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Независимость для нас превыше всего!
Касым-Жомарт ТОКАЕВ.
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Здравоохранение

Национальное достояние
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Уважаемые читатели!
Продолжается подписка на газету «Вестник Жетісу» на первое полугодие 2026 года. Наша 

газета будет выходить три раза в неделю: во вторник, четверг, субботу. В субботу газета 
будет выходить в увеличенном объеме, в полноцветном варианте. Для отдельных категорий 
подписчиков предусмотрены льготы.

Подписка через АО «Казпочта»

на 6 месяцев на 12 месяцев

индексы город село город село 

Для юридичеcких лиц 15471 8223,12 8223,12 16446,24 16446,24

Для юридичеcких лиц (через портал 
государственных закупок)

15471 11510,64 - 23021,28 -

 Для пенсионеров 35471 5879,52 5879,52 11759,04 11759,04

Общая индивидуальная подписка 65471 6333,12 6333,12 12666,24 12666,24

Подписка-2026

Кроме того, для жителей г. Талдыкоргана проводится альтерна-
тивная подписка с получением газет в редакции по адресу: г. Талды-
корган, ул. Балапанова, 28, 3 этаж.

Альтернативная подписка
6 месяцев 12 месяцев

Для юридических лиц 5400 10800

Для пенсионеров 3000 6000

Общая индивидуальная подписка 3700 7400

Также на 2026 год вы можете подписаться на газету «Вестник 
Жетісу» в электронном формате. Пока подписаться на нашу газету в 
таком формате можно только в редакции по адресу: г. Талдыкорган, ул. 
Балапанова, 28.

Подписка на газету 
в электронном формате (PDF-формат)

6 месяцев 12 месяцев

Для юридических лиц 5000 10000

Для пенсионеров 2500 5000

Общая индивидуальная подписка 3100 6200

     По вопросам подписки  можете  обращаться  по номерам:
8 (7282) 40-20-62, 87772862041, 87073900990.

Не упустите свой шанс! 
Помните: «Вестник Жетісу» –

это надежный источник
достоверной информации!

19 ноября 2025 года в 09.00 часов 
на 1 этаже здания Дома культуры 
Панфиловского района (г.Жаркент, 
ул.Розыбакиева, 22) аким области 
Жетісу Бейбит Оксикбаевич Исаба-
ев проведет прием граждан по лич-
ным вопросам, на который пред-
варительно можно записаться по 
телефону: 8 (7282) 40-25-06 отдела 
по контролю за рассмотрением об-
ращений граждан аппарата акима 
области.

Также в 10.00 часов в актовом 
зале районного Дома культуры  
(г.Жаркент, ул.Розыбакиева, 22) со-
стоится встреча акима области с на-
селением района.

Прямая трансляция встречи будет 
вестись на странице акимата обла-
сти «jetisu_akimdigi» в Instagram по 
ссылке: https://instagram.com/jetisu_
akimdigi?igshid=YmMyMTA2M2Y=.

Торжественное открытие центра состо-
ялось возле здания поликлиники. С при-
ветственным словом выступил заместитель 
акима района Айбек Онгаров. Далее со зна-
менательным событием в сфере районно-
го здравоохранения собравшихся поздравил 
президент ассоциации «Primary health care», 
доктор медицинских наук, академик Толебай 
Рахыпбеков. 

Он отметил, что создание таких центров 
поможет сделать медицинскую помощь бли-
же и доступнее для всех слоев населения. 
Особое внимание будет уделено тем, кто 
нуждается в наиболее тщательном наблю-
дении: от детей и женщин фертильного воз-
раста до лиц пожилого возраста и жителей 
сел. Пациенты с социально значимыми за-
болеваниями также смогут рассчитывать на 

профессиональную медицинскую помощь и 
поддержку. 

С наилучшими пожеланиями выступила 
ветеран каратальской медицины Кульмайрам 
Сагындыкова, которая пожелала всему мед-
персоналу благополучия, профессиональных 
успехов в развитии здравоохранения района. 

После того, как была перерезана симво-
личная лента у входа в здание, для гостей 
из других регионов была проведена ознако-
мительная экскурсия по поликлинике, где 
теперь будет расположен Центр передовой 
практики. Заместитель директора по ПМСП 
Арман Жанкулдуков пояснил: «Центр на-
правлен на внедрение принципа семейной 
медицины. На сегодняшний день в поли-
клинике зарегистрировано более 27 тысяч 
человек. Здесь работают 22 семейных врача 

и более 120 специалистов. Будут создавать-
ся многопрофильные группы, которые кон-
тролируют пациента с рождения до пожи-
лого возраста. В их состав входят семейные 
врачи, патронажные медсестры, психоло-
ги, социальные работники и, при необходи-
мости, профильные специалисты. Для нас 
самое главное – заботиться о здоровье па-
циентов и оказывать качественные меди-
цинские услуги. Кроме того, в поликлинике 
создан «Народный совет», в который вхо-
дят районные активисты и сотрудники по-
ликлиники».

 По окончании профессор Т. Рахыпбеков 
дал высокую оценку проведенному недав-
но ремонту в здании поликлиники, ее техни-
ческому оснащению и пожелал дальнейших 
успехов всем медицинским работникам. 

Семейная медицина становится ближе Уважаемые
жители

Панфиловского
района!

Александр БУЛАВИН,
Каратальский район
 
В рамках проекта Национальной 

ассоциации «Primary health care» на 
базе районной поликлиники открылся 
Центр передовой практики. Это собы-
тие стало очередным шагом не только 
в укреплении системы первичной ме-
дико-санитарной помощи (ПМСП), но 
и открыло новые горизонты для улуч-
шения здоровья жителей Караталь-
ского района. 

Тазы, как многим известно, одна из древ-
нейших пород собак, относимая к борзым вос-
точной группы, и давно уже приспособленная 
к укладу жизни кочевых народов. Настолько 
давно, что наскальные изображения борзых 
собак, схожих по фенотипу с современными 
тазы, обнаружены как раз в наших местах, а 
также в Восточном Казахстане и датированы 
они предположительно 18-12 веками до на-
шей эры. В древнем сказании казахского на-
рода «Жеті қазына» говорится о семи сокро-
вищах казахов, среди которых есть и собака, 
как образец верности и помощника в охоте.

Анар Орынтаевна рассказывает, что вы-
росла в селе вместе с тазы.

- У нас во дворе всегда жили несколь-
ко этих прекрасных собак, а за их закутком 
была копна сена, и собаки сделали в ней 
большой лаз, в котором бывало отсижива-
лась и я, будучи подростком, - смеется она. 
- Этих грациозных животных невозможно 
было не полюбить, они, конечно, своеобраз-

Если у вас есть тазы, то это ваш лучший друг
Наталья ДЕНИСОВА, Кербулакский район

В селе Шубар Кербулакского района у местной жительницы Анар 
Казакбаевой редчайшая профессия – она занимается разведением 
собак породы тазы, и по тазы эта женщина - эксперт второй груп-
пы республиканского уровня.

ные, с характером, но чувствительные, пони-
мающие, аккуратные.

Отец нашей героини Орынтай Казакбай-
улы рассказывает, что любовь к тазы, уме-
ние растить этих собак, ладить с ними в 
этой семье налажены не меньше века.

- Еще мои дядя и старшие родственники 
со стороны матери имели тазы и охотились с 
ними, - рассказывает дедушка.

Ему, кстати, за девяносто лет, но этот ак-
сакал очень интересно и живо рассказывает 
семейные истории.

- Я с женой Бейби прожил в счастливом 
браке много лет, родом мы оба из этих же 
красивых плодородных мест, - говорит де-
душка Орынтай. – Воспитали в добре и со-
гласии четверых детей: Гульрази, Серика, 
Ерика и Анар. Всем им дали высшее образо-
вание, а у некоторых и по два диплома.

Гульрази в итоге филолог, Серик – энер-
гетик, Ерик – агроном.

- А я, обзаведясь собственной семьей, 
тридцать лет проработала в школе, окончив 
для этого два вуза, отдавала всю себя систе-
ме образования, а потом у меня возникли 
проблемы со здоровьем, - рассказывает пре-
красная душевная Анар о том, как стала за-
водчиком благородных тазы. – И врачи мне 
посоветовали гулять, буквально ходить.

Гулять она стала с молодой сукой Линдой 
породы тазы, и Линда помогла своей заботли-
вой хозяйке снова ожить, справиться с болез-
нями. Да, так бывает, что собаки с их чутко-
стью, преданностью, способностью к участию  
становятся замечательными друзьями людям.

- От Линды появились щенки, затем мы 
приобрели еще несколько собак для поддер-

жания породы, - делится воспоминаниями 
Анар Орынтаевна. – И тут в Казахстане на-
чалась кампания по популяризации тазы, вы-
ставки, соревнования, и мы с моими собака-
ми органично влились в эту волну. 

Вы не поверите, у разных тазы нашей ге-
роини более ста престижных наград с кон-
курсов и соревнований различных уровней! 
Сейчас Анар Казакбаева держит несколько 
десятков этих благородных животных.

- Вот мой Раджа, - показывает она одного 
из любимцев.

Грациозное животное тут же пленяет глаз 
своей статью и сдержанностью.

- Этот пес - девятикратный чемпион меж-
дународных и республиканских соревнова-
ний! - гордо делится хозяйка. – У него за-
мечательная выучка, он социализирован, 
аккуратен, предан. Мы с ним, помнится, 
жили во время одного из выездов на 12-м 
этаже гостиницы. И Раджа прекрасно себя 
вел.

Другого тазы, с которым Анар Орынтаев-
на разрешила познакомиться, зовут Коккус, 
и он просто поражает своей эталонностью.

- Он берет жюри своим экстерьером, - 
говорит хозяйка пса. – Вообще, под тазы в 
Казахстане было написано несколько стан-
дартов, сейчас вот утвержден последний, и 
заводчики этих собак стараются стандартам 
соответствовать.

Это нелегко, ибо только собака с очень 
хорошей родословной имеет отвечающий 
стандарту экстерьер, а выучка уже на сове-
сти ее хозяина.

- У меня среди подопечных животных 
есть и инвалиды, и уже пожилые тазы, - рас-

сказывает Анар Казакбаева. – И конечно, 
мне важна их судьба, поэтому фермерам 
из ближайших хозяйств я, если они се-
рьезно настроены, отдаю тазы просто в 
добрые руки. И уверена, что мои собаки 
будут полезны новым хозяевам, адапти-
руются, станут любимцами.

Уверена наша героиня и в том, что ее 
дело непременно будет продолжено, ди-
настия заводчиков тазы уже грозит про-
должится в молодом поколении.

- Мой племянник Даурен выучился 
в вузе охотоведению, а его дочь Жания 
мечтает стать кинологом, - отмечает она.

А значит, тот пласт национальной 
культуры Казахстана, что посвящен бла-
городным животным, в области Жетiсу не 
только будет сохранен, но и преумножит-
ся, за что прекрасной семье огромная бла-
годарность!
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Форумы

Финансовый сектор 

Одно село – один продукт Пограничная служба

Алма УРАЗАЕВА 

Налоговая система Казахстана 
продолжает совершенствоваться. 
В новом Налоговом кодексе осо-
бое внимание уделено вопросам 
налогового администрирования, 
его цифровизации и переходу на 
сервисную модель взаимодействия 
с налогоплательщиками, отме-
тила руководитель управления 
камерального мониторинга де-
партамента государственных до-
ходов по области Жетісу Галия 
Сармурзинова. 

По ее словам, налоговое администрирование 
включает широкий спектр мер, среди которых 
налоговая регистрация и учет; применение кон-
трольно-кассовых машин; прием и обработка 
налоговых форм; камеральный контроль; на-
логовый мониторинг и контроль выписки элек-

тронных счетов-фактур (ЭСФ); учет исполнения 
налоговых обязательств, взыскание задолжен-
ности; контроль за подакцизными товарами, 
имуществом, обращенным в пользу государства; 
применение способов обеспечения (включая 
арест счетов, ограничение сделок и др.).

Кроме того, в Кодексе предусмотрены осо-
бенности администрирования в период чрезвы-
чайного положения и чрезвычайной ситуации 
— в такие периоды пени не начисляются, при-
останавливаются проверки и действия обеспе-
чительных мер.

- Одним из ключевых инструментов налого-
вого администрирования остается камеральный 
контроль — анализ отчетности без выездных 
проверок. Его цель — дать налогоплательщику 
возможность самостоятельно устранить расхож-
дения и корректно исполнить свои налоговые 
обязательства, - отметила спикер. 

Теперь уведомление, направляемое по ито-
гам камерального контроля, будет называть-
ся «уведомлением о расхождениях». Для его 
исполнения необходимо: при согласии с рас-
хождениями — подать уточненную налоговую 
форму (ФНО); при несогласии — представить 
письменное пояснение. Важно знать, что при 
неисполнении уведомления приостанавливается 

выписка электронных счетов-фактур (ЭСФ).
- Одним из шагов цифровизации стало вне-

дрение автоматизированного контроля выписки 
ЭСФ. Система e-Тамга автоматически отсле-
живает наличие легальных расходов с НДС. 
Если счет-фактура не подтверждается закупом 
с НДС, импортом или услугой нерезидента, си-
стема блокирует возможность выписки ЭСФ 
до пополнения баланса, - подчеркнула Галия 
Сармурзинова.

Такой контроль распространяется на риско-
вые категории налогоплательщиков — вновь 
зарегистрированных плательщиков НДС, ком-
пании с минимальным количеством работников 
и др. При стабильной работе в течение полугода 
налогоплательщик снимается с контроля.

Дополнительно применяется сопоставитель-
ный контроль, при котором данные ЭСФ срав-
ниваются с отчетностью, сведениями банков 
и госорганов. Это позволяет выявлять несоот-
ветствия и предотвращать фиктивные сделки.

- Необходимо отметить, что налоговые 
органы переходят от карательного подхода к 
сервисной модели. Перед применением мер обе-
спечения налогоплательщику направляются 
информационные уведомления с возможностью 
добровольного устранения нарушений, - также 

добавила спикер.  
Уведомления делятся на два вида: информа-

ционно-предупредительные — направляются 
для разъяснения и корректировки (например, 
по НДС, имуществу, эконалогу); обязательного 
характера — применяются по итогам проверок, 
судебных решений или ликвидации.

Срок исполнения уведомлений — до 30 ра-
бочих дней, а по отдельным случаям (например, 
подтверждение оборота) — до 10 рабочих дней.

По словам руководителя управления ка-
мерального мониторинга ДГД по области 
Жетісу, по итогам налогового администриро-
вания за 9 месяцев текущего года выставлено 
12 021 уведомление на сумму 220,9 млрд тенге. 
В результате обеспечено дополнительное по-
ступление в бюджет 4,2 млрд тенге, в том числе: 
по НДС — 2,95 млрд тенге; по КПН — 825,9 
млн тенге; по ИПН — 364,7 млн тенге; по не-
дропользователям — 14,3 млн тенге; по нере-
зидентам — 60 млн тенге.

Темп роста поступлений по сравнению с про-
шлым годом составил 139%, что свидетельствует 
о повышении эффективности контроля и добро-
вольности исполнения налоговых обязательств.

Мероприятие объединило ветера-
нов труда, общественных деятелей и 
активную молодежь региона, чтобы 
обсудить, как через труд, настойчи-
вость и веру в себя можно прийти к 
успеху и благополучию.

В зале заседаний центра «Жетісу 
жастары» царила особая атмосфера 
- деловитость сочеталась с уважени-
ем, молодость – с опытом. Разговор 

о труде звучал не формально, а как 
напоминание о вечных ценностях 
- честности, ответственности и че-
ловеческом достоинстве.

С приветственным словом к 
участникам мероприятия высту-
пил председатель совета ветеранов 
области Жетісу, кавалер орденов 
«Құрмет», «Парасат», «Барыс» III 
степени, Почетный гражданин Ал-

Алмагуль ЖАНДОСОВА

Сыроварение - хобби, пользующе-
еся большой популярностью среди 
хозяек области Жетісу, а потому ма-
стер-классы по нему всегда соби-
рают множество зрителей. На днях 
региональная палата «Атамекен» 
совместно с Советом деловых жен-
щин и Центром развития женского 
предпринимательства организовала 
обучение данному промыслу участ-
ницей проекта «Одно село - один 
продукт» Ириной Токаревой.

В Центре поддержки детей 
«Айналайын», расположенном в 
Талдыкоргане, состоялось тор-
жественное открытие военно-
патриотического кружка «Жас 
сарбаз». 

Мероприятие прошло при участии начальника 
пограничной заставы «Көксу» управления По-
граничной службы КНБ Республики Казахстан 
по Панфиловскому району департамента по об-
ласти Жетісу майора Н. Исмайыла.

Цель создания кружка - воспитание у подрас-
тающего поколения чувства патриотизма, любви 
к Родине и интереса к военному делу, а также 
формирование у детей активной гражданской 
позиции.

В ходе мероприятия воспитанники центра 
подготовили концертную программу, где про-
демонстрировали свои творческие способности, 
прочитали стихи, исполнили песни и танцеваль-

ные номера.
Одним из значимых событий стало открытие 

военного мини-музея, в котором представлены 
образцы военной формы, фотографии и пред-
меты, рассказывающие об истории Пограничной 
службы Казахстана.

После официальной части состоялось не-
формальное общение гостей с детьми. Ребята 
задавали вопросы о военной службе, буднях 
пограничников, о том, какие качества нужны, 
чтобы стать настоящим защитником Отечества.

В завершение встречи был обсужден план 
мероприятий на следующий год, включающий 
экскурсии, спортивные соревнования, темати-
ческие уроки мужества и встречи с ветеранами.

Открытие кружка «Жас сарбаз» стало еще 
одним важным шагом в деле патриотического 
воспитания молодежи региона и укрепления 
сотрудничества между Пограничной службой 
и образовательными учреждениями региона.

Департамент 
Пограничной службы КНБ РК 

по области Жетісу.

Ценность труда - вне времени
Айгерім ТІНӘЛІҚЫЗЫ 

В Талдыкоргане прошел молодежный форум 
«Жұмыстың көзін тапқан – байлықтың өзін таба-
ды», организованный областным советом ветеранов 
совместно с центром «Жетісу жастары». 

матинской области, Панфиловско-
го и Кербулакского районов Ермек 
Келемсеит.

– Сегодняшний форум - это не 
просто встреча поколений. Это раз-
говор о будущем страны. Только 
тот, кто не боится трудностей и 
умеет ценить свой труд, способен 
стать настоящей опорой общества. 
В Жетісу много таких примеров, 
и наша задача - передать этот дух 
молодым, – подчеркнул Ермек 
Әбілмәжінұлы.

Продолжил встречу кавалер ор-
дена «Парасат», Почетный гражда-
нин Талдыкоргана, заслуженный 
работник сельского хозяйства Ка-
захстана, руководитель крестьян-
ского хозяйства «Самай» из села 
Өтенай Еркинбек Слямов.

Он поделился своей историей и 
философией жизни, а также поде-
лился тем, как начинал свое дело с 
нескольких гектаров земли и верой 
в то, что усердие обязательно при-
несет плоды:

– Работа на земле - это не про-
сто способ заработать, это школа, 
где проверяется и проявляется твой 
характер. Главное - не бояться на-
чинать с малого и всегда доводить 
начатое до конца, – сказал Еркинбек 
Слямов.

О перспективах трудоустройства 
молодых жителей региона рассказал 
директор городского филиала Цен-

тра карьеры Азамат Балтабеков. Он 
представил свежие данные по рынку 
труда и подчеркнул, что в регио-
не активно действуют программы 
поддержки молодых специалистов, 
стартап-проекты и стажировки.

– Наши двери всегда открыты 
для тех, кто ищет свое место в жиз-
ни. Только в этом году через Центр 
карьеры прошли более 1200 моло-
дых людей, и около 70% из них наш-
ли постоянную работу. Мы видим, 
что молодежь становится все более 
инициативной, а значит, у региона 
есть уверенное будущее, – отметил 
Азамат Балатұлы.

Завершил серию выступлений ка-
валер ордена «Еңбек Даңқы» III сте-
пени, мастер по ремонту оборудова-
ния КГП «Талдықорғанжылусервис» 
Марат Мергенбаев. Он выступил от 
лица простых работников, чьими 
руками создается комфорт и ста-
бильность в городе.

– Государство делает многое для 
молодежи, но без личного стремле-
ния, без желания стать профессиона-
лом никакая поддержка не поможет. 
Труд должен приносить радость, а 
не быть обязанностью. Я горжусь 
тем, что мой труд нужен людям, – 
поделился он.

После выступлений состоялась 
открытая дискуссия. Молодые 
участники задавали вопросы о вы-
боре профессии, мотивации, раз-

витии в условиях конкуренции и 
возможностях начать собственное 
дело на селе. Ветераны охотно де-
лились опытом, рассказывали о пер-
вых шагах, трудностях и победах.

Особенно активно участие при-
няли учащиеся колледжей и школ 
Талдыкоргана. Ученица 9 класса 
школы №2 Айым Искаккызы ска-
зала:

– Сегодня я поняла, что за кра-
сивыми словами «успех» и «богат-
ство» всегда стоит труд. Спасибо, 
что показали это на реальных при-
мерах.

Подводя итоги, Ермек Келемсеит 
выразил благодарность всем участ-
никам и подчеркнул, что подобные 
встречи должны стать традицией:

– Мы хотим, чтобы молодежь 
не просто мечтала, а действовала, 
чтобы верила в себя и в страну. Ведь 
будущее Казахстана - в руках тех, 
кто умеет трудиться с любовью, – 
сказал Ермек Әбілмәжінұлы.

Модератор поблагодарил всех 
участников, отметив, что форум 
стал настоящим мостом между по-
колениями и доказал: ценность тру-
да - вне времени.

Форум «Жұмыстың көзін тапқан 
– байлықтың өзін табады» стал не 
просто площадкой для диалога, а 
уроком жизни для молодых жите-
лей Жетісу. Он показал, что путь 
к успеху начинается с малого, но 
честного дела, а уважение к труду 
- это основа сильного, устойчивого 
и справедливого общества.

Организаторы  выразили уверен-
ность, что такие инициативы будут 
продолжены. 

Камеральный контроль через цифровые решения

Вдохновляясь опытом 
мастеров

Бизнес-леди из Костанайской области на 
международном конкурсе «Cheese Open 2024» 
в городе Актау представила свою продукцию, 
которой эксперты из Европы дали высокую 
оценку.

Мастер-класс Ирины Токаревой стал тре-
тьим этапом обучения по искусству сыроваре-
ния – направлению, которое уже вдохновило 
многих жителей области Жетісу на развитие 
собственного производства. Участие в нем 
приняли предприниматели региона, а также 
женщины, только планирующие открыть соб-
ственное дело. Коуч познакомила слушателей с 
основами домашнего сыроварения, рассказала, 
как правильно подобрать молоко, поделилась 
технологиями приготовления популярных                                             
сортов сыра. Не менее ценными были советы 
по запуску производства.

Мероприятие стало не только обучающей 
площадкой, но и источником вдохновения для 
предпринимателей, желающих развивать ло-
кальные бренды и производить продукцию.

Как сообщила заместитель председателя 
Совета деловых женщин области Жетісу Свет-

лана Онгарбаева, с октября по конец ноября 
текущего года запланировано 11 профильных 
тренингов для жителей региона, в частности, по 
организации и ведению тепличного хозяйства, 
мыловарению, рыбному и колбасному произ-
водству, кулинарии и ряду других.

Директор Палаты предпринимателей обла-
сти Жетісу Даурен Оналбаев подчеркнул, что 
проведение подобных мастер-классов является 
важным инструментом поддержки малого и 
среднего бизнеса: «Такие обучающие меропри-
ятия позволяют предпринимателям получать 
практические знания, обмениваться опытом и 
развивать новые направления. Мы видим, что 
интерес к созданию собственного производ-
ства растет, и наша задача - поддерживать эти 
инициативы, помогая создавать продукцию и 
укреплять локальные бренды региона».

Напомним, ранее в рамках серии обучающих 
мероприятий уже прошли два мастер-класса по 
сыроварению, где своими знаниями поделились 
финалисты проекта «Одно село – один продукт» 
Жанар Турганбаева (2024 год) и Татьяна Юрчук 
(2025 год).

«Жас сарбаз»: первые 
шаги к патриотизму
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- Марат Рахымбердиевич, ка-
кое влияние оказывают междуна-
родные проекты на развитие Пан-
филовского района?

- Конечно же, самое позитивное! 
У нас в районе много строят. Идет 
укладка путей второй линии желез-
ной дороги Жетыген-Хоргос. По-
ток грузов в Сухом порту такой, что 
на казахстанской стороне дополни-
тельно прокладывают десять узко-
колеек для перегрузки контейнеров 
из КНР.

В приграничной зоне строим но-
вые автомобильные дороги опять же 
потому, что грузооборот растет. На 
таможне «Нұр жолы» скоро откро-
ется отдельная дорога для машин с 
габаритными и крупногабаритными 
грузами. Толчком к этому послужил 
тот факт, что Китай нарастил экс-
порт комплектующих для ветровых 
станций. При этом отдельные тур-
бины могут достигать 135 метров в 
длину! Чтобы пропустить через гра-
ницу один такой длинномер, мы вы-
нуждены перекрывать на казахстан-
ской стороне все движение на 35 
минут. Но вскоре эта проблема пол-
ностью решится, поскольку стро-
ится и вторая отдельная дорога для 
длинномеров – они будут спокой-
но пересекать госграницу, не мешая 
никому.

Автобан «Западная Европа - За-
падный Китай» дал мощный им-
пульс для развития грузоперевозок. 
Если раньше через Хоргос в день 
проезжали 100-120 машин, то сей-
час – 1200. Этот поток на террито-
рии нашего района делится на два 
направления: по автобану грузы 
уходят в южные регионы РК, Узбе-

кистан, Таджикистан, Афганистан, 
Грузию, Иран, а через Талдыкорган 
идут фуры в российские города Бар-
наул и Братск. Свои особенности и 
у транзита легковых автомобилей: 
в теплое время года их перегоняют 
значительно больше, а зимой эта де-
ятельность почти прекращается.

Вообще все международные про-
екты - СЭЗ «Хоргос», МЦПС «Хор-
гос», Сухой порт, автобан «Западная 
Европа - Западный Китай» - дали 
тот мультипликативный эффект, о 
котором много говорили в Прави-
тельстве, причем население района 
ощутило это на себе.

- А вот это интересно! Можно 
поподробнее?

- Сейчас объясню. В 2001 году я 
работал в Актау, и в Мангистауской 
области была проблема с кадрами на 
госслужбе и в правоохранительных 
органах. Вакансий имелось много, 
но люди предпочитали нефтяную 
отрасль, поскольку там зарплаты 
выше. Подобное наблюдается уже в 
Панфиловском районе. 

Новые предприятия с участием 
крупного капитала, которые у нас 
открылись и работают на экспорт, 
платят хорошую зарплату. В СЭЗ 
«Хоргос» рядовой специалист полу-
чает 400-450 тысяч тенге и трудит-
ся посменно (одна смена – 15 дней, 
еще полмесяца - отдых), начальник 
отдела либо менеджер среднего зве-
на имеет оклад 800-850 тысяч тенге.

Я ранее говорил о том, что в день 
границу пересекают 1200 автомоби-
лей. Для них нужны водители-пере-
гонщики. Маршрут короткий – 3-4 
километра, нужно сделать два рей-
са в день – до обеда и после. За пе-

регон одного легкового автомобиля 
платят 100 долларов. 90% перегон-
щиков этих авто – китайцы, точнее 
китаянки, потому что доминируют 
девушки от 18 лет и женщины. Наши 
предпочитают перегонять грузовые 
машины и спецтехнику, так как там 
за один рейс платят 500 долларов.

Хорошие зарплаты привлекают 
в Панфиловский район приезжих 
специалистов, а также бывших на-
ших жителей, которые когда-то уе-
хали отсюда в поисках лучшей доли, 
а теперь вернулись. В итоге числен-
ность населения растет, а жилья 
не хватает. К примеру, в Жаркенте 
аренда двухкомнатной квартиры об-
ходится в 200-250 тысяч тенге, что 
вполне на уровне Алматы. 

Работы у нас много, каждый день 
появляются новые вакансии. И гос-
служба уже не так привлекательна – 
в районном акимате сейчас более 20 
вакансий, ищем тех, кто готов рабо-
тать на благо Республики Казахстан.

- Марат Рахымбердиевич, 
СМИ периодически рассказыва-
ют о том, что в МЦПС «Хоргос» 
все увеличивается и увеличивает-
ся поток туристов. С чем это свя-
зано?

- Связано это с тем, что помимо 
железнодорожных и автомобильных 
пунктов пропуска Панфиловский 
район имеет пассажирский пере-
ход, а китайцы по безвизовому ре-
жиму могут въезжать к нам на сво-
их автомобилях, поэтому в районе 
можно часто видеть машины с сини-
ми номерами. Приведу статистику 
– с казахстанской стороны МЦПС 
«Хоргос» в будние дни посещают 
порядка 5 тысяч человек, в выход-

Векторы развития Жаркентского приграничья
Александр СКЛАБОВСКИЙ

В ходе проводимой на пери-
одические печатные издания 
подписной кампании-2026 жур-
налистский десант областной 
газеты «Вестник Жетісу» посе-
тил один из крупных пригра-
ничных районов нашей области 
– Панфиловский. Сегодня этот 
край, соседствующий с КНР, 
растет и развивается на глазах. 
Визит представителей редакции 
в Жаркентскую долину начался 
со встречи с акимом района Ма-
ратом Сагымбеком.

ные и праздничные дни – 8-9 тысяч 
человек, а с китайской стороны – 
ежедневно по 10-15 тысяч человек.

У этого потока туристов тоже 
есть свои нюансы. Представители 
Казахстана и стран СНГ едут к нам 
в большей части по коммерческим 
делам. В основном они заезжают на 
один день, только 5% приехавших 
остаются на более длительный срок 
пребывания. По нормативам один 
человек может бесплатно провезти 
один раз в месяц 25 кг приобретен-
ных товаров народного потребле-
ния, а все, что больше, нужно опла-
чивать по таможенным расценкам. 
Поэтому лимит в 25 кг обеспечивает 
людям постсоветского пространства 
стимул посетить Панфиловский 
район как максимум 12 раз в году.

У китайцев мотивация иная. Они 
развивают не только бизнес, но и 
классический туризм, основанный 
на любознательности, путешестви-
ях, тяге к новым впечатлениям. КНР 
на своей стороне МЦПС «Хоргос» 
в здании бывшей таможни сдела-
ла исторический музей, охватыва-
ющий период с пятого века по 2025 
год. Открылся он три месяца назад, 
посетители туда идут потоком, по-
тому что в экспозиции представ-
лены уникальные экспонаты, вос-
ковые куклы, наисовременнейший 
интерактив. У нас тоже есть старая, 
нефункционирующая таможня и со-
предельная сторона уже выступила 
с предложением открыть там казах-
станский музей, чтобы два учрежде-
ния работали в связке. И это вполне 
логично, поскольку в МЦПС «Хор-
гос» едет китайский турист не из 
приграничных районов, а из глубин-
ных провинций, которому интерес-
но своими глазами увидеть Казах-
стан. Поэтому для него, а также для 
туриста-иностранца в основном из 
СНГ, поскольку европейцы и аме-
риканцы сюда практически не едут, 
Поднебесная сейчас строит второй 
мощный «магнит» - сказочный го-
родок по типу Диснейлендов.

- Давайте с международного 
уровня вернемся на землю. В бук-
вальном смысле. Речь о кукурузо-
водстве, которое является гордо-
стью аграрного сектора района.

- Урожай кукурузы хороший и 
проблем нынче нет. Царицей полей 
засеяли 23400 га, планируем собрать 
180 тысяч тонн золотых початков. 
Сто тысяч тонн закупает Жаркент-
ский крахмало-паточный завод, 10 
тысяч тонн останется в районе на 
внутренние нужды, поставки на 20 
тысяч тонн запланированы в Кеген-
ский и Карасайский районы Алма-

тинской области. Относительно сво-
боден оставшийся объем урожая, 
но потенциальные покупатели уже 
есть, важно договориться о цене.

- Марат Рахымбердиевич, не 
могу не спросить о вкладе панфи-
ловцев в акцию «Таза Қазақстан», 
ведь это очень актуальная тема!

- В республиканской экологиче-
ской акции «Таза Қазақстан» мы ак-
тивно участвуем второй год. В рай-
центре создали пешеходную зону 
Арбат у Жаркентской мечети. В селе 
Талды (Лесновка) открыли красивый 
парк. Символично обыгрывая число 
года, запланировали в 2025 году по-
садку в населенных пунктах 25 тысяч 
саженцев хвойных и лиственных по-
род. Основная часть уже высажена, 
завершающие осенние посадки про-
ведут в СЭЗ «Хоргос» и городе Нур-
кенте. С саженцами тоже проблем 
нет, посадочным материалом рай-
он обеспечивает КГУ «Жаркентское 
лесное хозяйство». По ремонту фа-
садов и крыш многоэтажных домов 
в райцентре подготовили необходи-
мую документацию, но эти работы 
начнутся в 2026 году. 

- Панфиловский район всег-
да считался кузницей чемпионов 
жетысуского спорта, он даже дал 
двух героев Олимпийских игр. 
Как местные власти реализуют 
призыв Главы государства к раз-
витию массового спорта?

- Массовый спорт невозможен 
без наличия развитой и современ-
ной инфраструктуры. Над этим мы 
работаем в тесном партнерстве с 
предпринимателями-меценатами. В 
населенных пунктах становится все 
больше спортплощадок, стадионов, 
спортзалов. Появляются всесезон-
ные крытые спортивные объекты. 
Государство строит физкультур-
но-оздоровительные комплексы и 
спорткомплексы, меценаты продви-
гают альтернативные проекты. 

Именно так в Жаркенте появил-
ся комплекс плавательных бассей-
нов – детский, взрослый и оздо-
ровительный, куда направляют по 
рекомендациям врачей. Тренеров по 
плаванию у нас не было, пригласили 
специалиста из России. Зато теперь 
действуют секции плавания, гра-
фик расписан по минутам, свобод-
ных мест нет – кто-то хочет стать 
спортсменом, кто-то исцеляется от 
недугов. Не исключаю того, что у 
кого-то из наших предпринимате-
лей появилась мысль построить в 
будущем, к примеру, крытую ледо-
вую арену и создать команду по хок-
кею с шайбой.

- Спасибо за интервью!  

Анель КАПАР

В последние годы город Жаркент 
переживает бурный строительный 
подъем: возводятся новые жилые 
комплексы, социальные объекты и 
инфраструктурные сооружения. За-
логом этого стремительного раз-
вития является наличие надежной 
местной производственной базы – за-
водов, обеспечивающих стройки вы-
сококачественными железобетонны-
ми изделиями.

В авангарде этой отрасли стоят два ключе-
вых предприятия - ТОО «Жаркент Темір-Бетон» 
и ТОО «Жаркент Строй Монтаж». Учредители 
обеих компаний предприниматели Турган Заи-
тов и Ахметжан Аширов создали производствен-
ный комплекс, способный покрыть практически 
весь спектр потребностей современного строи-
тельства.

Как поясняет Турган Заитов, продукция выпу-
скается строго по предварительным заказам для 
строительства жилых домов, государственных уч-
реждений, а также для реализации крупных инфра-

Интербригады бетонных заводов 

Основной агрокультурой региона явля-
ется кукуруза, которая требует от 5 до 10 
циклов полива за сезон из-за жаркого кли-
мата и сухих, солончаковых почв. Чтобы 
противостоять растущему дефициту воды, 
местные хозяйства массово внедряют со-
временные технологии орошения. 

Лидером в этом деле является ТОО 
«Көктал-Агро», которое использует ка-
пельное орошение на 603 гектарах и дожде-
вальное - на 400 гектарах. В текущем году 
компания инвестировала 980 млн тенге для 
расширения капельного полива еще на 1038 
гектаров. 

Следуют их примеру и мелкие хозяй-
ства, активно поддерживающие инновации. 
В их числе председатель ТОО «Айгерім» 
Улан Сарпеков, успешно применивший ки-
тайскую технологию капельного ороше-
ния на 55 гектарах кукурузы. ТОО «ОТ-
Агрохолдинг» использует этот метод на 250 
гектарах, а крестьянские хозяйства Коны-
роленского сельского округа внедряют ка-
пельный полив на десятках гектаров сено-
косных угодий и посевных площадей.

Наряду с внедрением технологий эко-
номии воды, район уделяет приоритетное 
внимание созданию долгосрочной инфра-
структуры для накопления и сохранения 
влаги. Строительство и модернизация пло-
тин на ключевых водных артериях являют-
ся важным стратегическим решением для 

обеспечения ирригационными сетями всех 
хозяйств, особенно в засушливые периоды. 

Реализация проекта по строительству 
плотины на реке Коргас позволит эффектив-
но управлять водными ресурсами, поступа-
ющими из трансграничных источников, и 
гарантировать поливные нормы для сельско-
хозяйственных земель. Аналогичный объект 
на реке Осек также призван создать гаран-
тированный запас воды для орошения в се-
зонный период. Инфраструктурный проект 
на реке Тышкан направлен на максимальное 
накопление паводковых и талых вод, пре-
дотвращая их бесполезный сток.

С вводом в эксплуатацию этих водохра-
нилищ будет обеспечен достаточный запас 
воды для орошения, что весьма важно для 
выращивания кукурузы. Ведь стабильное 
водоснабжение способствует получению 
богатого урожая, доказывая эффективность 
комбинированного подхода: экономии 
воды через технологии и ее накопления пу-
тем ввода стратегической инфраструктуры.

Внедрение современных водосберегаю-
щих технологий в Панфиловском районе де-
монстрирует эффективное решение пробле-
мы водного дефицита, помогая местным 
аграриям получать хороший урожай даже в 
условиях засухи. Этот комплексный подход 
позволяет Панфиловскому району противо-
стоять вызовам водного дефицита и обеспе-
чивать стабильность в аграрном секторе.

Капельное орошение –
экономия и урожайность

Асель МУКАШЕВА

В Панфиловском районе, где сельское 
хозяйство критически зависит от полива 
возделываемых земель, проблема водно-
го дефицита стала ключевым вызовом. 
Внедрение водосберегающих техноло-
гий, таких как капельное и дождеваль-
ное орошение, активно дополняется 
масштабными проектами по созданию 
новой инфраструктуры для накопле-
ния водных ресурсов, включая строи-
тельство плотин.

структурных проектов: прокладки арычных си-
стем, строительства железнодорожных путей и 
монтажа электрических сетей.

- Заводы выпускают широкий ассортимент 
ЖБИ разных размеров согласно ГОСТу, вклю-
чая плиты перекрытия и фундаментные блоки, 
канализационные кольца, крышки и днища для 
колодцев (септики), лотки теплотрасс и плиты 
железнодорожных переездов, опоры для осве-
щения, приставки для опор линий связи и же-
лезобетонные шпалеры, - отметил предпри-
ниматель. - Использование готовой заводской 
продукции позволяет значительно сократить 
сроки строительства и повысить прочность воз-
водимых конструкций.

На двух производственных площадках за-
действованы около 60 сотрудников, представ-
ляющих самые разные рабочие профессии. Они 
трудятся в цехах, где установлено современное 
оборудование для полного цикла производства 
железобетонных изделий.

На первой площадке бригада бетонщиков 
производит бетонные кольца для септиков. Как 
отметил работник этого коллектива Ринат Изба-
киев, благоприятные условия труда и стабиль-
ная зарплата позволяют обеспечить многодет-
ную семью всем необходимым.

На второй, более крупной площадке выпу-
скаются фундаментные блоки нескольких наи-
менований. Всем процессом управляет интер-
национальная бригада в составе бетонщиков 
Арманжана Насырбекова, Мурата Наманова, 
водителей спецтехники Адылжана Латыпаева, 
Жандоса Раимбекова и оператора БСУ Ялкуна 
Сетякова и других.

Одной из уникальных особенностей бри-
гад является национальный состав и культурная 
сплоченность. Как рассказал бетонщик Жуман 
Жакаев, этот пример демонстрирует не только 
заботу о культурных потребностях сотрудников, 
но и сохранение традиций, укрепление единства 
в многонациональном коллективе.

- Наша дружная интернациональная брига-
да сформировалась за несколько лет работы. Са-
мое главное, есть стабильность в работе, полный 
соцпакет и увеличивается стаж, - говорит бетон-
щик Арманжан Насырбеков.

По словам учредителей предприятий, они 
принимают активное участие в социально-эко-
номическом развитии Панфиловского района, 
выпускают прочную и надежную продукцию 
для всех сфер строительства. Таким образом 
ТОО «Жаркент Темір-Бетон» и ТОО «Жаркент 
Строй Монтаж» являются не просто заводами, а 
надежным фундаментом для стремительного ро-
ста и модернизации всего региона.
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Память

Послание – в жизнь

Жамиля АТИБАЕВА 

В мире, где информация меняется со скоростью 
света, а новостные ленты обновляются ежеминут-
но, есть люди, чья жизнь – это сама история. Люди, 
которые не просто наблюдали за событиями, но и 
были их летописцами, свидетелями эпох, голосами 
своего времени. 

Сегодня мы хотим рассказать 
о ветеране Великой Отечествен-
ной войны и труда, члене Союза 
журналистов СССР Кайыпбергене 
Рысбекове, чьи годы, посвященные 
профессии, стали настоящей шко-
лой жизни и бесценным источником 
опыта, мудрости и вдохновения для 
многих.

Кайыпберген Рысбеков родился 
9 ноября 1925 года в селе Енбекши 
Алакольского района ныне области 
Жетісу. Из пятерых детей, появив-
шихся на свет в семье крестьянина-
бедняка, выжили лишь он и старшая 
сестра Кулистан. Годы были тяже-
лыми, заработанных отцом средств 
едва хватало на пропитание, поэто-
му в 1930 году было принято реше-
ние переехать в Учарал, где чуть 
позже Кайыпбергена определили 
в детский дом. Там окончить наш 
герой смог лишь неполные девять 
классов – началась Великая Отече-
ственная война.

Не достигнув еще 17 лет, юноша 
добровольцем вместе с земляками 

отправился защищать Родину от 
фашистских захватчиков. Первым 
пунктом назначения молодого бой-
ца стал Аягуз, где в течение пяти 
месяцев он проходил обучение на 
командира отделения в первом Ка-
захском запасном стрелковом полку. 
Набравшихся теории и опыта ново-
испеченных командиров отправили 
на фронт. Сержант Рысбеков вместе 
с остальными курсантами оказался 
на Украине, на Северо-Донецком 
фронте, где командовал отделени-
ем саперов. На полях сражений ему 
не раз приходилось сталкиваться 
со смертью: осколки вражеских 
снарядов дважды ранили его, но 
он оставался в строю. Во время од-
ного из сражений близкий разрыв 
мины вызвал сильную контузию 
- Кайыпберген попал в госпиталь, 
однако вскоре, в конце 1943 года, 
снова вернулся в свою часть. Войска 
армии продвигались все дальше, от-
тесняя врага, а спецгруппа, в кото-
рую входил Рысбеков, производила 
разминирование территории, чтобы 

обеспечить безопасность мирным 
жителям, оставшимся в тылу. 

В конце 1944 года Кайыпберген 
Рысбеков перешел в войска госбезо-
пасности. В составе Красной Армии 
охранял Ялтинскую (Крымскую) 
конференцию союзных держав, про-
ходившую с 4 по 11 февраля 1945 
года. Это была историческая встреча 
лидеров СССР, США и Великобри-
тании, ключевых стран антигитле-
ровской коалиции.

В войсках госбезопасности про-
служил до 1950 года. Пришло время 
возвращаться домой. Руководство 
района, заметив во фронтовике ли-
дерские качества, предложило ему 

занять должность заведующего сек-
тором учета и статистики Алакуль-
ского райкома комсомола. Позже 
его, как опытного идеологического 
работника, направили в редакцию 
районной газеты «Колхоз туы» на 
должность ответственного секрета-
ря, где приходилось много работать. 
Вместе с редактором надо было вы-
пускать двухполосную газету тира-
жом около трех тысяч экземпляров 
на казахском языке. В 1957 году га-
зета, поменяв свой формат, стала 
четырехполосной, выходила на двух 
языках, появились новые отделы, 
пополнился штат журналистов, а 
полиграфическое оформление стало 
более совершенным. 

В 1961 году Кайыпберген Рысбе-
ков заочно окончил факультет жур-
налистики КазГУ имени С.Кирова. 
В 1963 году газета получила новое 
символичное название – «Жаңа 
өмір», редактором стал герой наше-
го повествования. Он проработал на 
этой должности многие годы, после 
чего по состоянию здоровья пере-
шел на пост заместителя редактора.

Его имя – это был его знак каче-

ства, символ честности и глубокого 
понимания сути происходящего. За 
плечами - десятилетия работы в са-
мых разных жанрах: репортажи с 
мест событий, интервью с интерес-
ными личностями, очерки о простых 
людях. 

Общий трудовой стаж Кайыпбер-
гена Рысбекова составляет 42 года.

Особое место в его сердце за-
нимала семья. С супругой Жакен 
они прожили долгую и счастливую 
жизнь, вырастили детей, которые 
продолжили его дело и стали до-
стойными гражданами своей стра-
ны. Внуки и правнуки сегодня с 
гордостью вспоминают своего деда 
- человека, для которого честь, труд 
и любовь к Родине были смыслом 
жизни.

В 1965 году наш герой органи-
зовал первичную организацию Со-
юза журналистов СССР которую 
возглавлял ее более 15 лет и стал 
ее первым секретарем. 

Кайыпберген Рысбеков награж-
ден орденом Отечественной войны 
II степени», юбилейными медалями 
«За победу над Германией в Вели-
кой Отечественной войне 1941-
1945 гг.», «За освоение целинных 
земель», «Ветеран труда», «XXX 
лет Советской Армии и Флота», 
всего - 14 медалей, а также много-
численные Почетные грамоты рай-
кома партии и комсомола. Будучи 
ветераном Великой Отечественной 
войны и труда, он одним из первых 
был удостоен звания Почетного 
гражданина города Ушарала. 

Кайыпберген Рысбеков ушел из 
жизни, оставив после себя богатое 
наследие: добрую память, пример 
мужества и самоотверженности, а 
также множество публикаций, кото-
рые до сих пор служат источником 
информации и вдохновения. Его имя 
навсегда вписано в историю родно-
го края, как имя человека, который 
своей жизнью доказал, что истинное 
величие заключается в служении 
обществу и стремлении сделать мир 
лучше.

Служба 101
Абай СУРАКБАЕВ 

Пожар легче предупредить, чем потушить – народ-
ная мудрость, отражающая важность профилакти-
ки пожаров. Это утверждение становится особенно 
актуальным при наступлении холодного времени 
года и, соответственно, отопительного сезона.   

Не шути с огнем!
О ходе профилактических работ, 

согласно утвержденному загодя 
«Плану мероприятий пожарной про-
филактики в жилом секторе в отопи-
тельный период 2025-2026 годов на 
территории области Жетісу», расска-
зал на брифинге в Доме журналистов 
имени Бейсена Куранбека старший 
инженер управления государственно-
го пожарного контроля департамента 
по чрезвычайным ситуациям области 
Жетісу капитан гражданской защиты 
Еламан Аубакиров.

Так, с 15 августа по 1 октября (со-
гласно плану) и с 22 октября по 23 
ноября (в соответствии с указаниями 
Премьер-министра РК в рамках ре-
спубликанского профилактического 
мероприятия) проводятся месячни-
ки пожарной безопасности в жилом 
секторе с привлечением заинтересо-
ванных местных исполнительных и 
государственных органов, организа-
ций, средств массовой информации 
и общественности. 

Рейдовые мероприятия, сходы с 
жильцами, интерактивные уроки в 
образовательных учреждениях, раз-
личные акции – вот далеко не полный 
перечень из запланированного. Со-
трудники органов гражданской защиты 
совместно с управлением обществен-

ной безопасности департамента поли-
ции и волонтерскими организациями 
провели подворовой обход социально 
уязвимых слоев населения с разъясне-
нием правил пожарной безопасности. 
Для обновления и дооснащения их до-
мов датчиками определения опасной 
концентрации газа проработан вопрос 
по дополнительному закупу 2045 таких 
приборов (ранее закуплено 2120, из 
них установлено 1686 единиц).

- В целях максимального охвата 
людей и повышения знаний по со-
блюдению правил пожарной безопас-
ности проведено 1446 сходов, 1032 
инструктажа и 22 брифинга с общим 
охватом почти тридцать тысяч чело-
век, - отметил Еламан Манарбекович. 
– В ведомственных пожарных частях 
на 203 экскурсиях побывали более 
3300 человек, в СМИ опубликовано 
свыше 4100 тематических матери-
алов. Наметилась положительная 
тенденция по широкому охвату 
населения через социальные сети 
и ежедневной ротации роликов на 
противопожарную тему на областном 
телеканале «Жетісу». Благодаря во-
время принятым профилактическим 
мерам количество пожаров сократи-
лось на 18 процентов по сравнению с 
прошлогодними показателями. 

Талдыкорганский Совет ветеранов ДВД и Национальной гвардии РК 
выражает глубокие соболезнования Лидии Степановне Емельяненко 
в связи с кончиной матери 

Бабешко Валентины Ивановны

Коллектив редакции газеты «Вестник Жетісу» выражает искренние 
соболезнования Лидии Степановне Емельяненко в связи с тяжелой 
утратой - кончиной матери 

Бабешко Валентины Ивановны

С 17.11.2025 г. в течение 5 рабочих дней на сайте ин-
формационной системы НБД СОС и ПР ndbecology.gov.kz 
проводятся общественные слушания посредством публич-
ных обсуждений по разделу «Охрана окружающей среды» 
для откормочного комплекса крупного рогатого скота ТОО 
«Каинды», расположенного в Алакольском районе области 
Жетісу (в период эксплуатации для существующего объекта).

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «Каинды», 
адрес: область Жетісу, Алакольский район, с.Токжайлау, 
ул.Богенбай батыра, 95. Тел.: 8 (728) 374 31 46, 
agrokabanbai@gmail.com. 

Ознакомиться с материалами проекта можно на сай-
те информационной системы НБД СОС и ПР ndbecology.
gov.kz. Предложения и замечания принимаются на сайте 
ndbecology.gov.kz. Разработчик экологического проекта ИП 
«Курмангалиев Р.А.», тел.: 87012775623, rufat.taldyk@mail.ru. 

ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования 
природопользования области Жетісу», 7su_expertiza@mail.ru. 
Тел.: 87771719039, г.Талдыкорган, ул.Кабанбай батыра, 26.

17.11.2025 ж. бастап 5 жұмыс күні ішінде ҚО мен 
ТРЖҰДБ ақпараттық жүйе ndbecology.gov.kz сайтында Жетісу 
облысы Алакөл ауданында орналасқан «Каинды» ЖШС ірі 
қара мал бордақылау кешені үшін (пайдалану кезеңінде, 
қолданыстағы объект үшін) «Қоршаған ортаны қорғау» бөлімі 
бойынша қоғамдық талқылаулар арқылы қоғамдық тыңдаулар 
өткізіледі. 

Белгіленген қызметтің бастамашысы: «Каинды» ЖШС, 
мекенжайы: Жетісу облысы, Алакөл ауданы, Тоқжайлау 
ауылы, Бөгенбай батыр көшесі, 95. Тел.: 8 (728) 374 31 
46, agrokabanbai@gmail.com. 

Жоба материалдарымен ҚО мен ТРЖҰДБ ақпараттық 
жүйе ndbecology.gov.kz сайтында танысуға болады. 
Ұсыныстар мен ескертулер ndbecology.gov.kz сайтында 
қабылданады. Экологиялық жобаны әзірлеуші: «Құрманғалиев 
Р.А.» ЖК, тел.: 87012775623, rufat.taldyk@mail.ru.

«Жетісу облысының табиғи ресурстар және реттеу 
басқармасы» ММ 7su_expertiza@mail.ru. Тел.: 87771719039, 
Талдықорған қ., Қабанбай батыр к-сі, 26.

Современное отечественное 
дошĸольное логопедичесĸое со-
провождение детей получает но-
вое дыхание благодаря аĸтивному 
внедрению цифровых технологий 
и исĸусственного интеллеĸта, и 
именно это направление оĸазалось 
созвучным стратегичесĸим ориен-
тирам, обозначенным в Послании 
Президента народу Казахстана. 

Касым-Жомарт Токаев отметил, 
что Казахстан вступает «в новую 
историчесĸую эпоху» масштабной 
цифровизации и исĸусственного 
интеллеĸта. Поставлена задача пре-
вращения государства в полноценную 
цифровую страну, а таĸже создания 
заĸонодательной базы - Цифрового 
кодеĸса, который станет стратегиче-
ским ориентиром развития цифрового 
общества. 

Для логопеда в дошĸольном уч-
реждении это означает необходи-
мость не тольĸо адаптироваться ĸ 
новым условиям, но и стать аĸтивным 
участниĸом модернизации. Цифровые 
платформы могут фиĸсировать рече-
вые поĸазатели ребенĸа, анализиро-
вать темп, четĸость, артиĸуляцию с 
помощью программ, основанных на 
ИИ-алгоритмах, что позволяет лого-
педу оперативно видеть динамиĸу и 
своевременно ĸорреĸтировать план 
занятий. 

На основе данных можно форми-
ровать индивидуальные программы 
с мультимедийными упражнениями, 
адаптированными под возраст и осо-
бенности ребенĸа, а таĸже с учетом 
результата промежуточного анализа. 

Цифровые средства позволяют ра-
ботать с детьми, ĸоторые временно 
отсутствуют в группе, или допол-
нительно с родителями в формате 
домашней поддержĸи, что особенно 
важно в ĸонтеĸсте современных тре-
бований ĸ доступности образования 
и поддержĸи детей с особенностями. 

В рамĸах цифровой трансформа-
ции педагог должен овладевать но-
выми инструментами: платформами, 
программами распознавания речи, 
системами аналитиĸи. Это соответ-
ствует позиции Главы государства о 
том, что человечесĸий ресурс должен 
быть «высоĸоĸвалифицированным». 

В дошĸольной среде своевремен-
ная ĸорреĸция речевых нарушений 
влияет на дальнейшую социализацию, 
успеваемость и психологичесĸое бла-
гополучие ребенĸа. Использование 
современных цифровых технологий 
расширяет возможности учреждения: 
повышает ĸачество вмешательства, 
улучшает взаимодействие с семья-
ми и дает возможность более про-
зрачной отчетности по результатам. 
Таĸ работа логопеда станет более 
эффеĸтивной и соответствовать на-
правлению развития образования в 
эпоху ИИ. 

В н е д р е н и е  ц и ф р о в ы х 
медицинсĸо-педагогичесĸих плат-
форм, подĸлюченных ĸ системе 
учреждения, позволят отслеживать 
динамиĸу детей. Появится возмож-
ность инициировать совместную 
работу с IT-педагогами и органи-
зовать тематичесĸие ĸурсы повы-
шения ĸвалифиĸации, вĸлючающие 
цифровую грамотность и основы 

ИИ-анализа речи. При активном со-
трудничестве с родителями в циф-
ровом формате можно предлагать 
интераĸтивные задания дистанцион-
но, ведя мониторинг через мобильные 
приложения или облачные сервисы. 
Возможность формировать отчеты и 
презентации для руĸоводства учреж-
дения, опираясь на данные (например, 
графиĸи динамиĸи детей до и после 
ĸорреĸционной работы) - тем самым 
будут заметны эффеĸтивность и обо-
снованность выбора цифровых реше-
ний. Налицо этичесĸий аспеĸт: важ-
но помнить, что любые технологии 
должны служить интересам ребенĸа 
- ĸаĸ подчерĸивается в Послании, ИИ 
должен быть человеĸоцентричным и 
усиливать доверие. 

Таким образом, интеграция циф-
ровых технологий и исĸусственного 
интеллеĸта в работу логопеда 
дошĸольного учреждения - не про-
сто модный тренд, а реализация од-
ного из ĸлючевых стратегичесĸих 
направлений развития страны. По-
слание Президента подчерĸивает, 
что без аĸтивного вĸлючения в 
цифровую трансформацию рисĸ 
отставания слишĸом велиĸ. В этом 
ĸонтеĸсте логопед становится не 
тольĸо специалистом-ĸорреĸтором, 
но и участниĸом образовательного 
процесса нового формата: техноло-
гичного, гибĸого, ориентированного 
на результат и ребенĸа. 

Раушан КАРМЫСОВА,
логопед КГУ «Областной 

специализированный дом ребенка»
управления здравоохранения 

области Жетісу. 

Цифровая педагогика речи: 
инновации в дошкольной логопедии
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