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С 24 ноября 2025 года вступают в силу 
изменения в процедуре регистрации граждан 
по месту жительства. Данную услугу можно 
оформить только в онлайн-формате через 
портал электронного правительства eGov.kz или 
мобильное приложение eGov Mobile.

Для прохождения онлайн-регистрации по месту жи-
тельства пользователю потребуется электронная цифро-
вая подпись (ЭЦП) и номер, привязанный к его учетной 
записи (БМГ). Процедура полностью автоматизирова-
на и проходит онлайн, что позволяет значительно со-
кратить время получения услуги. Пользователи также 
имеют возможность получить услугу онлайн в зонах 
самообслуживания отделений Центров обслуживания 
населения.

Услуга предоставляется следующим категориям граж-
дан:

* гражданам Республики Казахстан, включая собствен-
ников жилья;

* опекунам или законным представителям лиц старше 
18 лет, признанных судом недееспособными либо огра-
ниченно дееспособными;

* родителям или законным представителям детей в воз-
расте от 14 до 16 лет.

Дети до 14 лет не подлежат самостоятельной регистра-
ции по месту жительства. Согласно статье 16 Граждан-
ского кодекса Республики Казахстан, местом житель-
ства ребёнка, не достигшего четырнадцати лет, при-
знаётся место жительства его родителей или законных 
представителей.

Регистрация детей в возрасте от 14 до 16 лет осущест-
вляется их родителями или законными представителя-
ми. Опекуны граждан старше 18 лет, признанных судом 
недееспособными, также могут зарегистрировать своих 
подопечных по новому адресу проживания через портал 
eGov.kz.

Кроме того, обновления коснулись граждан, прожива-
ющих в государственном арендном жилье. Теперь арен-
датор такого жилья может зарегистрировать по месту 
жительства лиц, указанных в договоре найма. В случае 
если заявитель отсутствует в списке договора, система 
автоматически отклонит заявку.

При возникновении вопросов, связанных с регистраци-
ей в государственном арендном жилье, рекомендуется 
обращаться в местный исполнительный орган (Жилищ-
но-коммунальное хозяйство) по месту нахождения жи-
лья.

Важно: Если заявитель подаёт заявку на регистрацию 
по адресу, владельцем которого не является, система на-
правит SMS-код с номера 1414 для подтверждения дей-
ствий. Собственник жилья должен подтвердить своё со-
гласие на регистрацию в течение одного часа с момента 
получения уведомления.

Как получить услугу онлайн через портал eGov.kz:
1. Авторизуйтесь на портале и перейдите в раздел:
2. Гражданам → Гражданство, миграция и иммиграция 

→ Прописка по месту жительства.
3. Нажмите кнопку «Заказать услугу онлайн».
4. Заполните электронную заявку и подпишите её с по-

мощью ЭЦП или одноразового SMS-пароля.
5. Ознакомиться с результатом оказания услуги можно 

в личном кабинете. Уведомление о статусе обработки 
заявки появится в разделе «История получения услуг».

Как пройти регистрацию через мобильное приложение 
eGov Mobile:

1. Авторизуйтесь в приложении eGov Mobile и открой-
те раздел «Госуслуги».

2. В подразделе «Недвижимость и ЖКХ» выберите ус-
лугу «Регистрация по месту жительства населения Ре-
спублики Казахстан».

3. Заполните необходимые данные и укажите причину 
регистрации.

4. Подпишите услугу любым из доступных способов.
5. Проверить статус заявки можно в разделе «Сообще-

ния» → «История личного кабинета».
Исключение: регистрация по адресу, где владельцами 

или совладельцами являются несовершеннолетние дети, 
а также лица, признанные судом недееспособными или 
ограниченно дееспособными, осуществляется оффлайн 
– в отделениях Центров обслуживания населения.

Переход к онлайн-формату подтверждается положи-
тельной статистикой. С начала 2025 года услугой ре-
гистрации граждан по месту жительства в Казахстане в 
онлайн-формате воспользовались около 750 тысяч чело-
век, что составляет более 70 процентов от общего коли-
чества оказаний услуги.

Электронное правительство РК.

ПОряДОк 
реГИстрАцИИ 

ГрАжДАН ПО местУ 
жИтеЛЬстВА

18 ноября 2025 года в актовом зале колледжа 
индустриальных технологий и сервиса села 
Жанаесиль состоялся районный форум 
рабочей молодежи «Адал еңбек – адал табыс». 
Организаторами мероприятия выступили партия 
«Аманат» и Молодёжный ресурсный центр 
района. 

Это ещё раз подтвердило тот факт, что государствен-
ные, общественные институты уделяют большое внима-
ние поддержке молодежи, созданию условий для её раз-
вития и популяризации рабочих профессий. Форум был 
проведён в рамках инициативы Президента Республики 
Казахстан Касым-Жомарта Токаева, объявившего 2025 
год Годом рабочих специальностей.

Мероприятие прошло в формате открытого диалога и 
свободного общения. Участникам предложили не сухие 
официальные доклады, а живую и искреннюю беседу о 
выборе профессии, мотивации, карьерном росте и цен-
ности честного труда. На форуме выступили аким Цели-
ноградского района Дарын Сабырғалиұлы, директор КХ 
«Арыстан» Темиров Канат Галымжанович и директор 
ТОО «Новоишимка-АЭ» Молдагалиев Думан Марсович. 
Спикеры поделились своим профессиональным опытом 
и отметили, что упорство, ответственность и любовь к 
своему делу являются основой настоящего мастерства.

Студенты и молодежь района приняли активное уча-
стие в обсуждении. Молодые люди задавали вопросы 
о будущем рабочих профессий, востребованных навы-
ках, возможностях профессионального роста и личной 
мотивации. Гости форума подчеркнули, что успешный 
специалист — это не только мастер своего дела, но и 
человек, готовый постоянно учиться и адаптироваться к 
требованиям современного рынка труда.

Одним из важных моментов программы стала цере-
мония награждения лучших преподавателей колледжа. 
Педагоги, внёсшие большой вклад в подготовку буду-
щих специалистов, были отмечены Благодарственными 
письмами акима района: Утениязова Тургангуль Джу-
маназаровна, Смагулова Айман Максутовна, Кайкин 

фОрУм  рАбОчеЙ  мОЛОДежИ

Алимжан Баракович, Арзимбетова Динара Жайыковна 
и Канафина Айнур Хамитовна Их профессионализм и 
многолетний труд стали достойным примером для мо-
лодых специалистов.

После официальной части участники форума посетили 
интерактивные мастерские и попробовали свои силы в 
кондитерском деле, диагностике легковых автомобилей, 
бухгалтерском учёте и изучении видов сварочных швов. 
Эти мастер-классы позволили молодёжи на практике 
убедиться в том, что рабочие профессии являются важ-
ными, многогранными и востребованными.

Завершилось мероприятие традиционным общим фото 
участников форума. Форум «Адал еңбек – адал табыс», 
организованный партией «Аманат» и Молодежным ре-
сурсным центром района, стал значимым шагом в по-
пуляризации рабочих профессий и поддержке молодых 
людей, выбирающих путь честного труда и профессио-
нального роста.

Подобные форумы имеют огромное значение. Сегод-
ня, когда перед молодёжью открыто множество путей 
и возможностей, особенно важно направлять, вдохнов-
лять и поддерживать их. Форум «Адал еңбек – адал та-
быс» стал не просто встречей, а настоящей мотиваци-
онной площадкой, где молодые люди получили заряд 
уверенности, увидели примеры успеха и поняли, что 
труд — это ценность, уважаемая во все времена. Про-
движение рабочих профессий усиливает экономический 
потенциал страны, формирует ответственное и профес-
сиональное поколение, способное двигать общество 
вперёд.

Форум стал ярким примером того, как взаимодействие 
власти, общественных организаций и образовательных 
учреждений может создавать реальные возможности 
для развития молодежи. Такие мероприятия способству-
ют росту числа трудолюбивых, мотивированных и про-
фессионально подготовленных молодых специалистов.

Алия ХАСЕНОВА,
специалист МРЦ района. 

Акмол.

Коллектив Управление государственных доходов 
по Целиноградскому району от всей души 
поздравляет с Днем Национальной валюты 
Республики Казахстан  и профессиональным 
праздником работников финансовой системы!

Особые поздравления в связи заслуженным вручением 
нагрудного знака руководителю отдела по работе с на-
логоплательщиками УГД по Целиноградскому району 
ГУМАРОВОЙ Сауле Имантаевне «Отличник фи-
нансовой службы».

Гумарова Сауле Имантаев на за время работы зареко-
мендовала себя грамотным, добросовестным работни-
ком, обладающей высоким уровнем профессиональных 
знаний. Проявляет инициативность и творческий подход 
в выполнении должностных обязанностей, в коллективе 
пользуется уважением. В решении поставленных перед 
ней задач ответственна и требовательна. Отлично знает 
законодательство Республики Казахстан, умело руко-
водствуется им повседневной работе.

Эта награда- признание высокого профессионализма, 
добросовестного труда и значительного вклада в разви-
тие финансовой и налоговой системы.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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Глава 37. НАЛОГОВЫЕ 
ВЫЧЕТЫ

Статья 342. Общие положения 
по налоговым вычетам

1. Физическое лицо имеет право 
на применение следующих видов 
налоговых вычетов:

1) налоговый вычет в виде обяза-
тельных пенсионных взносов – в размере, установленном законода-
тельством Республики Казахстан о пенсионном обеспечении;

2) налоговый вычет по взносам на обязательное социальное меди-
цинское страхование;

3) стандартные налоговые вычеты (далее – стандартные выче-
ты);

4) налоговый вычет для многодетных семей;
5) прочие налоговые вычеты (далее – прочие вычеты), которые 

включают в себя:
налоговый вычет по добровольным пенсионным взносам;
налоговый вычет на обучение;
налоговый вычет на медицину;
налоговый вычет по вознаграждениям.
2. Физическое лицо применяет налоговые вычеты:
1) в виде обязательных пенсионных взносов, по взносам на обяза-

тельное социальное медицинское страхование, стандартные вычеты, 
для многодетных семей – у налогового агента;

2) в виде обязательных пенсионных взносов, по взносам на обяза-
тельное социальное медицинское страхование, стандартные вычеты, 
для многодетных семей – самостоятельно при неприменении у нало-
гового агента;

3) не указанные в подпункте 1) настоящего пункта – самостоятель-
но.

3. Предельный размер общей суммы налогового вычета для много-
детных семей и прочих вычетов, примененных в календарном году 
как у налогового агента, так и физическим лицом самостоятельно, не 
должен превышать 564-кратный размер месячного расчетного пока-
зателя.

4. Налоговые вычеты применяются на основании документов, 
подтверждающих право на применение налоговых вычетов (да-
лее – подтверждающие документы). Оригиналы таких докумен-
тов хранятся у физического лица в течение срока исковой дав-
ности, установленного пунктом 2 статьи 48 настоящего Кодекса.

5. Налоговые вычеты применяются последовательно в том порядке, 
в котором они отражены в пункте 1 настоящей статьи.

Примечание.
В целях применения главы 37 настоящего Кодекса под месячным 

расчетным показателем понимается месячный расчетный показатель, 
установленный законом о республиканском бюджете и действующий 
на 1 января соответствующего финансового года.

Статья 343. Особенности применения налоговых вычетов у на-
логового агента

1. Налоговые вычеты, за исключением налогового вычета в виде 
обязательных пенсионных взносов и взносов на обязательное соци-
альное медицинское страхование, применяются налоговым аген-
том у источника выплаты на основании:

1) заявления физического лица о применении налоговых выче-
тов по форме, установленной уполномоченным органом;

2) копий подтверждающих документов. Такие копии хранятся 
у налогового агента в течение срока исковой давности, составля-
ющего три года.

2. При смене в течение календарного года налогового агента, за ис-
ключением случаев его реорганизации, не примененная сумма нало-
гового вычета, образовавшаяся у предыдущего налогового агента, не 
учитывается у нового налогового агента.

Положение настоящего пункта не распространяется на стандартные 
вычеты, предусмотренные подпунктами 2) и 3) пункта 1 статьи 346 
настоящего Кодекса, по которым превышение налогового вычета, 
образовавшееся у предыдущего налогового агента, учитывается у 
нового налогового агента в пределах, установленных настоящим Ко-
дексом. При этом физическое лицо предоставляет справку о расчетах 
с физическим лицом, выданную предыдущим налоговым агентом в 
порядке, определенном статьей 359 настоящего Кодекса.

3. Физическое лицо вправе применить за налоговый период 
определенный вид налогового вычета только у одного налогового 
агента, за исключением налоговых вычетов в виде обязательных 
пенсионных взносов и взносов на обязательное социальное меди-
цинское страхование.

4. В случае, если налоговые вычеты не применены налоговым аген-
том к доходу физического лица по причине обращения физического 
лица позже даты удержания индивидуального подоходного налога 
с такого дохода, физическое лицо вправе представить налоговому 
агенту, производившему удержание индивидуального подоходного 
налога с такого дохода, заявление и подтверждающие документы, на 
основании которых налоговый агент производит перерасчет доходов 
в пределах срока исковой давности, предусмотренного пунктом 2 ста-
тьи 48 настоящего Кодекса.

Статья 346. Стандартные вычеты
1. Стандартными вычетами являются:
1) 14-кратный размер месячного расчетного показателя, установ-

ленного законом о республиканском бюджете и действующего на 
1 января соответствующего финансового года. Стандартный вычет 
применяется за каждый календарный месяц. Общая сумма стандарт-
ного вычета за календарный год не должна превышать 168-кратный 
размер месячного расчетного показателя, установленного законом о 
республиканском бюджете и действующего на 1 января соответству-
ющего финансового года;

2) 882-кратный размер месячного расчетного показателя за ка-
лендарный год на основании того, что такое лицо на дату примене-
ния настоящего подпункта является:

участником Великой Отечественной войны, лицом, приравненным 
по льготам к участникам Великой Отечественной войны, и ветераном 
боевых действий на территории других государств;

лицом, награжденным орденами и медалями бывшего Союза ССР 
за самоотверженный труд и безупречную воинскую службу в тылу в 
годы Великой Отечественной войны;

лицом, проработавшим (прослужившим) не менее шести месяцев с 
22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года и не награжденным орденами и 
медалями бывшего Союза ССР за самоотверженный труд и безупреч-
ную воинскую службу в тылу в годы Великой Отечественной войны;

инвалидом I, II или III группы;
ребенком-инвалидом.
В случае, если физическое лицо имеет несколько оснований для 

применения настоящего подпункта, исключение доходов не должно 
превышать предел дохода, установленного настоящим подпунктом;

3) 882-кратный размер месячного расчетного показателя за кален-
дарный год на основании того, что такое лицо на дату применения 
настоящего подпункта является:

одним из родителей, опекунов, попечителей ребенка-инвалида, – за 
каждого такого ребенка-инвалида до достижения им восемнадцати-
летнего возраста;

одним из родителей, опекунов, попечителей лица, признанного ин-
валидом по причине «инвалид с детства», – за каждое такое лицо в 
течение его жизни;

одним из усыновителей (удочерителей), – за каждое такое лицо до 

достижения усыновленным (удочеренным) ребенком восемнадцати-
летнего возраста;

одним из приемных родителей, принявших детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в приемную семью, – за каждое 
такое лицо на период срока действия договора о передаче детей-си-
рот, детей, оставшихся без попечения родителей, в приемную семью.

Положения настоящего подпункта не применяются в отношении:
работников администраций соответствующих организаций образо-

вания, медицинских организаций, организаций социальной защиты 
населения, являющихся опекунами и попечителями лиц, нуждающих-
ся в опеке и попечительстве, в силу трудовых отношений с такими 
организациями;

лиц, вступающих в брак (супружество) с матерью или отцом усы-
новляемого ребенка (детей) в соответствии с брачно-семейным зако-
нодательством Республики Казахстан.

2. Стандартные вычеты, предусмотренные подпунктами 2) и 3) пун-
кта 1 настоящей статьи, применяются в том календарном году, в ко-
тором возникло, имеется или имелось основание для применения 
данных налоговых вычетов.

Глава 38. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ, УПЛАТЫ И 
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО 
ИНДИВИДУАЛЬНОМУ ПОДОХОДНОМУ НАЛОГУ, 

УДЕРЖИВАЕМОМУ У ИСТОЧНИКА ВЫПЛАТЫ
Статья 352. Общие положения по индивидуальному подоходно-

му налогу, удерживаемому у источника выплаты
1. Исчисление, удержание и уплата в бюджет индивидуального по-

доходного налога осуществляются у источника выплаты налоговым 
агентом по доходам, указанным в подпунктах 1) – 12) и 17) статьи 321 
настоящего Кодекса, в случае, если такие доходы подлежат выплате 
(выплачиваются) указанным налоговым агентом.

2. Если иное не установлено пунктом 3 настоящей статьи, налого-
выми агентами признаются следующие лица, выплачивающие доход 
физическому лицу-резиденту:

1) индивидуальный предприниматель;
2) лицо, занимающееся частной практикой;
3) юридическое лицо, в том числе нерезидент, осуществляющий 

деятельность в Республике Казахстан через постоянное учреждение.
Статья 353. Исчисление, удержание и уплата индивидуального 

подоходного налога
1. Исчисление индивидуального подоходного налога по доходам, 

подлежащим налогообложению у источника выплаты, производится 
налоговым агентом при начислении дохода, подлежащего налогоо-
бложению.

Сумма индивидуального подоходного налога исчисляется путем 
применения ставок, установленных статьей 320 настоящего Кодекса, 
к сумме облагаемого дохода у источника выплаты, определяемого в 
соответствии с настоящим разделом.

2. Удержание индивидуального подоходного налога производится 
налоговым агентом не позднее дня выплаты дохода, подлежащего на-
логообложению у источника выплаты.

3. Налоговый агент осуществляет перечисление индивидуального 
подоходного налога по выплаченным доходам не позднее двадцати 
пяти календарных дней после окончания месяца, в котором была осу-
ществлена выплата дохода, по месту своего нахождения.

4. По доходам работников структурных подразделений налогового 
агента перечисление индивидуального подоходного налога произ-
водится в соответствующие бюджеты по месту нахождения данных 
структурных подразделений.

5. При уплате налоговым агентом суммы индивидуального подо-
ходного налога, исчисленной с доходов, подлежащих налогообложе-
нию у источника выплаты в соответствии с положениями настоящего 
Кодекса, за счет собственных средств без его удержания обязанность 
налогового агента по удержанию и перечислению индивидуального 
подоходного налога у источника выплаты считается исполненной.

Статья 356. Определение облагаемого дохода у источника вы-
платы

1. Сумма облагаемого дохода работника определяется в следующем 
порядке:

сумма доходов работника, подлежащих налогообложению у источ-
ника выплаты, начисленных за налоговый период,

минус
сумма корректировки дохода за налоговый период, предусмотрен-

ной пунктом 1 статьи 341 настоящего Кодекса,
минус 
сумма налоговых вычетов в виде обязательных пенсионных взносов 

в размере, установленном законодательством Республики Казахстан о 
пенсионном обеспечении,

минус
сумма налоговых вычетов по взносам на обязательное социальное 

медицинское страхование в порядке и размере, которые установлены 
статьей 345 настоящего Кодекса,

минус
сумма стандартных вычетов в порядке и размерах, которые 

установлены статьей 346 настоящего Кодекса,
минус
сумма налогового вычета для многодетных семей в порядке и раз-

мере, которые установлены статьей 347 настоящего Кодекса,
минус
предварительная сумма прочих вычетов, определяемая в соответ-

ствии с пунктом 2 настоящей статьи.
1-1. Сумма облагаемого дохода работника, определенная пунктом 

1 настоящей статьи, уменьшается на 90 процентов, если начислен-
ный доход работника за налоговый период не превышает 25-кратный 
размер месячного расчетного показателя, установленного законом о 
республиканском бюджете и действующего на 1 января соответству-
ющего финансового года.

1-2. Сумма облагаемого дохода в виде единовременных пенсионных 
выплат из единого накопительного пенсионного фонда определяется 
в следующем порядке:

сумма дохода в виде единовременных пенсионных выплат
минус
сумма налоговых вычетов, указанных в подпунктах 2) и (или) 3) 

пункта 1 статьи 346 настоящего Кодекса.
2. Предварительная сумма прочих вычетов определяется физиче-

ским лицом как планируемая сумма прочих вычетов за календарный 
год, в размере, не превышающем 282-кратного размера месячного 
расчетного показателя. 

Физическое лицо указывает такую сумму в заявлении и предостав-
ляет его налоговому агенту. Форма заявления устанавливается упол-
номоченным органом.

Налоговый агент уменьшает облагаемый доход на предварительную 
сумму прочих налоговых вычетов на основании заявления физическо-
го лица без подтверждающих документов.

Совокупная сумма предварительных сумм прочих вычетов за кален-
дарный год, указанная физическим лицом в заявлениях, предостав-
ленных всем налоговым агентам:

не должна превышать 282-кратного размера месячного расчетного 
показателя;

должна быть в последующем документально подтверждена при 
применении физическим лицом прочих вычетов в декларации о до-
ходах и имуществе по итогам календарного года.

3. Сумма облагаемого дохода физического лица у источника выпла-
ты, кроме дохода работника, определяется в следующем порядке:

сумма доходов, подлежащих налогообложению у источника выпла-
ты, полученных в текущем налоговом периоде,

минус
сумма корректировки дохода в текущем налоговом периоде, пред-

усмотренной пунктом 1 статьи 341 настоящего Кодекса,
минус
сумма налоговых вычетов в виде обязательных пенсионных взносов 

в размере, установленном законодательством Республики Казахстан о 
пенсионном обеспечении,

минус
сумма налоговых вычетов по взносам на обязательное социальное 

медицинское страхование в порядке и размере, которые установлены 
статьей 345 настоящего Кодекса,

минус
сумма стандартных вычетов в порядке и размерах, которые установ-

лены статьей 346 настоящего Кодекса.
4. Сумма дохода, подлежащего налогообложению у источника вы-

платы, в иностранной валюте пересчитывается в национальную ва-
люту Республики Казахстан с применением рыночного курса обмена 
валют, определенного в последний рабочий день, предшествующий 
дате выплаты дохода.

5. Если сумма, определенная в соответствии с пунктами 1, 2 и 3 на-
стоящей статьи, является отрицательной, то такая сумма признается 
превышением налоговых вычетов.

Сумма превышения налоговых вычетов переносится на последую-
щие налоговые периоды в пределах календарного года для погашения 
за счет облагаемого дохода в данных налоговых периодах.

Статья 357. Налоговый и отчетный периоды
1. Налоговым периодом для исчисления налоговыми агентами ин-

дивидуального подоходного налога с доходов, подлежащих налогоо-
бложению у источника выплаты, является календарный месяц.

2. Отчетным периодом для составления декларации по индивиду-
альному подоходному налогу и социальному налогу является кален-
дарный квартал.

Статья 358. Декларация по индивидуальному подоходному на-
логу и социальному налогу

1. Декларация по индивидуальному подоходному налогу и социаль-
ному налогу представляется в налоговые органы по месту нахожде-
ния налогового агента не позднее 15 числа второго месяца, следую-
щего за отчетным периодом:

налоговыми агентами, в том числе применяющими специальный на-
логовый режим с использованием фиксированного вычета;

агентами или плательщиками социальных платежей, в том числе в 
свою пользу в соответствии с законами Республики Казахстан.

2. Налоговый агент предоставляет данные об исчислении, удер-
жании и перечислении сумм индивидуального подоходного на-
лога по каждому физическому лицу - резиденту Республики Ка-
захстан, являющемуся получателем доходов, в виде приложения к 
декларации по индивидуальному подоходному налогу и социальному 
налогу, которое:

1) составляется по итогам календарного года и представляет-
ся с декларацией по индивидуальному подоходному налогу и соци-
альному налогу за последний отчетный период календарного года, 
установленный пунктом 2 статьи 357 настоящего Кодекса;

2) составляется и представляется с декларацией по индивидуаль-
ному подоходному налогу и социальному налогу при представлении 
ликвидационной налоговой отчетности.

3. Налоговые агенты, имеющие структурные подразделения, пред-
ставляют приложение по исчислению суммы индивидуального по-
доходного налога и социального налога по структурному подраз-
делению к декларации по индивидуальному подоходному налогу и 
социальному налогу в налоговый орган по месту нахождения данного 
структурного подразделения.

Налоговые агенты, применяющие специальный налоговый режим 
для производителей сельскохозяйственной продукции и сельскохо-
зяйственных кооперативов, исчисленные суммы единого платежа 
отражают в декларации по индивидуальному подоходному налогу и 
социальному налогу.

Глава 39. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ СПРАВКИ О РАСЧЕТАХ С 
ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЛАГАЕМОГО 

ДОХОДА ФИЗИЧЕСКОГО ЛИЦА
Статья 359. Порядок выдачи налоговым агентом справки о рас-

четах с физическим лицом
1. В случае начисления и (или) выплаты в течение календарного 

года физическому лицу дохода, подлежащего налогообложению у ис-
точника выплаты, налоговый агент обязан выдать справку о расчетах 
с физическим лицом.

2. Справка о расчетах с физическим лицом должна содержать ин-
формацию о суммах:

1) дохода, подлежащего налогообложению у источника выплаты;
2) корректировки дохода;
3) исчисленных обязательных пенсионных взносов;
4) примененных налоговых вычетов, за исключением обязательных 

пенсионных взносов;
5) предварительных прочих вычетов;
6) переноса превышения налоговых вычетов;
7) облагаемого дохода физического лица;
8) исчисленного индивидуального подоходного налога;
9) выплаченного дохода.
3. Форма справки о расчетах с физическим лицом утверждается 

уполномоченным органом.
4. Справка о расчетах с физическим лицом выдается налоговым 

агентом не позднее 20 февраля года, следующего за годом начисления 
и (или) выплаты дохода физическому лицу, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 5 настоящей статьи.

5. Справка о расчетах с физическим лицом в течение календарного 
года начисления и (или) выплаты дохода физическому лицу выдается 
налоговым агентом в случаях:

1) увольнения работника не позднее трех рабочих дней после:
издания акта работодателя о прекращении действия трудового до-

говора;
издания приказа об увольнении административных государствен-

ных служащих;
отставки политических государственных служащих;
2) начисления и (или) выплаты дохода физического лица налоговым 

агентом – не позднее дня оформления в соответствии с законодатель-
ством Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой от-
четности последнего из следующих документов:

акта о выполненных работах, оказанных услугах;
платежного документа;
3) прекращения действия договора о пенсионном обеспечении, за-

ключенного в соответствии с законодательством Республики Казах-
стан о пенсионном обеспечении, – не позднее дня прекращения дей-
ствия такого договора;

4) выплаты дивидендов, выигрышей – не позднее дня выплаты до-
хода;

5) прекращения или окончания срока действия договора банковско-
го вклада – не позднее дня прекращения действия такого договора;

6) завершения обучения, по которому производилась выплата до-
хода в виде стипендий, – не позднее дня отчисления обучающегося 
(воспитанника) или вручения документа об образовании;

7) прекращения или окончания срока действия договора накопи-
тельного страхования – не позднее дня прекращения действия такого 
договора.

6. В случаях, установленных пунктом 5 настоящей статьи, физиче-
ское лицо вправе по окончании календарного года начисления и (или) 
выплаты дохода физическому лицу обратиться к налоговому агенту 
с требованием выдачи справки о расчетах с физическим лицом, а на-
логовый агент обязан выдать такую справку в течение пятнадцати ка-
лендарных дней после даты обращения физического лица.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
ПОДОХОДНЫЙ  НАЛОГ
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Руководитель Управления цифровизации и архивов 
Акмолинской области Ержан Мағжан Қайратұлы 
зачислен в Президентский молодежный кадровый ре-
зерв по направлению «Цифровизация». 

Мағжан Қайратұлы окончил Евразийский технологиче-
ский университет, Казахскую Академию труда и социаль-
ных отношений, а также Казахстанский университет путей 
сообщения.

Трудовую деятельность начал в 2014 году в частной ло-
гистической компании города Алматы в должности специ-
алиста, затем работал оператором и руководителем отдела. 
В 2019-2021 годах занимал должности специалиста, менед-
жера, главного менеджера, управляющего директора по 
сервису в офисе цифровизации НАО «Государственная кор-
порация «Правительство для граждан». В 2021-2022 годах 
работал советником министра в Министерстве цифрового 
развития, инноваций и аэрокосмической промышленности 
Республики Казахстан. В 2024 году исполнял обязанности 
заместителя генерального директора Объединения юриди-
ческих лиц «Ассоциация цифровой трансформации», а так-
же директора департамента контроля качества НАО «Госу-
дарственная корпорация «Правительство для граждан».

Напомним, что 24 октября 2025 года состоялось заседа-
ние Национальной комиссии по молодежному кадровому 
резерву при Президенте Республики Казахстан. По его ито-
гам принято решение о зачислении 50 человек в Президент-
ский молодежный кадровый резерв.

Отбор в Резерв проводился с июня по октябрь текущего 
года. В ходе приема документов на официальном сайте 
проекта зарегистрировались 31 859 человек, что свидетель-
ствует о высоком интересе к проекту со стороны молодых 
специалистов страны.

Ключевым новшеством четвертого отбора стало форми-
рование Резерва по отраслевым направлениям, наиболее 
востребованным для государственного аппарата. Зачисле-
ние кандидатов произведено в соответствии с установлен-
ными квотами:

− по направлению «развитие инфраструктуры, промыш-
ленности и торговой политики» – 8 человек;

− по направлению «агропромышленный комплекс и охра-
на окружающей» среды – 9 человек;

− по направлению «внешняя политика и инвестиции» – 8 
человек;

− по направлению «экономическая и финансовая полити-
ка» – 7 человек;

− по направлению «цифровизация» – 9 человек;
− по направлению «социальная политика и гражданское 

общество» – 9 человек.
Полный список вновь зачисленных резервистов опубли-

кован на официальном сайте проекта pkrezerv.gov.kz.
В течение трех лет с момента зачисления в Резерв резер-

висты могут быть назначены на политические государ-
ственные должности, административные государственные 
должности корпуса «А», а также руководящие должности 
корпуса «Б».

Представитель 
из  Акмолинской 

области  зачислен 
в  Президентский 

молодежный 
кадровый  резерв

В рамках торжественного мероприятия, посвящён-
ного Национальному празднику - Дню Республики, аким 
Акмолинской области Марат Ахметжанов вручил на-
грудный знак «Ветеран государственной службы» Уркии 
Хамитовне Мустафиной.

Эта высокая награда стала признанием её многолетнего 
добросовестного труда, высокого профессионализма и пре-
данности делу государственной службы.

Свою трудовую деятельность Уркия Хамитовна начала в 
1984 году рабочей склада Коргалжинской районной сель-
хозтехники. С 2001 года по настоящее время работает в 
отделе экономики и финансов Ерейментауского района.  
За годы службы она зарекомендовала себя как дисципли-
нированный, ответственный и компетентный специалист, 
обладающий глубокими знаниями и богатым практическим 
опытом.

Её труд отличается высоким чувством ответственности, 
оперативностью в принятии решений и вниманием к дета-
лям, что способствует эффективной работе всего коллекти-
ва. Благодаря профессионализму и преданности избранно-
му делу, Уркия Хамитовна пользуется заслуженным уваже-
нием среди коллег и жителей района.

Нагрудный знак «Ветеран государственной службы» яв-
ляется особым символом признательности государства 
сотрудникам, которые на протяжении многих лет вносят 
значимый вклад в развитие страны и укрепление её инсти-
тутов.

От всей души поздравляем Уркию Хамитовну Мустафину 
с заслуженной наградой и желаем дальнейших успехов в 
служении на благо Отечества.

Департамент Агентства РК по делам госслужбы по 
Акмолинской области.

вручили  нагрудный 
знак  «Ветеран 

госслужбы»  Уркии 
Мустафиной

Департаментом Агентства РК по делам 
государственной службы по Акмолинской области 
проведен семинар для уполномоченных по этике 
и служб управления персоналом (кадровой 
службы), где были обсуждены итоги мониторинга 
соблюдения режима рабочего времени, а 
также практики применения дистанционной, 
комбинированной дистанционной работы и 
режима гибкого рабочего времени.

В соответствии с данными системы контроля и управ-
ления доступом зафиксированы факты привлечения к 
сверхурочной работе 154 государственных служащих в 
течение первого полугодия 2025 года. Совокупная про-
должительность их сверхурочной работы составила 283 
часа 37 минут. После вмешательства Департамента пра-
ва служащих восстановлены, государственными органа-
ми изданы акты о предоставлении отгулов.

На основании информации, предоставленной государ-
ственными органами, режим гибкого рабочего времени 
установлен для 28 сотрудников, осуществляющих дея-
тельность на территории области. Из указанного числа 8 
служащих трудятся в структурах местных исполнитель-
ных органов, а 20 - в территориальных подразделениях 
центральных государственных органов.

В выходные и праздничные дни к выполнению слу-
жебных обязанностей были привлечены 212 государ-
ственных служащих, включая 80 сотрудников местных 
исполнительных органов и 132 представителя террито-
риальных подразделений центральных государственных 
органов. В целях соблюдения трудового законодатель-
ства 88 служащим произведена соответствующая денеж-
ная компенсация, а 124 предоставлены дни отдыха.

В дополнение к вышеуказанным мерам, в рамках мо-
ниторинга соблюдения установленного режима рабо-
чего времени с выездом на места были охвачены шесть 
государственных органов. По результатам проведённых 
проверок выявлено 21 нарушение, составлено 6 актов в 
установленном порядке.

В рамках профилактики правонарушений в сфере го-
сударственной службы и обеспечения соблюдения прав 
государственных служащих, участникам семинара было 
акцентировано внимание на безусловной необходимо-
сти строгого следования нормам и требованиям действу-
ющего законодательства.

Управления контроля в сфере госслужбы.

Доступность государственных услуг является 
одним из важнейших факторов создания условий 
для предпринимательской инициативы и 
инвестиционного климата.

Департаментом Агентства РК по делам государствен-
ной службы по Акмолинской области за 3 квартала 2025 
года защищены права ряда услугополучателей, которые 
являются предпринимателями.

Например, на основании представлений и решений Де-
партамента по жалобам между акиматами и 4 фермер-
скими хозяйствами продлены договоры аренды сельско-
хозяйственных земель общей площадью 32000 гектар. 

Данное позволит предпринимателям за новый срок 
аренды получить доходы на сумму около 10 миллиардов 
тенге и сохранить более 15 рабочих мест в сельских на-
селенных пунктах.

По итогам принятых мер в результате удаленного на-
блюдения инвестору, которому ранее отказано в ока-
зании государственной услуги в связи с коллизиями в 
нормативных правовых актах, предоставлен земельный 
участок в целях реализации промышленно-инновацион-
ного проекта для строительства завода по производству 
питьевой бутилированной воды на сумму свыше 5 мил-
лиардов тенге.

В результате проверки заявки 178 фермеров поставле-
ны в резерв для выплаты субсидий на сумму 418 милли-
онов тенге по государственной услуге «Субсидирование 
стоимости пестицидов, биоагентов (энтомофагов), пред-
назначенных для проведения обработки против вредных 
и особо опасных вредных организмов с численностью 
выше экономического порога вредоносности и каран-
тинных объектов». 

Ранее указанные услугополучатели столкнулись с от-
казами в оказании государственной услуги с нарушени-
ем установленных сроков, что исключило возможность 
их повторного обращения через государственную ин-
формационную систему субсидирования.
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на  сумму  более  15 
миллиардов  тенге

Накануне рождения великого ученого Михаила 
Васильевича Ломоносова в КГУ «ООШ а.Тасты» 
прошел конкурс знатоков химии «Знаешь ли ты 
химию?» для учащихся 7-8 классов.

  Образ Михаила Васильевича Ломоносова вызыва-
ет у нас чувство особой гордости и восхищения, пре-
жде всего, из-за многогранности его таланта, глубины 
знаний и научных исследований. 

«Историк, физик, химик, минеролог, художник и 
стихотворец – он все испытал и все проник. Он создал 
первый университет, он, лучше сказать, был первым 
нашим университетом», - писал А.С. Пушкин.

М.В. Ломоносов любил свою Родину, верил в моло-
дые таланты и творчество. Чувством высокого патри-
отизма была проникнута его деятельность и как по-
эта, и как ученого. Много интересных фактов из его 
биографии ребята не только услышали, но и увидели 
видеофильм о жизни и творчестве.

В 1748 году Ломоносов сформулировал закон сохра-
нения материи и движения: «Все перемены, в нату-
ре случающиеся, такого суть состояния, что, сколько 
чего у одного тела отнимется, столько присоединя-
ется к другому... Сей всеобщий естественный закон 
природы простирается в самые правила движения...» 
До сих пор мы пользуемся этим законом на уроках 
химии и физики. 

Свыше 17 лет своей жизни Ломоносов посвятил ис-
следованиям в области стеклоделия. Три столетия 
прошло со времени рождения Ломоносова, но лучшие 
люди всегда отдают должное его заслугам и вносят 
свой вклад в развитие и процветание любимой Роди-
ны. 

 А мы желаем новых творческих успехов, открытий 
и побед всем! И кто его знает, может кто-то из наших 
школьников, демонстрирующих успехи в различных 
областях науки и творчества, в будущем станет вели-
ким ученым, известным политиком, крупным бизнес-
меном, деятелем искусств или … Президентом стра-
ны.

Ф.  Смадьярова, 
преподаватель химии.                                                                         

Тасты.

ВЕЛИКИЙ  УЧЕНЫЙ
19 ноября исполнилось 314 

лет со дня рождения Михаила 
Васильевича Ломоносова



Гл. редактор
Ж.С. ТУГЕЛЬБАЕВ.

СОБСТВЕННИК: 
ТОО «Перне»  

(Целиноградский 
район

 Акмолинская 
область) Редакция уважает, но не обязательно разделяет мнение автора. Ответственность за 

достоверность фактов несут авторы, за содержание рекламы - рекламодатели.

Газета набрана и сверстана в компьютерном цехе редакции.
Отпечатано в типографии ТОО «Астана Интер-Трейдинг», г.Астана, ул. Жубанова, 24/1.

Свидетельство о постановке на учет периодического печатного издания, инфор-
мационного агентства и сетевого издания № 16263-Г.  Выдано 23.12.2016 г. 

Министерством информации и коммуникации Республики Казахстан.
Тираж 1000. Заказ-наряд N 226.  Индекс 4991.

Газета выходит по четвергам. Объем – 1 печатный лист. Сайт: vestiakmola.kz

4 № 46 (448) 20.11.25

Даты. События. Люди Объявления

ТОО «Элит Строй Астана» уведомляет о том, 
что с 28.11.2025 г. и в течении 10 рабочих дней 
на экологическом портале «Национальный банк 
данных о состоянии окружающей среды и при-
родных ресурсов Республики Казахстан» (https://
ndbecology.gov.kz)  будут проводиться обществен-
ные слушания в форме публичных обсуждений 
на Раздел «Охрана окружающей среды» к плану 
ликвидации последствий проведения операций 
по недропользованию на месторождении глини-
стых пород «Элит Строй»,  расположенном в Це-
линоградском районе Акмолинской области.

Ознакомиться с документацией, оставить предло-
жения и замечания можно на экологическом порта-
ле. (https://ndbecology.gov.kz)

Заказчик проекта: ТОО «Элит Строй Астана».
Адрес заказчика: РК, Акмолинская обл., Цели-

ноградский р-н, с.о. Кабанбай батыра, с. Кабанбай 
батыра, ул. Энергетиктер, дом 9, тел. 8-707-366-
5058. БИН: 141140012641. Эл. почта: n.abbassova@
vdst.kz.

Разработчик проекта: ИП «Байзакова Л.М.» 
Реквизиты: РК,  г.Кокшетау, улица Сабатаева 

82, оф.336, тел. 8(7162)521585. Эл. почта:  kokshe-
ground@mail.ru 

Территория, на которую может быть оказано воз-
действие: Акмолинская обл., Целиноградский рай-
он, с. Кызылсуат.

МИО - ГУ «Управление природных ресурсов и ре-
гулирования природопользования Акмолинской об-
ласти», г. Кокшетау, ул. Абая 89. Тел.87162 (402807).

ТОО «Элит Строй Астана» уведомляет о том, 
что с 28.11.2025 г. и в течении 10 рабочих дней 
на экологическом портале «Национальный банк 
данных о состоянии окружающей среды и при-
родных ресурсов Республики Казахстан» (https://
ndbecology.gov.kz)  будут проводиться обществен-
ные слушания в форме публичных обсуждений 
на Раздел «Охрана окружающей среды» к плану 
ликвидации последствий проведения операций 
по недропользованию на месторождении осадоч-
ных пород (алевролитов) «Элит Строй-2»,  рас-
положенном в Целиноградском районе Акмолин-
ской области. 

Ознакомиться с документацией, оставить предло-
жения и замечания можно на экологическом порта-
ле. (https://ndbecology.gov.kz)

Заказчик проекта: ТОО «Элит Строй Астана».
Адрес заказчика: РК, Акмолинская обл., Цели-

ноградский р-н, с.о. Кабанбай батыра, с. Кабанбай 
батыра, ул. Энергетиктер, дом 9, тел. 8-707-366-
5058. БИН: 141140012641. Эл. почта: n.abbassova@
vdst.kz.

Разработчик проекта: ИП «Байзакова Л.М.» 
Реквизиты: РК,  г.Кокшетау, улица Сабатаева 

82, оф.336, тел. 8(7162)521585. Эл. почта:  kokshe-
ground@mail.ru 

Территория, на которую может быть оказано воз-
действие: Акмолинская обл., Целиноградский рай-
он, с. Кызылсуат.

МИО - ГУ «Управление природных ресурсов и ре-
гулирования природопользования Акмолинской об-
ласти», г. Кокшетау, ул. Абая 89. Тел.87162 (402807).

В текущем 2025 году Республика Казахстан отме-
чает две важнейшие исторические даты на пути 
своего развития: 35-ти летний юбилей принятия 
Декларации о государственном суверенитете и 
34-летие провозглашения государственной Неза-
висимости. 

За это прошедшее время наша Родина смогла прой-
ти нелегкий путь от ранее малоизвестной страны 90-х 
годов 20 века, находящейся на окраине бывшего Со-
ветского Союза, до признанного лидера центральноа-
зиатского региона и «средней державы» 21 века.

Необходимо отметить, что это, по настоящему ве-
ликое достижение было достигнуто в том числе бла-
годаря проведению продуманной государственной 
политики, основополагающими принципами кото-
рой являются сохранение межконфессионального со-
гласия и укрепление толерантности казахстанского 
общества.  

История человечества неоднократно учит нас о том, 
что одним из важнейших условии обеспечивающих 
стабильность любого общества и поступательное раз-
витие каждого государства является наличие в них 
взаимного уважения, терпения, понятия и принятия 
особенностей и отличии друг от друга между пред-
ставителями различных рас, этносов, культур и веро-
исповедании. 

Данное утверждение особенно актуально в реалиях 
нашей многонациональной и поликонфессиональной 
страны, где проживают представители более 130 на-
циональностей,  представляющих 18 религиозных 
конфессий. 

В сложные 1990-тые  годы, на фоне межнациональ-
ных конфликтов происходивших в некоторых сопре-
дельных странах, многие иностранные  и ряд отече-
ственных экспертов выражали мнение об опасности 
наличия множества диаспор и вероисповеданий для 
будущей государственности Республики Казахстан. В 
данном случае, нам следует отдать должное дально-
видности тогдашнего руководства, терпения и мудро-
сти  всех членов казахстанского общества, позволив-
шего превратить данную опасность в наше преимуще-
ство и воплотить в жизнь такие идейные постулаты 
как «Единство  в многообразии» и «Мы разные, но мы 
едины».

За годы суверенного развития была проведена 
огромная работа по укреплению национального един-
ства и солидарности на основе идеалов Независи-
мости и общемировых демократических ценностей. 
Проводились различные реформы, повышался уро-
вень правовых и религиоведческих знании граждан, 
организовывалась активная информационная поли-
тика государственных органов, направленная на по-
пуляризацию идей межконфессионального мира и со-
гласия среди населения с использованием различных 
средств массовой информации (телерадиовещания, 
печати, интернет-ресурсов и т.д.). 

Все это способствовало повышению авторитета ка-
захстанского государства и позволило выступить нам 
с важными международными инициативами. В ре-
зультате, в настоящее время Республика Казахстан 
превратилась в один из мировых центров духовного 
согласия и межконфессионального диалога.

Очевидным примером вышеизложенного является 
проведение 8 Съездов лидеров мировых и традицион-
ных религий, прошедших  в г.Астане. В них приняли 
участие как религиозные, так и общественные  и го-
сударственные деятели. Именно такой открытый фор-
мат диалога между религиозными лидерами, главами 
государств, правительств и международных органи-
заций позволяет укрепить доверие и мир на планете. 

Одним из символов того, что в нашей стране уделя-
ется большое внимание укреплению межконфессио-
нального согласия является ежегодное празднование 
18 октября – Дня духовного согласия. 

Неотъемлемой и составной частью межконфессио-
нального согласия является и толерантность в ее рели-

межкОНфессИОНАЛЬНОе сОГЛАсИе 
И тОЛерАНтНОстЬ –

 ОсНОВОПОЛАГАющИе ПрИНцИПЫ 
ГОсУДАрстВеННОЙ ПОЛИтИкИ 

ресПУбЛИкИ кАзАХстАН
гиозной форме. В самом простом понимании термин 
«толерантность» означает уважительное отношение 
ко всем вероучениям, терпимость к последователям 
всех религиозных убеждений.  

30 лет назад, 16 ноября 1995 года в столице Франции 
г.Париже, на 28-й Генеральной конференции ЮНЕ-
СКО, 185 государствами – членами данной организа-
ции принята Декларация принципов толерантности 
и определен Международный день терпимости – 16 
ноября. Данная дата также широко отмечается в Ка-
захстане. 

В нашей стране понятия, характерезующие принци-
пы межконфессионального согласия и толерантности 
имеют юридическую основу и прописаны в главных 
законодательных актах, регулирующих религиозные 
отношения: Конституция Республики Казахстан от 30 
августа 1995 года  и Закон Республики Казахстан «О 
религиозной деятельности и религиозных отношени-
ях» от 11 октября 2011 года. Конечно же, все это ос-
новано на светских принципах развития государства 
и  недопустимости проявлении религиозного экстре-
мизма и терроризма.

Хочется отметить, что истоки межконфессиональ-
ного согласия и толерантности исходят из нашего да-
лекого прошлого, уходят вглубь нашей героической 
истории. На протяжении веков на территории совре-
менного Казахстана мирно сосуществовали многие 
кочевые и оседлые народы, исповедующие различные 
религии (тенгрианство, христианство, ислам и т.д.).                   

К тому же толерантность является отличительной 
психологической чертой характера коренного населе-
ния – казахов.

Это особенно четко проявилось в прошлом столе-
тии, когда во времена массовых репрессии на терри-
торию Казахстана ссылались целые народы, тогда, 
когда происходило освоение целинных и залежных 
земель. Все это навсегда осталось в памяти старшего 
поколения и служит примером истинного человече-
ского отношения для нынешней молодежи. 

Большое внимание сфере религиозных отношений 
уделяет и Глава государства К.К. Токаев. К приме-
ру, в недавно опубликованном Указе Президента РК 
«Об утверждении основных принципов, ценностей                                   
и направлений внутренней политики Республики Ка-
захстан» от 5 ноября 2025 года имеется целый раздел, 
посвященный вопросам религий. В нем написано, 
что: 

«Для обеспечения эффективности государственной 
политики в сфере религии требуется:

- постоянное продвижение светских принципов раз-
вития государства;

- укрепление межконфессионального согласия и 
межрелигиозной толерантности в обществе;

- предотвращение использования религии в деструк-
тивных целях и недопущение навязывания религиоз-
ных убеждений;

- противодействие пропаганде религиозного радика-
лизма и экстремизма;

- качественный мониторинг и анализ состояния ре-
лигиозной сферы»

Именно согласно вышеуказанным направлениям 
продолжится дальнейшее развитие казахстанской 
модели взаимоотношений государства,  религиоз-
ных объединений и этнических групп, основанных на 
уважении прав и свобод граждан независимо от на-
циональности и вероисповедания, на балансе обще-
ственных и религиозных интересов, на отношениях 
партнерства и стремления к взаимопониманию. 

Мир вокруг нас меняется, соответственно меняемся 
и мы, но основополагающие принципы государствен-
ной политики РК, такие как межконфессиональное 
согласие и толерантность навсегда останутся залогом 
нашего успешного будущего.

Е. КУШКЕНОВ, 
руководитель отдела управления по делам 

религий  Акмолинской области.

Уважаемые  Бренер  Александр  Риартович и 
Ольга  Риартовна! 

Примите искренние соболезнования от земляков 
Сандыктауского района по случаю смерти 
Валентины Петровны БРЕНЕР. 

Она была центром семьи, её любили как заботли-
вую мать и преданную супругу. В коллективе поль-
зовалась бесспорным авторитетом, завоевала ува-
жение среди земляков и коллег. Благодаря своему 
упорному труду и преданности делу возглавила одно 
из стратегически важных подразделений сельского 
хозяйства - диспетчерскую службу, тем самым внес-
ла значимый вклад в развитие экономики. Коллеги 
по работе отзывались о Валентине Петровне, как о 
профессионале, отмечая её решительность и способ-
ность достигать поставленных целей. В семейном 
кругу её безгранично любили за сердечную тепло-
ту, отзывчивость и терпение. Валентина Петровна 
навсегда останется в наших воспоминаниях верным 
другом и рассудительным наставником, всегда гото-
вым оказать помощь при любых обстоятельствах.


