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Құрметті педагогтер! «Білімді ел – Образованная страна» газеті Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 
министрлігімен бекітілген Үздік педагогикалық тәжірибені жариялау үшін ұсынылған басылымдар тізіміне 
енгізілген. Біздің газетімізде жарияланған мақалаларыңыз – аттестациядан сәтті өтуіңізге қажетті талап.

Уважаемые педагоги! Газета «Білімді ел – Образованная страна» включена в утверждённый Министерством 
просвещения Республики Казахстан Перечень рекомендованных изданий для публикации лучшей педаго- 
гической практики! Ваши статьи в нашей газете – это условие успешного прохождения аттестации.
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Сапалы білімнің – тәуелсіз мемлекетіміздің тұ-
рақты дамуының кепілі екендігі даусыз. «Астана 
дарыны» дарынды балалар мен талантты жас-
тарды анықтау және қолдау орталығы өткен қа-
раша айының соңында ерекше білім беруді қажет 
ететін 7–10-сынып оқушылары арасында «Бола-
шаққа қадам» байқауының қалалық кезеңінің 
ұйымдастырылуына бастамашы болды.

Бұл білім бәйгесі жыл сайын 
ерекше білім қажеттіліктері бар 
оқушылардың кәсіби бағдарын 
анықтауға, болашақ мамандығына 
деген қызығушылығын қалыптас-
тыруға, өзін-өзі таныстыру және 

қоғамда белсенді болу дағдыла-
рын дамытуға бағытталатындығы-
мен де елордалық мектептер мен 
ата-аналар және қатысуға ниет 
білдіретін көптеген үміткерлерді 
ортақ мақсатқа топтастыруымен 

баршамызға кеңінен танымал. 
Биылғы додаға қаламыздың көп-
теген білім ордалары талапты 
шәкірттерін қатыстырып, олардың 
шығармашылығы мен әлеуетінің 
шыңдалуына мүмкіндік алды.

Білім бәсекелестері түрлі ата-
лымдар бойынша бақ сынап, қа-
рым-қабілеттерінің деңгейі қандай 
деңгейде екендігін жан-жақты көр-
сете білді. Дүбірлі додада Омаров 
Сәтжан Кәрібайұлы басқаратын 
Қадыр Мырза Әлі атындағы Binom 
School мектеп-лицейінің шәкірт-
тері ерекше білімдерімен көзге 
түсіп, жоғары нәтижелерге қол 

жеткізді. «Болашақ әлеуметтік қыз-
меткер» аталымына сай жүлделі 
бірінші орын – Қадырберген Ернұр 
(9 «Ж»), жетекшісі – ағылшын тілі 
пәнінің мұғалімі Абдрахманова 
Эльмира Амиржановна; «Болашақ 
кәсіпкер» аталымының негізіндегі 
алғашқы қатардан Нұрбай Бекзат 
(8 «Н») көрінді, жетекшісі – психо-
лог Исаева Эльмира Курмановна.

Бұл жемісті жетістіктер – білім-
ге құштар жас таланттардың та-
бандылығы мен еңбекқорлығы- 
ның, сондай-ақ пән мұғалімдері- 
нің кәсіби қолдауының нақты нә-
тижесі. – Біз оқушыларымыздың 

болашағына сенеміз және олар-
дың талпынысы мен талантының 
одан әрі дамуына қолдау көрсе-
туге дайынбыз, – дейді әлеуетті 
әріптестеріміз. Биік белесті бағын-
дырған жеңімпаздар мен олар-
дың жетекшілерін шын жүрек- 
тен құттықтап, алдағы уақытта да 
толағай табыстар тілейміз!

Қадыр Мырза Әлі 
атындағы

Binom School 
мектеп-лицейі,
Астана қаласы

Білімді бала – ел болашағы



2 bilimdi_el@mail.ru
Бізді www.bilimdinews.kz сайтынан оқыңыздар

№46 (492) | 9 желтоқсан 2025

ҚР ОҚУ-АҒАРТУ МИНИСТРЛІГІ

«Таза Қазақстан» құндылықтары 
оқу бағдарламасында

Бейіндік ведомство 
республика бо-
йынша Мемлекет 
басшысы Қасым-
Жомарт Тоқаевтың 
бастамасымен 
жалпыұлттық 
сипат алған «Таза 
Қазақстан» идея-
сын білім беру 
жүйесіне енгізу 
бағытында кешенді 
жұмыстарды бас-
тады. Бұл туралы 
Премьер-министр 
Олжас Бектеновтің 
төрағалығымен 
ұйымдастырылған 
«Таза Қазақстан» 
бастамасын жүзеге 
асыру мәселелері 
жөніндегі кезекті 
кеңесте еліміздің 
бас ұстазы Жұлдыз 
Сүлейменова баян-
дады.

Министр бұл бағытта «Таза 
Қазақстан» бастамасы тұлға 
тәрбиесімен ұштастырылып, 
білім мазмұны жаңа құнды-
лықтармен толықтырылаты-
нын жеткізді. Жаңартылған 
оқу бағдарламаларына эколо-
гиялық мәдениет пен тұрақты 
даму мазмұны енгізілді. Жа-
ратылыстану, физика, химия, 
биология, география, тіл мен 
әдебиет, адам және қоғам, тех-
нология және өнер пәндерінде 
экологиялық мәселелер, таби-
ғатты қорғау, энергияны үнем-
деу, қалдықтарды қайта өңдеу 

арқылы зерттеу дағдылары 
кеңейтілді. Бұл өзгерістер оқу-
шылардың табиғатқа деген 
жауапкершілігін арттыратын 
мінез-құлықты қалыптастыруға 
және дамытуға ықпал етеді.

– Біз бүгінде білім саласын-
да «Адал азамат» біртұтас 
тәрбие бағдарламасын жү-
зеге асырып жатырмыз. Оның 
негізінде – Заң мен Тәртіп, 
Еңбек адамы және «Таза Қа-
зақстан» идеясы жүзеге асы-
рылады. Үш идея қоғамды топ-
тастыруға жұмыс істейді. Ең 
алдымен, жаңа мазмұн сабақ 
барысында, сабақтан тыс уа-
қытта мектеп және мектептен 
тыс шаралар арқылы бұрын-
ғыдан кең форматта жүзеге 
асырылады, – деді министр.

Министрлікпен «Таза Қа-
зақстан» бастамасы аясын-

да алты әлеуметтік жоба 
жүзеге асырылуда. Жастар 
арасында «Таза Қазақстан» 
тақырыбында эссе байқауы 
ұйымдастырылды. Тұжырым-
дама аясындағы кешенді жұ-
мыстарға оқушылармен бірге 
ата-аналар да белсенді түрде 
тартылуда.

Бүгінде «Жасыл балабақ-
ша» жобасымен бір жүз сек- 
сен алты мектепке дейінгі 
білім беру ұйымы, мектеп-
терде 125 мыңнан астам оқу-
шыны қамтыған төрт мыңнан 
астам «Жасыл клуб» белсен- 
ді қызмет атқаруда. Сондай-
ақ қоршаған ортаны қорғау, 
азаматтық жауапкершілікті  
арттыруға арналған 40 мың- 
нан астам баланы қамтитын 
жас натуралистер мен жас 
туристер станциялары бар.

Арнайы бет бейіндік ведомствоның баспасөз қызметі жариялаған ресми ақпараттардың негізінде дайындалды

актуально
В Казахстане меняется формат государственной 

аттестации организаций образования
В Казахстане обновляется 
формат государственной 
аттестации организаций 
образования. Теперь эта 
процедура будет направлена 
не на контроль, а на оцен-
ку качества и доступности 
образования. Соответствую-
щие изменения закреплены 
на законодательном уров-
не, сообщает пресс-служба 
Минпросвещения РК.

Для чёткого разграничения функций 
государственного контроля и механиз-
мов оценки деятельности организаций 
образования Законом РК «О внесении 
изменений и дополнений в некоторые 
законодательные акты Республики 
Казахстан по вопросам культуры, об-
разования, семьи и государственного 
контроля» были уточнены нормы Закона 

«Об образовании» в части, касающейся 
государственной аттестации.

«Государственная аттестация опре-
делена как процедура оценки качества 
и доступности образования, а также 
соответствия деятельности организа-
ций образования требованиям госу-
дарственного общеобязательного стан-
дарта соответствующего уровня. Она 
представляет собой механизм оценки, 
направленный на повышение эффек-
тивности работы и совершенствование 
учебного процесса», – отметил пред-
седатель Комитета по обеспечению 
качества в сфере образования Серик 
Аширов.

Отметим, с начала года территори-
альными департаментами Комитета по 
обеспечению качества в сфере образо-
вания Министерства просвещения РК 
проведена государственная аттестация 
в 2700 организациях образования.

Қорғансыздарды қорғау  
тетіктері күшейтілді

Елімізде «Қазақс-
тан Республикасы-
ның кейбір заңна-
малық актілеріне 
мәдениет, білім 
беру, отбасы және 
мемлекеттік ба-
қылау мәселелері 
бойынша өзгеріс-
тер мен толықты-
рулар енгізу тура-
лы» Заң негізінде 
жетім балалар 
мен ата-анасының 
қамқорлығынсыз 
қалған балалар-
дың құқықтарын 
қорғау тетіктерін 
күшейтуге бағыт-
талған маңызды 
өзгерістер қабыл-
данды.

Бұған дейін 2024 жылы 
балалардың құқықтарын 
қорғау саласында алты ма- 
ңызды заң қабылданып, ба-
лаларға қатысты кез кел-
ген зорлық-зомбылық үшін 
жауапкершілікті күшейтуге, 
балалар саудасының алдын 
алуға бағытталған құқықтық 
тетіктерді заңнамалық дең-
гейде бекітті. Жаңа заңның 
қабылдануы балаларды 
құқықтық қорғауды қамта-
масыз ету шараларының 
жүйелі жалғасы болды.

Енді жетім және ата-ана-
сының қарауынсыз қалған 
балаларды асырап алу не-

месе қамқоршылыққа беру 
кезінде олардың туған-туыс-
тарына басымдық беріледі. 
Егер жақын туыстары та- 
былмаса, бала заңды неке-
де тұрған отбасына орналас-
тырылады. Сонымен бірге 
бала асыраушы отбасында 
болған кезеңде оның заң-
ды өкілінің сотқа тартылуы 
немесе психоневрология-
лық немесе наркологиялық 
диспансерде есепке алынуы 
қамқоршылық міндетінен де-
реу шеттетуге негіз болады.

Бұл норма баланың өмі- 
рі мен денсаулығына қауіп 
төндіруі мүмкін жағдай-
лардың алдын алуға ба-
ғытталған. Сонымен қатар 
үстінен қылмыстық қуда- 
лау жүргізіліп жатқан аза-
маттарға бала асырап алуға, 

қамқоршылық жасауға не-
месе патронаттық тәрбиеге 
қатысуға тыйым салынады. 
Бұдан бөлек қамқоршы- 
лар, қорғаншылар, патро- 
нат тәрбиешілер және асы- 
рап алушылар енді жыл са-
йын денсаулығы, табыс көзі, 
тұрмыстық жағдайы және 
соттылығының жоқ екені 
туралы мәліметтерді тап-
сырып, өздерінің сенімді- 
лігін растауы тиіс.

Жаңа нормалар жетім 
және ата-анасының қамқор-
лығынсыз қалған балалар-
ды қорғау жүйесін күшейтіп, 
оларды отбасында тәрбие-
леу жағдайларын тұрақты 
бақылаудың тиімділігін арт-
тыруға, ықтимал қауіптердің 
алдын алуға мүмкіндік бе-
реді.

Халықаралық ғылыми жобаның 
мемлекеттік сыйақысы

Қазақстанда дарынды 
оқушыларды және олардың 
жетекшілерін қолдау мен 
ынталандыру механизм-
дері заңнамалық деңгейде 
бекітілді. Биылдан бастап 
халықаралық ғылыми жоба 
байқауларында үздік нәти-
жеге қол жеткізген оқушы-
лар мен оларды дайындаған 
педагогтерге мемлекеттік 
бір реттік ақшалай сыйақы 
тағайындалады.

ҚР Президенті Қасым-Жомарт Тоқаев 
күні кеше қол қойған «Қазақстан Рес-
публикасының кейбір заңнамалық ак- 
тілеріне мәдениет, білім беру, отбасы 
және мемлекеттік бақылау мәселелері 
бойынша өзгерістер мен толықтырулар 
енгізу туралы» Заң балалардың білім 
мен ғылымға қызығушылығын артты-
руға бағытталған маңызды өзгерістерді 
қамтиды. Бұл заңның қабылдануы Мем-
лекет басшысының дарынды жастарды 
жан-жақты қолдауға бағытталған рефор- 
маларының жүйелі жалғасы. 

Бұған дейін мұндай көтермелеу ха- 

лықаралық пәндік олимпиадаларға қа-
тысқан оқушылар мен ұстаздарға да 
берілген болатын. Енді халықаралық 
беделді пәндік олимпиадалармен қатар 
халықаралық ғылыми байқауларда алтын 
медаль иеленген оқушылар 1500 АЕК-
ке дейін, күміс медаль иегерлері бір 
мың айлық есептік көрсеткіш, ал қола 
медаль алғандар бес жүз АЕК көлемінде 
мемлекеттік сыйақы алады. Сонымен 
бірге оларды жарысқа дайындаған пе-
дагогтерге 26,5 базалық лауазымдық 
айлыққа дейінгі сыйақы тағайындалады.

Биыл жалпы білім беретін пәндер 
бойынша жеті беделді халықаралық 
олимпиадада Қазақстан құрамасы 
жиырма жеті медаль иеленді (төрт ал-
тын мен 13 күміс және он қола). Оның 
қорытындысы бойынша жиырма жеті 
жеңімпаз оқушыға 94,3 миллион тең- 
ге, ал жиырма төрт педагогке 7,4 мил-
лион теңге төленді. Жаңа нормалар 
дарынды балаларды қолдау жүйесін 
күшейтіп қана қоймай, білім саласын-
дағы жоғары нәтижелердің беделін 
арттырып, елде олимпиадалық әрі ғы-
лыми қозғалыстың одан әрі дамуына 
жаңа мүмкіндік береді.
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ТАҒАЙЫНДАУ

Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университетінің  
Басқарма Төрағасы – Ректоры лауазымында Бейбіткүл КӘРІМОВА

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

Бес қанат – бір мақсат
Көкшетау қаласында облыстық білім басқармасының жанын-
дағы «Bolashaq saraiy»-ның бес жылдық мерейтойына арнал-
ған «Бес қанат – бір мақсат: қосымша білімнің жаңа кезеңі» 
тақырыбындағы аймақтық workshop ұйымдастырылды. Бас-
қосудың пленарлық отырысына ҚР Оқу-ағарту министрлігінің 
өкілдері, облыстық білім басқармасының басшысы Айнагүл 
Балташева, Көкшетау қаласындағы Шоқан Уалиханов атын-
дағы университеттің ректоры Марат Сырлыбаев, аймақтық 
және облыстық қосымша білім беру ұйымдарының басшыла-
ры, балаларға қосымша білім берудің Еуразиялық қауымдас-
тығының мүшелері қатысты.

Іс-шара барысында – сарапшылар сөз 
сөйлеп, баяндамалар жасап, өзекті мәселе-
лерді талқылады. Айнагүл Қыдырбайқызы 
ақмолалық педагогтердің бас ұстазы ретін-
де сөйлеген сөзінде өңірдегі қосымша білім 
беру жүйесінің дамуына тоқталды. Аймақта 
46 қосымша білім беру ұйымы қызмет ат-
қарады, оларда жиырма бір мыңнан артық 
бала білім алуда. Ал бес жүз жиырма төрт 
мектепте 6 мыңнан артық үйірме/секция 

жұмыс істейді және қосымша біліммен бір 
жүз екі мыңға жуық бала қамтылған. 

Балаларды қосымша біліммен қамту 
деңгейі тоқсан екі пайызды құрайды. Соңғы 
екі жылда алыс-жақын мемлекеттердің 
аренасында өздерін жеңімпаз етіп көрсетіп 
жүрген «Bolashaq saraiy» тәрбиеленуші-
лері мен педагогтердің жеңісі. Жүздесудің 
марапаттау рәсімінен кейін жиналған жұрт-
шылыққа мерекелік концерт ұсынылды.

ҚР Ғылым және жоғары білім министрінің желтоқсан 
айының 5-і күнгі бұйрығымен Қазақ ұлттық қыздар 
педагогикалық университетінің Басқарма Төрағасы – 
Ректоры лауазымына Бейбіткүл КӘРІМОВА таға- 
йындалды.

Ол 1994 жылы Қазақ қыздар пе-
дагогикалық институтының «Қазақ 
мектебіндегі орыс тілі мен әдебиеті» 
мамандығын тәмамдап, кейін аспи-
рантурада білім алды. Филология 
ғылымдарының кандидаты. Еңбек 
жолын Қазақ қыздар институтының 
филология факультетінде деканның 
оқу ісі жөніндегі орынбасары және 

орыс филологиясы кафедрасының 
оқытушысы болып бастаған.

Бейбіткүл Сәрсемханқызы отыз 
жылдық қызметінде білім саласын-
да бірнеше басшылық қызметтерді 
абыроймен (әл-Фараби атындағы 
Қазақ ұлттық университеті колледжі- 
нің директоры, «Оқулық» Республика-
лық ғылыми-практикалық орталығы-

ның директоры) атқарған. 2020 жыл-
дың қаңтарынан осы уақытқа дейін 
Қорқыт ата атындағы Қызылорда 
мемлекеттік университетін Басқарма 
Төрағасы – Ректоры ретінде басқарды.

Кәрімова Бейбіткүл – тіл білімі, 
салыстырмалы грамматика, тілдік 
тұлға және оқулықтану салалары 
бойынша тоқсаннан астам ғылыми 
еңбектің авторы. Вашингтон (АҚШ), 
Франция, Финляндия, Оңтүстік Корея, 
Англия, Ұлыбритания және Грекия- 
да біліктілікті арттыру бағдарлама-
ларынан өткен.

QyzPU медиа қызметі

Ақмола облысы білім басқармасының баспасөз қызметі, Көкшетау қаласы

Әрбір балаға қолжетімді білім
ҚР мектепке дейінгі, 
орта, техникалық 
және кәсіптік білім 
беруді дамытудың 
2023-2029 жылдарға 
арналған тұжырым-
дамасының тарма-
ғын орындау мақса-
тында және Ақмола 
облысында әрбір 
балаға қолжетімді 
және сапалы білім 
беруді қамтамасыз 
ету мақсатында инк-
люзивті білім беру 
жүйесі белсенді түр-
де дамып келеді.

Облыстың білім басқарма-
сы инклюзивті білім беруді қол- 
дау кабинеттерін ашу бойын-
ша жоспар әзірлеп, бекітті. Бұл 
жоспар өңір бойынша осын-
дай кабинеттер желісін кеңей-
туге бағытталған. Мектепке 
дейінгі және орта білім беру 
бөлімінің бас маманы Макпал 
Қалияқбарованың айтуынша, 
2020-2027 жылдарға арналған 
«Инклюзивті білім беруді қолдау 
кабинеттері желісін кеңейту» 
жоспарына сәйкес, биыл өңірде 
отыз жаңа кабинет ашылған. 

Бұл жұмыс жүйелі әрі кезең-
кезеңімен жүргізіліп, ерекше 

білім беру қажеттіліктері бар 
балаларды қамтуды едәуір ке-
ңейтуге және олардың табысты 
әлеуметтенуіне жағдай жасау- 
ға мүмкіндік береді. Бүгінде ай-
мақ бойынша инклюзивті білім 
беруді қолдау бағытында 127 
кабинет жұмыс істейді. Олар 
облыстың барлық аудандары 
мен қалаларында орналасқан, 
бұл кабинеттерге екі мың бес 
жүзден астам бала барады. 
Кабинеттердің негізгі мақсаты 
– ерекше білім беру қажеттілік-
тері бар балаларға дер кезінде 
және сапалы қолдау көрсету.

Мамандардың жұмысы оқу 
үдерісіндегі кедергілерді жоюға, 
әрбір баланың дамуына барын-
ша қолайлы орта құруға, сон-
дай-ақ оның жалпы білім беру 

процесіне интеграциялануын 
сүйемелдеуге бағытталған.  
– Бұдан бөлек ата-аналармен 
өзара әрекеттестікке де үлкен 
мән беріледі. Кабинеттерде 
балалармен жеке жұмыстан 
бөлек ата-аналарға кеңес 
беру, әдістемелік қолдау көр-
сету және әртүрлі бағыттағы 
педагогтердің командалық 
өзара іс-қимылына арналған 
орта ұйымдастырылған, – деді 
Макпал Қалияқбарова. Инк-
люзивті білім беруді қолдау 
кабинеттерінің желісін кеңей-
ту – барлық оқушыларға тең 
жағдай жасап, сапалы білім 
алуға мүмкіндік беру және ба-
лалардың қоғамға толықтай 
араласуын қамтамасыз ету- 
дің маңызды бағыты.

STEM олимпиаданың  
үздік үштігі

Астана қаласында ұйымдастырылған халықаралық STEM-
олимпиадасы мен «Роботтар шайқасы-2025» жарысына 
Қазақстан, Өзбекстан, Қырғызстан, Ресей, Түркия, Үндістан 
және Моңғолияны қоса алғанда, жеті елден екі жүз елуден 
астам оқушы қатысты. Олар бірнеше күн бойы робототехни-
ка, бағдарламалау, инженерия және 3D-модельдеу бағыттары 
бойынша жеке жобаларын ұсынды.

Финалдық кезеңдердің қорытындысы 
бойынша Көкшетау қаласындағы №1 мек-
теп-гимназияның командасы үшінші орын- 
ға ие болып, инженерлік тапсырмаларда 
жоғары нәтиже көрсетті. Команда құра-
мындағы он бірінші сыныптың оқушылары: 
Мансур Асылбеков, Александр Ермиш- 
кин және Жалиль Сейтқали. Үміткерлер- 
дің жұмыстарын халықаралық сарапшы- 
лар, инженерлер, бағдарламашылар, сон- 
дай-ақ әлемдік технологиялық чемпионат-

тардың жеңімпаздары бағалады.
– Оқушыларымыз олимпиаданың бар-

лық кезеңдерінен – инженерлік есептер- 
ден бастап 3D модельдеуге және робот- 
тар шайқасының шиеленісті жекпе-жек-
теріне дейін абыроймен өтіп, жоғары да-
йындық деңгейін, командалық жұмысты 
және шығармашылық ойлауды көрсетті, 
– деді команда жетекшісі Утебаева Дамели 
Зайроллаевна. Оқушыларымызды сенімді 
жеңісімен құттықтаймыз!

Арнайы білім беру ұйымының үздігі
ҚР Оқу-ағарту министрлігінің Арнайы және инклюзивті білім беру- 
ді дамытудың ұлттық ғылыми-практикалық орталығы «Арнайы 
білім беру ұйымының үздік педагогі-2025» республикалық байқауы-
ның екінші кезеңінің қорытындыларын жариялады. Бұл байқау-
дың басты мақсаты арнайы және инклюзивті білім беруді дамытуға 
елеулі үлес қосып жүрген педагогтерді анықтау, қолдау және ынта-
ландыруға бағытталған болатын.

Облыстан республикалық 
кезеңге осы байқаудың аймақ-
тық кезеңінің жеңімпаздары 
қатысты. Ұйымдастырушылар-
дың айтуынша, қазылар алқасы 
арнайы мектептер, балабақша-
лар, ПМПК, оңалту орталықтары 
мен КППК педагогтері арасынан 
жеңімпаздарды бес негізгі но-
минация бойынша анықтады. 
Нәтижелер еліміз бойынша ма-
мандардың кәсіби белсенділігі 
мен құзыреттілігінің артқанын 
көрсетті. Байқау қорытындысы 
бойынша біздің қатысушылар 
бірнеше аталым бойынша жүл-
делі орындарға ие болды. 

Атап айтқанда «Арнайы 
мектептің үздік педагогі (тәр-
биешісі)» аталымы бойынша 
жүлделі бірінші орын – Ереже-

пова Ризагүл Амангелдіқызы-
на, Көкшетау қаласындағы №4 
арнайы мектеп-интернатының 
тәрбиешісі; «Арнайы мектептің 
үздік педагогі (мұғалімі)» аталы-
мындағы үшінші орын – Пери-
кова Ирина Валерьевна, Көк-
шетау қаласының №1 арнайы 
мектеп-интернатының дефек- 
толог-мұғаліміне бұйырды.

«ПМПК-ның үздік педагогі 
(мұғалімі)» аталымы бойынша 
екінші орынмен Ескендирова 
Сауле Бауыржановна, Көкше-
тау қаласының ауданаралық 
психологиялық-медициналық-
педагогикалық кеңесі дефек-
толог-мұғалімі (тифлопедагог); 
«ОО, ППТК-нің үздік педагогі 
(мұғалімі)» аталымы бойына 
бірінші орынмен Оздоева Ок-
сана Владимировна, Жақсы 
ауданындағы Жақсы ауылы-
ның №16 психологиялық-пе-
дагогикалық түзету кабинетінің 
дефектолог-мұғалімі марапат-
талды. Өңірдің педагогтері ке-
зекті мәрте жоғары кәсібилігін, 
шығармашылық көзқарасы мен 
педагогикалық шеберлігін дә-
лелдеді. Құттықтаймыз!
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QARZHY SAQSHYSY

Оқушыларды алаяқтардан қорғануға үйрететін ойын
«Заң және тәртіп» тұ-
жырымдамасы аясында 
Астана қаласы бойын-
ша Экономикалық 
тергеп-тексеру депар-
таменті мен елордалық 
білім басқармасы және 
Балаларға қосымша 
білім беру оқу-әдісте-
мелік орталығы бірлес-
кен түрде өткен аптада 
барлық бір жүз жиырма 
мемлекеттік мектептің 
10–11-сынып оқушы-
ларына қоса тоғыз 
мемлекеттік колледждің 
1–2-курс студенттері ара-
сында «Qarzhy saqshysy» 
компьютерлік ойынын 
ұйымдастырды. Бұл 
жобаны ҚР Оқу-ағарту 
министрлігінің қолдауы-
мен Тәрбие жұмысы 
және қосымша білім 
беру департаменті, AML 
Academy және Қар-
жылық мониторинг 
агенттігі әзірлеген еді.

Қазіргі таңда жасөспірімдер құ-
мар ойындар, фишинг, телефон 
арқылы алдау, қаржы пирамида-
лары және дропперлік әрекеттер 
сияқты қауіптерге жиі тап болады. 
Сондықтан қаржылық тәуекелдерді 
тануға және дұрыс шешім қабылдау-
ға үйрететін интерактивті құралдың 
маңызы зор. Ойын жасөспірімдердің 
қаржылық алаяқтық амалдары тура-
лы білімін арттыруға бағытталған: 
қаржы пирамидалары, дропперлік, 
фишинг, цифрлық гигиена және 
қауіпсіздік. Қаржы сақшысында – 
кейінгі буынның өкілдеріне арнайы 
бейімделген интерактивті тапсыр- 
малар, қысқа жағдайлар және қар-
жылық қауіпсіздік бойынша сұрақтар 
жинақталған.

– Бұл формат материалды жақ-
сы қабылдауға, қауіпсіз қаржылық 
дағдыларды нығайтуға және цифр-
лық ортада сыни ойлау қабілетін 
қалыптастыруға көмектеседі. Қар-
жылық қауіпсіздікті арттыруға және 
жасөспірімдерді заманауи қауіптер-
ден қорғауға бағытталған бұл ойын 
желтоқсан айының бірінен басталып, 
15-іне дейін еліміздің барлық өңірінде 
жалғаспақ. Ең басты ерекшелігі – 
осы ойынның кезінде білімгерлерге 
түрлі кейіпкерлер телефон шалып, 
ерекше акциялар ұсынады. Сөйтіп, 
кодты не болмаса жеке мәліметін 
сұрайды. Яғни, тура шын өмірдегі-
дей қаржылық құйтырқылықтарға 
тап болады. Ал жастар қауіп-қатерді 
байқаған бойда төтеп берудің түрлі 
тиімді тәсілдерін үйренуі тиіс. Осы 
ойынның қорытындысы бойынша 
жеңімпаздарға бағалы сыйлықтар 
табыстау көзделген, – дейді ҚР ҚМА 
Астана қаласы бойынша Экономи-
калық тергеп-тексеру департамен- 
тінің жедел уәкілі Хамзаева Айнұр 
Болатқызы.

– Бұл ойынның маңыздылығы 
– балаларды дұрыс ойлауға, жыл-
дам шешім қабылдауға және қар-

жылық қауіптері мен тәуекелдерін 
дер кезінде аңғаруға көмектеседі. 
Білімгерлерге белгілі бір тақырып 
тұрғысында лекция оқу бір бөлек, 
ал осы бағыттағы айтар ойымызды 
тәжірибе немесе осы ойын арқылы 
жеткізсек, ұл мен қыздардың сана-
сында сол ақпараттың ұзақ уақыт 
сақталатындығы даусыз. Оқушылар 
одан бөлек жол ережелері мен қо-
ғамдық мінез-құлық ережелерін де 
қоса меңгереді. Сыни ойлауды да 
дамытатын тапсырмалар бар. Осы-
лайша, оқушылар қиын жағдайдан 
құтылуды үйренеді, – дейді Әлихан 
Бөкейхан атындағы №76 мектеп-ли-
цей директорының тәрбие жөніндегі 
орынбасары Елжан Әсілбаев.

– Қырық бес минутқа созылатын 
түрлі тапсырмаларды орындау ба-
рысында оқушылар қоңырау шалған 
бейтаныс тұлғаның мінездемесі мен 
іс-әрекетіне қарай алаяқ па, әлде жоқ 
па – сол сұрақтың жауабын нақты 
табуға барын салады. Себебі олар 
хабарласу барысында жеке деректе- 
рі мен жолданған кодты сұрап, алаяқ-
тық айласын іске асыруға ұмтылады. 
Және осы тақырыпқа сәйкес қар-
жылық сауаттылыққа байланысты 
берілген сұрақтар мен логикалық 
тапсырмаларға жауап беруі қажет. 
Мен оқушылардың осы ойынға қо-
сылуы мен түрлі тапсырмаларды 
орындаулары үшін ақыл-кеңесімді 
айтып, техникалық тұрғыдан көмек-
тестім, – дейді осы білім ордасын-
дағы информатика пәнінің мұғалімі 
Ахметов Уалихан Пернебайұлы.

– Осы ойын арқылы біз егер кез 
келген сәтте осы алаяқтардың ай-
лакерлік амалдарына кездейсоқ 

тап болсақ, олардан қалай сақтану 
қажеттілігін үйрендік. Себебі, қазіргі 
кезде шынымен осындай жағдайлар 
көп кездеседі. Біз осы тақырыпқа бай-
ланысты қажетті ақпараттарды шы-
найы өмірде дұрыс әрі тиімді қолда-
нуға бейімделуіміз керек. Және осы 
дағдыларды күнделікті тіршілікте іске 
асырумен қатар қолдау мен көмек 
күткен ата-ана, бауырларымызбен 
қоса ағайын туыстарға қажетті кеңес 

беру барысында пайдаланудың да 
маңызы зор, – дейді он бірінші сы-
ныптың оқушысы Нұрай Тұрсынбек.

P.S: «Заң және тәртіп» қағида-
ты бойынша елордадағы №97 мек-
теп-гимназиясында «Әділет мек-
тебі» жобасы ұйымдастырылып, 
оның аясында «Әділдік алаңы» каби-
неті ашылды. Бұл іс-шараға Мәжіліс 
депутаты Үнзила Шапақ, Астана 
қаласы бойынша Бала құқықтары 
жөніндегі уәкіл Әсима Бимендина, 
Астана қаласы прокурорының аға 
көмекшісі Әйгерім Өмірзақова, Нұра 
ауданының прокуроры Ақылбек Құд-
рет, Астана қаласы білім басқарма-
сындағы кәмелетке толмағандар 

құқықтарын қорғау бөлімінің бас 
маманы Гүлсім Қасенова қатысты.

– «Әділет мектебі» жобасының 
негізгі мақсаты – құқықтық мәдениетті 
арттыру, азаматтардың құқықтары 
мен бостандықтарын қорғауға ықпал 
ету. Мектебіміздің миссиясы – тарих, 
құқықтану пәндерін тереңдетіп оқы-
туға бағытталған. Қазіргі оқу жылын-
да бірнеше маңызды жоба жүзеге 
асырылды. Соның ішінде «Әділет 

мектебі» жобасының бағдарламасы, 
тұжырымдамасы, сабақ жоспарлары, 
практикалық бөлімі әзірленді. Бұл 
жоба осыдан екі жыл бұрын қолға 
алынды, – дейді осы ұйымшыл ұстаз-
дар ұжымының жетекшісі Зәмзагүл 
Қиянова.

– Кабинетте дебат-тренингтер, 
кездесулер, тәжірибеге бағытталған 
сабақтар өткізіледі. Бүгінде осы жоба-
ны қаладағы сегіз білім беру ұйымен 
бірлесе жүзеге асыруды жоспарлап 
отырмыз. Бұл бастама – заман тала-
бынан туындаған. Жобаның аясын-
да оқушыларды шығармашылыққа 
тарту бағытында бірнеше қысқа- 
метражды фильмдер түсірілді. Олар 

мектептегі құқықбұзушылықтар та-
қырыбына арналған. Меймандар 
заң және тәртіп тақырыбындағы 
оқушылармен бірге түсірген фильм- 
дерді тамашалады. Басқосу бары-
сында сегізінші сыныптың елу шәкірті 
«Әділет мектебіне» салтанатты түрде 
қабылданды. Енді олар төрт жыл 
бойы заңдарды тереңдетіп оқиды. 
Басты ұстаным – болашақта мемле-
кетіне адал қызмет ететін, құқықтық 
мәдениеті жоғары ұрпақ тәрбиелеу.

– «Әділет мектебі» жобасы про-
куратура мен білім басқармасының 
қолдауы негізінде іске асырылуда. Ең 
бастысы, нақты нәтижелер бар. Оқу-
шылар «Заң және құқық» тақырыбын-
да суреттер салып жатыр. Былтыр біз 
оқушылармен бірге бірнеше профи-
лактикалық бейне жазбалар түсіру 
жұмысын бастадық. Осы шығарма-
шылық жұмыстар елордада ғана 
емес, бүкіл республика аумағындағы 
кинотеатрларда көрсетілуде. Буллинг, 
құқықбұзушылық тақырыбындағы 
көрсетілімдерге түскен оқушылар- 
дың ой-пікірі өзгеріп жатқанын бай-
қадық. Кезекті іс-шараның ерекшелігі 
– құқықтық кабинеттің ашылуын-
да. Енді алдағы уақытта біз, яғни 
прокуратура қызметкерлері, жүйелі 
жұмысымызды тәжірибе жүзінде 
білімгерлерге жиі көрсетіп тұрамыз. 
Сондай-ақ оқушылардың қатысуы 
негізінде түрлі іс-шара ұйымдас- 
тыру жоспарланған. Әлгінде әріп- 
тестеріміз балалармен бірге сот 
үдерісінен көрініс ұсынды, – деді 
Астана қаласы прокурорының аға 
көмекшісі Әйгерім Өмірзақова.

Нұрлан МЕРАЛЫ
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ОЗЫҚ ОЙЛЫ ОҚУШЫ

Өнертапқыш өреннің өркениетті өрісі
– Біздің кең байтақ жеріміз бар. Алайда республика аумағының жартысы-
нан көбі шөл және шөлейт жерлер. Сондықтан еліміз үшін су мәселесі – ұлттық 
қауіпсіздік мәселесі десек, артық болмайды. Бұл сала әрдайым мемлекеттің айрық-
ша назарында. 2023 жылы халыққа Жолдауымда мен суды тиімді пайдалану жайы-
на ерекше тоқталдым. Елімізде Су ресурстары және ирригация министрлігі құрыл-
ды. Нақты міндеттер айқындалып, ауқымды реформалар қолға алынды. Жаңа Су 
кодексі қабылданып, ірі инфрақұрылымдық жобалар жүзеге асырылып жатыр. Су 
нысандарын салуға және қалпына келтіруге қомақты қаражат бөлінді. Шетелден 
инвестиция тартылуда. Қазір осы салада отыз мыңға жуық адам жұмыс істейді, – 
деді ҚР Президенті Қасым-Жомарт ТОҚАЕВ биылғы шілде айының тоғызы күні су 
шаруашылығы саласының қызметкерлерін кәсіби мерекесімен құттықтау үшін бір 
топ майталман мамандарды Ақордада арнайы шақырып, мемлекеттік деңгейдегі 
түрлі марапаттарды табыстау рәсіміндегі құттықтау сөзінде.

Қазақ ұлттық су шаруашылы-
ғы және ирригация университеті 
былтыр құрылды. Осы мамандыққа 
бөлінетін грант саны екі есе арт-
қандықтан қазіргі кезде бес жүзден 
астам студент бюджет қаржысына 
білім алып жатыр. Олар оқуын аяқ-
таған соң «Дипломмен – ауылға» 
бағдарламасы аясында жұмыс істей 
алады. Сондай-ақ 120 қызметкер 
Қытайда тәжірибе алмасып, қосым-
ша білім алуда. «Таза Қазақстан» 
жалпыұлттық акциясы аясында 
суды үнемдеу мәдениеті жан-жақ-
ты дәріптеліп жатыр. Еліміздегі екі 
миллионнан астам оқушы «Суды 
үнемде – болашақты сақта!» атты 
ауқымды жобаға қатысты. Мемле-
кет басшысының айтуынша, өс- 
келең ұрпақ судың құндылығын  
білгені жөн және тіршілік нәрін бос- 
қа ысырап етпеу туралы жастайы-
нан түсініп өсуі қажет. Себебі су 
– барша азамзат ұрпағының өмірі 
мен денсаулығының қайнар көзі әрі 
әлемдегі барлық ел үшін аса ма-
ңызды стратегиялық ресурс ретінде 
бағаланады.

Су ресурстары және ирригация 
министрі Нұржан Нұржігітов ал-
дыңғы аптада ауадан су жинауға 
арналған ғылыми жобаның жас ав-
торы атанған Алматы қаласындағы 
№79 гимназияның білімгері Дана 
Қадырбекпен арнайы кездесіп, ор-
тақ мақсаттағы тақырып бойынша 
әңгімелескен болатын. Бейіндік ве-
домствоның баспасөз қызметі ұсын-
ған мәліметке жүгінсек, өнертапқыш 
өрен заманауи наноматериалдар- 
ды қолдана отырып, атмосферадан 
су жинайтын құрылғы ойлап тапқан. 
Бұл қондырғы электр желісіне қо-
сылмай-ақ ауадағы ылғалды тиім- 
ді сіңіріп, конденсациялауға мүмкін- 
дік береді.

Басқосудың қорытындысы бо-
йынша салалық министрлік пен 
шығармашыл шәкірт жаңа құрыл-
ғының жұмысын бірлесіп талдау 
арқылы жобаны пилоттық режимде 
іске асыруды, ақпарат пен деректер 
алмасу барысында тың техноло-
гияны кеңінен қолдану мүмкіндігін 
зерттеуді көздейтін меморандум- 
ға қол қойды. Нұржан Молдиярұлы 
министрліктің құрамындағы Ғылым 
және инновациялық технологиялар 

департаментіне бұл әзірлемені қа-
натқақты жоба ретінде сынақтан 
өткізу үшін барынша қолдау көр-
сетуді тапсырды. Сондай-ақ жоба- 
ның авторына Алғыс хат пен баға- 
лы сыйлықты табыс етті.

Дарынды жастардың су үнем-
деу мәселелеріне бейжай қарамай, 
бірегей ғылыми жобалар әзірлеп, 
жүзеге асырып жүргені қуантады. 
Біз бұл жобаны бұрыннан бақылап 
келеміз. Ол су ресурстарын үнем-
деуде ерекше шешім ұсынады, бұл 
әсіресе шалғай аймақтар үшін ма-
ңызды. Құрылғының ылғал аз кезде 
де атмосферадан су жинай алуы 
оның практикалық қолданылуын 
кеңейтеді. Қазіргі заманауи нано-
материалдар мен күн энергиясын 
қолдану бұл жобаны «жасыл» ин-
новациялардың маңызды жобасы- 
на айналдырады. Судың қауіпсіздігі 
мен тіршіліктің нәрін тиімді пайдала-
ну – біздің жаңа кодексте жазылған 
стратегиялық басымдықтардың бірі. 
Министрліктің тарапынан қолдауға 
алынған жаңаша жоба қолда бар 
ресурсты үнемдеуге мүмкіндік бе-
реді. Сондықтан біз ауыл шаруа-
шылығында, өндірісте, күнделікті 
өмірде қолдануға болатын осын- 
дай бағалы бастамаларды мем-
лекеттің қаржысы есебінен елдің 
игілігіне жаратуға мүдделіміз, – деді 
ол сөйлеген сөзінде.

Еске салсақ, бұл ғылыми жоба 
халықаралық және республикалық 
деңгейдегі бірнеше байқауларда 
жоғары баға алған еді. Оңтүстік 
Кореяда ұйымдастырылған WICO 

халықаралық көрмесіне қатысқан 
отыз алты елдің екі мыңнан астам 
үміткерлерінің арасында ол оқ 
бойы оза шауып, алғашқы қатар-
дан көрінген еді. Индонезиядағы 
жаһан жастарының халықаралық 
ғылыми жәрмеңкесінде (YISF) бақ 
сынаған жиырма төрт мемлекет-
тен келген қаншама қатысушы-
ларды қапыда қалдырған бойда 
жүлделі бірінші орынды иеленді. 
ҚазҰУ халықаралық конферен-
циясы мен Kazakhstan Smart 
Space ғарыштық технологиялар 
байқауында жоғары марапатқа 
қол жеткізгені тағы бар.

Біріккен Ұлттар Ұйымының 
Өнеркәсіпті дамыту ұйымымен 
(UNIDO) бірлесіп жүзеге асыры-
латын «жасыл» стартаптарды 
қолдау жөніндегі Global Cleantech 
Innovation Programme (GCIP) ха-
лықаралық бағдарламасының он 
жартылай финалисінің қатарына 
енді. Бұл жобаны осы саланың 
сарапшы мамандары еліміздің 
барлық аймағынан келіп түскен 
бес жүзден астам өтініштің ара-
сынан іріктеп алғандарын білдік. 
Рас, әлемде су тапшылығы уақыт 
өткен сайын өзекті мәселеге ай-
налып отыр. Қазақстан мен Орта-
лық Азия елдерінде бұл жайсыз 
жағдайдың ауыр салдары ай-
қын сезіледі. Сондықтан күрделі 
инфрақұрылымды қажет етпей- 
тін әрі автономды түрде жұмыс 
істей алатын, суға қолжетімділігі 
шектеулі өңірлерде адамдарға 
көмектесетін құрылғы ойлап та- 

будың маңызды зор.
– Атмосферадан су жинайтын 

әмбебап жабдық жасаудың ой-
дағы қиялын жетекшіммен бірге 
іске асырдық. Осы орайдағы бұл 
кездесу маған қайталанбас әсер 
қалдырғанына қуаныштымын. 
Су ресурстары және ирригация 
министрлігінің жас ғалымдарға 
белсенді қолдау көрсетіп жатқаны 
ерекше қуантады. Бұл мүмкіндіктің 
менің ғылыми зерттеуге бағыт-
талған бұл жауапты жұмысымды 
әрі қарай ілгері дамытуыма соны 
серпін сыйлағаны дауысыз. Ми-
нистрдің тиісті құрылымдар мен 
кәсіби мамандарға берген нақты 
тапсырмасының негізінде біз бұл 
дайын құрылғыны далалық жағ-
дайда сынап көруге және жобаны 
пилоттық режимде іске асыруға 
қол жеткіземіз, – деді озық оқу-
шысы Дана Қадырбек.

Он бірінші сыныпта оқитын бо-
лашақ жас түлектің айтуынша, бұл 
құрылғы қазірдің өзінде жарты 
литр су шығарады. Ол келешекте 
бұл мөлшерді еселеуді көздеп 
отыр. Басты мақсат – құрылғының 
өнімділігін арттыру. Бұл бағытта 
дарабоз дарын жобаны қолданыс-
қа енгізуге және оның ауқымын 
кеңейтуге көмектесетін акселе- 
рациялық бағдарламаға белсене 
қатысып келеді. Өкінішке қарай 
күнделікті тұрмыста қарапайым 
көпшіліктің тарапынан әлемнің 
кейбір шөлді аумақтарында ал-
тынға бағаланатын Н20 үнемдеу 
ережелері әрдайым сақтала 
бермейді. Тіпті тіс жуу кезінде құ- 
бырдың бұрандалы тетігін уақыт- 
ша өшіре тұру немесе шаруашы- 
лыққа қолданылған суды қажет- 
тіліктер үшін қайта пайдалану 
сияқты қарапайым әдеттердің өзі 
аса ауқымды шығын мөлшерін 
әлдеқайда азайтар еді.

– Сондықтан су ресурсын 
үнемдеу туралы түсінігімізді арт-
тырудың маңызы ерекше. Жаңа 
технологияның негізінде зама-
науи құрылғыларды әзірлеу су 
саласында инновациялық серпі- 
ліс бола алатындығы анық. Өйт-
кені осындай жобалар болашақ-
та ел ғылымының дамуына және 
жоғары технологиялық жұмыс 
орындарының құрылуына ықпал 
етпек. Шәкіртіммен бірге химия, 
биология, инженерия, экология 
және ақпараттық технологияларды 
біріктіру арқылы жаһандық мәсе-
лені шешуге талпындық. Жобаның 
ғылыми құндылығы техникалық 

шешімінде ғана емес, сонымен 
бірге пәнаралық білім базасын 
қалыптастыруда көрініс табады. 
Бұл тұрақты дамуға, ғаламша-
рымызды сақтауға үлес қосады. 
Жоба шалғай елді мекендерді 
ауызсумен қамтамасыз етуге, 
энергия көздерін тиімді жаратуға 
көмектеспек. Алюминий мен фумар 
қышқылы – арзан әрі тез табыла-
тын материалдар. Олар заманауи 
технологияларды өндірісте кеңі-
нен қолдануға мүмкіндік береді. 
Ең бастысы, бұл заттар улы емес 
әрі табиғатқа залал келтірмейді, – 
дейді осы білім ордасындағы фи-
зика пәнінің майталман мұғалімі, 
жоба жетекшісі Әлия Серікбаева.

– Алюминий фумараты негізінде 
жасалған құрылымдар суды жақсы 
сіңіреді. Бұл материал көп энергия-
ны қажет етпейді. Әсіресе, шалғай-
дағы аймақтар үшін өте маңызды. 
Ауадағы ылғалды жинау әдісі суы 
тапшы, климаты құрғақ өңірлер үшін 
тиімді шешім болмақ. Инновация-
лық әдісті әрі қарай жетілдіру үшін 
материалдың қасиеттерін сынақтан 
өткізуге арналған заманауи зерт- 
ханаларды пайдалану қажеттілігі 
даусыз. Осы орайда отандық оқу 
орындарымен қатар шетелдегі ғы-
лыми-зерттеу институттарымен ын-
тымақтастық байланыс орнатудың 
мүмкіндіктерін қарастырудамыз. 
Жаңа жобаның табысты дамуы үшін 
мемлекеттік құрылымдар қаржы- 
лай қолдаудың тиімді тетіктерін 
қарастыруды қолға алды.

Әлия Рахметілдайқызының мә- 
лімдеуінше, салалық министрлік 
пен жас өнертапқыш арасындағы 
ынтымақтастық туралы келісімнің 
нәтижесінде алдағы уақытқа жос-
парланған ауқымды жұмыстардың 
жүйелі жүзеге асырылатынды-
ғына сенім мол. Себебі зертхана 
мүмкіндіктеріне қоса инженерлік 
көмек пен ақпараттық-ағартушылық 
бағыттағы шаралардың пайдасы 
көп. Қазақстан-Британ техникалық 
университетіндегі (ҚБТУ) әлеуетті 
әріптестері Асылзат Искалиева 
мен Ринат Жәнібековтің көмегі-
мен шәкіртінің теориясы тәжіри-
бе негізінде сынақтан өткізілгені 
белгілі болды. Бірегей байланыс 
пен жас мамандарды кәсіби тұр- 
ғыдан таңдаған саласына бейім-
деудің нәтижесінде су жинаудың 
тың технологиясы қолға алынға-
нына, ең алдымен, қазақстандық 
ғалымдар куә болып отыр.

Нұрлан САБЫРБАЙТЕГІ
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ЖҰМЫСШЫ МАМАНДЫҚТАРының ЖЫЛЫ

Жергілікті кәсіподақ: басымдықтар мен қорытындылар
(2025 жылдың қорытындысы бойынша Қостанай облысы білім және ғылым ұйымдары қызметкерлерінің  

жергілікті кәсіподағының қызметі туралы жария есебі)

2025 жылы жергілікті 
кәсіподақтың қызметі 
жарғылық міндеттерге 
сәйкес және жоғары 
сатыдағы кәсіподақ 
ұйымдары: «ADAL» 
федерациясы» респуб-
ликалық кәсіподақтар 
бірлестігі мен «Өрлеу» 
салалық кәсіподағы 
қызметіндегі дамыту-
дың негізгі бағытта-
рын ескере отырып 
құрылды.

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың 2025 жылды Жұмысшы 
мамандықтарының жылы деп жа-
риялауына байланысты кәсіподақ 
жұмысында қосымша басымдық 
белгіленді: техникалық және қыз-
мет көрсететін лауазымдарда жұмыс 
істейтін білім беру ұйымдарының қыз-
меткерлеріне ерекше көңіл бөлінді.

Басты басымдық – кәсіподақ мү-
шелерін әлеуметтік қолдау – бір жыл 
ішінде, ең алдымен, Облыстық білім 
басқармасы мен Жергілікті кәсіподақ 
арасындағы 2024-2026 жылдарға 
арналған әлеуметтік әріптестік ту-
ралы келісімнің нормалары арқы-
лы іске асырылды. Құжат педагоги- 
калық емес лауазымдардың қыз-
меткерлерін қоса алғанда, кәсіподақ 
мүшелері үшін ҚР Еңбек кодексімен 
салыстырғанда әлеуметтік кепілдік-
терді кеңейтетін 100-ге жуық ереже- 
ні қамтиды.

Келісіммен, атап айтқанда, аза-
маттық емес қызметшілер үшін негіз- 
гі еңбек демалысы күндерінің саны 
күнтізбелік 24 күннен 30 күнге дейін 
ұлғайтылды. Бұл норма ас үй және 
қызмет көрсету қызметкерлеріне, 
күзетшілерге, қоймашыларға, таза-
лаушыларға, кастеляншаларға, от 
жағушыларға және басқа да қызмет-
керлер санаттарына қолданылады.

Сонымен қоса ауыр жұмыс жағ- 
дайында жұмыс істегені үшін аспаз-
дарға, қызметтік үй-жайларды таза- 
лаушыларға, тәрбиешінің көмекші-
леріне, кір жуу қызметкерлеріне және 
басқа қызметкерлерге қосымша де-
малыс қарастырылған. Осылайша, 
мысалы, қызметтік үй-жайларды 
тазалаушы – Жергілікті кәсіподақ-
тың мүшесі бола отырып, Еңбек ко-
дексінде белгіленген 24 күнтізбелік 
күн емес, 36 демалыс алады. Бұл 
кәсіподақ қызметінің нақты, өлшем- 
ді нәтижесі.

Келісімді іске асырудың тағы бір 
маңызды әсері – бұрынғы жалақы 
деңгейін сақтай отырып, қызметкер-
лердің 80 санаты үшін жұмыс уақы-
тының ұзақтығын қысқарту. Соны- 
мен, зертханашылар, бухгалтерлер, 
хатшылар, кір жуғыш машиналардың 
операторлары және басқа да бірқа- 

тар мамандарда аптасына жұмыс 
уақыты 40 емес, 36 сағатты құрайды, 
ал босатылған 4 сағатты демалу 
немесе қосымша табыс табу үшін 
пайдалануға болады.

Қызметкерлер қосымша жұмыс 
мүмкіндіктері мен жалақы мәселе-
лерін шеше алуы үшін кәсіподақ заң 
клиникасы «Жергілікті кәсіподақ – 
кәсіподақ әрқайсысы үшін» науқа-
ны аясында 46 лауазым бойынша 
«Қызметкер өзінің жалақысы туралы 
не білуі керек» атты ақпараттық бук- 
леттерін дайындады. Онда жалақы-
ны есептеу тәртібі, қызметкерлердің 
қосымша төлемдері мен үстемеақы-
ларға құқықтары, сондай-ақ қосым- 
ша жұмыспен қамту нұсқалары ег-
жей-тегжейлі түсіндірілген.

2025 жылы Жергілікті кәсіподақ 
аппараты кәсіподақ мүшелеріне, 
сондай-ақ әлеуметтік серіктестер 
– білім беру ұйымдарының басшы-
ларына да көмектесу үшін еңбек 
қатынастарының түрлі мәселелері 
бойынша 8 тақырыптық жинақ да- 
йындады. Желтоқсан айында жер- 
гілікті кәсіподақ алқасымен тағы бір 
жинақ – «Кәсіподаққа сүйене оты- 
рып, басшының беделі мен имиджін 
нығайтудың кейбір мәселелері тура-
лы» ақпараттық бюллетені бекітіл- 
ді (ISBN нөмірі берілді). Барлық ма- 
териалдар кәсіподақтың ресми сай-
тында ашық түрде орналастырыл-
ған: www.lprofedu.kz.

Алдағы жылға арналған жоспар-
да – жаңа әдістемелік материалдар: 
«Білім беру ұйымдарындағы қызмет-
керлердің дербес деректерін қорғау» 
кәсіподақ жинағын, «Қызметкерге 
кепілдіктер мен өтемақы төлемдері» 
ақпараттық бюллетенін және «ҚР 
Еңбек Кодексі және әлеуметтік әріп-
тестік туралы 2024-2026 жылдарға 
арналған келісім цифрлық көрсет- 
кіште» буклетін әзірлеу тұр.

2025 жылы Жергілікті кәсіподақ 
келісім нормаларын түсіндіруден 
оның жергілікті жерлерде орында-
луын қоғамдық бақылауға көшті. 
Біріншілер қатарында – Қостанай 
ауданының Майкөл мектебі, Қоста-
най автомобиль көлігі колледжі және 
Рудный қаласының №10 мектеп-гим-
назиясы болды. Бұнда қосымша де-
малыс беруге, жұмыс уақытының 
тәртібін сақтауға және жұмысшы-
лардың барлық санаттары үшін тиіс- 
ті еңбек жағдайларын жасауға ба- 
са назар аударылды. Ал «Қоғамдық 
бақылау» дипломы мен мүсіншесі 
бақылаудың сәтті өткендігін растай-
ды. 2026 жылы бұл жұмыс Әулие- 
көл, Амангелді, Қарабалық ауданда- 
ры мен Арқалық қаласының филиал- 
дарында жалғасады.

Еңбек қатынастарының өзекті 
мәселелері Жітіқара, Қарабалық, 
Қарасу, Меңдіқара және Науырзым 

аудандарында Жергілікті кәсіподақ 
күндері барысында, сондай-ақ бар-
лық деңгейдегі білім беру жүйесінің 
келісу комиссиялары мүшелерінің 
біліктілігін арттырудың сырттай тегін 
курстары шеңберінде түсіндірілді. 
2025 жылы жергілікті кәсіподақ аппа-
раты мыңнан астам адамды оқытты.

Кәсіподақ мүшелерін санаторлық-
курорттық сауықтыруға да ерекше 
көңіл бөлінді. Жергілікті кәсіподақтың 
300-ден астам мүшесі жеңілдетіл-
ген шарттармен емделді (үнемдеу 
85 мың теңгеге дейін), бұл әрбір 
төртінші – техникалық персонал 
қызметкері. «Алғыс жолдамасы» 
акциясы аясында педагогикалық 
емес лауазымдардың 20 қызметкері 
санаторийлерде кәсіподақ есебінен 
толық сауықтырудан өтті. Мысалы, 
Қостанай автомобиль көлігі кол-
леджінің қатысушылары арасында 
қызметтік үй-жайларды тазалаушы-
лар Светлана Тарарук пен Светлана 
Александрович бар.

Балалар демалысы да назардан 
тыс қалмады: кәсіподақ мүшелерінің 
300-ге жуық баласы облыстың қала 
маңындағы лагерьлерінде денсау-
лығын нығайтты, жолдама шығын-
дарының бір бөлігі кәсіподақпен 
жабылды.

Биыл облыстың көрнекті орында-
ры бойынша ішкі туризмді дамытуға 
баса назар аударылды. Облыстық 
кәсіподақ жастары кеңесінің мүше-
лері де қасиетті тарих объектілері 
бойынша экскурсиялық сапарларға 
қатысты. Бұл бағыттағы жұмыс жал-
ғасатын болады.

Сауықтыру бағдарламаларынан 
басқа жергілікті кәсіподақ материал- 
дық қолдау механизмін белсенді 
дамытуда. Негізгі құрал – «Кәсіптік 
одақтар туралы» ҚР Заңының 16-ба-

бына сәйкес кәсіподақ құрылымында 
бес жыл жұмыс істейтін «Мейірім» 
көмек қоры.

2025 жылы Қордың көмегін жал-
пы сомасы 8,5 млн теңгеге ерекше 
мұқтаж 127 кәсіподақ мүшесі алды, 
оның ішінде бір миллионнан астамы 
техникалық және қызмет көрсету 
еңбеккерлерін қолдауға бағыттал-
ған. Қор құрылған сәттен бастап 
кәсіподақтың 765 мүшесі жалпы 
сомасы 55 млн теңгеден асатын 
көмек алды.

Кәсіподақ жұмысының ажыра- 
мас құрамдас бөлігі – оның қыз-
метін ақпараттық қамтамасыз ету. 
Instagram-да «ашық кәсіподақ» жо-
басы аясында облыстық аппараттың 
да, филиалдардың да жария есеп- 
тері жүйелі түрде орналастырылады, 
әлеуметтік желілерде профильдер 
дамуда (Instagram – 14 мың жазы-
лушы, Facebook – 5 мыңнан астам 
достар мен жазылушылар, Telegram 
– 500 жазылушы).

Адал еңбекті ілгерілетуге ерекше 
назар аударамыз. Биыл ғана жұмыс-
шы кәсіптерінің өкілдеріне арналған 
«Еңбек жолы» жобасы бойынша кәсіп- 
одақ мүшелерінің өмірі мен еңбегінің 
жүзге жуық тарихы жарияланды. 

Медиа кеңістікте кең ауқымды 
кәсіподақ іс-шаралары қамтылған, 
олардың көпшілігі 2025 жылы Жұ-
мысшы мамандықтарының жылы 
аясында өткізілген.

Сонымен, «Құмарлық! Денсау-
лық! Демалыс!» отбасылық қысқы 
кәсіподақ спартакиадасы жергілікті 
кәсіподақтың 100-ден астам қаты-
сушы-мүшелерін, оның ішінде техни- 
калық мамандықтар қызметкерлерін 
жинады. «Мен және менің жұмыс 
орным» бейнероликтер байқауында 
50-ге жуық педагогикалық емес лауа-
зымдары бақ сынасты. Жеңімпаздар 
мен жүлдегерлер дипломдармен 
және кәсіподақ сыйлығымен мара-
патталды. Барлық байқау жұмыс- 
тары біздің Instagram парақшамыз- 
да орналастырылған.

Бұл жетістіктер Облыстық дең-
гейдегі ұйымдар (төрайымы – Айжан 
Баймақанова) және Әулиекөл аудан-
дық (төрайымы – Айжан Бекмағам- 
бетова) филиалдары биылғы жылы 
жеңімпаз деп танылған филиалдар 
қызметінің тиімділігін рейтингтік ба-
ғалауға негіз болды.

Жылдың маңызды қорытынды-
ларының ішінде қаржы саясаты мен 
мотивациялық жүйенің дамуын атап 
өткен жөн. 2025 жылы жергілікті кә- 
сіподақ «Кәсіподақ сенімі» белгісін, 
сондай-ақ «Мерей» жыл премиясын 
тағайындады.

Жалпы, Жұмысшы мамандықта-
рының жылы ойдағыдай өтті, кезең-
кезеңімен қойылған міндеттер іске 
асырылды.

Біздің бірлестік ірі бастауыш кә- 
сіподақ ұйымдарымен кеңейіп ке-
леді. Тек үстіміздегі жылы, көрсетіл-
ген әкімшілік қысымға қарамастан, 
жергілікті кәсіподақ қатарына 15 ірі 
бастауыш, бұл 1,7 мыңнан астам 
мүше оралды.

Біз тұрақты жұмыс істейміз. Кәсі-
подақ бюджетінің сметасы 100%-ға 
орындалды, кәсіподақ ұйымының 
кірісін азайтуға жол берілмеді.

Жергілікті кәсіподақтың 2026 жыл-
ға арналған жұмыс жоспары келіп 
түскен ұсыныстар мен толықтыру-
ларды ескере отырып, оны қоғамдық 
талқылау шеңберінде даму басым-
дықтары, оның ішінде бірлестікті одан 
әрі нығайту, кәсіподақтың қорғаныс 
функциясын іске асыру үшін жаңа 
тәсілдерді енгізу, қоғамдық бақы- 
лау механизмін дамыту және т.б. 
айқындалды және бекітілді.

Сонымен қатар жергілікті кәсіп- 
одақ алқасының шешімімен біздің 
бірлестіктің мүшелері үшін келе жат-
қан 2026 жыл Дәстүрлі құндылық-
тар жылы болып жарияланды, оның 
шеңберінде отбасылық және кәсіби 
дәстүрлерді нығайтуға, ұжымдардың 
бірлігін арттыруға және аға ұрпақтың 
еңбегі мен тәжірибесіне құрметпен 
қарауды қалыптастыруға бағытталған 
іс-шаралар кешені өткізілетін болады.

Жалпы, кәсіподақ қызметі білім 
беру саласының қызметкерлеріне 
әлеуметтік-экономикалық қолдау көр-
сетуге және бірлестіктің ұстанымын 
нығайтуға бағытталған.

Василий ЦЫМБАЛЮК,
«Қостанай облысы білім
және ғылым ұйымдары

қызметкерлерінің жергілікті
кәсіптік одағы» ҚБ төрағасы,
педагогика ғылымдарының

кандидаты

Гүлназ Қасабек – Рудный қ., 
Б.Майлин атындағы №7 мектеп-
гимназияның кітапханашысы – 
«Мен және менің жұмыс орным» 
атты бейнероликтер байқауының 
жеңімпазы

Жұмысшы мамандықтарының жылы аясында өткізілген «Алғыс 
жолдамасы» акциясының қатысушылары – Светлана Тарарук пен 
Светлана Александрович

Самал Маликова – Жітіқара 
ауданының №12 мектеп 
директоры – Жергілікті 
кәсіподақпен тағайындалған  
«Мерей» жыл премиясының 
лауреаты

ҚР Кәсіподақтар күні: қорытындылар және еңбектерді тану
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По проекту «Еңбек жолы», который Локальный профсоюз работников органи-
заций образования и науки Костанайской области реализует уже четыре года, в 
Год рабочих профессий на страницах газет и в социальных сетях опубликовано 
почти сто очерков о жизни и труде членов профсоюза – представителей техни-
ческого и обслуживающего персонала организаций образования.

Ниже мы представляем вам некоторые яркие истории.

Талант проявляется во всём
Бакиткуль Кишкен- 
таева родилась в Семи-
озёрном (ныне Аулие-
кольском) районе. После 
окончания Чернышев-
ской школы обучилась 
на портного верхней 
одежды. И трудовой путь 
начала в быткомбинате 
швеёй.

Но обстоятельства сложились так, 
что через время закончила гумани-
тарный педагогический колледж и 
устроилась в Узункольскую школу 
№1 лаборантом кабинета химии, 
где и работает уже три десятка лет. 

Коллеги отзываются о ней как об 
ответственном, порядочном, аккурат-
ном, дисциплинированном профес-
сионале. Бакиткуль Шариповна хо-
рошо находит общий язык с детьми, 
и это важно, так как при выполнении 
практических и лабораторных ра-
бот необходимо взаимодействие с 
учащимися. Она очень выдержана, 
корректна и доброжелательна.

Но и с любимым швейным делом 
Бакиткуль Шариповна до конца не 
расстаётся. Всегда с радостью отзы-

вается на просьбу сшить сценические 
костюмы ученикам и коллегам. И, 
конечно, обшивает своих троих де-
тей, а теперь уже и внуков. 

Первичная профсоюзная 
организация 

Локального профсоюза 
образования 

Узункольской ОШ №1 

Работа со вкусом
Казалось бы, повар – 
профессия известная. 
Но когда речь идёт о 
школьном питании, 
открываются её новые 
интересные и важные 
стороны. 

Повар школьной столовой должен 
уметь не только приготовить вкусную 
пищу, но и хорошо разбираться в 
тонкостях правильного питания. Ведь 
во многом от этого зависит здоровье 
растущего детского организма. Крав-
цовской начальной школе Фёдоров-
ского района в этом плане повезло. 
Школьный повар Анастасия Моор 
вот уже пятнадцать лет радует де-
тишек вкусной, сбалансированной 
едой и очень любит своё дело. О 
другой профессии она и не мечтает, 
особенно когда видит, с каким ап-
петитом съедают ребятишки блюда 
её приготовления. А это для повара 
главная награда.

Рабочий день Анастасии Алек-
сандровны начинается в 8 утра. Дети 
ещё дома, а на кухне уже вовсю ки-
пит работа. Для школьников нужно 
приготовить обед, а вот для детишек 
из мини-центра и завтрак, и обед, 
и ужин. Все блюда должны быть 
приготовлены по строгим нормам и 
правилам. Ведь жизнь школьной сто-
ловой подчинена строгим регламен-
там: утверждённые нормы закладки 
продуктов, согласованное меню и 

рецептура блюд, но Анастасия очень 
довольна выбором, ведь наполнена 
общением с учителями и детьми.

Школьный звонок, перемена, дети 
с радостью бегут в столовую. Это 
одно из самых любимых мест. Столы 
уже накрыты, и их приветливо встре-
чает повар. А в школе вкусно и уютно 
пахнет выпечкой. И так каждый день.

Первичная профсоюзная 
организация 

Локального профсоюза 
образования 

Кровцовской НШ 
Фёдоровского района

Работая добросовестно и с душой
В кабинете психолого-педагоги-
ческой коррекции г. Аркалыка 
работает очень честный, трудо-
любивый, ответственно отно-
сящийся к своему делу человек 
– Балдырган Темирханова.

Балдырган Сабитбековна – сторож и убор-
щица помещений. А ещё она очень добрый, 
чуткий, внимательный к людям человек.

Балдырган Темирханова родилась в мно-

годетной семье участника Великой Отече-
ственной войны. Свою трудовую деятельность 
начала в 1980 году машинисткой в типографии 
Джангельдинского района. На протяжении 
более 40 лет работала и продавцом, и се-
кретарем, и уборщицей. Никаким трудом не 
гнушалась, всегда работала искренне, добро-
совестно, с душой.

Благодаря Балдырган Сабитбековне в 
нашем заведении всегда чисто, всегда по-
рядок. Балдырган апай – так наши ребята 

с теплотой называют человека, которая с 
добротой относится к каждому ребёнку. Поль-
зуется Балдырган Сабитбековна большим 
уважением и среди коллег, всегда участву-
ет в общественных мероприятиях, в делах 
коллектива. 

Первичная профсоюзная 
организация 

Локального профсоюза образования 
КППК г. Аркалыка

Пример мастерства и трудолюбия
Казбек Мыктыбаев 
– рабочий по обслужи-
ванию здания общеоб-
разовательной школы 
№4 г. Житикары, обра-
зец трудолюбия, пре-
данности своему делу 
и стремления к самосо-
вершенствованию. 

Родился Казбек Касымович в 
поселке Берсуат Житикаринского 
района. После окончания школы 
начал работать на кирпичном за-
воде. Уже с первых трудовых ша-
гов зарекомендовал себя честным, 
трудолюбивым и ответственным 
работником.

Вскоре Казбек Мыктыбаев был 
призван в армию, а службу прохо-
дил на территории Афганистана. 
Этот непростой опыт закалил его 
характер, сделал его сильным, вы-
носливым, умеющим не отступать 
перед трудностями и следовать 
своим принципам. А многочислен-
ные награды эти замечательные 
качества подтверждают. 

После службы Казбек Касымо-
вич много сил отдал и обществен-

ной работе, в том числе в качестве 
депутата Джетыгаринского сельско-
го совета. Общий трудовой стаж 
Казбека Мыктыбаева близится к 
полувековому, из них 20 лет он 
связал с системой образования. 
Работал и кочегаром в Житикарин-
ской школе, и сторожем, а с 2009 
года и по сей день трудится в школе 
№4 города Житикары рабочим по 
обслуживанию зданий.

Казбек Касымович каждый день 

с удовольствием идёт на работу, 
потому что знает, его труд очень 
ответственный, важный и нужный 
людям. Благодаря его профес-
сионализму в школе трудиться и 
учиться безопасно, ведь все систе-
мы жизнеобеспечения работают 
исправно, ни одно повреждение 
не скроется от опытного взгляда.  

Обязанности рабочего по обслу-
живанию здания требуют быть ма-
стером на все руки: он и электрик, и 
сантехник, и штукатур, и столяр. А 
ещё нужно знать много норматив-
но-правовых актов и разбираться 
в них. Поэтому Казбек Касымович 
постоянно профессионально со-
вершенствуется.

Мыктыбаев Казбек Касымович 
– человек, чья жизнь наполнена 
трудом и стремлением быть полез-
ным обществу, он пример профес-
сионализма, истинного мастерства 
и честного труда.

Первичная профсоюзная 
организация 

Локального профсоюза 
образования 

ОШ №4 г. Житикары

Дорога в школу с отличным 
настроением

Каждое утро на школь-
ном дворе звучит 
знакомый сигнал 
автобуса. За рулём 
Талгат Мустафин – че-
ловек, которого знают 
и любят все ученики. 
Для ребят это не просто 
водитель, а настоящий 
друг и хранитель их 
школьных дорог.

Стаж работы Талгата Шиныбе-
ковича – более 30 лет, из которых 
пять лет он возит учеников Тогу-
закской школы Карабалыкского 
района.

Улыбка, с которой водитель 
встречает детей у дверей авто-
буса, заряжает хорошим настро-
ением на весь день. Даже самые 
сонные и ворчливые ученики не-
вольно отвечают доброй улыбкой. 
Школьный шофёр умеет подбо-
дрить шуткой, вовремя спросить о 
настроении и создать в салоне ат-
мосферу радости и безопасности.

Главное качество Талгата Ши-
ныбековича – забота. Автобус ни-
когда не тронется с места, пока 
все ребята не займут свои места 
и двери не будут плотно закрыты. 
Каждая поездка для него – это 
не просто маршрут от дома до 

школы, а маленькая миссия по 
сохранению позитивного настроя 
ребятишек.

Ученики говорят, что в автобусе 
водителя всегда царит «солнеч-
ная погода», даже если за окном 
метель. Он умеет развеселить, 
рассказать короткую историю или 
предложить весёлую загадку. А 
ещё помнит каждого ребёнка по 
имени. Для младших школьников 
это особенно ценно: они чувствуют, 
что их ждут и ценят.

Для родителей Талгат Шины-
бекович – надёжный взрослый, 
которому можно доверить самое 
дорогое. Для педагогов – партнёр, 
понимающий, что воспитание и 
забота начинаются ещё по дороге 

в школу. А для самих ребят он на-
всегда остаётся героем школьных 
дорог. Не в супергеройском плаще, 
а в простой форме водителя ав-
тобуса, с неизменным позитивом 
и доброй улыбкой.

И, пожалуй, нет в мире более 
благодарных пассажиров, чем 
дети, которые с радостью машут 
рукой после уроков, зная: завтра 
утром их снова встретит любимый 
водитель школьного автобуса.

Первичная профсоюзная 
организация 

Локального профсоюза 
образования 

Тогузакской школы 
Карабалыкского района
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АЙМАҚТАР

Шырақ әл-ШАБАНИ

► ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

Шығармашылық 
шеберліктерін шыңдайды

Біздің өңірдің білім беру ұйымдарындағы оқушылар үшін 
өткен қараша айы – шығармашылық пен ұлттық стильге 
толы болды! «Ұлттық Style» және «Ұрпақ үні» жобалары өңір 
мектептерін біріктіріп, балаларға ұлттық мұрадан тағылым 
жинауға әрі шығармашылық шабыт алуға мүмкіндік сыйлады. 
Шығармашылық шеберліктерін шыңдаған шәкірттер этно-сөм-
келер жасап, ұлттық ою-өрнектермен безендірілген көрпешелер 
тікті, – деп хабарлайды Павлодар облысы білім басқармасының 
баспасөз қызметі.

Бұл бағалы бастаманы ілгері дамытуға 
жергілікті 318 мектептің оқушылары бел-
сене қатысып, танымалдығымен танылған 
аудан ретінде Ақтоғай белгілі болды. Үздік 
қатысушы: Айзере Жұмажанова, Тлектес 
орта мектебі (Аққулы ауданы). Ұрпақ үні – 
«Шебер қол – өнер әлемі» бағытындағы 
шараны қырық үш білім ордасы кеңінен 
қолдады. MirasLife – шабытқа толы жылы 
кездесулер аясында ұл-қыздарымыз өңір 
жұртшылығына танымал тұлғаларымен, 
еңбек ардагерлерімен, түлектермен, мә- 
дениет және спорт қайраткерлерімен жүз-
десіп, рухани әсер алды. 

Барлық аудандар мен мектептерге шы-
ғармашылық белсенділігі, креативі және 
ұлттық мұраны насихаттауға қосқан үлесі 
үшін үлкен алғыс айтамыз. Енді осы жел-
тоқсан айында білімгерлеріміз жаңа жыл- 
дық мерекеге қазақы нақыштарды енгізу-
леріне болады. Оларға ою-өрнекті қар тү- 
йіршіктерін, тұмар пішініндегі әшекейлерді, 

этностильдегі шырша ойыншықтарын қол-
дарымен жасап, шыршаларды безенді-
рулеріне толық мүмкіндіктері бар. Себебі 
баянды болашақ – ұлттық рухты сақтайтын 
жас ұрпақтың қолында!

► БАТЫС ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Заманауи технологиялар  
ауыл мектептеріне

Аймақ бойынша жаратылыстану-математика бағытындағы білім бе-
руді дамыту, ауыл мектептерін заманауи технологиялармен қамтама-
сыз ету жұмыстары қарқынды жүзеге асуда. Осы жобаның аясында 
шағын жинақты және толық жинақты мектептердің мүмкіндіктерін 
кеңейтуге ерекше көңіл бөлінген. «Jelken Foundation» қорының қол-
дауымен: жиырма толық жинақты және елу бір магниттік мектепті 
заманауи құрал-жабдықтармен қамту көзделген, – деп хабарлайды 
Батыс Қазақстан облысы білім басқармасының баспасөз қызметі.

Жүйелі жүзеге асырылатын нақты жұмыс-
тардың нәтижесінде 71 мектепте жөндеу және 
жабдықтау жұмыстары жүргізіледі: шағын 
жинақты мектептерге: цифрлық кабинеттер 
(информатика, робототехника), ғылым каби-
неттері (физика, химия, биология, география, 
математика) немесе әмбебап кабинеттер. То-
лық жинақты мектептерге алпыс жаңа физи-
ка, химия және биология кабинеттері орнаты-
лып, бір мың жеті жүз сексен алты педагогтің 
біліктілігі артады. Пәндік бағыттар, заманауи 
әдістемелер мен жаңа жиырма бірінші ғасыр-
дың дағдылары, құндылыққа негізделген білім 

беру, білім берудегі менеджмент бойынша  
курстар ұйымдастырылмақ.

Және жетпіс бір мектеп басшысы басқа-
рушылық құзыреттерді арттыру бағдарлама-
сына қатысады. Өңір педагогтеріне арналған 
біліктілікті арттыру курстары жүргізілуде. Ағыл-
шын тілі, география, биология, химия, физика, 
математика, информатика пәндері бойынша 
оқыту жоспарланған. Сондай-ақ жаңа әдіс-
темелерді енгізу, цифрлық технологияларды 
қолдану, зертханалық жұмыстар мен онлайн 
сабақтарды жетілдіру бағытында менторлық 
қолдау көрсетіледі.

► АЛМАТЫ ҚАЛАСЫ

Екі жүз он мыңнан  
астам студент бар

Тұңғыш мегаполис жетекшісінің орынбасары Абзал Нүкенов- 
тің төрағалығымен ұйымдастырылған білім, ғылыми зерттеу-
лер және жастарды қаланың қоғамдық, инновациялық және 
экологиялық өміріне тарту мәселесіне арналған алқалы бас-
қосуға үш миллионға жуық тұрғыны бар шаһардағы жоғары 
білім беру ұйымдарының басшылары қатысты, – деп хабарлай-
ды Алматы қаласы білім басқармасының баспасөз қызметі.

Қазіргі кезде біздің қаладағы отыз бес 
жоғары оқу орнында 211 мыңнан астам 
студент білім алып жүр. Олардың бір жүз 
отыз бір мыңнан көбі еліміздің өңірлері-
нен келген жастар. Он төрт мыңнан астам 
оқытушы қаланың дамуына ықпал ететін 
зияткерлік әлеует қалыптастырып отыр. 
Кездесу барысында университеттердің сту-
денттік бастамаларды, еріктілікті, саламатты 
өмір салтын және «Таза Қазақстан» сияқты 
экологиялық жобаларды қолдаудағы рөлі 
талқыланды.

Сондай-ақ ғылыми зерттеулер мен қала 
әкімдігі жанындағы ғылым және технология-
лар кеңесі арқылы өзара ынтымақтастық 
жайына ерекше назар аударылды. Жүздесу 
қорытындысы бойынша шаһардың ғылыми 
әлеуетін арттыру және жаңа жобаларды 
жүзеге асыру үшін жұмыс тобы құрылды. 
әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық универ-
ситетіне барған қала әкімінің орынбасары, 
осы беделді оқу орнының ғылыми жетістік-

терімен танысты.
Farabi Hub инновациялық және өндіріс- 

тік робототехника орталықтарын аралап, 
Цифрлық технологиялар мен робототехни- 
ка халықаралық институтының қызметіне 
куә болды. Бұл орталықтарда студенттер 
заманауи технологияны меңгеріп, интел-
лектуалды роботтармен жұмыс істеуді 
тәжірибе жүзінде үйренеді. Университеттің 
қуаттылығы 2000 терафлопс болатын су-
перкомпьютері мен жоғары технологиялық 
жабдықтармен жарақталған зертханала- 
рына ерекше назар аударылды.

География және табиғатты пайдалану 
факультетінде қоршаған ортаны қорғау мен 
су сапасын жақсартуға бағытталған ғылыми 
жобалар таныстырылып, университеттің 
техникалық базасының жоғары деңгейі мен 
атқарылған жұмыстары сараланды. Алматы 
жастарына арналған заманауи білім беру 
ортасын дамытудың маңызы зор екендігі- 
не айрықша мән берілгені белгілі болды. 

► АҚТӨБЕ ОБЛЫСЫ

Кадрларды даярлайтын  
үздік колледж

Астана қаласында Президент Қасым-Жомарт Тоқаевтың қаты-
суымен ұйымдастырылған «Алтын сапа» республикалық байқауы 
аясында еліміздің үздік колледждері тұңғыш рет енгізілген «Кәсіби 
маман» аталымы бойынша марапатталды. «Атамекен» ҚР Ұлттық 
кәсіпкерлер палатасының бастамасымен Жұмысшы мамандықтары-
ның жылы аясында кәсіби білім беру ұйымдарының еңбегін дәріптеу 
мақсатында бекітілген бұл республикалық деңгейдегі жеңімпаздар-
дың көшін тұңғыш Гран-приді иеленген біздің Хромтау тау-кен техни-
калық жоғары колледжі бастаған болатын, – деп хабарлайды Ақтөбе 
облысы білім басқармасының баспасөз қызметі.

Жүлделі бірінші орын Қостанай жоғары 
автомобиль көлігі колледжіне бұйырса, 
екінші қатарда С.Мұқашев атындағы Аты-
рау политехникалық колледжі тұр. Үшінші 
сатыға Н.Бекбосынов атындағы Маңғыс- 
тау энергетикалық колледжі көтерілді. Бұл 
мәртебелі марапаттарды ҚР Республи- 

касы Ғылым және жоғары білім министрі 
Саясат Нұрбек табыс етті. Мақтаулы жеңіс 
отандық колледждердің техникалық және 
кәсіптік білім беру саласындағы жоғары 
нәтижелерін, сондай-ақ еңбек нарығының 
сұранысына сай білікті мамандар даярлау- 
дағы елеулі үлесін айғақтайды.
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столичное образование

Астана развивает школьное волонтёрство:  
форум «Юный лидер» собрал активистов и экспертов

В Астане на базе школы- 
гимназии №91 про-
шёл городской форум 
«Юный лидер: роль во-
лонтёрства в построении 
устойчивого будущего», 
приуроченный к Между-
народному дню волонтё-
ров. Мероприятие стало 
диалоговой площадкой 
для школьных лидеров 
и представителей обще-
ственных организаций, 
объединившихся вокруг 
идеи развития добро-
вольчества как важного 
инструмента социально-
го единства и устойчи-
вого развития, передает 
Elordainfo.kz.

Форум собрал лидеров школ сто-
личных районов «Алматы» и «Са-
райшық», а также общественных 
деятелей, представителей неправи-
тельственных организаций, акимата 
и прокуратуры района «Сарайшық», 
правоохранительных органов, партии 
AMANAT, Управления образования 
города Астаны, средств массовой 
информации и Попечительского со-
вета школы.

В числе участников – активисты 
«Школы юных лидеров», клубов 
ЮНЕСКО, Y-PEER, «Асыл жүрек», 
«Адал ұрпақ», «Дипломат» и «Школь-
ный парламент».

Актуальность форума обусловле-
на Международным днём волонтё-
ров, учреждённым Генеральной 
Ассамблеей ООН в 1985 году. В 
этот день во всём мире признаётся 
вклад добровольцев в формирова-
ние инклюзивного, мирного и устой-
чивого общества.

Открывая городской форум, ди-

ректор школы-гимназии №91 
Алмагүл Сегізбай подчеркнула 

значимость подобных инициатив 
для формирования активной и от-
ветственной молодёжи.

«Наш форум представляет собой 
важную диалоговую площадку, где 
встретились представители государ-
ственных структур, общественных 
организаций и президенты школьных 
парламентов. Сегодня мы будем об-
мениваться опытом, услышим новые 
идеи и, конечно, найдём вдохновение 
для собственных проектов. Я искрен-
не верю, что участие в подобных 
инициативах помогает каждому из 
нас лучше понять свою роль в обще-
стве и увидеть, насколько значимым 
может быть вклад одного активного 
школьника. Волонтёрство формирует 
не только чувство ответственности, 

но и настоящие лидерские качества. 
Желаю всем успешной и плодотвор-
ной работы и всего самого доброго!», 
– отметила Алмагүл Сегізбай.

С содержательными доклада-
ми на форуме также выступили 
президент Гражданского альянса 
Казахстана Бану Нургазиева, пред-
ставившая тему «Волонтёрство как 
инструмент мира и солидарности», 
директор Республиканского учеб-
но-методического центра дополни-
тельного образования Министерства 
просвещения Республики Казахстан 
Гульнара  Абишева, которая расска-
зала о социальных инициативах как 
вкладе в Цели устойчивого развития, 
а также председатель Альянса жен-
ских сил по городу Астане Гульзат  
Избасарова, поделившаяся опытом 
формирования лидерских качеств у 
школьников через проекты «Школа 
юных лидеров».

«Волонтёрство сегодня – лучший 
инструмент для лидерства. Оно учит 
самостоятельности, командной ра-
боте. Оно также учит эмпатии, навы-
кам договариваться и критическому 
мышлению», – сказала Гульзат  Из-
басарова.

В своём выступлении Гульзат Из-
басарова подробно остановилась на 
проекте «Школа юных лидеров», ос-
нованном в 2021 году по инициативе 
Альянса женских сил. По её словам, 
Альянс является неправительствен-
ной организацией, объединяющей 

женщин, которым небезразлична 
судьба страны и будущее подрас-
тающего поколения.

Миссией проекта является под-
держка активизации движения по 
расширению прав и возможностей 
подростков, создание условий, при 
которых школьники и молодые ли-
деры смогут лучше знать свои права 
и уверенно реализовывать их в об-
щественной жизни. Основная цель 
«Школы юных лидеров» – укрепле-
ние уверенности у подростков и по-
вышение их роли в жизни общества.

Как отметила спикер, необхо-
димость создания проекта была 
подтверждена результатами пред-
варительного анализа, проведённого 
на основе анкетирования школьни-
ков. Согласно полученным данным, 
средний уровень лидерских качеств 

демонстрируют лишь 24% учащих-
ся. У 59% подростков наблюдается 
недостаточный уровень уверенно-
сти в себе, почти 74% испытывают 
трудности с восприятием критики, 
а у части школьников отмечается 
нехватка коммуникативных навы-
ков. Эти цифры, по словам Гульзат 
Избасаровой, наглядно показывают 
важность системной работы по раз-
витию лидерства и добровольчества 
среди молодёжи.

Отдельное слово предоставили 
также журналисту и телеведущей 
Майе Бекбаевой. Она рассказала 
про возможности онлайн-платформ 
и медийных проектов в решении со-
циальных задач.

 «Журналистика – это именно та 
профессия, которая может помочь 
менять мир к лучшему. Но если у вас 
есть такое стремление, вы можете 
реализовать его в любой профес-
сии», – сказала Майя Бекбаева.

Своими проектами в сфере во-
лонтёрской деятельности также 
поделилась ученица 11 «В» класса 
школы-гимназии №91, волонтёр клу-
ба «Асыл жүрек» Нұрай Асылхан. В 
своём выступлении она рассказала о 
личном опыте участия в социальных 
инициативах и достигнутых резуль-
татах работы с детьми с особыми 
образовательными потребностями.

Школьница отметила, что добро-
вольческая деятельность требует 
особого подхода, терпения и эмпа-

тии, а также глубокого понимания 
индивидуальных особенностей каж-
дого ребёнка. По её словам, успех 
в такой работе возможен только при 
выстраивании доверительных отно-
шений, внимательном отношении к 
эмоциональному состоянию детей и 
тесном взаимодействии с педагогами 
и родителями.

В заключение сессии выступила 
заместитель директора школы-гим-
назии №91 Гулнар Ахметова. Она 
рассказала о деятельности волонтёр-
ского клуба, действующего на базе 
учебного заведения, и подчеркнула 
его роль в воспитании социально 
ответственных и инициативных уче-
ников.

 «Ежегодно мы проводим форум 
на городском уровне для президен-
тов школ. Кроме того, мы ежемесячно 
собираемся на встречи и обсуждаем 
разные темы, обмениваемся опы-
том. Сегодня участников нашего во-
лонтёрского клуба уже более 500, и 
их активность продолжает расти, что 
говорит о значимости добровольче-
ской деятельности для формирова-
ния ответственных и инициативных 
школьников», – отметила Гулнар 
Ахметова.

Также для участников форума 
были организованы мастер-классы 
на разные темы: личная безопас-
ность, противодействие буллингу, 
волонтёрство и развитие лидерского 
мышления. Специалисты и тренеры 

делились практическими навыками, 
проводили интерактивные упражне-
ния и рассказывали, как применять 
полученные знания.

В рамках форума прошёл ма-
стер-класс для старшеклассников 
на тему личной безопасности и ан-
тибуллинговых инструментов. Серти-
фицированные эксперты Нуржамал 
Самуратова и Нургуль Жаксыбаева 
рассказали волонтёрам, как распоз-
навать опасные ситуации и правиль-
но реагировать, обсудили, как под-
держать сверстников, оказавшихся 
в трудной ситуации. 

Таким образом, городской форум 
стал не только площадкой для обме-
на опытом и идеями, но и вдохновля-
ющим примером того, как активная 
школьная молодёжь может влиять 
на жизнь общества. Выступления 
участников, успешные практики во-
лонтёрских проектов и системная 
работа образовательных учрежде-
ний демонстрируют, что развитие 
лидерства через добровольческую 
деятельность помогает формировать 
социально ответственных, уверен-
ных в себе и инициативных граждан, 
готовых вносить реальный вклад в 
устойчивое будущее города и страны.
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Почему мальчики и девочки по-разному реагируют  
на сложные жизненные ситуации 

Сложные ситуации в дет-
стве – неизбежная часть 
взросления. Конфликты, 
тревоги, первые разочарова-
ния, попытки понять себя и 
других – всё это формирует 
внутренний мир ребёнка. Но 
реагируют дети на испыта-
ния не одинаково. Мальчики 
и девочки словно смотрят на 
один и тот же шторм из раз-
ных окон: один – через дей-
ствие и напор, другой – через 
чувства и поиски взаимопо-
нимания. Я предлагаю вам, 
родители, вместе разобрать-
ся, насколько опасны для 
неокрепшей детской психики 
семейные ссоры и почему 
важно учитывать в своих 
детско-родительских отноше-
ниях пол ребёнка. 

Два разных взгляда на мир

С первых лет жизни у мальчиков и де-
вочек постепенно формируются разные 
стратегии взаимодействия с реальностью. 
Девочки стремятся вкладывать в себя и 
в отношения: аккуратно заплетают косы, 
просят помощи, ищут в глазах взрослых 
одобрение и эмоциональную поддержку. 
Их внутренний мир – это пространство 
чувств, где особую роль играют забота и 
принятие.

Мальчики же направляют энергию нару-
жу. Их внимание устремлено к предметам, 
механизмам, возможностям что-то изме-
нить, проверить, сломать и снова собрать. 
Они экспериментируют, рискуют, пробуют 

границы – и именно это делает их более 
уязвимыми перед внешними опасностями.

Эти различия не стереотип, а скорее 
тенденции, которые помогают понять дет-
скую логику поведения.

Доверие и забота: разные  
«языки любви»

Для мальчика любовь родителей часто 
проявляется через доверие. Возможность 
что-то сделать самому, принять решение, 
попробовать и даже ошибиться – всё это 
формирует в нём чувство уверенности. 
Чрезмерная опека для него нередко оз-
начает недоверие: «Ты не справишься». 
Такая интерпретация способна ранить 
гораздо сильнее, чем кажется взрослым.

Девочке же необходима забота и эмо-
циональная вовлечённость. Она растёт, 
когда чувствует внимание, поддержку, мяг-
кое участие. Избыточная свобода может 
восприниматься как холод, дистанция, 
нежелание быть рядом: «Ты мне не нужна, 
разбирайся сама».

Так, потребности детей, совпадая на 
уровне безопасности и любви, расходятся 
в форме их получения.

Как дети переживают «бури»  
в семье

Семейные конфликты – испытание для 
всех. Но для детей – особенно. Их психика 
ещё недостаточно зрелая, чтобы выдер-
живать поток эмоций взрослых, и каждая 
ссора отзывается внутренним тревожным 
эхом. Мальчики, чаще ориентированные 
на действие, нередко реагируют агрес-
сией, протестом, импульсивностью. Они 
внешне демонстрируют то, что внутри 

сдержать невозможно. Их попытка кон-
тролировать происходящее приводит к 
вспышкам ярости, побегам из дома, ри-
сковому поведению.

Девочки переживают всё глубже и тише. 
Они анализируют, ищут смысл, стараются 
примирить стороны. Иногда принимают 
чужую вину на себя. Отсюда повышенная 
тревожность, чувство ответственности за 
то, что не зависит от них.

Когда взрослые втягивают ребёнка в 
конфликт, заставляют «выбирать сторону», 
обсуждают с ним подробности семейных 
разборок, ребёнок независимо от пола 
получает психологическую травму. Но 
последствия проявляются по-разному: у 
мальчиков – через агрессию или замкну-
тость, у девочек – через тревожность и 
внутреннюю ранимость.

От ссоры родителей  
страдает ребёнок

Постоянное напряжение и противоречи-
вые отношения между родителями вызы-
вают у ребёнка внутреннюю тревожность. 
Повзрослев, такие дети часто сталкива-
ются с внутренними конфликтами, низкой 
самооценкой, склонностью к депрессии 
и неуверенности при любых стрессах. 
Нередко у них развиваются различные 
формы неврозов.

Нарушение эмоционального балан-
са в семье способствует возникновению 
психологических отклонений. У ребёнка 
формируется мрачное, недоверчивое вос-
приятие мира, что мешает ему в будущем 
строить полноценную взрослую жизнь. 
Такой человек может быть замкнутым, 
тяжёлым в общении, склонным к песси-
мизму и цинизму.

Дети, которые регулярно становятся 
свидетелями семейных конфликтов, не-
редко вырастают агрессивными, ожесто-
чёнными и жестокими. Они могут утратить 
способность сопереживать, а у некоторых 
формируется склонность причинять боль 
другим. Подросток может искать «выход» 
в противоправном поведении, нарушать 
закон, совершать агрессивные и зачастую 
немотивированные поступки.

Из-за падения авторитета родителей 
ребёнок становится менее управляемым. 
Ему труднее усваивать моральные и куль-
турные нормы. Это приводит к появлению 
черт характера, осложняющих социализа-
цию во взрослом возрасте: закрытость, 
агрессивность, эмоциональная холодность 
и равнодушие к окружающим.

Повышается вероятность формирова-
ния предвзятого или негативного отноше-
ния к определённому полу – в зависимо-
сти от того, к кому из родителей ребёнок 
испытывал больше симпатии. Кроме того, 
семейные конфликты закрепляют в со-
знании ребёнка определённую модель 
поведения, которую он нередко переносит в 
свою будущую семью. Поэтому конфликты 
могут стать для него привычным способом 
взаимодействия.

Один шаг до трагедии: разное 
восприятие стресса

Подростковые кризисы особенно ярко 
подчёркивают разницу в восприятии стрес-
са. В том числе из-за домашних скандалов 
или ссор с друзьями или сверстниками. 
Статистика показывает: девочки чаще 
совершают попытки самоубийства, но 
мальчики чаще доводят их до конца. Это 
страшная, но важная правда, которую  
необходимо произносить, чтобы предот-
вращать трагедии.

Причины – комплексные:
• мальчики склонны к импульсивности и 

выбору более летальных методов;
• воспитание типа «будь сильным» ме-

шает им обратиться за помощью;
• отсутствие навыков выражения чувства 

приводит к эмоциональной изоляции;
• стыд за слабость становится сильнее 

желания жить.
Девочки чаще делятся, ищут поддержку, 

описывают свои переживания – и это, как 
ни парадоксально, становится защитным 
механизмом.

Как помочь детям?

Главное, что может дать родитель ре-
бёнку в трудный момент, – это чувство 
безопасности. Но выражается оно для 
мальчиков и девочек по-разному.

Для мальчика важны доверие, личный 
пример, признание его заслуг и достиже-
ний. Ему необходимо давать пространство 
для самостоятельности! Девочке же необ-
ходимо говорить поддерживающие слова, 
давать почувствовать, что её слышат, про-
являть участие и мягкость.

Но есть универсальное правило для 
всех детей: нельзя втягивать их в конфликт 
взрослых, заставлять оценивать поведение 
родителей, слушать подробности чужой 
боли! Это разрушает чувство базовой без-
опасности и наносит долгосрочный вред.

Когда ребёнок становится свидетелем 
ссоры, важно дать ему простые, честные 
и спокойные слова: «То, что происходило, 
– это между взрослыми. Ты ни в чём не 
виноват. Ты в безопасности. Если захо-
чешь что-то спросить, я рядом и отвечу». 
Эти фразы работают как эмоциональный 
якорь, удерживающий детское сознание 
от погружения в страшные мысли.

Мальчики и девочки – действительно два 
разных мира. Но оба нуждаются в любви, 
принятии и понимании. Задача взрослых 
не ломать их различия, а бережно учиты-
вать, создавая условия, в которых каждый 
ребёнок сможет безопасно пройти свои 
жизненные испытания.

Елена ПЕТРЕНКО, 
директор РУМЦППиВР УО 

Костанайской области, кандидат 
педагогических наук,  

доктор философии (PhD),  
педагог-психолог-мастер

Разная реакция мальчиков и девочек на стресс не говорит 
о силе или слабости – она лишь отражает особенности со-
циализации и навыков, которым их обучили с детства. Маль-
чикам надо объяснять, что плакать, бояться и сомневаться –  
это нормально. Эмоциональная грамотность формируется 
через регулярные разговоры и моделирование открытого, 
здорового поведения. Говорите о том, что обращаться за 
поддержкой – это ответственность, а не слабость. Показы-
вайте, к кому можно прийти: к родителям, учителям, психо-
логу, другому доверенному взрослому.

Негативные последствия конфликтов:

• постоянное напряжение внутри семьи;
• возникновение страхов, опасений за свою жизнь 
при явных угрозах;
• развитие и обострение заболеваний на фоне по-
стоянного стресса;
• депрессия;
• вероятность суицидального поведения;
• психическая травма у ребёнка, которая остаётся  
с ним на всю жизнь.
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БІЛІМДЕГІ ОЛҚЫЛЫҚТАР

Анықтау әдістері және тиімді мониторинг жүргізу жолдары
Қазіргі таңда білім сапасын арттырудың басты шарттарының бірі – оқушылар-
дың оқу жетістігін жүйелі түрде бақылау және біліміндегі олқылықтарды дер 
кезінде анықтап отыру. Мониторинг жүргізу мұғалімге тек оқушының үлгерімін 
бағалауға емес, сонымен қатар оқу үдерісін тиімді жоспарлауға, жеке қолдау көр-
сетуге және әр оқушының даму траекториясын құруға мүмкіндік береді.

Айтолкын МАЗБОЛДИЕВА,
Еңбек орта мектебінің
директоры,
Жамбыл облысы,
Байзақ ауданы

Бірінші кезекте, білімдегі олқы-
лықтарды анықтауда қалыптасты-
рушы бағалау маңызды рөл атқа-
рады. Сабақ барысында берілетін 
қысқа тапсырмалар, ауызша сұ-
рақтар, шағын тесттер, практикалық 
жұмыстар мұғалімге оқушының 
нақты қай жерде қиналып отырға- 
нын бірден көруге жағдай жасай-
ды. Мұндай бағалау түрі оқушыға 

да кері байланыс беріп, өз қатесін 
түсінуге көмектеседі.

Екінші маңызды әдіс – диагнос-
тикалық жұмыс жүргізу. Оқу жы- 
лының басында, тоқсанның орта-
сы мен соңында жүргізілетін диаг-
ностикалар оқушының білім дең-
гейін салыстыруға, өзгерістерді 
бақылауға мүмкіндік береді. Бұл 
тәсіл ұзақ мерзімдегі оқу нәтиже-
лерін бағалауға тиімді. Сонымен 
қатар цифрлық платформаларды 
пайдалану мониторинг сапасын 
арттыра түседі. Онлайн тесттер, 
интерактивті жаттығулар, білімді 
автоматты тексеру құралдары мұ-

ғалімге нақты дерек береді.
Мұндай формат балалардың қы- 

зығушылығын арттырып, бақылау 
жұмыстарын жеңіл әрі объективті 
етеді. Мониторинг жүргізудің тағы 
бір тиімді жолы – оқушының оқу 
портфолиосын жинақтау. Портфо-
лиоға тапсырмалар, жетістіктер, 
жобалар, жеке жұмыстар енгізі-
леді. Уақыт өте келе бұл жинақ оқу-
шының даму динамикасын анық 
көрсетеді. Қорытындылай келе, 
жүйелі мониторинг пен білімдегі 
олқылықтарды дәл анықтау – са-
палы білім берудің негізгі тетігі. 
Мұғалім әртүрлі әдістерді тиімді 
үйлестіре отырып, оқушылардың 
біліміндегі кемшіліктерді қысқа 
мерзімде түзете алады.

Ең бастысы – уақытылы кері бай-
ланыс, жеке қолдау және дұрыс 
жоспарлау оқу жетістігінің тұрақты 
өсуіне жол ашады. Оқу жылы ба-

рысында оқушылардың білімінде- 
гі олқылықтарды жою үшін жүйе- 
лі мониторинг жүргізу, диагнос-
тикалық тапсырмалар қолдану 
және қалыптастырушы бағалау 
нәтижелерін талдау өте маңыз-
ды. Әр оқушының деңгейіне сай 
саралап оқыту, қосымша түсіндіру 
сабақтарын ұйымдастыру, цифр-
лық платформалар арқылы кері 
байланыс беру білімнің сапасын 
арттырады.

Уақтылы анықталған олқылық-
тар оқушының оқу мотивациясын 
күшейтіп, келесі тақырыптарды се- 
німді меңгеруге мүмкіндік береді. 
Оқу жылы ішінде оқушылардың 
біліміндегі олқылықтарды уақы-
тылы анықтап, жеке қолдау көр-
сету, саралап оқыту және тұрақты 
мониторинг жүргізу олардың оқу 
жетістігін арттырып, білім сапасын 
жақсартуға үлкен үлес қосады.

курсы

Повышение квалификации педагогов –  
залог обеспечения безопасности образовательной среды

В современном обще-
стве одной из наиболее 
острых проблем являет-
ся обеспечение безопас-
ности всех участников 
образовательного про-
цесса, особенно в рамках 
школьной среды. Школа 
играет важную роль в 
повседневной жизни 
детей и как учебная про-
грамма должна научить 
их справляться с нега-
тивными чувствами и 
переживаниями, а также 
бороться с буллингом 
и другими формами 
насилия. 

В 2025 году 475 педагогов Ак-
молинской области прошли кур-
сы повышения квалификации 
по образовательной программе 
«Научно-практические основы про-
граммы профилактики буллинга 
в организациях образования», 
разработанной для педагогов ор-
ганизаций среднего образования 
НАО «Национальный научно-прак-

тический институт благополучия 
детей «Өркен». Актуальность 
данной программы определяет-
ся необходимостью внедрения в 
практику организаций образования 
системы механизмов и методик, 
препятствующих росту фактов на-
силия, буллинга и кибербуллинга в 
отношении несовершеннолетних.

 По завершении курсов педагоги:
• владеют системными знания-

ми о нормативно-правовых актах, 
регулирующих психолого-педагоги-
ческую деятельность педагогов по 

профилактике травли (буллинга) в 
организации образования;

• владеют концептуальными и 
содержательно-методическими ос-
новами программы «ДосболLike»;

• владеют навыками системной 
работы по противодействию трав-
ле (буллингу) детей в организациях 
образования;

• мотивированы к созданию 
благоприятного социально-психо-
логического климата в организации 
образования.

Как одно из условий для создания 

безопасной школьной среды НАО 
«Национальный научно-практиче-
ский институт благополучия детей 
«Өркен» созданы: программа про-
филактики травли (буллинга) обу-
чающихся в организациях образова-
ния «ДосболLIKE», проекты «Meniń 
Baýyrym» и «Центр педагогической 
поддержки родителей».

Программа профилактики травли 
(буллинга) обучающихся в органи-
зациях образования «ДосболLIKE» 
направлена на: 

• снижение агрессивных и враж-

дебных реакций в среде обучаю-
щихся; 

• оптимизацию межличностных и 
межгрупповых отношений; 

• формирование у обучающихся 
навыков конструктивного реагиро-
вания в конфликте; 

• развитие у обучающихся со-
циально-эмоциональных навыков 
(толерантности, эмпатии и др.). 

В основу программы положена 
проектная деятельность, направ-
ленная на развитие социально-эмо-
циональных навыков учащихся как 
важнейший фактор создания в школе 
атмосферы неприятия насилия и 
предлагается для обучения детей с 
1 по 11 класс.

Только благодаря целостному 
подходу можно создать среду, в ко-
торой буллинг активно пресекается, 
а благополучие каждого ученика ста-
новится приоритетом. 

Сауле АЛИЕВА,
 старший преподаватель,

НАО «Национальный научно-
практический институт 

благополучия детей «Өркен»

ПЕДАГОГТЕРДІҢ ТӘЖІРИБЕ АЛАҢЫ КЕҢЕЙДІ

Білім беру жүйесіндегі цифрлық трансформация
Біздің ұжымдағы әріптестердің бастамашылдығымен 
«SMART технологияны, STEM білім беруді, робототех-
никаны және жасанды интеллектті кіріктіру: іс-тәжі-
рибелік шешімдер мен перспективалар» тақырыбын-
дағы республикалық ғылыми-практикалық онлайн 
конференция жоғары деңгейде ұйымдастырылды. 
Іс-шараға еліміздің барлық өңірлерінен педагогтер, 
әдіскерлер және цифрлық инновациялар саласының 
мамандары қатысты.

Конференцияның басты мақса-
ты – білім беру жүйесіне заманауи 
цифрлық технологияларды тиімді 
енгізудің жолдарын талқылау, жаңа 
әдістемелерді тарату және педагог-
тердің кәсіби құзыреттілігін арттыру. 
Қатысушылар мектептерде STEM 
және SMART технологияларын 
қолданудың үздік тәжірибелерімен 
бөлісіп, робототехника арқылы оқу-
шылардың инженерлік ойлау қабі-
летін дамыту бағытындағы нақты 
әдістерді ұсынды.

Сонымен қатар білім беру үдері- 
сінде жасанды интеллектті қолда-
нудың мүмкіндіктері мен артықшы-

лықтары жан-жақты қарастырылды. 
Баяндамашылар AI-тьюторларды, 
виртуалды зертханаларды, цифрлық 
симуляцияларды пайдалану арқылы 
сабақ сапасын арттыру жолдарын 
талдап, оқушылардың функционал-
дық сауаттылығы мен цифрлық құзы-
реттілігін дамытуда инновациялық құ-
ралдардың рөліне ерекше тоқталды. 
ЖИ-ді тілдік, жаратылыстану, тарих 
және құқық пәндеріне интеграция- 
лау тәжірибелері үлкен қызығушы- 
лық тудырды.

Республикалық деңгейде ұйым-
дастырылған бұл алаң мұғалімдер 
үшін кәсіби ынтымақтастықтың ма-

ңызды ортасына айналды. Қатысу-
шылар конференцияның өзектілігін, 
практикалық бағыттылығын атап өтіп, 
ұсынылған идеялар мен материал-
дардың оқу үдерісін жетілдіруге нақ- 
ты үлес қосатынын жеткізді. «Өрлеу» 
орталығы жүзеге асырып отырған 
осындай іс-шаралар педагогтердің 

инновациялық ойлауын дамытып, 
еліміздегі білім беру жүйесінің цифр-
лық дәуір талабына бейімделуіне 
серпін беретіні сөзсіз. Конференция 
қорытындылары заманауи білім бе- 
ру кеңістігін қалыптастыруға, мұғалім-
дердің кәсіби өсуіне жаңа мүмкін- 
діктер ашуға ықпал етті.

Ұйымдастыру алқасы,
«Өрлеу» Біліктілікті арттыру

ұлттық орталығы» АҚ
«Шымкент қаласы бойынша

Кәсіби даму институты»
филиалы «Жаратылыстану-
математикалық бағыттағы»

кафедрасы
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Одной из ключевых инновационных педагоги-
ческих стратегий является формирование функ-
циональной грамотности, включающей умение 
работать с текстами разных стилей и жанров, ин-
терпретировать художественные образы, выявлять 
смысловые связи, аргументировать собственную 
позицию и создавать собственные высказывания.

Маншук АБИЛЬМАЖИНОВА,
учитель-исследователь
русского языка и литературы 
КГУ «Школа-гимназия №185»
Алатауского района г. Алматы

Второй значимой стратегией 
является интеграция цифровых 
инструментов в образовательный 
процесс. Использование электрон-
ных платформ, интерактивных 
упражнений, онлайн-редакторов, 

мультимедийных ресурсов расши-
ряет возможности преподавания, 
делает учебный процесс более дина-
мичным и индивидуализированным. 
Цифровые технологии позволяют 
организовывать проектно-исследо-
вательскую деятельность, создавать 
мультимодальные тексты, проводить 
онлайн-обсуждения, осуществлять 
формирующее оценивание.

Особая роль отводится стратегии 
ценностно-ориентированного обуче-
ния, направленной на формирование 
личностных качеств, развитие эмо-
ционального интеллекта, воспитание 
читательской культуры. 

В школе-гимназии № 185 Алата-
уского района г. Алматы учителями 
русского языка и литературы был 
проведён городской методический 
семинар на тему «Инновационные 
педагогические стратегии и тактики 
обучения: функциональная грамот-

ность, ценности, цифровизация». 
Цель мероприятия заключалась в 
создании профессиональной пло-
щадки для обмена опытом между 
авторами учебников и педагогами 
по вопросам повышения профес-
сиональной компетентности учите-
лей, ознакомления с новыми учеб-
но-методическими материалами 
издательства «Көкжиек-Горизонт», 
обсуждения современных подходов 
к преподаванию русского языка и 
литературы, а также презентации 
новейших учебников, методических 
разработок и технологий конструиро-
вания учебных заданий.

Во вступительной части семинара 
методист Городского научно-мето-
дического центра новых техноло-
гий образования Джаманбалано- 
ва Г.А. и заместитель директора 
КГУ ШГ №185 А.С. Қали предста-
вили исследовательский доклад 
на тему «Функциональная грамот-
ность: межпредметные связи рус-
ского языка и литературы, цели и 
задачи». Выступающие подчеркнули 
необходимость преобразований в 
учебно-воспитательном процессе 
с учётом современных педагогиче-
ских концепций и обозначили, что 
современная система образования 

требует обновлённых стандартов и 
подходов. 

С докладом выступила Бекжа-
нова Г.Г., академический директор 
издательства «Көкжиек-Горизонт». 
Она представила учебную и художе-
ственную литературу издательства, 
отметив, что в связи с апробацией 
новых учебников русского языка и 
литературы в школах с казахским 
языком обучения издательство со-
трудничает с учёными ведущих вузов 
и опытными учителями-практиками.

Доктор педагогических наук, про-
фессор кафедры русской филоло-
гии и мировой литературы КазНУ 
им аль-Фараби, автор учебников и 
учебно-методических материалов 
Салханова Ж.Х. представила со-
держательную и насыщенную пре-
зентацию на тему «Инновационные 
педагогические стратегии и тактики 
обучения: функциональная грамот-
ность, ценности, цифровизация».

Учитель-мастер школы-гимназии 
№12 имени Ш.Валиханова, автор 
учебников русского языка и лите-
ратуры Пралиева Ж.К. ознакомила 
участников с авторской программой 
«Формирование грамотности на уро-
ках русского языка и литературы в 
коллаборации с другими учебными 

ПАРАСАТТЫ ПАЙЫМ

Интеллектуалды басқару – саяси жүйенің дамуының жаңа кезеңі
Жаңа жиырма бірінші ғасырдың басты талабы – жылдам өзгеретін әлемге 
бейімделу қабілеті. Енді мемлекеттің бәсекеге қабілеттілігі табиғи ресурстармен 
емес, басқару сапасымен айқындалады. Қазақстан үшін бұл шешуші мәнге ие. 
Ескі бюрократиялық тәсілдер мен «қолмен басқару» дәуірі өз мүмкіндігін тауы-
сып, аяқталуға жақын. Бүгінде еліміздің алдында жаңа міндет тұр – интеллек-
туалды басқару моделін қалыптастыруға көшу. Бұл тек технологизация немесе 
цифрландыру ғана емес, саяси жүйенің терең трансформациясы – мемлекет пен 
қоғам арасындағы жаңа сапалы қатынастардың алғышарты.

Еділ МАМЫТБЕКОВ,
ҚР Парламенті
Сенатының жанындағы
Сенаторлар
Кеңесінің мүшесі

Бюрократиядан – интеллектуалды 
жүйеге. Ұзақ уақыт бойы біз «қолмен 
басқару» дәуірінде өмір сүрдік. Ал-
ғашында бұл өтпелі кезеңнің мәж-
бүрлі шарасы болды, кейін қалыпты 
тәжірибеге айналды. Стратегиялық 
көзқарасты ұрандар алмастырды, 
жүйелілік әсерлі презентациялармен 
алмасып отырды. Соның салдарынан 
мемлекеттік басқару жүйесі тиімділігін 
жоғалтып, күрделі мәселелер үнемі 
кейінге қалдырылды. Қазақстан та-
рихи таңдаудың алдында тұр: неме-
се біз жауапкершілікке негізделген 
интеллектуалды басқару жүйесін 
құрамыз, немесе бюрократиялық 
инерция тұтқынында қаламыз. Бұл 
шешім мемлекеттің стратегиялық 
болашағын айқындайды.

Президент Қасым-Жомарт Тоқаев-
тың жасанды интеллект технология-
ларын және цифрлық трансформа-
цияны кең әрі жедел енгізу жөніндегі 
тапсырмасы – жаңа дәуірдің бастауы. 
Бұл – заман талабы. Қазіргі таңда 

басқарушылық шешімдер терең тал-
даусыз, ұзақмерзімді стратегиясыз 
қабылданатын жағдайлар жиі кез-
деседі. Бұл ел дамуын тежеп, сенім 
мен жауапкершілік арасындағы те-
пе-теңдікті бұзады. Мәселенің түп-
тамыры – басқару институттарының 
әлсіреуі. Егер 1990-жылдары «қол-
мен басқару» уақытша шара ретін- 
де қабылданса, қазір ол ұзақмер- 
зімді стратегиялық ойлаудың жетіс-
пеушілігін білдіреді. Сондықтан мем-
лекеттік басқарудың интеллектуалды 
деңгейін арттыру – саяси тұрақтылық 
пен бәсекеге қабілеттіліктің басты 
шарты.

Жүйелік қателердің себептері. 
Мемлекеттік басқару жүйесінің баяу-
лауы елдің ішкі даму логикасының 
әлсірегенін көрсетеді. Соңғы жыл-
дары стратегиялық ойлау тереңдігі 
төмендеп, жоспарлау мен жауап-
кершілік байланысы әлсіреді. Бұл 
шешім қабылдау реттілігін де, эко-
номикалық және өңірлік саясаттың 
үйлесімділігін де бұзды. Нәтижесінде 
мемлекеттік саясаттың тұтастығы 
әлсіреді, реформалар динамикасы 
сезілмей қалды, бағдарламалар 
жүйелілігін жоғалтты. Тиімді басқа-
рудың негізгі элементтері – болжау, 
жоспарлау және жауапкершілік бір- 
лігі. Бүгінде бұл тепе-теңдік бұзыл-
ған. Сол себепті стратегиялық ойлау 
мәдениетін қалпына келтіру қажет.

Соңғы жылдар тәжірибесі бірнеше 
маңызды тұжырым жасауға мүмкіндік 
береді: экономиканы нақты әртарап-
тандыру маңызын жеткілікті түсінбеу. 
Бұл – тек шикізаттық тәуелділіктен 
арылу емес, жаңа салаларды дамы-
ту: IT, креативтік индустрия, жасыл 
туризм, агротехнологиялар, иннова-
циялық өндіріс. ШОБ-ты шынайы қол-
дау қажеттігі. Бизнес – инновациялар 

мен әлеуметтік тұрақтылықтың тірегі. 
Онсыз реформалар қағаз жүзінде 
қалады. Әлеуметтік әділеттілік пен 
адами капиталды дамыту. Білім, 
медицина, тең мүмкіндіктер – ел 
болашағының негізі. Заң үстемдігі 
және жемқорлықпен жүйелі күрес. 
Құқықтық мемлекетсіз тұрақты да- 
му мүмкін емес.

Аймақтық дисбаланстарды жою. 
Өңірлер арасындағы алшақтық жоға-
ры күйінде қалып отыр. Цифрланды-
ру мен жасанды интеллектті дұрыс 
түсіну. Технология – құрал ғана. Одан 
нәтиже шығуы үшін кәсіби басқа- 
рушылар қажет. Бұл басымдықтар 
парламенттің, үкіметтің, әкімдіктер- 
дің, қоғамдық кеңестер мен ҮЕҰ-  
ның басты назарында болуы тиіс. 
Қазақстанға цифрлық трансформа-
циямен бірге интеллектуалды ре-
форма қажет.

Кадрлық дағдарыс – басқарудың 
негізгі проблемасы. Мемлекеттік бас-
қару жүйесінің ең әлсіз тұсы – кадр-
лық саясат. Басқарушылардың кәсі-
билігі жиі формалды «адалдықпен» 
алмастырылды. Үкіметтік кадрларды 
даярлаудың дәстүрлі моделі бұзыл-
ды: болашақ басшылар жеткілікті 
тәжірибесіз, төменгі деңгейден өту 
кезеңінсіз жоғары қызметтерге кел- 
ді. Жеткілікті басқарушылық дағ- 
дысы жоқ жас мамандарға сүйену 
өзін ақтамады. Кадрлық саясат – 
даму құралы емес, формалды про-
цедураға айналды.

2021 жылы «Мемлекеттік басқа-
руды дамыту тұжырымдамасы-2030» 
бекітілгенімен, бүгінгі жағдай оның 
мақсаттарына қол жеткізілмегенін 
көрсетеді. Себеп – бақылаудың әл- 
сіздігі және талдаудың жеткіліксіз- 
дігі. Формализм әлі де кең таралған: 
жауапкершілікті өзінен алу үшін фор-

малды меморандумдар жасалады. 
Президент 2022 жылы-ақ қоғамның 
«бос уәделерден» шаршағанын 
айтқан болатын. Сондай-ақ шешім 
қабылдауда жүйелілік жетіспейді: 
соңғы жиырма жылда үкіметтің өз 
стратегиялық бағдарламасы болма- 
ған. Жұмыс «тапсырмадан тапсыр-
маға» негізделеді.

Парадокс: жұмыс бар, нәтиже 
жоқ. Стратегиялық жоспарлау өзінің 
басты рөлін жоғалтты. Мемлекеттік 
бағдарламалар өзара байланысы 
жоқ құжаттар жиынтығына айналды. 
Жобаға негізделген басқару моделі 
Ресейден алынғанымен, сәтсіз бол-
ды. Көптеген ұлттық жобалар төмен 
тиімділік пен әлсіз қаржылық қамта-
масыз етуді көрсетті. Статистикалық 
қателер, инфляцияны және салық 
түсімдерін болжаудағы дәлсіздіктер 
тиісті мемлекеттік құрылымдардың 
кемшіліктерін айқындады. Ғылыми-
зерттеу институттары аналитикалық 
дербестігін жоғалтты. Соның салда-
рынан елде орта және ұзақмерзімді 
ғылыми негізделген экономикалық 
болжам жоқ.

Басқаруды жаңғыртудың бес ба-
ғыты. Жаңа экономикалық саясат 
туралы үндеулер болғанымен, нақты 
нәтиже байқалмайды – себеп бю-
рократиялық инерцияда. Интеллек-
туалды реформаларға көшу үшін 
жаңа басқару моделі қажет. Уәкілетті 
органдар мынадай шараларды іске 
асыруы тиіс: жүйелік қателерге тал-

дау жасау; барлық институттардың 
тиімділігін бағалау; барлық деңгей-
дегі кадр даярлауға жаңа тәсілдер 
әзірлеу; өңірлік теңсіздікті азайтуға 
арналған шаралар дайындау; ха-
лықаралық серіктестікті кеңейту; 
мемлекеттік органдар, бизнес және 
квазисектор арасындағы байланыс- 
ты күшейту.

Мемлекеттік басқаруды жаңар-
ту үшін келесі бес қадам маңызды: 
cтратегиялық жоспарлауды мемле-
кеттік саясаттың өзегіне қайтару; кадр 
саясатын қайта қарау – басымдық 
кәсібилікке берілуі керек; ғылым 
мен сараптаманың шешім қабыл-
даудағы рөлін күшейту; мемлекеттік 
органдардың бизнеспен, қоғамдық 
ұйымдармен және үкіметтік емес 
ұйымдармен өзара байланысын 
арттыру; технология адамға қызмет 
ететін интеллектуалды мемлекет құ- 
ру шараларын қабылдау.

Интеллектуалды басқару – жаңа 
реформа дәуірінің бастамасы. Бұл –  
әкімшілік жаңару емес, стратегия- 
лық таңдау. Тәуелсіз интеллектуалды 
орталықсыз мемлекет инерциядан 
шыға алмайды. Реформалар кәсі-
билік пен талдауға негізделуі тиіс. 
Қазақстан өтпелі кезеңде тұр: ескі 
механизмдер жұмысын тоқтатты, 
жаңалары қалыптасу үстінде. Елге 
цифрлық емес, ойлайтын мемлекет 
қажет. Уақыт жүйелілік пен аналити-
калық мәдениетті, жауапкершілік пен 
кәсібилікті талап етеді.

СЕМИНАР

Инновационные педагогические стратегии и тактики 
обучения русскому языку и литературе

предметами». Она поделилась ре-
зультатами своего исследователь-
ского и практического опыта.

В практическом блоке учителя-ис-
следователи Аманова Г.И. и Чалова 
А.Ж. провели мастер-классы по при-
менению авторских методических 
рекомендаций на уроках. Участникам 
были предложены групповые зада-
ния, анализ учебных материалов и 
разработка собственных методиче-
ских решений, которые затем были 
представлены в формате мини-пре-
зентаций. 

Итоги семинара подвела педагог- 
исследователь Абильмажинова М.Н., 
она отметила, что реализация инно-
вационных стратегий возможна бла-
годаря продуманным педагогическим 
тактикам, конкретным методическим 
приёмам и организационным реше-
ниям. В результате работы семинара 
участники получили практические ме-
тодические рекомендации от авторов 
учебников, детально ознакомились с 
новыми учебно-методическими ма-
териалами и обсудили возможные 
способы их внедрения в образова-
тельный процесс. Групповая работа 
способствовала активному профес-
сиональному взаимодействию, об-
мену опытом и углублению мето-
дических компетенций педагогов. 
Мероприятие прошло на высоком 
организационном и методическом 
уровне и внесло значимый вклад в 
повышение качества преподавания 
русского языка и литературы в обра-
зовательных организациях города.



13bilimdi_el@mail.ru
Бізді www.bilimdinews.kz сайтынан оқыңыздар

№46 (492) | 9 желтоқсан 2025

Профессиональное развитие

В 2025 году более 91 тысячи учителей прошли  
бесплатные курсы повышения квалификации

Министерство просвещения РК ведёт системную 
работу по обеспечению непрерывного профессио-
нального развития педагогов. С начала 2025 года 
более 91 тысячи педагогов системы среднего обра-
зования по всей стране прошли бесплатные курсы 
повышения квалификации.

Программы охватывают учи-
телей начальных классов, обще-
ственно-гуманитарного и естествен-
но-математического направлений, 
а также учителей физической куль-
туры. Кроме того, педагоги прошли 

обучение по инклюзивному обра-
зованию, лидерству, инновациям 
и цифровой компетентности.

Из них около 70 тысяч специали-
стов прошли курсы в Национальном 
центре повышения квалификации 

«Өрлеу», около 18 тысяч – в На-
циональном научно-практическом 
институте благополучия детей  
«Өркен».

Бесплатные программы также 
были организованы в Республи-
канском учебно-методическом цен-
тре дополнительного образования,  
Национальном научно-практи-
ческом центре физической под-
готовки, а также в Национальном 
научно-практическом центре раз- 
вития специального и инклюзив- 
ного образования.

ЖІГЕРЛІ ЖАС

Колледжге пойызбен қатынайтын студент
Еліміздегі колледждер – 
орта буын кәсіп иелері 
мен жұмысшы маман-
дықтарын даярлайтын 
оқу орны. Талапкерлер 
жан-жақтан келеді. Біздің 
техникалық және кәсіби 
білім беру ұйымына Ал-
матыдан Атырауға дейінгі 
қашықтығы мыңдаған 
шақырымды құрайтын 
аралықтан келіп оқы- 
ған студенттер болды. 
Жиырма жыл бойы осы 
салада үздіксіз еңбек етіп 
келемін. Мені қызықтыр- 
ғаны – күнделікті сабақ-
тан қалмайтын, таңдаған 
мамандығын меңгеру 
үшін колледжге пойызбен 
қатынайтын шәкірттің 
бар болғаны еді.

Шарбану БАЕКЕЕВА,
Қазалы аграрлы-
техникалық колледжі
директорының оқу жұмыстары
жөніндегі орынбасары,
Қызылорда облысы

Иә, осыдан екі жыл бұрын жаз айын- 
да біздің оқу орнына барлық қажетті құ-
жаттарын алып келіп: – «Автоэлектрик» 
мамандығының оқуы бар ма?, – деп 
сұраған кішкентай сары бала бүгінгі күні 
қалаған мамандығында оқып жүр. Ма-
қаламның кейіпкері – №23-3 «07161300 
– Автокөліктерге техникалық қызмет көр-
сету, жөндеу және пайдалану» маман-
дығының «3W07161302 – Автомобиль 
электр жабдықтарын жөндеу жөніндегі 
электрик» біліктілігі оқу тобының үшін- 
ші курс студенті Дәурен Ипатуров.

Ол 2008 жылғы ақпан айының он 
екісі күні Қызылорда облысының Арал 
ауданына қарасты Қамыстыбас ауылын- 
да дүниеге келген. Отбасында сексенге 
жуықтаған Шолпан әжесінің тілалғыш 
немересі. Әкесі Мұрат Қамбаш ауылын-
да көлік жөндеу орталығын ашқан кәсіп-
кер әрі көлік жөндеуші шебер маман. 
Кәмшат анасы – аспаз болса, қарында-
сы Арайлым – 9-сынып оқушысы. Үйдің 
үкілеген жалғыз ұлы болғандықтан жа-
тақханаға да, ағайын-туыстың да үйіне 
жатпады. Жігерлі жастың көлік жөндеуге 
қызығушылығы ерекше. Теориялық са-

бақтан гөрі, өндірістік оқыту сабағын 
жүргізетін өндірістік оқыту шебері Ал-
тынбек Қорғанбаевқа жақынырақ.

Колледждің автосервис орталығына 
барып, машиналардың жанында жұ- 
мыс істегенді жақсы көретін еңбекқор. 
Олай дейтінім, таңертең Қамбаш темір-
жол бекетінен пойызға мініп, Қазалы қа-
ласындағы колледжге келіп білім алуға 
асықса, сабақтан кейін құтты қонысына 
кері қайтады. Өйткені үйінде көлік жөн-
деу орталығында әкесіне көмектессе, 
мал жайлап әжесіне қолғабыс жасауға 
дағдыланған. Бұл өнегелі отбасының 
мүшелері күн тәртібімен жүргенді жақ- 
сы көреді екен. Сондықтан кейіпкері- 
міз таңертең ерте тұрып, мал жайлаған 
соң колледждегі сабағынан қалмауға 
үйренген. Екі аралықтың ұзақтығы 20-
25 минут.

– Әкей екеуміз ауылдағы техника- 
дан бөлек үлкен жолда бұзылған жо-
лаушылардың көліктерін де жедел 
жөндейміз. Мамандығымның қыры 
мен сырын толық игеру үшін сабақ-
тан қалғым келмейді. Ең басты өмірлік 
ұстанымым – адал еңбек етіп, білікті 
маман атану. Болашақта әкемнің ісін 
жалғастырып, көлік жөндейтін зама- 
науи орталық ашу. Менің осы мақсат-
қа жетуіме әжем мен ата-анам үнемі 
қолдау көрсетсе, колледждегі ұстаз-

дарым бар білгендерін үйретуден әсте 
жалыққан емес. Сондықтан жанашыр 
жандардың сенімін ақтау – парызым, 
– дейді Дәурен Мұратұлы.

Мамандығына қызығушылығын бай-
қаған топ шебері Алтынбек Өскенұлы 
Дәуренді кәсіптік білім беру мен техни-
калық дайындықтың маңызды оқиғасы 
саналатын WorldSkills-2024 кәсіби ше-
берлік чемпионатын тамашалауға ертіп 
барды. Астана төрінде бас қосқан бар-
лық өңірдің 555 қатысушысының отыз 
құзыреттілік бойынша бақ сынағанын 
көзімен көрген ол биыл республикалық 
байқауға қатысуда. Бұл мамандығына 
қызыққан болашақ жұмысшы маман- 
ның нағыз келбеті деуге әбден болады.

Чемпионатқа дайындық барысында 
ол колледж базасынан бастап, Қызы-
лорда, Ақтөбе, Алматы қалаларындағы 
тәжірибелік алаңдарда шеберлігін шың-
дады. Ауыл баласының қала бозба- 
ласынан айырмашылығы – әдеп сақ-
тап тұратын ұяңдығы. Десек-те оны 
сөзге тартқан адам көпшіл ретінде та- 
ныры анық. Бірақ айтар әңгімесінің 
ауаны қазіргі көліктердің сан түрлілі- 
гі мен техникалық тұрғыдағы айырма-
шылығы және оларды жедел жөндеу- 
дің мүмкіндіктері жайында болады. Ұс-
танымы биік, мақсаты айқын болашақ 
жас маманға сәттілік тілейміз.

ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ

Пән сабағында арқан 
тарту ойынының 
маңыздылығы

Арқан тарту – мектептегі дене шынық-
тыру сабақтарында жиі қолданыла-
тын, оқушылардың дене дамуына да, 
тәрбиелік қасиеттерінің қалыптасуына 
да үлкен ықпал ететін командалық 
спорттық ойындардың бірі. Қарапа-
йым көрінгенімен, бұл ойын көптеген 
маңызды дене сапаларын жетілдіреді 
және оқушылардың психологиялық, 
әлеуметтік дағдыларын дамытады.

Муктаржан АДИСОВ,
№10 жалпы білім
беретін мектептің дене
шынықтыру мұғалімі,
Маңғыстау облысы,
Мұнайлы ауданы

Дене сапаларын дамы-
тудағы маңызы. Күш пен 
төзімділікті арттырады. Ар-
қан тарту кезінде оқушылар 
қол, иық, арқа, бел және аяқ 
бұлшықеттерін белсенді 
түрде іске қосады. Үздіксіз 
күш салу бұлшықет қуатын 
арттырып, жалпы физика-
лық төзімділікті күшейтеді. 
Тепе-теңдік пен координа-
цияны жақсартады. Дұрыс 
тұрыс, аяқтың орны, денені 
алға-артқа бағыттау – ойын-
ның негізгі элементтері. 
Осы әрекеттер оқушының 
қозғалыс координациясын 
дамытып, кеңістікті сезіну 
қабілетін жақсартады.

Жылдам реакция қалып- 
тастырады. Қолға белгі бе- 
рілген сәттегі жылдам әре- 
кет ету – оқушылардың 
реакция жылдамдығын 
және қозғалыс динамика-
сын дамытады. Тәрбиелік 
маңыздылығы – команда-
лық рухты қалыптастыра-
ды. Арқан тарту – коман-
даның бірлігін талап ететін 
ойын. Әрбір оқушы өз кү- 
шін ғана емес, топ үшін жа- 
уапкершілігін сезінеді. Бұл 
ұжымшылдықты нығайтып, 

бір-біріне сенім артуға үй-
ретеді.

Жеңіске деген жігер мен 
қайсарлыққа тәрбиелейді 
– ойын барысында әрбір 
қатысушы мақсатына жету 
үшін бар күшін салады. Бұл 
табандылық, шыдамдылық, 
қиындықты жеңе білу сияқ-
ты қасиеттерді қалыптас-
тырады. Әділдік пен спорт-
тық мәдениетті дамыту. 
Ойын ережелерін сақтау, 
қарсыласқа құрмет көрсе-
ту – оқушылардың мінез-
құлқындағы мәдениеттілік 
пен тәртіптілік дағдыларын 
қалыптастырады.

Психологиялық әсері: 
өзін-өзі жеңуге деген моти- 
вациясын күшейтеді; қор- 
қыныш пен сенімсіздікті 
азайтады; эмоциялық сергі-
теді және сабаққа деген қы-
зығушылықты арттырады; 
күйзеліс деңгейін төменде-
теді. Сабақта қолданудың 
педагогикалық тиімділігі. 
Арқан тарту ойынын дене 
шынықтыру сабағына ен- 
гізу: сабақтың мазмұнын 
түрлендіреді; оқушыларды 
белсенділікке ынталанды-
рады; үнемді құрал-жаб-
дықты талап етеді; ұлттық 
ойын элементтерін енгізу 
арқылы патриоттық тәр-
биені күшейтеді.

Арқан тарту – дене шы-
нықтыру сабағында оқу- 
шылардың физикалық да-
муын жақсартатын, коман-
далық рухты қалыптастыра-
тын, тәрбие беруде ерекше 
маңызға ие спорттық ойын. 
Ол қарапайым болғаны- 
мен, кешенді дағдыларды 
дамытатын тиімді және қы-
зықты құрал. Мектеп тәжі-
рибесінде бұл ойынның 
қолданылуы оқушылардың 
денсаулығын нығайтуға, 
спортқа деген қызығушы-
лығын арттыруға елеулі 
үлес қосады.
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КЕЙІПКЕРЛЕР БАЙҚАУЫ

Бір отбасы – бір кітап

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ АЛАҢ

Функционалдық сауаттылықты қалыптастыруда 
мәтінді оқыту әдістерінің тиімділігі

Қазіргі білім беру үдерісінде бастауыш сынып оқушыларының функционалдық 
сауаттылығын қалыптастыру ерекше маңызға ие. Мәтінді дұрыс түсіну, ақпаратты 
талдау және оны өмірмен байланыстыра білу – баланың оқу жетістігін айқындай-
тын негізгі қабілеттердің бірі. Осы бағытта біздің білім ордасында қала мектеп-
терінің бастауыш сынып мұғалімдеріне арналған семинар ұйымдастырылды.
Іс-шара барысында педагогтер 

мәтінді оқытудың тиімді әдістерін 
тәжірибе жүзінде бақылау үшін ашық 
сабақтар ұсынылды. Сабақтарда оқу-
шылар «тірек сөздер», «болжау», 
«Insert», «кластер», «сұрақ қою – 
жауап беру» сияқты стратегияларды 
қолдана отырып, мәтінді жан-жақты 
талдау, салыстыру және қорытын-
ды жасау дағдыларын көрсетті. Бұл 
тәсілдердің оқушылардың ойлау қабі-
летін дамытуға оң әсер ететіні тал-
қыланды. Сонымен қатар «Цифрлық 
платформалар мен қызықты әдістер» 
тақырыбында коучинг жүргізілді.

Мұғалімдер Padlet, Miro, Flippity, 
Quizlet құралдарының көмегімен 
мәтін мазмұнын визуалдау, ойын эле-
менттері арқылы бекіту және топтық 
жұмысты ұйымдастыру жолдарымен 
танысты. Бұл платформалар оқы-
туды жандандырып, оқушылардың 
мотивациясы мен шығармашылығын 
арттыратыны көрсетілді. Басқосудың 
тәрбиелік бөлімі де мазмұнды болды. 
Абай Құнанбайұлының 185 жылды-
ғына орай «Абайдың бала күнінен» 
сахналық көрінісі ұсынылды.

Бұл көрініс жас Абайдың білімге 
құштарлығын насихаттай отырып, 

мәтінді оқытуды ұлттық құндылық-
тармен ұштастырудың маңызын ай-
қындады. Жүздесу соңында қатысқан 
мұғалімдер семинардың тәжірибе 
алмасуға, кәсіби шеберлікті шыңдау- 
ға және функционалдық сауаттылық-
ты дамытуға бағытталған әдістерді 
тиімді меңгеруге мүмкіндік берге- 
нін атап өтті.

Динара ШАМБЕТОВА,
№141 жалпы білім беретін

мектептің бастауыш
сынып мұғалімі,

Алматы қаласы, Әуезов ауданы

Бүгінгі таңда өскелең ұрпақты кітап оқуға баулуда отбасылық оқылымның 
маңызы зор. «Балалар кітапханасы» жобасы аясында мектеп кітапханашысы-
ның бастамашылдығымен бесінші сынып оқушылары және ата-аналарының 
қатысуымен кітап әлеміне саяхат жасап, отбасылық оқудың мәнін ашатын ерек-
ше іс-шара – «Бір отбасы – бір кітап» тақырыбындағы қызықты әрі танымды 
кейіпкерлер байқауы ұйымдастырылды.

Бұл – отбасының бірлігі, кітаптың 
құдіреті, шығармашылықтың шуағы 
тоғысқан – тек кітап оқу емес, отба-
сылық бірлік, өнер, рухани байлық 
мерекесі болды. Іс-шараның басты 
мақсаты – отбасында кітап оқуды 
дәстүрге айналдыру, балалар мен 
ата-аналар арасындағы шығарма-
шылық байланысты нығайту, кітапқа 
деген қызығушылықты арттыру бол-
ды. Байқау барысында оқушылар 
мен олардың ата-аналары түрлі әде-
би шығармалардың кейіпкерлеріне 
айналып, өз образдарын сахналық 
қойылым, көрініс немесе әдеби мо-
нолог арқылы көпшілікке ұсынды.

Атап айтқанда, Қасым Қайсенов-
тың «Жау тылындағы бала», Берді-
бек Соқпақбаевтың «Балалық шаққа 
саяхат», Оралхан Бөкейдің «Тортай 
мінген ақ боз ат», Мұхтар Әуезовтің 
«Көксерек», Шерхан Мұртазаның 
«Интернат наны», Сайын Мұрат-
бековтың «Жусан иісі», сондай-ақ 
ағайынды Гриммдердің «Ертегілер 
жинағы» байқаудың негізгі шығар-
маларына айналды. Әр отбасы осы 
туындылардың мазмұнын терең 
түсініп, кейіпкерлердің мінезін, оқи-
ға желісін шебер жеткізді. Қатысушы 
отбасылардың дайындық деңгейі 

жоғары, сахналық мәдениеті ерекше 
болғаны байқалды.

Әр отбасы өзіне ұнаған кейіп-
кердің мінезін, ерекшелігін айшықты 
жеткізуге тырысты. Көрермендер 
назарына қазақ және әлем әдебиеті-
нен танымал кейіпкерлер ұсынылып, 
олардың таңдаған туындысы мен 
оқылымнан алған әсерлері туралы 
пікірлері мен балалардың салған 
суреттері де ортаға салынды. Бай-
қау барысында ата-аналар мен ба-
лалардың бірлесе жұмыс жасауы, 
кітап үзінділерін бірге талдауы көрер-
мендерді ерекше қуантты. Сахнада 
балалар да, ата-аналар да өз өнерін 
ортаға салып, көрермендерге эмо-
циялық әсер сыйлады.

Бір отбасы «Көксерек» әңгімесі-
нен табиғат пен адам арасында-
ғы күрделі қарым-қатынасты көр-
сетсе, енді бірі «Жау тылындағы 
бала» шығармасындағы қиын 
кезеңдегі батылдықты ерекше 
мәнмен жеткізді. «Интернат наны» 
мен «Жусан иісі» сияқты лирика-
лық туындылар оқырман жүрегі-
не адамгершілік, сағыныш, бала 
кездің мөлдір сезімдерін жеткізді. 
Ал Гримм ертегілері бүлдіршін- 
дерге ертегілік әлем сыйлады.

Байқаудың бас жүлдесін Қа-
сым Қайсеновтың «Жау тылын-
дағы бала» шығармасын ерекше 
шынайылықпен сомдаған Тохонай 
отбасы жеңіп алды. Олар соғыс ке- 
зіндегі қиындықтарды, баланың ер-
жүректілігін, отансүйгіштік қасиетін 
нанымды бейнелеп, қазылар алқа-
сы мен көрермендердің жоғары ба- 
ғасын иеленді. Іс-шара соңында бел-
сенді қатысқан отбасылар мектеп 
кітапханасы атынан Алғыс хаттар- 
мен марапатталды.

Бұл игі бастама оқушылардың 
әдеби дүниетанымын кеңейтіп қана 
қоймай, ата-ана мен бала арасында-
ғы жылы қарым-қатынасты нығайтуға 
септігін тигізді. Мектеп кітапханасы 
алдағы уақытта да осындай мазмұн-
ды іс-шараларды жалғастыруды 
жоспарлап отыр. Кітап – отбасы 
шаттығының, даналықтың, рухани 
байлықтың бастауы. Уақытымызды 
бірге өткізудің ең тамаша жолы – 
бірге кітап оқу!

Шынар КУНТУГАНОВА,
№210 мектеп-лицейдің

кітапханашысы,
Алматы қаласы,

Алатау ауданы

РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ

Әлеуметтік-гуманитарлық 
пәндерді оқытудың  
өзекті мәселелері

Бұл мақалада «Рухани жаңғыру» бағдарла-
масының аясында қазіргі әлеуметтік-гума-
нитарлық пәндерді оқытудың кейбір түйінді 
мәселелері талданады. Автор оқушылардың 
интеллектуалдық қабілеттерін дамыту, олар-
дың өз бетінше білім алу дағдыларын қалып-
тастыру, критериалды ойлау технологияла-
рын қолдану мәселелерін көтереді.

Сымбат АЛЬТЕЕВА,
Қаскелең гуманитарлы-
техникалық колледжінің
тарих пәнінің оқытушысы,
педагог-модератор,
Алматы облысы,
Қарасай ауданы,
Қаскелең қаласы

Қазіргі таңда тарих пен әлеу-
меттік ғылымдар бұрынғыдай 
жеке пән деңгейінде емес, пән- 
аралық интеграцияланған бағыт 
ретінде көрініс табуда. Тарих ғы-
лымы археология, этнография, 
антропологиямен қатар әлеумет-
тану, саясаттану, мәдениеттану 
сияқты салалардың әдістерін 
кеңінен пайдалана бастады. 
Мақалада мемлекет дамуының 
негізгі факторлары – интеллект 
деңгейі, ғылыми әлеует, маман-
дарды кәсіби даярлау сапасы 
екені аталып, осы үрдісте гума-
нитарлық пәндердің маңызы- 
на ерекше назар аударылады. 
Түйінді сөздер: рухани жаңғыру, 
интеллектуалдық даму, пәнара-
лық байланыс, антропология, 
білім беру, құзыреттілік, таным-
дық қабілет.

Қазіргі заманғы мемлекеттің 
даму көрсеткіші тек экономи-
калық өсіммен емес, қоғамның 
рухани құндылықтары мен ұлт-
тық болмысын сақтай отырып 
жаңаша дамуымен өлшенеді. 
Жаһандану кезеңінде мәдени 
жаһандану ұлттық ерекшелікті 
көмескілендіріп бара жатқан-
дықтан, «Рухани жаңғыру» бағ-
дарламасы ұлттық бірегейлікті 
бекітуге бағытталған маңызды 
бастама болып отыр. Сонымен 
бірге әлеуметтік-гуманитарлық 
ғылымдардың рөлі артып, білім 
беру жүйесінде интеграциялық 
үрдіс күшейе түсті.

Тарих ғылымы енді тек архео-
логия, этнография, антропология 
сияқты дәстүрлі салалармен ға- 
на шектелмей, әлеуметтік геогра- 
фия, мәдениеттану, саясатта-
ну сияқты бағыттардың зерттеу 
әдістерімен толықтырылуда. 
Әлеуметтік-гуманитарлық пән-
дердің заманауи рөлі. Мемле-
кеттің дамуы көбіне оның ин-
теллектуалдық ресурстарымен 
анықталатынын уақыттың өзі 
дәлелдеп келеді. Ғылымның са- 
палы дамуы, кәсіби даярлан-

ған мамандардың көбеюі – ұлт-
тық байлықты, елдің бәсекеге 
қабілеттілігін арттыратын басты 
факторлар.

Гуманитарлық пәндер адам-
дарды әлеуметтендіру, ұлттық 
мәдени кодты қалыптастыру, 
тарихи сананы жетілдіру сияқ-
ты маңызды міндеттерді атқа-
рады. Сондықтан да жоғары оқу 
орындарында бұл пәндерді оқы- 
ту әдістемесін жаңарту – уақыт 
талабы. Бүгінгі білім беру жү-
йесінде гуманитарлық пәндерді 
оқытуда бірқатар қиындықтар 
бар: пәнаралық зерттеудің жет- 
кіліксіздігі – тарих көбіне тар та-
қырып ретінде қарастырылады. 
Оқу бағдарламаларының қоғам 
талаптарына толық сай келмеуі.

Тарихи зерттеулердегі жүйе- 
ліліктің әлсіздігі. Идеологиялық 
тұғырлардың бұрынғы түсініктер-
ден арылмауы. Тарихты жаңаша 
пайымдау қажеттілігі туындаға-
нымен, кейде постмодернистік 
тәсілдерді орынсыз қолдану ғы-
лымда нақты тұжырымға келуді 
қиындатады. Қазақстан тарихын 
оқытуда бірнеше маңызды қа- 
ғидаттарды ұстану керек: тари-
хи оқиғаларды себеп-салдар- 
лық байланыста көрсету. Тәуел- 
сіз Қазақстанның қалыптасу жо-
лын тарихи үдерістермен бай- 
ланыстыра түсіндіру.

«Мәдени мұра» бағдарла-
масы арқылы табылған жаңа 
деректерді оқу үдерісіне қосу; 
студенттің дербес ойлауына 
мүмкіндік беретін проблемалық 
оқыту әдістерін қолдану. Оқыту-
шы мен білім алушы арасындағы 
тұрақты диалог, өзара пікір ал-
масу гуманитарлық пәндердің 
мәнін аша түседі. Қазақстан та- 
рихының кеңестік кезеңін зерт- 
теу бүгінгі күні ең өзекті мәселе-
лердің бірі болып отыр. Идео-
логиялық әсерлерден арылған, 
шынайы деректерге сүйенген 
объективті тарих қажет. 

Тарихи тұлғалардың ел да-
муындағы рөлін бағалау, ұлт 
мүддесі тұрғысынан ойлау – жас 
ұрпақтың тарихи санасын қа- 
лыптастыруға ықпал етеді. Соны- 
мен қатар ұлттық тәжірибені, 
салт-дәстүрді, менталитет ерек-
шеліктерін оқу-тәрбие процесі-
не енгізу – болашақ маманның 
тұлғалық қалыптасуына оң әсер 
етеді. Әлеуметтік-гуманитарлық 
пәндерді оқытудың жаңаша ба-
ғыттарын қалыптастыру – заман 
талабы. 

«Рухани жаңғыру» құндылық-
тары білім беру жүйесінде тарихи 
сабақтастықты терең түсіндіруді, 
ұлттық мәдениетті құрметтеу мен 
дамыту жолдарын ғылыми негіз-
де көрсетуді талап етеді. Тари- 
хи сананы қалыптастыру арқы-
лы ғана елдің интеллектуалдық 
әлеуетін көтеруге, ұлттық біре-
гейлікті сақтау мен нығайтуға 
болады. Қорытындылай келе, гу-
манитарлық пәндерді оқыту – тек 
білім беру емес, ұлттың рухани 
дамуына ықпал ететін страте-
гиялық бағыт болып табылады.
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ЖАЗЫЛЫМДЫ ҚАЛАЙ ОНЛАЙН 
РЕСІМДЕУГЕ БОЛАДЫ?

1. POST.KZ сайты немесе мобильді қосымшасына 
кіріңіз. «Басылымдарға жазылу» бөліміне өтіңіз.

2. Тұрғылықты мекенжайыңызды таңдаңыз.
3. Іздеу жолағына басылымның индексін енгізіңіз: 

64603 (Білімді ел – Образованная страна).
4. «Басылымға жазылу» батырмасын басыңыз.
5. Жазылу айлары мен санын таңдаңыз. «Өз-

герту» батырмасын басып, қажет жолақта квартал 
бойынша айлардың жанына плюсиктерді қойып, 
өзгерістерді сақтаңыз.

6. Төменде жеткізу мекенжайын қосыңыз.
7. Әрмен қарай «Себетке» өтіңіз.
8. Жазылымды төлеу үшін төлем әдісін таңдаңыз.
9. Банк картаңыздың мәліметтерін енгізіп, төлемді 

жүзеге асырыңыз.
10. Жазылым түбіртегін сақтап қойыңыз. Кейін ол 

сізге газет беттерінде мақалаңызды тегін жариялауға 
мүмкіндік береді.

Қызмет 24/7 қолжетімді және жеткізілім клиент 
көрсеткен мекенжай бойынша іске асырылады.

Объявление

ТОО «Жаркын Курылыс» проводит общественные слу-
шания посредством публичных обсуждений по рабочему 
проекту «Строительство многоквартирного жилого дома и 
паркинга, дом школьника, по адресу г. Астана, р-н Сарайшық,  
ул. 108 А, уч. 36. Вторая очередь (без наружных инженерных 
сетей и сметной документации)».

Публичные обсуждения состоятся с 17.12.2025 г. в течение 
5 рабочих дней на сайте Единый Экологический портал. 

С пакетом проектной документацией можно ознакомиться 
на экологическом портале: НБД СОС и ПР https: //ndbecology.
gov.kz..

Замечания и предложения  принимаются в течение  
5 рабочих дней.

Инициатор – ТОО «Жаркын Курылыс» тел. +7 701 250 3081.
Разработчик проекта – РООС ИП «Хасанова Г.А.»  
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Местный исполнительный орган – ГУ «Управление охраны 
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ПАТРИОТТЫҚ ТӘРБИЕ

Ерлер – жердің қорғаны, елдің тұтқасы
Біздің білім ордасында ұйымдастырылған «Ер-
лер – жердің қорғаны, елдің тұтқасы» тақыры-
бындағы семинардың мақсаты: білім алушылар-
ға патриоттық тәрбие бере отырып, мемлекет 
алдындағы әскери борыштың маңыздылығын 
ұғындыру. Жауапкершілік пен ерлік қасиеттерге 
тәрбиелеу арқылы ұлттық рухты азаматтықты 
сезінуге ықпал ету.

Келген қонақтарды қарсы алу 
рәсімі басталғанда, мектеп аула-
сы бір сәтке ескі дәуірдің рухына 
толғандай болды. Арнайы дайын-
далған көне ұлттық ойындар өткен 
күннің өнегесін қайта тірілткендей 

әсер қалдырды. Ат үстіндегі әке 
мен бала арасындағы тәлім – көш-
пенді халқымыздың қанына сіңген 
дәстүрді көз алдымызға әкелді. 
Мектептің 10-сынып оқушыла-
рынан құралған саптық көрініс 

те көпшіліктің көңілін баурады. 
Аягөз қаласының тумасы, осы 
білім ордасының шәкірті болған 
Садыков Фазыл Кәрімұлына ар-
налған ескерткіш тақтаның мектеп 
ғимаратының кіре берісіне орна-
тылып, салтанатты түрде ашылуы 
– семинардың ең толғандырар 
тұсы болды.

Іс-шараның алғашқы құттық-
тау сөзі аудандық білім бөлімінің 
басшысы Азимбаев Нұрғали Ті-
лекқалиұлына беріліп, мектеп 
оқушыларының әдеби монтаж, 
сахналық қойылым және әсем 
әнімен жалғасын тапты. «Ұланды 
елдің ұрпағы қайсар» атты тақы- 
рыпта Б.Мукашева мектеп түлек-
терімен кездесуді ұйымдастыр- 
са, «Әкелер мектебінің» жұмысын 
Жанғали Мырзағалиұлы «Әкенің 
ақылы – асыл қазына» тақыры-
бында өрбітті. 6-сынып жетекшісі 
К.Оспанова «Батыр елдің қайсар 
ұландары» атты жасанды интел-
лект арқылы ұлттық рухты оята-
тын әсерлі тәрбие сағатын және 
Р.Бакишеваның «Адал ұрпақ – 
жарқын болашақ» тақырыбында 
дөңгелек үстел өткізді.

Семинарға Алматы қаласы-
нан арнайы келген «Желтоқсан 
ақиқаты» патриоттық қозғалы-
сының төрағасы С.Бейсенғазы 
және Желтоқсан көтерілісіне қа-
тысқандар: С.Тоқсейітова, С.Ма-
мырбаев, Ж.Нургазиева қатыс-
ты. Ауған соғысының ардагері  
М.Құсайынов, мектеп түлектері: 

Аягөз ауданының ТЖБ инженері 
М.Кажебаев, Аягөз аудандық ішкі 
істер бастығы Қ.Абишев, Орталық 
спорт клубы кешенінің бастығы 
Ж.Адилбеков, Аягөз орманшы-
лығының басшысы Е.Нуртаев, 
аудандық мәслихатының аппарат 
басшысы Б.Дарханұлы, А.Дюсен-
галиев, Қ.Жумагазинов, А.Қалиев 
сынды қонақтар қатысты.

Олардың әр сөзінен елге қыз-
мет ету – оңай борыш емес, бі-
рақ қасиетті міндет екені сезіліп 
тұрды. Мектептің Ардагерлер 
кеңесінің төрайымы А.Елеуова 
және Қ.Кутентаев, Т.Нұртазина, 

Ш.Балтабайқызы сынды арда-
гер ұстаздар мен мектеп ұжымы 
да кештің мазмұнын тереңдете 
түсті. Мектеп директоры Лаззат 
Тұрсынқызы семинарды қоры-
тындылап, келген қонақтарға 
алғысын білдірді. Бұл басқосу 
жоғарғы деңгейде өтті.

Жанғали МАДЫМОВ,
№5 жалпы орта  

білім беретін мектеп
директорының тәрбие ісі

жөніндегі орынбасары,
Абай облысы,
Аягөз ауданы

просвещение

В Казахстане выходит отечественный мультфильм, объясняющий 
детям основы финансовой грамотности

В соответствии с поручением Гла-
вы государства продолжается ком-
плексная работа по повышению 
финансовой грамотности учителей 
и учащихся. Национальный центр 
повышения квалификации «Өр-
леу» Министерства просвещения 
РК совместно с Национальным 
банком РК подготовили анимаци-
онный фильм, направленный на 
обучение детей базовым навыкам 
управления деньгами.

«Қаржы әлемі» – 12-серийный мультсериал 
о школьниках, живущих в лесном городке. В 
каждой серии раскрываются финансовые си-
туации, с которыми сталкиваются персонажи 
Барс, Архар, Кулан, Рысь, Белка, Полевка и Еж. 
В простой и понятной форме объясняются такие 
понятия, как рациональное использование денег, 
сбережения, планирование, труд и инвестиции. 
Помимо этого, через сюжетные линии героев 
поднимаются темы финансового мошенничества 
и пирамид, а также рассматриваются способы 
защиты от них.

Хабарландыру

«Жарқын Құрылыс» ЖШС «Астана қаласы, Сарайшық 
ауданы, 108 А көшесі, 36-уч. мекенжайы бойынша көппәтерлі 
тұрғын үй және паркинг құрылысы, оқушылар үйі» жұмыс 
жобасы бойынша қоғамдық талқылаулар арқылы қоғамдық 
тыңдаулар өткізеді. Екінші кезек (сыртқы инженерлік желі- 
лерсіз және сметалық құжаттамасыз)».

Жария талқылаулар 17.12.2025 ж. бастап 5 жұмыс күні 
ішінде бірыңғай экологиялық портал сайтында өтеді. 

Жобалық құжаттама пакетімен экологиялық порталда та- 
нысуға болады: НБД СОС және ПР https: //ndbecology.gov.kz.

Ескертулер мен ұсыныстар 5 жұмыс күні ішінде қабыл-
данады.

Бастамашысы – «Жарқын Құрылыс» ЖШС. Тел.: +7 701 
250 30 81.

«Хасанова Г. А.» ЖК РҚБ жобасын әзірлеуші. Тел.: +7 (702) 
970-79-87.

Жергілікті атқарушы орган – «Астана қаласының қоршаған 
ортаны қорғау және табиғат пайдалану басқармасы» ММ. 
Тел.: +7 (7172) 55-75-08.
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ПОДПИСКА-2026!ЖАЗЫЛУ-2026!
Құрметті жазылушылар!

2025 жылы 6 қазаннан 2026 жылға республикалық ба-
сылымдарға жазылу науқаны басталды. Жазылу мерзімі  
2025 жылғы 25 желтоқсанға дейін. Жазылымды «Қазпошта» 
АҚ-ның кез келген бөлімшесінде, сондай-ақ Post.kz сайты 
немесе Kaspi.kz мобильді қосымшасы арқылы рәсімдеуге 
болады.

«Білімді ел – Образованная страна»  
газетіне жазылу бағасы:

Жеке тұлғалар (ауыл, қала): 

жартыжылдық – 5479,44 теңге; 
жылдық – 10958,88 теңге.

Заңды тұлғалар (ауыл, қала): 

жартыжылдық – 6575,28 теңге; 
жылдық – 13150,56 теңге.

Құрметті  
«Білімді ел – Образованная страна»  

газетінің оқырмандары!
Сізден сүйікті апталық білім беру газетіне жазылуды қол-

дауыңызды сұраймыз! Газетте – білім берудің объективті 
жаңалықтары. Бәрі де балабақшалар, колледждер, мектептер, 
Қазақстанның ЖОО туралы. Барлық соңғы жаңалықтар мен 
аналитика, педагогтер туралы очерктер, ЖОО-ға шолулар, 
мектеп және студенттік өмір. Газетте – елорданың, қалалар 
мен барлық өңірлердің білім саласы туралы егжей-тегжейлі! 
Үздік сарапшылар, педагогтер, басшылар. Бізбен бірге болып, 
өзіңізді газетіміздің беттерінен табыңыз. Газет аттестаттауға 
арналған басылымдардың БАҚ тізіміне кіреді. Біздің газет 
сіз үшін сүйіспеншілікпен шығарылады!

Ескерту
Kaspi.kz арқылы жазылу үшін: 

Kaspi – Төлемдер – Басқа – Баспа БАҚ – «Білімді ел –  
Образованная страна» – жазылу мерзімі – толық мекенжай.

Газет редакциясы

Уважаемые подписчики!
С 6 октября 2025 года началась подписная кампа-

ния на республиканские издания на 2026 год. Срок 
подписки до 25 декабря 2025 года. Подписку можно 
оформить в любом отделении АО «Казпочта», а также 
на сайте Post.kz или через мобильное приложение 
Kaspi.kz.

Стоимость подписки на газету 
«Білімді ел – Образованная страна»:

Физические лица (село, город): 

полугодовая – 5479,44 тенге; 
годовая – 10958,88 тенге.

Юридические лица (село, город): 

полугодовая – 6575,28 тенге; 
годовая – 13150,56 тенге.

Уважаемые читатели газеты  
«Білімді ел – Образованная страна»!
Просим вас поддержать подпиской свою любимую 

еженедельную образовательную газету! В газете – 
самые объективные новости образования. Всё про 
детсады, колледжи, школы, вузы Казахстана. Все самые 
свежие новости и аналитика, очерки о педагогах, об-
зоры вузов, школьная и студенческая жизнь. В газете 
– подробно об образовании столицы, городов и всех 
регионов! Лучшие эксперты, педагоги, руководители. 
Будьте с нами, находите себя на страницах нашей га-
зеты. Газета входит в Перечень СМИ публикаций для 
аттестации. Наша газета с любовью издаётся для вас!

Примечание
Для подписки на Kaspi.kz: 

Kaspi – Платежи – Другое – Печатные СМИ – «Білімді 
ел – Образованная страна» – период подписки –  
подробный адрес.

Редакция газеты
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