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НЕЗАВИСИМОСТЬ - НАША САМАЯ СВЯЩЕННАЯ ЦЕННОСТЬ
Касым-Жомарт Токаев.

В фокусе В фокусе 
особого вниманияособого внимания

Когда счет идет на минуты
ДОБРЫЕ ВЕСТИДОБРЫЕ ВЕСТИ

Дарын КОЖАБЕК, 
Кегенский район

Аким Алматинской области Марат Султангазиев посетил с рабочей поездкой Енбекши-
казахский район, уделив основное внимание доступности услуг, качеству ремонта и со-
блюдению сроков ввода в эксплуатацию ряда социальных объектов.

Пожарные не ждут чрезвычайных ситуаций - они готовятся к ним заранее. Когда речь 
идет о безопасности жителей, мелочей не бывает. Новое пожарное депо защитит десятки 
населенных пунктов, для которых помощь огнеборцев становится ближе. 

В поселке Кеген введено в эксплу-
атацию новое пожарное депо. В цере-
монии открытия приняли участие аким 
Алматинской области Марат Султанга-
зиев и министр по чрезвычайным си-
туациям Республики Казахстан Чингис 
Аринов. Несмотря на то, что формат 
мероприятия был официальным, его 
смысл носил сугубо практический ха-
рактер. «Наша область получила еще 
один многофункциональный объект для 
оперативного реагирования на пожары 
и чрезвычайные ситуации. Новое по-
жарное депо будет обеспечивать проти-
вопожарную защиту для двадцати вось-
ми тысяч жителей в 12 сельских округах 
и 34 населенных пунктах. Вопросы про-
тивопожарной безопасности напрямую 
связаны с развитием нашего региона. 
Новые предприятия, объекты социаль-
ной инфраструктуры требуют постоян-
ного внимания со стороны экстренных 
служб», - сказал Марат Султангазиев на 
торжественном открытии нового здания 
для огнеборцев. 

Депо оборудовано всем необходи-
мым для круглосуточного несения служ-
бы. Здесь размещены пожарные авто-
мобили, пункт связи, помещение для 
дежурных караулов, тренажерный зал, 
учебная и бытовая зона. Все это позво-
ляет не только своевременно выезжать 
на вызовы, но и поддерживать постоян-
ную профессиональную готовность. По-
жарные проводят на службе значитель-
ную часть времени, и от того, в каких 
условиях они будут нести дежурство, на-
прямую зависит их эффективность. По 
словам министра по чрезвычайным си-
туациям РК Чингиса Аринова: «Совре-
менное пожарное депо - это не роскошь, 
а рабочая необходимость. За каждым 
таким объектом стоит конкретный рас-
чет: анализ рисков, плотность населе-
ния, транспортная инфраструктура. Все 
решения принимаются не для отчетно-
сти, а исходя из реальных угроз».

За официальными цифрами отче-
тов и докладов всегда стоят конкрет-
ные люди. Пожарные, которые первыми 
заходят в задымленные помещения. 
Водители, управляющие тяжелой тех-
никой. Диспетчеры, от которых зави-
сят оперативность и точность инфор-
мации. Для них открытие нового депо 
- это не только торжественное меро-
приятие, но и, в первую очередь, улуч-
шение качества повседневной работы. 
В последние годы нагрузка на пожар-
ные подразделения увеличилась. Рас-
тет плотность застройки, увеличивает-
ся количество жилых объектов и, как 
следствие, возрастает техногенная на-
грузка на работу огнеборцев. При этом 
цена ошибки остается прежней - чело-
веческие жизни. Поэтому поддержка 

и развитие пожарной службы являют-
ся вопросом не будущего, а сегодняш-
него дня. 

Открытие нового пожарного депо, 
конечно, не решает все проблемы 
сразу, но это очень важный шаг в си-
стемной работе, которая редко бывает 
заметной, пока не происходит чрезвы-
чайная ситуация. Для пожарной службы 
наилучший результат работы чаще все-
го выражается в отсутствии пострадав-
ших и количестве спасенного от огня 
имущества. Для того, чтобы так и оста-
валось в дальнейшем, инфраструкту-
ра и обеспечение пожарных подразде-
лений всем необходимым должны быть 
на самом высшем уровне и соответ-
ствовать всем международным стан-
дартам спасательных служб.

В поездке его сопровождали аким 
района Талгат Байедилов, заместители 
и руководители отделов. В  ходе визи-
та глава региона побывал в нескольких 
населенных пунктах, где ознакомился 
с ходом строительства, ремонта и мо-
дернизации сельских школ и других ин-
фраструктурных проектов.

Первым объектом посещения ста-
ла модельная библиотека в селе Ше-
лек. В настоящее время культурный 
объект, площадь которого составля-
ет 524,4 кв. метров, проходит модер-
низацию. Работы стартовали в февра-
ле прошлого года, стоимость проекта 
составляет более 450 млн тенге. Про-
изводственный процесс осуществля-
ет компания Consulting Company KZ. 
На сегодня продолжаются отделочные 
работы фасада здания, наружный ре-
монт, благоустройство территории и 

поставка технологического оборудо-
вания. Готовность объекта составля-
ет 80%. Как заверили главу области, 
модернизация библиотеки будет за-
вершена к 15 февраля. Марат Сул-
тангазиев обратил внимание на сроки 
сдачи объекта, которые были намече-
ны на декабрь прошлого года и пору-
чил строго контролировать качество 
ремонта.

Кроме того, он уточнил количество 
книжного фонда и отметил, что сель-
ские библиотеки являются неотъемле-
мой частью социальной структуры сел, 
не только играя важную роль в обще-
ственной жизни местных жителей, но и 
способствуя сохранению историко-куль-
турного наследия региона. 

В свою очередь, директор район-
ной библиотеки Дарига Жанабилова 
рассказала, что в районе действует 

целая библиотечная сеть, включаю-
щая 21 филиал, в том числе и библи-
отеки в отдаленных селах. Что каса-
ется конкретно Шелекской модельной 
библиотеки, то это учреждение ново-
го формата, где будет действовать и 
коворкинг-центр. Книжный фонд на-
считывает более 90 тысяч книг, почти 
половина из них – на государственном 
языке. Большую часть фонда составля-
ют историческая и краеведческая ли-
тература, энциклопедии, музееведче-
ские и библиографические издания, 
каталоги, собрания сочинений, науч-
но-информационная и художествен-
ная литература. 

Марат Султангазиев также посе-
тил Шелекский Дом культуры. Здание 
построено в 1962 году, в 2011-м был 
произведен капитальный ремонт. Зри-
тельный зал рассчитан на 250 мест, в 
штате – семь сотрудников. Как рас-
сказал директор Дома культуры Ри-
нат Беков, здесь действуют 10 круж-
ков. Дети посещают занятия в секциях: 
домбра, вокал, шашки, шахматы, хо-
реография и другие. В прошлом году 
совместно с маслихатом района была 
подана заявка на обеспечение тех-
нической базы ДК общей стоимостью 
100 млн тенге. Глава региона пообе-
щал рассмотреть вопрос и о выделе-
нии средств на проведение текущего 
ремонта объекта. 

В казахской средней школе имени 
И. Алтынсарина акиму области доло-
жили, что капитальный ремонт, начатый 
в марте прошлого года, завершится в 
сроки. Сдача объекта намечена на сен-
тябрь 2026 года. Этот учебный год дети 
обучаются в средней школе имени Абая 
во вторую смену. Изначально стоимость 
проекта составляла около 4,5 млрд тен-
ге, а в настоящее время сумму увели-
чили до 5,1 млрд тенге. 

Фото Аслана КАЖЕКЕ.Фото Аслана КАЖЕКЕ.

В Астане состоялось второе заседание Конституционной 
комиссии, посвященное обсуждению поступивших пред-
ложений по конституционной реформе. Ее работа выстро-
ена на принципах открытости и публичности, а все этапы 
обсуждений транслируются в режиме реального времени 
для широкой общественности. 

На принципах На принципах 
открытости открытости 

и публичностии публичности

Модератор заседания, председа-
тель Конституционного Суда Республи-
ки Казахстан Эльвира Азимова подчерк- 
нула, что комиссии передано более 
двух тысяч предложений, которые были 
обобщены в единую Сводную таблицу. 
По ее словам, активное участие граж-
дан и экспертов подтверждает обще-
ственную значимость конституционных 
изменений и высокий интерес к рефор-
ме. «Такой формат диалога отражает 
ключевой принцип реформы: конститу-
ционная реформа проводится прежде 
всего в интересах народа и при его не-
посредственном участии», - отметила 
Эльвира Азимова.

В рамках заседания были заслуша-
ны выступления трех основных спике-
ров - министра юстиции Ерлана Сар-
сембаева, депутата Сената Нурлана 
Бекназарова и депутата Мажилиса Сне-
жанны Имашевой. Они представили 
правовые подходы и поправки, вырабо-
танные на основе предложений, посту-
пивших с октября 2025 года.

Открывая обсуждение, министр 
юстиции Ерлан Сарсембаев подчерк- 
нул, что Конституция не может содер-
жать размытые или двусмысленные 
формулировки, потому что именно на 
них затем опирается вся правоприме-
нительная практика. «Конституцион-
ные положения должны быть ясны, ло-
гичны и стилистически корректны. Они 
не должны допускать двойного толкова-
ния», - подчеркнул Ерлан Сарсембаев.

Он подробно остановился на пред-
лагаемых изменениях, которые каса-
ются перераспределения и уточнения 
полномочий между ветвями власти. 
Особое внимание министр уделил ба-
лансу между Президентом и Парла-
ментом, отметив, что предлагаемые 
поправки не ослабляют институт прези-
дентства, но усиливают систему сдер-
жек и противовесов.

Ерлан Сарсембаев разъяснил но-
вый порядок кадровых назначений. 
Согласно предложениям, часть выс-
ших должностных лиц будет назначать-
ся Президентом с согласия Курултая, 
включая Вице-президента, Премьер-
министра, десять судей Конституци-
онного суда, шесть членов ЦИКа и во-
семь членов Высокой аудиторской 
палаты. Если согласие дважды не бу-
дет получено, Конституция предусма-
тривает четкий механизм дальнейших 
действий, чтобы не возникало инсти-
туционального тупика. По его словам, 
такая модель «заставляет ветви вла-
сти искать компромисс, а не работать 
в режиме противостояния». 

Отдельным блоком министр остано-
вился на судебной системе, в частности 
подчеркнув важность предложения при-
дать административным судам консти-
туционный статус.

Также Ерлан Сарсембаев разъяснил 
предлагаемый порядок действий в слу-
чае досрочного прекращения полномо-
чий Президента. Этот механизм, по его 
словам, прописывается заранее имен-
но для того, чтобы обеспечить устойчи-
вость власти и непрерывность управле-
ния, вне зависимости от обстоятельств.

Изменения предлагается внести и в 
разделы и статьи Конституции, регла-
ментирующие отдельные функции Пра-
вительства, Конституционного суда, ор-
ганов прокуратуры и судебной власти, 
правозащитные механизмы, местное 
самоуправление, принципы установле-
ния специального правового режима на 
отдельных территориях, а также поря-
док внесения изменений и дополнений 
в Конституцию. 

В целом, по словам министра юсти-

ции, предлагаемые к внесению из-
менения усилят эффективность госу-
дарственной системы, которая будет 
зависеть исключительно от качества ин-
ститутов публичной власти, а не от пер-
соналий.

«Для общества это означает пред-
сказуемость и полную уверенность в 
том, что государство действует после-
довательно и в правовом поле, неза-
висимо от внешних или внутренних об-
стоятельств. Социальные обязательства 
выполняются, экономические процессы 
продолжаются, международные обяза-
тельства соблюдаются», – заключил Ер-
лан Сарсембаев.

По словам депутата Сената Парла-
мента РК Нурлана Бекназарова, в свя-
зи с переходом к однопалатному Пар-
ламенту предполагается внесение 
значительных изменений в ряд статей 
Конституции в разделе «Парламент», 
касающихся его формирования, избра-
ния, полномочий, компетенций, проце-
дур принятия законов и состава. Неко-
торые статьи предполагается полностью 
отменить.

«Согласно проекту, Курултай - это 
высший представительский орган, осу-
ществляющий законодательную власть 
Республики Казахстан. Его полномочия 
начинаются с момента открытия первой 
сессии и заканчиваются с началом рабо-
ты первой сессии вновь избранного Ку-
рултая. Организация и деятельность Ку-
рултая, правовой статус его депутатов 
определяются Конституционным зако-
ном», – разъяснил Нурлан Бекназаров.

Курултай формируется из 145 де-
путатов, избираемых по пропорцио-
нальной системе представительства 
в едином общенациональном избира-
тельном округе в порядке, установлен-
ном Конституционным законом. Пред-
лагается установить срок полномочий 
депутатов – пять лет.

Кроме того, на заседании комиссии 
обсуждались сроки выборов депутатов 
Учредительного собрания и порядок го-
лосования, избрание Председателя Ку-
рултая, требования и запреты, предъяв-
ляемые к кандидатам.

Также сенатор подчеркнул, что Пре-
зидент в рамках новой реформы пред-
ложил создать новый высший консульта-
тивный орган – Народный совет, который 
объединит общественно-политические 
объединения и активных граждан, что 
будет способствовать значительному 
развитию общества и укреплению един-
ства страны. Депутат отметил, что вклю-
чение в Конституцию отдельного раз-
дела о полномочиях Народного совета 
подчеркивает его значимость.

«Народный совет – это высший кон-
сультативный орган, представляющий 
интересы народа Казахстана, и его 
состав формируется из граждан Ре-
спублики Казахстан. Особо следует 
подчеркнуть, что порядок создания На-
родного совета, его состав, полномочия 
и вопросы организации деятельности 
закрепляются Конституционным зако-
ном», – сказал Нурлан Бекназаров.

Четко закрепить развитие человече-
ского капитала в Конституции - это ста-
ло одним из главных постулатов высту-
пления Снежанны Имашевой. Особый 
акцент она сделала на усилении Пре-
амбулы, закреплении принципов пра-
вового и светского государства, защи-
те человеческого достоинства, права на 
жизнь, личную свободу и неприкосно-
венность, а также охране частной жиз-
ни и персональных данных.

(Окончание на 2-й стр.)

Уверен, предложенные мной 
реформы государственной вла-
сти, в частности, переход к од-
нопалатному Парламенту – Ку-
рултаю, создание Халық Кеңесі 
– Народного Совета, учрежде-
ние должности Вице-президен-
та придадут мощный импульс 
развитию нашей страны, уси-
лят ее потенциал.

Касым-Жомарт ТОКАЕВ,
Президент Республики Казахстан

(из выступления Главы государства 
на V заседании 

Национального курултая 
от 20 января 2026 года).
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Время 
жизненных перемен

Марат Султангазиев уточнил, как 
проходят работы по пристройке ново-
го учебного корпуса и поинтересовался 
поступлением финансирования. Со слов 
директора школы Марупа Искакова, про-
блем с финансированием нет, а строи-
тельство трехэтажного учебного корпуса 
на 400 мест проходит согласно заплани-
рованным срокам. Проектом предусмо-
трено несколько блоков, в которых рас-
положатся учебные и административные 
кабинеты, столовая, спортивный и акто-
вый залы. Новый корпус будет соединен 
с основным зданием крытой галереей.  

Стоит отметить, что в прошлом году 
здесь было снесено малое учебное зда-
ние 1955 года постройки, признанное 
аварийным. К началу учебного года на 
этом месте возвели две огороженные 
спортивные площадки. 

Аким области поинтересовался у 
директора школы, будет ли возможным 
обучение детей в одну смену с увеличе-
нием количества учеников до 700. Ма-
руп Искаков заверил главу региона, что 
этот вопрос будет решен положительно 
со сдачей нового учебного корпуса.

Еще одна локация в ходе объез-
да – пожарный пост №11, где Мара-
та Султангазиева встретили временно 
исполняющий обязанности начальни-
ка районного ОЧС, старший лейтенант 
гражданской защиты Фарид Супиев и 
коллектив поста. 

Здесь аким области осмотрел здание 
и автомобильный парк пожарного поста. 
В штате состоят 25 сотрудников, количе-
ство техники – семь автомобилей, в том 
числе 4 основные пожарные машины, 
одна специальная и две запасные. Три 
года назад на территории поста был обо-
рудован навес для спецтехники.

Здание пожарного поста было по-
строено в 1949 году, отремонтировано в 
2009 году. В зону обслуживания входят 
11 сельских округов в 36 селах, самые 
отдаленные из них – это село Ащибулак, 
расположенное в 55 километрах от Ше-
лека и село Сарытау в Ассинском сель-
ском округе – в 80 км. Как отметил аким 
области, в Шелекском регионе действу-
ют и две негосударственные противопо-
жарные службы – горно-обогатительно-
го комбината по глубокой переработке 
вольфрама компании «Жетісу Вольфра-
мы» и ТОО «Азиатский Газопровод».

Вместе с тем, Марат Султангазиев 
обратил внимание акима района на не-
обходимость проведения газового ото-
пления к пожарному посту и пообещал 
рассмотреть вопрос строительства ново-
го депо в селе Шелек при встрече с ми-
нистром по чрезвычайным ситуациям Ре-

Депутат Мажилиса предложила из-
менить формулировки в Основном зако-
не, чтобы не было двусмысленностей. С 
ее слов, сейчас фраза про основы кон-
ституционного строя звучит так, что ее 
можно трактовать по-разному. «Исполь-
зование выражения «утверждает себя» 
при определении основ конституционно-
го строя придавало норме декларатив-
ный оттенок и допускало разные трак-
товки – как указание на процесс, а не 
на установленный правовой статус госу-
дарства», – отметила она.

Также Снежанна Имашева выдели-
ла пункт о том, что государство призна-
ет: устойчивое развитие опирается не 
только на экономические ресурсы, но 
прежде всего на человека – его знания, 
навыки и возможности. По ее словам, 
это означает, что при формировании 
государственной политики, бюджета 
и программ развития приоритет дол-

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

В фокусе В фокусе 
особого вниманияособого внимания

На принципах открытости На принципах открытости 
и публичностии публичности

жен отдаваться качеству образования, 
поддержке науки и технологий, разви-
тию культурной среды и созданию усло-
вий для раскрытия потенциала каждого 
гражданина.

Также уточняется формулиров-
ка статьи о принципе разделения вла-
сти. Смысл нормы сохраняется, одна-
ко текст становится юридически более 
точным. «Сохраняется прямое указание 
на принцип разделения власти и под-
черкивается взаимодействие в рамках 
Конституции и законов. Это устраняет 
дублирование понятий и повышает юри-
дическую определенность», – пояснила 
Снежанна Имашева.

Кроме того, в Конституцию пред-
лагается перенести базовый принцип 
недопустимости обратной силы зако-
нов, устанавливающих новые обязанно-
сти или ответственность. Сейчас он за-
креплен в статье 77, однако, по мнению 
членов комиссии, должен находиться в 
разделе основ конституционного строя.

«Это универсальный стандарт пра-

вового государства, восходящий еще к 
римскому праву – Lex retro non agit. По 
своей природе он должен быть ориен-
тиром для всей системы государствен-
ного управления, а не только для су-
дов», – подчеркнула депутат. 

Почему это важно? Этот принцип - 
один из фундаментальных стандартов 
правового государства. Он защищает 
граждан от произвольных решений вла-
сти, обеспечивает правовую определен-
ность и предсказуемость,  гарантирует 
доверие к закону и государству.

Именно поэтому в конституционном 
праве стандарт Lex retro non agit («Закон 
не имеет обратной силы») рассматрива-
ется не просто как судебная норма, а как 
базовая гарантия прав человека, которая 
должна быть закреплена на уровне ос-
нов конституционного строя.

Изменения предлагаются и в ста-
тье, регулирующей деятельность об-
щественных объединений. В частности, 
уточняется перечень целей и действий, 
которые признаются недопустимыми, а 
также конкретизируются источники за-
прещенного финансирования.

Речь идет о запрете финансирова-
ния партий и профсоюзов не только со 
стороны иностранных государств, но и 
со стороны лиц без гражданства и юри-
дических лиц с иностранным участием.

По словам мажилисмена, эти меры 
направлены на закрытие возможных об-
ходных схем при сохранении конститу-
ционной свободы объединений.

Выступления спикеров и в целом 
работа Конституционной комиссии по-
казывают: обсуждаемая реформа на-
правлена на то, чтобы сделать Кон-
ституцию более понятной, рабочей и 
ориентированной на человека. Ясные 
нормы, усиление роли Парламента, 
правовые гарантии для граждан и при-
оритет человеческого капитала - имен-
но эти идеи стали ключевыми на засе-
дании Конституционной комиссии. Она 
продолжает свою работу в рамках от-
дельных рабочих секций.

спублики Казахстан Чингисом Ариновым. 
К слову, под строительство уже выделен 
земельный участок площадью 2 гектара.

В ходе рабочей поездки аким обла-
сти также осмотрел дома в селе Шелек, 
построенные в рамках программы для 
социально уязвимых слоев населения 
(СУСН). Стоимость 24 жилых домов на 52 
квартиры составила более 860 млн тен-
ге. Объекты уже введены в эксплуатацию 
и будут переданы на баланс в районный 
отдел жилищно-коммунального хозяй-
ства и жилищной инспекции для даль-
нейшего распределения. Для получения 
жилья необходимо соответствовать ста-
тусу нуждающегося в жилье и состоять 
на учете в местных исполнительных ор-
ганах.  Как отчитались главе региона, в 
селе Шелек будет возобновлено строи-
тельство двух жилых домов на 120 квар-
тир. Всего в Енбекшиказахском районе в 
списке очередников, нуждающихся в жи-
лье, зарегистрировано более 6000 чело-
век, в том числе из категории социально 
уязвимых слоев населения – около 2000.

Посетил Марат Султангазиев и село 
Каражота, где ознакомился с работой 
новой  школы на 300 мест. В настоя-
щее время здесь обучается 431 уче-
ник. Учебное заведение построено в 
рамках национального проекта «Келе-
шек мектептері». В школе предусмотре-
ны все условия для получения качествен-
ного образования. Особое внимание 
уделено техническому оснащению и 
комфорту. STEM-лаборатории, кабине-
ты робототехники, творческие классы и 
безопасные спортивные площадки – все 
это стало частью новой школьной реаль-
ности. Кабинеты и рабочие мастерские 
оснащены современным оборудовани-
ем. Школа отвечает принципам инклю-
зивности: предусмотрены пандусы, си-

стема вызова помощника, тревожные 
кнопки, тактильные дорожки и специаль-
но оборудованные санузлы. Что касает-
ся безопасности детей, то в школе уста-
новлены контрольно-пропускной пункт и 
видеонаблюдение по всему периметру.

В спортивном зале школы акиму обла-
сти представили стенды с презентацией 
двух средних школ Каражотинского сель-
ского округа, нуждающихся в капитальном 
ремонте. Так, здание школы в селе Ак-
тоган - приспособленное, а два учебных 
здания в селе Сарыбулак вообще не под-
лежат ремонту. Марат Султангазиев от-
метил, что капитальный ремонт в школах 
будет произведен и идет подготовка про-
ектно-сметной документации. На вопрос, 
возможно ли строительство новой школы 
в селе Сарыбулак, аким области предло-
жил после капитального ремонта остав-
шихся двух корпусов оставить обучение 
в школе для учеников 1-9 классов, а для 
старшеклассников в новом учебном году 
организовать подвоз в новую школу в селе 
Каражота. Расстояние между школами – 
9 километров. Обсудить этот вопрос не-
обходимо с родителями учеников, орга-
низовав общее собрание. 

В Масакском сельском округе Ма-
рат Султангазиев ознакомился с ходом 
капитального ремонта еще двух сред-
них школ в селах Масак и Нурлы. Гла-
ва региона уделил особое внимание со-
стоянию данных объектов, подчеркнув 
необходимость создания максимально 
комфортных условий для учащихся.

Капитальный ремонт в школе села 
Масак завершен раньше установленно-
го срока, ожидается формирование ма-
териально-технической базы. К слову, 
в здании 1975 года постройки ни разу 
не проводились ремонтные работы, 
лишь в 2009 году была заменена кров-
ля. Пока ученики временно обучаются в 
Шелекской школе им. Абдуали Кайда-
ра, но совсем скоро сядут за парты сво-
ей обновленной школы. 

Строительно-монтажные работы ве-
дутся и в школе села Нурлы. По дан-
ному проекту ремонт выполняется в со-
ответствии с утвержденным графиком.  

В одном из корпусов в настоящее 
время расположены детский сад и ам-
булатория, где также планируется про-
ведение ремонтных работ. Стоит отме-
тить, что новая сельская амбулатория, 
под строительство которой уже выде-
лен земельный участок – вопрос высо-
кой актуальности на сегодняшний день.

В завершение рабочей поездки Ма-
рат Султангазиев поручил принять кон-
кретные меры для завершения всех 
ремонтных проектов в установленные 
сроки и обеспечить их качественное ис-
полнение. Аким области отметил, что 
все работы, направленные на улучше-
ние качества жизни населения, должны 
проводиться без перерывов и пауз.

Фото Аслана КАЖЕКЕ.Фото Аслана КАЖЕКЕ.

В нашей стране продолжается развитие политической 
системы, включая конституционные реформы, которые на-
правлены на улучшение работы законодательной власти и 
жизни всех казахстанцев.

Сегодняшнее заседание Конститу-
ционной комиссии и рассмотренные 
на нем вопросы, на мой взгляд, пол-
ностью соответствуют запросам совре-
менного общества и геополитическим 
вызовам XXI века.  Для нашего неза-
висимого государства наступивший 

2026 год будет наполнен масштабны-
ми реформами. Полностью присоеди-
няюсь к словам нашего Президента 
о том, что конституционная реформа 
необходима и своевременна. Одно-
палатный парламент - Құрылтай, вве-
дение должности Вице-президента 
являются важными шагами в рефор-
мировании законодательной и испол-
нительной ветвей власти. Отдельно 
хотелось бы сказать о создании На-
родного совета, который будет пред-
ставлять интересы всех этносов и на-
родов, проживающих в Казахстане. В 
своем выступлении на втором засе-
дании Комиссии по конституционной 
реформе депутат Сената Нурлан Бек-
назаров сказал о том, что сохранение 
межнационального согласия является 
главным залогом построения консоли-
дированного общества и государства 
в целом. Уверен, что наш народ под-
держит благие начинания нашего Пре-
зидента и проголосует на Общенаци-
ональном референдуме за принятие 
поправок в действующую Конституцию. 

Кансеит АБДЕЗУЛЫ, 
исполнительный секретарь 

Союза писателей Казахстана, 
доктор филологических наук, 

профессор.

На проходившем втором заседании Конституционной 
Комиссии работа перешла от общих обсуждений, предло-
жений и обмена мнениями к конкретным нормам Основ-
ного закона страны. Выступили три спикера. Близкие для 
меня темы подняла завершившая работу заседания депу-
тат Мажилиса Парламента РК Снежанна Имашева.

Три важных направления 
для общественной стабильности

Прежде всего, ею было предложе-
но закрепить в Конституции абсолютное 
право человека на жизнь, в частности, 
сделать более четкой формулировку 
«Каждый имеет право на жизнь». При-
чем особо подчеркивалось, что это 
должно быть абсолютное, неотъемле-
мое и врожденное право, которое не за-
висит от государства.

Во-вторых, как отметила депутат, 
очень важно усилить защиту персональ-
ных данных и частной жизни. В этой 
связи было предложено дополнить ста-
тью 18 Конституции положением о за-
щите персональных данных от незакон-
ного сбора, обработки и использования, 
особенно в цифровой сфере.

В-третьих, Снежанна Имашева вы-
сказалась о свободе слова и о правах 
личности. Особо подчеркивалось, что 
свобода слова не должна посягать на 
честь и достоинство других лиц, а также 
на систему духовно-нравственных цен-
ностей. 

Как представительница молодежи, 
занимающая лидирующие позиции 
и  несущая ответственность за судь-
бы многих доверенных мне юношей и 
девушек, я поддерживаю все три обо-
значенные в выступлении спикера на-
правления. Сказанное ею очень важно 
для правильного воспитания подрас-
тающего поколения, формирования 
у молодежи духовно-нравственных 
ценностей и бережного, уважительно-

го отношения как к своим сверстни-
кам, так и к другим людям. По боль-
шому счету, от реализации этих трех 
направлений зависит наша обще-
ственно-политическая стабильность, 
которая существенно повлияет и на 
социально-экономическое развитие 
страны, и на будущее молодого по-
коления.

Жаркынай САДУОВА,
руководитель молодежного 

ресурсного центра 
Карасайского района.

На втором заседании члены Конституционной комиссии 
продолжили рассмотрение поступивших предложений по 
конституционной реформе.

От том, какие изменения планируется внести в Консти-
туцию, рассказал министр юстиции Ерлан Сарсембаев, от-
метив, что они повысят предсказуемость и последователь-
ность действий государства.

Ответственность за страну

Целый блок поправок затронет де-
ятельность будущего однопалатного 
Парламента – Курултая. Здесь необ-
ходимо отметить, что все изменения 
были выработаны с учетом предложе-
ний, поступивших от граждан, полити-
ческих партий, общественных организа-
ций и экспертов.

Так, ключевую ответственность за 
функционирование государства несет 
Президент как высшее должностное 
лицо. С согласия Курултая, выражен-
ного большинством голосов от обще-
го числа его депутатов, он назначает 
на должности: Вице-президента Респу-
блики Казахстан, Премьер-министра, 
10 судей Конституционного Суда, 6 чле-
нов Центральной избирательной комис-

сии и 8 членов Высшей аудиторской па-
латы.

При этом Президент наделяет-
ся правом распускать Курултай в слу-
чае повторного отказа в даче согласия 
на назначение на указанные должности. 
Предполагается, что такая система бу-
дет стимулировать политические силы 
к поиску компромисса и ответственно-
му поведению. 

Кроме того, изменения предлагает-
ся внести в разделы и статьи Консти-
туции, регламентирующие отдельные 
функции Правительства, Конституци-
онного суда, органов прокуратуры и су-
дебной власти, правозащитные ме-
ханизмы, местное самоуправление, 
принципы установления специального 
правового режима на отдельных терри-
ториях, а также в порядок внесения из-
менений и дополнений в Конституцию.

Со слов Ерлана Сарсембаева, в 
рамках изменения регламентации 
функций Правительства предлагается 
исключить утверждение госпрограмм, 
а также полномочия в отношении госу-
дарственных комитетов. В частности, 
руководство их деятельностью, отмену 
и приостановление действия их актов.

Я уверен: предлагаемые к внесе-
нию изменения усилят эффективность 
государственной системы, а казахстан-
цы обретут уверенность в том, что го-
сударство действует в правовом поле, 
независимо от внешних или внутренних 
обстоятельств. 

Надо НАДЫРОВ, 
председатель курдского 
этнокультурного центра 

Енбекшиказахского района.
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Мощности Мощности 
вырастут к осенивырастут к осени

Танзиля МУХТАРОВА, Танзиля МУХТАРОВА, 
Карасайский районКарасайский район

К сентябрю в селе Жибек жолы Карасайского района, в АО «АзияАгроФуд», планиру-
ют увеличить производственные мощности завода по глубокой переработке кукурузы. На 
реализацию данного проекта из республиканского бюджета было выделено 2,5 млрд тенге 
льготных кредитных средств. Именно эти перспективы стали хорошим информационным 
поводом для пресс-тура на предприятие. 

В его рамках журналисты региона 
встретились с председателем правле-
ния АО «АзияАгроФуд» Саяном Ашено-
вым и посетили производственные цеха.

Саян Баймуратулы, по специально-
сти «Инженер-экономист» - родом из 
села Жибек жолы. Начинал трудиться 
здесь еще в 18-летнем возрасте. Про-
ходил студенческую практику, был сле-
сарем на мельнице, менеджером по 
логистике, а потом и продажам, на-
чальником отдела. И вот теперь он - 
председатель правления. 

Говоря о предприятии, наш собе-
седник отметил, что действует оно с 
1999 года. Ранее здесь находился Че-
молганский комбинат хлебопродук-
тов. После его модернизации налади-
ли сначала мукомольное производство, 
затем запустили завод по глубокой пе-
реработке кукурузы, а позже - комби-
кормовый мощностью 600 тонн готовой 
продукции. Если работа мелькомбина-
та и комбикормового завода налажена 
в три смены, то комплекса по перера-
ботке кукурузы – уже в четыре. 

– Мы стараемся увеличить объемы 
глубокой переработки кукурузы в рам-
ках государственной программы по 
тиражированию успешного опыта Се-
веро-Казахстанской области, – про-
комментировал Саян Баймуратулы. – 
В результате, если в настоящее время 
предприятие перерабатывает 200 тонн 
кукурузы в сутки, или более 60 тысяч 
тонн в год, то после реализации этого 
масштабного инновационного проекта 
производственные мощности увеличат-
ся до 350 тонн. Таким образом, общий 
объем закупки сырья вырастет с 70 ты-
сяч до 120 тысяч тонн в год. Деньги уже 
получены, приобретено оборудование у 
одной из китайских компаний. Надеем-
ся, что к сентябрю, то есть ко времени 
созревания урожая кукурузы, новая ли-
ния начнет работать в полную силу. 

Он также напомнил о сложных си-
туациях, которые пережили крестьяне в 
2022-2023 годах, когда урожай кукуру-
зы был большой, а сдавать ее было не-
куда. Их предприятие же уже обеспечи-
ло себя необходимым запасом данной 
культуры для ее переработки. Так и 
пришло решение об увеличении произ-
водственных мощностей. Отрадно, что 
его поддержало государство.

Были созданы две заготовительные 
базы: одна в Енбекшиказахском райо-
не, в КХ «Балтабай», а другая – в Пан-
филовском, близ Жаркента. Там уста-
новлены хлебоприемные пункты, в 
которых привезенную крестьянами ку-
курузу очищают, сушат и хранят. Затем 
по мере необходимости зерно вывозят 
непосредственно на завод – для пере-
работки. Вот такой хорошо продуман-
ный шаг!

Стоит также сказать о том, что сы-
рье для предприятия выращивают на 
110 тыс. гектарах, в том числе 55 тыс. 

- в Алматинской области и 45 тыс. – в 
Жетiсу. Имеется в АО «АзияАгроФуд» 
и своя собственная молочно-товарная 
ферма «Тастобе Агрофуд». Находится 
она близ г. Талдыкоргана – в Караталь-
ском районе. В ней содержатся порядка 
полутора тысяч голов племенного скота. 
Так что производимые на предприятии 
корма очень даже выручают хозяйство.  

В общей сложности в компании тру-
дится более 500 человек, 99% которых 
– местные жители. Имеются и целые 
трудовые династии. По мере расшире-
ния производства будет создано еще 
порядка 70 новых рабочих мест. 

Есть и своя столовая - обед работ-
никам обходится в 200 тенге. Осталь-
ные затраты дотирует сама компания. 
Кроме того, предприятие раз в год по 
50-70 человек из числа рабочих отправ-
ляет за свой счет в санатории.

– Увеличение производственных 
мощностей по переработке кукурузы 
стало для нас стратегически важным 
решением, – подытожил Саян Аше-
нов. – В течение десяти лет Казахстан 
должен войти в десятку мировых про-
изводителей и поставщиков продук-
тов глубокой переработки зерна. Та-
кую задачу поставил Президент страны 
Касым-Жомарт Токаев, отметив на 
Национальном курултае, что у респуб- 
лики есть высокий аграрный потенци-
ал, и  настало время использовать его 
максимально эффективно. Благодаря 
поддержке Президента, Правительства 
и Министерства сельского хозяйства, а 
также государственным программам, 
в том числе по тиражированию успеш-
ного опыта Северо-Казахстанской об-
ласти, мы получаем возможность пе-
рейти на качественно новый уровень 
переработки. Фактически мы снима-

ем ограничения по мощности. В ито-
ге завод сможет принимать и перера-
батывать значительно больший объем 
кукурузы. Это даст мультипликативный 
эффект, поскольку выиграют и сельхоз-
товаропроизводители, и мы, как пе-
реработчики, и государство в целом. 
Увеличение мощностей положитель-
но отразится как на социально-эконо-
мическом развитии страны, так и на 
решении очень важного вопроса про-
довольственного обеспечения. А это, 
согласитесь, стратегически продуман-
ный подход.

В рамках пресс-тура удалось озна-
комиться с тем, как налажено производ-
ство мукомольного и комбикормового 
заводов. Вместе с главным инжене-
ром предприятия Виктором Ясницким 
и другими сотрудниками предприятия 
мы побывали на складе готовой продук-
ции, где велась загрузка мешков с му-
кой и отрубями. К слову, мешки с отру-
бями были огромные. В каждом из них 
- в среднем, по 1000-1200 кг. 

Затем была предоставлена возмож-
ность изучить особенности мукомольно-
го производства. Одна из работниц сле-
дила за тем, как автоматически велось 
наполнение мешка мукой, а другая  – за 
его прошивкой. Есть здесь и свой пульт 
управления – сердце завода. Кроме 
того, на предприятии действуют три ла-
боратории, специалисты которых следят 
за качеством воды, сырья, готовой про-
дукции и многих других компонентов.

На крахмалопаточном заводе в на-
стоящее время идет модернизация, по-
этому его работу мы не увидели. Но в 
целом было понятно, что это крупное 
производство стабильно действует, да-
вая людям работу и не забывая о благо-
творительности.

В Региональной службе коммуникаций Алматинской области прошел 
брифинг, посвященный ситуации на рынке труда областного центра. Спи-
кером выступил директор Карьерного центра города Қонаев Ернур Абда-
лиев, который рассказал о результатах реализации государственных про-
грамм занятости в 2025 году и текущих тенденциях. Снег в город Талгар пришел всерьез и надолго, за короткое время сменив 

осенние краски на плотный зимний покров. Но вместе с этой красотой при-
бавилось и хлопот. Чтобы движение на улицах не остановилось, а тротуары 
не превратились в каток, коммунальные службы перешли на усиленный ре-
жим работы. И здесь, без преувеличений, работают засучив рукава.Меры поддержки работаютМеры поддержки работают

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКАСОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Карина БАЛТАБАЙ, 
город Қонаев

По его словам, ситуация на рынке труда в го-
роде остается стабильной, при этом фиксируется 
положительная динамика. Так, уровень безработи-
цы в г. Қонаев снизился с 4,7% до 4,5%.

– Мы делаем упор на трудоустройство на по-
стоянные рабочие места. Временные меры – это, 
в первую очередь, возможность для человека за-
крепиться на рынке труда и найти стабильную ра-
боту, – отметил Ернур Абдалиев.

В течение года в карьерный центр обратилось 
около 3 тыс. человек, из них более 2 тысяч – в ста-
тусе безработных. При этом постоянную работу по-
лучили почти 900 человек.

В Карьерном центре отмечают, что обществен-
ные работы играют ключевую роль в том, чтобы по-
мочь людям вернуться к занятости. Более 400 че-
ловек приняли в них участие, и большинство из 
них позже нашли постоянную работу. Акцент был 
сделан на трудоустройстве граждан старше 50 

лет. В рамках программы «Серебряный возраст» 
работу получили около 70 человек. Как отмеча-
ет директор Карьерного центра, государство суб-
сидирует работодателю 70% заработной платы в 
первый год, 65% - во второй, и 60% - на третий 
год сотрудничества. 

Молодежь также остается в фокусе государ-
ственной политики. По программе «Молодежная 
практика» первый профессиональный опыт полу-
чили порядка 50 выпускников, и более половины 
из них остались работать на постоянной основе. 
Проект «Первое рабочее место» охватил почти два 
десятка человек, каждый второй из которых смог 
закрепиться у работодателя.

Одним из устойчивых инструментов остает-
ся краткосрочное профессиональное обучение. 
Около 50 человек прошли курсы переподготовки, 
и большинство из них после завершения обуче-
ния нашли работу. Параллельно развивается под-
держка малого предпринимательства. В 2025 году 
в городе Қонаев на конкурсной основе предостав-
лялись государственные гранты до 1,5 млн тенге 
на реализацию бизнес-идей. В двух потоках под-
держку получили 20 человек. 

В рамках национальных проектов в областном 
центре было создано более 300 рабочих мест, в 
основном, в сфере туристической инфраструктуры 
и благоустройства. Также ведется работа с соци-
ально уязвимыми категориями: лицами, состоя-
щими на пробационном учете, гражданами, осво-
бодившимися из мест лишения свободы, а также 
инвалидами.

Адресную социальную помощь в городе Қонаев 
получает чуть более 100 семей. При этом, как под-
черкивают в Карьерном центре, основной подход 
заключается в вовлечении трудоспособных получа-
телей АСП в программы занятости и работу.

При подведении итогов было отмечено, что 
рынок труда города Қонаев постепенно смещается 
в сторону устойчивой занятости. Снижение уровня 
безработицы, рост доли постоянных рабочих мест 
и результаты краткосрочного обучения с дальней-
шим трудоустройством показывают, что меры под-
держки работают и дают свои плоды.

Свой график диктует зимаСвой график диктует зима
ЖКХЖКХ

Фатима ЕРЖАНОВА, 
Талгарский район

Работники коммунальной службы ГКП «Тұрғын 
үй» очищают проезжую часть, пешеходные дорож-
ки, остановки общественного транспорта и приле-
гающие территории. В эти дни техника и люди ра-
ботают практически без перерывов.

Основной фронт работ развернут на улицах Ры-
скулова, Кунаева и Абая - здесь расчищают тро-
туары, подходы к остановкам, общественные 
пространства. Всего в уборке задействованы 11 
единиц спецтехники: тракторы, грейдеры, погруз-
чики, снегоуборочные машины. Вместе с ними на 
улицах трудятся 12 рабочих.

По словам директора предприятия Марлена Му-
ратова, нынешняя зима выдалась особенно щед- 
рой на осадки, поэтому нагрузка на коммунальщи-
ков выросла заметно. В приоритете - безопасность. 
В первую очередь приводятся в порядок централь-
ные улицы: Рыскулова, Конаева, Нажметдинова. За-
тем рабочие и техника переходят на прилегающие 
кварталы и дворы. Только за один день очищены 20 

улиц, 40 тротуаров и 39 пешеходных дорожек.
В распоряжении предприятия сегодня есть совре-

менная спецтехника, но, как подчеркивают в «Тұрғын 
үй», она не заменит человеческий труд полностью. 
Коммунальщики не ограничиваются только своей ос-
новной работой - они поддерживают инициативу Пре-
зидента страны по общественной уборке территорий, 
регулярно организуют субботники и приглашают горо-
жан подключаться к наведению порядка.

- Город должен быть чистым, а дороги и тро-
туары - безопасными, - отмечает Марлен Мукано-
вич. - Это общее дело для всех.

Уборка снега продолжается без выходных, тех-
ника выходит на линии ежедневно. Зима еще не 
сказала последнего слова, но в коммунальной 
службе уверены: справиться с любыми погодными 
капризами здесь готовы. Ситуация находится под 
постоянным контролем, а главный рецепт чистоты 
и безопасности остается прежним – это совмест-
ная работа города и его жителей.

Гул новых тракторов, бесконечные ряды абрикосовых са-
дов и стройные линии кукурузных полей, уходящих за го-
ризонт - это реалии сегодняшнего дня в Уйгурском районе. 
Регион представляет собой настоящий «локомотив» пере-
мен, превратив традиционный крестьянский труд в высоко-
технологичный бизнес с годовым оборотом в 80 млрд тенге.

АПК: ВЧЕРА И СЕГОДНЯАПК: ВЧЕРА И СЕГОДНЯ

Драйвер Драйвер 
новой эпохиновой эпохи

Асель МУКАШЕВА, 
Уйгурский район

Четкий вектор развития страны за-
дал прошедший в Кызылорде V Нацио- 
нальный курултай, где президент Ка-
сым-Жомарт Токаев подчеркнул, что 
благополучие государства напрямую за-
висит от сильных регионов и трудолюбия 
их граждан. Поэтому основой обновлен-
ного Казахстана должны стать культ тру-
да и реальный сектор экономики. Жи-
вой иллюстрацией этим словам сегодня 
служит Уйгурский район. Здесь страте-
гические реформы воплощаются в жизнь 
честным трудом на земле, который 
местные жители считают самым корот-
ким путем к процветанию.

Прошлый год закрепил за районом 
статус лидера по темпам роста агро-
промышленного комплекса. Это об-
щий успех тысяч людей и более 3 тыс. 
хозяйств, работающих на территории 
района. Взаимовыручка, о которой так 
много говорили на Курултае как о нацио- 
нальной ценности, здесь проявляется в 
конкретных делах.

- Главным «золотом» полей оста-
ется кукуруза. Почти тысяча хозяйств 
сделало  ставку на эту культуру, вы-
ведя регион в тройку крупнейших про-
изводителей области, - отметил руко-
водитель отдела сельского хозяйства 
Бауыржан Садыков. - Наши аграрии - 
не просто пахари, а опытные инновато-
ры. К примеру, в ТОО «Әсем Қалжат» 
внедрили водосберегающие техноло-
гии на 2,5 тысячи гектарах, а «AA Агро 
Конаев» вкладывает инвестиции в раз-
мере 18 миллиардов тенге в производ-
ство кукурузы и сои. Реализация этих 
проектов станет тем самым технологи-
ческим рывком, о необходимости кото-
рого говорил Глава государства.

Не менее впечатляюще выглядит и 
наш «садовый пояс». Мы давно закрепи-
ли за собой звание абрикосовой столи-
цы страны. Площадь садов перевалила 
за 3 тысячи  гектаров. Благодаря бога-
тым урожаям, наши сочные плоды те-
перь знают и любят в Кыргызстане, Узбе-
кистане и России. Следует отметить, что 
в прошлом сезоне было экспортировано 
почти 4 тысячи тонн продукции. 

Параллельно крепнет и мясной кла-
стер, где крупные предприятия, такие 
как «Отан Грин Фуд» и «Прима құс» 
ежегодно наращивают мощности, обес- 
печивая продовольственную безопас-
ность региона и области в целом. Ана-
логичную работу ведут десятки теплич-
ных комплексов, продукция которых 
заполняет прилавки крупных торговых 
точек в разных регионах Алматинской 
области и г. Алматы.

За динамичным ростом показа-
телей в АПК стоит благополучие кон-
кретных семей, пробующих свои силы 
во всех отраслях – от разведения осе-
тров до производства меда. Програм-
мы «Кең дала» и «Ауыл Аманаты» 
являются важным инструментом, ко-
торый позволил сельчанам расширить 
или открыть собственное дело. Благо-
даря льготным займам в районе по- 
явились 15 новых кооперативов и поч-
ти три сотни рабочих мест. Парк тех-
ники пополнился 43 единицами новой 
спецтехники. 

Успех тружеников Уйгурского райо-
на - наглядный пример того, как госу-
дарственная поддержка и трудолюбие 
аграриев приносят реальный результат, 
которым по праву гордится весь при-
граничный регион.

Фото Дины ДАУЫТБЕКОВОЙ.Фото Дины ДАУЫТБЕКОВОЙ.



4 Вторник,  27 января 2026 года
www.ognialatau.kz

Адрес редакции в г. Қонаев: 040800, ул. Достык, дом 1. Главный редактор: 
87081441208. Зам. гл. редактора: 87059642124, секретариат: 87014765533, 
корреспонденты: 87076994618, 87014765533, собкоры газеты: 

Енбекшиказахский район - 87775181180, Жамбылский район - 87024679887,   
Илийский район - 87006599535, Карасайский район - 87475636118, Талгарский 
район - 87075600989, Уйгурский район - 8(72831)58822. 

 Адрес корпункта в Алматы: 050000, ул. Желтоксан, 112, 2 этаж, каб. 202. 
Прием рекламы и объявлений: 87013215750. 

Прием рекламы и объявлений в Талдыкоргане – 8 (7282) 40-20-62, 87058147221.

Учредитель: 
Акимат 
Алматинской области

Собственник: ТОО «¤лке тынысы»
Директор – 
Кәдірбек ҚҰНЫПИЯҰЛЫ

Набрано и сверстано в компьютерном 
центре газеты «ОГНИ АЛАТАУ»

Дежурный редактор 
Бейбит МАМЛЕЕВ

Мнение автора материала не всегда совпадает с мнением редакции. 
За достоверность рекламы ответственность несет рекламодатель.

Отпечатано в типографии «Офсет» филиала АО «Алматы-
Болашак». г. Талдыкорган, ул. Кабанбай батыра, 32.

М. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 П. 1 2 3 4 5 6 7 8

Общий тираж издания ТОО «Өлке Тынысы» 12000,
в том числе тираж этого номера газеты 

«Огни Алатау» 4177. Заказ №78

Телефон доверия по вопросам
противодействия коррупции: 87773880990 

Газета выходит три раза 
в неделю: во вторник, четверг, 

субботу. Материалы публикуются
 на трех языках - казахском, 

русском, английском.
Газета поставлена на учет 

в республиканском государственном 
учреждении «Комитет информации 

Министерства культуры и информации 
Республики Казахстан».
Регистрационный номер 

№KZ35VPY00086117 
от 26.01.2024 года.

Территория распространения - 
Республика Казахстан.

Наш электронный адрес: ogni_alatautald@mail.ru,    87014765533 (WhatsApp)

Главный редактор –
Забира САЙДИЛЬДИНА

Уважаемые читатели!
Продолжается подписка на газету «Огни Алатау» на 2026 

год. Как и прежде, наша газета выходит три раза в неделю: 
во вторник, четверг, субботу. В субботу газета выходит в 

Кроме того, для жителей г. Қонаев проводится альтернатив-
ная подписка с получением газет в редакции по адресу: г. Қонаев,  
ул. Достык, 1, 3-й этаж.

Альтернативная подписка
12 месяцев 6 месяцев

Для юридичеcких лиц, в том числе 
сотрудников бюджетных организаций 12000 6000

Для пенсионеров 5000 2500

Общая индивидуальная подписка 8000 4000

 
       Также на 2026 год вы можете подписаться на газету «Огни 
Алатау» в электронном формате. Пока подписаться на нашу газету 

в таком формате можно только в редакции в г. Қонаев, по адресу: 
ул. Достык, 1, и в представительстве нашей газеты в г. Алматы, 
по адресу: ул. Желтоксан, 112, 2-й этаж.

Подписка на газету в электронном формате

12 месяцев 6 месяцев

Для юридических лиц, в том числе 
сотрудников бюджетных организаций 10000 5000

Для пенсионеров 5000 2500

Общая индивидуальная подписка 7000 3500

Не упустите свой шанс! 
Помните: «Огни Алатау» – это надежный 

источник достоверной информации.

ПОДПИСКА-2026 увеличенном объеме, в полноцветном варианте. Для отдельных 
категорий подписчиков предусмотрены льготы.

11 месяцев 6 месяцев
индексы город село город село

Для юридичеcких 
лиц, в том числе 

сотрудников 
бюджетных 

организаций

15470 19459,44 13432,32 10614,24 7326,72

 Для пенсионеров 35470 9868,32 9868,32 5382,72 5382,72

Общая индиви-
дуальная подписка 65470 10528,32 10528,32 5742,72 5742,72

КРУГЛЫЕ СТОЛЫКРУГЛЫЕ СТОЛЫ ПРОФОРИЕНТАЦИЯПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Фатима ЕРЖАНОВА, 
Талгарский район

Выбирай специальность основательноВыбирай специальность основательно

Счастливая семья – Счастливая семья – 
успешная странауспешная страна

Айгуль ГАБСАТТАРОВА-ЭМ,
Енбекшиказахский район

Сохранение национальных традиций и семейных ценно-
стей, связь поколений и воспитание детей - эти и другие 
вопросы обсудили участники круглого стола в Енбекшика-
захском районе.

К труду и выбору профессии молодежи нужно готовиться уже в раннем возрасте. Имен-
но об этом говорили участники встречи, которая на днях прошла в средней школе №44 села 
Акдала Талгарского района.

Мероприятие организовали Советы 
матерей района и города Есика. Сре-
ди приглашенных гостей: председатель 
Совета матерей Алматинской области 
Гульнара Жошибаева, представители 
госорганов, районного филиала партии 
AMANAT, сельских Советов аксакалов и 
матерей, ветераны труда и молодежь, 
писатели и этнографы, студенты и жур-
налисты. Модератором выступила би-
блиотекарь районной библиотеки Гуль-
зада Жумабаева.

О проводимой социальной работе, 
направленной на воспитание подраста-
ющего поколения, рассказала предсе-
датель Совета матерей Енбекшиказах-
ского района Роза Исатаева.

- Советы матерей сегодня – это свое- 
образные школы, где возрождаются 
наши национальные ценности. Именно 
семья – хранительница национального 
культурного кода, моральных устоев и 
семейных традиций. А один из главных 
вопросов – это вопрос воспитания де-
тей, потому как многие взгляды и прин-
ципы человека зарождаются именно в 
семье, - подчеркнула она.

На секретах семейного счастья, 
принципах и правилах здоровых отно-
шений в семье акцентировала свое вы-
ступление председатель Совета мате-
рей г. Есика Айша Сулейменова.

- Крепкая и счастливая семья являет-
ся основой благополучия и процветания 
страны. А что в семье главное? Конеч-
но же, любовь, взаимопонимание и ува-
жение. Здесь не нужно создавать ничего 
искусственного. Вы выбрали себе спутни-
ка и вместе создаете свою внутрисемей-
ную философию, которая и должна отве-
чать вам на все вопросы. Немаловажную 
роль играет построение доверительных 
отношений с детьми. Времена бывают 
разные, но истинные ценности, а их мы 
слышим сердцем – проходят сквозь века 
и остаются незыблемыми. Это тот навига-
тор, который ведет нас по пути к семей-

ному счастью, на котором, в свою очередь, 
строится все государство, - заявила она.   

Молодые специалисты рассказа-
ли о том, как они построили свои се-
мьи и развиваются в профессии, а их 
родители и дедушки с бабушками под-
держивают их в воспитании детей. Вы-
ступающие подчеркнули то, как ценно 
быть частью большой семьи, радовать-
ся успехам родных людей, вместе пре-
одолевать трудности и уверенно смо-
треть в будущее.

Своими размышлениями и знания-
ми поделился и председатель район-
ного Совета аксакалов Талгат Мукашев. 

- Как сделать так, чтобы, повзрослев, 
дети ценили семейные и национальные 
ценности? Как вырастить патриотов сво-
ей страны? Безусловно, будущее народа 
зависит от воспитания подрастающего 
поколения, и мы должны уделять это-
му самое пристальное внимание. Са-
мый большой подарок для детей от ро-
дителей – это далеко не материальные 
блага, а пример личного и супружеского 
счастья. Чувство ответственности прида-
ет силы и уверенности в том, что любую 
ситуацию можно изменить, и это вдох-
новляет. У казахов есть такая поговор-
ка: «Қариясы бар үйдің қазынасы бар». 
Мы - народ, который почитает пожилых 
людей, уважает и ценит их. Традиция, 
унаследованная от наших предков, не 
потеряла своего значения и в наши дни. 
Старики посвятили свою молодость про-
цветанию и развитию нашей страны, за-
ложив основу этого общества. Сегодня 
они, являясь хранителями языка, тради-
ций, обычаев, поддерживают молодые 
семьи, занимаясь нравственным воспи-
танием молодежи, - отметил Талгат Му-
кашев. 

В завершение участники кругло-
го стола обсудили организацию даль-
нейшей работы по укреплению институ-
та семьи и связи поколений в школах и 
колледжах района.

Мероприятие под названием «Ма-
рафон профессий, встреча с предпри-
нимателями» было организовано адми-
нистрацией школы №44 Кендалинского 
сельского округа. В актовом зале со-
брались учащиеся 6-11 классов, педа-
гоги и предприниматели города и рай-
она. Цели встречи обозначила директор 
школы Ажаркуль Кайшибекова: показать 
молодежи ценность честного труда, от-
ветственности и самостоятельности; 
пробудить интерес к предприниматель-
ству и помочь определиться с жизнен-
ным направлением.

Атмосфера в зале была соответ-
ствующей: сцену украшали лаконичные 
и говорящие лозунги «Честный труд – 
дело чести», «Основа труда – процвета-
ние», «Труд облагораживает человека». 
Ведущие представили гостей - людей, 
которые своим трудом создали дело, 
заработали имя и стали примером для 
подрастающего поколения.

Сестры Айман и Шолпан Ғалымқызы, 
окончившие политехнический колледж 
по специальности «Кондитерское про-
изводство», сегодня успешно развивают 
сеть кондитерских цехов и магазинов, 
выстроив устойчивый семейный бизнес. 
Айнура Қайратқызы рассказала о работе 
учебного центра «Айя смарт», где дети 
занимаются разными видами искусства. 
Фариза Ерденебаева представила ав-
торские ювелирные изделия, а Назгуль 
Омирбекова поделилась опытом веде-
ния частной компании, оказывающей 
широкий спектр медицинских услуг - от 
ЛФК до гидромассажа и лечебных ванн.

К участникам встречи обратился 
аким Кендалинского сельского окру-
га Алмас Умирзаков. Он подчеркнул, 
что «Марафон профессий» - это реаль-
ный шанс заглянуть в мир разных спе-
циальностей и понять: успех строится 
на упорстве и ответственности. По его 
словам, только честный труд формиру-
ет настоящего Человека труда и помо-
гает обрести достойную профессию.

Особенность встречи заключалась в 
живом формате. Это было практическое 
знакомство с профессиями через ма-
стер-классы. Школьники слушали и про-
бовали себя в деле. Так, старшекласс-
ники вместе с кондитерами готовили 

Круглый стол «Знание закона - безопасное будущее» прошел в Илийском районе, со-
брав представителей полиции, сотрудников Илийской районной библиотеки и студентов 
колледжа экономики и права. Встреча состоялась в селе Отеген батыр, в просторном зале 
районной библиотеки, размещенной в новом здании Дома культуры, и была организована 
в рамках концепции «Закон и Порядок».

торт по классическому рецепту, узнавая 
тонкости профессии из первых рук.

Предприниматели делились сво-
им опытом, рассказывали о плюсах и 
сложностях выбранного пути. Некото-
рые учащиеся показали собственные 
навыки в тех направлениях, которые им 
близки. В итоге марафон стал для ре-
бят наглядным уроком: каждая профес-
сия - это реальная работа, требующая 
знаний, терпения и любви к делу.

Нет сомнений, что такие встречи по-
могают школьникам лучше понять, как 
устроен современный мир труда, и сде-
лать по-настоящему осознанный выбор 
своего будущего.

Как не попасть в ловушкуКак не попасть в ловушку
БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ!БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ!

Кульпаш КУВАНДЫКОВА, 
Илийский район

Как отметили сотрудники правоох-
ранительных органов, сегодня акцент 
в их работе смещается с реагирования 
на уже совершенные правонарушения 
к профилактике - живому общению с 
людьми, работе со школами, дворами и 
семьями. Неслучайно 2025 год по ини-
циативе министра внутренних дел был 
объявлен «Годом профилактики», одна-
ко эта работа не ограничивается кален-
дарными рамками и продолжается на 
постоянной основе во всех населенных 
пунктах региона.

Цель встречи: профилактика право-
нарушений, насилия, буллинга и кибер-
буллинга, интернет-мошенничества, 
в том числе с использованием так на-
зываемых «дропперов», а также нарко-
преступлений. Именно с этими темами 
представители полиции пришли к сту-
дентам.

Сотрудники полиции разъяснили мо-
лодежи нормы законодательства, про-
информировали о возможных послед-

ствиях противоправного поведения. 
- Мы регулярно встречаемся с уча-

щимися школ и колледжей. Сегодня 
разъяснили основные виды интернет-
мошенничества, возможные опасности 
в социальных сетях и на онлайн-плат-
формах. Особое внимание уделили за-
щите личных данных и осторожности 
в общении с незнакомыми людьми в 
сети. Мошенники могут представлять-
ся сотрудниками банков, правоохрани-
тельных органов, государственных уч-
реждений. Никогда нельзя сообщать 
кому-либо свои персональные данные 
и реквизиты банковских карт, - сказала 
инспектор по делам несовершеннолет-
них УП Илийского района Назгуль Бе-
рикболова.

Она также привела примеры ситу-
аций, когда подростки сталкивались с 
давлением со стороны сверстников, 
и подробно объяснила, как правиль-
но реагировать на подобные случаи, а 
также куда обращаться, если человек 

становится свидетелем или жертвой 
буллинга.

- Совместно с ювенальной полицией 
и центром поддержки семьи «Жанұя» 
мы объездили многие школы района, 
стараемся охватывать и крупные орга-
низации. Ситуация постепенно улучша-
ется, роста фактов бытового насилия не 
наблюдается. Сегодня с девушками го-
ворили о видах бытового и сексуаль-
ного насилия, правильном поведении, 
способах предотвращения правонару-
шений и защите своих прав. Знание 
закона - самый надежный способ за-
щитить себя и своих близких, - продол-
жила начальник отдела по семейно-бы-
товым правонарушениям УП Илийского 
района Айгуль Шалапова, приведя кон-
кретные примеры, которые помогают 
понять, как принимать правильные ре-
шения и избегать опасных ситуаций. 

В ходе круглого стола студенты кол-
леджа активно участвовали в обсужде-
ниях, задавали вопросы о правонаруше-
ниях и ответственности, высказывали 
свое мнение.

В завершение встречи директор 
Илийской районной библиотеки Кар-
лыгаш Будугулова поблагодарила со-
трудников полиции за участие в важном 
разговоре, который особенно значим 
для сельской молодежи.

- Темы, затронутые сегодня - по-
следствия правонарушений, профилак-
тика интернет-мошенничества, буллин-
га и кибербуллинга - помогут студентам 
лучше понять свои права и обязанности 
и научиться принимать взвешенные ре-
шения в сложных ситуациях, - подчерк- 
нула она. На память руководитель библи-
отеки подарила гостям-спикерам экзем-
пляры книги экс-руководителя крими-
нальной полиции г. Алматы Курманбека 
Артыкбаева «Билет в один конец».

ТОО «Fish ProdEx» призывает соблюдать правила безо-
пасности на водоемах в зимний период: 

Не заезжайте на лед на авто/мотоциклах, так как со-
стояние льда изменчиво. Помните: несоблюдение этих пра-
вил часто приводит к гибели и травматизму детей и взрослых.

Утерянный иностранный бланк разрешения: Австрия, 
универсальный, за 2025 год, N 000186, госномер 518AQO 
05/16AFE 05, выданный на ИП Гордиенко А.А. (ИИН 
640302300064) - считать утерянным и недействительным.

«Johnson & Johnson Kazakhstan» 
ЖШС 04.02.2026ж. бастап 17.02.2026ж 
дейін https:// www.ndbecology.gov.kz.  
порталында «Дәрілік заттарды - 
кәдеге жарату» жобасы бойынша жария 
талқылау жүретінін мүдделі тұлғалар- 
дың назарына жеткізеді. Кәдеге жара- 
ту Алматы облысы, Іле ауданы, Бо-
ралдай кенті, Менделеев көшесі, 10Е,  
«Олжас» ЖШС мекенжайында жүзеге 
асырылады.

Жобаға тапсырыс беруші және 
әзірлеуші: «Johnson & Johnson Kazakhstan»  
ЖШС, БСН 230640009130, заңды ме-
кенжайы: 050040, ҚР, Алматы қала- 
сы, Бостандық ауданы, Тимирязев кө- 
шесі, 42 үй, 23А блок. Толық ақпарат 
алу үшін +7 701 221 25 04 телефонына 
хабарласыңыз. 

Жұртшылық жоспарланған қызмет 
туралы мәлімдемеге қатысты өз ес- 
кертулері мен ұсыныстарын мекен-
жайына https:// www.ndbecology.gov.
kz. жібере алады.

Ескертулер мен ұсыныстарды 
«Алматы облысы бойынша Экология 
департаменті» ММ dep_eco.almatyobl 
@mail.ru электронды мекенжайы ар- 
қылы немесе Қонаев қ., Алматы об-
лысы, Сейфуллин көшесі, 362 үй, 
2 қабат мекенжайында, +7 (72772) 
2-83-84 байланыс телефоны арқылы 
қабылдайды.

ТОО «Johnson & Johnson Kazakhstan» 
доводит до сведения всех заинтере-
сованных лиц, что с 04.02.2026 г. по 
17.02.2026 г. на портале https:// www.
ndbecology.gov.kz. состоятся Публич-
ные обсуждения по проекту «Утилиза-
ция лекарственных средств». Утилиза-
ция состоится по адресу: Алматинская 
область, Илийский район, п. Боралдай, 
ул. Менделеева, 10Е, ТОО «Олжас».

Заказчик и разработчик проекта: 
ТОО «Johnson & Johnson Kazakhstan», 
БИН 230640009130, юридический адрес: 
050040, РК, город Алматы, Бостандыкский 
район, улица Тимирязева, дом 42, блок 23А.  
Для подробной информации обращаться 
по телефону: +7 701 221 25 04. 

Общественность вправе представ-
лять свои замечания и предложения в 
отношении заявления о намечаемой 
деятельности и отправлять по следую-
щему адресу: www.ndbecology.gov.kz.

Прием замечаний и предложений 
осуществляет ГУ «Департамент эколо-
гии по Алматинской области» на элек-
тронный адрес: dep_eco. almatyobl@
mail.ru, или по адресу: г. Конаев, Ал-
матинская область, улица Сейфулли-
на, дом 362, 2 этаж, контактный теле-
фон +7 (72772) 2-83-84.

ТОО «Johnson & Johnson Kazakhstan», 
Республика Казахстан, город Алматы, 
Бостандыкский район, улица Тимиря-
зева, дом 42, блок 23А, индекс 050040. 
Январь 2026, CP-562648.
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