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СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ:

Развитие региона

Фабрика Фабрика CARPET PLAZZACARPET PLAZZA  
предлагает услуги по стирке предлагает услуги по стирке 
ковров на оборудовании. ковров на оборудовании. 

Всего 800 тг. Всего 800 тг. 
за кв.м.за кв.м.

Инстаграм: Инстаграм: carpet_plazzacarpet_plazza С бесплатной доставкой.

Заберем и привезем ваши Заберем и привезем ваши 
упакованные и чистые ковры. ..

Работаем круглый год. Тел. 8 702 562 4800.Работаем круглый год. Тел. 8 702 562 4800.

Осторожно, 
это могут быть мошенники!

Не доверяйте звонкам и сообщениям от незнаком-
цев, требующих деньги или личные данные.
Проверяйте информацию через официальные ис-
точники.
При подозрении на мошенничество звоните в по-
лицию: 102.

Город растет 
вширь и ввысь.

Цифровой ликбез.

Прививайтесь 
и проверяйтесь!

Акробаты —
на высоте.

Стр. 3.

Стр. 4.

Стр. 5.

Стр. 6.

В центре внимания — энергетический 
сектор. Как сообщили в пресс-службе 
акимата Павлодарской области, в об-
ласти начата разработка Националь-
ного проекта по развитию угольной 
генерации с внедрением технологий 
«чистого угля». Для Экибастуза — это 
новый этап в истории города, который 
десятилетиями обеспечивал страну 
светом и теплом и сегодня становится 
опорой цифровой экономики.
На базе энергетических мощностей 
Экибастузского угольного бассейна 
планируется развитие цифровой ин-
фраструктуры. Проект «ЦОД-долины» 
предусматривает создание крупного 
комплекса центров обработки данных 
и облачной ИИ-инфраструктуры. По 
сути, речь идёт о превращении Экиба-
стуза в международный хаб цифровых 
и вычислительных услуг — с высоко-
технологичными рабочими местами, 
притоком специалистов и диверсифи-
кацией экономики города.
Для реализации проекта уже сдела-
ны ключевые шаги: утверждена прави-
тельственная Дорожная карта, создана 
межведомственная рабочая группа, за-
резервирован земельный участок пло-
щадью 200 гектаров. Проектирование 
и строительство планируется вести по-
этапно в 2026—2028 годах. Параллель-
но предстоит комплексное подведение 
инфраструктуры — электроснабжения, 
водоснабжения, подъездных дорог и 
телекоммуникационных сетей.

— Определены ключевые задачи по 
дальнейшему развитию страны. Наша 
главная цель — обеспечить качествен-
ную и своевременную реализацию всех 

поручений 
через сла-
ж е н н у ю 
р а б о т у 
го с удар -
ственных 
органов и 
открытый 
диалог с 
населением. Для этого необходимы 
смелые и инновационные решения, пе-
риод формальных отчетов завершен, 
— сказал аким области Асаин Байха-
нов на встрече.
В ближайшие годы предусмотрены 
запуск дополнительных энергоблоков 
Экибастузской ГРЭС-2, начало строи-
тельства Экибастузской ГРЭС-3 с че-
тырьмя энергоблоками мощностью по 
660 МВт, модернизация Аксуской ГРЭС 
и ТЭЦ-2, а также реализация проектов 
альтернативной энергетики, включая 
строительство ветровых электростан-
ций мощностью 500 и 1000 МВт. В 
результате установленная мощность 
Павлодарской области увеличится поч-
ти до 14 тысяч МВт, а доля региона в 
энергобалансе страны превысит 50 
процентов.
Экономические изменения дополня-
ются инвестиционными проектами. В 
2026 году в области планируется запуск 
35 новых проектов на сумму 508,2 млрд 
тенге, включая девять промышленных. 
Это даст около 2,5 тысячи рабочих 
мест, а в целом по региону в текущем 
году ожидается создание порядка 18 
тысяч рабочих мест, из них 13 тысяч 
— постоянные. На поддержку предпри-
нимательства предусмотрено 2,7 млрд 

тенге, а также готовится новая програм-
ма «ІСКЕР АЙМАҚ» с расширением 
приоритетных видов деятельности.
Одновременно развиваются инфра-
структура и социальная сфера. За-
планирован ремонт 379 километров 
автомобильных дорог, продолжается 
строительство моста через Иртыш, 
модернизация железнодорожной сети 
и реконструкция взлётно-посадочной 
полосы аэропорта Павлодара. В со-
циальной сфере акцент сделан на 
идеологии «Закон и порядок», под-
держку молодёжи, развитие культуры, 
креативной индустрии и образования. 
В регионе запланировано более 150 
мероприятий с охватом свыше 10 ты-
сяч человек.
Отдельный блок изменений связан с 
цифровизацией и искусственным ин-
теллектом. В рамках Года цифровиза-
ции в регионе планируется открытие 
образовательного центра Tomorrow 
School на базе Торайгыров универси-
тета, внедрение цифровых решений 
в музейной и библиотечной сфере, а 
также использование искусственного 
интеллекта в здравоохранении.

Алия АХМЕТ.
Фото пресс-службы акима обла-
сти. 

Точка большого роста
Поручения Президента, данные на V Нацио-
нальном курултае, в Павлодарской области пе-
реходят из формулировок в практические реше-
ния. И именно Экибастуз становится ключевой 
площадкой этих изменений — энергетической, 
цифровой и экономической. Здесь формирует-
ся основа новой модели развития региона, где 
энергия и технологии работают вместе. Иннова-
ции озвучили на областном заседании.

Пенсионные выплаты

Размер пенсионных выплат из 
ЕНПФ пенсионерам, которые выш-
ли на заслуженный отдых ранее, до 
2026 года, с 1 января увеличились 
на 5%. 
Напомним, что выплаты из ЕНПФ 
осуществляются согласно Методике 
осуществления расчета размера пен-
сионных выплат, утвержденной Поста-
новлением Правительства Республики 
Казахстан от 30 июня 2023 года. В со-
ответствии с ней, выплаты гражданам, 
выходящим на пенсию, рассчитывают-
ся следующим образом: в первый год 
получения выплат сумма пенсионных 
накоплений умножается на ставку вы-

плат пенсионных накоплений 6,5% и 
делится на 12. В последующие годы 
размер ежемесячной пенсионной вы-
платы увеличивается на ставку индек-
сации пенсионных выплат в размере 
5%. При этом ежемесячная пенсионная 
выплата из ЕНПФ осуществляется в 
размере не менее 70% от прожиточного 
минимума (далее — ПМ), установлен-
ного на соответствующий финансовый 
год законом о республиканском бюдже-
те (в 2025 году ПМ — 50 851 тенге). 
Для получателей определенных ка-
тегорий: лиц с инвалидностью 1 или 
2 групп, установленных бессрочно, а 
также работавших на вредных и опас-

ных производствах, чьи накопления 
сформированы за счет обязательных 
профессиональных пенсионных взно-
сов в совокупности не менее шести-
десяти месяцев, Методикой предусмо-
трены поправочные коэффициенты, 
повышающие размер ежемесячной 
пенсионной выплаты. Для лиц, удов-
летворяющих более чем одному из 
вышеуказанных условий, применяется 
поправочный коэффициент с наиболь-
шим значением. Пенсионные выплаты 
из ЕНПФ осуществляются до исчерпа-
ния пенсионных накоплений на инди-
видуальном пенсионном счете.

Пресс-служба ЕНПФ. 

Плюс пять процентов


