
�À�ù�ó�ì�â�æ�ð���ï���ï�ã�ë�ð�ý�ß�î�ý�������������á�ì�â�Þ

�����������á�ì�â
�������Þ�í�î�ã�é�ý����

�õ�ã�ð�à�ã�î�á

�
������

�
��������

Президент

Приказом Генерального Прокурора Республики 
Казахстан младший советник юстиции 
АБЛАЗИМОВ Мухамметсадык Махсудханович 
назначен прокурором Целиноградского района 
Акмолинской области. Его представил 
заместитель прокурора Акмолинской области 
Марат Бақтыбекұлы.

 М.М. Аблазимов начал трудовую деятельность в 2013 
году помощником прокурора Жетысуского района горо-
да Алматы.

Последовательно занимал должности:  помощник 
прокурора Турксибского района, помощник прокуро-
ра Медеуского района, прокурор отдела по надзору за 
законностью судебных актов и исполнительного про-
изводства по административным и гражданским делам 
прокуратуры Медеуского района, старший прокурор, 
прокурор Управления по надзору за законностью судеб-
ных актов и представительству интересов государства 
по уголовным делам, помощник прокурора прокуратуры 
города Алматы, начальник отдела по представительству 
интересов государства в судах и защите общественных 
интересов прокуратуры Ауэзовского района города Ал-
маты, заместитель прокурора Ауэзовского района, за-
меститель прокурора Жетысуского района г.Алматы, за-
меститель прокурора прокуратуры Аккольского района 
Акмолинской области.

До назначения занимал должность Специализирован-
ного природоохранного прокурора Акмолинской обла-
сти.

Представляя нового прокурора района, Марат 
Бақтыбекұлы отметил, что большой опыт работы в над-
зорном органе позволит ему успешно решать задачи по 
обеспечению законности, выявлению, устранению и 
предупреждению нарушений закона.  

Наш  корр.

нОвый   прОКУрОр  
райОна

Платформа для развития
Созданный в Астане Международный центр искусственного 

интеллекта Alem.ai предоставляет возможности для научных 
исследований, осуществления образовательных программ, 
стартап-инициатив и прикладных решений в области искус-
ственного интеллекта. Реализуемые проекты направлены на 
внедрение технологий ИИ в государственный сектор, бизнес 
и повседневную жизнь. В целом деятельность центра призвана 
способствовать реализации стратегического курса Главы госу-
дарства на построение технологичного, современного и конку-
рентоспособного Казахстана.

В рамках посещения Главой государства центра  искусствен-
ного интеллекта Alem.ai был запущен проект Astana Smart 
City. Это ключевая инициатива по созданию интеллектуаль-
ной городской инфраструктуры нового поколения.

В ходе презентации генеральный директор Presight Toмас 
Прамотедхам продемонстрировал единую AI-платформу, объ-
единяющие данные  и системы города в режиме реального вре-
мени, а также возможности их практического применения для 
повышения эффективности управления.

Касым-Жомарт Токаев также принял участие в запуске ряда 
образовательных инициатив.

По поручению Президента в 2024 году на базе Astana Hub 
была создана шкла искусственного интеллекта Tomorrow 
School, успешный опыт которой сегодня масштабируется по 
всей стране.

В формате телемоста Глава государства запустил сеть To-
morrow School в 14 регионах. Обучение в школах будет бес-
платным и доступным гражданам старше 18 лет, включая тех, 
кто делает первые шаги в сфере информационных технологий.

Еще одна образовательная площадка – Центр креативных 
технологий TUMO Astana – ориентирована на подростков от 
12 до 18 лет, желающих освоить цифровые и творческие на-
выки. Обучение осуществляется по 11 техническим и креа-
тивным направлениям, включая генеративный искусственный  
интеллект, программирование,  разработку игр, анимацию, 
3D-моделирование, робототехнику, кинопроизводство и циф-
ровую музыку.

Президенту также была презентована концепция AI Research 
University.

По словам министра науки и высшего образования  Саясата 
Нурбека, исследовательский университет разместится на базе 
Alem.ai. Студентам будет обеспечен  доступ к национальной 
инфраструктуре искусственного интеллекта, включая alem.
cloud, AlemLLM и ресурсы Astana Hub. Начало обучения за-
планировано на 1 сентября 2026 года.

Назначение
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Касым-Жомарт Токаев посетил Международный центр ИИ и 
наградил победителей конкурсов Alem.ai battle и AI Governance Cup

Из центра Alem.ai Касым-Жомарт Токаев в интерактивном 
формате дал старт обратному отсчету до начала международ-
ного турнира «Игры будущего-2026». Уникальное  состязание 
фиджитал-атлетов пройдет в Астане с 29 июля по 9 августа.

Кроме того, Главе государства продемонстрировали первый 
в Казахстане платеж криптовалютой с использованием отече-
ственной системы CryptoPay.  

Цифровизация для модернизации
В центре Alem.ai также прошла церемония награждения по-

бедителей конкурсов Alem.ai battle и AI Governance Cup, на ко-
торой выступил Президент Касым-Жомарт Токаев.

Обращаясь к участникам, Глава государства отметил, что в 
стране реализуются масштабные преобразования, которые за-
тронули все сферы общественной жизни.

– В марте мы приняли новую Конституцию Казахстана. Счи-
таю, что это исключительно важный, исторический шаг во 
имя будущего страны. Отрадно, что наши соотечественники, 
особенно представители молодежи, прекрасно понимают важ-
ность этого события. Граждане продемонстрировали высокую 
активность на республиканском референдуме, выразив под-
держку Основному закону. Таким образом, наш народ показал 
образцовую ответственность и любовь к своей Родине. В тек-
сте новой Конституции получили свое отражение уникальная 
идентичность, основные ценности и высокие идеалы нашего 
народа. 

Сегодня в этом зале собрались представители молодого по-
коления, олицетворяющие такие качества, как образованность, 
компетентность и интеллект. В каждом из вас я вижу светлое 
будущее Казахстана, – заявил Касым-Жомарт Токаев.

Глава государства выразил уверенность в том, что именно 
прогрессивная молодежь станет двигателем, который выведет 
страну на новые высоты и заставит весь мир гордиться нашими 
успехами.

Он подчеркнул: новая Народная Конституция – это ориентир 
для наших юных казахстанцев и незыблемый фундамент Спра-
ведливого Казахстана.

Как отметил Президент принцип «Закон и Порядок» стал 
опорой государства и основой национального самосознания, 
а концепция «Таза Қазақстан» укрепила в гражданах чувство 
сопричастности к судьбе родной земли и ответственность за 
сохранение окружающей среды. 

– Вдохновляет, что множится число волонтеров – неравно-
душных граждан, для которых служение обществу стало не 
просто обязанностью, а зовом сердца и высоким призванием. 
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Продолжение на 2-стр.

 От  всей  души  поздравляю  вас  с  Днем 
единства народа Казахстана!
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С искренними пожеланиями 
аким Целиноградского района 

Дарын САБЫРГАЛИ. 

УваЖаемые  Жители  и 
ГОсти ЦелинОГрадсКОГО 

райОна!
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Касым-Жомарт Токаев посетил Международный центр ИИ и 
наградил победителей конкурсов Alem.ai battle и AI Governance Cup

Продолжение. Начало на 1 стр.

Наши фундаментальные ценности сформулированы в Пре-
амбуле Народной Конституции. Высшая ценность государ-
ства – народ. Поэтому развитие человеческого капитала было 
определено в качестве конституционной задачи. В Основном 
документе прямо сказано, что Казахстан признает в качестве 
стратегического направления деятельности государства разви-
тие науки, образования и инновации, – подчеркнул Президент.

Касым-Жомарт Токаев напомнил, что сегодня мир меняется 
с беспрецедентной скоростью и в условиях глобальной турбу-
лентности. Чтобы не остаться на обочине прогресса, критиче-
ски важно укреплять конкурентоспособность государства, а 
также обеспечить его рост и процветание.

Казахстаном в этом направлении сделан ряд решительных 
шагов. Создано Министерство искусственного интеллекта и 
цифрового развития. Разработана законодательная база для 
внедрения новых технологий, принят Цифровой кодекс. Всту-
пил в силу Закон «Об искусственном интеллекте». В ближай-
шее время будет утверждена стратегия Digital Qazaqstan, кото-
рая определит вектор цифрового развития страны. 

– Как вы знаете, нынешний год в Казахстане объявлен Годом 
цифровизации и искусственного интеллекта. Поэтому пред-
стоит еще немало работы. Нам необходимо сплотиться и са-
моотверженно трудиться для достижения поставленных задач, 
– сказал Глава государства.

Президент указал на то, что стремительное развитие цифро-
вых технологий и искусственного интеллекта требует постоян-
ного обновления подходов.

В частности важным направлением остается развитие вычис-
лительной инфраструктуры. Запуск суперкомпьютерного кла-
стера стал серьезным шагом в укреплении технологического 
суверенитета страны. Теперь на очереди – создание в Казах-
стане «Долины ЦОД». Как подчеркнул касым-Жомарт Тока-
ев, реализация этого масштабного проекта позволит привлечь 
новые инвестиции и усилить наши позиции как регионального 
цифрового хаба. 

Тотальная цифровизация и внедрение ИИ сейчас выступают 
одним из ключевых факторов всесторонней модернизации на-
шей страны – от системы государственного управления до кре-
ативной индустрии. 

Глава государства также сообщил, что летом в Астане прой-
дут «Игры будущего». В этих состязаниях на стыке классиче-
ских дисциплин и киберспорта примут участие около тысячи 
спортсменов из 50 стран мира. По мнению касым-Жомарта 
Токаева новый спортивный формат позволит активнее инте-
грировать передовые технологии в повседневную жизнь и, что 
гораздо важнее, будет способствовать популяризации спорта 
среди молодежи.   

Также Глава государства сообщил, что осенью в Казахстане 
состоится еще одно знаковое международное событие – Astana 
AI Film Festival.

– Это будет первое по мировым меркам мероприятие, кото-
рое отразит фундаментальный сдвиг в развитии креативной 
индустрии, - заявил Президент. – Искусственный интеллект 
кардинально меняет саму природу творчества, открывая но-
вые формы самовыражения и снижая всевозможные барьеры 
для талантливых авторов. Казахстан стремится стать активным 
участником этих глобальных изменений. В то же время надо 
учитывать и некоторые пессимистические прогнозы, которые 
утверждают, что искусственный интеллект, по сути, уничтожит 
креативную индустрию, во всяком случае, в таком виде, в ко-
тором она сейчас существует.  Поэтому нужно улавливать все 
тенденции и умелым образом адаптироваться к ним. Проведе-
ние фестиваля имеет большое значение с точки зрения продви-
жения нашей страны на международной арене как одного из 
центров инноваций и созидательных инициатив.

Касым-Жомарт Токаев полагает, что процесс цифровизации 
и тотальное внедрение искусственного интеллекта открывают 
путь к масштабным преобразованиям. Поэтому мы уделяем 
особое внимание повышению компетенций граждан и обуче-
нию их цифровым навыкам. На сегодняшний день уже более 

650 тысяч студентов обучаются по программе Al Sana. В бли-
жайшей перспективе требуется подготовить еще 100 тысяч 
специалистов в области искусственного интеллекта и deeptech-
технологий. 

– В этом году в стране ожидается важное событие в научно-
образовательной сфере. Будет открыто технологическое учеб-
ное заведение нового формата – Университет искусственного 
интеллекта. Сейчас перед нами стоит первоочередная задача: 
взращивать квалифицированные кадры для этой отрасли. Не-
обходимо привлекать талантливую молодежь и создавать ей 
условия для качественного образования. Крайне важно также 
поддерживать перспективные технологические проекты и ком-
пании. Безусловно, систематическая работа в этом направле-
нии придаст мощный импульс развитию всей страны, – сказал 
Глава государства.

Говоря о конкурсах Alem.ai battle и  AI Governance Cup, Пре-
зидент заявил, что именно на подобных турнирах выявляются 
таланты, отличающиеся острым умом и глубокими познания-
ми.

– Представительные и отличающиеся насыщенным содержа-
нием состязания открывают возможности для широкой попу-
ляризации ценностей саморазвития, креативности и любозна-
тельности, а также для формирования новой технологической 
культуры, - убежден Касым-Жомарт Токаев. 

В конкурсе Alem.ai battle приняли участие школьники, сту-
денты, молодые ученые и IT-специалисты, которые активно об-
менивались опытом и поддерживали друг друга. В ходе сорев-
нований наши таланты представили инновационные решения в 
сферах здравоохранения, образования и обучения моделям ИИ. 
Поэтому , как подчеркнул Глава государства, данный турнир 
можно по праву назвать состязанием передовых идей. 

Он выразил уверенность, что такие конкурсы станут мощным 
стимулом для вашего профессионального роста и откроют воз-
можности для реализации значимых проектов, востребованных 
как в нашей стране, так и во всем мире.

– Особое значение также имеет конкурс AI Governance Cup, 
в ходе которого были представлены передовые инициативы, 
направленные на интеграцию ИИ в систему государственного 
управления. Среди них можно выделить цифровые решения 
по автоматизации системы медицинского скрининга, обеспе-
чению интеллектуального прокурорского надзора и сопрово-
ждению преподавательской деятельности. Все эти разработки 
не должны остаться на уровне идей или пилотных проектов. 
Основная цель – поэтапное масштабирование инноваций в 
практику государственных органов с целью повышения эффек-
тивности их деятельности. Нужно уделить этому приоритетное 
внимание. Победа на состязаниях такого уровня – знаменатель-
ное достижение. Несомненно, все ваши успехи – это резуль-
тат кропотливого поиска и неустанного труда. Искренне при-
знателен всем вам. Государство возлагает большие надежды 
на энергию инициативных и созидательных граждан и всегда 
будет оказывать им поддержку, – подытожил свое выступление 
Касым-Жомарт Токаев.

После Глава государства наградил победителей национально-
го конкурса в сфере искусственного интеллекта alem.ai battle и 
конкурса AI Governance Cup среди государственных органов.

Победителями состязания alem.ai battle по четырем номина-
циям признаны: AI Young Talents – проект SuGuard, система 
неинвазивного определения уровня глюкозы; AI Driving Power 
– Ustaz AI, решение для автоматизации работы учителя; AI 
Innovators – Robio, диагностическая перчатка на базе ИИ для 
раннего выявления новообразований; Future Builders – стартап 
NCSPEECH, сервис для сбора и формирования качественных 
данных для обучения ИИ-моделей.

Финалистами конкурса лучших ИИ-решений среди госор-
ганов стали министерство внутренних дел (в номинации «AI 
Қауіпсіздік»), Агентство по защите и развитию конкуренции 
(«AI Экономика»), акимат города Астаны («AI Əлеуметтік сая-
сат»), акимат Акмолинской области («AI Өңір»), акимат Кара-
гандинской области («AI Азаматтарға қызмет») и АО «KEGOC» 
(«AI Квазигоссектор»). Сообщила пресс-служба Президента.

«Казахстанская правда» №78.

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ

Структура ярового сева на 2026 год
По предварительным данным CХТП района в этом 

году площади весеннего сева прогнозируются на 
уровне 261,6 тыс. га, зерновые и зернобобовые плани-
руется разместить на площади 219,0 тыс. га, маслич-
ные культуры 30,0 тыс. га. 

По сравнению с 2025 годом площади увеличены:
- зерновые и зернобобовые  на 1589 га;
- масличные культуры на 7933 га
Площади возделывания кормовых культур составля-

ет 20170 га. Посадка картофеля будут размещены на 
площади 224 га, овощей на 57 га. 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ СЕМЕННЫМ 
МАТЕРИАЛОМ И ЕГО ПОДГОТОВКА

Сельхозформирования района практически полно-
стью обеспечили себя семенами яровых зерновых и 
зернобобовых культур, которых заготовлено 29,5 тыс. 
тонн.

В настоящее время ведутся работы по представле-
нию и проверки семян на полный анализ. На сегод-
няшний день сданы и проверены 28,6 тыс. тонн семян 
на определение посевных качеств. Проверенные се-
мена соответствуют требованиям на посевные каче-
ства по всем показателям (чистота, всхожесть, влаж-
ность и др.).

ГОТОВНОСТЬ ТЕХНИКИ
Существенную роль в увеличении парка техники 

сыграли такие меры государственной поддержки, как 
инвестиционное субсидирование и субсидирование 
ставок вознаграждения по лизингу техники. 

В 2025 году было приобретено 39 единиц сельско-
хозяйственной техники на сумму 2 199 млрд. тенге. 

В 2026 году было приобретено 7 единиц сельскохо-
зяйственной техники на сумму 574,2 млн. тенге. 

Так, в посевной кампании текущего года будет уча-
ствовать более 780 тракторов, 1032 единиц зерновых 
сеялок различных марок в том числе 84 единиц вы-
сокопроизводительных посевных комплексов. Также 
405 тракторных и 118 автомобильных поездов соот-
ветственно. Готовность техники 100%. 

Использование в производстве современной техни-
ки позволит в оперативном порядке принимать опти-
мальные решения по агротехнике проведения поле-
вых работ, экономить горюче-смазочные материалы, 
повысить эффективность применения удобрений и 
гербицидов.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УДЕШЕВЛЕННЫМ 
ДИЗЕЛЬНЫМ ТОПЛИВОМ 

СЕЛЬХОЗТОВАРОПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ 
РАЙОНА

Одним из основных условий своевременного про-
ведения посевной кампании является наличие ГСМ. 

В текущем году  для проведение весенне-полевых  
работ района подано 84 заявок СХТП на 4124 тонн.  
На проведение осенне-полевых работ подано заявок 
83 СХТП на 4509 тонн, через государственную ин-
формационную систему gosagro.kz. 

Для проведения весенне-полевых работ СХТП рай-
она выделено с области удешевленного дизельного 
топливо в объеме 3661 тонн соответственно по фик-
сированной цене 281 тенге за литр через операторов 
ТОО «Petro Retail, ТОО «ODS OIL», ТОО  «Топлив-
ная компания Арна», ТОО «Каз-Шер и Компания». 
ИП «Норд КЗ». Сельхозтоваропроизводители района 
сами выбирают операторов на сайте gosagro.kz. За-
явки на получение дизтоплива принимаются через 
государственную информационную систему gosagro.
kz. Услуги системы для аграриев бесплатны. Заявки 
утверждены операторами. 

В настоящее время заключение договоров,  оплата и 
выборка топлива продолжается. На сегодня отгруже-
но 489 тонн.

Сельхоз отдел района.

Отдел  селЬсКОГО 
хОзяйства  райОна 

инФОрмирУет

Весенне-полевые работы – 2026
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Департамент Комитета государственной 
инспекции труда Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики 
Казахстан по Акмолинской области 
напоминает:

На основании подпункта 27 пункта 2 статьи 23 
Трудового Кодекса Республики Казахстан (далее – 
Кодекс) работодатель обязан вносить информацию 
о заключении и прекращении с работником трудо-
вого договора, вносимых в него изменениях и (или) 
дополнениях, а также сведения о предоставлении 
отпусков в единую систему учета трудовых дого-
воров (далее - ЕСУТД) в порядке, определенном 
уполномоченным государственным органом по 
труду.

Порядок и сроки представления и получения све-
дений о трудовом договоре из ЕСУТД регламен-
тированы Правилами представления и получения 
сведений о трудовом договоре в единой системе 
учета трудовых договоров, утвержденными прика-
зом Министра труда и социальной защиты населе-
ния Республики Казахстан от 3 сентября 2020 года 
№ 353. 

В настоящее время контроль за выполнением дан-
ных требований осуществляется органами проку-
ратуры и государственными инспекторами труда 
(далее - ГИТ) в рамках государственного контроля.

В случае выявления неисполнения работодателя-
ми обязанностей по внесению сведений в ЕСУТД 
ГИТ выдают предписания со сроком устранения. 
В соответствии со статьей 195 Кодекса акты ГИТ 
обязательны для исполнения должностными, фи-
зическими и юридическими лицами. В случае не-
исполнения предписания материалы направляются 
в судебные органы для привлечения к администра-
тивной ответственности.

В 2026 году устанавливается административная 
ответственность для работодателей за нарушения 
по своевременному, качественному и достоверно-
му внесению информации в ЕСУТД. Данная мера 
будет способствовать более ответственному подхо-
ду работодателей к соблюдению законодательства 
по оформлению трудовых отношений.

Министерством труда и социальной защиты на-
селения Республики Казахстан подготовлены со-
ответствующие поправки в Кодекс Республики Ка-
захстан «Об административных правонарушениях» 
(далее – КоАП).

Предлагается статью 98 КоАП дополнить следую-
щим содержанием:

«Нарушение работодателем законодательства Ре-
спублики Казахстан по внесению информации о за-
ключении и прекращении с работником трудового 
договора, вносимых в него изменениях и (или) до-
полнениях в единую систему учета трудовых дого-
воров, совершенное в виде:

1. невнесения или несвоевременного внесения ин-
формации в единую систему учета трудовых дого-
воров в установленные сроки;

2. невнесения в полном объеме информации в 
единую систему учета трудовых договоров;

3. внесения недостоверной и (или) некорректной 
информации в единую систему учета трудовых до-
говоров, - влечет штраф:

* на должностных лиц в размере 30 МРП,
* на субъектов малого предпринимательства или 

некоммерческие организации – в размере 60 МРП,
* на субъектов среднего предпринимательства – в 

размере 80 МРП,
* на субъектов крупного предпринимательства – в 

размере 150 МРП.
За повторное нарушение предусмотрено увеличе-

ние штрафа почти в 2 раза:
* на должностных лиц в размере 60 МРП,
* на субъектов малого предпринимательства или 

некоммерческие организации – в размере 80 МРП,
* на субъектов среднего предпринимательства – в 

размере 100 МРП,
* на субъектов крупного предпринимательства – в 

размере 200 МРП.
На основании Закона Республики Казахстан «Об 

обязательном страховании работника от несчаст-
ных случаев при исполнении им трудовых (служеб-
ных) обязанностей» работодатель обязан ежегодно 
заключать договор обязательного страхования ра-
ботника от несчастных случаев со страховщиком, 
начиная с первой декады месяца, следующего за 
месяцем, в котором работодателем начато осущест-
вление деятельности.

В соответствии со статьей 230 КоАП не заклю-
чение договора обязательного страхования лицом, 
обязанным в соответствии с законодательным ак-

том Республики Казахстан об обязательном страхо-
вании заключить договор обязательного страхова-
ния, –  влечет штраф 

- на физических лиц в размере 10 МРП,
- на должностных лиц, частных нотариусов, част-

ных судебных исполнителей, субъектов малого 
предпринимательства или некоммерческие органи-
зации – в размере 160 МРП, 

- на субъектов среднего предпринимательства – в 
размере 400 МРП,

- на субъектов крупного предпринимательства – в 
размере 1000 МРП.

На основании Правил обязательной периодиче-
ской аттестации производственных объектов по 
условиям труда, в целях определения состояния 
безопасности, вредности, тяжести, напряженности 
выполняемых работ, гигиены труда и определе-
ния соответствия условий производственной сре-
ды нормативам в области безопасности и охраны 
труда все производственные объекты организаций, 
действующих на территории Республики Казах-
стан, подлежат аттестации производственных объ-
ектов по условиям труда.

Аттестация проводится специализированными 
организациями по проведению аттестации произ-
водственных объектов, аккредитованными в соот-
ветствии с законодательством Республики Казах-
стан, периодически, не реже чем один раз в 5 лет.

В соответствии со статьей 94 КоАП нарушение 
работодателем требований законодательства по 
проведению аттестации производственных объек-
тов по состоянию условий труда, установленных 
трудовым законодательством Республики Казах-
стан, – влечет штраф

- на субъектов малого предпринимательства или 
некоммерческие организации - в размере 20 МРП, 

- на субъектов среднего предпринимательства – в 
размере 35 МРП, 

- на субъектов крупного предпринимательства – в 
размере 50 МРП.

На основании подпункта 25 пункта 2 статьи 23 
Кодекса работодатель обязан осуществлять вну-
тренний контроль по безопасности и охране труда. 
Внутренний контроль по безопасности и охране 
труда включает в себя организацию создания и вне-
дрения системы управления охраной труда, наблю-
дения за состоянием условий труда, проведение 
оперативного анализа данных производственного 
контроля, оценку профессионального риска (далее 
– ОПР) и принятие мер по ликвидации обнаружен-
ных несоответствий с требованиями по безопасно-
сти и охране труда.

По нормам Правил управления профессиональ-
ными рисками оценка профессионального риска 
включает в себя комплексную оценку условий тру-
да по каждой профессии (рабочему месту) в разре-
зе производственных (технологических) процессов 
(технологических, бизнес-процессов) и видов дея-
тельности организации на соответствие их требо-
ваниям законодательства Республики Казахстан в 
области охраны труда, и состоит из:

1) оценки вредности условий труда (воздействия 
вредных производственных факторов);

2) оценки травмоопасности условий труда (воз-
действия опасных производственных факторов);

3) оценки безопасности производственного обо-
рудования;

4) оценки обеспеченности средствами индивиду-
альной защиты (далее -СИЗ);

5) оценки заболеваемости.
Периодичность проведения ОПР устанавливается 

не менее одного раза в 5 лет с учетом степени про-
фессионального риска:

1 степень (допустимый риск) - один раз в 5 лет;
2 степень (низкий риск) - один раз в 3 года;
3 степень (средний риск) - один раз в 2 года;
4 степень (высокий риск) - ежегодно;
5 степень (очень высокий риск) - после проведе-

ния корректирующих мер по устранению риска.
Статьей 93 КоАП предусмотрен ряд штрафных 

санкций за нарушение правил обеспечения без-
опасности и охраны труда

Департамент Комитета государственной инспек-
ции труда Министерства труда и социальной за-
щиты населения Республики Казахстан по Акмо-
линской области призывает работодателей и работ-
ников к неукоснительному соблюдению норм за-
конодательства по трудовым отношениям, а также 
безопасности и охране труда!

Уакыт БЕЙСЕМБАЕВ, 
и.о.руководителя Департамента.

К сведению  населения !

Обязанности  работодателей 
и  меры  ответственности  за  их 

неисполнение В соответствии с Правилами по охране 
территории Республики Казахстан от 
карантинных объектов и чужеродных видов  
Инспекция оказывает 3 вида государственных 
услуг:

1. «Выдача фитосанитарного сертификата на вывоз 
подкарантинной продукции за пределы Республики Ка-
захстан»

2. «Согласование ввоза карантинных объектов (каран-
тинных вредных организмов) в научно-исследователь-
ских целях»

3. «Присвоение учетного номера объектам, осущест-
вляющим переработку зерна и продуктов его переработ-
ки по технологиям, обеспечивающим лишение семян и 
плодов карантинных сорных растений жизнеспособно-
сти, и (или) обеззараживание и маркировку древесного 
упаковочного материала»

Также важно отметить, что согласно Правил с 
01.01.2025 года государственная услуга «Выдача каран-
тинного сертификата на перемещение подкарантинной 
продукции на территории Республики Казахстан» – ОТ-
МЕНЕНА.

Прием заявок и выдача результатов оказания государ-
ственных услуг осуществляются через веб-портал «элек-
тронного правительства» www.egov.kz, www.elicense.kz.

Вместе с тем доводим до сведения, что при поступле-
нии заявления на выдачу фитосанитарного сертификата 
после 17:30 часов, заявление регистрируется на следую-
щий рабочий день.

Срок оказания государственной услуги при выдаче фи-
тосанитарного сертификата:

услугодателю, а также при обращении на портал – в 
течение 2 рабочих дней;

с приложением заключения карантинной фитосани-
тарной экспертизы, подтверждающего соответствие за-
явленной партии подкарантинной продукции карантин-
ным фитосанитарным требованиям страны назначения, 
выданного не ранее 7 календарных дней до даты пода-
чи заявления, услугодателю, а также при обращении на 
портал – в течение 5 рабочих часов;

с приложением заключения карантинной фитосани-
тарной экспертизы, подтверждающего соответствие 
заявленной партии скоропортящейся подкарантинной 
продукции (фрукты, ягоды, овощи, бахчевые культуры) 
карантинным фитосанитарным требованиям страны на-
значения, выданного не ранее 7 календарных дней до 
даты подачи заявления, услугодателю, а также при об-
ращении на портал – в течение 3 рабочих часов.

Срок оказания государственной услуги на согласова-
ние ввоза карантинных объектов в научно-исследова-
тельских целях в течение 2 (двух) рабочих дней.

Срок оказания государственной услуги о присвоении 
учетного номера объекту производства, осуществляю-
щим переработку зерна и продуктов его переработки по 
технологиям, обеспечивающим лишение семян и пло-
дов карантинных сорных растений жизнеспособности, и 
(или) обеззараживание и маркировку древесного упако-
вочного материала в течении 10 рабочих дней.

Государственные услуги оказываются бесплатно, в ра-
бочие дни, в порядке очереди, без предварительной за-
писи и ускоренного обслуживания.

Жалоба на решение, действие (бездействие) террито-
риального подразделения (услугодателя) по вопросам 
оказания государственных услуг подается на имя руко-
водителя территориального подразделения (услугодате-
ля), ведомства уполномоченного органа, уполномочен-
ного органа, в уполномоченный орган по оценке и кон-
тролю за качеством оказания государственных услуг.

Жалоба услугополучателя в соответствии с пунктом 2 
статьи 25 Закона о государственных услугах подлежит 
рассмотрению:

территориальным подразделением (услугодателем), 
ведомством уполномоченного органа, уполномоченным 
органом – в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня ее ре-
гистрации;

уполномоченным органом по оценке и контролю за ка-
чеством оказания государственных услуг – в течение 15 
(пятнадцати) рабочих дней со дня ее регистрации.

Услугополучатель имеет возможность получения ин-
формации о порядке и статусе оказания государствен-
ной услуги в режиме удаленного доступа посредством 
«личного кабинета» на портале (при наличии электрон-
ной цифровой подписи), а также по телефону единого 
контакт-центра по вопросам оказания государственных 
услуг: 1414, 8 800 080 7777, либо обратиться в Целино-
градскую районную территориальную инспекцию КГИ 
в АПК МСХ РК по адресу с. Акмол, ул. Черемушки, 6, 3 
квартира Тел. 8-716-51-30-587.

В случае коррупционных действий со стороны сотруд-
ников инспекции необходимо обращаться по номеру 
1424, либо руководителю инспекции.

Нургали ДУКЕЕВ, 
руководитель инспекции ГУ «Целиноградская 

районная территориальная инспекция КГИ в АПК 
МСХ РК».

Госуслуги

КАРАНТИН  РАСТЕНИЙ
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Закон  и  Порядок Объявления

ТОО «Алит-Астана» объявляет о проведении 
общественных слушаний в форме публичных об-
суждений по «Разделу охраны окружающей среды к 
Плану ликвидации месторождения песка «Сабындин-
ское-5 в Коргалжинском районе Акмолинской обла-
сти»».

Срок публичных обсуждений 10 рабочих дней с 
13.05.2026 года по 26.05.2026 года.

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «Алит-
Астана», БИН 010940000826, адрес: город Астана, 
район Сарыарка, ул. Орлыколь, д. 15/1, Email:: nursat_
astana@mail.ru, тел +77016856080. Руководитель Бит-
тев А.Б..

Разработчик документации объекта государствен-
ной экологической экспертизы: ИП Дробот М.В., 
Адрес 010000, город Астана, ул. Пушкина, дом 15, 
квартира 17, 87787419151.

Ссылка на автоматизированную информационную 
систему, где принимаются замечания и предложения: 
https://nbdecology.gov.kz.

ТОО «Stone resources» проводит общественные 
слушания в форме открытых собраний по: 

1) проекту Отчет о возможных воздействиях к плану 
горных работ на добычу строительного камня на ме-
сторождении Жомарт, расположенного в Целиноград-
ском районе Акмолинской области, а также с целью 
определения задач, выбора варианта, мероприятий, 
и критериев выполнения ликвидации для разработки 
«Плана ликвидации последствий недропользования 
на месторождении Жомарт в Целиноградском районе 
Акмолинской области.

Слушания будут проводиться:
- 03.06.2026 в 10:00 ч. по адресу: Акмолинская об-

ласть, Целиноградский район, с.о.Кабанбай баты-
ра, а.Кабанбай батыра, дом культуры, также будет 
организован подвоз жителей села Сарыадыр;

2) Материалы на получение экологического разре-
шения на воздействие к плану горных работ на добы-
чу строительного камня на месторождении Жомарт, 
расположенного в Целиноградском районе Акмолин-
ской области.

Слушания будут проводиться:
- 03.06.2026 в 12:00 ч. по адресу: Акмолинская об-

ласть, Целиноградский район, с.о.Кабанбай баты-
ра, а.Кабанбай батыра, дом культуры, также будет 
организован подвоз жителей села Сарыадыр.

Срок проведения открытого собрания может быть 
продлен до пяти последовательных рабочих дней по 
решению участников общественных слушаний. 

В случае введения чрезвычайного положения или 
ограничительных мероприятий, в том числе каранти-
на, чрезвычайных ситуаций социального, природного 
и техногенного характера, общественные слушания 
пройдут в формате видеоконференции на платформе 
Zoom. Ссылка на Zoom: https://us06web.zoom.us/j/854
5882756?pwd=Ykwl5qZ10BfsFcPKvbPpOJR3mUmbO
H.1&omn=81653036473

Идентификатор конференции: 854 588 2756 Код до-
ступа: Gr93D4

Инициатор: ТОО «Stone resources», Адрес: 010000, 
г.Астана, район Есиль, пр.Мангилик Ел, дом 28, кв. 
28. БИН: 210740000937 Директор Жакей Қ.Б.

Разработчик проектной документации: ИП NAZ, Ре-
спублика Казахстан, г. Кокшетау, мкр.Центральный 
50а/153, тел: 87017503822.

Местный исполнительный орган: ГУ «Управление 
природных ресурсов и регулирования природополь-
зования Акмолинской области», тел.: 8(7162)402807.

Документация по проекту размещена на платфор-
ме https://ndbecology.gov.kz/ и на сайте МИО www.
upr.akmo.gov.kz, https://www.gov.kz/memleket/entities/
aqmola-upr/activities/directions?lang=ru. 

Контакты, по которым можно получить информа-
цию о намечаемой деятельности, и ознакомится с ко-
пией документов: orazalinova@list.ru, +77017503822.

Замечания и предложения заинтересованной обще-
ственности принимаются по адресу: upr.expertiza@
mail.ru.

Координаты расположения намечаемой деятель-
ности: 1 — 50°55′40.63″ с.ш., 71°43′11.68″ в.д.; 2 — 
50°55′46.46″ с.ш., 71°43′26.85″ в.д.; 3 — 50°55′33.09″ 
с.ш., 71°43′39.20″ в.д.; 4 — 50°55′27.25″ с.ш., 
71°43′24.01″ в.д.

Координаты расположения территории воздействия 
с.Сарыадыр: 51° 2’51.97»С, 71°34’11.19»В. 

Координаты расположения территории воздействия 
с.Кабанбай батыра: 50°51’12.99»С 71°22’15.95»В.

В стремительном потоке времени, где перемены 
становятся новой нормой, особенно ясно 
ощущается: без прочного фундамента правовой 
культуры невозможно построить устойчивое и 
справедливое общество. 

Вопросы формирования антикоррупционного созна-
ния сегодня звучат не как формальность, а как вызов, 
на который необходимо ответить здесь и сейчас. И 
именно молодежь — та живая энергия, тот импульс, от 
которого зависит, каким будет завтрашний день.

В рамках антикоррупционной профилактики среди 
молодежи викторина «Закон и Порядок: проверь свои 
знания», прошедшая в Целиноградском районе, стала 
не просто мероприятием — она стала настоящим про-
странством смыслов, диалога и вдохновения. Орга-
низованная частным фондом «Qoldau event» в рамках 
социального заказа отдела внутренней политики, она 
продемонстрировала, как объединение усилий государ-
ства и общества способно рождать инициативы, напол-
ненные содержанием и будущим.

В этот день знания перестали быть сухими формули-
ровками — они зазвучали, ожили, стали инструментом 
выбора. В глазах участников читался интерес, в отве-
тах — уверенность, в атмосфере — редкое сочетание 
азарта и осознанности. Это была не просто викторина 
— это был разговор о ценностях, где каждый вопрос 
словно проверял не только эрудицию, но и внутрен-
нюю позицию.

Итоги соревнования стали ярким аккордом этого ин-

внУтренняя  дисЦиплина  –  ЭтО 
стилЬ  Жизни

теллектуального диалога:
I место – команда «Жұлдыз»
II место – команда «Yes/No»
III место – команда «Заң күші»
Победа — это всегда радость, заслуженное признание, 

момент триумфа. Денежные сертификаты стали симво-
лом этой победы, но куда важнее то, что невозможно 
измерить: уверенность в своих знаниях, ощущение при-
частности к важному делу, желание двигаться дальше 
— честно, открыто, по закону.

Подобные инициативы — это тихая, но мощная ра-
бота по формированию культуры, где честность — это 
внутренняя опора, где закон — это ориентир. Это ин-
вестиция в будущее, где решения принимаются не из 
страха, а из понимания.

Сегодняшняя молодежь — это люди, которые уже 
завтра будут принимать решения, формировать прави-
ла, задавать тон обществу. И если в их сердцах сегод-
ня загорается искра уважения к закону, значит, завтра 
она станет светом, который не даст свернуть с верного 
пути.

Закон и порядок — это внутренняя дисциплина, это 
выбор, это стиль жизни. И чем больше таких встреч, та-
ких искренних разговоров и живых эмоций, тем ближе 
становится общество, в котором справедливость — не 
мечта, а реальность.

Алия  ХАСЕНОВА, 
специалист  МРЦ  района.

Акмол.

КГП на ПХВ «Ветеринарная станция Целиноградского 
района» напоминает: своевременная вакцинация и 
диагностика животных - основа защиты от опасных 
заболеваний, таких как бешенство, сибирская язва, 
бруцеллез и туберкулез.

Все плановые ветеринарные мероприятия проводятся бесплатно. 
Просим вас ответственно относиться к содержанию животных: 
обеспечивать их учет и идентификацию, вакцинацию, своевре-
менно сообщать о случаях заболевания, падежа или необычного 
поведения, а также не допускать бесконтрольного выгула собак и 
кошек, так как именно бродячие животные часто являются пере-
носчиками бешенства.

Также просим владельцев сельскохозяйственных животных ска-
чать мобильное приложение «TortTulik», где вы можете удобно 
просматривать информацию о своих животных, контролировать 
их учет и получать необходимые данные в цифровом формате.

В соответствии с Законом Республики Казахстан «О ветерина-
рии» от 10 июля 2002 года №339 (глава 4, статья 25), владельцы 
животных обязаны:

- обеспечивать идентификацию сельскохозяйственных живот-
ных;

- уведомлять ветеринарные службы о приобретении, приплоде, 
убое и реализации животных;

- сообщать о случаях падежа, заболевания или необычного по-
ведения животных и изолировать их до прибытия специалистов;

- обеспечивать своевременную вакцинацию и диагностику;
- оказывать содействие ветеринарным специалистам.
Соблюдение этих требований - залог безопасности вашего хозяй-

ства и здоровья населения.
По всем вопросам обращайтесь в КГП на ПХВ «Ветеринарная 

станция Целиноградского района» или к местному ветеринарному 
врачу: 8-716-51-30-0-56.

О.  ТОКЕНОВ, 
руководитель  районной  Ветеринарной  станции.

6-10 апреля т. г. при поддержке Министерства 
культуры и информации Республики Казахстан, 
Комитета по делам религий чле ны информационно-
разъяснительной группы республиканского уровня 
встретились с жителями Акмолинской области и 
провели информационно-разъяснительную работу. 

Целью данной встречи является повышение религиоведче-
ской грамотности населения и профилактика религиозного 
экстремизма путем проведения разъяснительной работы по 
государственной политике в религиозной сфере. 

В данном направлении было организовано 20 мероприятий с 
охватом более 600 человек.

В данном мероприятии приняли участие члены информаци-
онно-разъяснительной группы республиканского уровня по 
вопросам религии: Жаканов Сакен Багдатович – специалист-
теолог КГУ «Центр анализа и развития межконфессиональных 
отношений» управления по делам религий Акмолинской об-
ласти, Арман Нурахметович – лектор отдела «информационно-
разъяснительной работы» ОФ «Qamqor-Astana», Сакан Дастан 
Дарханович – специалист-теолог ОФ «Qamqor-Astana», Куатов 
Арулан Куанышевич -заместитель председателя общественно-
го объединения «Конгресс религиоведов».

Члены разъяснительной группы разъяснительную работу 
среди населения на темы: 

«Меры ответственности за нарушение законодательства в 
религиозной сфере», «Методы привлечения людей деструк-
тивными религиозными течениями (вербовка)», «Опасности 
деструктивных религиозных идеологий, распространяемых 
через интернет-пространство», «Опасности незаконной рели-
гиозной пропаганды в социальных сетях», «Вред деструктив-
ных религиозных течений в социальных сетях», «Республика 
Казахстан-светское государство» и др. 

В рамках информационно-разъяснительной  работы были ох-
вачены государственные служащие, школьники, работники, 
медицинский персонал, кандасы, молодежь и др.

А. ГУМАР, директор.

УваЖаемые Жители 
и владелЬЦы 

селЬсКОхОзяйственных 
ЖивОтных!

инФОрмаЦиОннО-
разЪяснителЬные  рабОты


