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P услуги хранения ГСМ на нефтебазах
P услуги бензовозов
P услуги топливозаправщиков
P готовы к долгосрочным контрактам 
    по снабжению нефтепродуктами.

Снабжение нефтепродуктами – наша задача, 
не отвлекайтесь на вопросы по ГСМ.
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Механизатор-
призывник. 
И такое бывает 3 3 

Памятник долгострою: 
«больная» детская 
облбольница 1111

Большой теннис 
в Костанае: 
гейм, сет, матч… 13 13 

А у них во дворе:  
проблемы 
новостроек 1818

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА «КН» на второе полугодие 2026 г.
Тел. 54-77-56. 

Куда приходит детство...Куда приходит детство...

Сезон – в самом разгаре. Сезон – в самом разгаре. 
Первые смены загородных баз отдыха Первые смены загородных баз отдыха 
уже принимают детей.уже принимают детей.
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«ЭнергоNK» ЖШС 
2026 жылғы 3 шілдеден бастап, 5 жұмыс күні ішінде Қостанай қ., Кур-
ганская көш., 8 мекен-жайында орналасқан жұмыс істеп тұрған кəсі-
порын үшін ҚОҚ бөлімінің материалдары бойынша жария талқылаулар 
нысанында қоғамдық тыңдаулар өткізілетіні туралы хабарлайды. 
Бастамашысы: «ЭнергоNK» ЖШС, БСН 220140010431. Тел. 8-777-173-
54-38, эл. пошта: Too.energink@gmail.com. 
ҚОҚ бөлімін əзірлеуші: «Эко-консалтинг» ЖШС, БСН 070440006779, 
Қостанай қ., Павлов көш., 64-36. Тел. 8 (7142) 50-25-39, эл. мекен-жайы: 
eco consulting@mail.ru.  
Жергілікті атқарушы орган – «Қостанай облысы əкімдігінің табиғи ре-
сурстарды жəне табиғатты пайдалануды реттеу басқармасы» ММ, 
Қостанай қ., Тəуелсіздік көш., 72 мекен-жайы бойынша орналасқан. 
Тел. 8 (7142) 54-61-66,  zh.remizova@kostanay.gov.kz.  
Ескертулер жəне ұсыныстар беру үшін жоба бойынша құжаттама  
қоршаған орта жəне табиғи ресурстардың жай-күйі туралы Ұлттық де-
ректер банкінің ақпараттық жүйесінде ndbecology.gov.kz  
орналастырылған.

ТОО «ЭнергоNK»
с 3 июля 2026 года в течение 5 рабочих дней объявляет о проведении 
общественных слушаний в форме публичных обсуждений по матери-
алам раздела ООС для действующего предприятия, расположенного 
по адресу:  г. Костанай, ул. Курганская, 8.   
Инициатор: ТОО «ЭнергоNK», БИН 220140010431. Тел. 8-777-173-54-
38, эл. почта: Too.energink@gmail.com. 
Разработчик раздела ООС: ТОО «Эко-консалтинг», БИН 070440006779, 
г. Костанай, ул. Павлова, 64-36. Тел. 8 (7142) 50-25-39, эл.адрес: eco_
consulting@mail.ru. 
Местный исполнительный орган – ГУ «Управление природных ресур-
сов и регулирования природопользования акимата Костанайской об-
ласти», расположенный по адресу: г. Костанай, ул. Тəуелсіздік, 72. Тел. 
8 (7142) 54-61-66, zh.remizova@kostanay.gov.kz. 
Для предоставления замечаний и предложений документация по про-
екту размещена в Информационной системе Национального банка 
данных о состоянии окружающей среды и природных ресурсов 
ndbecology.gov.kz. 

КОММУНАЛЬНЫЙ ДЕТЕКТИВ

На птичьих На птичьих 
правахправах
НАДЕЖДА КОВАЛЬСКАЯ
СКРИНШОТ С ВИДЕО

Жительница поселка 
Качар устроила в квартире 
пятиэтажки курятник. 

Кадры с необычными квар-
тирантами жильцы дома № 23 
первого микрорайона присла-
ли в редакцию «КН». На записи 
видно, что окна первого этажа 
распахнуты настежь, а прямо в 
жилой комнате оборудован за-
гон с десятками кур.

 – Их разводит хозяйка мест-
ного кафе, – рассказала житель-
ница дома Лимма Валиуллина. 
– Когда мы узнали о курятнике, 
пытались с ней мирно догово-
риться, но не вышло. Куры – это 

вонь, антисанитария. В доме 
проживают десятки семей. Как 
вообще можно было додуматься 
до такого?! Обратились в поли-
цию и Управление санэпиднад-
зора Рудного.

В Департаменте полиции 
Костанайской области на за-
прос «КН» ответили, что по 
факту обращения провели про-

верку: «В отношении владели-
цы квартиры приняты меры ад-
министративного воздействия 
за нарушение правил выпаса 
сельскохозяйственных живот-
ных в соответствии с действу-
ющим законодательством. Кро-
ме того, собственницей кварти-
ры домашняя птица была вы-
везена, проведены санитарная 
очистка и уборка жилого по-
мещения. Полиция напомина-
ет гражданам о необходимости 
соблюдения правил содержания 
домашних животных и птицы, 
а также санитарных норм и тре-
бований благоустройства. Со-
блюдение установленных пра-
вил способствует поддержанию 
порядка, благоприятных усло-
вий проживания и уважению 
прав соседей».

Несмотря на то что пернатых 
из многоэтажки вывезли, а хо-
зяйка навела в комнате поря-
док, люди все еще чувствуют 
последствия соседства с птице-
фермой. Теперь жильцы наста-
ивают на том, чтобы в бывшем 
курятнике провели дезинфек-
цию, дабы полностью уничто-
жить специфический запах. 

АПК

Почетный трудПочетный труд
ВИКТОР ШТЫКЕЛЬМАЙЕР
Награды вручили 
животноводам 
ТОО «им. К.Маркса». 

В Усть-Каменогорске прошел 
пятый Международный форум 
«PRO Молоко’26» и выстав-
ка «QazaqSut». Это единствен-
ная в стране бизнес-площадка 
молочных производителей, где 
ежегодно участвуют до 1500 
гостей. Костанайские аграрии 

так же приняли участие, в том 
числе из ТОО «им. К. Маркса». 
Это предприятие вошло в ТОП-
10 хозяйств по уровню валово-
го производства молока в 2025 
году. Причем, эта «десятка» 
обеспечивает более 27% обще-
го объема надаиваемого в ка-
захстанских фермерах молока. 
На форуме наградили работни-
ков молочной отрасли. В част-
ности, Министерство СХ РК на-
градило управляющего отделе-
нием №2 ТОО «им. К. Маркса» 

Владимира Ткачука нагрудным 
знаком «Ауыл шаруашылығы 
саласының үздігі» («Отличник 
сельского хозяйства»), доярку 
хозяйства Светлану Салмано-
ву – медалью «Енбек ардагері» 
(«Ветеран труда»), ее коллега 
доярка Динара Егеубаева полу-
чила благодарственное письмо 
от министра МСХ РК Айдарбе-
ка Сапарова, а бригадир фермы 
Мейрам Султанбеков – почет-
ную грамоту этого министер-
ства. 

СМИРНО

В поле – не воин?В поле – не воин?
НАДЕЖДА КОВАЛЬСКАЯ
РИСУНОК С САЙТА RU.PINTEREST.COM

Как оборонный щит страны Сарыкольский 
район без механизаторов оставил.

Удар с тыла
В Костанайской области стартовали специаль-

ные тактические сборы военнообязанных запаса. 
Дело, без сомнения, государственной важности, 
поскольку призвано повысить мобилизационную 
готовность, обучить обращению с новейшей тех-
никой и сплотить ряды. С этой целью 15 июня 
на полигон отправились военнообязанные жите-
ли региона. Среди них – два механизатора ТОО 
«Маякское» Сарыкольского района.

– Честно, первый раз с таким столкнулись, – 
говорит руководитель ТОО «Маякское» Нико-
лай Заболотный. – В разгар полевых работ мы 
лишились двух опытных сотрудников, которые 
должны были приступить к химпрополке. Нам 
приходили повестки, но мы все же до последнего 
надеялись, что их не заберут. Пришлось быстро 
что-то решать. Химпрополку в итоге ослабили. 

Корреспонденты «КН» покопались в норма-
тивно-правовых актах, а конкретно – в Законе 
РК «О воинской службе и статусе военнослужа-
щих». Статья 36 черным по белому обещает ос-
вобождение от сборов целому списку лиц: тут и 
многодетные отцы, и судьи, и депутаты, и акимы 
всех мастей. Есть там и пункт 3: «лица, работаю-
щие в сельском хозяйстве... на период посевных 
и уборочных работ».

И вот тут у любого человека, который видел 
трактор не только на картинке, возникают логич-
ные вопросы. Во-первых, кто решил, что между 
посевной и уборочной механизаторы на селе бьют 
баклуши? Июнь – самый разгар химпрополки. 
Если сорняк вовремя не задушить, это уже удар 
по продовольственной безопасности. Во-вторых, 
кто определяет точные даты посевной и убороч-
ной? В сельском хозяйстве для каждого конкрет-
ного ТОО графики утверждает природа, погода 
и земля-матушка. Посевная заканчивается тогда, 
когда в землю падает последнее семя.

Тактика против логики
А теперь обратимся к сухой, но очень интерес-

ной статистике. В ответ на официальный запрос в 
Департаменте обороны Костанайской области нам 
ответили следующее:

«В 2026 году по плану Генерального штаба ВС 
РК и на основании Постановления акима Коста-
найской области №134 от 13 мая 2026 года на тер-
ритории Костанайской области в период с 15 по 
24 июня 2026 года проведены воинские сборы. По 
заявке акимата Костанайской области и войсковой 
части территориальной обороны на воинские сбо-
ры привлекались 166 военнообязанных. Принци-
пы проведения воинских сборов: вид сборов, ме-
сто и сроки их проведения, количество военнообя-
занных, подлежащих призыву на сборы в разрезе 
каждой специальности и конкретного соединения, 
части и учреждения, планируемых для разверты-
вания на сборы». 

По данным Бюро национальной статистики, по 
итогам прошлого года в одном только Сарыколь-
ском районе официальный статус безработных 
имели 465 человек. На всю область для сборов 
призвали 166 человек. Внимание, вопрос: если го-
сударству так необходимо укомплектовать пала-
точный лагерь на 10 дней, почему бы не призвать 
тех, кто и так временно свободен от обязательств 
перед экономикой? Неработающим гражданам го-
сударство, между прочим, выдает минимальную 
заработную плату из бюджета. Плюс бесплат-
ное питание, каша с тушенкой, казенное вещевое 
имущество и полное гособеспечение. Для челове-
ка без работы – чем не курорт с элементами воен-
но-патриотического воспитания? Однако вместо 
этого сдергивают с тракторов дефицитных специ-
алистов, ломая производственные графики сель-
хозтоваропроизводителя, который, к слову, пла-
тит налоги, формирующие тот самый оборонный 
бюджет.

Конечно, Родина должна быть защищена. И 
тактическая, огневая, инженерная и медицинская 
подготовка – дело святое. Но давайте включим хо-
лодную гражданскую логику и взвесим риски на 
весах государственной важности. Закон РК «О во-
инской службе» заботливо освобождает от воен-
ных сборов акимов районов, городов и сельских 
округов. Видимо, предполагается, что без при-
сутствия акима в селе на 10 дней жизнь там пол-
ностью остановится, наступит анархия и комму-
нальный апокалипсис.

Но от чего сильнее вздрогнет экономика и про-
довольственная безопасность страны? От того, 
что на 10 дней кабинеты поменяют на палаточный 
лагерь два сельских акима, или от того, что из ка-
бин тракторов летом выдернут двух опытных ме-
ханизаторов? Ответ для всех, кто ест хлеб, кажет-
ся очевидным. Но у Департамента обороны, види-
мо, своя, строго засекреченная тактика.

  СПРАВКА

Что такое воинские сборы в 2026 году? 
 Продолжительность – от 10 до 30 дней.
 Государство обеспечивает сохранение 
рабочего места и занимаемой должности 
на весь период учений. Работающим гра-
жданам выплачивается средняя зарплата 
за счет республиканского бюджета, а вре-
менно неработающим – минимальная зар-
плата.
 Воинские сборы предполагают полное 
государственное содержание, включая пи-
тание, проезд и вещевое имущество за 
счет Минобороны, при этом за уклонение 
пре дусмотрен штраф 5 МРП, что составля-
ет 21625 тенге.
 С января 2026 года в силу вступили об-
новленные правила призыва, которые 
жестко обязывают работодателей уведом-
лять и отпускать сотрудников в течение 
3 дней. Параллельно в стране запускают 
пилотные сборы для школьников.


