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Хабарландыру 

2026 жылғы 7 қыркүйектен 
бастап Қазақстан Республи-
касы Əлеуметтік кодексіне  
енгізілген өзгерістер күшіне 
енеді. Бұл өзгерістер БЖЗҚ 
салымшыларының зейнетақы 
жинақтарын басқару страте-
гиялары мен инвестициялық 
портфельдерді өз бетінше 
таңдау құқықтарын едəуір 
кеңейтеді. Енді салымшы-
лар өздерінің зейнетақы 
жинақтарының 100%-
ына дейін инвестициялық 
портфельді басқарушылардың 
(ИПБ) сенімгерлік басқаруына 
бере алады.
Жаңашылдықтардың мақсаты 

– ең қолайлы инвестициялық стра-
тегиясы мен табыстылық тари-
хы бар ИПБ-ны таңдау арқылы 
жинақтарды басқарудың ұзақ 
мерзімді кірістілігін арттыру.

М і н д е т т і  з е й н е т а қ ы 
жарналарының (МЗЖ) жəне ерікті 
зейнетақы жарналарының (ЕЗЖ) 
салымшылары, сондай-ақ пайда-
сына міндетті кəсіптік зейнетақы 
жарналары (МКЗЖ) мен ЕЗЖ ауда-
рылатын жеке тұлғалар сенімгерлік 
басқаруға берілетін зейнетақы 
жинақтарының көлемін өз бетінше 
айқындауға, бір немесе бірнеше 
ИПБ-ны, сондай-ақ өздерінің 
қаржылық мақсаттарына сəйкес 
бір немесе бірнеше инвестициялық 
портфельді таңдауға мүмкіндік 
алады.

Таңдау мүмкіндігі арта түседі
Заңнамаға сəйкес əрбір ИПБ 

салымшыларға тəуекел деңгейі, 
инвестициялар құрылымы жəне 
инвестициялау мерзімі бойын-
ша ерекшеленетін инвестициялық 
портфельдердің үш түріне дейін 
(консервативті, теңгерімді жəне 
тəуекелі жоғары) ұсына алады. 
Үш түрлі портфельдің болуы ин-
вестицияларды салымшының жа-
сына жəне жеке мүдделеріне қарай 
бейімдеуге мүмкіндік береді. Ал 
жинақтарды бірнеше ИПБ ара-
сында бөлу құқығы олардың 

Зейнетақы жинақтары – өз бақылауыңызда: 
БЖЗҚ салымшыларының инвестициялық 

мүмкіндіктері кеңейтілуде

табыстылығының ауытқуына 
тəуелділікті азайтады. 

ИПБ-ның инве стициялық 
портфельдерін қалыптастыруға 
қойылатын талаптарды Қазақстан 
Республикасы Қаржы нарығын рет-
теу жəне дамыту агенттігі (ҚНРДА) 
айқындайды.

Барлық ақпарат – бір плат-
формада

Салымшыларға қолайлы болу 
үшін БЖЗҚ зейнетақы активтерін 
инвестициялық басқаруға қатысты 
негізгі ақпаратты біріктіретін 
invest.enpf.kz бірыңғай ақпараттық 
интернет-платформасын іске 
қосты. Платформа табыстылық 
туралы ақпаратқа ыңғайлы əрі 
құрылымдалған қолжетімділікті 
қамтамасыз етеді, белгіленген 
кезеңдер  бойынша əртүрлі 
басқарушылардың (ҚР Ұлттық Банкі 
мен ИПБ-лардың) басқаруындағы 
инвестициялық портфельдердің 
көрсеткіштерін динамикада 
салыстыруға мүмкіндік береді.

Салымшы инве стициялық 
портфельдерді бағалап, өзінің 
мүддесі мен инвестициялық 
мақсаттарына сəйкес басқарушыны 
жəне оның инвестициялық страте-
гияларын дербес таңдай алады.

Зейнет ақы жинақт арын 
сенімгерлік басқаруға қалай бе-
руге болады?

З е й н е т а қ ы  ж и н а қ т а р ы н 
сенімгерлік басқаруға беру үшін 
салымшы зейнетақы активтерін 
б а с қ а р у ғ а  р ұ қ с ат  е т і л г е н 
инве стициялық портфельді 
б а с қ а р у ш ы л а р д ы ң  ( И П Б ) 
тізілімінен басқарушы компанияны 
таңдауы жəне өтініш беруі қажет. 
(Толық ақпарат БЖЗҚ сайтындағы 
«Қызметтер – Сенімгерлік басқаруға 
аудару – Инвестициялық портфельді 
басқарушылар тізілімі» бөлімінде 
орналастырылған.)

Өтінішті:
- enpf.kz сайтындағы жеке каби-

нет арқылы (электрондық цифрлық 
қолтаңбаны пайдалана отырып);

- жеке басын куəландыратын 

құжатты ұсыну арқылы БЖЗҚ-ның 
кез келген бөлімшесінде беруге 
болады.

Зейнетақы жинақтарының бір 
бөлігін ИПБ-ға беру, бір ИПБ-
дан екіншісіне ауыстыру немесе 
жинақтарды ИПБ-дан Қазақстан 
Республикасы Ұлттық Банкінің 
(ҚРҰБ) басқаруына қайтару бой-
ынша қадамдық нұсқаулық мына 
сілтеме бойынша орналастырылған: 
https://www.enpf.kz/kz/services/
Invest/22218/.  

Өтініштің орындалу мəртебесін 
БЖЗ Қ  с а й т ы н д а ғ ы  н е м е с е 
мобильді қосымшасындағы жеке 
кабинеттен («Өтініштер» бөлімі) 
қадағалауға болады. Өтініштерді 
қабылдау жəне өңдеу үдерісі 
толық автоматтандырылған. 
Зейнетақы жинақтарын ИПБ-
ның сенімгерлік басқаруына беру 
өтініш келіп түскен күннен бастап 
30 күнтізбелік күн ішінде БЖЗҚ 
арқылы жүзеге асырылады. Бұл 
ретте зейнетақы жинақтарын бір 
ИПБ-дан екіншісіне ауыстыруға 
немесе оларды Қ Р Ұлттық Банкінің 
басқаруына қайтаруға жинақтар 
инве стициялық портфельді 
басқарушының сенімгерлік 
басқаруына берілген күннен бастап 
кемінде бір жыл өткеннен кейін 
ғана рұқсат беріледі.

ИПБ басқаруындағы зейнетақы 
жинақтарын қорғау тетіктері

З е й н е т а қ ы  ж и н а қ т а р ы н 
басқару мүмкіндіктерінің кеңеюі 
салымшының жауапкершілігінің де 
артуын білдіреді. ИПБ-ны таңдау – 
салымшының дербес шешімі. 

Ол ұсынылатын инвестициялық 
стратегияны, инвестициялық 
п о р т ф е л ь д і ң  қ ұ р ы л ы м ы н , 
тəуекел деңгейін жəне активтерді 
басқару нəтижелерін өз бетінше 
бағалайды.

Заңнамада зейнетақы жинақтарын 
қорғаудың кешенді  жүйе с і 
көзделген:

-  И П Б - н ы ң  қ а р ж ы л ы қ 
жауапкершілігі. 2026 жылғы 1 
қаңтардан бастап табыстылықтың 
эталоны ретінде қолданылатын 
композиттік индекстер жүйесі 
енгізілді. Егер инвестициялық 
портфельд ің  т абыстылығы 
белгіленген бағдардан төмен бол-
са, басқарушы компания айырманы 
өз капиталы есебінен салымшыға 
өтеуге міндетті.

- Тəуелсіз кастодиан-банк. 
Барлық активтер кастодиан-банкте 
(тəуелсіз ірі банкте) сақталады. 
Ол активтердің заңнама талапта-
рына сəйкес орналастырылуын 
бақылайды. Бұл ретте активтер 
салымшының БЖЗҚ-дағы жеке 
зейнетақы шотында (ЖЗШ) есеп-
ке алынуын жалғастырады жəне 

ИПБ-ның меншікті активтерінен 
бөлек сақталады. ИПБ банкрот 
болған жағдайда салымшылардың 
зейнет ақы активтер і  оның 
міндеттемелерін орындауға пайда-
ланылмайды.

- Инвестициялық шектеулер 
жəне əртараптандыру. Реттеуші 
ИПБ инвестициялай алатын қаржы 
құралдарының тізбесін белгілейді. 
Олардың қатарына ҚР жəне шет 
мемлекеттердің мемлекеттік 
бағалы қағаздары, қазақстандық 
жəне шетелдік ұйымдардың үлестік 
жəне борыштық бағалы қағаздары, 
сондай-ақ тиісті кредиттік рейтингі 
бар екінші деңгейдегі банктер мен 
бейрезидент-банктердегі салымдар 
кіреді. 

Жоғары тəуекелді цифрлық 
жəне криптоактивтер бұл тізбеге 
енгізілмеген, сондықтан зейнетақы 
жинақтарын оларға инвестициялауға 
жол берілмейді. Сонымен қатар 
заңнамада инвестициялау лимиттері 
белгіленген. Əрбір ИПБ реттеуші 
талаптарын ескере отырып, өзінің 
инвестициялық декларациясын-
да басқару стратегиясын дербес 
айқындайды.

- Басқарушы компанияларға 
қойылатын талаптар. Зейнетақы 
активтерін басқаруға қаржылық 
тұрғыдан орнықты ИПБ ғана 
жіберіледі. Ол реттеушінің капи-
тал жеткіліктілігіне, клиенттердің 
активтерін басқару тəжірибесіне, 
сондай-ақ ірі акционерінің немесе 
рейтингі «BBB» деңгейінен төмен 
емес бейрезидент акционерінің 
болуына қатысты реттеушінің та-
лаптарына сəйкес келуі тиіс. 

Зейнетақы активтерін басқаруға 
рұқсат берілген ИПБ-лар тізілімі 
ҚНРДА мен БЖЗҚ-ның рес-
ми интернет-ресурстарында 
жарияланған. 

Қазіргі уақытта зейнетақы 
а к т и вт е р і н  б а с қ а р у  а л т ы 
компанияның құзыретінде: «Alatau 
City Invest» АҚ, «BCC Invest» АҚ, 
«Halyk Global Markets» АҚ , «Halyk 
Finance» АҚ, «Сентрас Секьюритиз» 
АҚ жəне «Tansar Capital» АҚ. ИПБ 
тізілімнен шығарылған жағдайда 
салымшылардың зейнетақы 
жинақтары ҚР Ұлттық Банкінің 
басқаруына қайтарылады.

«БЖЗҚ» АҚ
баспасөз орталығы.

 «Есiл-Mining» ЖШС «Ақсоран вольфрам кен орнындағы жер 
қойнауын пайдалану бойынша операциялардың салдарын жою 
жоспары» жоспары бойынша жария талқылау нысанында 
қоғамдық тыңдаулар өткізеді. 
Жоба бойынша құжаттама «ҚР қоршаған ортасы мен табиғи 

ресурстарының жай-күйі туралы Ұлттық деректер банкі» ҚОТР 
ақпараттық жүйесі сайтында жарияланған https://ndbecology.gov.kz .

Жария талқылау тыңдаулар 14.08.2026ж. бастап 10 жұмыс күні ішінде 
«ҚР қоршаған ортасы мен табиғи ресурстарының жай-күйі туралы 
Ұлттық деректер банкі» сайтында өтеді. 

Бастамашы: «Есiл-Mining» ЖШС, ҚР, Астана қ., «Нұра» ауданы, 
Қорғалжын тас жолы, 3-ғимарат, 507, БСН: 111140017210; info@aksor   an.com, 
8 702 898 70 00, Директор Калиев К.  

Жобалаушы: «Два Кей» ЖШС, БСН 031240001366. 050060, Алматы қ. 
Жароков к., 314 «А»үй, Тел: 8 (727) 339-36-01. Жоспар бойынша ақпарат 
алуға болатын жəне құжаттардың көшірмесімен танысуға болатын 
байланыстар: 8(727) 339-36-01, info@2k.kz.

Қоғам өкілдері жоба материалдарымен танысып, өз ескертулері мен 
ұсыныстарын келесі мекен-жайы бойынша бере алады: Петропавл қ., 
Парковая көш., 57 «В» үй, «Солтүстік Қазақстан облысы əкімдігінің 
табиғи ресурстар жəне табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ, 
тел. 8-7152-533638, dpr@sko.gov.kz. 

Жұмыс іздеуші тұлға - 
бұл жұмысқа орналасуға 
жəрдемдесу үшін жүгінген 
жəне мансап орталығында 
тіркелген азамат.
Кімдер тіркеле алады?
- Қазақстан Республикасының 

азаматтары;
- жұмыссыз азаматтар;
- жұмыс орнын ауыстырғысы 

келетін тұлғалар;
- оқу орындарының түлектері;
- уақытша жұмыс істемейтін 

тұлғалар.
Қажетті құжаттар. Əдетте 

келесі құжат талап етіледі:
- жеке куəлік.
Тіркелу тəсілдері:
 1. Электрондық еңбек биржасы 

(Enbek.kz) арқылы:
-  порталда электрондық 

цифрлық қолтаңба (ЭЦҚ) арқылы 
тіркелу;

- жеке кабинетті толтыру жəне 
түйіндеме (резюме) жасау;

- жұмыс іздеуші тұлға ретінде 
тіркелуге өтінім беру.

 2. Мансап орталығы арқылы:
- тұрғылықты жері бойынша 

мансап орталығына жүгіну;
- қажетті мəліметтерді ұсыну;
- бос жұмыс орындары жəне 

жұмыспен қамтуға жəрдемдесу 
шаралары бойынша кеңес алу.

Тіркелу не береді?
- бос жұмыс орындарының 

базасына қол жеткізу;
- ж ұ м ы с қ а  о р н а л а с у ғ а 

жəрдемдесу;
- жұмыспен қамтудың белсенді 

шараларына қатысу;
 Келесі бағыттар бойынша 

жолдама алу мүмкіндігі:
- жастар практикасы;
- қоғамдық жұмыстар;
- əлеуметтік жұмыс орындары;
- қысқа мерзімді кəсіптік 

оқыту.
Қызмет көрсету мерзімі:
Тіркеу қажетті мəліметтер 

болған жəне өтініш дұрыс 
берілген жағдайда, жүгінген күні 
жүзеге асырылады.

Тіркелгеннен кейін мансап 
орталығының мамандары қолайлы 
бос жұмыс орындарын іріктейді 
жəне жұмысқа орналасқанға дейін 
сүйемелдеуді жүзеге асырады.

Жұмыс іздеуші тұлға 
ретінде тіркелу


