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НЕЗАВИСИМОСТЬ - НАША САМАЯ СВЯЩЕННАЯ ЦЕННОСТЬ
Касым-Жомарт ТОКАЕВ. Цитата номера

Наведите камеру телефона на QR-код и 
переходите на YouTube-канал «Өлке ты-
нысы». Там вы найдете анонсы свежих но-
меров, дайджесты областных газет «Огни 
Алатау» и «Алатау арайы», видеоматери-
алы, а также специальные ролики о жиз-
ни Алматинской области.

Наведите камеру телефона на QR-код и 
переходите в блог акима Алматинской об-
ласти Марата Султангазиева. Здесь можно 
узнать о рабочих поездках, встречах с жи-
телями, развитии районов, строительстве 
социальных объектов и других важных со-
бытиях региона.

В настоящее время Казахстан лиди-
рует в регионе по показателям при-
влечения иностранных инвестиций.
Однако расслабляться нельзя. Нам 
необходимо упорно трудиться и 
стремиться к еще более высоким 
целям. Потенциал нашей страны для 
этого вполне достаточен.
В новую Конституцию были добавле-
ны конкретные нормы, направлен-
ные на укрепление инвестиционного 
потенциала государства.

Касым-Жомарт ТОКАЕВ, 
Президент Республики Казахстан

(из выступления Главы государства 
на международном форуме 

«Административная юстиция и ее роль
 в обеспечении верховенства права»

 от 5 июня 2026 года).

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВОМЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

От дипломатии к взаимовыгодному партнерствуОт дипломатии к взаимовыгодному партнерству
Людмила РОДОШКИНА

Казахстан и Индия на протяжении 34 лет последовательно развивают 
отношения, основанные на взаимном уважении, доверии и стремлении 
расширять практическое сотрудничество. Сегодня Индия является одним 
из ключевых торговых и инвестиционных партнеров Казахстана в азиат-
ском регионе, а двусторонние связи охватывают, помимо торговли и  инве-
стиций, туризм, образование и современные технологии. 

Очередным шагом в укреплении этого взаи-
модействия стала встреча акима Алматинской об-
ласти Марата Султангазиева с Чрезвычайным и 
Полномочным Послом Республики Индия в Ка-
захстане Сайласом Тангалом, состоявшаяся в об-
ластном акимате.

В ходе встречи стороны обсудили перспективы 
дальнейшего сотрудничества и возможности рас-
ширения деловых контактов. Внимание уделили 
инвестиционным проектам, развитию туризма, об-
мену опытом в сфере технологий и городской ин-
фраструктуры, а также гуманитарным и образова-
тельным связям.

Открывая встречу, Марат Султангазиев отме-
тил, что это первая личная встреча с г-ном Сайла-
сом Тангалом после его назначения на диплома-
тический пост в Казахстане.

- За прошедший период Вы уже внесли значи-
тельный вклад в развитие казахстанско-индийских 
отношений, и мы рассчитываем, что совместная 
работа позволит наполнить их новым практи-
ческим содержанием. Для нас важно не только 
развивать уже существующие направления, но и 
вместе искать новые возможности для сотрудни-
чества, - сказал аким области.

Сегодня сотрудничество Казахстана и Индии 
постепенно приобретает все более практический 
характер. В Алматинской области это особенно за-
метно по динамике торговли и реализации инве-
стиционных проектов.

По итогам прошлого года товарооборот реги-
она с Индией вырос почти на четверть и достиг 
31 млн долларов. В области работают пять пред-

приятий с участием индийского капитала и еще 
четыре - с совместной формой собственности. В 
структуре торговли - фармацевтическая и химиче-
ская продукция, товары агропромышленного ком-
плекса, машины и оборудование, текстиль, а так-
же продукты питания.

Еще более показательным является инвести-
ционное сотрудничество. В Алматинской области 
реализуются два крупных проекта с участием ин-
дийских инвесторов общей стоимостью 278 млрд 
тенге. С их вводом появится более четырех тысяч 
постоянных рабочих мест.

На встрече было отмечено, что такие крупные 
индийские центры, как Бангалор, Хайдарабад и 
Ченнаи, накопили значительный опыт формирова-
ния технологических и индустриальных кластеров. 
Этот опыт представляет интерес для Казахстана, в 
том числе при развитии городов Алатау и Қонаев. 
Речь идет о возможном сотрудничестве в сфере ин-
жиниринга, цифровых технологий, EPC-проектов и 
городской инфраструктуры. Со своей стороны, ру-
ководство области готово оказывать инвесторам не-
обходимую государственную поддержку, включая со-
провождение проектов по принципу «одного окна».

В ходе встречи стороны обсудили и междуна-
родный туризм. В прошлом году акимат Алма-
тинской области провел Казахстанско-Индийский 
туристический бизнес-форум с участием пред-
ставителей государственных органов и бизнеса 
двух стран. Возрастает интерес индийских путе-
шественников к нашему региону. По итогам про-
шлого года его посетили несколько тысяч тури-
стов из Индии.

В ходе встречи стороны подтвердили заинте-
ресованность в продолжении диалога и переходе 
от обсуждения перспектив к конкретным совмест-
ным инициативам. Для Алматинской области со-
трудничество с Индией открывает возможности 
для привлечения новых инвестиций, внедрения 
современных технологий и использования опыта 
индийских компаний. В свою очередь, индийская 
сторона заинтересована в расширении деловых 
связей и реализации новых проектов в регионе.

- Между Казахстаном и Индией сложились 
прочные и дружественные отношения, которые 
имеют хорошую основу для дальнейшего разви-
тия. Мы высоко ценим сложившийся между наши-
ми странами уровень взаимопонимания и заин-

тересованы в том, чтобы укреплять эти связи не 
только на межгосударственном уровне, но и непо-
средственно между регионами и представителя-
ми бизнеса. Индийская сторона готова активизи-
ровать торгово-экономическое и инвестиционное 
сотрудничество с Казахстаном, искать новые на-
правления для совместной работы и поддержи-
вать уже реализуемые инициативы, - отметил 
Сайлас Тангал.

Завершая встречу, Марат Султангазиев по-
здравил Чрезвычайного и Полномочного Посла 
Республики Индии в Казахстане и в его лице весь 
индийский народ с предстоящим Днем незави-
симости страны, пожелав мира, благополучия и 
дальнейшего процветания.

Есть профессии, которым можно выучиться по лекциям, однако есть та-
кие ремесла, где мастерство приходит только через сотни попыток и оши-
бок, наблюдения и годы практики. Керамика относится именно к таким. 
Чтобы почувствовать материал, понять его характер и научиться управ-
лять им, нужны время и терпение.

СВОЕ ДЕЛОСВОЕ ДЕЛО

Глина оживаетГлина оживает
в руках мастерав руках мастера

Мария КАГАН, город Қонаев

(Окончание на 2-й стр.)

Для Алмаса Альдекенова глина стала частью 
жизни семнадцать лет назад. Сегодня он создает 
авторскую посуду, вазы и элементы декора, про-
водит мастер-классы, развивает собственную ма-
стерскую Aziza Ceramics и постепенно передает 
любовь к ремеслу своим детям.

После окончания колледжа Алмас пошел слу-
жить в армию, затем поступил в Автодорожный 
институт в г. Алматы. Но по специальности, ко-
торую он получил, не смог сразу найти работу. В 
это время его сестра работала в частном кера-
мическом цехе. 

Зная, что брат хорошо рисует, она предложила 
ему попробовать свои силы в художественной рос- 
писи изделий.

Так он начал работать с глиной, варить гла-
зурь, осваивать гончарную печь. Первое время 
занимался росписью, но постепенно стал при-
сматриваться к гончарам. Его заинтересовало, 
как обычный кусок глины под руками мастера 
приобретает форму. После окончания рабочего 
дня Алмас оставался в цехе, наблюдал за рабо-
той специалистов и практиковался в новом деле. 
Учиться приходилось самостоятельно. Однако 
уже через месяц появились первые результаты 
- небольшие вазы. Постепенно начинающий ре-
месленник полностью перешел к работе за гон-
чарным кругом и стал заниматься этим уже в те-
чение всего рабочего дня. 

Алматинская область сохраняет статус одного из ведущих регионов 
страны по выращиванию яблок. В этом году садоводы рассчитывают со-
брать около 100 тыс. тонн урожая. Основная часть продукции будет реали-
зована на внутреннем рынке, но вместе с тем регион намерен наращивать 
экспорт и развивать переработку.

ПРЕСС-ТУРЫПРЕСС-ТУРЫ

Ароматный урожай Ароматный урожай 
поспеваетпоспевает

Айнур ТОЛЕУХАНКЫЗЫ

Сегодня общая площадь яблоневых садов в Ал-
матинской области составляет почти десять тысяч 
гектаров, из которых 2,2 тыс. гектаров занимают ин-
тенсивные сады. Лидером по объемам производ-
ства остается Енбекшиказахский район. Здесь еже-
годно собирают около 34 тыс. тонн яблок. В число 

крупных производителей также входят Уйгурский, 
Талгарский, Карасайский и Жамбылский районы.

В регионе выращивают 21 сорт яблок. Среди 
них - «апорт», «фуджи», «гала», «голден делишес», 
«синап», «кандиль», «айдаред» и другие. 

(Окончание на 2-й стр.)

Фото Мухтара АУКЕНА.Фото Мухтара АУКЕНА.

Фото Мухтара АУКЕНА.Фото Мухтара АУКЕНА.
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Ароматный урожай поспеваетАроматный урожай поспевает
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.)

Особым спросом на зарубежных 
рынках пользуется сорт «гала».

Около 80 процентов нынешнего уро-
жая планируется направить на внутрен-
ний рынок, остальное – на экспорт. 
Основными направлениями поставок 
остаются Кыргызстан, Таджикистан, 
Россия и Беларусь. Только за послед-
ние три года выручка от экспорта соста-
вила свыше 1,5 млн долларов. Кроме 
того, десятая часть собранной продук-
ции используется для переработки – 
производства соков, пюре, варенья.

- В настоящее время ведется рабо-
та по наращиванию экспорта на рын-
ки Центральной Азии, Китая, Ближнего 
Востока и европейских стран. Планиру-
ется поставлять на внешние рынки не 
только свежие яблоки, но и продукты 
переработки – соки, сушеные яблоки, 
пастилу. Наша главная задача – повы-
шение урожайности, - отметил руково-
дитель регионального управления сель-
ского хозяйства Димаш Сыдыков.

Для этого в области высаживают-
ся высокопродуктивные саженцы, вне-
дряются системы капельного орошения 
и цифровые технологии, расширяются 
площади интенсивных садов. Современ-
ные подходы позволяют не только уве-

личить объемы производства, но и по-
высить качество продукции. Отдельное 
направление – восстановление и про-
движение апорта как бренда междуна-
родного уровня. В рамках проекта уве-
личивается производство качественного 
посадочного материала и закладывают-
ся новые насаждения. Сегодня площадь 
апортовых садов в области составляет 
около 2,3 тыс. гектаров. Ежегодно здесь 
получают порядка 6,6 тыс. тонн знаме-
нитых яблок, а средняя урожайность до-
стигает 88,5 центнера с гектара.

Одновременно развивается ин-
фраструктура хранения и переработ-
ки. Один из крупных проектов – стро-
ительство завода Qazaq Global Food JV, 
рассчитанного на переработку до 80 
тыс. тонн плодоовощной продукции в 
год. После запуска предприятия реги-
он получит дополнительные возможно-
сти и для длительного хранения урожая. 
Это позволит реализовывать яблоки не 
только в сезон, но и в межсезонье, а 
также расширить экспортные поставки.

Однако основу отрасли составляют не 
только крупные проекты. В регионе ак-
тивно работают крестьянские хозяйства, 
которые развивают собственные сады и 
экспериментируют с новыми сортами.

Одно из таких хозяйств – сад «Хиш-
манов» в селе Аймен Енбекшиказахского 
района. Его площадь составляет 14 гек-

Молодые кадры для растущей экономикиМолодые кадры для растущей экономики
РАБОЧИЕ ПОЕЗДКИРАБОЧИЕ ПОЕЗДКИ

Фатима ЕРЖАНОВА, 
Талгарский район

В селе Шошанай вышел на финишную прямую важный 
социальный проект - строительство нового спортивного 
комплекса, реализуемое при активной поддержке мецена-
тов и неравнодушных жителей. С ходом работ ознакоми-
лась аким Уйгурского района Бота Елеусизова.

ДОБРЫЕ ВЕСТИДОБРЫЕ ВЕСТИ

Подарок Подарок 
юным чемпионамюным чемпионам

Анель КАПАР

Площадь нового объекта составляет 
500 квадратных метров. Комплекс рас-
считан на одновременное посещение 
до 200 человек. Здесь предусмотрены 
просторные спортивные залы и поме-
щения для работы различных секций и 
кружков, что создаст условия для регу-
лярных занятий массовым спортом как 
детей, так и взрослых.

Во время визита Бота Елеусизова 
вместе с представителями местной 
администрации и подрядчиками ос-
мотрела строительную площадку, оце-
нив качество отделочных и монтажных 
работ. 

На данный момент внутри здания 

Глина оживает в руках мастераГлина оживает в руках мастера
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.)

- Руководство повысило мне зарплату, 
но определяющую роль играли не деньги. 
Появилось вдохновение, и хотелось тво-
рить еще, а в уме рисовались эскизы буду-
щих ваз и посуды, - рассказывает гончар.

В 2019 году Алмас открыл собствен-
ную мастерскую Aziza Ceramics. Мастер, 
в основном, работает вдвоем с учени-
ком, который уже хорошо справляется с 
основной частью работы: обжигом, под-
готовкой глазури и другими необходи-
мыми процессами. Когда заказов ста-
новится много, приходится приглашать 
еще одного мастера дополнительно. 

Керамика требует времени, хотя со 
стороны процесс иногда кажется бы-
стрым. Опытный гончар способен при-
дать форму изделию буквально за не-
сколько минут. Например, небольшую 
вазу высотой 20-30 сантиметров Алмас 
может изготовить примерно за пять ми-
нут. На создание пиалы уходит две-три 
минуты. А вот большая ваза высотой око-
ло 90 сантиметров – это уже совсем дру-
гая работа: ее делают из двух частей, и 
только формирование занимает около 
получаса. Такие изделия самые сложные 
- чем больше объем, тем выше риск, что 
будущую вазу «поведет» во время суш-
ки или обжига. Поэтому здесь особенно 
важны опыт и ощущение материала.

Но это лишь начало. После рабо-
ты изделие должно высохнуть, прой-
ти обжиг (а в некоторых случаях его 
необходимо покрыть глазурью и снова 
отправить в печь). Мастер должен по-
нимать, когда нужно торопиться, а ког-
да лучше остановиться и дать матери-
алу время.

В семье мастера-гончара четверо 
детей - три сына и дочь. Старший, на-
ряду с учебой в восьмом классе, уже 
активно помогает отцу и постепенно ос-
ваивает ремесло. Супруга Алмаса пре-
подает технологию в школе №1 имени 
Ы. Алтынсарина в городе Қонаев, тоже 
помогая мужу в свободное время. Ма-
стерская постепенно становится общим 
семейным делом. Бывает, дети сами 
приходят в мастерскую, придумывают 
формы, лепят или расписывают изде-
лия, а отец помогает им довести работу 
до конца и обжигает готовые изделия. 
Для него важно, чтобы ребенок не по-
терял интерес, даже если сделал что-
то неидеально. Когда дети подрастут, 
мастер планирует постепенно больше 
вовлекать их в работу в студии. Сегод-
ня они уже знают, что такое глина, как 
ее подготовить и что из нее можно соз-
дать. Видят, как из бесформенного «те-
ста» появляется вещь, которой потом 
будут пользоваться люди.

Алмас у себя в студии проводит ма-
стер-классы. Открыта запись всех же-

таров. На четырех гектарах выращива-
ются саженцы, на остальных разбит сад, 
где специалисты проводят различные 
эксперименты. Постоянно здесь трудятся 
15 человек, а в период посадки саженцев 
и сбора урожая численность работников 
увеличивается в два-три раза. В про-
шлом году сад дал 12 тонн продукции, 
а в этом сезоне рассчитывают увеличить 
объем до 24–28. Практически весь уро-
жай реализуется внутри Казахстана.

- Мы работаем над размножени-
ем сортов казахстанской селекции 
– «анель», «айнур», «дамира», «вос-
ход» и «раши», которые ранее находи-
лись на грани исчезновения. Эти со-
рта дают хороший урожай и отличаются 
прекрасным вкусом. У нас есть неболь-
шой питомник, где преимущественно 
выращиваем саженцы для собствен-
ного сада. Изучаем, какие сорта лучше 
подходят для нашего региона, и толь-
ко после этого начинаем выращивать их 
в саду, - рассказал руководитель кре-
стьянского хозяйства Руслан Хишманов.

Сегодня садоводы, обеспечившие 
яблоням необходимый уход, уже при-
ступили к сбору урожая. Для региона 
это часть системной работы по разви-
тию садоводства. Расширение площа-
дей новых садов, внедрение современ-
ных технологий орошения, развитие 
питомников, строительство объектов 

хранения и переработки – все это фор-
мирует новую модель производства. Ее 
главные цели – не только увеличение 
объема урожая, но и обеспечение его 
сохранности, переработки и выход на 
новые рынки.

В перспективе это позволит укрепить 
позиции Алматинской области как одно-
го из главных яблочных регионов стра-
ны и увеличить долю качественной оте-
чественной плодовой продукции как на 
внутреннем, так и на внешнем рынках.

активно ведутся работы: возводятся 
гипсокартонные перегородки, монти-
руются металлические каркасные кон-
струкции, штукатурятся стены. Снару-
жи здание облицовано современными 
сине-белыми панелями, подведены ос-
новные металлические перекрытия, а 
на прилегающей территории идет под-
готовка к благоустройству. 

По словам сельчан, возведение 
данного комплекса стало ярким при-
мером сплоченности местных органов 
власти и предпринимателей, их заботы 
о подрастающем поколении и стремле-
ния сформировать здоровое будущее 
для родного края.

лающих  попробовать себя в роли гон-
чара, увидеть весь процесс создания 
глиняной посуды и забрать свое изде-
лие, как память о новом опыте. Мастер 
считает, что это занятие помогает от-
влечься от повседневных забот. Когда 
человек садится за гончарный круг, его 
внимание сосредотачивается на дви-
жении рук, форме и материале. Кроме 
того, работа с глиной развивает мел-
кую моторику и требует терпения. На 
своих уроках Алмас учит новичков не 
бояться материала и позволять себе 
ошибаться. 

Сырье для своих изделий мастер 
берет в карьере Шенгельдинского сель-
ского округа, недалеко от станции Ко-
скудык. За один раз он привозит около 
20 тонн глины. Однако в таком виде она 
еще не готова к работе: сырье необхо-
димо тщательно просеять, очистить от 
примесей и только после этого подго-
товить к дальнейшему использованию.

Чаще всего у мастера Альдекено-
ва заказывают вазы, а вместе с ними, 
как дополнение к оформлению интерье-
ра - пиалы, блюда, кувшины, стаканы, 
подносы и многое другое. Работы Ал-
маса приобретают общественные заве-
дения города Қонаев. А недавно его ав-
торские изделия отправились в один из 
ресторанов г. Алматы. В каждом новом 
проекте требуется учитывать назначе-
ние посуды, ее форму, размеры и то, 
как она будет выглядеть на столе.

- Примерно раз в несколько недель 
я стараюсь давать себе небольшую пау-
зу. В это время не беру заказы, а про-
сто творю для себя - делаю что-то свое, 
нестандартное, не по шаблону. Для 
творческого человека такие останов-
ки необходимы - они помогают переза-
грузиться, отдохнуть и набраться новых 
сил и вдохновения. Я просто беру гли-
ну, кладу ее на гончарный круг и начи-
наю творить, - признается Алмас Аль-
декенов. 

Сегодня изделия Aziza Ceramics 
украшают многие дома и общественные 
заведения, а за гончарный круг вслед 
за отцом садятся его дети и ученики. 
И значит, дело, начавшееся семнадцать 
лет назад с любопытства и первых не-
больших ваз, получило достойное про-
должение.

Фото Мухтара АУКЕНА.Фото Мухтара АУКЕНА.

Аким Алматинской области Марат Султангазиев посетил компанию SAN Tyres в Тал-
гарском районе, где ознакомился с логистическим центром и условиями, созданными для 
работников. Встреча была приурочена к Международному дню молодежи. Глава региона 
отметил, что из 160 сотрудников предприятия 130 - молодые люди, а сама компания пока-
зывает, как социальная поддержка помогает привлекать и удерживать кадры.

Вместе с акимом Талгарского рай-
она Танатом Айдарбековым и предста-
вителями местных исполнительных ор-
ганов Марат Султангазиев осмотрел 
производственные и складские поме-
щения, столовую, общежитие, спортив-
ную и рекреационную зоны предприятия.

SAN Tyres работает на казахстанском 
рынке около 20 лет. Компания занима-
ется дистрибуцией, логистикой, хране-
нием и реализацией шинной продукции, 
располагает сетью партнерских и дилер-
ских центров по стране. В Алматинской 
области действует логистический ком-
плекс SAN Baiserke стоимостью 8 млрд 

тенге. Его площадь составляет 22,6 гек-
тара, а пропускная способность достига-
ет 3,5 млн шин в год.

Особое внимание во время визи-
та уделили социальной политике пред-
приятия. По словам главного акционера 
компании Сырымбека Тау, сотрудникам 
предоставляют жилье, питание, возмож-
ности для занятий спортом и профессио-
нального роста. На территории действу-
ют общежитие на 200 человек, столовая 
и тренажерный зал. Создан парк площа-
дью 1,3 гектара, где планируется выса-
дить около двух тысяч деревьев.

Компания поддерживает и молодые 

семьи: работникам помогают при соз-
дании семьи и рождении детей. Рас-
сматривается строительство 130 домов 
для сотрудников, а в перспективе - дет-
ского сада.

- Сегодня у нас работает более 300 че-
ловек, а к 2028 году мы намерены увели-
чить численность коллектива более чем до 
тысячи. Большинство сотрудников - моло-
дежь. Для них действует ряд социальных 
проектов. Например, в рамках проекта 
«Моя мечта» молодые люди рассказывают 
о своих целях, и на сегодняшний день уда-
лось исполнить мечты более 150 сотруд-
ников, - рассказал Сырымбек Тау.

Марат Султангазиев отметил, что по-
добный подход способен стать приме-
ром для других предприятий региона.

- Здесь из 160 работников 130 – это 
молодые люди. Компания предостави-
ла им общежитие, столовую, создала 
необходимые бытовые условия. Неред-
ко работодатели говорят, что молодежь 
не хочет идти на производство, одна-
ко здесь мы видим другую картину: со-
трудники приводят сюда своих друзей 
и однокурсников. Когда человек видит 
перспективу и нормальные условия, он 
готов работать и расти профессиональ-
но, - сказал аким области.

Глава региона также напомнил, что 
в Алматинской области проживают 432 
тыс. молодых людей - около 28% насе-
ления. По его словам, для них важны 
образование, владение иностранными 
языками и возможность получить вос-
требованную профессию. В настоящее 
время 57 молодых жителей области об-
учаются в Китае, еще 65 планируется 
направить туда в сентябре.

- Будущее государства связано с об-
разованной и трудолюбивой молоде-
жью. Сегодня возможностей значитель-
но больше, поэтому важно выбрать свое 
направление, получать знания, накапли-
вать опыт и приносить пользу своей стра-
не. Такие предприятия дают молодым 
людям возможность начать с рабочей 
специальности и постепенно двигаться 
дальше, - отметил Марат Султангазиев.

Во время встречи глава региона 
наградил отличившихся молодых ра-
ботников компании и спортсменов, 
представлявших область на республи-
канских и международных соревнова-
ниях. В завершение был подписан ме-
морандум о сотрудничестве между 
управлением по вопросам молодежной 
политики Алматинской области и ком-
панией SAN Tyres. Марат Султангази-
ев и Сырымбек Тау совместно посади-
ли памятное дерево.

В продолжение рабочей поездки 
акима области прошла встреча в аки-
мате Талгарского района. Здесь гла-
ва региона провел совещание с акима-

ми города и сельских округов, заслушав 
итоги социально-экономического раз-
вития за первое полугодие.

Основное внимание Марат Султан-
газиев обратил на работу с населени-
ем, развитие сельского хозяйства и 
привлечение инвестиций. По его оцен-
ке, потенциал ряда округов использует-
ся недостаточно. В частности, речь шла 
о территориях с хорошими возможно-
стями для туризма, сельского хозяй-
ства и реализации новых проектов.

- Талгарский район обладает вы-
сокой инвестиционной привлекатель-
ностью, и этот потенциал необходимо 
использовать значительно активнее, - 
подчеркнул глава региона.

Рабочая поездка показала, что такие 
примеры уже есть. SAN Tyres вклады-
вается в инфраструктуру и социальные 
условия, планирует увеличивать кол-
лектив. Подобные проекты дают райо-
ну новые точки роста, а его жителям - 
возможность находить работу рядом с 
домом, получать профессию и строить 
планы на будущее.

Фото Аслана КАЖЕКЕ.Фото Аслана КАЖЕКЕ.
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РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙРАЗВИТИЕ СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ
Айгуль ГАБСАТТАРОВА-ЭМ, 
Енбекшиказахский район

Наращивая Наращивая 
инвестиционный потенциалинвестиционный потенциал

В Алматинской области продолжает расти объем инвестиций. По итогам 
первого полугодия 2026 года их объем в основной капитал региона превысил 
530 млрд тенге. В области также увеличивается число индустриальных зон, 
реализуются программы, направленные на цифровизацию экономики, мо-
дернизацию промышленности и развитие агропромышленного комплекса. 

Системная работа по улучшению инвестиционно-
го климата активно ведется и в Енбекшиказахском 
районе. Наши корреспонденты побывали на некото-
рых объектах в Аватском и Байтерекском сельских 
округах и узнали, как продвигается их реализация.

В настоящее время в Аватском сельском окру-
ге реализуются четыре инвестиционных проекта 
стоимостью более 1 млрд тенге. Местные пред-
приниматели вкладывают свои средства в разви-
тие придорожного сервиса (кафе, рестораны, АЗС, 
пекарни) и сельского бизнеса.

В течение года на территории округа вдоль авто-
трассы Алматы-Хоргос откроются три торговых ком-
плекса с пунктами общепита, которые обеспечат ра-
бочими местами десятки местных жителей. Общая 
сумма инвестиций составила около 500 млн тенге.

А вот компания NS Transit вложила более 600 
млн тенге в строительство крупного спортивно-
го комплекса с бассейном. Здесь решили прове-
сти реконструкцию имевшихся зданий автомойки 
и минимаркета и превратить их в место для здо-
рового и активного досуга сельчан. Комплекс пла-
нируют открыть в 2028 году.

В июне этого года 36-летний местный житель 
Аркен Сайдуллаев открыл в Байтерекском сель-
ском округе зону отдыха NaBali Village Rezort, кото-
рая стала отличным местом для семейного и кор-
поративного досуга. Молодой предприниматель 
обеспечил рабочими местами около 80 человек.

NaBali Village Rezort располагает детскими и 
взрослыми бассейнами, lounge-зонами, специ-
альной музыкальной площадкой (диджей пул), бе-
седками и душевыми. Со слов Аркена Сайдулла-
ева, в будущем это будет всесезонный комплекс 
водных развлечений с аттракционами, барами и 
ресторанами, летним аквапарком и термобас-
сейном под открытым небом (в холодное время 

года), СПА-центром и сауной. 
Заглянули мы и на завод по производству пено-

полиуретана, который открыла казахстанская про-
изводственная компания «Наска Губка» с привле-
чением иностранного бизнеса. Сумма инвестиций 
– более 2,5 млрд тенге. Здесь в месяц производят 
более 100 тонн поролона различной плотности, ко-
торый широко используется в различных отраслях, 
включая мебельное производство, автомобильную 
промышленность, строительство и др.

Благодаря своей плотности и толщине, про-
изводимый поролон может быть использован для 
создания комфортных и удобных поверхностей - 
таких как матрасы, сиденья и подушки. Его можно 
использовать как для профессионального исполь-
зования, так и для домашних нужд. Также, бла-
годаря своей плотности и толщине, поролон обе-
спечивает хорошую тепло- и звукоизоляцию. Он 
широко применяется для производства мягких 
игрушек, автокресел, спортивного инвентаря, упа-
ковочного материала и хозяйственных товаров.

Заводскую продукцию реализуют на внутрен-
нем рынке. В основном, это мебельные компании. 
Ведется работа по налаживанию контактов с по-
тенциальными потребителями и анализу различ-
ных форм сбыта. 70% сотрудников предприятия – 
из числа местного населения.

Стоит отметить, что среди важных задач, стоя-
щих перед местными властями, не только созда-
ние благоприятного инвестиционного климата, под-
держка малого и среднего бизнеса, запуск новых 
предприятий, но и обеспечение их полноценной ра-
боты с выходом на проектную мощность и конкрет-
ными результатами. В итоге  успешное выполнение 
каждого проекта будет способствовать достижению 
общих стратегических задач, направленных на соци-
ально-экономическое развитие региона.

Жибек ЖЕКСЕМБЕК,
Балхашский район

Чистота Чистота 
как добрая привычкакак добрая привычка

Один день в Балхашском районе показал простую вещь: чистота появляется не по при-
казу, а благодаря участию. 6 августа здесь провели масштабную экоакцию на берегу реки 
Или - равнодушных к ней действительно не осталось.

В рамках республиканской экологической программы «Таза Қазақстан» участковые ин-
спекторы полиции Шонжинского сельского округа провели профилактическую и разъяс-
нительную работу с местным населением.

В рамках республиканской эколо-
гической программы «Таза Қазақстан» 
на прибрежной территории разверну-
лась большая работа. Вместе вышли 
аким района Азат Кутпанбетов, руково-
дители отделов, госслужащие, сотруд-
ники учреждений, молодежь и волонте-
ры, а также жители близлежащих сел. 
Каждый взялся за дело: кто-то собирал 
мусор, кто-то сортировал отходы, кто-
то помогал с вывозом.

Берег Или очистили от бытового му-
сора, привели в порядок общественные 
зоны, уделили внимание местам отды-
ха. Такие акции - это привычка, которую 
формируют шаг за шагом. Как показы-
вают те примеры, где экологическая 
культура стала нормой, все начинает-
ся с простых действий: не бросил му-
сор - вышел на субботник -  объяснил 
это детям.

Отдельная роль - у молодежи. 
Школьники и студенты пришли не по 
принуждению, а по собственной ини-
циативе. Для них участие в таких ак-
циях становится частью образа жизни. 
Волонтеры помогали организовывать 
процесс, координировали людей, сле-
дили за безопасностью. Именно через 
такие дела формируется новое отноше-
ние к природе - не как к ресурсу, а как 

к общему дому. Госслужащие также по-
казали личный пример. 

Программа «Таза Қазақстан» пред-
ставляет собой системную работу - от 
озеленения и благоустройства до эко-
логического просвещения. И экоакция 
в Балхашском районе стала еще одним 

доказательством: если всем объеди-
ниться, результат виден сразу.

Вывод здесь простой: чистота - это 
ежедневная ответственность. И пока 
каждый делает хотя бы маленький шаг, 
большие изменения становятся реаль-
ностью.

Асель МУКАШЕВА, Уйгурский район

Залог здоровья человекаЗалог здоровья человека
и безопасности обществаи безопасности общества

В ходе профилактических рейдов 
правоохранители напомнили гражда-
нам о необходимости строгого соблю-
дения правил благоустройства, под- 
держания чистоты на улицах и в обще-
ственных местах, а также выгрузки и 
вывоза бытовых отходов исключительно 
в специально отведенные для этого ме-
ста. Особое внимание они уделили не-
допустимости загрязнения окружающей 
среды и важности соблюдения санитар-
ных требований.

Как отметили стражи порядка, обе-
спечение чистоты - это забота о ком-
форте и безопасности каждого жителя.

«Чистая окружающая среда - прямой 
залог здоровья, комфортного прожива-
ния и безопасности всего нашего обще-
ства. Защита природы и поддержание 
чистоты в родном поселке - гражданский 
долг каждого из нас. Мы призываем жи-
телей начинать с себя: убирать приле-
гающие территории, свои дворы и ули-
цы, не допускать образования стихийных 

свалок», - подчеркнули инспекторы.
Полицейские считают, что только сов- 

местными усилиями общественности 
и правоохранительных органов можно 
сформировать высокую экологическую 
культуру. 

«Отдел полиции Уйгурского района 
обращается ко всем гражданам с при-
зывом проявлять ответственность, бе-
режно относиться к природе и сообща 
следить за порядком в родном селе», - 
отметили стражи порядка.

Жанар МЫКТЫБАЕВА

Работа Работа 
по твоему адресупо твоему адресу

ПОКАЗАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫПОКАЗАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

В сельском округе Бакбакты Балхашского района про-
должается работа по содействию занятости молодежи. Од-
ним из практических инструментов в этом направлении 
стала акция «Есіктен - есікке», в рамках которой специ-
алисты непосредственно посещают дома молодых людей, 
временно не имеющих работы, и выясняют, какая помощь 
им необходима.

Такой формат позволяет не 
просто собрать статистику о без-
работной молодежи, а поговорить 
с каждым человеком лично, уз-
нать о его жизненной ситуации, 
образовании, профессиональных 
навыках и планах на будущее. Во 
время обхода специалисты мо-
лодежного ресурсного центра 
побывали в домах безработных 
юношей и девушек, уточнили их 
потребности и выяснили причи-
ны, по которым они пока не смог-
ли найти работу.

Особое внимание было уде-
лено возможностям трудоустрой-
ства. Молодым людям рассказали 
о действующих вакансиях, госу-
дарственных программах заня-
тости, возможностях профессио- 
нального обучения и получения 
поддержки для открытия соб-
ственного дела. В зависимости от 
образования, специальности и ин-
тересов каждого участника, рас-
сматривались подходящие вари-
анты трудоустройства.

Не менее важной частью 
встреч стал открытый разговор. 
Молодежь смогла рассказать о 
своих проблемах и предложениях, 
задать интересующие вопросы и 
получить необходимые разъясне-
ния. Тем, кому требуется допол-
нительная помощь, специалисты 
дали рекомендации и направили в 
соответствующие учреждения.

Акция «Есіктен - есікке» пока-
зывает, что работа с молодежью 
не ограничивается приемом граждан в 
кабинетах. Иногда для того, чтобы по-
мочь человеку сделать первый шаг к 
трудоустройству, специалисту необхо-
димо самому прийти к нему, выслу-
шать и подсказать конкретный путь ре-
шения проблемы.

Главная задача таких мероприятий 
заключается в том, чтобы ни один мо-
лодой человек не оставался без вни-
мания, а поиск работы не превращал-
ся в бесконечное ожидание. Системное 

изучение ситуации на местах позволя-
ет своевременно выявлять проблемы, 
связывать молодых людей с необходи-
мыми службами и создавать условия 
для их полноценного участия в трудо-
вой и общественной жизни.

Работа в данном направлении бу-
дет продолжена. В сельском округе на-
мерены и дальше проводить адресные 
встречи с молодежью, информировать 
ее о доступных возможностях и оказы-
вать содействие в решении вопросов 
занятости.

Нурбол МОЛДАБЕКОВ, 
город Қонаев

Новое поколение Новое поколение 
и цифровые технологиии цифровые технологии
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Возможности для профессионального роста сельских специалистов и раз-
витие цифрового творчества молодежи стали главными темами мероприятия, 
приуроченного к Международному дню молодежи. В рамках торжественной 
церемонии наградили победителей и призеров областных конкурсов Umtylys 
и Digital Pro, а также представили лучшие работы молодых авторов.

В эту праздничную дату проводятся интеллекту-
альные и творческие мероприятия, направленные 
на поддержку инициатив молодых людей и разви-
тие их профессиональных и цифровых навыков.

– Я горжусь нашей молодежью: она сегодня ак-
тивна, инициативна, не остается в стороне от об-
щественной жизни и принимает участие в самых 
разных государственных и социальных проектах. 
Молодые люди предлагают свои идеи, реализуют 
собственные инициативы, добиваются успехов в 
учебе, творчестве, спорте, предпринимательстве 
и общественной работе. Особенно важно, что мно-
гие из них стремятся приносить пользу своему ре-
гиону и стране, – сказал руководитель управления 
по вопросам молодежной политики Алматинской 
области Мади Ахметов.

В рамках церемонии состоялось награждение 
победителей областного конкурса Umtylys среди 
методистов-инструкторов по работе с молодежью 
в сельских округах. В Алматинской области се-
годня проживает более 432 тыс. молодых людей 
в возрасте от 14 до 35 лет. В 134 сельских окру-
гах работают методисты-инструкторы по работе с 
молодежью. Эти специалисты участвуют в реше-
нии проблем подрастающего поколения на мест-
ном уровне, содействуют повышению обществен-
ной активности и поддерживают их инициативы.

Конкурс Umtylys проводится управлением по во-
просам молодежной политики Алматинской области 
во второй раз. Его главная цель – повышение про-
фессионального мастерства методистов-инструк-
торов, выявление эффективных практик и распро-
странение успешного опыта работы с молодежью на 

региональном уровне. В этом году на конкурс посту-
пило 35 заявок. Участники представили профессио-
нальный опыт, реализованные проекты и новые ини-
циативы.

– Я презентовала проект «Smart-волонтер». В на-
стоящее время количество волонтеров растет, по-
этому разработала приложение, которое поможет 
молодым людям, желающим заниматься волонтер-
ской деятельностью, быстро оформить и собрать не-
обходимые документы. С помощью QR-кода каж-
дый сможет зарегистрироваться по интересующему 
их направлению, участвовать в культурных и благо-
творительных мероприятиях, а также в волонтер-
ских акциях в рамках программы «Таза Қазақстан», 
– рассказала Толганай Турлыжанова, призер об-
ластного конкурса среди методистов-инструкторов 
по работе с молодежью в сельских округах.

Затем состоялось награждение победителей 
конкурса Digital Pro, объединившего возможности 
искусственного интеллекта и творческие способно-
сти авторов. В турнире принимают участие моло-
дые люди Алматинской области в возрасте от 16 
до 35 лет. Основные цели – создание условий для 
эффективного использования молодежью возмож-
ностей искусственного интеллекта, формирование 
культуры цифрового творчества и продвижение ак-
туальных общественных вопросов в современном 
формате.

Всего на конкурс было принято 25 заявок. Участ-
ники с помощью инструментов искусственного ин-
теллекта раскрыли в видеороликах темы граждан-
ской ответственности, волонтерства, экологической 
культуры и честности. В числе затронутых тем были 
«Таза Қазақстан», выборы в маслихаты, «Закон и 
Порядок», противодействие интернет-мошенниче-
ству и другие актуальные вопросы.

Победительницей конкурса стала Ая Сайла-
убекова. Она представила работу на тему «Адал 
ұрпақ».

– Это мой первый конкурс, связанный с искус-
ственным интеллектом, поэтому участие стало для 
меня особенно интересным и волнительным опы-
том. Я подготовила видеоролик и постаралась че-
рез современные цифровые инструменты передать 
идею честности, ответственности и ценности добрых 
поступков. Мне было очень приятно, что моя работа 
получила высокую оценку жюри и в итоге принесла 
мне победу, – поделилась Ая Сайлаубекова.

Кроме того, она была награждена в номина-
ции «Лучший AI-креатив», а Арайлым Мухиткызы - 
в номинации «Лучший социальный эффект».

Победителям и призерам конкурсов Umtylys 
и Digital Pro вручили дипломы I, II и III степени, 
специальные денежные и поощрительные призы. 
Проведение конкурсов позволяет выявлять успеш-
ные практики работы с молодежью, поддерживать 
инициативы молодых людей, развивать их профес-
сиональные навыки и расширять возможности для 
применения современных цифровых технологий в 
общественно значимых проектах.

Фото Аслана КАЖЕКЕ.Фото Аслана КАЖЕКЕ.
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2026 жылы 24 тамыз сағат 09:00-
ден 13:00-ге дейін «TAS FINANCE 
GROUP» МҚҰ ЖШС (ТАС ФИНАНС 
ГРУПП) кепілдік автокөліктерді сату 
бойынша жария сауда-саттық өткізеді:

24 августа 2026 года в период с 
09:00 до 13:00 часов ТОО «Микрофи-
нансовая организация «TAS FINANCE 
GROUP» (ТАС ФИНАНС ГРУПП) будет 
проводить публичные торги по прода-
же залогового автотранспорта следу-
ющих марок:

1. Марка/моделі – HYUNDAI  ACCENT, 
тіркеу нөмірі – 738ABQ01, 
шық. жылы – 2011, 
кузов № – Z94CT41DBBR058443, 
түсі – АҚ / WHITE;

2. Марка/моделі – MERCEDES-BENZ S 550, 
тіркеу нөмірі – 977AEV17, 
шық. жылы – 2008, 
кузов № – WDDNG86X18A209800, 
түсі – БЕЛЫЙ;

3. Марка/моделі – MITSUBISHI OUTLANDER, 
тіркеу нөмірі – 340AAH19, 
шық. жылы – 2003, 
кузов № – JA4LZ41G93U057150, 
түсі – АҚ;

4. Марка/моделі – FORD F-SERIES, 
тіркеу нөмірі – 384AJV12, 
шық. жылы – 2014, 
кузов № – 1FTFW1ET0EFD04998, 
түсі – ҚЫЗЫЛ;

5. Марка/моделі – 
TOYOTA LAND CRUISER 200, 
тіркеу нөмірі – 288AKE17,

шық. жылы – 2016, 
кузов № – JTMHU01J4H5121949, 
түсі – ҚАРА;

6. Марка/моделі – KIA MOHAVE, 
тіркеу нөмірі – 971AKC10, 
шық. жылы – 2013, 
кузов № – KNAKN811DE5111132, 
түсі – ҚАРА;

7. Марка/моделі – NISSAN TEANA, 
тіркеу нөмірі – 406APM09, 
шық. жылы – 2009, 
кузов № – JN1BAUJ32U0003405, 
түсі – АҚ / WHITE;

8. Марка/моделі – HONDA CR-V, 
тіркеу нөмірі – 253AQB05, 
шық. жылы – 1995, 
кузов № – RD11014458, 
түсі – ҚЫЗЫЛ;

9. Марка/моделі – NISSAN PRIMERA, 
тіркеу нөмірі – 654EYA09, 
шық. жылы – 1995, 
кузов № – SJNBCAP10U0593390, 
түсі – ЗЕЛЕНЫЙ МЕТАЛЛИК.

Мүліктің нақты орналасқан жері: Қа- 
зақстан Республикасы, Алматы қ., Төле 
би көш., 315«а», автотұрақ аумағы.

Сауда-саттыққа қатысушының кепіл- 
дік жарнасының сомасы: 500 000 (бес 
жүз мың) теңге әрбір автокөлік үшін. 
Кепілдік жарнаны қабылдау сауда-саттық 
өткізілетін күнге дейін бір жұмыс күні 
бұрын аяқталады.

Сатып алу бағасын төлеу тәртібі мен 
мерзімдері: сауда-саттық жеңімпазы 
сатып алынған мүліктің толық құнын 
сауда-саттық өткізілген күннен ба-
стап 5 (бес) жұмыс күні ішінде ақшаны 
банктік шотқа аудару арқылы не сауда-
саттық ұйымдастырушысының касса-
сына қолма-қол ақша енгізу арқылы 
төлеуге міндетті.

Сауда-саттықты өткізу уақыты мен 
орны: сағат 09:00-ден 13:00-ге дейін 
мына мекенжай бойынша: Қазақстан Ре-
спубликасы, Алматы қ., Төле би көш.,  
315«а», сауда-саттық ұйымдастырушысы- 
ның кеңсесі.

Сауда-саттықты өткізетін сенімді 
тұлға: Дидар Әли Дидарұлы. Тұрғылықты 
жері: Алматы қ., Төле би көш., 315«а». 
Анықтама телефоны: +7 700 471 34 11.

Төлем деректемелері: алушы – 
«TAS FINANCE GROUP» МҚҰ ЖШС, 
БСН 100240019642, алушының банкі – 
«Қазақстан Халық Банкі» АҚ, БИК/SWIFT: 
HSBKKZKX, ИИК: KZ246018861000163541, 
Кбе 17.

Точное местонахождение имуще-
ства: Республика Казахстан, г. Алматы, 
ул. Толе би, д. 315«а», территория авто-
стоянки.

Сумма гарантийного взноса участ-
ника торгов: 500 000 (пятьсот тысяч) 
тенге за каждый автомобиль. Прием 
гарантийного взноса завершается за 
один рабочий день до даты проведе-
ния торгов.

Порядок и сроки уплаты покупной це- 
ны: победитель торгов обязан оплатить 
полную стоимость приобретенного иму-
щества в течение 5 (пяти) рабочих дней 
со дня проведения торгов путем пере-
числения денежных средств на банков-
ский счет либо внесения наличных в кас-
су организатора торгов.

Время и место проведения торгов: с 
09:00 до 13:00 часов по адресу: Респу-
блика Казахстан, г. Алматы, ул. Толе би, 
д. 315«а», кабинет организатора торгов.

Доверенное лицо, проводящее тор-
ги: Дидар Әли Дидарұлы. Место житель-
ства: г. Алматы, ул. Толе би, д. 315«а». 
Телефон для справок: +7 700 471 34 11.

Платежные реквизиты: получа-
тель – ТОО «МФО «TAS FINANCE 
GROUP», БИН 100240019642, банк по-
лучателя – АО «Народный Банк Казах-
стана», БИК/SWIFT: HSBKKZKX, ИИК: 
KZ246018861000163541, Кбе 17.
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Уважаемые читатели!
Продолжается подписка на газету «Огни Алатау» на 2026 

год. Как и прежде, наша газета выходит три раза в неделю: 
во вторник, четверг, субботу. В субботу газета выходит в 

Кроме того, для жителей г. Қонаев проводится альтернатив-
ная подписка с получением газет в редакции по адресу: г. Қонаев,  
ул. Достык, 1, 3-й этаж.

Альтернативная подписка
12 месяцев 6 месяцев

Для юридичеcких лиц, в том числе 
сотрудников бюджетных организаций 12000 6000

Для пенсионеров 5000 2500

Общая индивидуальная подписка 8000 4000

 
       Также на 2026 год вы можете подписаться на газету «Огни 
Алатау» в электронном формате. Пока подписаться на нашу газету 

в таком формате можно только в редакции в г. Қонаев, по адресу: 
ул. Достык, 1, и в представительстве нашей газеты в г. Алматы, 
по адресу: ул. Желтоксан, 112, 2-й этаж.

Подписка на газету в электронном формате

12 месяцев 6 месяцев

Для юридических лиц, в том числе 
сотрудников бюджетных организаций 10000 5000

Для пенсионеров 5000 2500

Общая индивидуальная подписка 7000 3500

Не упустите свой шанс! 
Помните: «Огни Алатау» – это надежный 

источник достоверной информации.

ПОДПИСКА-2026 увеличенном объеме, в полноцветном варианте. Для отдельных 
категорий подписчиков предусмотрены льготы.

6 месяцев 3 месяца
индексы город село город село

Для юридичеcких 
лиц, в том числе 

сотрудников 
бюджетных 

организаций

15470 10614,24 7326,72 5 307,12 3 663,36

 Для пенсионеров 35470 5382,72 5382,72 2 691,36 2 691,36

Общая индиви-
дуальная подписка 65470 5742,72 5742,72 2 871,36 2 871,36

Лицензия № 05.21.0006.М. от 26.02.2021г.

Айгуль ГАБСАТТАРОВА-ЭМ, 
Енбекшиказахский район

Открытый диалог с молодежьюОткрытый диалог с молодежью

 В Алматинской области создаются все условия для раз-
вития молодежного движения, в основе которого заложены 
ответственность, уважение к закону и активная граждан-
ская позиция. Работа в этом направлении активно ведется 
и в Енбекшиказахском районе.

Коллективы ТОО «Өлке тынысы» и газеты «Огни Алатау» выражают искренние собо-
лезнования родным и близким в связи с уходом из жизни ветерана государственной 
службы, Почетного гражданина Алматинской области

КУЛЯШ ОРАЗАЛЫКЫЗЫ ТУМЕНБАЕВОЙ

КУЛЬТУРАКУЛЬТУРА

Надир ЯКУБ, 
Жамбылский район

В День Абая в Доме культуры села Балгабек Кыдырбе-
кулы состоялась мушайра - поэтическое состязание среди 
учащихся школ района и юных поклонников творчества ве-
ликого поэта. Конкурс был организован сельской библио- 
текой при поддержке районной.

Мероприятие было посвящено попу-
ляризации духовного наследия Абая Ку-
нанбаева, развитию интереса к казах-
скому языку, литературе и искусству, а 
также поддержке талантливой молоде-
жи. В фойе Дома культуры участников и 
гостей конкурса встречала книжная вы-
ставка с произведениями классика.

Состязание проходило в два тура. В 
первом участники декламировали произ-
ведения Абая - стихи и отрывки из «Слов 
назидания». При этом жюри обращало 
внимание не только на знание текста, но 
и на выразительность речи, артистизм и 
умение держаться перед аудиторией.

Во втором туре конкурсанты испол-
няли песни Абая под звуки домбры. Их 
выступления оценивало профессио-

Алматы облысында туберкулездің алдын алу, оны ерте анықтау, диагности-
калау және емдеу бағытында жүйелі жұмыстар жалғасуда. Бұл ретте Алматы 
облысының фтизиопульмонология орталығы медициналық мекемелер, үкіметтік 
емес ұйымдармен және басқа да серіктестермен бірлесіп, туберкулезге қарсы 
кешенді іс-шараларды жүзеге асыруда.

ӨЗЕКТІ МӘСЕЛЕӨЗЕКТІ МӘСЕЛЕ

Өкпе дертінің алдын алу маңыздыӨкпе дертінің алдын алу маңызды

Так, на этой неделе в рамках кон-
цепции «Закон и Порядок» в районе 
прошла встреча с молодежью под на-
званием «Ашық алаң – жаңа мүмкіндік». 
Главным лейтмотивом мероприятия 
стали укрепление правовой культуры и 
формирование у молодежи устойчивого 
уважения к основным конституционным 
ценностям Казахстана. Встреча объе-
динила сотрудников государственных 
учреждений, правоохранительных ор-
ганов, профильных экспертов, юристов, 
волонтеров и молодежь района. 

С приветственной речью выступил 
главный специалист орготдела Моло-
дежного ресурсного центра Алматин-
ской области Мэлс Аукенов, который 
рассказал об основных направлениях го-

сударственной молодежной политики. 
Спикер остановился на обеспечении до-
ступного и качественного образования, 
создании условий для трудоустройства, 
занятости и развития предприниматель-
ской деятельности среди молодежи, 
системы доступного жилья для моло-
дых семей. Также были озвучены такие 
цели, как повышение уровня правовой 
культуры, формирование нетерпимости 
к проявлениям коррупции, развитие во-
лонтерской деятельности и повышение 
цифровой грамотности молодежи.

В свою очередь, казахстанский бло-
гер и мотиватор Алпамыс Жарылкасы-
нов поделился с участниками личным 
опытом, обсудив с ними социальные 
инициативы и разобрав жизненные при-

меры того, как находить свое направ-
ление в волонтерстве и общественной 
деятельности. Выступающий призвал 
молодых людей стремиться к знаниям, 
эффективно использовать свое время, 
быть верными своей цели и помнить, 
что ответственность начинается с про-
стых поступков.

Как отметила директор Молодежно-
го ресурсного центра Енбекшиказахско-
го района Айжан Абит, одним из инстру-
ментов реализации принципа «Закон и 
Порядок» являются тематические встре-
чи и просветительские мероприятия. 
Они позволяют не только обсуждать ак-
туальные вопросы правовой культуры, 
но и вовлекать жителей в открытый ди-
алог о гражданской ответственности, 
безопасности и уважении к закону. 

- Формирование общества, в ко-
тором соблюдение закона становит-
ся осознанной жизненной нормой, рас-
сматривается как одна из важных задач 
развития страны. Вместе с тем, постро-
ение правового государства невозмож-
но без активного участия молодежи. 
Именно поэтому так важно создавать 
подобные площадки с привлечением 
молодых людей, - подчеркнула она.

В ходе встречи участники обсудили 
механизмы профилактики правонару-
шений и важность гражданской позиции. 
Молодые люди получили возможность 
задать специалистам интересующие их 
вопросы, касающиеся правовых аспек-
тов. Кроме того, в ходе обсуждения 
участники сошлись во мнении, что ува-
жительное отношение к закону должно 
формироваться с раннего возраста, и 
обозначили пять ключевых направлений 
реализации принципа «Закон и Поря-
док». Это правовое воспитание молоде-
жи, создание комфортной и безопасной 
среды для граждан, открытость государ-
ственных органов, развитие партнер-
ства государства и общества, активная 
просветительская работа через сред-
ства массовой информации и цифровые 
платформы.

День Абая отметили День Абая отметили 
на родине Жамбылана родине Жамбыла

нальное жюри, в состав которого вошли 
акыны, преподаватели казахской сло-
весности и библиотекари.

По итогам конкурса первое ме-
сто заняла Медина Омирбек, ученица 
средней школы села Касымбек. Второй 
стала Фатима Касымкул из средней 
школы с. Умбетали, третье место заня-
ла Сезим Амангелды, представлявшая 
среднюю школу с. Балгабек Кыдырбе-
кулы. Победители и призеры получили 
дипломы и памятные подарки.

Поэтическое состязание стало для 
школьников отличной возможностью 
вновь обратиться к произведениям ве-
ликого мыслителя, попробовать свои 
силы на сцене и поделиться со зрите-
лями своим прочтением его наследия.

Қазіргі таңда туберкулезді диагностикалау 
жұмыстары жедел әрі нақты жүргізілуде. Орталықтың 
бактериологиялық зертханасы заманауи BACTEC, 
GeneXpert және LPA жабдықтарымен қамтамасыз 
етілген. Бұл құралдар туберкулезді, оның дәріге төзімді 
түрлерін дер кезінде анықтауға мүмкіндік береді. 
Амбулаториялық ем қабылдап жүрген науқастар 
мамандардың тұрақты бақылауында болады.

Медициналық кадрлардың біліктілігін арттыруға да 
ерекше көңіл бөлінеді. 2025 жылы алғашқы медициналық-
санитариялық көмек көрсету ұйымдарының 220 мама-
ны, ал 2026 жылы 428 медицина қызметкері оқытылды. 
Оқу семинарлары барысында мамандар туберкулезді 
ерте анықтау, дәріге төзімді туберкулезді диагностикалау 
және емдеу, туберкулез инфекциясының алдын алу және 
инфекциялық бақылау шараларын сақтау бағыттарындағы 
білімдерін жетілдірді.

Жұмыста заманауи цифрлық технология-
лар да белсенді қолданылуда. Телемедициналық 
консультациялар, онлайн кеңестер мен облыс 
аудандарының мамандарының қатысуымен жи-
ындар тұрақты түрде өткізіледі. 2025 жылы Алма-
ты облысының денсаулық сақтау басқармасының 
қолдауымен ситуациялық оқу орталығы ашылды.

Тұрғындарды ақпараттандыруға да ерекше мән 
берілуде. Дүниежүзілік туберкулезбен күрес күні ая-
сында облыс аудандарында ашық есік күндері, 
медициналық тексерулер мен консультациялар, 
тұрғындар арасында сауалнама жүргізу, дәрістер 
және ақпараттық акциялар ұйымдастырылды. Ту-
беркулезбен күрес айлығы барысында 1764 адам 
флюорографиялық тексеруден өтіп, қосымша меди- 

циналық тексерулер жүргізілді. Тұрғындарға туберку-
лез туралы 1300-ден астам ақпараттық брошюралар 
мен буклеттер таратылды.

Фтизиопульмонология орталығы ақпараттық 
науқандарға да белсенді қатысады. Бұқаралық 
ақпарат құралдарында сұхбаттар, мақалалар жария-
ланып, бейнероликтер көрсетіледі. Медициналық әрі 
қоғамдық ұйымдар өкілдерінің қатысуымен дөңгелек 
үстелдер ұйымдастырылады. Ынтымақтастықтың 
ерекше белгісі ретінде «Иә! Біз туберкулезді жеңе 
аламыз!» халықаралық акциясы өткізілді. Оның аясын-
да облыстағы бірқатар ғимараттар мен көрікті нысан-
дар қызыл түспен жарықтандырылды.

Туберкулезге байланысты стигма мен кемсітушілікті 
азайту да маңызды бағыттардың бірі болып санала-
ды. Облыста халықтың ақпараттандырылу деңгейін 
арттыруға және туберкулездің алдын алу мен ем-
деуге жауапкершілікпен қарауды қалыптастыруға 
бағытталған арнайы жоспар жүзеге асырылуда.

Жүргізіліп жатқан жұмыстардың басты мақса- 
ты – халықтың денсаулығын сақтау, ауруды дер 
кезінде анықтау және сапалы медициналық көмек- 
тің қолжетімділігін қамтамасыз ету. Медицина қыз- 
меткерлерінің, қоғамдық ұйымдар мен тұрғындардың 
бірлескен күш-жігері туберкулезді бақылауды кү- 
шейтіп, өңірде қалыптасқан жағдайды төмендетуге 
мүмкіндік береді.

Эльмира БАЗАРБАЕВА,
Алматы облысының фтизиопульмонология 

орталығы мониторинг және бағалау 
тобының басшысы. 

«Almaty Bitum» ЖС «Алматы облы-
сы, Талғар ауданы, Белбұлақ (ес.кв. 079, уч. 
2999 (РКА2201800157447076) ауылындағы 
контейнерлік және блоктық орындалатын ас-
фальтбетон зауытының мобильді кешені» жоба-
сына қоғамдық талқылаулар өткізеді. Жобалық 
құжаттама порталда (https://ndbecology.gov.
kz/)  20 тамыздан бастап 5 жұмыс күн ішінде қол 
жетімді болады. Ескертулер мен ұсыныстар 5 күн 
ішінде қабылданады.

ТОО «Almaty Bitum» проводит общественные 
слушания посредством публичных обсуждений по 
проекту «Мобильный комплекс асфальтобетонно-
го завода контейнерного и блочного исполнения в  
с. Бельбулак Талгарского района Алматинской об-
ласти, уч. кв. 079, уч. 2999 (РКА2201800157447076)». 
Проектная документация будет доступна на порта-
ле (https://ndbecology.gov.kz/) с 20 августа в те-
чение 5 рабочих дней. Замечания и предложения 
принимаются в течение 5 рабочих дней.
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