
Меншік иесі және басып шығарушысы 
«Айыртау-Информ» ЖШС.

Газет аудан әкімінің, аудандық 
мәслихаттың тапсырысы бойынша 

басып шығарылады және мемлекеттік 
ақпараттық саясатты жүргізуде ресми 

басылым болып табылады. Редакцияның адресі: Солтүстік Қазақстан облысы, Саумалкөл ауылы, 
Конституция көшесі, 72. Телефон 21-4-85, эл. пошта: aiyrtau_tany@inbox.ru

Қазақстан Республикасының 
Мәдениет, Ақпарат және қоғамдық келісім 

Министірлігінде 
30.05. 2008 жылы есепке қойылған.

 Есепке қою № 9246-Г.  
 Газет бейсенбі күні шығады.

Жарияланған мақала 
авторларының пікірлері 

редакция көзқарасын 
білдірмейді, жарияланбаған 

материалға жауап берілмейді.

Индексі 65845. Таралымы 430 тапсырыс № 380

Газет Петропавл қ., Мүсірепов көшесі 34 В үйдегі «Газетный двор» ЖШС баспасында басылған.

«Айыртау тањы» газетініњ электронды т‰рі интернетте мына мекенжай бойынша орналасќан: http://az.ivest.kz

«Айыртау-Информ» ЖШС директоры
Ирина БУРКОВСКАЯ

Редактор
Құрметбек БЕЙСЕН

Басушы-теруші
Елена НЕСВЕТЕЕВА
Оператор-дизайнер
Ярослав ГЛИНКИН

Ескерту: бес жєне одан артыќ тєулікке мєліметтердіњ наќтылыѓы тμмен болып табылады.

Уақыт
(жер-
гілікті)

13/8
БС

14/8
ЖМ

15/8
СН

16/8
ЖК

17/8
ДС

18/8
СС

19/8
СР

Ауаныњ температурасы, С° 05 с.
17 с.

+12
+27

+14
+30

+16
+23

+13 
+21

+10
+15

+8
+18

+11
+20

Жауын - шашын (тєулік ішінде)

Атмосфералыќ ќысым мм сын. баѓ. 732 726 728 726 724 727 731
Желдіњ баѓыты С-Б О-Ш С-Б С-Б Б О-Б С-Б
Желдіњ шапшањдыѓы 1 2 2 2 4 4 9

Аптадаѓы ауа райы

8  эл. пошта: aiуrtau_tany@inbox.ru «АТ»№ 33   13 тамыз 2026 жыл

ҚОҒАМДЫҚ ТАЛҚЫЛАУ ТҮРІНДЕ 
ҚОҒАМДЫҚ ТЫҢДАУЛАР ӨТЕТІНІН 

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Агро-Елецкое» ЖШС Солтүстік Қазақстан облысы, Айыртау 

ауданы, Елецкое ауылында орналасқан «Агро-Елецкое» ЖШС 
үшін «Қоршаған ортаны қорғау» бөлімі бойынша 24.08.2026 мен 
28.08.2026 жж. аралығында https://ndbecology.gov.kz/ Ақпараттық 
жүйесінде қоғамдық талқылау түрінде қоғамдық тыңдаулар өтетінін 
хабарлайды. Бастамашы – «Агро-Елецкое» ЖШС. 

2026 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша Қазақстан халқының саны шама-
мен 20,5 млн адамға жетті. Оның ішінде 25 жасқа дейінгі азаматтар – 8,79 млн 
адам (42,9%), 25 жастан 65 жасқа дейінгілер – 9,73 млн адам (47,5%), 65 жастан 
асқандар – 1,98 млн адам (9,6%). Демографиялық болжамдарға сəйкес, 2050 жылға 
қарай халық саны 26,5 млн адамға дейін өседі.

Қазақстан халқы санының өсуімен қатар оның жас құрылымы да өзгеруде: өмір сүру 
ұзақтығы артып, туу деңгейі төмендеп, егде жастағы азаматтардың үлесі өсуде, сондай-
ақ еңбекке қабілетті халық санының зейнеткерлер санына арақатынасы қысқаруда. Бұл 
өзгерістер елдің əлеуметтік-экономикалық жүйесіне, оның ішінде зейнетақы жүйесіне 
елеулі ықпал етуде.

Демография мен еңбек нарығындағы жаһандық үрдістерді ескере отырып, Мемлекет 
басшысы өз Жолдауында «зейнетақы жүйесінің қаржылық тұрақтылығын нығайту, ұзақ 
мерзімді теңгерімді жəне зейнетақылардың лайықты деңгейін қамтамасыз ету жөнінде 
шаралар қабылдау» міндетін қойды.

Өмір сүру ұзақтығы жəне егде жастағы адамдардың үлесі
Күтілетін өмір сүру ұзақтығы (КӨСҰ)2 2020-2021 жылдары COVID-19 індетіне байланы-

сты төмендеген 2021 жылғы 70,23 жастан 2025 жылы 75,97 жасқа дейін өсті.
Осындай үрдіс жаһандық деңгейде де байқалады: Дүниежүзілік денсаулық сақтау 

ұйымының (ДДҰ) бағалауынша, індет кезінде 71,4 жасқа дейін төмендеген əлемдегі орташа 
күтілетін өмір сүру ұзақтығы 2025 жылға қарай індетке дейінгі деңгейіне қайта оралып, орта 
есеппен 73,8 жасқа жетті.

Осылайша, Қазақстан күтілетін өмір сүру ұзақтығы көрсеткішінің өсуі бойынша əлемдік 
көшпен бірге жылжып келеді (кестені қараңыз):

Жыл 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Бүкіл халық 
(жасы)

71,97 72,41 72,9573,15 73,18 71,37 70,23 74,44 75,09 75,44 75,97

Ерлер (жасы)
67,49 67,99 68,7268,84 68,82 67,09 66,33 70,26 70,99 71,33 72,91

Әйелдер 
(жасы)

76,26 76,61 76,9277,19 77,3 75,53 74,03 78,41 79,06 79,42 79,8

Бұл ретте егде жастағы халық үлесінің айтарлықтай өсуі болжанады. БЖЗҚ мен Біріккен 
Ұлттар Ұйымының (БҰҰ) болжамдарына сəйкес, 2050 жылға қарай 60 жəне одан жоғары 
жастағы азаматтардың үлесі Қазақстандағы халықтың жалпы көлемінің 18,8% - на 
жетеді, бұл халықаралық жіктеу бойынша «демографиялық кəріліктің өте жоғары деңгейі» 
көрсеткішіне сəйкес келеді. Басқаша айтқанда, ғасырдың ортасына қарай орта есеппен əрбір 
алтыншы қазақстандық 60 жастан асқан болады.

Халықтың жалпы көлеміндегі 60 жəне одан үлкен жастағы 
адамдардың үлес дерегі мен болжамы

Туудың жиынтық коэффициенті
Халықтың құрылымына айтарлықтай əсер ететін көрсеткіштердің бірі – туудың жиынтық 

коэффициенті (ТЖК). Ол бір əйелдің бүкіл репродуктивтік кезеңі ішінде (яғни шамамен 
15 жастан 50 жасқа дейін) орта есеппен қанша бала туатынын көрсетеді.

2020–2021 жылдардағы ТЖК-нің қалыпты өсуінен кейін, оның тұрақты төмендеу үрдісі 
байқалды: 2021 жылғы 3,32-ден 2022 жылы 3,06-ға дейін, ал 2025 жылы 2,57-ге дейін 
төмендеді. БҰҰ-ның ұзақ мерзімді болжамына сəйкес, 2050 жылға қарай Қазақстандағы 
ТЖК-нің бір əйелге шаққанда 2,39 бала деңгейіне дейін төмендейді.

Қазақстандағы 2015–2025 жылдар аралығындағы ТЖК-нің нақты мəндері төмендегі 
кестеде көрсетілген:

Жыл 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ТЖК 2,74 2,77 2,75 2,84 2,90 3,13 3,32 3,06 2,97 2,80 2,57

Туу деңгейінің төмендеуі – əлемдік деңгейде байқалып отырған үрдіс. Бұл өмір сүру 
ұзақтығының артуымен қатар жүріп, еңбекке қабілетті жастағы халық үлесінің қысқаруына 
алып келеді. Соның салдарынан экономикалық белсенді халыққа түсетін демографиялық 
жүктеме артады.

Көші-қон сальдосы
Қазақстандағы БҰҰ-ның Халықтың қоныстануы саласындағы қорының (UNFPA) өкілдігі 

«Қазақстан Республикасындағы халықтың ахуалын талдау» атты есебінде 2050 жылға қарай 
көші-қон сальдосының біртіндеп нөлдік деңгейге (1000 адамға шаққанда 0) жететінін 
болжайды. Бұл болжам республиканың еңбек күшіне деген жоғары сұраныспен қатар жүретін 
экономикалық дамуына, этникалық эмиграция əлеуетінің біртіндеп сарқылуына, сондай-ақ 

2025 жылдың қорытындысы бойынша 
Қазақстанның демографиялық сипаттамасы және 

болашаққа болжамдар
Қазақстанның оңтүстігіндегі елдер халқының жылдам өсуіне негізделген.Төменде 2021–2025 
жылдар аралығындағы иммигранттар мен эмигранттар саны келтірілген:
Жыл 2 021 2 022 2 023 2 024 2 025
Келді 11 039 17 425 25 387 29 282 23 761
Кетті 32 256 24 147 16 094 12 732 7 608
Көші-қон сальдосы

-21 217 -6 722 9 293 16 550 16 153

Осылайша, індеттен кейін Қазақстанға келушілердің жыл сайынғы саны 2021 жылдан 
бастап 2,15 есе өсті, ал кеткендердің саны 4,24 есе азайды.

Əлеуетті қолдау коэффициенті
Əлеуетті қолдау коэффициенті (ƏҚК) – əлемде еңбекке қабілетті жастағы адамдар санының 

(25-тен 64 жасқа дейін) 65 жастағы жəне одан асқан адамдар санына қатынасы ретінде 
есептелетін көрсеткіш. Бұл коэффициенттің төмендеу үрдісі жалғасып келеді.

Еңбекке қабілетті жастағы адамдардың (25–64 жас) егде жастағы адамдарға (65 жас жəне 
одан жоғары) арақатынасы 2012 жылғы 7,68-ден 2025 жылы 4,95-ке дейін төмендеді. Егде 
жастағы халық санының күтілетін өсімін 25-тен 64 жасқа дейінгі халық үлесінің қысқаруымен 
ұштастыра отырып (диаграмманы қараңыз) жасалған болжамдарға сəйкес (БЖЗҚ-да, БҰҰ-
да), Қазақстанда 2025-2050 жылдар кезеңінде ƏҚК 1,4 еседен астам төмендейтінін білдіреді: 
65+ жастағы 1 адамға шаққанда еңбекке қабілетті жастағы 3,42 адам ғана келеді.  

Əлеуетті қолдау коэффициенті бойынша нақты дерек пен болжам  

Осылайша, бүкіл əлемдегідей, Қазақстандағы демографиялық өзгерістер де ел бюджетіне 
түсетін əлеуметтік жүктемені күшейтетін болады. Мұндай жағдайда жинақтаушы 
зейнетақы жүйесінің маңызы арта түседі. Бұл жүйеде болашақ зейнетақы жұмыскер 
мен жұмыс берушінің жарналары есебінен қалыптастырылады, соның нəтижесінде 
бюджетке ұзақ мерзімді кейінге қалдырылған міндеттемелер жүктелмейді, зейнетақы 
жүйесінің теңгерімділігі мен қаржылық тұрақтылығы қамтамасыз етіледі жəне оның 
демографиялық факторларға тəуелділігі төмендейді.

Демографиялық өзгерістер жағдайындағы жеке зейнетақыны жоспарлау
Демографиялық өзгерістер (халықтың қартаюы, өмір сүру ұзақтығының артуы, бала туу 

деңгейінің төмендеуі) жағдайында жеке зейнетақыны жоспарлаудың рөлі артып келеді.
Жинақтаушы зейнетақы жүйесі азаматтарға тұрақты жарналар мен инвестициялық кіріс 

есебінен өздерінің болашақ зейнетақы түріндегі табыстарына өз бетінше ықпал етуге 
мүмкіндік береді.

2026 жылғы 7 қыркүйектен бастап күшіне енетін Қазақстан Республикасының 
Əлеуметтік кодексіне енгізілген өзгерістер зейнетақы жинақтарын басқарудың қосымша 
мүмкіндіктерін ұсынады. БЖЗҚ салымшылары өздерінің зейнетақы жинақтарының 
100%-ына дейін инвестициялық портфельді басқарушыларға (ИПБ) сенімгерлік 
басқаруға бере алады. Бұдан басқа, əрбір ИПБ тəуекел деңгейі, күтілетін кірістілігі жəне 
инвестициялар құрылымы бойынша ерекшеленетін үш инвестициялық портфельге 
дейін (консервативті, қалыпты жəне тəуекелі жоғары) ұсына алады. Бұл салымшыларға 
өздерінің қаржылық мақсаттарына сəйкес келетін инвестициялық стратегияны таңдауға 
мүмкіндік береді.

ҚРҰБ мен ИПБ-ның инвестициялау нəтижелері туралы толық ақпаратты БЖЗҚ-ның 
invest.enpf.kz арнайы порталынан алуға болады. Зейнетақыны болжау жəне жоспарлау 
үшін БЖЗҚ екі ыңғайлы сервис – «Зейнетақы калькуляторы» жəне «Дербес зейнетақы жо-
спарын» ұсынады. Олар БЖЗҚ сайтында жəне мобильді қосымшасында қолжетімді. Осы 
сервистердің көмегімен болашақ зейнетақы мөлшерін есептеп, келешек кірісті арттырудың 
ықтимал жолдарын анықтауға болады.


