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Всё в наших 
руках

Вместе создаём уютное  
и экологичное пространство
Когда мы видим чистые и ухоженные парки, 
скверы, аллеи и улицы, испытываем радость 
и чувство удовлетворения. Выходит, результат 
субботника - это проявление заботы о самих 
себе и уважения к окружающему миру. 
В Жамбылской области 26 апреля состоялся очеред-

ной субботник в рамках экологической акции «Таза 
Қазақстан». В этот день по всему региону, включая об-
ластной центр, проходили санитарно-уборочные рабо-
ты в государственных учреждениях, на предприяти-
ях, туристических объектах, в торговых центрах, пар-
ках и скверах.

К субботнику в микрорайоне Байтерек присоедини-
лись сотрудники полиции и молодые горожане. В парке 
Первого Президента Республики Казахстан прошел ма-
стер-класс по посадке цветов, в котором приняли уча-
стие студенты, школьники и представители молодеж-
ных организаций.

- Чистота начинается с малого - с личного примера 
каждого. Сегодня мы убрали мусор и тем самым внес-
ли вклад в формирование правильных ценностей у мо-
лодежи. «Таза Қазақстан» - это не просто акция, это шаг 
к более здоровому, чистому и безопасному будущему. 
Сегодня около 50 сотрудников полиции приняли участие 
в уборке территории города Тараза, очистке придорож-
ных участков и вывозе мусора на полигоны. Работа по 
благоустройству продолжится и в дальнейшем, - под-
черкнул сотрудник управления по противодействию нар-
копреступности департамента полиции старший лейте-
нант полиции Абылай Есболатов.

В рамках весеннего месячника по благоустрой-
ству и санитарной очистке в регионе также проводят-
ся акции «TazaLike», «Чистый двор», «Чистый город» и 
«Образцовый двор». Жители могут подавать обращения 
через Telegram-бот экологической акции.

- Мне очень нравится участвовать в таких субботни-
ках, благоустраивать наш город. Когда видишь, как тер-
ритория становится заметно благоустроенной, а люди 
вокруг более ответственными, чувствуешь себя частью 
важного процесса преображения. Так и есть, вместе мы 
меняем окружающий мир, делаем его здоровым, краси-
вым, радостным, ярким! И такие акции учат нас не толь-
ко уважению к окружающей среде, но и ответственному 
отношению к нашему общему дому - Казахстану, - по-
делилась мнением студентка Жамбылского медицин-
ского высшего колледжа Мерейлым Пернебек. 

С начала года в рамках акции «Таза Қазақстан» очи-
щено 350 километров каналов и арыков, более 50 ты-
сяч дворов и 2500 километров улиц, вывезено свыше 
пяти тысяч тонн мусора. Посажено около 130 тысяч са-
женцев, проведена санитарная обрезка двух с полови-
ной тысяч деревьев. 

- Регулярно очищаются и благоустраиваются террито-
рии 60 историко-культурных памятников, 143 парков и 
скверов. В субботниках задействовано 180 единиц тех-
ники, - сообщил руководитель отдела управления энер-
гетики и жилищно-коммунального хозяйства акимата 
области Смат Сатымбеков.

Акция «Таза Қазақстан» стала важным вкладом в фор-
мирование экологической культуры, объединяя жите-
лей, молодежь, военнослужащих, исполнительные и 
правоохранительные органы ради общей цели - сделать 
Казахстан чище, зеленее и красивее.

Артём КИМ,  
фото Агадила РЫСМАХАНА

 ]Визит
В рамках рабочей поездки в 
Жамбылскую область вице-министр 
сельского хозяйства РК Амангалий 
Бердалин, председатель Комитета 
по аграрным вопросам Мажилиса 
Парламента РК Серик Егизбаев 
и депутаты Мажилиса Мукаш 
Искандиров, Жигули Дайрабаев, 
Абзал Куспан ознакомились с 
текущим состоянием ключевых 
объектов агропромышленного 
комплекса, легкой промышленности 
и водных ресурсов региона. 
Они посетили несколько 
производственных предприятий, 
сельскохозяйственные объекты и 
важные инфраструктурные узлы, 
уделяя особое внимание вопросам 
продовольственной безопасности, 
поддержке малого и среднего 
бизнеса, а также модернизации 
водной инфраструктуры.

Развитие  
перерабатывающей отрасли
Первым пунктом программы стало посе-

щение мясоперерабатывающего предприя-
тия ИП «Абдиев Т.» в Таразе. Предприятие 
вносит весомый вклад в повышение ка-
чества продукции животноводства в ре-
гионе. Делегацию встретил руководитель 
предприятия Талгат Абдиев, который под-
робно рассказал о работе объекта, проде-
монстрировал этапы переработки мяса и 
осветил вопросы соблюдения санитарных 
требований и мер безопасности.

В ходе беседы депутаты задали ряд во-
просов о государственной поддержке от-
расли и отметили важность подобных объ-
ектов для укрепления экономики региона, 
подчеркнув, что именно малый и средний 

бизнес является опорой устойчивого раз-
вития сельских территорий.

Местное производство  
в приоритете 

Следующим объектом посещения стало 
ТОО «ТаразКожОбувь», специализирующее-
ся на производстве кожевенных изделий и 
обуви. Делегацию встретил директор ком-
пании Еркин Абдыбаев, который подроб-
но рассказал о технологических процес-
сах, мощностях предприятия и его пози-
ции на рынке.

Предприятие использует местное сырье 
и внедряет современные технологии, бла-
годаря чему продукция реализуется как на 
внутреннем рынке, так и экспортируется за 
рубеж. Делегация посетила швейные и ко-
жевенные цеха, после чего состоялось об-
суждение перспектив развития отечествен-
ного производства, мер по поддержке лег-
кой промышленности и созданию новых 
рабочих мест. Депутаты высоко оценили 
деятельность ТОО «Тараз КожОбувь», отме-
тив его стратегическое значение для эко-
номики региона.

Поддержка малого бизнеса  
в пищевой отрасли

Далее депутаты ознакомились с деятель-
ностью ИП «DAS», которое специализиру-

ется на выпуске мясных изделий, вклю-
чая различные виды колбас. Руководитель 
хозяйства Канаим Кыдырбаева рассказа-
ла участникам поездки о производствен-
ных мощностях предприятия и полном 

цикле переработки - от сырья до готово-
го продукта.

Особое внимание было уделено вопро-
сам соблюдения санитарных норм и вы-
пуску натуральной качественной продук-

ции. Депутаты не только осмотрели про-
изводственные цеха, но и продегустиро-
вали готовую продукцию, высоко оценив 
ее качество. 

Укрепление логистики 
и продовольственной 

безопасности
Одним из ключевых объектов поезд-

ки стал оптово-распределительный центр 
«Тараз». Директор ОРЦ Самат Урпеков рас-
сказал об инфраструктуре, логистических 
возможностях и вкладе центра в обеспе-
чение продовольственной безопасности 
региона.

ОРЦ «Тараз» представляет собой совре-
менный комплекс для хранения, сортиров-
ки и распределения сельскохозяйственной 
продукции. Здесь имеются склады, осна-
щенные соответствующим холодильным 
оборудованием, площадки для разгрузки 
и отгрузки товара, а также системы кон-
троля качества продукции. Делегация оз-
накомилась с внутренними процессами 
центра, обсудила схемы взаимодействия 
с фермерскими хозяйствами и эффектив-
ные логистические решения. Вице-министр 
и депутаты подчеркнули важность подоб-
ных объектов для развития сельского хо-
зяйства и устойчивого наполнения вну-
треннего рынка.

Окончание на 3 странице

Отрасль на подъёме
Регион демонстрирует успехи в агросфере

 ]Закон и порядок 

Новая эпоха — новое мышление 
Справедливое общество  

невозможно без активной гражданской позиции 
Вчера при участии 
акима области 
Ербола Карашукеева 
в центральном 
концертном 
зале «Баласагун» 
состоялось яркое 
и значимое 
мероприятие под 
лозунгом «Тараз 
- қауіпсіз қала: 
жастармен бірге». 
Целью встречи стало 
формирование 
в молодежной 
среде культуры 
безопасности, 
правосознания 
и социальной 
ответственности.

Праздничная про-
грамма началась с эф-
фектного открытия -  
на LED-экране были по-
казаны яркие лозунги о 
Таразе, сопровождаемые 
эмоциональной музы-
кальной композицией. 
Сразу после этого зри-
телям была представле-
на театрализованная по-
становка «Қауіпсіз қала», 
наглядно продемонстри-
ровавшая последствия 
безответственного по-
ведения в обществе и 
важность соблюдения 
порядка.

Ведущими вечера ста-
ли популярные участники 
команды «Миллион», ко-
торые с первых минут за-
рядили зал отличным на-
строением. Официальную 
часть мероприятия от-
крыл аким области Ербол 
Карашукеев, обратив-
шийся к участникам с 

приветственной речью, в 
которой подчеркнул важ-
ность безопасности и ак-
тивной гражданской по-
зиции молодежи.

- Обеспечение законно-
сти и общественного по-
рядка - это работа, тре-
бующая высокой ответ-
ственности. Как вам из-
вестно, в прошлом году 
в сфере внутренних дел 
была проведена масштаб-
ная и системная рефор-
ма. Сегодня активно реа-
лизуется принцип «Закон 
и Порядок». Президент 
Республики Казахстан 
Касым-Жомарт Токаев 
отметил, что принцип 
«Закон и Порядок» явля-
ется основой правово-
го государства и опорой 
подлинной демократии. 
В современном обществе 
закон и порядок - залог 
развития и справедливо-
сти. Их нарушение мо-
жет привести к хаосу, ро-
сту преступности и про-
вокациям. Поэтому со-
блюдение закона важно 
не только для государ-
ства, но и для каждого 

гражданина. Важно с дет-
ских лет прививать юным 
гражданам такие каче-
ства, как справедливость, 
честность и стремление к 
служению обществу че-
рез добросовестный труд. 
Чистота помыслов и чест-
ность должны стать для 
молодежи такой же проч-
ной основой, как алмаз. 
На сегодняшний день в 
нашем регионе прожи-
вают более 355 тысяч 
молодых людей, что со-
ставляет около 29 про-
центов от общей числен-
ности населения области. 
Только в первом кварта-
ле этого года в активные 
меры по трудоустройству 
были вовлечены 3585 мо-
лодых граждан до 35 лет. 
Высшее качество челове-
ка - это честность. Если 
честность прочно укоре-
нится в ваших сердцах, 
то перед вами не оста-
нется непокоренных вер-
шин. Честный гражданин 
- это основа справедливо-
го общества. Вспомним 
мудрые слова велико-
го Абая: «Искать богат-

ство честным трудом 
- дело человека с сове-
стью». Я убежден: если 
во всех сферах будет го-
сподствовать честность, 
мы непременно постро-
им справедливое обще-
ство. Молодежь должна 
быть готова к новой исто-
рической эпохе развития 
страны, - отметил в своей 
речи аким области.

Программу продол-
жил модератор Елдос 
Кадирханов. Также был 
показан специально под-

готовленный видеоролик 
о деятельности органов 
правопорядка. А после к 
молодежи обратился на-
чальник департамента 
полиции Жамбылской 
области полковник поли-
ции Бакитжан Малыбаев, 
который подчеркнул 
роль каждого граждани-
на в создании безопасной 
среды.

А настроение участ-
никам форума подня-
ли музыкальные номе-
ра и юмористические 

выступления команды 
«Миллион». Особенным 
моментом стало высту-
пление известного поэ-
та, писателя и перевод-
чика Абая Калшабека, 
поделившегося с моло-
дежью своими мысля-
ми о гражданской от-
ветственности и патри-
отизме. Он также озву-
чил интересные факты 
из биографии легендар-
ного воина-панфиловца 
Бауыржана Момышулы.

Зрелищным украшени-
ем программы стало по-
казательное выступление 
бойцов спецподразделе-
ния департамента поли-
ции под песню «Алға», 
продемонстрировавших 
элементы тактической 
подготовки.

Кульминацией ве-
чера стало выступле-
ние обладателя премии 

«Дарын», основателя шко-
лы «Алтын домбыра» 
Ибрагима Искандера, 
установившего мировой 
рекорд, объединив 3243 
домбриста. Артист ис-
полнил патриотические 
композиции «Біргеміз» и 
«Көк тудың желбірегені», 
которые зал встретил с 
особым воодушевлением.

Дионисий 
ПЛЯШЕШНИК, 
фото Агадила 
РЫСМАХАНА
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Ключевой 
приоритет

Жумахан ЧЕКАЕВ,  
председатель 
общественного 
объединения «Балық fest 
Shu», Шуский район

Президент Республики 
Казахстан Касым-Жомарт 
Токаев  принял  уча-
стие в очередной сессии 
Ассамблеи народа Казах
стана, где представил мас-
штабное видение дальней-

шего развития межэтнического согласия и обще-
ственной модернизации страны.

В своем программном выступлении Глава государ-
ства подчеркнул историческую роль АНК как клю-
чевого элемента казахстанской модели обществен-
ного согласия. 

«На протяжении трех десятилетий ассамблея оста-
ется надежным гарантом стабильности, демонстри-
руя всему миру, что многообразие культур и тради-
ций - это не угроза, а наше преимущество», - отме-
тил Касым-Жомарт Токаев.

Президент напомнил, что в Казахстане в мире и 
гармонии проживают представители более 100 эт-
носов, и сохранение этого баланса требует посто-
янного внимания. В этой связи он поручил усилить 
работу по развитию межконфессионального диало-
га и поддержке культурных инициатив всех этни-
ческих групп.

Особое внимание в речи было уделено вопросам 
языковой политики. Касым-Жомарт Токаев подтвер-
дил курс на укрепление статуса казахского языка как 
государственного при сохранении уважения к рус-
скому и другим языкам этнических групп. 

«Мы должны создать все условия, чтобы каждый 
гражданин мог свободно говорить на родном язы-
ке, но при этом казахский язык должен объединять 
всех нас как нацию», - заявил Президент.

В сфере образования Глава государства анонсиро-
вал расширение программ по изучению истории и 
традиций всех этносов Казахстана в школах и вузах. 
Также он предложил увеличить количество грантов 
для представителей этнокультурных объединений 
на получение высшего образования.

Касым-Жомарт Токаев связал вопросы межэтни-
ческого согласия с общей повесткой модернизации 
страны. Он отметил, что без единства общества невоз-
можны ни экономический рост, ни политическая ста-
бильность. «Наша цель - построение Справедливого 
Казахстана, где каждый гражданин будет чувство-
вать себя защищенным вне зависимости от этниче-
ской или религиозной принадлежности», - подчерк
нул Президент.

В этом контексте он поручил Правительству ак-
тивизировать работу по борьбе с дискриминацией, 
развитию инклюзивных программ и поддержке со-
циально уязвимых слоев населения.

Сессия АНК в очередной раз подтвердила, что 
межэтническое согласие остается одним из клю-
чевых приоритетов государственной политики 
Казахстана. Озвученные Касым-Жомартом Токаевым 
инициативы задают вектор развития на ближайшие 
годы, сочетая традиции толерантности с задачами 
модернизации.

Существенный 
вклад

Фёдор КЛИМЕНКО,  
председатель 
украинского 
этнокультурного 
центра «Днепро» АНК 
Жамбылской области

В Астане под предсе-
дательством Главы го-
сударства,  председа-
теля Ассамблеи наро-
да Казахстана Касым-
Жомарта Токаева прошла 
очередная XXXIV сессия АНК.

На пленарном заседании Президент страны по-
здравил участников сессии со знаменательным со-
бытием - 30-летним юбилеем Ассамблеи народа 
Казахстана, отметив, что за эти годы она внесла не-
оценимый вклад в укрепление стабильности и со-
гласия в обществе.

АНК стала подлинным символом единства и ра-
венства, мира и гармонии и признана уникальным 
общественным институтом в сфере межэтнических 
отношений, сыгравшим решающую роль в форми-
ровании казахстанской модели мира и согласия.

Ассамблея народа Казахстана, как известно, была 
создана 1 марта 1995 года по указу Президента 
РК и с тех пор играет ключевую роль в обеспече-
нии общественного согласия и единства в стране. 
Созданная как консультативно-совещательный ор-
ган, в 2007 году она приобрела конституционный ста-
тус. Ассамблея помогает казахстанцам чувствовать 
себя единым народом, ответственным за судьбу об-
щей Родины. Благодаря ее работе укрепляются обще-
национальное единство и межэтническое согласие. 

В своем выступлении Касым-Жомарт Токаев так-
же отметил: «В этнокультурных объединениях и раз-
личных структурах ассамблеи работают высококва-
лифицированные специалисты. Искренне благода-
рю всех активистов АНК, которые ответственно слу-
жат делу укрепления общенационального единства 
и согласия».

Я полностью солидарен с Главой государства, 
мы и далее постараемся оправдать высокое дове-
рие, оказанное АНК в консолидации представите-
лей разных этносов, единства и созидания во всех 
сферах общества.

 ]Служба ЧС

Новый рубеж безопасности
В Майтобе ввели в эксплуатацию  

современную пожарно-спасательную станцию
В селе Майтобе Таласского района торжественно 
открыли универсальную пожарно-спасательную 
станцию. Объект построен в рамках реализации 
программы «Ауыл құтқарушылары», инициированной 
Министерством по чрезвычайным ситуациям 
Республики Казахстан и направленной на повышение 
безопасности сел.

В презентации приняли уча-
стие заместитель акима об-
ласти Канатбек Мадибек, ви-
це-министр по чрезвычайным 
ситуациям генерал-майор 
Кеген Турсынбаев, начальник 
департамента по чрезвычай-
ным ситуациям Жамбылской 
области Арман Токанов, ве-

тераны спасательных служб, 
представители местных ис-
полнительных органов и жи-
тели региона. 

- Новый объект позволит 
успешно бороться с природ-
ными пожарами, не допу-
стить распространения пла-
мени. Кроме того, спасатель-
ное подразделение имеет воз-
можность выезжать на дорож-
но-транспортные происше-
ствия и оказывать помощь по-
страдавшим, проводить ава-
рийно-спасательные работы. В 
случае ЧП и рыбакам на озе-
ре Биликоль тоже окажут по-
мощь в короткие сроки, - ска-
зал Канатбек Мадибек.

Кеген Турсынбаев напом-
нил, что программа «Ауыл 
құтқарушылары» нацелена 
на развитие сети современ-
ных пожарно-спасательных 
подразделений в сельской 
местности, где особенно важ-
но оперативное реагирование 
на чрезвычайные ситуации, а 
также на создание новых ра-
бочих мест и улучшение каче-
ства жизни сельчан.

- Расширение сети пожар-
но-спасательных подразде-
лений в сельской местности -  
один из главных приоритетов 
Министерства по чрезвычай-
ным ситуациям. Наша зада-
ча - обеспечить оперативную 
защиту каждого жителя не-
зависимо от места прожива-

ния. Это позволяет не только 
увеличить скорость реагиро-

вания на происшествия, но и 
укрепить инфраструктуру сел, 
повысив устойчивость перед 
природными и техногенными 
рисками, - отметил он.

Пожарно-спасательная 
станция будет обслуживать 
пять населенных пунктов 
Бериккаринского сельского 
округа, где проживают бо-
лее двух тысяч человек. Под 
защитой спасателей ока-
жутся такие объекты, как 
ущелье Бериккара и дет-
ский оздоровительный ла-
герь «Журындысай» на 1000 
мест, а также сельские окру-

га Каскабулак, Каратау и 
Тамды, чья инфраструктура 

обеспечивает жизнедеятель-
ность около шести тысяч че-
ловек. Кроме того, станция 
охватит зону с более чем 
15 тысяч гектаров посевных 
площадей.

В состав зоны ответствен-
ности станции также включе-
ны соседние села Карабастау, 
А. Жургенова, Дарбаза, 
Жылыбулак Жуалынского 
района и детский лагерь «Тау-
Самалы», рассчитанный на 
2000 мест.

В ходе презентации Кеген 
Турсынбаев передал началь-
нику станции Динмухамету 

Курманбеку ключи от слу-
жебного автомобиля «Toyota 
Hilux», приобретенного за счет 
республиканского и местного 
бюджетов. Спасателям пре-
доставили также современ-
ную лодку для проведения 
работ на водоемах, что осо-
бенно важно в паводковый 
период.

Затем вице-министр провел 
встречу с личным составом, 
где подчеркнул важность раз-
вития пожарной инфраструк-
туры в сельских округах. Он 
отметил, что новые станции 
позволят сократить время 
прибытия к месту происше-
ствия и значительно повысят 
эффективность спасательных 
операций.

Торжество завершилось вы-
садкой деревьев в рамках ак-
ции «Таза Қазақстан», симво-
лизируя заботу об экологии и 
процветании страны. 

Артём КИМ,  
Риналь РАХМАТУЛЛИН,  

фото Артёма КИМА 

 ]Закон и порядок

Сплотить и просветить
Юридические консультации и яркие эмоции  

получили участники фестиваля

КГУ «Молодежный ресурсный центр» отдела внутренней 
политики акимата города Тараза провело в парке 
имени Кайрата Рыскулбекова фестиваль «Заң Fest». 
Мероприятие организовано в рамках проекта «Закон 
и Порядок» и направлено на повышение правовой 
грамотности, а также пропаганду здорового образа 
жизни.

В рамках фестиваля прошли 
спортивные турниры по фут-
болу, волейболу, баскетболу, 
а также асық ату, стрельбе из 
лука, рукопашному бою, под-
нятию гири. Одновременно 
в специально организован-
ных уголках юристы, сотруд-
ники полиции, представите-
ли прокуратуры, Нацбанка, 
Отбасы банка и центра заня-
тости бесплатно консульти-

ровали граждан по правовым 
вопросам.

В рамках фестиваля прове-
ден тематический опрос, орга-
низованы конкурсы мобило-
графов, квест, а также игры в 
жанре тимбилдинга. Развитие 
командного духа, по сути, 
представляет собой комплекс 
мер, направленных на усиле-
ние сплоченности, формиро-
вание устойчивого понятия 

«мы»; развитие доверия меж-
ду сотрудниками, понимание 
и принятие индивидуальных 
особенностей друг друга; со-
здание мотивации к совмест-
ной деятельности; накопление 
опыта высокоэффективных 
совместных действий.

Такие игры позволяют вы-
рабатывать у людей разных 
возрастов и наклонностей спо-
собности работать в группе, 
коллективе, использовать вну-
тригрупповые связи для улуч-
шения общих результатов. 
Особенно важны такие навы-
ки для молодежи, только на-
чинающей трудовую деятель-
ность. Психологический тре-
нинг позволяет быстрее нахо-

дить общий язык с коллегами, 
устанавливать неформальные 
связи, проникаться духом об-
щего дела.

Отметим, что участники фе-
стиваля действовали во время 
игр и конкурсов с большим 
вдохновением и отдачей, ак-
тивно отвечали на вопросы, 
демонстрировали хорошую 
эрудицию и интерес к темам. 
Сыграли положительную роль 
и хорошая погода, весенний 
ветерок и атмосфера нефор-
мальной встречи. 

По окончании конкурсов 
и соревнований около 500 
юных участников фестиваля 
были награждены благодар-
ственными письмами, ди-
пломами и ценными подар-
ками. Награды молодежи в 
торжественной обстановке 
вручили депутат Мажилиса 
Парламента Республики 
Казахстан Абзал Куспан, 
заместитель акима города 
Тараза Улана Сламбекова и 
старший прокурор прокура-
туры города Тараза Бауыржан 
Касымбеков. 

- Мероприятие сыграло 
важную роль в повышении 
правовой грамотности мо-
лодых людей и их граждан-
ской активности, - сказал 
Абзал Есиркепов, руководи-
тель КГУ «Молодежный ре-
сурсный центр».

Юрий ЕФИМОВ

 ]Год рабочих профессий 

Студент 
пойдёт 

работать 
Будет ли полезным 
трудовой семестр? 

В областном акимате 
прошло очередное 
заседание штаба 
по формированию 
студенческого 
строительного отряда. В 
мероприятии приняли 
участие заместитель акима 
области Серик Салемов, 
представители ряда 
вузов региона и местных 
предприятий.
Напомним, в этом году в 

рамках Года рабочих профес-
сий в области инициирована 
работа по созданию студенче-
ских строительных отрядов. 
В начале апреля под предсе-
дательством Серика Салемова 
прошло первое заседание шта-
ба, на котором перед ответ-
ственными лицами были по-
ставлены конкретные задачи: 
обеспечить безопасность тру-
да, подготовить трудовые дого-
воры, а также увеличить число 
предприятий, готовых принять 
студентов на работу.

Вчера участники меропри-
ятия обсудили ход выпол-
нения данных поручений. 
Руководитель аппарата област-
ного филиала партии «Ауыл» 
Айгерим Сарсенбаева доложи-
ла о проделанной в течение ме-
сяца работе.

- Нами разработаны концеп-
ция работы студенческих от-
рядов, образцы трудового до-
говора и заключен меморан-
дум о сотрудничестве со стро-
ительными компаниями. Все 
документы оформлены в соот-
ветствии с законодательством. 
Кроме того, решен вопрос по-
шива специальной формы для 
студентов - будут изготовле-
ны 50 комплектов в соответ-
ствии с утвержденным эскизом. 
Стоимость одного комплекта - 
15500 тенге. Также организо-
вано обучение по технике без-
опасности - его оплату берут 
на себя вузы. Обучение прове-
дет ИП «Мухамедкали», стои-
мость подготовки одного сту-
дента - 8000 тенге. По завер-
шении обучения в вузах состо-
ится церемония вручения сви-
детельств: в Международном 
Таразском университете имени 
Ш. Муртазы - 40 студентам, в 
Казахском национальном уни-
верситете водного хозяйства и 
ирригации - 10 студентам, - рас-
сказала Айгерим Сарсенбаева.

Компании ТОО «Авангард» 
и ТОО «Ариас Строй Проект», 
предлагающие работу студен-
там, согласились обеспечить их 
спецодеждой. Кроме того, пла-
нируется установить шестича-
совой рабочий день. Студентов 
обеспечат питанием, а заработ-
ная плата составит 8000 тен-
ге в день. 

Было отмечено, что жела-
ющих включиться в трудо-
вой семестр среди студентов 
Казахского национального уни-
верситета водного хозяйства и 
ирригации пока нет. На заседа-
нии прозвучало мнение о том, 
что дневная оплата в разме-
ре 8000 тенге недостаточна для 
студентов.

Председатель штаба Серик 
Салемов подчеркнул важность 
проведения разъяснительной 
работы среди молодежи и по-
ручил рассмотреть возмож-
ность повышения оплаты тру-
да студентам.

- В Казахском национальном 
университете водного хозяйства 
и ирригации обучаются около 
2000 студентов. Сложно пове-
рить, что среди них нет жела-
ющих провести лето с пользой 
и заработать. Это говорит о не-
достаточной разъяснительной 
работе. Вопрос зарплаты также 
стоит пересмотреть - студенты 
должны зарабатывать не менее 
10000 тенге в день. Социальный 
проект должен быть грамотно 
организован, чтобы создать все 
необходимые условия для мо-
лодежи. Данный проект, несо-
мненно, окажет положительное 
влияние на воспитание подрас-
тающего поколения, ведь труд -  
облагораживает, - отметил  
С. Салемов.

Торжественное открытие се-
зона трудовых отрядов запла-
нировано на 30 мая. До этого 
срока, как подчеркнул заме-
ститель акима области, все под-
нятые на совещании вопросы 
должны быть решены.

Магжан ОРЫНБАСАР,  
фото Юрия КИМА
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Качество и сроки — 
приоритет

Аким Жамбылского района Ерлан 
Кыдыралыулы с рабочей поездкой посетил 
сельские округа Орнек и Тогызтарау, где 
проконтролировал ход строительства 
объектов жизнеобеспечения. В центре 
внимания оказались вопросы обеспечения 
жителей качественной питьевой водой и 
газом, реализация проекта «Зеленый пояс», 
а также благоустройство памятников героям 
Великой Отечественной войны.

Чистая вода

Первым пунктом поездки стало село Орнек, где 
реализуется важнейший инфраструктурный проект -  
строительство системы централизованного водоснаб-
жения. Ерлан Кыдыралыулы осмотрел участки, где 
уже проложены водопроводные трубы по улицам, а 
также возведена новая водонапорная башня, обеспе-
чивающая устойчивое давление в сети.

Проект реализует подрядная организация 
«Алихан ойл 3». Работы стартовали в 2024 году, в 
рамках проекта уже обновлено 55 километров во-
допроводных сетей. Завершение строительства пла-
нируется в текущем году, после чего объект будет 
сдан в эксплуатацию и обеспечит жителей стабиль-
ным доступом к чистой воде.

-  Обеспечение  населения  качествен-
ной водой - одна из приоритетных за-
дач, - подчеркнул Ерлан Кыдыралыулы. -  
Проект должен быть завершен строго в срок, при 
этом особое внимание следует уделить качеству 
исполнения. Строительные работы не должны ве-
стись в спешке - это может сказаться на надежно-
сти. Существенным преимуществом является и то, 
что водонапорная башня размещена на возвышен-
ности - это положительно отразится на напоре и ско-
рости подачи воды. Кроме села Орнек до конца года 
питьевой водой будут обеспечены также села Жума и 
Жанаоткель. Таким образом, по итогам года уровень 
водообеспечения в районе достигнет 100 процентов.

Зелёный пояс
В рамках поездки аким также проверил ход реа-

лизации проекта «Жасыл белдеу», направленного на 
озеленение и улучшение экологической ситуации в 
населенных пунктах. В этом году 13 сел района по-
лучили по 2000 саженцев, всего - 26 тысяч деревьев.

Ерлан Кыдыралыулы отметил, что важна не толь-
ко посадка деревьев, но и создание условий для их 
роста: организация системы полива, защита от ско-
та, регулярный уход.

- Наши предки говорили: «Пусть лучше останется 
дерево, чем скот». Это мудрость, к которой мы долж-
ны прислушиваться. Деревья нужно сажать в замет-
ных местах, где они будут украшать село. Акимы 
сельских округов обязаны наладить регулярный по-
лив, обеспечить ограждения. На эти цели из бюдже-
та выделены необходимые средства. Каждый куст и 
дерево должны быть под контролем - и в докумен-
тах, и на практике.

Голубое топливо
Следующим пунктом поездки стало село 

Тогызтарау, где Е. Кыдыралыулы ознакомился с 
ходом газификации. В текущем году при поддерж-
ке областного акимата в район активно проклады-
ваются газовые сети.

- Сегодня ведутся работы по подключению к газу 
сел Жанаоткель, Кумсуат, Тогызтарау и Сенгирбай. 
Несмотря на малую численность некоторых населен-
ных пунктов, ни одно село не осталось без внима-
ния. Газ уже подведен до границ сел, и сейчас важ-
но оперативно и качественно завершить разводку по 
дворам. До конца года мы планируем подключить 
все указанные села к голубому топливу. Контроль 
за этим - прямая ответственность местных акимов.

Память жива
Завершением поездки стало посещение памятни-

ков Неизвестному солдату в сельских округах. В пред-
дверии 80-летия Победы в Великой Отечественной  
войне в районе ведутся работы по ремонту и благо-
устройству мемориалов.

Всего в районе насчитываются 24 памятника 
участникам войны. В текущем году ремонтные ра-
боты проводятся на 11 из них, в том числе в окру-
гах Жамбыл, Колкайнар, Акбастау, Каракемер, Орнек, 
Аса и Айша-биби. В прошлом году были обновлены 
памятники в Бесагаше, Каратау и Ерназаре.

- Это наша ответственность - сохранить память 
о героях история страны. Мы обязаны встретить 
80-летие Победы на должном уровне, - подчеркнул 
аким района.

Акжигит ЖЕТПИСБАЙ

 ]Слышащее государство

Сельчане говорят о наболевшем
Озвученные проблемы не остались без внимания

Аким Мойынкумского района Ермек Карентаев 
регулярно проводит встречи с жителями сельских 
округов. Такие мероприятия стали эффективной 
площадкой для открытого диалога между местной 
властью и населением.

Н а  м и н у в ш е й  н е д е -
ле Е. Карентаев посетил 
Уланбельский, Карабогетский, 
Кылышбайский ,  Мына
ральский, Шыганакский и 
Аксуекский сельские округа. В 
ходе визитов он не только вы-
слушал обращения граждан, 
но и ответил на волнующие их 
вопросы.

Как показала практика, та-
кие встречи способствуют опе-
ративному решению многих 
насущных проблем на местах. 
Так, жители Уланбельского 
округа обратили внимание 
акима на состояние дорог, 
проблемы с питьевой во-
дой, выпас скота вдоль до-
рог и надлежащее содержание 
автотрасс.

В Карабогетском округе 
сельчане подняли вопрос о 
создании специализирован-
ной пожарной команды, а 
также о расчистке обочин 
дорог от сухостоя, что осо-
бенно важно в пожароопас-
ный сезон.

Здесь людей волнуют вопро-
сы бесперебойного обеспече-
ния питьевой водой и подачи 
поливной воды в летний пе-
риод. Кроме того, остро стоит 
проблема кражи скота и необ-
ходимости очистки придорож-

ной территории.
Жители Мынарала акценти-

ровали внимание на нехватке 
медицинских кадров – необ-
ходимости постоянного при-

сутствия фельдшера в насе-
ленном пункте, а также под-
няли вопросы о строительстве 
моста через железнодорож-
ные пути, организации под-
воза питьевой воды к станции 
Мынарал и транспортировке 

детей в школу.
Жители Шыганакского окру-

га попросили содействия в 
установке банкомата, органи-
зации доступной и своевре-
менной первой медицинской 
помощи, открытии полигона 
для твердых бытовых отходов 
и создании детских игровых 
площадок.

В Аксуеке население подня-
ло темы обеспечения питьевой 
водой, ремонта здания детско-
го сада, установки новых во-
рот на въезде в село, а также 
изменения адреса избиратель-

ного участка.
На все обращения аким рай-

она предоставил разъяснения в 
рамках действующего законо-
дательства. Ермек Карентаев 
особо подчеркнул, что наи-
более сложные и требующие 
межведомственного согласо-
вания вопросы будут взяты на 
личный контроль, и по ним 
в установленные сроки дадут 
подробные ответы.

Айдос КОСЫБАЙ,  
директор медиацентра 

Мойынкумского района

 ]Визит

Отрасль на подъёме
Регион демонстрирует успехи в агросфере
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Водные ресурсы 
 под контролем

Особое внимание в рам-
ках поездки уделено вопро-
сам водных ресурсов. Гости 
осмотрели хозяйственно- 
оросительные каналы Өтеміс и 
Сеңкібай. Экскурсию для них 
провел заместитель генераль-
ного директора РГП «Қазсушар» 
Гибадулла Мырзаев, который 
рассказал о техническом со-
стоянии каналов, их пропуск-
ной способности и о ходе ре-
монтных работ.

Депутаты выразили обеспо-
коенность в связи с задерж-
кой ремонтных работ на ка-
нале Өтеміс. Они подчеркну-
ли, что в условиях дефицита 
воды крайне важно завершить 
реконструкцию в установлен-
ные сроки и с надлежащим ка-
чеством. По каналу Сеңкібай 
обсуждались вопросы эффек-
тивного распределения воды, 
минимизации потерь и авто-
матизации систем управления.

Участники поездки подчерк
нули необходимость системно-
го контроля за ходом рекон-
струкции объектов.

Сельскому хозяйству 
нужны современные 

технологии 
Далее делегаты посетили 

поле фермерского хозяйства 
«Жетібай» Байзакского райо-
на, руководителем которого 
является Бекнур Каримбаев. 
Он продемонстрировал гостям 
внедренные на полях техноло-
гии капельного орошения, ав-

томатического регулирования 
подачи воды и передовые агро-
технические методы, заим-
ствованные из опыта Северо-
Казахстанской области.

Здесь на 690 гектарах вы-
ращивают бахчевые культу-
ры, сахарную свеклу и овощи. 
На полях трудятся семь чело-
век. Депутаты отметили высо-
кую эффективность водосбе-
регающих технологий и под-
черкнули необходимость их 
широкого внедрения в усло-
виях обострения проблемы 
вододефицита.

Также в рамках поезд-
ки депутаты посетили ТОО 
«KAZ Каспий ГИДРО Сельхоз 
Технология» в Таразе, где им 
показали процесс производства 
систем капельного орошения.

По словам председателя 
Комитета по аграрным вопро-
сам Мажилиса Парламента 
РК Серика Егизбаева,  в 
Жамбылском регионе актив-
но развивается малый и сред-
ний бизнес, в том числе в аг-
ропромышленном комплексе. 
Выстраивается полная логи-
стическая цепочка: от произ-
водства шлангов, труб и фи-
тингов для орошения до про-
изводства высококачествен-
ных семян, удобрений и хи-
мических средств защиты 
растений. Благодаря этому в 
регионе стремительно растут 
объемы выращивания сель-
скохозяйственной продукции.

- Известно, что в Казахстане 
остаются некоторые пробле-
мы с хранением, переработ-
кой и реализацией продукции. 
Значительная доля урожая ово-
щей (до 40 процентов в сред-
нем) теряется из-за отсутствия 
переработки. Поэтому очень 
радует, что в Жамбылском ре-

гионе появились современные 
перерабатывающие предприя
тия, способные выпускать про-
дукты с длительным сроком 
хранения, такие, как овощные 
пюре, что позволяет мини-
мизировать потери урожая, -  
объясняет Серик Егизбаев. - 
Развитие животноводства так-
же заслуживает отдельного 
внимания. Мы посетили мо-
лочно-товарную ферму, строи-
тельство которой идет с расче-
том на 650-700 голов. В хозяй-
стве будут самостоятельно за-
готавливать корма для живот-
ных, и для этого созданы все 
условия. Важным фактором 
успеха является поддержка со 
стороны государства. В регио-
не около восьми миллиардов 
тенге направлено на развитие 
АПК. В результате ожидает-

ся, что уже к концу текущего 
года индекс физического объ-
ема продукции в регионе мо-
жет вырасти почти в два раза. 
И эти цифры, на наш взгляд, 
вполне реальны. 

Отдельно он отметил реали-
зацию проекта по строитель-
ству молочных ферм по опы-
ту Северо-Казахстанской об-
ласти, где фермеров кредиту-
ют через социально-предпри-
нимательские корпорации под 
низкие проценты - 2,5 процен-
та годовых. 

- Условия кредитования кар-
динально отличаются от преж-
них, когда кредиты в банках 
доходили до 22-23 процен-
тов годовых, что фактически 
лишало фермеров шансов на 
прибыль. Теперь благодаря 
поддержке государства и низ-

копроцентным займам в ре-
гионах наблюдается настоя-
щий бум строительства мо-
лочных ферм. И мы видим 
это на примере конкретного 
проекта: жамбылский фермер 
получил почти два миллиар-
да тенге под 2,5 процента го-
довых, закупил маточное по-
головье в Калининграде, при-
обрел металлоконструкции из 
Алматинской и Туркестанской 
областей, и сейчас строит со-
временную ферму на 650-700 
голов. Вопрос сбыта уже прора-
ботан: компания «FoodMaster» 
будет закупать молоко по цене 
320 тенге за литр, что значи-
тельно выше прошлогоднего 
уровня (170 тенге). 

Дионисий ПЛЯШЕШНИК, 
фото автора

 ]Служба ЧС

Огонь под контролем
В Жуалынском районе отработали сценарий тушения пожара

Вой сирен, клубы дыма, рации в руках и пламя на горизонте - все это 
как при настоящем ЧП, только в учебных целях. В предгорьях 
Жуалынского района прошли масштабные учения по тушению степных 
и лесных пожаров. 

Пожар - не повод для паники, а сиг-
нал к действию. Именно это доказали 
участники масштабных тактико-специ-
альных учений, прошедших на терри-
тории села Карабастау Биликольского 
сельского округа. Такие сборы проводят-
ся ежегодно, но с каждым разом стано-
вятся масштабнее, отражая возрастаю-
щие риски климатических изменений 
из-за засушливой погоды и человече-
ской беспечности.

В учениях приняли участие более 50 
человек: пожарные районного отдела по 
чрезвычайным ситуациям, сотрудни-
ки Жуалынского государственного уч-
реждения по охране лесов и животного 
мира, медицинские работники, волонте-
ры и представители добровольных про-
тивопожарных формирований. Все они 
объединились в одну команду, цель ко-
торой - потушить огонь и не допустить 

его распространения.
- Мы задействовали тракторы, авто-

цистерны, пожарные рукава, ранцевые 
огнетушители и «хлопушки», - расска-
зал директор КГУ «Жуалынское государ-
ственное учреждение по охране лесов и 
животного мира» Даурен Тастанбеков. - 
Привлечены 12 единиц техники и 30 че-
ловек личного состава. Такие мероприя-
тия - это реальная подготовка к серьез-
ным угрозам, которые могут в любой 
момент стать реальностью.

Сценарий учений предполагал раз-
витие ситуации: условный пожар рас-
пространялся по степи под действием 
порывистого ветра. Дым затруднял ви-
димость, а огонь быстро перекидывал-
ся на новые участки. Была задейство-
вана и медицинская служба: по легенде 
один из участников пострадал от задым-
ления. Медики действовали быстро -  

оказали первую помощь, эвакуировали 
пострадавшего и передали его в руки 
специалистов.

- С 26 марта в регионе официаль-
но объявлен пожароопасный период. 
Сейчас активизируются действия по 
профилактике природных, в том чис-
ле лесных и степных пожаров, а также 
оттачиваются навыки по их совместно-
му тушению в случае возникновения. 
Проводятся пожарно-тактические уче-
ния совместно с добровольными про-
тивопожарными формированиями, 
подведомственными местным испол-
нительным органам, а также сотрудни-
ками лесного хозяйства. Только вместе 
мы можем эффективно противостоять 
огненной угрозе, - отметил начальник 
Жуалынского районного отдела по ЧС 
Кенесбек Абдраимов.

Учения - это еще и наглядный способ 
показать людям, насколько важна лич-
ная ответственность. Ведь, по статисти-
ке, большинство природных возгораний 
происходят из-за человеческого факто-
ра: брошенных окурков, непотушенных 

костров, сжигания мусора.
Каждый житель региона должен по-

нимать: один неосторожный поступок 
может привести к масштабной трагедии.

Во время учений представители адми-
нистрации и спасательных служб также 
провели разъяснительную работу с жи-
телями. Напомнили о правилах проти-
вопожарной безопасности и алгоритме 
действий при обнаружении возгорания.

Завершились учения победой над ус-
ловным огнем. Очаг был оперативно ло-
кализован и полностью ликвидирован. 
Но главное, как отмечают организато-
ры, - это не результат, а опыт. Потому 
что в реальной ситуации на счету каж
дая минута, и она важна для спасения 
жизней людей.

Огонь безжалостен, но его можно по-
бедить, если специалисты должным об-
разом подготовились и действуют сла-
женно, если они дисциплинированны и 
хорошо оснащены. Учения в Карабастау 
это убедительно доказали.

Риналь РАХМАТУЛЛИН
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Связь поколений
Чтим подвиг, служим Отчизне

С каждым годом значение патриотизма и 
преемственности поколений становится все важнее. В 
преддверии 80-летия Великой Победы военнослужащие 
продолжают не только укреплять обороноспособность 
страны, но и воспитывать новое поколение в духе 
уважения к истории и подвигам предков. 

О том, как сегодня развива-
ется патриотическая работа в 
армии, какие достижения есть 
у Регионального командования 
«Юг» и как военнослужащие 
готовятся к юбилейной дате, 
мы поговорили с заместите-
лем командующего войсками 
Регионального командования 
«Юг» по воспитательной и иде-
ологической работе полковни-
ком Нуржаном Омерзаковым. 

- Нуржан Ербалаевич, в 
этом году мы отмечаем 80-ле-
тие Великой Победы. Как го-
товится к этой знаменательной 
дате Региональное командова-
ние «Юг»?

- Еще 3 января этого года в 
большом интервью газете «Ana 
tili» наш Президент - Верховный 
Главнокомандующий Касым-
Жомарт Токаев сообщил, что 
юбилей Великой Победы не 
останется в тени. Глава госу-
дарства подчеркнул, что празд-
нование 80-летия Победы в 
2025 году станет важной ча-
стью государственной про-
граммы. Празднование 9 Мая 
и проведение парада в Астане 
имеют большое значение для 
воспитания подрастающего 
поколения. Это вопрос воспи-
тания молодежи, сохранения 
культуры и традиций, кото-
рые мы обязаны передать бу-
дущим поколениям. Стоит от-
метить, что парад, который со-
стоится в Астане 7 мая, посвя-
щен двум важным событиям: 
Дню Победы и Дню Защитника 
Отечества, который, как Вы 
знаете, отмечается в нашей 
стране 7 мая и является госу-
дарственным праздником. И 
хотя парад состоится в Астане, 
но и южный регион задей-
ствован в подготовке к нему. 
Так, от войск Регионального 
командования «Юг» в Астану 
для участия в параде направ-
лено около 50 единиц военной 
техники из трех гарнизонов 
южного региона: Таразского, 
Гвардейского и Сарыозекского. 
Это такая техника, как КамАЗы, 
Уралы, тягачи, прицепы, легко-
вые автомобили и автобусы, а 
также артиллерийские уста-
новки - гаубицы Д-30, МСТА-б, 
«Прима» и другая техника. Она 
будет использована как для 
обеспечения подготовки к па-
раду, так и для участия в тор-
жественном шествии в Астане. 

Также от войск Регионального 
командования «Юг» для уча-
стия в параде отобраны свыше 
300 военнослужащих, вклю-
чая 58 женщин. Мужской со-
став участников представлен 
военнослужащими из артилле-
рийской бригады Гвардейского 
гарнизона, дислоцирован-
ного в Кордайском районе 
Жамбылской области, и бри-
гады Сарыозекского гарнизо-
на. Девушки-военнослужащие 
отобраны из всех воинских ча-
стей Регионального командо-
вания «Юг».

Кроме того, из Тараза в 
Астану выехал военный ор-
кестр РгК «Юг». Вместе с ними 
отправились представители 
оркестров пятой и шестой ме-
ханизированных бригад из 
Тараза и Шымкента, а так-
же военные музыканты фи-
лиалов Национального воен-

но-патриотического центра 
Министерства обороны, рас-
положенных в Гвардейском 
и Сарыозекском гарнизонах. 
Всего из южного региона в сто-
лицу выехали 50 военных му-
зыкантов. Они войдут в состав 
сводного духового оркестра 
численностью около 300 му-
зыкантов, который будет со-
провождать парад 7 мая. 

У нас в Жамбылской обла-
сти прохождение техники не 
предусмотрено. Однако состо-
ится ряд военно-патриотиче-
ских мероприятий. В празд-
ничные дни в Таразе и во всех 
районах Жамбылской области 
пройдут церемонии возложе-
ния цветов к памятникам, бю-
стам и мемориальным доскам 
Героев войны, праздничные 
концерты и угощение солдат-
ской кашей.

В о е н н о с л у ж а щ и е 
Регионального командования 
«Юг» проведут в вузах, коллед-
жах и школах встречи, «уроки 
мужества», в воинских частях 
состоятся творческие вечера, 
посвященные Дню Победы и 
Дню защитника Отечества, бу-
дут оформлены тематические 
уголки боевой славы.

Поскольку военные оркестры 
и большое количество военно
служащих выехали в Астану, 
то пока под вопросом торже-
ственное прохождение лично-
го состава воинских частей, как 
это планировалось ранее. Но 
этот вопрос на стадии обсуж-
дения с администрацией об-
ласти и города Тараза.

-  Сколько ветеранов 
Великой Отечественной вой-
ны осталось в нашем регио-
не? Как будут чествовать их в 
праздник?

- К сожалению, с каждым 
годом ветеранов Великой 
Отечественной войны стано-
вится все меньше и меньше. 
Если учесть, что в 1945 году 
даже самому молодому сол-
дату могло быть всего 18 лет, 
то сегодня самому младше-
му из оставшихся ветеранов 
уже 98 лет. Дожить до такого 
возраста - большая радость. В 
Жамбылской области остались 
всего шестеро ветеранов. Стоит 
назвать каждого поименно.

В Таразе проживают Иван 
Макеев, Геннадий Иванов, 
Муталип Ережепбаев, Григорий 
Нещеретнев,  Шалданбай 
Шанбаев.  Проживающий в 
Байзакском районе Рахымжан 
Мамралиев в январе этого года 
отметил 100-летний юбилей.

Самый молодой из них - 
Иван Федорович Макеев, а са-
мый старший - Шалданбай 
Шанбаев, ему уже исполнил-
ся 101 год.

В о е н н о с л у ж а щ и е 
Регионального командования 
«Юг» традиционно уделяют 
особое внимание ветеранам, 
особенно в преддверии Дня 
Победы. Они лично посеща-
ют каждого, вручают подарки, 
оказывают помощь, конечно, 
выражают глубочайшую благо-
дарность за их подвиг. В этом 
году, учитывая почтенный воз-
раст героев, все мероприятия 
будут проводиться с макси-
мальной заботой и уважени-
ем к их здоровью и комфорту.

- В эти дни в войска прибы-
вают молодые солдаты весен-
него призыва. Как проходят 
встречи призывников?

-  К  н а м  в  в о й с к а 
Регионального командования 
«Юг» в ходе весенней призыв-
ной кампании прибудут свы-
ше двух тысяч призывников. 
Сейчас местные органы воен-
ного управления по всей стра-
не как раз приступили к на-
бору команд для их отправки 
в Вооруженные Силы, в том 
числе и в Сухопутные войска, 
то есть в войска региональных 
командований.

Как правило, призывников 
мы встречаем торжественно, с 
музыкой, чтобы они с первых 
минут почувствовали, что их 
здесь ждут, им рады. В тече-
ние месяца после прибытия в 
войска солдаты проходят курс 
молодого бойца. Этот период 
отведен на адаптацию парней в 
армии. За месяц ребята осваи-
ваются, знакомятся друг с дру-
гом, с командирами, со свои-
ми будущими обязанностями.

И после принятия воинской 
присяги приступают к служ-
бе, которая уже не кажется им 
сложной, поскольку они хо-
рошо освоились и привыкли к 
новым условиям.

Что касается мотивации, то 
должен отметить, что мно-
гие ребята с готовностью вос-
принимают срочную военную 
службу. Кто-то хочет приоб-
рести жизненный опыт, кто-то 
закалить характер. Все они по-
нимают, что военный билет от-
крывает им широкие возмож-
ности по дальнейшему трудо-
устройству. Некоторые намере-
ны пойти в будущем служить 
по контракту. 

С прошлого года законо-
дательно утверждены префе-
ренции для солдат. В период 
службы и в течение двух ме-
сяцев после увольнения из ар-
мии, то есть на 14 месяцев, на 
них распространяется действие 
кредитных каникул. На сегод-
няшний день отсрочка от вы-
платы по кредитам предостав-
лена свыше шести тысячам во-
еннослужащих на сумму 1,8 
миллиарда тенге.

Кроме того, отслужившим 
установленный срок гражда-
нам предоставляются обра-
зовательные льготы с прио-
ритетным правом получения 
места в студенческом общежи-
тии. На сегодняшний день на  
бесплатной основе в вузы за-
числены более 1,5 тысячи от-
служивших в армии казах-
станцев, на платной основе - 
более 700 человек. 

Также в период службы 
можно получить смежную ра-
бочую специальность с выда-
чей свидетельств государствен-
ного образца. По информа-

ции Министерства обороны, в 
2024 году обучены около 1200 
специалистов.

- Какая работа ведется в 
области по патриотическому 
воспитанию молодых солдат?

- Система работы с солдата-
ми срочной службы - это на-
сыщенный и содержательный 
процесс. С ними на постоян-
ной основе проводится воспи-
тательная работа. Первым де-
лом молодых солдат знакомят 
с историей воинской части, с ее 
достижениями. Также солдаты 
знакомятся с историей края, в 
котором служат. Поскольку у 
нас в стране экстерриториаль-
ный принцип призыва, то при-
зывники едут служить далеко 
от дома. И многие впервые в 
жизни оказываются в новых 
местах, где никогда не были. 
Знакомство с новым регионом 
расширяет познания ребят, они 
больше узнают о своей стране   
и видят, как много прекрасных 
мест в нашем Казахстане. Для 
расширения кругозора солдат 
в выходные дни мы органи-
зовываем для них экскурсии, 
они посещают местные му-
зеи, бывают в театре, на кон-
цертах. Все это рождает в их 
душе любовь к своей стране 
и уважение к своему статусу 
военнослужащего.

Важным моментом патрио-
тического воспитания являет-
ся принятие воинской прися-
ги. Каждое слово в присяге не-
сет глубокий смысл: готовность 
переносить тяготы армейской 
службы ради защиты Родины. 
Эти слова проникают в самое 
сердце каждого солдата. А если 
учитывать, что за церемонией 
присяги наблюдают родители, 
которые по традиции приезжа-
ют к сыновьям в воинские ча-
сти, то этот ритуал становится 
одним из самых важных и зна-
чимых, влияющих на патрио-
тическое воспитание солдат.

- Каких успехов достигло 
Региональное командование 
«Юг» в последние годы?

- 2025 год для Регионального 
командования «Юг» являет-
ся юбилейным. В сентябре мы 
отметим 25-летие со дня обра-
зования. За эти годы военно
служащие нашего региональ-
ного командования не раз за-
воевывали первые места в 
различных боевых состязани-
ях, в том числе переходящий 
кубок Главнокомандующего 
Сухопутными войсками.

В феврале этого года состо-
ялось празднование 25-ле-
тия со дня образования един-
ственного в Вооруженных 
Силах Казахстана горно-егер-
ского полка в Жуалынском 
районе Жамбылской области. 
Торжественное мероприятие, 
на которое были приглашены 
командиры и ветераны части, 

стало символом преемственно-
сти поколений и боевой славы 
части. Многие другие воинские 
части Регионального коман-
дования «Юг» отмечают в этом 
году 25-летие. В их числе - пя-
тая механизированная бригада 
имени Бауыржана Момышулы.

Предметом огромной гордо-
сти для нас является то, что по 
итогам 2024 года в ежегодном 
конкурсе Министерства обо-
роны Казахстана «Әскери тар-
ланы» звание лучшего сапера 
завоевал военнослужащий из 
Жамбылской области - специ-
алист-сапер войсковой части 
28349 Регионального коман-
дования «Юг» младший сер-
жант Мухамедияр Бутенбаев. 
Это стало настоящим при-
знанием и наградой его про-
фессионального мастерства. 
Сертификат, статуэтку и гра-
моту младшему сержанту вру-
чил лично министр обороны 
Казахстана генерал-полковник 
Руслан Жаксылыков, отметив 
его высокий профессионализм 
и смелость.

К о м а н д а  с е р ж а н т о в 
Регионального командования 
«Юг» стала победителем по ито-
гам 14-го Всеармейского кон-
курса сержантов Вооруженных 
Сил Казахстана. В нем прини-
мали участие сержанты всех 
видов и родов войск казахстан-
ской армии.

Если Вы помните, имен-
но в Таразе военнослужащие 
Регионального командова-
ния «Юг» провели беспреце-
дентную акцию добра, забрав 
из приюта бездомных собак. 
Такое ранее нигде не проводи-
лось. Этим военнослужащие 
показали окружающим, что 
у них большие добрые серд-
ца, и им не чужды такие каче-
ства, как доброта, милосердие 
и сострадание.

Команда военнослужа-
щих Луговского гарнизона 
в прошлом году вернулась 
из Пакистана с международ-
ных соревнований с золотой 
медалью.

У военнослужащих войск 
Регионального командования 
«Юг» есть много других до-
стижений. Перечислять все не 
хватит времени. Каждая та-
кая победа - результат упор-
ного труда, взаимодействия и 
целеустремленности.

Ну а сейчас все наше вни-
мание нацелено на подготов-
ку к проведению самых важ-
ных для военных праздников -  
Дня защитника Отечества, ко-
торый отмечается 7 мая, и 
празднования Дня Великой 
Победы. Глубоко символич-
но, что эти два праздника в 
Казахстане близки друг к дру-
гу как по календарю, так и по 
сути. Подвиги фронтовиков 
для наших военнослужащих -  
это пример воинского долга. 
А молодые солдаты, видя тре-
петное отношение команди-
ров и старших военнослужа-
щих к истории и к ветеранам, 
придерживаются этих прин-
ципов. Так и строится воспи-
тательный процесс, так и фор-
мируется преемственность 
поколений.

Беседовала  
Дина МУХАРИНОВА, 

начальник пресс-службы 
Таразского гарнизона центра 
медиаконтента Министерства 

обороны РК,
фото 

Владимира МАРТЫНЕНКО
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Будто форму примерили
Школьники познакомились со службой и бытом бойцов Национальной гвардии
В канун 80-летия Великой Победы жамбылцы высказывают свое 
уважение подвигу героических предков, стремясь передать их дух 
нынешнему поколению. По всей стране проходят важные патриотические 
акции. В рамках республиканской благотворительной акции «Путь 
к Победе» прошел день открытых дверей в воинской части 5513 
Национальной гвардии РК. 

На мероприятие пришли ученики 
школы-гимназии № 7 и средней шко-
лы № 9. Для ребят этот день стал уни-
кальной возможностью погрузиться в 
армейскую жизнь. 

По словам заместителя командира 
воинской части 5513 по воспитатель-
ной и социально-правовой работе под-
полковника Бауыржана Кансеитова, 
день открытых дверей провели для того, 
чтобы юноши осознали гражданский 
долг перед Родиной и значение воен-
ной службы.

- Наша цель – пробудить в сердцах 
юных граждан любовь к своей стра-
не и вдохновить их стать защитника-
ми нашего государства. Каждый казах-
станский юноша - это будущий боец 
Нацгвардии или Вооруженных Сил РК, 
которому предстоит внести свой вклад 
в защиту мира и стабильности нашей 
Родины. Желаю парням, чтобы их мечты 
стали высокими, а сердца наполнились 

патриотизмом, - отметил Бауыржан 
Кансеитов.

Школьникам показали один день из 
повседневной жизни военнослужащих. 

- Наша воинская часть 5513 была со-
здана 25 февраля 1992 года и с тех пор 
базируется здесь, в Таразе. Мы выпол-
няем важные задачи: охраняем обще-
ственный порядок, участвуем в анти-
террористических операциях, обеспечи-
ваем стабильность в регионе. Все наши 
бойцы проходят серьезную подготовку -  
мы заботимся о безопасности страны. 
Главное в нашей службе - дисциплина, 
ответственность и верность Родине, -  
рассказал подполковник Б. Кансеитов.

Особый интерес вызвали у ребят во-
енная техника и оружие: автоматы, пу-
леметы, гранатометы, средства противо-
танковой борьбы, радиосвязи и многое 
другое. Все это демонстрировалось с соб
людением мер безопасности и коммен-
тариями о назначении каждого образца.

- Все виды вооружения находятся в 
постоянной боевой готовности, регуляр-
но обслуживаются, ведь каждый солдат 
обязан владеть им на высоком уровне. 
Мы ежедневно учимся применять ору-
жие грамотно, быстро и ответственно, - 
сообщил офицер. 

Для школьников эта встреча стала 
впечатляющим уроком. Они поняли, что 
степень ответственности у военных вы-
сока, и осознали, насколько это непро-
стая, но важная профессия. У многих 
мальчишек, несомненно, возникло же-
лание стать защитником своей страны.

- Сегодня мы познакомились с армей-
ской жизнью, увидели, насколько слож-
на и в то же время почетна служба сол-
дат. Больше всего мне понравилось, ког-
да нам показали виды оружия, расска-
зали о них подробно. Этот день навсегда 
останется в моей памяти. Знаю, что в бу-
дущем стану защитником Отечества, мо-
рально готов к этому, - отметил ученик 
школы-гимназии № 7 Дамир Амирхан. 

Подготовил Артём КИМ,
фото предоставлено воинской частью 

5513 Национальной гвардии РК
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Чернобыль — 
боль общая

Ликвидаторы аварии на АЭС 
почтили память ушедших  

из жизни товарищей
Все дальше в историю уходит от нас 
трагическая дата: 26 апреля 1986 года, 
когда произошла авария на Чернобыльской 
АЭС. Все реже ряды героев, спасших мир от 
ядерной угрозы. И все скромнее мероприятия, 
посвященные подвигу ликвидаторов. 
Сейчас они проходят без митингов, некогда 
являвшихся уроком патриотизма… 

Но нельзя забыть о трагедии. И нельзя обесце-
нивать подвиг ликвидаторов аварии. Ведь тогда 
на карту была поставлена не только жизнь работ-
ников атомной электростанции, но и безопасность 
многих регионов Европы и Евразии.

В результате аварии и взрыва на четвертом энер-
гоблоке Чернобыльской атомной электростанции 
в атмосферу выбросило восемь тонн радиоактив-
ного топлива. Выброс продолжался более недели. 
Жители Чернобыля получили облучение в 90 раз 
больше, чем при падении американской бомбы на 
Хиросиму в августе 1945 года. 

В зоне радиоактивного загрязнения оказались 
более 200 тысяч квадратных километров терри-
тории Украины, Белоруссии и России. В безлюд-
ную мертвую зону превратился некогда красивый 
город Припять. Радиоактивные осадки выпали в 
Ленинградской области, Мордовии, Чувашии, за-
грязнение было выявлено в арктических областях 
СССР, Норвегии, Финляндии, Швеции. Тысячи лю-
дей подверглись облучению.

Около 600 тысяч ликвидаторов из всех респуб
лик Советского Союза принимали участие в туше-
нии пожаров и расчистке территории. И кто знает, 
что было бы с планетой сейчас, не встань они тог-
да мужественно и самоотверженно на ее защиту. 
Ценой своей жизни и здоровья ликвидаторы спас-
ли мир от глобальной катастрофы.

...Медленно, очень медленно тянется минута 
молчания. Кто-то вспомнил навсегда ушедшего 
друга, брата, мужа. Кто-то украдкой смахнул не-
прошеную слезу. На холодный камень монумента 
в тягостной тишине ложатся красные гвоздики -  
символ памяти и преклонения перед подвигом. 

А потом - фото на память. Фото, где с каждым 
годом все меньше и меньше знакомых лиц.

- Из более чем 1200 ликвидаторов в Таразе оста-
лись в живых 80 человек, в районах области - 200, -  
рассказал первый председатель общественного 
объединения «Союз Чернобыля» Руслан Саржанов. -  
Даже молодые из числа командированных в зону 
ЧАЭС, кому в 1986-1988 годах было по 18-20 лет, 
страдают серьезными заболеваниями. Многим 
вторую группу переквалифицировали в первую, 
некоторые нуждаются в постоянном уходе. И все 
же мы стараемся не оставаться в стороне от обще-
ственной жизни, от государственных программ, 
участвуем в различных мероприятиях, встреча-
емся с молодежью. 

В следующем году исполнится 40 лет со дня тра-
гедии на ЧАЭС. Очень хочется надеяться на то, что 
к этой дате местные власти решат, наконец, ряд на-
болевших проблем. 

По мнению чернобыльцев, оставляет желать луч-
шего обеспечение санаторно-курортным и стацио-
нарным лечением. При очередности распределения 
путевок в санатории необходимо учитывать, что 
чернобыльцы приравнены по льготам к участни-
кам Великой Отечественной войны. Но важно опре-
делиться также со статусом и льготами семипала-
тинцев, проживавших в зоне Семипалатинского 
ядерного полигона, но исключенных из списка 
приравненных. 

Есть необходимость в открытии закрытого ра-
нее в областной больнице госпитального отде-
ления, поскольку ездить в госпитали Алматы и 
Астаны ликвидаторам дорого, а зачастую невоз-
можно из-за слабого здоровья, тем более без со-
провождающего лица. 

А еще чернобыльцев и семипалатинцев, ко-
торых объединяет общественное объединение 
«Союз Чернобыля», могут оставить без офиса, и 
они просят взамен выделить небольшое помеще-
ние в Доме ветеранов или другом здании. Пока 
безрезультатно.

Год до исторической даты - срок небольшой. 
Хочется надеяться, что в следующем году аки-
мат города Тараза достойно проведет памят-
ную дату. Ведь с 2006 года 26 апреля является 
Международным днем памяти жертв радиаци-
онных аварий и катастроф. Эта дата учреждена 
Генеральной Ассамблеей ООН.  

Наталья ПЕРФИЛЬЕВА, 
член Союза журналистов Казахстана,

фото Дмитрия ШКАТОВА
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Объявления  об  открытии  наследства
  Открылось наследство после смерти 

Танирбергенова Серикбая, умершего 25 декабря 
2024 года. Наследников просим обращаться по 
вопросам оформления наследственных прав в 
течение одного месяца к нотариусу Ж. О. 
Усеиновой в нотариальную контору по адресу:  
Жамбылская область, г. Тараз, район Жибек жолы, 
массив Жалпак-тобе, ул. Жалпак-тобе, офис № 154.
 Открылось наследство после смерти Малютина 

Владимира Алексеевича, умершего 11 января 
2025 года. Наследников просим обращаться по 
вопросам оформления наследственных прав в 
течение одного месяца к нотариусу Ж. О. 
Усеиновой в нотариальную контору по адресу:  
Жамбылская область, г. Тараз, район Жибек жолы, 
массив Жалпак-тобе, ул. Жалпак-тобе, офис № 154.

Хабарландыру
«Qoynau Minerals» ЖШС «қ блоктарының аумағында қатты пайдалы қазбаларды барлау жоспарына 

ықтимал әсерлер туралы есеп» БҚ ашық жиналыс нысанында қоғамдық тыңдаулар өткізілетіні туралы 
хабарлайды-43-18-(10а-5в-13,16,17,18,21,22,23); К-43-18-(10г-5а-2,3) Шу ауданында, Жамбыл облысы».

Өтетін орны: Жамбыл облысы, Қордай ауданы, Бетқайнар а. о., Бетқайнар а., Өтеген батыр к-сі, 12, 
әкімдік ғимараты. 

Өтетін күні мен уақыты: 2025 жылғы 9 маусым сағат 11.00-де. 
Қоғамдық тыңдауларға шығарылатын материалдармен бірыңғай экологиялық порталда танысуға 

болады ecoportal.kz «қоғамдық тыңдаулар» бөлімінде, сондай-ақ «Жамбыл облысының Табиғи ресур-
стар және табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ Жергілікті атқарушы органының сайтында. 
e-mail: s.agabek@zhambyl.gov.kz.      

Бастамашысы: «Qoynau Minerals» ЖШС, мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Байқоңыр ауданы, 
Шоқан Уәлиханов көшесі, З. 9/1, VP 8, БСН 240140025156.

Жобаның орындаушысы: «С-ГеоПроект» ЖШС, мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Мангелик Ел кө-
шесі, 20/2 үй, 506 кеңсе, БСН 110240021170.

Барлық мүдделі тұлғалар өздерінің ескертулері мен ұсыныстарын электрондық поштаға жіберу 
арқылы енгізе алады: s.agabek@zhambyl.gov.kz. Барлық сұрақтар бойынша мына телефондарға ха-
барласуға болады +77787419151.

Географиялық координаттары: 74°30’00» ш.б., 43°31’60» С. Е.

Объявление
ТОО «Qoynau Minerals» объявляет о проведении общественных слушаний в форме открытого собра-

ния «Отчет о возможных воздействиях к Плану разведки твердых полезных ископаемых на террито-
рии блоков К-43-18-(10а-5в- 13,16,17,18,21,22,23); К-43-18-(10г-5а-2,3) в Шуском районе, Жамбылской 
области».

Место проведения: Жамбылская область, Кордайский район, Беткайнарский с. о., с. Беткайнар, ул. 
Отеген батыра, 12, здание акимата. 

Дата и время проведения: 9 июня 2025 года в 11.00. 
С материалами, выносимыми на общественные слушания, можно ознакомиться на Едином эко-

логическом портале ecoportal.kz в разделе «Общественные слушания», а также на сайте местного ис-
полнительного органа - ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природопользования 
Жамбылской области», e-mail: s.agabek@zhambyl.gov.kz.      

Инициатор: ТОО «Qoynau Minerals». Адрес: 010000, город Астана, район Байконыр, ул. Шокана 
Уалиханова, зд. 9/1, ВП 8, БИН 240140025156.

Исполнитель проекта: ТОО «С-ГеоПроект», адрес: 010000, город Астана, ул. Мангелик Ел, дом 20/2, 
офис № 506, БИН 110240021170.

Все заинтересованные лица могут внести свои замечания и предложения, отправив их на элек-
тронную почту: s.agabek@zhambyl.gov.kz. По всем вопросам обращаться по телефону +77787419151.

Географические координаты: 74°30’00» в.д., 43°31’60» с.ш.

Хабарландыру
«Qoynau Minerals» ЖШС «қ блоктарының аумағында қатты пайдалы қазбаларды барлау жоспарына ықти-

мал әсерлер туралы есеп» БҚ ашық жиналыс нысанында қоғамдық тыңдаулар өткізілетіні туралы хабар-
лайды-43-18-(10а-5в-13,16,17,18,21,22,23); К-43-18-(10г-5а-2,3) Шу ауданында, Жамбыл облысы».

Өтетін орны: Жамбыл облысы, Шу ауданы, Шоқпар а. о., Шоқпар а., Балуан Шолақ к-сі, 9, әкімдік 
ғимараты. 

Өтетін күні мен уақыты: 2025 жылғы 9 маусым сағат 15.00-де. 
Қоғамдық тыңдауларға шығарылатын материалдармен бірыңғай экологиялық порталда танысуға бола-

ды ecoportal.kz «қоғамдық тыңдаулар» бөлімінде, сондай-ақ «Жамбыл облысының Табиғи ресурстар және 
табиғат пайдалануды реттеу басқармасы»ММ Жергілікті атқарушы органының сайтында, e-mail: s.agabek@
zhambyl.gov.kz.      

Бастамашысы: «Qoynau Minerals» ЖШС, мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Байқоңыр ауданы, Шоқан 
Уәлиханов көшесі, З. 9/1, VP 8, БСН 240140025156.

Жобаның орындаушысы: «С-ГеоПроект» ЖШС, мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Мангелик Ел көше-
сі, 20/2 үй, 506 кеңсе, БСН 110240021170.

Барлық мүдделі тұлғалар өздерінің ескертулері мен ұсыныстарын электрондық поштаға жіберу арқылы 
енгізе алады: s.agabek@zhambyl.gov.kz. Барлық сұрақтар бойынша мына телефондарға хабарласуға бола-
ды +77787419151.

Географиялық координаттары: 74°30’00» ш.б., 43°31’60» С. Е.

Объявление
ТОО «Qoynau Minerals» объявляет о проведении общественных слушаний в форме открытого собрания 

«Отчет о возможных воздействиях к Плану разведки твердых полезных ископаемых на территории бло-
ков К-43-18-(10а-5в- 13,16,17,18,21,22,23); К-43-18-(10г-5а-2,3) в Шуском районе, Жамбылской области».

Место проведения: Жамбылская область, Шуский район, Шокпарский с. о., с. Шокпар, ул. Балуан Шолака, 
9, здание акимата. 

Дата и время проведения: 9 июня 2025 года в 15.00. 
С материалами, выносимыми на общественные слушания, можно ознакомиться на Едином экологиче-

ском портале ecoportal.kz в разделе «Общественные слушания», а также на сайте местного исполнительно-
го органа - ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природопользования Жамбылской об-
ласти», e-mail: s.agabek@zhambyl.gov.kz.      

Инициатор: ТОО «Qoynau Minerals». Адрес: 010000, город Астана, район Байконыр, ул. Шокана Уалиханова, 
зд. 9/1, ВП 8, БИН 240140025156.

Исполнитель проекта: ТОО «С-ГеоПроект», адрес: 010000, город Астана, ул. Мангелик Ел, дом 20/2, офис 
506, БИН 110240021170.

Все заинтересованные лица могут внести свои замечания и предложения, отправив их на электронную 
почту: s.agabek@zhambyl.gov.kz. По всем вопросам обращаться по телефону +77787419151.

Географические координаты: 74°30’00» в.д., 43°31’60» с.ш.

АО «Таразэнергоцентр» информирует 
о том, что в соответствии с пунктом 289 
главы 7 правил осуществления деятель-
ности субъектами естественных моно-
полий, утвержденными приказом ми-
нистра национальной экономики РК от 
13 августа 2019 года № 73, представляет 
отчет об исполнении утвержденной та-
рифной сметы и инвестиционной про-
граммы на производство и снабжение 
тепловой энергией перед потребителя-
ми и иными заинтересованными лица-
ми за 2024 год.

Совместным приказом РГУ 
«Департамент комитета по регули-
рованию естественных монополий 
Министерства национальной эко-
номики Республики Казахстан по 
Жамбылской области» от 23.12.2024 
года № 116-ОД и КГУ «Управление энер-
гетики и жилищно-коммунального хо-
зяйства акимата Жамбылской области» 
от 20.12.2024 года № 111-Ө утверждена 
инвестиционная программа с корректи-
ровкой, где исключено мероприятие –  
приобретение эжектора пароструйного 
ЭП-3-25/75 на сумму 27552,0 тыс. тенге 
по причине неисполнения договорных 
обязательств. 

Инвестиционная программа откор-
ректированная включает одно меропри-
ятие на сумму 106707,601 тыс. тенге, де-
монтаж аккумуляторного бака на ТЭЦ-
4 объемом V=5000 м3 и монтаж ново-

го аккумуляторного бака с нанесением 
антикоррозионного покрытия внутрен-
них поверхностей. 

Фактическая сумма расходов на де-
монтаж и монтаж аккумуляторного 
бака на ТЭЦ-4 объемом V=5000 м3 со-
ставила 178650,856 тыс. тенге, то есть 
больше предусмотренных в утверж-
денной инвестиционной программе на 
7 943,255 тыс. тенге, или 67,4%. 

Отклонение фактической суммы 
расходов от запланированной в сторо-
ну увеличения связано с повышением 
цен на оборудование и материалы, ис-
пользуемые для изготовления и мон-
тажа аккумуляторного бака в соответ-
ствии с процедурой закупок товаров, 
работ, услуг.

Объем оказываемых регулируе-
мых услуг в утвержденной тарифной 
смете на услуги по производству те-
пловой энергии утвержден в размере 
742689 Гкал, фактически объем произ-
водства тепловой энергии составил 748 
526,30 Гкал, увеличение по отношению 
к утвержденному объему на 5837 Гкал, 
или на 0,79%. 

Увеличение объема оказываемых ре-
гулируемых услуг обусловлено низкой 
температурой наружного воздуха в от-
четном году, что дало резкий скачок в 
изменении объема оказываемых услуг, 
а также с увеличением потребителей за 

счет ввода новых микрорайонов города. 
Объем оказываемых регулируемых 

услуг в денежном выражении соста-
вил 5325675,80 тыс. тенге, в том чис-
ле: физические лица (население) - 
1683232,90 тыс. тенге, юридические 
лица - 2965571,04 тыс. тенге, возмеще-
ние потерь ГКП «ТТЭ» – 676871,66 тыс. 
тенге.

РГУ «Департамент Комитета по регу-
лированию естественных монополий 
МНЭ РК по Жамбылской области» при-
казом от 29 ноября 2024 года № 102-НҚ 
утверждена откорректированная тариф-
ная смета на 2024 год на производство 
и снабжение тепловой энергии.

В утвержденной тарифной смете за-
траты на производство тепловой энер-
гии составляют 3736475,40 тыс. тенге, 
фактические затраты на услуги про-
изводства тепловой энергии состави-
ли 4061164,22 тыс. тенге, больше пред-
усмотренных в утвержденной тарифной 
смете на 324688,8 тыс. тенге, или 8,7%. 
Всего затрат на предоставление услуг в 
утвержденной тарифной смете на про-
изводство тепловой энергии составляют 
3894756,50 тыс. тенге, фактические за-
траты составили 4224495,29 тыс. тенге, 
больше предусмотренных на 329738,8 
тыс. тенге, или на 8,5%. В том числе 
расходы периода составили 159169,70 
тыс. тенге, что больше предусмотрен-
ных на 4316,9 тыс. тенге, или на 2,8%. 
(утверждены расходы периода в сумме 
154852,80 тыс. тенге). 

Тарифная смета на снабжение. Всего 

затраты в действующей тарифной сме-
те на услуги по снабжению тепловой 
энергии - 1473568,2 тыс. тенге, затраты 
по итогам отчетного 2024 года состави-
ли 1605289,0 тыс. тенге, больше преду
смотренных в утвержденной тарифной 
смете на 131720,8 тыс. тенге, или 8,9%.

Основную долю затрат в тарифной 
смете на снабжение или 94% составля-
ют затраты на транспортировку тепло-
вой энергии, 6% - расходы на заработ-
ную плату работников службы реали-
зации тепловой и электрической энер-
гии, социальный налог, амортизацию и 
прочие затраты.

Расходы на транспортировку тепло-
вой энергии увеличились на 112174,87 
тыс. тенге, или 8,3%, и составили в 2024 
году – 1467801,4 тыс. тенге (затраты на 
транспортировку в утвержденной та-
рифной смете составляют 1355626,5 тыс. 
тенге). Увеличение в связи с увеличени-
ем реализации продукции на 33 470,8 
Гкал, или на 5,7% (объем реализации 
утвержден – 586724 Гкал/ объем реа-
лизации фактически - 620194,8 Гкал). 
Тариф на транспортировку т/энергии в 
течение 2024 года менялся один раз и 
в среднем составил 2375,61 тенге/Гкал.

По результатам 2024 года неисполне-
ния статей затрат утвержденной тариф-
ной сметы на производство и снабжение 
тепловой энергии более чем на пять про-
центов от размеров, предусмотренных 
утвержденной тарифной сметой, нет. 

Полная информация доступна  
на интернет-ресурсе предприятия 
Taraztec.kz

 ]Формирование антикоррупционного сознания

Открыто и прозрачно
От управленцев ждут логичных  

и взвешенных решений
Механизмы предупреждения и противодействия 
коррупции обсудили госслужащие на семинаре, 
проведенном департаментом Агентства РК по 
противодействию коррупции по Жамбылской 
области.

Как сообщается на сайте 
департамента антикорруп-
ционной службы, специ-
алистам, ответственным 
за реализацию проектов в 
сфере превенции, а также 
за деятельность комплаенс- 
служб, предоставлена ин-
формация по обеспече-
нию законности на госу-
дарственной службе. В том 
числе освещены вопросы 
по соблюдению механиз-
мов финансового контро-
ля, выполнению антикор-
рупционных ограничений и 
требований, предупрежде-
нию конфликта интересов, 
обеспечению транспарент-
ности процессов кадрового 
отбора и государственных 
закупок. Здесь же состоя-
лась дискуссия по вопросам 
повышения эффективности 
комплаенс-функций.

Представитель анти-
коррупционной службы 
по Жамбылской области 
Кайрат Байгебаев отметил, 
что уровень исполнения за-
дач по профилактике кор-
рупции в 2024 году не соот-
ветствует ожидаемым пока-
зателям. В связи с чем спи-
кер акцентировал внимание 
на необходимости повыше-
ния качества работы. 

- Важно обеспечить про-
зрачность управленче-
ских решений, принима-
емых должностными ли-
цами, в контексте возмож-
ного конфликта интересов. 
Государственный служа-
щий обязан строго следо-
вать принципам справед-

ливости и законности. Это 
важно для укрепления до-
верия общества к структу-
рам власти, обеспечения за-
конности и правопорядка, -  
подчеркнул К. Байгебаев.

На семинаре сотрудники 
департамента конкретизи-
ровали основные функции 
и задачи комплаенс-служ-
бы, представили предложе-
ния по модернизации ме-
ханизмов внутреннего ана-
лиза, своевременному вы-
явлению коррупционных 
рисков, а также по эффек-
тивному и целевому ис-
пользованию бюджетных 
средств.

П р е д с т а в и т е л и 
Жамбылского областного 
центра проектного управ-
ления и цифровизации пре-
зентовали обзор реализа-
ции базового направления 
№ 4 проектного управле-
ния посредством информа-
ционной системы и проде-
монстрировали практиче-
ские инструменты эффек-
тивной работы. Эксперты 
также поделились актуаль-
ной информацией, содей-
ствуя повышению уровня 
компетентности участни-
ков семинара.

Участники семинара 
углубили знания в сфере 
предупреждения корруп-
ции и эффективной реали-
зации комплаенс-функций, 
а также обменялись практи-
ческим опытом.

Подготовила  
Мира ХАЛМУХАМЕД

 ]Профилактика ЧС 
Лето без происшествий

Горожанам напомнили правила безопасности
Лето – время активного отдыха, путешествий и 
ярких впечатлений. Но в эту пору также 
возрастает и риск чрезвычайных происшествий. 
На их предупреждение и был направлен 
флешмоб, в ходе которого горожанам 
напомнили правила безопасности.
Акция состоялась на аллее Жастар в Таразе и собра-

ла более 200 человек. Управление по чрезвычайным 
ситуациям города Тараза совместно с горакиматом 
заранее подготовило граждан к тому, как правильно 
вести себя в чрезвычайных ситуациях. 

- Сегодня проводим практическое обучение лю-
дей правильным действиям в опасных ситуациях. 
Надеемся, каждый участник флешмоба унесет с со-
бой полезные знания, которые помогут не только ему, 
но и его близким избежать опасности, - подчеркнул 
начальник управления по чрезвычайным ситуациям 
города Тараза Ербол Амиров.

В рамках акции участники могли ознакомиться с 
основами пожарной безопасности. Спасатели прове-
ли серию интерактивных занятий и наглядно проде-
монстрировали, как правильно использовать сред-
ства пожаротушения, какие действия следует пред-
принять в случае возникновения пожара в жилом 
доме или на природе.

Участникам флешмоба также напомнили о рисках, 
связанных с купанием в местах, не оборудованных 
для этого, и рассказали о мерах предосторожности во 
время отдыха на воде. Присутствующим раздали па-
мятки с рекомендациями по безопасности.

Обучение дополнили яркой концертной програм-
мой, которая сделала флешмоб не только полезным, 
но и увлекательным мероприятием. На сцене высту-
пили артисты Жамбылской областной филармонии 
имени Кенена Азербаева, оркестр Национальной гвар-
дии РК Министерства обороны Республики Казахстан, 
а также воспитанники областного центра проведения 
школьных олимпиад и внешкольных мероприятий. 

- Многие из нас привыкли к безопасности на уров-
не интуиции, но именно знание правил и навык пра-
вильно действовать в экстренной ситуации могут стать 
решающим фактором. Флешмоб показал важность 
заботы о безопасности собственной и окружающих, 
формируя позитивное отношение к предосторожно-
сти. Знания, полученные сегодня, помогут предотвра-
тить несчастные случаи и избежать трагедии, - отме-
тил житель города Тараза Нурлан Байкулов.

Подготовил Артём КИМ

Превентивные меры 
Стартовала неделя иммунизации 

С 27 апреля по 3 мая 2025 года в Казахстане и других странах 
по инициативе Европейского регионального бюро Всемирной 
организации здравоохранения проходит неделя иммунизации. 
Подробно об этом на брифин-

ге в региональной службе ком-
муникаций рассказали исполня-
ющий обязанности руководите-
ля управления здравоохранения 
акимата области Ерик Мусабаев 
и заместитель руководителя де-
партамента санитарно-эпидеми-
ологического контроля области 
Неили Муликова. 

Так, по словам спикеров, не-
деля иммунизации призвана 
привлечь внимание к вопросам 
вакцинации. Мероприятие про-
водится ежегодно в конце апре-
ля с целью повышения уровня 
информированности населения 
о вакциноуправляемых инфек-
циях и последствии отказа от 

иммунизации. 
- Благодаря эффективным 

программам вакцинации детей 
и взрослых наблюдается зна-
чительное снижение уровня за-
болеваемости многими инфек-
ционными болезнями в на-
шей области: полностью ис-
чез полиомиелит, который, к 
слову, приводит к инвалидно-
сти. Заболеваемость красну-
хой снизилась на 100 процен-
тов - с 410 случаев в 2001 году 
до полного отсутствия в 2024 
году. Последний случай дифте-
рии в области был зарегистриро-
ван в 2002 году. Заболеваемость 
вирусным гепатитом B снизи-
лась на 95 процентов, - сказал  

Е. Мусабаев. 
Н. Муликова в свою очередь 

подчеркнула, что в Казахстане 
проведение профилактических 
прививок полностью финанси-
руется государством. 

- Бесплатно проводятся не 
только прививки, входящие в 
Национальный календарь про-
филактических прививок, но и 
вакцинация по эпидемическим 
показаниям. Кроме того, государ-
ством финансируются мероприя-
тия по дополнительной иммуни-
зации, - сказала она. 

Н. Муликова подчеркнула, что 
в неделю иммунизации каждый 
может прийти в поликлинику 
или больницу, задать врачам во-
просы, касающиеся вакцинации, 
а также получить необходимые 
прививки. 

В завершение спикеры доба-
вили, что отказ от иммунизации 
может привести к разрушению 
коллективного иммунитета и но-
вым эпидемиям. 

Камила ПОЛЯКОВА

Курс на развитие и комфорт
Как меняется облик города Шу

В 2024 году в Шу, где проживают свыше 45 тысяч человек, 
реализован масштабный комплекс работ по благоустройству, 
ремонту инфраструктуры и улучшению качества жизни 
горожан.

Подробнее об этом на брифин-
ге в региональной службе ком-
муникаций рассказал аким горо-
да Елдос Нуралиев. Как отметил 
спикер, главным приоритетом 
стало развитие дорожной сети. 

- За два года заасфальтиро-
ваны 62 улицы, построены тро-
туары, улучшено покрытие еще 
на 16 улицах. В текущем году 
планируется асфальтирование 
42 улиц, что значительно повы-
сит транспортную доступность. 
Продолжается замена устаревших 
остановок - в следующем году по-
явятся еще три новых павильо-
на. Серьезные изменения косну-
лись и многоквартирного жило-
го фонда: отремонтированы во-
семь домов, в этом году плани-
руется капитальный ремонт еще 
10. Ведется активная работа по 
обеспечению горожан жильем - в 
рамках нацпроекта приобретены 
73 дома, начато строительство но-

вого пятиэтажного жилого ком-
плекса в микрорайоне Жетысу, -  
отметил Е. Нуралиев. 

Особое внимание уделено во-
просам водоснабжения. В 2024 
году завершено строительство 
водопровода в микрорайоне 
Сахарный завод, в текущем году 
к сети будут подключены еще три 
микрорайона, что обеспечит сто-
процентный охват.

Продолжается развитие систе-
мы освещения - в этом году ос-
вещены три улицы, в следую-
щем планируется еще пять, в том 
числе с применением солнечных 
батарей.

Город становится комфортнее 
для детей и молодежи: установ-
лены новые игровые и спортив-
ные площадки, строится крытый 
футбольный ангар. Готовятся к 
реализации еще четыре анало-
гичных проекта.

В центре внимания - благо

устройство. Готовится масштаб-
ная реконструкция парка Жеңіс, 
продолжается высадка деревьев с 
применением системы капельно-
го орошения, ведется обновление 
фасадов и светофорных объектов 
на главных улицах.

- Не остался без внимания 
и железнодорожный вокзал -  
важный транспортный узел стра-
ны. Начаты работы по его ка-
питальному ремонту и благо
устройству прилегающей терри-
тории. Параллельно проводится 
работа по наведению порядка и 
повышению правовой культуры: 
установлены камеры в местах 
несанкционированных свалок, 
оформлены штрафы и преду-
преждения за административные 
правонарушения. Большое значе-
ние имеет поддержка местного 
бизнеса: предприниматели актив-
но участвуют в социальных ини-
циативах, обеспечивают помощь 
уязвимым слоям населения и 
поддерживают городские празд-
ники, - рассказал Елдос Нуралиев.

Бюджет на 2025 год соста-
вил более 900 миллионов тенге. 
Городские власти обещают про-
должить курс на устойчивое раз-
витие, качественные преобразо-
вания и заботу о каждом жите-
ле Шу.

Подготовил Денис ЛЕСИН
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Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью «Жамбылские электрические сети»  
по состоянию на 31 декабря 2024 года

в тысячах 
тенге

Активы Код 
строки

На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1 2 3 4
I. Краткосрочные активы
Денежные средства и их эквиваленты 010 139 360 18 920
Краткосрочные финансовые активы, оцениваемые по амортизированной стоимости 011 - -
Краткосрочные финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через прочий 
совокупный доход

012 - -

Краткосрочные финансовые активы, учитываемые по справедливой стоимости через прибыли 
или убытки

013 - -

Краткосрочные производные финансовые инструменты 014 - -
Прочие краткосрочные финансовые активы 015 - -
Краткосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность 016 1 162 237 1 301 178
Краткосрочная дебиторская задолженность по аренде 017 38 127 22 621
Краткосрочные активы по договорам с покупателями 018 - -
Текущий подоходный налог 019 63 046 1 349
Запасы 020 569 595 615 546
Биологические активы 021 - -
Прочие краткосрочные активы 022 554 937 796 163
Итого краткосрочных активов (сумма строк с 010 по 022) 100 2 527 303 2 755 778
Активы (или выбывающие группы), предназначенные для продажи 101 - -
II. Долгосрочные активы
Долгосрочные финансовые активы, оцениваемые по амортизированной стоимости 110 - -
Долгосрочные финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через прочий 
совокупный доход

111 - -

Долгосрочные финансовые активы, учитываемые по справедливой стоимости через прибыли 
или убытки

112 - -

Долгосрочные производные финансовые инструменты 113 - -
Инвестиции, учитываемые по первоначальной стоимости 114 - -
Инвестиции, учитываемые методом долевого участия 115 - -
Прочие долгосрочные финансовые активы 116 - -
Долгосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность 117 - -
Долгосрочная дебиторская задолженность по аренде 118 - -
Долгосрочные активы по договорам с покупателями 119 190 009 -
Инвестиционное имущество 120 - -
Основные средства 121 10 181 470 8 802 178
Актив в форме права пользования 122 - -
Биологические активы 123 - -
Разведочные и оценочные активы 124 - -
Нематериальные активы 125 2 670 3 550
Отложенные налоговые активы 126 - -
Прочие долгосрочные активы 127 413 413
Итого долгосрочных активов (сумма строк с 110 по 127) 200 10 374 563 8 806 142
БАЛАНС (строка 100 + строка 101 + строка 200) 12 901 865 11 561 920
III. Краткосрочные обязательства
Краткосрочные финансовые обязательства, оцениваемые по амортизированной стоимости 210 - 96 736
Краткосрочные финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через 
прибыль или убыток

211 - -

Краткосрочные производные финансовые инструменты 212 - -
Прочие краткосрочные финансовые обязательства 213 - -
Краткосрочная торговая и прочая кредиторская задолженность 214 1 860 507 1 920 138
Краткосрочные  оценочные обязательства 215 81 299 10 003
Текущие налоговые обязательства по подоходному налогу 216 - -
Вознаграждения работникам 217 435 662 329 992
Краткосрочная задолженность по аренде 218 21 610 51 306
Краткосрочные обязательства по договорам покупателями  219 - -
Государственные субсидии 220 - -
Дивиденды к оплате 221 - -
Прочие краткосрочные обязательства 222 3 247 802 2 325 663
Итого краткосрочных обязательств (сумма строк с 210 по 222) 300 5 646 880 4 733 838
Обязательства выбывающих групп, предназначенных для продажи 301 - -
IV. Долгосрочные обязательства
Долгосрочные финансовые обязательства, оцениваемые по амортизированной стоимости 310 - -
Долгосрочные финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через 
прибыль или убыток

311 - -

Долгосрочные производные финансовые инструменты 312 - -
Прочие долгосрочные финансовые обязательства 313 - -
Долгосрочная торговая и прочая кредиторская задолженность 314 - -
Долгосрочные оценочные обязательства 315 - -
Отложенные налоговые обязательства 316 - -
Вознаграждения работникам 317 - -
Долгосрочная задолженность по аренде 318 - -
Долгосрочные обязательства по договорам с покупателями 319 - -
Государственные субсидии 320 - -
Прочие долгосрочные обязательства 321 - -
Итого долгосрочных обязательств (сумма строк с 310 по 321) 400 - -
V. Капитал
Уставный (акционерный) капитал 410 361 250 361 250
Эмиссионный доход 411 - -
Выкупленные собственные долевые инструменты 412 - -
Компоненты прочего совокупного дохода 413 1 029 288 1 176 632
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 414 5 864 448 5 290 200
Прочий капитал 415 - -
Итого капитал, относимый на собственников (сумма строк с 410 по 415) 420 7 254 985 6 828 082
Доля неконтролирующих собственников 421 - -
Всего капитал (строка 420 + строка 421) 500 7 254 985 6 828 082
БАЛАНС (строка 300 + строка 301 + строка 400 + строка 500) 12 901 865 11 561 920

Отчёт перед потребителями и иными заинтересованными лицами об исполнении утверждённой 
тарифной сметы, об исполнении утверждённой инвестиционной программы  

и финансовая отчётность ТОО «Жамбылские электрические сети» за 2024 год
Бухгалтерский баланс,  

 отчётный период за 2024 год
Отчёт о прибылях и убытках,  
отчётный период за 2024 год

Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью «Жамбылские электрические сети» 
по состоянию на 31 декабря 2024 года

в тысячах тенге
Наименование показателей Код 

строки
За отчетный 

период
За предыдущий 

период

1 2 3 4
Выручка от реализации товаров, работ и услуг 010 18 755 817 12 942 922

Себестоимость реализованных товаров, работ и услуг 011 15 669 336 11 103 356
Валовая прибыль (убыток) (строка 010 – строка 011) 012 3 086 481 1 839 566
Расходы по реализации 013 - -
Административные расходы 014 1 767 231 1 175 448
Итого операционная прибыль (убыток) (+/- строки с 012 по 
014)

020 1 319 250 664 118

Финансовые доходы 021 - -
Финансовые расходы 022 - -
Доля организации в прибыли (убытке) ассоциированных 
организаций и совместной деятельности, учитываемых по 
методу долевого участия

023 - -

Прочие доходы 024 152 359 139 312
Прочие расходы 025 786 730 241 272
Прибыль (убыток) до налогообложения (+/- строки с 020 по 
025)

100 684 878 562 159

Расходы (-) (доходы (+)) по подоходному налогу 101 (257 975) (215 251)
Прибыль (убыток) после налогообложения от 
продолжающейся деятельности (строка 100 + строка 101)

200 426 903 346 908

Прибыль (убыток) после налогообложения от прекращенной 
деятельности 

201 - -

Прибыль за год (строка 200 + строка 201) относимая на: 300 426 903 346 908
         собственников материнской организации - -
         долю неконтролирующих собственников - -
Прочий совокупный доход, всего (сумма 420 и 440): 400 - -
в том числе: - -
переоценка долговых финансовых инструментов, 
оцениваемых по справедливой стоимости через прочий 
совокупный доход

410 - -

доля в прочем совокупном доходе (убытке) 
ассоциированных организаций и совместной деятельности, 
учитываемых по методу долевого участия

411 - -

эффект изменения в ставке подоходного налога на 
отсроченный налог 

412 - -

хеджирование денежных потоков 413 - -
курсовая разница по инвестициям в зарубежные 
организации

414 - -

хеджирование чистых инвестиций в зарубежные операции 415 - -
прочие компоненты прочего совокупного дохода 416 - -
корректировка при реклассификации в составе прибыли 
(убытка)

417 - -

налоговый эффект компонентов прочего совокупного 
дохода

418 - -

Итого прочий совокупный доход, подлежащий 
реклассификации в доходы или расходы в последующие 
периоды (за вычетом налога на прибыль) (сумма строк с 410 
по 418)

420 - -

переоценка основных средств и нематериальных активов 431 - -
доля в прочем совокупном доходе (убытке) 
ассоциированных организаций и совместной деятельности, 
учитываемых по методу долевого участия

432 - -

актуарные прибыли (убытки) по пенсионным 
обязательствам

433 - -

налоговый эффект компонентов прочего совокупного 
дохода

434 - -

переоценка долевых финансовых инструментов, 
оцениваемых по справедливой стоимости через прочий 
совокупный доход

435 - -

Итого прочий совокупный доход не подлежащий 
реклассификации в доходы или расходы в последующие 
периоды (за вычетом налога на прибыль) (сумма строк с 431 
по 435)

440 - -

Общий совокупный доход (строка 300 + строка 400) 500 426 903 346 908
Общий совокупный доход, относимый на:
собственников материнской организации
доля неконтролирующих собственников
Прибыль на акцию 600
в том числе:
Базовая прибыль на акцию:
         от продолжающейся деятельности
         от прекращенной деятельности
Разводненная прибыль на акцию:
         от продолжающейся деятельности
         от прекращенной деятельности

Отчёт о движении денежных средств (прямой метод), 
отчётный период за 2024 год

Наименование показателей Код 
строки

За отчетный период За предыдущий 
период

1 2 3 4
I. Движение денежных средств от операционной деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 011 по 016) 010 22 097 252 14 875 157
в том числе:
            реализация товаров и услуг 011 21 740 623 14 831 093
            прочая выручка 012 - -
            авансы, полученные от покупателей, заказчиков 013 - -
            поступления по договорам страхования 014 - -
            полученные вознаграждения 015 - -
            прочие поступления 016 356 630 44 064
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 021 по 027) 020 21 977 230 14 945 387
в том числе:
            платежи поставщикам за товары и услуги 021 14 240 538 9 417 650
            авансы, выданные поставщикам товаров и услуг 022 - -
            выплаты по оплате труда 023 4 353 577 3 174 681
            выплата вознаграждения 024 - -
            выплаты по договорам страхования 025 - -
            подоходный налог и другие платежи в бюджет 026 2 894 797 2 097 553
            прочие выплаты 027 488 318 255 503
3. Чистая сумма денежных средств от операционной деятельности 
(строка 010 – строка 020)

030 120 023 (70 230)

II. Движение денежных средств от инвестиционной деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 041 по 052) 040 - -
в том числе:
            реализация основных средств 041 - -
            реализация нематериальных активов 042 - -
            реализация других долгосрочных активов 043 - -
            реализация долевых инструментов других 
организаций (кроме дочерних) и долей участия в совместном 
предпринимательстве

044 - -

            реализация долговых инструментов других организаций 045 - -
            возмещение при потере контроля над дочерними 
организациями

046 - -

            изъятие денежных вкладов 047 - -
            реализация прочих финансовых активов 048 - -
            фьючерсные и форвардные контракты, опционы и свопы 049 - -
            полученные дивиденды 050 - -
            полученные вознаграждения 051 - -

            прочие поступления 052 - -
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 061 по 073) 060 - -
в том числе:
            приобретение основных средств 061 - -
            приобретение нематериальных активов 062 - -
            приобретение других долгосрочных активов 063 - -
            приобретение долевых инструментов других 
организаций (кроме дочерних) и долей участия в совместном 
предпринимательстве

064 - -

            приобретение долговых инструментов других организаций 065 - -
            приобретение контроля над дочерними организациями 066 - -
            размещение денежных вкладов 067 - -
            выплата вознаграждения 068 - -
            приобретение прочих финансовых активов 069 - -
            предоставление займов 070 - -
            фьючерсные и форвардные контракты, опционы и свопы 071 - -
            прочие выплаты 072 - -

073 - -
3. Чистая сумма денежных средств от инвестиционной 
деятельности (строка 040 – строка 060)

080 - -

III. Движение денежных средств от финансовой деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 091 по 094) 090 - 9
в том числе: -
            эмиссия акций и других финансовых инструментов 091 - -
            получение займов 092 - -
            полученные вознаграждения 093 - -
            прочие поступления 094 - 9
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 101 по 105) 100 - -
в том числе: -
            погашение займов 101 - -
            выплата вознаграждения 102 - -
            выплата дивидендов 103 - -
            выплаты собственникам по акциям организации 104 - -
            прочие выбытия 105 - -
3. Чистая сумма денежных средств от финансовой деятельности 
(строка 090 – строка 100)

110 - 9

4. Влияние обменных курсов валют к тенге 120 417 -
5. Влияние изменения балансовой стоимости денежных средств и 
их эквивалентов

130 - -

6. Увеличение +/- уменьшение денежных средств (строка 030 +/- 
строка 080 +/- строка 110 +/- строка 120 +/- строка 130)

140 120 440 (70 222)

7. Денежные средства и их эквиваленты на начало отчетного 
периода

150 18 920 89 142

8. Денежные средства и их эквиваленты на конец отчетного 
периода

160 139 360 18 920

Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью «Жамбылские электрические сети»  
по состоянию на 31 декабря 2024 года

в тысячах тенге
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Сальдо на 1 января предыдущего года 010 361 250 - - 1 374 193 4 745 731 - - 6 481 174
Изменение в учетной политике 011 - - - - - - - -
Пересчитанное сальдо   (строка 010+/-строка 011) 100 361 250 - - 1 374 193 4 745 731 - - 6 481 174
Общий совокупный доход, всего(строка 210 + строка 
220):

200 - - - (197 561) 544 469 - - 346 908

Прибыль (убыток) за год 210 - - - - 544 469 - - 544 469
Прочий совокупный доход, всего (сумма строк с 221 по 
229):

220 - - - (197 561) - - - (197 561)

в том числе: - - - - - - - -
переоценка долговых финансовых инструментов, 
оцениваемых по справедливой стоимости через 
прочий совокупный доход (за минусом налогового 
эффекта)

221 - - - - - - - -

переоценка долевых финансовых инструментов, 
оцениваемых по справедливой стоимости через 
прочий совокупный доход (за минусом налогового 
эффекта)

222 - - - - - - - -

переоценка основных средств и нематериальных 
активов (за минусом налогового эффекта)

223 - - - (197 561) - - - (197 561)

доля в прочем совокупном доходе (убытке) 
ассоциированных организаций и совместной 
деятельности, учитываемых по методу долевого 
участия

224 - - - - - - - -

актуарные прибыли (убытки) по пенсионным 
обязательствам

225 - - - - - - - -

эффект изменения в ставке подоходного налога на 
отсроченный налог

226 - - - - - - - -

хеджирование денежных потоков (за минусом 
налогового эффекта)

227 - - - - - - - -

хеджирование чистых инвестиций в зарубежные 
операции

228 - - - - - - - -

курсовая разница по инвестициям в зарубежные  
организации

229 - - - - - - - -

Операции с собственниками, всего (сумма строк с 310 
по 318):

300 - - - - - - - -

в том числе: - - - - - - - -
Вознаграждения работников акциями: 310 - - - - - - - -
в том числе: - - - - - - - -
стоимость услуг работников - - - - - - - -
выпуск акций по схеме вознаграждения работников 
акциями

- - - - - - - -

налоговая выгода в отношении схемы вознаграждения 
работников акциями

- - - - - - - -

Взносы собственников 311 - - - - - - - -
Выпуск собственных долевых инструментов (акций) 312 - - - - - - - -
Выпуск долевых инструментов связанный с 
объединением бизнеса

313 - - - - - - - -

Долевой компонент конвертируемых инструментов (за 
минусом налогового эффекта)

314 - - - - - - - -

Выплата дивидендов 315 - - - - - - - -
Прочие распределения в пользу собственников 316 - - - - - - - -
Прочие операции с собственниками 317 - - - - - - - -
Изменения в доле участия в дочерних организациях, 
не приводящей к потере контроля

318 - - - - - - - -

Прочие операции 319 - - - - - - - -
Сальдо на 1 января отчетного года  (строка 100 + строка 
200 + строка 300 + строка 319)

400 361 250 - - 1 176 632 5 290 200 - - 6 828 082

Изменение в учетной политике 401 - - - - - - - -
Пересчитанное сальдо (строка 400+/- строка 401) 500 361 250 - - 1 176 632 5 290 200 - - 6 828 082
Общий совокупный доход, всего (строка 610 + строка 
620):

600 - - - (147 344) 574 248 - - 426 903

Прибыль (убыток) за год 610 - - - - 574 248 - - 574 248
Прочий совокупный доход, всего (сумма строк с 621 по 
629):

620 - - - (147 344) - - - (147 344)

в том числе: - - - - - - - -
переоценка долговых финансовых инструментов, 
оцениваемых по справедливой стоимости через 
прочий совокупный доход (за минусом налогового 
эффекта)

621 - - - - - - - -

переоценка долевых финансовых инструментов, 
оцениваемых по справедливой стоимости через 
прочий совокупный доход (за минусом налогового 
эффекта)

622 - - - - - - - -

переоценка основных средств и нематериальных 
активов (за минусом налогового эффекта)

623 - - - (147 344) - - - (147 344)

доля в прочем совокупном доходе (убытке) 
ассоциированных организаций и совместной 
деятельности, учитываемых по методу долевого 
участия

624 - - - - - - - -

актуарные прибыли (убытки) по пенсионным 
обязательствам

625 - - - - - - - -

эффект изменения в ставке подоходного налога на 
отсроченный налог 

626 - - - - - - - -

хеджирование денежных потоков (за минусом 
налогового эффекта)

627 - - - - - - - -

хеджирование чистых инвестиций в зарубежные 
операции 

628 - - - - - - - -

курсовая разница по инвестициям в зарубежные 
организации

629 - - - - - - - -

Операции с собственниками всего (cумма строк с 710 
по 718)

700 - - - - - - - -

в том числе: - - - - - - - -
Вознаграждения работников акциями 710 - - - - - - - -
в том числе: - - - - - - - -
стоимость услуг работников - - - - - - - -
выпуск акций по схеме вознаграждения работников 
акциями

- - - - - - - -

налоговая выгода в отношении схемы вознаграждения 
работников акциями

- - - - - - - -

Взносы собственников 711 - - - - - - - -
Выпуск собственных долевых инструментов (акций) 712 - - - - - - - -
Выпуск долевых инструментов связанный с 
объединением бизнеса

713 - - - - - - - -

Долевой компонент конвертируемых инструментов (за 
минусом налогового эффекта)

714 - - - - - - - -

Выплата дивидендов 715 - - - - - - - -
Прочие распределения в пользу собственников 716 - - - - - - - -
Прочие операции с собственниками 717 - - - - - - - -
Изменения в доле участия в дочерних организациях, 
не приводящей к потере контроля

718 - - - - - - - -

Прочие операции 719 - - - - - - - -
Сальдо на 31 декабря отчетного года (строка 500 + 
строка 600 + строка 700 + строка 719)

800 361 250 - - 1 029 288 5 864 448 - - 7 254 985

Отчёт об изменениях в капитале, 
отчётный период за 2024 год

Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью «Жамбылские электрические сети»  
по состоянию на 31 декабря 2024 года

в тысячах тенге

Исполнение тарифной сметы  
ТОО «Жамбылские Электрические Сети» за 2024 год

№ п/п Статьи расходов Ед. 
измер.

Предусмотрено на 
2024 год

Фактически сложившиеся 
показатели

1 2 3 4 5
I. Затраты на производство товаров и предоставление услуг, 

всего
т.тг 11 522 623,73  14 269 498,05  

1. Материальные затраты т.тг 342 773,38  695 848,58  
2. Расходы на оплату труда т.тг 4 910 433,36  5 135 340,95  
3. Амортизация т.тг 786 900,28 797 707,55
4. Ремонт т.тг 550 000,00 642 968,74
5. Прочие затраты т.тг 4 932 516,71  6 997 632,23  
II. Расходы периода, всего т.тг 899 159,71  1 383 360,98  
6. Общие адм. расходы, всего т.тг 899 159,71  1 383 360,98  

6.1. заработная плата адм. персонала т.тг 511 476,56 666 318,48
6.2. социальные выплаты т.тг 41 167,70  81 135,41  
6.3. налоги т.тг 120 000,00 124 293,12
6.4. Прочие расходы т.тг 226 515,45  511 613,97  
7. Расходы на выплату вознаграждений т.тг 0,00 0,00
III. Всего затрат т.тг 12 421 783,44  15 652 859,03  
IV. Дополнительные инвестиции т.тг 1 697 459,60 1 697 459,60
V. Приобритение ОС т.тг 119 941,62
VI. Всего доходов т.тг 14 119 243,04  17 470 260,25  
VII. Объем предоставляемых услуг т.кВт.ч. 1277941,21 1520267,07
VIII. Объем переданный безвозмездно (ВИЭ) т.кВт.ч. 56449,52 0
IX. Итого объем предоставляемых услуг т.кВт.ч. 1334390,73 1520267,07
X. Нормативные технические потери % 15,93 15,93

т.кВт.ч. 252846,96 288529,43
XI. Тариф без НДС тг/кВтч 11,05  11,49  

Исполнение инвестиционной программы ТОО «Жамбылские электрические 
сети» на передачу и распределение электрической энергии на 2024 год

№ п/п Наименование мероприятий инвестиционной программы Ед. измер Кол-во Сумма инвестиций, 
тысяч тенге 

(без налога на 
добавленную 
стоимость)

Источник 
финансирования, 

тысяч тенге
Собственные                                         

факт
1 2 3 4 5 6

1. Приобретение оборудования для ПС напряжением 35-110 кВ
1.1. Блочно-модульное здание БМЗ комп 1 2 053,00 2 053,00
1.2. Шкаф защиты и управления силового трансформатора 35 кВ шт. 2 16 998,00 16 998,00
1.3. Щит оперативного постоянного тока ШОТ1М шт. 1 11 972,00 11 972,00
1.4. Элегазовый выключатель 110 кВ комп 5 53 137,00 53 137,00
1.5. Шкаф защиты линий 110 кВ с микропрцессорными 

терминалами защиты РЗА
комп 1 12 964,00 12 964,00

1.6. Шкаф управление с оперативным током ШУОТ с АКБ 60 А/ч комп 2 13 640,00 13 640,00
1.7. Разъединитель 110 кВ комп 6 34 024,00 34 024,00
1.8. Элегазовые трансформаторы тока 110 кВ шт. 6 20 552,00 20 552,00
1.9. Элегазовые трансформаторы напряжения 110 кВ шт. 6 21 621,00 21 621,00

186 961,00 186 961,00
2 Приобретение оборудования для ПС напряжением 6-10 кВ
2.1. КТП для собственных нужд с трансф.ТМ-160 кВА комп 2 4 980,00 4 980,00
2.2. Ячейка ввода КРН-III-10 кВ с вакуумным выключателем, с 

микропроцессорным терминалом защиты РЗА 
комп 2 7 500,00 7 500,00

2.3. Ячейка КРН-III отх.фидера 10 кВ с вакуумным 
выключателем, с микропроцессорным терминалом защиты 
РЗА 

комп 8 30 000,00 30 000,00

2.4. Ячейка КРН-III-10 кВ с трансформатором напряжения 10 кВ, с 
микропроцессорным терминалом защиты 

комп 2 7 500,00 7 500,00

2.5. Ячейка СВВ-10 кВ с вакуумным выключателем, с 
микропроцессорным терминалом защиты РЗА 

комп 1 3 750,00 3 750,00

2.6. Ячейка СР-10 кВ комп 1 2 040,00 2 040,00
2.7. Ячейка КСО 6 кВ ввода 6 кВ и СВВ-6 кВ с вакуумным 

выключателем 
комп 6 16 794,00 16 794,00

2.8. Ячейка КСО 6 кВ с вакуумным выключателем, с 
микропроцессорным терминалом защиты 

комп 22 61 578,00 61 578,00

2.9. Ячейка КСО 6 кВ с трансформатором напряжения 6 кВ с 
микропроцессорным терминалом защиты

комп 4 11 196,00 11 196,00

2.10. КТПН на 400 кВА с разъединителем РЛНД-10 кВ шт. 40 56 285,00 56 285,00
2.11. КТПН на 250 кВА с разъединителем РЛНД-10 кВ шт. 20 25 680,00 25 680,00
2.12. Трансформатор типа ТМГ  630/10/0,4 кВ шт. 4 9 222,00 9 222,00
2.13. Трансформатор типа ТМГ  630/6/0,4 кВ шт. 4 9 222,00 9 222,00
2.14. Трансформатор типа ТМГ  400/10/0,4 кВ шт. 10 15 835,00 15 835,00
2.15. Трансформатор типа ТМГ  400/6/0,4 кВ шт. 3 4 750,00 4 750,00
2.16. Трансформатор типа ТМГ  250/10/0,4 кВ шт. 20 24 649,00 24 649,00
2.17. Трансформатор типа ТМГ  250/6/0,4 кВ шт. 5 6 162,00 6 162,00
2.18. Трансформатор типа ТМГ  25/10/0,4 кВ шт. 10 4 874,00 4 874,00
2.19. Трансформатор тока 10 кВ с коэфицентом 50/5 шт. 20 1 280,00 1 280,00
2.20. Трансформатор тока 10 кВ с коэфицентом 75/5 шт. 20 1 280,00 1 280,00
2.21. Трансформатор тока 10 кВ с коэфицентом 100/5 шт. 20 1 280,00 1 280,00
2.22. Трансформатор тока 10 кВ с коэфицентом 150/5 шт. 20 1 280,00 1 280,00
2.23. Трансформатор тока 10 кВ с коэфицентом 200/5 шт. 20 1 280,00 1 280,00
2.24. Трансформатор напряжения ЗНОЛП-10 шт. 5 1 875,00 1 875,00
2.25. Трансформатор напряжения ЗНОЛ-35 шт. 9 5 463,00 5 463,00
2.26. Выключатель вакуумный 10 кВ комп 9 6 012,00 6 012,00
2.27. Терминал защиты РС 83-А2.0 шт. 35 10 937,50 10 937,50

Итого: 332 704,50 332 704,50
3 Обнавление парка автомашин и спецтехники
3.1. Манипулятор шт. 7 427 000,00 427 000,00
3.2. Трактор МТЗ в комплекте шт. 1 10 429,39 10 429,39
3.3. Экскаватор шт. 4 90 182,00 90 182,00
3.4. Фронтальный погрузчик (кара) шт 1 5 040,00 5 040,00
3.5. Легковая машина универсал для оперативно выездных 

бригад
шт 1 8 500,00 8 500,00

541 151,39 541 151,39
4. Приобретение техники 
4.1. Компьютер в комплекте шт. 50 11 312,00 11 312,00
4.2. Дрон (квадрокоптер) шт. 1 1 300,00 1 300,00

12 612,00 12 612,00
5 Внедрение АСКУЭ бытового уровня
5.1. Счетчик активной электроэнергии однофазный 

многофункциональный 
шт 2988 92 039,36 92 039,36

5.2. Счетчик трехфазный многофункциональный концентратор 
PLCи GPRS с функцией передачи данных

шт 25 11 428,58 11 428,58

Итого: 103 467,94 103 467,94
Всего 1 176 896,83 1 176 896,83

1 Дополнительные мероприятия за счет прибыли.
Реконструкция  сетей ВЛ-0,4кВ 

1.1. Байзакский РЭС
ВЛ-0,4кВ с.Байзак ул.Жамбыла от  КТП 29 км 3,70 14254,540 14258,847
ВЛ-0,4кВ с.Байзак ул.Жамбыла от  КТП 30 км 3,80 19689,297 17744,407
ВЛ-0,4кВ с.Байзак ул.Амангелды от КТП №28 км 2,70 9818,607 9017,097
ВЛ-0,4кВ с.Байзак ул.Амангелды от КТП №413 км 1,15 4015,486 3893,768
итого: 11,35 47777,930 44914,119

1.2. Жамбылский РЭС
ВЛ-0,4кВ с.Бесжылдык от КТП №159 км 3,52 13495,072 11598,083
ВЛ-0,4кВ с.Бесжылдык от КТП №158 км 3,00 10055,981 9036,832
ВЛ-0,4кВ с.Бесжылдык от КТП №200 км 2,10 6345,146 5553,053
ВЛ-0,4кВ с.Бесжылдык от КТП №162 км 2,60 13939,027 13402,759
итого: 11,22 43835,226 39590,727

1.3. Сарысуский РЭС
ВЛ-0,4кВ с.Шагалылы от КТП №197 км 2,85 9369,195 9564,375
ВЛ-0,4кВ с.Актогай от КТП-86 км 2,94 6901,682 6415,301
ВЛ-0,4кВ с.Актогай от КТП-89 км 3,35 9082,186 9856,485
ВЛ-0,4кВ с.Актогай от КТП-90 км 1,56 7441,309 7480,357
итого: 10,70 32794,372 33316,518

1.4. Кордайский РЭС
ВЛ-0,4кВ с.Карасу от КТП №84 ф-1 км 0,60 5495,887 5495,887
ВЛ-0,4кв с.Кызылсай от КТП №110 ф-1 км 0,50 3274,464 3274,464
ВЛ-0,4кв с.Кызылсай от КТП №109 ф-1,2,3 км 2,40 15144,124 15144,124
ВЛ-0,4кВ с.Карасу от КТП №141, ф-3 км 0,75 6701,615 6701,615
ВЛ-0,4кВ с.Карасу от КТП 82 ф-2 км 1,11 10823,847 10823,847
ВЛ-0,4кВ с.Кунбатыс-1 от КТП№366 ф-1                                   км 2,98 13637,373 13637,373
ВЛ-0,4кВ с.Кордай от КТП №262 ф-2 км 0,60 5888,470 5888,470
ВЛ-0,4кВ с.Жанатурмыс от КТП - 321 км 3,45 17313,920 15623,078
ВЛ-0,4кВ с.Жанатурмыс от КТП - 322 км 1,30 7946,806 7179,766
ВЛ-0,4кВ с.Жанатурмыс от КТП - 334 км 4,40 16783,651 15886,205
ВЛ-0,4кВ с.Жанатурмыс от КТП - 512 км 2,80 9883,235 9354,703
ВЛ-0,4кВ с.Жанатурмыс от КТП - 792 км 1,65 7637,505 6866,137
итого: 22,54 120530,897 115875,669

1.5. Мойынкумский РЭС
ВЛ-0,4кВ с.Мойынкум от КТП 121 км 2,45 11250,573 10275,837
ВЛ-0,4кВ с.Мойынкум от КТП 122 км 2,05 8607,841 8211,999
ВЛ-0,4кВ с.Мойынкум от КТП 129 км 2,15 11045,201 10346,592
ВЛ-0,4кВ с.Мойынкум от КТП 130 км 0,82 5034,203 4726,915
ВЛ-0,4кВ с.Мойынкум от КТП 179 км 0,67 3662,863 3562,830
ВЛ-0,4кВ с.Мойынкум от КТП 144 км 1,65 13859,508 13859,508
итого: 9,79 53460,189 50983,681

1.6. Меркенский РЭС
ВЛ-0,4кВ с.Казахдихан от КТП №27 км 4,10 16412,076 15714,426
ВЛ-0,4кВ с.Талдыбулак от КТП №271 км 1,03 8638,892 8638,892
ВЛ-0,4кВ школа Талдыбулак от КТП №158 км 1,50 7129,840 7129,840
ВЛ-0,4кВ с.Талдыбулак от КТП №43 км 3,35 23527,207 23527,207
ВЛ-0,4кВ с.Мынказан от КТП №71 км 2,32 8372,978 9293,450
ВЛ-0,4кВ с.Мынказан от КТП №70 км 3,15 14099,854 13675,784
ВЛ-0,4кВ с.Мынказан от КТП №224 км 1,73 6126,041 6070,439
итого: 17,18 84306,888 84050,038

1.7. Красногорский РЭС
ВЛ-0,4кВ  с.Кок Тобе от КТП №59 км 2,05 12129,963 12129,963
ВЛ-0,4кВ  с.Кок Тобе от КТП №60 км 2,78 18404,109 18404,109
ВЛ-0,4кВ  с.Кенен от КТП №193 км 0,60 3359,615 3496,750
ВЛ-0,4кВ  с.Музбел от КТП №157 км 0,65 3799,493 3942,752
итого: 6,08 37693,180 37973,574

1.8. Таласский РЭС
ВЛ-0,4кВ с.Майтобе от КТП 220 км 2,33 17950,922 17920,920
ВЛ-0,4кВ с.Майтобе от КТП 221 км 3,10 20486,002 20486,002
ВЛ-0,4кВ с.Коктал от КТП 34 км 1,20 6802,381 6590,395
ВЛ-0,4кВ с.Коктал от КТП 35 км 2,00 8604,213 7798,836
итого: 8,63 53843,518 52796,153

1.9. Т.Рыскулова 
ВЛ-0,4кВ с.Каракыстак КТП №3 км 0,75 3608,615 3402,511
ВЛ-0,4кВ с.Каракыстак КТП №1 км 2,24 9999,272 9424,986
ВЛ-0,4кВ с.Каракыстак КТП №2 км 0,68 2543,425 2659,772
ВЛ-0,4кВ с.Кулан КТП №37 км 1,46 10585,277 9032,702
ВЛ-0,4кВ с.Кулан КТП №186 км 2,53 9954,875 9577,387
ВЛ-0,4кВ с.Кулан КТП №4 км 2,99 12403,147 11631,647
итого: 10,65 49094,611 45729,005

1.10. Шу РЭС
ВЛ-0,4кВ с.Алга-1 от КТП №21 ф-2 км 1,80 11103,133 10415,085
ВЛ-0,4кВ с.Алга-1 от КТП №27 км 1,60 10246,615 9787,063
ВЛ-10кВ Ф-3 от ПС 35/10кВ «Батыс» км 2,97 3974,182 3926,842
ВЛ-0,4кВ с.Алга-1 от КТП №19 км 2,40 17936,190 17936,190
ВЛ-0,4кВ с.Алга-1 от КТП №22 км 4,20 30348,117 30348,117
ВЛ-0,4кВ с.Толеби от КТП №69 км 1,22 12694,854 12694,854
итого: 14,19 86303,091 85108,151

1.11. Жуалынский РЭС
ВЛ-0,4кВ с.Каратас от КТП №86 км 1,50 11671,363 11196,209
ВЛ-0,4кВ с.Т.Дуйсебайулы от КТП №390 км 2,70 10186,793 10009,514
ВЛ-0,4кВ с.Т.Дуйсебайулы от КТП №46 км 2,05 9010,281 8818,620
ВЛ-10кВ Ф-2 ПС Шакпаката км 4,62 5056,482 4804,176
ВЛ-0,4кВ с.Нурлыкент от КТП №53 км 4,50 21864,569 19043,665
итого: 15,37 57789,488 53872,184

1,12, ТГЭС         
КТП-493 км 2,85 30081,204 30081,204
ТП-97 км 1,35 14836,666 14836,666
КТП-771 км 4,85 37950,255 37950,255
ТП-283 км 2,71 33074,627 33074,627
ТП-375 км 2,00 17949,367 17949,367
ТП-74 км 2,15 16224,576 16224,576
КТП-71 км 5,27 44821,338 44821,338
КТП-492 г.Тараз км 2,6 19369,216 18139,939
итого: 23,78 214307,249 213077,972

2 Услуги технадзора по реконструкции усл. 19713,695 19725,620
Итого по реконструкций: км 161,48 901 450,33 877 013,41

3 Внедрение АСКУЭ бытового уровня
3.1. Счетчик активной электроэнергии однофазный 

многофункциональный 
шт 10945 337 138,84 337 138,84

3.2. Счетчик трехфазный многофункциональный концентратор 
PLCи GPRS с функцией передачи данных

шт 175 80 000,03 80 000,03

Итого: 417 138,86 417 138,86
Итого по дополнит.мероприятия: 1 318 589,19 1 294 152,27
Всего за 2024 год: 2 495 486,02 2 471 049,10
Дополниетльные мероприятия:
Приобретение видеощит для ЦДС в комплекте шт 1,00 70 529,643

Итого: 2 495 486,02 2 541 578,743
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 ]Здоровый образ жизни

Не стареют душой ветераны 
Спартакиада как призыв к активному долголетию

Во Дворце спорта «Тараз-
Арена» имени 
Жаксылыка Ушкемпирова 
прошла спартакиада 
среди ветеранов труда, 
приуроченная к 80-летию 
Победы в Великой 
Отечественной войне. 
Организована она 
управлением физической 
культуры и спорта 
совместно с областным 
советом ветеранов. 

Масштабное мероприя-
тие собрало участников из 
всех районов области и го-
рода Тараза. Главной целью 
спартакиады стала пропа-
ганда активного долголетия. 
Организаторы подчеркнули, 
что соревнования не толь-
ко укрепляют здоровье, но и 
поднимают боевой дух, дарят 
позитивные эмоции и вдох-
новляют молодежь на уважи-
тельное отношение к старше-
му поколению.

Соревнования прошли по 

восьми видам спорта: шах-
маты, шашки, тоғызқұмалақ, 
дартс, волейбол, настольный 
теннис, асық ату и бильярд. В 
каждом виде участники по-

казали хорошую подготовку, 
силу духа, выдержку и волю 
к победе.

- Ежегодно проводится 
спартакиада. Я уже несколь-

ко раз в ней участвовал, - го-
ворит участник волейбольной 
команды «Тараз-1» Сейдахмет 
Туганбаев. - Нас курирует 
центр активного долголетия 

города Тараза. Условия для 
поддержания здоровья хоро-
шие. Трижды в неделю тре-
нируемся в спортзале сред-
ней школы № 48. Поэтому, 
думаю, у нас достаточно хо-
рошие шансы занять призо-
вое место. 

Праздник спорта, силы и 
единства стал еще одним на-
поминанием о том, как важно 
беречь связь поколений и це-
нить подвиг тех, кто подарил 
нам мирное небо над головой.

По итогам состязания пер-
вое общекомандное ме-
сто заняла команда вете-
ранов труда города Тараза. 
На втором месте - команда 
Жамбылского района. Третье 
почетное место досталось ко-
манде Кордайского района. 
Победители и призеры на-
граждены благодарственны-
ми письмами, дипломами и 
кубками. 

Риналь РАХМАТУЛЛИН, 
фото автора

 ]Традиции

И льётся песня 
Высокий уровень мастерства показали жамбылские жыршы
В Доме культуры имени Шамши Калдаякова в 
селе Жалпак тобе Жамбылского района 
состоялся конкурс среди жыршы «Аталардан 
қалған сөз».

Состязание организо-
вал центр акынов-айты-
скеров и жыршы-терме-
ши управления культуры 
и развития языков аки-
мата Жамбылской об-
ласти. В конкурсе при-

няли участие 14 жыр-
шы из Жамбылского, 
Таласского, Меркенского, 
Кордайского и Байзак
ского районов и Тараза. 

Напомним, жыршы - 
это казахский певец-ска-

зитель. В отличие от акы-
на-импровизатора, жыр
шы выступает как ис-
полнитель, а не созда-
тель произведений. То 
есть жыршы представля-
ет всем известные народ-

ные сказания и баллады. 
Отмечу, что жамбыл-

ские жыршы серьезно 
подготовились к кон-
курсу. Исполнители ак-
компанировали себе 
на домбре и кобызе. 

Прозвучали такие извест-
ные произведения, как 
«Жыр бастау» Жамбыла 
Жабаева в исполне-

нии таласского жыршы 
Бахтияра Сейиткула и 
сказание «Сұраншы ба-
тыр» Жамбыла Жабаева, 
которое показал жыр-
шы из Тараза Рустем 
Малдыбаев. Прекрасно 
спел «Тойбастар» Кашага
на Куржиманулы испол-
нитель из Меркенского 
р а й о н а  М у к а г а л и 
Балтабаев.

Конкурсанты были 
разного возраста, но всех, 

несомненно, объединя-
ла любовь к музыке и 
народному творчеству. 
Они исполнили эпиче-

ские сказания, истори-
ческие баллады и терме, 
продемонстрировав зри-
телям высокий уровень 
мастерства и лучшие об-
разцы национального 
искусства.

Оценивало вокалистов 
жюри в составе опыт-
ных мастеров искусства. 
Председателем жюри вы-
ступил отличник культу-
ры РК, почетный гражда-
нин Жамбылского райо-

на Айтмуханбет Исаков. 
Ему помогали отлични-
ки культуры РК, стар-
ший преподаватель ка-
федры «Музыка и ху-
дожественное образо-
вание» Таразского уни-
верситета имени М. Х. 
Дулати Айгуль Макашова 
и обладатель медали 
«Ерен еңбегі үшін», пе-
вец-термеши Маралбек 
Бабакулов.

Первое призовое ме-
сто по праву полу-
чил жыршы из Тараза 
Ернар Орынбасар, вто-
рым стал исполнитель 
Жаксылык Калтешов 
из Жамбылского райо-

на, а третье место поде-
лили между собой та-
разские жыршы Рустем 
Малдыбаев и Рауан 
Абилкасов.

В номинациях отмече-
ны также Мерей Абуева 
из Тараза и Нурлыбек 
Курманов из Жамбыл
ского района, остальные 
получили благодарствен-
ные письма. Всем участ-
никам конкурса вручены 
специальные призы.

Лариса ГУБАШЕВА, 
фото предоставлены 
областным центром 
акынов-айтыскеров  
и жыршы-термеши

Сила духа и азарт
Педагоги продемонстрировали отличную подготовку и сплочённость 
В ходе IX областной спартакиады «Спортивные учителя независимой 
страны» жамбылские работники образования и науки соревновались 
в девяти дисциплинах. Состязания приурочили к 80-летию Великой 
Победы, 120-летию казахстанских профсоюзов и 100-летию 
отраслевого профсоюза.

Ученые и работники образователь-
ной сферы региона померились силами 
в таких видах спорта, как армрестлинг, 
гиревой спорт, легкая атлетика, на-
стольный теннис, мини-футбол, волей-
бол, бильярд, тоғызқұмалақ и асық ату. 

Состязания прошли на разных пло-
щадках: стадионе «Ұлан», в спортивном 
комплексе Университета Дулати и в та-
разских школах № 61, 64 и 67.

- Профсоюзы уделяют особое внима-
ние здоровью сотрудников. Спартакиада 
способствует улучшению физической 
формы участников и стимулирует к ве-
дению здорового образа жизни. Спорт и 
образование идут рука об руку, и толь-
ко в таком тандеме можно воспитать 
сильное и здоровое общество, - отме-
тил председатель общественного объе-
динения «Локальный профсоюз работ-
ников просвещения, науки и высше-
го образования Жамбылской области» 
Ерулан Магзымбеков. 

В спартакиаде приняли участие ко-
манды из районов области, а также 
учителя школ Тараза и преподаватели 
Таразского университета имени М. Х. 

Дулати и Международного Таразского 
университета имени Ш. Муртазы. 

В командном первенстве побе-
ду одержала сборная Байзакского 
района. На втором месте - команда 
Жуалынского района, а третью позицию 
заняла команда учителей Шуского рай-
она. Все они продемонстрировали от-

личные спортивные результаты и вы-
сокую командную сплоченность. 

Победители получили денежные сер-
тификаты: один миллион тенге - за 
первое место, 750 тысяч тенге - за вто-
рое и 500 тысяч тенге - за третье место. 

Победители в индивидуальных дисци-
плинах награждены дипломами и цен-
ными призами.

- В отборочных этапах спартакиады 
приняли участие более 10 тысяч чело-
век, что демонстрирует высокий инте-
рес и вовлеченность работников обра-
зовательной и научной сферы в спор-

тивные мероприятия. Игроки проде-
монстрировали не только отличную 
физическую подготовку, но и команд-
ный дух, стремление к победе. Наши 
учителя и ученые активно участвуют 
в спортивной жизни региона, показы-
вая пример здорового образа жизни. 
Выражаю благодарность всем игрокам 
за их профессионализм и самоотдачу, а 
также поздравляю победителей с заслу-
женными наградами, - добавил Ерулан 
Магзымбеков.

Подготовил Артём КИМ

Расскажут  
о многом

Экспонаты выставочного зала  
Дома дружбы уникальны

Украшением Дома дружбы, который и 
архитектурой, и содержанием собирает в 
себе сразу несколько эпох и культур, является 
несомненно, выставочный зал. Посетив его, 
гости знакомятся с историей и традициями 
нашего региона, узнают о том, сколько 
этносов проживают на этой земле, каковы их 
традиции и культура. 
Заведующая выставочным залом Дома дружбы 

Жазира Шильдебаева говорит, что каждый год здесь 
бывают сотни посетителей из разных стран, городов 
Казахстана, студенты и школьники, для которых про-
водятся экскурсии.

- Музейная зона представлена 20 витринами, 
экспонаты которых рассказывают о достижениях 
и культурных различиях этносов нашей области. 
Национальные костюмы можно увидеть на манеке-
нах, другие экспонаты - на витринах, - рассказала 
она. - К слову, раньше эти предметы можно было 
увидеть в кабинетах этнокультурных объединений 
в Доме дружбы. А в 2023 году руководитель КГУ 
«Қоғамдық келісім» Мубарак Жинакбаева организо-
вала общедоступную выставочную зону, где и объ-
единила все коллекции. Для этих целей были при-
обретены и смонтированы современные витрины. 
Позже появились новые экспонаты, их предостави-
ли этнокультурные объединения. 

Экспонаты каждого из 25 этнокультурных объеди-
нений занимают отдельную полку на 20 витринах. 
Все они являются собственностью объединений, ру-
ководители которых вносят изменения в свои экспо-
зиции по своему усмотрению. Кроме того, среди экс-
понатов имеются памятные подарки ассамблее наро-
да Казахстана Жамбылской области и Дому друж-
бы, преподнесенные зарубежными и казахстански-
ми гостями и делегациями.

- В прошлом году наш выставочный зал попол-
нился экспозициями и площадкой «Алтын шаңы-
рақ», - продолжает заведующая. - В рамках куль-
турно-просветительского проекта Ассамблеи наро-
да Казахстана «Елтану» открыты сразу три экспози-
ции. Это модель шестикрылой юрты «Алтын шаңы-
рақ», головные уборы представителей разных этно-
сов «Ұлттық бас киімдер әлемі» и куклы в нацио-
нальных костюмах «Ұлттық киім құндылықтары - 
ұрпаққа мұра».

Экспозиции осна-
щены специальным 
QR-кодом, имеются 
информация и фо-
тографии, история 
создания головных 
уборов и костюмов 
на казахском, рус-
ском, английском 
языках. К слову, 
одежду для кукол 
сшили мастерицы 
областной АНК. 

У каждого этно-
культурного объе-
динения на выстав-
ке определенный 
набор экспонатов. 
Например, казах-
ский культурный 
центр «Әулие-Ата» 
представил изде-
лия из текстиля, му-
зыкальные инстру-
менты, всевозмож-
ные сувениры; фи-
лиал турецкого эт-
нокультурного объ-
единения «Ахыска» -  
книги, изделия из 
текстиля, фарфора и стекла, сувениры; ассоциация 
дунганских культурных центров «Вынхуа» - книги, 
изделия из текстиля, сувениры, в том числе обувь; 
общество немцев - книги, компакт-диски с видео- , 
фото- и текстовой информацией о работе организа-
ции и вкладе немцев в историю и культуру наше-
го края, изготовленные местными умелицами вяза-
ные кружева, куклы, деревянные шкатулки и про-
чие сувениры. 

Украинское этнокультурное объединение «Днепро» 
представило национальные музыкальные инстру-
менты, изделия из текстиля, разнообразную дере-
вянную утварь ручного изготовления, лепные игруш-
ки.  Сотни различных образцов народного творче-
ства, бытовых предметов, книг, музыкальных ин-
струментов представили на выставке ассоциация 
корейцев «Корё», центр языка и культуры поль-
ской «Полонез», еврейское этнокультурное объеди-
нение «Шиват Цион», чечено-ингушский культур-
ный центр «Вайнах», узбекское этнокультурное объ-
единение, кыргызское этнокультурное объединение 
«Манас Ата», азербайджанское этнокультурное объ-
единение «Хазар», таджикское этнокультурное объ-
единение, грузинское этнокультурное объединение 
«Самшобло». 

Постоянно действующая в Доме дружбы выстав-
ка стала, с одной стороны, привлекательным местом 
для гостей Тараза и области, учащихся и туристов, с 
другой - примером того, как нужно проводить прак-
тическую культурно-просветительную работу с уча-
стием этнокультурных объединений и их активистов. 

Юрий ЕФИМОВ


