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Шанақ 
шығарылады

Тың жобалар 
тыныс ашады

Дүбірге бөлеп
даланы...

ҚҰРМЕТТІ ОҚЫРМАН!ҚҰРМЕТТІ ОҚЫРМАН!
Облыстық  «Ortalyq Qazaqstan» Облыстық  «Ortalyq Qazaqstan» 

газетіне 2025 жылдың газетіне 2025 жылдың 
 ІІ жартыжылдығына жазылу  ІІ жартыжылдығына жазылу 

жүріп жатыр. Жазылуды жүріп жатыр. Жазылуды 
«Қазпошта» АҚ пошта «Қазпошта» АҚ пошта 

байланысының барлық байланысының барлық 
бөлімшелерінде, редакцияда бөлімшелерінде, редакцияда 

және Kaspi QR арқылы және Kaspi QR арқылы                                                           
ресімдеуге болады ресімдеуге болады 

Санаттар «Қазпошта» АҚ каталогы  
бойынша / ҚАЛА

Кәсіпорындар мен 
ұйымдар 6 ай 10 447,44 тг

Жеке жазылушылар 6 айға 3 386,60 тг
Санаттар

«Қазпошта» АҚ каталогы
бойынша / АУДАН /АУЫЛ

Кәсіпорындар мен 
ұйымдар 6 айға 5 882,60 тг

Жеке жазылушылар 6 айға 3 074,60 тг
Анықтама телефоны: Анықтама телефоны: 

    41-26-85, 8-702-638-56-85,41-26-85, 8-702-638-56-85,
 8-705-902-04-05. 8-705-902-04-05.

Е-mail: otdel.pochtovyy@bk.ruЕ-mail: otdel.pochtovyy@bk.ru

Мекенжайымыз:Мекенжайымыз:
Ермеков көшесі, 33 үй, 8-қабатЕрмеков көшесі, 33 үй, 8-қабат

бастамасы, нақты жоспары мен жобасы 
бар тұрғындар назардан тыс қалмайды. 
Биыл бағдарламаға 2 млрд теңге бөлінеді, 
– деді Назгүл Юсупова.  

«Ауыл аманаты» бағдарламасы қар­
жының жүйелі игерілуі үшін ауыл әкім­
дерінің біліктілігін арттыруды облыс 
басшылығы қолға алған. Себебі, әкімдер 

Несиенің несібесін көреді
Халқымыздың 40%-ы ауылда 

тұрады. Сол себепті де ауылдағы 
ағайынның әлеуетін арттыру – 
Үкімет алдындағы негізгі міндеттің 
бірі. Осы мақсатта «Ауыл амана-
ты» атты ауқымды бағдарлама жү-
зеге асырылып жатыр. Президент       
Қасым-Жомарт Тоқаев ауыл шару-
ашылығы еңбеккерлерінің бірінші 
форумында «Маңызды міндеттің 
бірі – ауыл халқының табысын арт-
тыру. «Ауыл аманаты» бағдарлама-
сы арқылы жылдық өсімі 2,5 пайыз 
болатын шағын несие беріле баста-
ды. Соның нәтижесінде ауылда 16 
мыңға жуық жаңа жұмыс орны 
ашылды. Осындай ауқымды жұмыс 
жалғасын табады. Себебі, ауылды 
көркейту – стратегиялық міндет», – 
деген еді. Бұл бағдарламаның игілі-
гін Бұқар жырау ауданының халқы 
да көріп отыр. 

Ерік НАРЫН,
«Ortalyq Qazaqstan»

Өңірімізде «Ауыл аманаты» бағдарла­
масы 2023 жылдан бастап іске қосылған. 
Негізгі мақсаты – ауыл тұрғындарының 
тұрмысын жақсарту. 2023 жылдан бері 
кәсіп ашуға ниет білдірген аудан тұрғын­
дарына жалпы саны 760 шағын несие 
берілген. Сомасы – 5 млрд 600 млн теңге. 
Облыстық ауыл шаруашылығы басқар­
масының бас маманы Назгүл Юсупова 
ауданда «Ауыл аманаты» бағдарламасы 
қарқынды жүзеге асып жатқанын айтты. 

– Ауданымызда 108 ауыл шаруашы­
лығы кооперативі бар. Бұлардың барлығы 
2,5 пайыздық несиемен қамтылған. 562 
несие жеке қосалқы шаруашылықтарға 
үлестірілген. Негізінен мал мен өсімдік 
шаруашылығына, сонымен қатар, 
азықтүлікті өңдеу шаруашылығына көп 
көңіл бөлінеді. Жалпы айтқанда, өзінің 

бағдарламаға қатысқысы келетін тұрғын­
дарға толыққанды кеңес бере алуы тиіс.

←4-бет

Синтетикаға тікелей соққы 
Нақтырақ айтсақ, 2025 жылдың 

алғашқы бес айы мен он күні ішінде 
Қарағанды облысында есірткі қылмы­
сына қарсы ауқымды және нәтижелі 
жұмыс атқарылды. Құқық қорғау ор­
гандарының үйлесімді іс-қимылы мен 
мемлекеттік қолдау нәтижесінде өңір­
де есірткі құралдары мен психотроп­
тық заттардың заңсыз айналымына ті­
келей соққы жасалды.

Облыстың полиция департаментінің 
баспасөз қызметі ұсынған мәліметке сүй­
енсек, жыл басынан бері тіркелген 120 
есірткіге қатысты құқық бұзушылықтың 
81-і қылмыстық сипатта. Олардың ішін­
де, есірткіні 47 сату фактісі, 8 заңсыз 
сақтау  және 12 жарнама мен насихат 
түріндегі қылмыс тіркелген.

2025 жылдың өзінде облыс бой­
ынша 93,5 килограмм синтетикалық 
есірткі тәркіленді. Бұл – өткен жылдың 
сәйкес кезеңімен салыстырғанда 887 
пайызға артық. Оның ішінде, «жыл­
дамдық» және «мефедрон» сияқты аса 
қауіпті заттар басым.

Есірткіге есе кетпесін десек... 
Қарағанды облысында 2025 

жылдың алғашқы бес айының 
өзінде аймақта синтетикалық 
есірткі өндірісінің 4 зертханасы 
жойылып, жүздеген келі улы зат 
тәркіленген. Жастардың бола-
шағын улаған бұл «жасырын 
бизнеске» қарсы күрес толассыз. 

Дерекке сүйенсек, есірткі тарату­
мен айналысқан 25 адам ұсталған. 
Оның тоғызы – ұйымдастырушылар 
мен операторлар, алтауы – «жасырын 
таратушылар».

Тіпті, кәмелетке толмаған 4 жас­
өспірім де бұл қылмысқа тартылғаны 
анықталған. Колледж студенті есірт­

кіні сатса, ал, мектептің екі оқушысы 
жарнама парақшаларын таратқан.

Зертханалар мен
 фитозертханалар жойылды

Синтетикалық есірткі өндірісінің 
ошақтарын жою жұмысы да назардан 

тыс қалған жоқ. Ресми дерекке көз жүгір­
тсек, жыл басынан бері 4 жасырын зерт­
хана анықталды. Олардың Бұқар жырау, 
Осакаров аудандары және Шахтинск қа­
ласында орналасқаны нақтыланып отыр.

Сонымен қатар, Абай, Саран және 
Теміртау қалаларында 3 фитозертхана 
жабылып, 54 түп қарасора өсімдігі тәр­
кіленді.

Бұдан бөлек, Алматыда 2023-2025 
жылдар аралығында 5 зертхана құрған 
Теміртау қаласының тумасы ұсталды. 
Ұйымдасқан қылмыстық топ құру фактісі 
бойынша 2 іс тіркелген.

Атап айтсақ, облыста мефедрон өн­
діретін жасырын есірткі зертханасы әш­
кереленді. «Заң мен тәртіп» қағидатын 
іске асыру аясында Қарағанды облысы­
ның полиция қызметкерлері облыстық 
прокуратураның үйлестіруімен есірткі 
қылмыстарына қарсы күресті күшейту 
бағытында жүйелі жұмыстар жүргізіп 
келеді. Мәселен, Бұқар жырау ауданы­
ның Жаңақала ауылында анықталған жа­
сырын есірткі зертханасының жұмысы 
тоқтатылды. 

Онда жедел-іздестіру шаралары бары­
сында синтетикалық есірткі мефедрон өн­
дірісімен айналысқаны белгілі болды.

←3-бет

Жәлел ШАЛҚАР,
«Ortalyq Qazaqstan»

Қайталама нарықта да аздаған өсім 
бар. Мұнда баға бір жылда 6,3 пайыз 
көтерілген. 

Ел бойынша екінші нарықтағы ор­
таша баға шаршы метріне 541,8 мың 
теңгеге жеткен. Ең жоғарғы көрсеткіш 
Ақтөбеде. Кейінгі кезекте Павлодар, 
Атырау, Алматы тұр.  Ал, Астанада 
өсім небәрі 2,2 пайыз. Дегенмен, кейбір 
өңірлерде кері динамика байқалады. 
Мысалы, Өскеменде тұрғын үй құны 
бір жылда 3,4 пайыз, ал, Қарағандыда 
0,8 пайыз төмендеген.

Жылдық есеп бойынша пәтерлерді 
жалға алу да қымбаттапты. Бүгінде 
бір шаршы метр үшін төленетін орта­
ша баға 4 500 теңгеге жеткен. Бұл өт­
кен жылмен салыстырғанда 9,4 пайыз 
жоғары.

● ӘЛЕУМЕТ
Баға 
тұрақтамай
тұр

Елімізде жаңа үйлердің бағасы 
соңғы бір айда  0,7 пайыз өсіп, бір 
шаршы метрі 521 мың 600 теңгеге 
жеткен. Ұлттық статистика бю-
росының мәліметінше, екінші на-
рықтағы тұрғын үйлерде бағаның 
төмендеуі байқалады. 

Аяулым СОВЕТ,
«Ortalyq Qazaqstan»

Су
ре

т а
ш

ық
 д

ер
ек

кө
зд

ен

Ко
лл

аж
ды

 ж
ас

ағ
ан

 Ш
ын

ар
 А

да
мб

ек
ов

а



ЖАРНАМАЖАРНАМА 7712 МАУСЫМ,  2025 ЖЫЛ     №62 (23 531)12 МАУСЫМ,  2025 ЖЫЛ     №62 (23 531)

Наблюдательный совет КГП на ПХВ «Районная боль-
ница Актогайского района» управления здравоохранения 
Карагандинской области объявляет конкурс на занятие 
вакантной должности директора КГП на ПХВ «Районная 
больница Актогайского района» управления здравоохра-
нения Карагандинской области (далее – Предприятие).

Сроки проведения конкурса: срок окончания приё-
ма документов от лиц изъявивших желание участвовать 
в Конкурсе – 16 часов 00 минут (по времени г. Астаны) 
26.06.2025 года. 

Собеседование состоится в течении 3-х рабочих дней 
со дня принятия решения о допуске кандидатов (согласно 
графику собеседования).

Место проведения конкурса: Республика Казахстан, 
100200, Карагандинская область, Актогайский район, село 
Актогай, улица Оразалина, здание 1.

Место нахождения предприятия: Республика Ка-
захстан, 100200, Карагандинская область, Актогайский 
район, село Актогай, улица Оразалина, здание 1. Кабинет: 
исполняющего обязанности директора Предприятия, кон-
тактный телефон: +7 747 805 03 54; электронная почта: 
crb_aktogai@bk.ru

Краткое описание основной деятельности Пред-
приятия:

Деятельность больниц широкого профиля и специали-
зированных больниц.

Основные должностные обязанности директора 
Предприятия:

– Руководит производственной, финансово-хозяй-
ственной деятельностью организации здравоохранения, 
несёт ответственность за принимаемые управленческие 
решения, сохранность и эффективное использование иму-
щества организации, а также за результаты финансово-хо-
зяйственной деятельности.

– Определяет политику, стратегию деятельности 
организации и механизм ее реализации. Обеспечивает 
внедрение новых и совершенствование существующих 
организационных форм и методов работы персонала, на-
правленного на дальнейшее повышение эффективности и 
качества оказываемой диагностической, лечебной и про-
филактической помощи, повышение качества и конкурен-
тоспособности оказываемых услуг.

– Обеспечивает эффективное взаимодействие струк-
турных подразделений организации, направляет их дей-
ствия на развитие и совершенствование оказываемых ме-
дицинских услуг.

– Несёт персональную ответственность за соблюдение 
антикоррупционного законодательства, и принятию мер 
по недопущению проявлений коррупции со своей стороны 
и подчинённых ему лиц.

– Принимает меры по обеспечению организации ква-
лифицированными кадрами, рациональному использо-
ванию их профессиональных знаний и опыта, созданию 
безопасных для жизни и здоровья условий труда, форми-
рованию благоприятной психологической атмосферы в 
коллективе. На основе анализа деятельности организации 
и оценки показателей его работы принимает необходимые 
меры по улучшению форм и методов работы организации. 
Обеспечивает на основе принципов социального партнёр-
ства разработку, заключение и выполнение коллективного 
договора, соблюдение трудовой дисциплины, способству-
ет развитию трудовой мотивации, инициативы и активно-
сти работников.

– Координирует работу по изучению и оценке санитар-
но-эпидемиологических ситуаций, определяет приоритет-
ные факторы неблагоприятного воздействия на здоровье 
человека. Принимает действенные меры по улучшению 
санитарно-эпидемиологической ситуации.

– Организует оперативный и лабораторно-инструмен-
тальный контроль и надзор за проведением гигиенических 
и противоэпидемических мероприятий, за соблюдением 
санитарных правил и норм и гигиенических нормативов.

– Обеспечивает соблюдение требований медицинской 
этики, законности в деятельности организации, в том 
числе в вопросах финансово-хозяйственного управления, 
укрепления договорной и финансовой дисциплины, регу-
лирования социально-трудовых отношений.

– Осуществляет приём и увольнение работников. За-
ключает договора, совершает сделки с физическими и 
юридическими лицами. Издаёт по вопросам своей компе-
тенции распоряжения и приказы, обязательные для всех 
работников.

– Представляет организацию в государственных ор-
ганах, организациях и суде. Обеспечивает выполнение 
медицинской этики, требований внутреннего трудового 
распорядка, технической эксплуатации приборов, обору-
дования и механизмов, соблюдение противопожарной без-
опасности, безопасности и охраны труда, санитарно-эпи-
демиологического режима. Обеспечивает своевременную 
отчётность организации.

– Для руководителя организации здравоохранения, 
осуществляющего деятельность в сфере ядерной медици-
ны (директора или главного врача) (дополнительно):

– Организовывает и контролирует процесс обеспе-
чения функционирования фармацевтической системы в 
соответствии со стандартами надлежащих фармацевтиче-
ских практик.

– Планирует объёмы проведения радиоизотопных ис-
следований, радионуклидной терапии, производства ради-
офармацевтических лекарственных препаратов.

– Контролирует анализ рисков на производстве и про-
водит анализ обзора качества производимых радиофарма-
цевтических лекарственных препаратов.

Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, Гражданский 

кодекс Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республи-
ки Казахстан, Кодекс Республики Казахстан «О здоровье 
народа и системе здравоохранения», Кодекс Республики 
Казахстан «Об административных правонарушениях», 
Закон Республики Казахстан «О государственных закуп-
ках», Закон Республики Казахстан «О противодействии 
коррупции», Закон Республики Казахстан «О языках в Ре-
спублике Казахстан», приказ Министра по чрезвычайным 
ситуациям Республики Казахстан от 21 февраля 2022 года 
№ 55 «Об утверждении Правил пожарной безопасности» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 26867);

– стратегические и организационные аспекты совре-
менной управленческой деятельности;

– основы планово-экономической и финансовой дея-
тельности организаций здравоохранения;

– экономические методы управления и анализ деятель-
ности организации;

конъюнктуру рынка медицинских услуг;
– лучшие практики в управлении человеческими ре-

сурсами в здравоохранении;
статистику, критерии и показатели, характеризующие 

состояние здоровья населения;
– современные научные достижения отечественной 

медицины, лучший международный опыт в управлении 
здравоохранением;

правила и нормы по безопасности и охране труда, про-
изводственной санитарии и противопожарной безопасно-
сти; 

– организацию деятельности в условиях чрезвычай-
ных ситуаций.

Требования, предъявляемые к участникам конкур-
са:

– высшее образование по направлению подготовки 
«Здравоохранение», свидетельство о прохождении сер-
тификационного курса повышения квалификации (пе-
реподготовки) по специальности «Менеджмент здраво-
охранения» («Общественное здравоохранение») и (или) 
свидетельство (или сертификат) о присвоении квалифи-
кации по соответствующей специальности; либо высшее 
образование по направлению подготовки «Здравоохране-
ние», послевузовское образование по направлению под-
готовки «Здравоохранение», или «Бизнес и право» или 
степень ЕМВА или full-time (Фултайм); либо высшее 
образование по направлению подготовки «Бизнес, управ-

ление и право» и послевузовское образование по направ-
лению подготовки «Здравоохранение» или степень ЕМВА 
или full-time (Фултайм);

– сертификат менеджера в области здравоохранения;
– стаж работы на руководящих должностях не менее 

2 лет.
Сроки начала и окончания приёма документов:
У лиц, изъявивших желание участвовать в конкурсе: 

в течение пятнадцати календарных дней после опублико-
вания объявления на Интернет-ресурсах ГУ «Управление 
здравоохранения Карагандинской области» и Предприя-
тия.

Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, 
представляет в сроки, указанные в объявлении о проведе-
нии конкурса, следующие документы:

1) заявление об участии в конкурсе;
2) автобиографию, изложенную в произвольной фор-

ме;
3) копии документов об образовании;
4) копию трудовой книжки (при её наличии) или тру-

дового договора, выписки из приказов о приёме и прекра-
щении трудового договора либо другой документ, под-
тверждающий стаж работы;

5) справку о состоянии здоровья по форме 075/у, 
утверждённой приказом и.о. Министра здравоохранения 
РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об 
утверждении форм учётной документации в области здра-
воохранения»;

6) справку Комитета по правовой статистике и специ-
альным учётам Генеральной прокуратуры РК об отсут-
ствии судимости.

Лица, изъявившие желание участвовать в конкурсе: 
представляют документы в Предприятие, объявившее 
конкурс, в электронном виде на электронный адрес: crb_
aktogai@bk.ru до даты окончания приёма документов.

Оригиналы документов представляются не позднее, 
чем за один час до начала собеседования. При их непред-
ставлении, лицо не допускается к прохождению собеседо-
вания.

Участник конкурса может представить дополнитель-
ную информацию относительно его образования, стажа 
работы, уровня профессиональной подготовки (копии 
документов о повышении квалификации, присвоении учё-
ных степеней и званий, научных публикации, а также ре-
комендации с предыдущего места работы). 

КГП на ПХВ «Районная больница 
Актогайского района»

д

Объявление о конкурсе на занятие вакантной должности директора КГП на ПХВ 
«Районная больница Актогайского района» управления здравоохранения Карагандинской области

«Евразиан Фудс» АҚ «Евразиан Фудс» АҚ өндірістік алаңына әсер етуге экологиялық рұқсат алу үшін жоба-
лық материалдар бойынша ашық жиналыстар нысанында қоғамдық тыңдаулар өткізу туралы хабарлайды.

Учаскенің географиялық координаттары және әсер ету аймағының географиялық координаттары 49°47'5.44«С, 
73° 5'18.17«Ш.

Қоғамдық тыңдаулар өткізудің басталу күні, уақыты және орны: 17.07.2025 ж. сағат 11:00-де Қарағанды қ., 
Бұқар жырау д-лы, 75/3, сондай-ақ ZOOM конференциясы арқылы: Конференция идентификаторы: 837 3275 
5558, кіру коды: vugdb5.

Жоба бойынша құжаттама БЭП-те орналастырылған https://hearings.ndbecology.gov.kz және ЖАО сайтында 
https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat?lang=ru «Қоғамдық тыңдаулар» бөлімінде.

Қосымша ақпаратты есепті әзірлеушіден алуға болады: ТОО «Eco Jer», БСН 200640023864, Қарағанды қ., 
Рысқұлов к-сі 21, 66, тел. 8-700-722-43-56, эл.пошта: ecojer@mail.ru 

Жоспарланған қызметтің бастамашысы – «Евразиан Фудс» АҚ. БСН 940140001234. Мекенжайы: Қарағанды 
қ., Бытовая к-сі, 20А құрылыс, тел.: +7 747 150 9168.

Ескертулер мен ұсыныстар мына мекенжай бойынша қабылданады: expertiza.upr_krg@mail.ru, Қарағанды қ., 
Лобода к-сі, 40, телефон 8(7212)56-81-66, «Қарағанды облысының табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды 
реттеу басқармасы» ММ.

АО «Евразиан Фудс» сообщает о проведении общественных слушаний в форме открытых собраний по про-
ектным материалам для получения экологического разрешения на воздействие для промплощадки АО «Ев-
разиан Фудс». Географические координаты участка и географические координаты территории воздействия 
49°47'5.44«С, 73° 5'18.17«В.

Дата, время и место начала проведения общественных слушаний: 
17.07.2025 г. в 11:00 ч. по адресу: Карагандинская область г. Караганда, пр-т Бухар-Жырау 75/3, а также 

посредством ZOOM конференции: Идентификатор конференции: 837 3275 5558  Код доступа: vugdb5.
Документация по проекту размещена на ЕЭП https://hearings.ndbecology.gov.kz и на сайте МИО https://www.

gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat?lang=ru, в разделе «Общественные слушания». 
Дополнительную информацию можно получить у разработчика отчета: ТОО «Eco Jer», БИН 200640023864, 

г. Караганда, ул. Рыскулова 21, 66, тел.8-700-722-43-56, ecojer@mail.ru. Инициатор намечаемой деятельности –
АО «Евразиан Фудс». БИН 940140001234. Адрес: г. Караганда, ул. Бытовая, строение 20А, тел.: +7 747 150 9168.

Замечания и предложения принимаются по адресу:  expertiza.upr_krg@mail.ru, г. Караганда, ул.Лободы, 40,  
и телефону 8(7212)56-81-66, ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природопользования Кара-
гандинской  области».

№110

Қарағанды облысы Денсаулық сақтау басқармасының 
«Ақтоғай ауданының аудандық ауруханасы» ШЖҚ КМК 
бақылау кеңесі Қарағанды облысы Денсаулық сақтау 
басқармасының ШЖҚ «Ақтоғай ауданының аудандық ау-
руханасы» КМК (бұдан әрі – кәсіпорын) директорының 
бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды. 

Конкурсты өткізу мерзімі: Конкурсқа қатысуға ниет 
білдірген тұлғалардан құжаттарды қабылдаудың аяқталу 
мерзімі – 26.06.2025 жылы 16 сағат 00 минут (Астана қ. 
уақыты бойынша). Әңгімелесу кандидаттарды жіберу 
туралы шешім қабылданған күннен бастап 3 жұмыс күні 
ішінде өтеді (әңгімелесу кестесіне сәйкес). 

Конкурстың өтетін орны: Қазақстан Республикасы, 
100200, Қарағанды облысы, Ақтоғай ауданы, Ақтоғай 
ауылы, Оразалин көшесі, 1 ғимарат. 

Кәсіпорынның орналасқан жері: Қазақстан Респу-
бликасы, 100200, Қарағанды облысы, Ақтоғай ауданы, 
Ақтоғай ауылы, Оразалин көшесі, 1 ғимарат. Кабинет: 
кәсіпорын директорының міндетін атқарушы, байланыс 
телефоны: +7 747 805 03 54; электрондық пошта: crb_
aktogai@bk.ru 

Кәсіпорынның негізгі қызметінің қысқаша сипат-
тамасы: Кең ауқымды ауруханалар мен маманданды-
рылған ауруханалардың қызметі.

Кәсіпорын директорының негізгі лауазымдық 
міндеттері:

– Денсаулық сақтау ұйымының өндірістік, Қаржы-ша-
руашылық қызметіне басшылық жасайды, қабылданатын 
басқарушылық шешімдерге, ұйым мүлкінің сақталуы мен 
тиімді пайдаланылуына, сондай-ақ қаржы-шаруашылық 
қызметінің нәтижелеріне жауапты болады. 

– Ұйым қызметінің саясатын, стратегиясын және оны 
іске асыру тетігін айқындайды. Көрсетілетін диагности-
калық, емдеу және профилактикалық көмектің тиімділігі 
мен сапасын одан әрі арттыруға, көрсетілетін қызмет-
тердің сапасы мен бәсекеге қабілеттілігін арттыруға 
бағытталған персонал жұмысының жаңа ұйымдық ны-
сандары мен әдістерін енгізуді және қолданыстағыларын 
жетілдіруді қамтамасыз етеді. 

– Ұйымның құрылымдық бөлімшелерінің тиімді 
өзара іс-қимылын қамтамасыз етеді, олардың іс-қимыл-
дарын көрсетілетін медициналық қызметтерді дамытуға 
және жетілдіруге бағыттайды. 

– Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың сақта-
луына және өз тарапынан және оған бағынышты тұлға-
лардан сыбайлас жемқорлық көріністеріне жол бермеу 
жөнінде шаралар қабылдауға дербес жауапты болады.

– Ұйымды білікті кадрлармен қамтамасыз ету, олар-

дың кәсіби білімі мен тәжірибесін ұтымды пайдалану, 
өмір мен денсаулық үшін қауіпсіз еңбек жағдайларын 
жасау, ұжымда қолайлы психологиялық атмосфераны 
қалыптастыру жөнінде шаралар қабылдайды. Ұйымның 
қызметін талдау және оның жұмыс көрсеткіштерін баға-
лау негізінде ұйым жұмысының нысандары мен әдістерін 
жақсарту үшін қажетті шараларды қабылдайды. Әлеу-
меттік әріптестік қағидаттары негізінде ұжымдық шарт-
ты әзірлеуді, жасасуды және орындауды, еңбек тәртібін 
сақтауды қамтамасыз етеді, қызметкерлердің еңбек уәж-
демесін, бастамасы мен белсенділігін дамытуға ықпал 
етеді.

– Санитариялық-эпидемиологиялық жағдайларды 
зерделеу және бағалау жөніндегі жұмысты үйлестіреді, 
адам денсаулығына қолайсыз әсер етудің басым фак-
торларын айқындайды. Санитарлық-эпидемиологиялық 
жағдайды жақсарту бойынша пәрменді шаралар қабыл-
дайды. 

-Гигиеналық және эпидемияға қарсы іс-шаралардың 
жүргізілуіне, санитарлық ережелер мен нормалар мен 
гигиеналық нормативтердің сақталуына жедел және зерт-
ханалық-аспаптық бақылау мен қадағалауды ұйымдасты-
рады. 

–  Медициналық этика талаптарын, ұйым қызметін-
дегі, оның ішінде қаржы-шаруашылық басқару, шарттық 
және қаржылық тәртіпті нығайту, әлеуметтік-еңбек қаты-
настарын реттеу мәселелеріндегі заңдылықты сақтауды 
қамтамасыз етеді.

– Қызметкерлерді қабылдауды және жұмыстан шыға-
руды жүзеге асырады. Шарттар жасасады, жеке және 
заңды тұлғалармен мәмілелер жасайды. Өз құзыретіндегі 
мәселелер бойынша барлық қызметкерлер үшін міндетті 
өкімдер мен бұйрықтар шығарады.

– Мемлекеттік органдарда, ұйымдарда және сот-
та ұйымды білдіреді. Медициналық этиканы, ішкі ең-
бек тәртібінің талаптарын, аспаптарды, жабдықтар мен 
механизмдерді техникалық пайдалануды, өртке қарсы 
қауіпсіздікті, еңбек қауіпсіздігі мен қорғауды, санитар-
лық-эпидемиологиялық режимді сақтауды қамтамасыз 
етеді. Ұйымның уақытылы есеп беруін қамтамасыз етеді. 

– Ядролық медицина саласындағы қызметті жүзеге 
асыратын денсаулық сақтау ұйымының басшысы (дирек-
тор немесе бас дәрігер) үшін (қосымша): 

– Тиісті фармацевтикалық практика стандарттарына 
сәйкес фармацевтикалық жүйенің жұмыс істеуін қамта-
масыз ету процесін ұйымдастырады және бақылайды. 

– Радиоизотоптық зерттеулер, радионуклидтік тера-
пия, радиофармацевтикалық дәрілік препараттар өндіру 

көлемін жоспарлайды. 
–  Өндірістегі тәуекелдерді талдауды бақылайды және 

өндірілетін радиофармацевтикалық дәрілік препараттар-
дың сапасына шолу талдауын жүргізеді. 

Білуі керек: Қазақстан Республикасының Консти-
туциясын, Қазақстан Республикасының Азаматтық Ко-
дексін, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, 
«Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі тура-
лы» Қазақстан Республикасының Кодексін, «Әкімшілік 
құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасының 
Кодексін, «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Ре-
спубликасының Заңын, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңын, 
«Қазақстан Республикасындағы Тілдер туралы»  Қа-
зақстан Республикасының Заңын, «Өрт қауіпсіздігі қағи-
даларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтен-
ше жағдайлар министрінің 2022 жылғы 21 ақпандағы № 
55 бұйрығы (Нормативтік-құқықтық актілерді мемлекет-
тік тіркеу тізілімінде № 26867 болып тіркелген); 

– қазіргі басқарушылық қызметтің стратегиялық 
және ұйымдастырушылық аспектілері; 

– Денсаулық сақтау ұйымдарының жоспарлы-эконо-
микалық және қаржылық қызметінің негіздері; 

– басқарудың экономикалық әдістері және ұйымның 
қызметін талдау; медициналық қызметтер нарығының 
конъюнктурасы;

– Денсаулық сақтау саласындағы адам ресурстарын 
басқарудағы үздік тәжірибелер; халықтың денсаулық 
жағдайын сипаттайтын статистика, өлшемдер мен көр-
сеткіштер;

– отандық медицинаның заманауи ғылыми жетістік-
тері, денсаулық сақтауды басқарудағы үздік халықара-
лық тәжірибе; еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, 
өндірістік санитария және өртке қарсы қауіпсіздік жөнін-
дегі қағидалар мен нормалар; 

– Төтенше жағдайлар кезіндегі қызметті ұйымдасты-
ру. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талап-
тар: 

– «Денсаулық сақтау» даярлау бағыты бойынша 
жоғары білім, «денсаулық сақтау менеджменті» («Қоғам-
дық денсаулық сақтау») мамандығы бойынша біліктілікті 
арттыру (қайта даярлау) сертификаттау курсынан өткені 
туралы куәлік және (немесе) тиісті мамандық бойынша 
біліктілік беру туралы куәлік (немесе сертификат); не 
«Денсаулық сақтау» даярлау бағыты бойынша жоғары 
білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім «Денсаулық 
сақтау» немесе «бизнес және құқық» немесе ЕМВА не-

месе full-time (Фултайм)дәрежесін дайындау бағыты 
бойынша; немесе «Бизнес, басқару және құқық» даярлау 
бағыты бойынша жоғары білім және «Денсаулық сақтау» 
даярлау бағыты бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім немесе ЕМВА немесе full-time (Фултайм) дәрежесі; 

– Денсаулық сақтау саласындағы менеджер сертифи-
каты; 

– басшы лауазымдардағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл. 
Құжаттарды қабылдаудың басталу және аяқталу 

мерзімдері: «Қарағанды облысының Денсаулық сақтау 
басқармасы» ММ және кәсіпорынның Интернет-ресур-
старында хабарландыру жарияланғаннан кейін күнтіз-
белік он бес күн ішінде. 

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамдарда: 
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам конкурс 

өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген мерзім-
дерде мынадай құжаттарды ұсынады: 

1) конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
2) еркін нысанда жазылған өмірбаян; 
3) Білім туралы құжаттардың көшірмелері;
4) еңбек кітапшасының (ол болған кезде) немесе ең-

бек шартының көшірмесі, еңбек шартын қабылдау және 
тоқтату туралы бұйрықтардан үзінді көшірме не жұмыс 
өтілін растайтын басқа құжат; 

5) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжат-
тамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық 
сақтау министрінің м. а. 2020 жылғы 30 қазандағы № 
ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 075/е нысаны 
бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 

6) ҚР Бас прокуратурасының Құқықтық статисти-
ка және арнайы есепке алу Комитетінің соттылығының 
жоқтығы туралы анықтамасы. 

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлғалар: кон-
курс жариялаған кәсіпорынға құжаттарды электрондық 
түрде электрондық мекенжайға ұсынады: crb_aktogai@
bk.ru құжаттарды қабылдау аяқталған күнге дейін. Құ-
жаттардың түпнұсқалары әңгімелесу басталғанға дейін 
бір сағаттан кешіктірілмей ұсынылады. Олар ұсыныл-
маған жағдайда, адам әңгімелесуден өтуге жіберілмей-
ді. Конкурсқа қатысушы оның біліміне, жұмыс өтіліне, 
кәсіптік даярлық деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты 
(біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар 
беру туралы құжаттардың көшірмелері, ғылыми жари-
яланымдар, сондай-ақ алдыңғы жұмыс орнынан ұсы-
нымдар) ұсына алады.  

ШЖҚ «Ақтоғай ауданының 
аудандық ауруханасы» КМК

Қарағанды облысы Денсаулық сақтау басқармасының «Ақтоғай ауданының аудандық ауруханасы» 
ШЖҚ КМК директоры бос лауазымына орналасуға конкурс туралы хабарландыру

Бейсенбі, 12 маусым 2025 
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