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Өткен аптада Рудный қаласының 
БАҚ өкілдері үшін «Рудный су арна-
сы» ЖШС бірнеше нысандар бойын-
ша баспасөз турын ұйымдастырды. 
Оларды аралау алдымен қаламыз-
дың бас кәріздік сорғы станциясынан 
басталды. Жыл басынан бері мұнда 2 
сорғы құрылғысы ауыстырылған бол-
са, тағы біреуі бойынша ескі жабдық 
іргетасын демонтаждау жұмыстары 
жүргізілуде. 

– Мұндай құрылғылар саны бізде 
бесеу. Жыл соңына дейін олардың 
барлығын жаңартамыз. Еуропада 

шығарылған бір сорғының құны – 50 
млн теңге. Барлық бұзу-орнату жұ-
мыстары Рудный су арнасының өз 
күшімен жүргізілді. Аталған сорғы 
станциясы қаладағы кәріз суын қа-
былдап, оны әрі қарай тазартқыш 
құрылыстарына жібереді. Жаңа сор- 
ғылардың арқасында электр энерги-
ясы үнемделіп, кәріз суы кедергісіз 
тартылады, – дейді «Рудный су арна-
сы» ЖШС ӨТБ бастығы Ринат Молдах-
метов.

Баспасөз туры барысында меке-
ме өкілінен жел соқса қалаға тарай-

тын жағымсыз кәріз иісі мәселесін 
сұраған едік. Ринат Молдахметовтың 
сөзінше, жаңа жабдықтар мен құбыр- 
лардың ауыстырылуы осы мәселені 
біртіндеп шешуге мүмкіндік береді. 
Алайда, тазарту құрылыстары ашық 
аспан астында орналасқандықтан, 
бұл иісті толығымен жою әзірше мүм-
кін емес.

Бұдан кейін орталық нәжіс сорғы 
станциясына келдік. Шаһардағы ақа-
ба суы алдымен осы жердегі жаб-
дықтар арқылы сүзгілеуден өтеді. 
Биыл аталған нысанда жаңарту жұ-

мыстары орындалған. Атап айтсақ, ірі 
қоқыстарды аулайтын екі тор орна-
тылыпты.

– Бұл торлар барлық кәріз құбыр- 
ларынан келетін судан ірі қоқысты 
сүзгілеуден өткізеді. Тот баспайтын 
материалдан жасалған торлар тыр-
малармен жарақталған. Яғни сүзгіден 
өткізілген қоқысты жинап, арнайы 
ыдыстарға тастайды. Бір өкініштісі, 
тұрғындар унитаздарға кез келген 
затты тастайды. Тұрмыстық қал-
дықтар мен жеке гигиеналық заттар-
дан бастап, шүберек пен құлақ таза-

лайтын таяқшаларға дейін кездеседі. 
Мұның барлығы кәріз жүйесінің біте-
луіне әкеп соқтырады, – дейді бөлім 
бастығы.

Нысандарды аралаудың келесі нүк-
тесі – Рудный су арнасына қарасты 
тазарту құрылыстары болды. Қазіргі 
таңда, ашық аспан астында мұнда 
бастапқы радиалды лай тұндыр- 
ғыштардың 4-і жұмыс істеп тұр. 2025 
жылға дейін оның үшеуі жаңартылған 
болса, біреуі сонау кеңес заманынан 
бері қолданыста. 

– Бастапқы радиалды лай тұндыр- 
ғыштардың негізгі міндеті ақаба 
суымен бірге ағылатын ауыр бөлшек-
терді тұндырып, әрі қарай лай карта-
ларына жинау. Негізінен тұндырғышта 
құм, ауыр металдар жинақталады. 
Кейін биологиялық тазарту сатысы 
басталады. Жаңартылған жабдық тот 
баспайтын металдан жасалып, жүріс 
бөлігі резеңкелі. Барлық тазарту ке-
зеңдері аяқталған соң ақаба суы 
Соколов жинақтағышына ағылады, 
– дейді «Рудный су арнасы» ЖШС 
тазарту құрылыстарының механигі 
Виктор Костин.

Кәріз суының қаладан үздіксіз 
ағылуын қамтамасыз ету мақсатында 
серіктестік мамандары қаладағы кәріз 
құбырларын да біртіндеп жаңартуда. 
Мәселен, жыл соңына дейін сорғы 
станциясынан қаладағы Қостанай 
көшесіне дейінгі құбырдың 700 ме-
трі ауыстырылады. Ол үшін диаметрі 
630 мм полиэтилен құбырлары сатып 
алынып, қызмет мерзімі 50 жыл. Құ-
быр төсеу үшін қазылған жерлерді де 
мамандар өз күшімен жамайды. Атқа-
рылып жатқан жұмыстардың барлығы 
тұрғындар үшін ақаусыз жұмыс пен 
қолайлы тіршілікті қамтамасыз етпек.

Ерғали УБАЙДУЛЛАЕВ
Суретке түсірген Алексей Пименов
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Первые тревожные звоночки от-
носительно полюбившегося рудни-
чанам маршрута появились еще не-
сколько месяцев назад. Тогда через 
СМИ перевозчик, ИП Брунер, начал 
говорить о том, что маршрут непри-
быльный и находится под угрозой 
закрытия. А в конце июня в салонах 
автобусов появилось объявление: 

акимат города Костаная в односто-
роннем порядке, без согласования с 
перевозчиком, изменил схему дви-
жения автобусов. 

Почему изменили маршрут? На 
этот вопрос во время брифинга для 
костанайских СМИ ответил предста-
витель отдела ЖКХ акимата област-
ного центра Нурдаулет Бейсенов. 

– В ноябре 2024 года маршрут был 
признан социально значимым, и аки-
мат Костаная подал заявку на выде-
ление субсидий в областной бюджет. 
Однако средства выделены не были. 
Также мы хотели поднять тариф, что-
бы поддержать перевозчика, но па-
лата предпринимателей «Атамекен» 
повышение не согласовала. Мы не 

можем поднять тариф, не получив 
согласования от уполномоченных ор-
ганов, а без поддержки перевозчик 
несет убытки, – отметил Нурдаулет 
Бейсенов.

Изменение схемы движения, по 
мнению чиновников, помогло сохра-
нить маршрут. Кроме того, автобусы 
стали ходить чаще: каждые полчаса 
вместо 50 минут. 

Что говорят люди? В соцсетях под 
многочисленными постами сотни 
гневных комментариев: «А у нас 
что-нибудь для людей будет?», «За-
чем тогда нужен этот 120-й?», «Боль-
шое спасибо… за заботу», «Таксисты 
зато рады», «Повысьте тариф, только 
маршрут не меняйте! Хоть один раз 
проявите заботу о людях», «Сохрани-
те прежнее расписание – это помощь 
социальной группе населения». 

Кроме этого, свое мнение пасса-
жиры выражали прямо во время 
поездок, под петицией следующе-
го содержания: «Мы понимаем, что 
движение автобусов по новой схеме 
будет неудобно для вас, уважаемые 
пассажиры. Со своей стороны, ИП 
Брунер А.В. будет отстаивать во всех 
инстанциях сохранение действую-
щей схемы маршрута №120 «Гиппо-
крат» г. Костанай – ЦУМ г. Рудный». 
Многочисленные голоса учтены не 
были – с начала этого месяца автобу-
сы следуют по новому маршруту. При 
этом жители Перцевки и Семилетки, 
как и прежде, могут добираться до 
поселков. Также автобусами продол-
жают пользоваться дачники – как 
рудненские, так и костанайские. И все 
же изменения налицо: в автобусах 
стало ездить меньше людей, так как 
часть пересела на такси. Это быстрее 
и не дороже, учитывая стоимость пе-
ресадок. 

У пассажиров, среди которых  

много студентов, а также людей, ра-
ботающих в соседних городах, новый 
страх. Они опасаются, что маршрут 
рано или поздно закроют из-за не-
рентабельности. Надежда одна: уже 
признанный социально значимым 
маршрут все же получит положенные 
субсидии, и автобусы, как и раньше, 
будут ездить от спорткомплекса до 
«Гиппократа». 

Елена АРЕНДАРУК
Фото Алексея Пименова 

С 1 ИЮЛЯ АВТОБУСЫ МАРШРУТА №120 УЖЕ НЕ СОБИРАЮТ ПАССАЖИРОВ НА ОСТА-
НОВКАХ РУДНОГО И КОСТАНАЯ, А КУРСИРУЮТ ПО НОВОЙ СХЕМЕ – ОТ АВТОВОК-
ЗАЛА ДО АВТОВОКЗАЛА. ПОЧЕМУ ТАК ПРОИЗОШЛО И ЧТО ДУМАЮТ НЕПОСРЕД-
СТВЕННЫЕ УСЛУГОПОЛУЧАТЕЛИ?

МАРШРУТ ПЕРЕСТРОЕН

Расписание  
автобусов №120 
(для Рудного  
и Костаная 
оно одинаковое): 

7:00, 7:30, 8:00, 8:30, 9:00, 
9:30, 10:00, 10:30, 11:00, 
11:30, 12:00, 12:30, 13:00, 
13:30, 14:00, 14:30, 15:00, 
15:30, 16:00, 16:30, 17:00, 
17:30, 18:00, 18:30, 19:00, 
19:30, 20:00, 20:30, 21:00. 

ВАЖНО! 
В Рудном автобусы 
собирают пассажиров 
возле автовокзала, при 
этом в Костанай на 
автовокзал не заезжа- 
ют, а останавливают-
ся на ул. Карбышева 
(конечная городских 
маршрутов). Чтобы уе-
хать из Костаная, доста-
точно перейти дорогу  
и дождаться автобуса  
на противоположной 
остановке. 

!!

ЖЫЛ САЙЫН «РУДНЫЙ СУ 
АРНАСЫ» ЖШС ҚАЛАДАҒЫ 
ЖӨНДЕУ ЖҰМЫСТАРЫНА 
1,3 МЛРД ТЕҢГЕГЕ ЖУЫҚ 
ҚАРЖЫ ЖҰМСАЙДЫ. БҰЛ 
СОМАҒА СУ ҚҰБЫРЛА-
РЫН, КӘРІЗ ЖҮЙЕЛЕРІН 
ЖАҢАРТУ, АҒЫМДАҒЫ 
ЖӘНЕ КҮРДЕЛІ ЖӨНДЕУ 
ЖҮРГІЗУ, ҚАЗЫЛҒАН ЖЕР-
ЛЕРДІ ҚАЛПЫНА КЕЛТІРУ 
СИЯҚТЫ МАҢЫЗДЫ ІСТЕР 
АТҚАРЫЛАДЫ. МЕКЕМЕ 
ӨКІЛДЕРІ АЙТҚАНДАЙ, 
МҰНДАЙ ЖҰМЫСТАР 
ШАҺАРЫМЫЗДА БИЫЛ 
ДА ЖАЛҒАСЫП, БІРҚАТАР 
ЖАҢА ЖАБДЫҚТАР САТЫП 
АЛЫНҒАН. БІРІ АУЫЗ СУ СА-
ПАСЫН ЖАҚСАРТУҒА СЕП 
БОЛСА, ТАҒЫ БІРІ КӘРІЗ 
ЖҮЙЕСІН ТАЗАРТУҒА ОҢ 
ӘСЕР ЕТПЕК.

КӘРІЗ ЖАҒДАЙЫ ҚАЛАЙ?

Бастапқы радиалды лай тұндырғыштарды біртіндеп жаңарту жағымсыз 
кәріз иісін азайтуға да оң әсер етуде
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Журналистер барған күн құқық қорғаушы-
лардың кәсіби мерекесімен тұспа-тұс келді. Сол 
себепті олардың барлығы бұл күні Ішкі істер 
министрінің бұйрығымен ақ көйлекті формада 
қызметке шығып, мерекенің сәнін келтірді. По-
лиция басқармасында өткен кездесу алдымен 
мұражайда басталды. Мұнда жергілікті ішкі 
істер органдарының қызметімен байланысқан 
жәдігерлер мен естеліктер сақталып, басқарма 
тарихы туралы сыр шертетін ақпараттар ілінген. 

Бұдан кейін БАҚ өкілдері қала көшелері мен 
аулаларын тәулік бойы бақылап, қоғамдағы 
тәртіптің сақталуын көз ілмей қадағалайтын 
қызметкерлердің жұмыс орны – Жедел басқа-
ру орталығына барды. Мұндағы мамандар қала 
ішінде орнатылған бейнекамералар арқылы 
құқықбұзушылықтарды анықтап, тұрғындардан 
102 телефонына келіп түсетін арыз-шағымдар-
ды тіркейді.

– Рудный қаласында қазіргі таңда 40 
бейнекамера орнатылған. Солардың көме-
гімен әкімшілік және қылмыстық құқық- 
бұзушылықтар анықталады. Бұдан бөлек, мек-
тептер, балабақшалар мен ауруханалардағы 
камералардың бейнежазбалары тікелей осы 
жедел басқару орталығына келіп түседі. Жыл 
соңына дейін қала көшелеріне тағы 20 бей-
небақылау камерасын орнатуды көздеп отыр-
мыз. Біздің операторлар қырағыр техниканың 

көмегімен күніне орташа есеппен 30 әкімшілік 
құқықбұзушылықты тіркеп, хаттама толтыры-
лады, – дейді Рудный қ. ПБ ЖБО бастығы Берік 
Ыбыраев.

Баспасөз туры әрі қарай басқарма бастығы-
ның жұмыс кабинетінде жалғасты. Бұқаралық 
ақпарат құралдарының өкілдерін қарсы алған 
Ерлан Рахымов Рудный қаласында тіркелген 
құқықбұзушылықтардың 2024-2025 жылғы 
статистикасын баяндап берді.

– 2024 жылдың 6 айдағы кезеңімен салы-
стырғанда, биыл қылмыстар саны 104 фактіге 
аз тіркеліп, барлық бағыттар бойынша төмен-
деу динамикасы байқалып отыр. Бірақ, ауыр 
қылмыстар мен алаяқтық оқиғалары әлі де 
төмендемей тұр. Жыл басынан бері алаяқтық 
фактілері 11 оқиғаға көбірек тіркеліп, олар бой-
ынша тиісті іс-шаралар жүргізілуде. Ал ұрлық, 
тонау, көлікті айдап әкетудің алдын алу бойын-
ша бізде оң нәтиже бар. Айдап әкету қылмыста-
ры 50%-ға азайған, – дейді Рудный қ. Полиция 
басқармасының бастығы.

Рудныйдың бас полицейі айтқандай, бүгінгі 
таңда құқық қорғаушылардың негізгі міндеті – 
құқық бұзушылықтардың алдын алу. Осы бағыт-
та ақпараттық-түсіндіру жұмыстары барынша 
қолға алынып, бұқаралық ақпарат құралда-
рымен де байланыс күшейген. Осындай жақсы 
ынтымақтастықты одан сайын нығайту үшін 

БАҚ өкілдерімен кездесулерді жиі өткізу маңы-
зды, дейді. 28-маусым – Бұқаралық ақпарат 
құралдары қызметкерлерінің кәсіби мерекесі 
қарсаңында Рудныйлық полиция қызметкер-
лері осы сала мамандарын алғашқылардың 
бірі болып құттықтау дәстүрін жалғастырды. 

«Магнетит» газеті мен «Tvoy Rudny» порталы 
да полиция басшысынан алғыс хат алып, жылы 
лебіздерін қабылдады.

Ерғали УБАЙДУЛЛАЕВ
Суретке түсірген Алексей Пименов

ӨТКЕН АПТАДА РУДНЫЙ ҚАЛАСЫНЫҢ БҰҚАРАЛЫҚ АҚПАРАТ ҚҰРАЛ-
ДАРЫ ҮШІН ЖЕРГІЛІКТІ ПОЛИЦИЯ БАСҚАРМАСЫНДА АРНАЙЫ БАС-
ПАСӨЗ ТУРЫ ҰЙЫМДАСТЫРЫЛДЫ. ОНЫҢ БАРЫСЫНДА ЖУРНА-
ЛИСТЕР МЕКЕМЕ МҰРАЖАЙЫНА, ЖЕДЕЛ БАСҚАРУ ОРТАЛЫҒЫНА 
ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ОҚ АТУ ДАҒДЫЛАРЫН ШЫҢДАЙТЫН 
ЖАТТЫҒУ БӨЛМЕСІНЕ ЭКСКУРСИЯҒА БАРДЫ. БҰДАН КЕЙІН, КЕЛГЕН 
ҚОНАҚТАРДЫ ПОЛИЦИЯ БАСҚАРМАСЫНЫҢ ЖАҢАДАН ТАҒАЙЫН-
ДАЛҒАН БАСТЫҒЫ ҚАРСЫ АЛЫП, 2024-2025 ЖЫЛҒЫ ЖҰМЫС ҚОРЫ-
ТЫНДЫСЫМЕН ТАНЫСТЫРДЫ.

ТӘРТІП – ПОЛИЦИЯ НАЗАРЫНДА!

ТАКИМ ПУГАЮЩИМ УЩЕРБОМ ОБЕРНУЛИСЬ ДЕЙСТВИЯ ИНТЕРНЕТ-МО-
ШЕННИКОВ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ. И ЭТО ЗА ПЯТЬ МЕСЯ-
ЦЕВ 2025 ГОДА! КАК ПОКАЗЫВАЕТ ПРАКТИКА, ПОПАДАЮТСЯ ДАЖЕ ТЕ, КТО 
ГРОМЧЕ ВСЕХ КРИЧАЛ: «Я БЫ НИКОГДА НЕ ПОВЕЛСЯ!» В АРСЕНАЛЕ ЗЛОДЕ-
ЕВ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАВЫКИ, АКТЕРСКОЕ МАСТЕРСТВО И ДЕСЯТКИ РАЗ-
ЛИЧНЫХ ПРАВДОПОДОБНЫХ СИТУАЦИЙ. О СПОСОБАХ «РАЗВОДОВ», КОЛИ-
ЧЕСТВЕ СЛУЧАЕВ, А ТАКЖЕ ЗОЛОТЫХ ПРАВИЛАХ СОХРАННОСТИ ФИНАНСОВ 
И НЕРВНЫХ КЛЕТОК РАССКАЗАЛИ БОРЦЫ С КИБЕРПРЕСТУПНИКАМИ.

БОЛЬШЕ МИЛЛИАРДА ТЕНГЕ

– Телефонное мошенничество занимает львиную долю как по финансовым потерям, так и по 
регистрации. Схем много. Злоумышленники могут звонить от имени босса, сообщив, что в дан-
ный момент проводится финансовая проверка и нужно четко следовать дальнейшим инструк-
циям. Представиться сотрудниками «Казпочты» – якобы поступила какая-то посылка; налоговой 
службы – пришло заказное налоговое письмо, местных учреждений – якобы необходимо встать 
на какую-то электронную очередь, коммунальных служб – замена счетчиков и так далее. Все 
сводится к тому, что нужно продиктовать СМС-код, 
отправленный на телефон того, кому звонят. Это-
го делать, конечно же, не стоит. Но если вдруг вы 
все же сообщили цифры, департамент полиции 
напоминает: продиктованный СМС-код не дает 
доступа к вашим деньгам! Это просто одноразо-
вый пароль для входа в какое-либо приложение, 
и никакие мошеннические действия/оформление кредитов злоумышленники не смогут осуще-
ствить. Главное – вовремя спохватиться и не следовать их дальнейшим инструкциям. 

На втором месте по распространенности и суммам финансового ущерба – лжеинвестиции. 
Когда злоумышленники, используя нейросети, таргетивную рекламу, распространяют фейковые 
видеопосты с участием и изображением первых лиц государства, предпринимателей, владель-
цев финансовых компаний и сообщают, что якобы каждый житель Казахстана может заработать 
денежные средства за короткий срок, вкладываясь в инвестиционные проекты.

Третий наиболее распространенный способ – взлом WhatsApp. Отмечу, что взломать этот мес-
сенджер без участия потерпевшего невозможно, так как многомиллионная компания отвечает 
за свою безопасность. Предоставить доступ можно, перейдя по фишинговым ссылкам. То есть 
вам отправляют ссылку с просьбой, к примеру, проголосовать за что-либо. Вы кликаете по ней, 
а там пишут: для учета вашего голоса необходимо ввести код, который вам придет. И уже после 
того, как вы его вводите, злоумышленники получают доступ ко всем чатам.

– На данный момент в судах Казахстана у меня находится более 37 исков о взыскании сумм 
неосновательного обогащения. Хочу рассказать пару примеров из моей практики. Пенсионерка 
из Костаная продала квартиру и, чтобы помочь правоохранительным органам (как она думала), 
передала денежные средства третьим лицам через терминал. Суд первой инстанции и областной 
суд в наших исках отказали полностью. И только Верховный суд изменил все решения и в полном 
объеме удовлетворил требования истца. На данный момент решение суда находится на прину-

дительном исполнении. 
Второй яркий случай – мужчине позвонили и 

сообщили, что на него хотят оформить кредит и 
перевести деньги на «безопасный счет». Три дня 
мой клиент наблюдал, как его деньги уходят с его 
же счета. Итог: кредиты на 30 миллионов тенге и 
50 миллионов с депозита были переведены дро-

пам. Прошли с ним четыре суда, все решения вступили в законную силу и также находятся на 
принудительном исполнении. 

Хочу отметить, что практика взыскания денежных средств с так называемых дропов – граж-
дан, которые неосознанно или осознанно принимают участие в мошеннических схемах, – это 
важнейшая мера в борьбе с мошенничеством. Чаще всего это молодежь в возрасте 17-25 лет. За 
определенные суммы они продают третьим лицам доступ к своим банковским счетам – иногда 
целенаправленно, иногда просто по наивности. Но с юридической точки зрения это не освобож-
дает их от обязанности возвращать незаконно полученные деньги! Последствия могут быть мак-
симально плачевными: предоставил свою банковскую карту за несколько тысяч тенге, а через 
нее незаконно обогатились на n-ную сумму. К примеру, на моей практике через счета дропов 
проходило от миллиона до пятисот миллионов! Деньги мошенники сняли, следы их найти слож-
но, кто крайний? Правильно, дроп. С него и спрос, и компенсация. 

Римма ЖАРОВА. Фото из интернета 

С начала года на территории Костанайской области зареги-
стрировано более 700 фактов мошенничества, связанных  
с информационными технологиями.

Олжас МАГЫПАРОВ, 
заместитель начальника управления по противодействию 
киберпреступности департамента полиции Костанайской области:

Мария СОЛДАТКИНА, 
адвокат Костанайской областной коллегии адвокатов:



4 ПРОИЗВОДСТВО LIFE 

БЕЗОПАСНОСТЬ

– До применения приспособления че-
ловеку приходилось вручную подкла-
дывать прокладки под верхнюю раму 
вагона весом около 50 тонн, – поясня-
ет начальник депо цеха по ремонту под-
вижного состава РРУ Асхат Джанкабулов. 
– Представьте: вся масса висит на мостовом  
кране. 

Разработка приспособления стала ло-
гичным шагом по трансформации культуры 
охраны труда и укреплению принципа «Без- 
опасность – прежде всего».

– Это проект «Фабрики идей», – отмечает 
Асхат Джанкабулов. – Наши сотрудники осоз-
нают риски, и мы движемся к цели «0 смертей –  
0 травм». Люди сами начали предлагать ре-
шения, понимать важность безопасности. Это 
по-настоящему коллективная инициатива, 

рожденная из стремления сделать рабочий 
процесс безопасным для всех.

Конструкция представляет собой простое, но 
надежное устройство – металлическую штангу 
длиной полтора метра с фиксирующими эле-
ментами, позволяющими точно и безопасно по-
зиционировать регулировочные прокладки, не 
заходя под вагон. Приспособление рассчитано 
на нагрузку до 500 кг и позволяет исключить 
контакт сотрудника с опасной зоной.

– Мы добились самого важного: теперь че-
ловек полностью исключен из зоны потенци-
альной опасности. Работа по сути осталась той 
же, но риск сведен к нулю, – подчеркивает ру-
ководитель депо. Регулировку может выполнять 
один специалист, до четырех операций за сме-
ну, при этом не подвергаясь угрозе риска.

Несмотря на простоту исполнения (устрой-

ство было изготовлено из имеющихся в нали-
чии материалов), его эффективность превзошла  
ожидания. Дополнительных затрат не потребо-
валось, но результат налицо: с февраля этого 
года приспособление используется на постоян-
ной основе.

– Сейчас мы не просто выполняем нормы.  
У нас изменилась сама философия: думать  
о безопасности стало естественным и на работе, 
и в быту, – подытоживает Асхат Джанкабулов.

Этот пример показывает, как инициативность 
сотрудников и поддержка со стороны руковод-
ства позволяют находить решения, сохраняю-
щие здоровье и жизнь людей. Безопасность – 
это не просто правило. Это норма. Это ценность 
компании ERG Service.

Милена ПОТОРОЧИНА . Фото Никиты Гилярова

В РУДНЕНСКОМ РЕМОНТНОМ УПРАВЛЕНИИ ERG SERVICE 
ВНЕДРИЛИ СОБСТВЕННУЮ РАЗРАБОТКУ – ПРИСПОСОБЛЕ-
НИЕ ДЛЯ УСТАНОВКИ БЛИНОВ ПРИ РЕГУЛИРОВКЕ ПЯТНИКО-
ВОГО УЗЛА НА ДУМПКАРЕ. НОВШЕСТВО СТАЛО НАСТОЯЩИМ 
ПРОРЫВОМ В ОБЕСПЕЧЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ВЫПОЛ-
НЕНИИ ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТ. НАПОМНИМ, ЧТО 2025 ГОД В 
КОМПАНИИ ERG ОБЪЯВЛЕН ГОДОМ БЕЗОПАСНОСТИ. ЭТО 
ОДНА ИЗ ГЛАВНЫХ КОРПОРАТИВНЫХ ЦЕННОСТЕЙ ГРУППЫ.

– Наши сотрудники осознают 
риски, и мы движемся к цели  
«0 смертей – 0 травм». Люди сами 
начали предлагать решения, по-
нимать важность безопасности. 
Это по-настоящему коллектив-
ная инициатива, рожденная из 
стремления сделать рабочий 
процесс безопасным для всех. 

ФОРМУЛА
БЕЗОПАСНОСТИ

Внедрение приспособления позволило выполнять ремонтные работы более безопасно

Асхат ДЖАНКАБУЛОВ, 
начальник депо цеха 
по ремонту подвижного 
состава РРУ 
ТОО «ERG Service»: 

АО «Качары руда» объявляет о проведении общественных слушаний в форме открытого со-
брания по проектным материалам для получения комплексного экологического разрешения для 
Качарской промышленной площадки АО «Качары руда» 13 августа 2025 года в 11 часов местно-
го времени по адресу: Костанайская область, п. Качар,  мкр 1, здание ГУ «Аппарат акима поселка  
Качар» (№7А), зал «Көмек алаңы». 

Координаты Качарской промышленной площадки АО «ССГПО»: 53.38 44 48, 62.93 60 97.
Ссылка на подключение: 
https://zoom.us/j/3875309521?pwd=ZWZra1Q5MTV6V0ltSU9wZVZZTDZCZz09 .
Идентификатор конференции: 387 530 9521. Код доступа: uv3JD5.
Все замечания и/или предложения принимаются в срок не позднее трех рабочих дней до даты 

проведения общественных слушаний на Едином экологическом портале https://ecoportal.kz/, а также 
в ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природопользования Костанайской обла-
сти», по адресу: г. Костанай, ул. Тәуелсіздік, 72, эл. адрес zh.remizova@kostanay.gov.kz.

Экологическая экспертиза проектных материалов будет проведена ГУ «Комитет экологического 
регулирования и контроля Министерства экологии и природных ресурсов Республики Казахстан».

Организация общественных слушаний, по согласованию с ГУ «Управление природных ресурсов 
и регулирования природопользования Костанайской области», проводится заказчиком проекта –  
АО «Качары руда». Контактный телефон заказчика: 8 (71456) 2-26-26.

Разработчик проекта – Проектная группа Отдела охраны окружающей среды АО «ССГПО», 
БИН: 920 240 000 127. Адрес: Костанайская область, г. Рудный, ул. Ленина, д. 26. 
Контактный телефон: 8 (71431) 3-17-62.

«Қашар кені» АҚ Қашар өнеркәсіптік алаңы үшін кешенді экологиялық рұқсат алуға арналған 
жоба құжаттары бойынша қоғамдық тыңдаулар өткізу туралы хабарлайды. Тыңдаулар ашық жиналыс 
түрінде 2025 жылдың 13 тамызында жергілікті уақыт бойынша сағат 11:00-де өтеді. Орны: Қостанай 
облысы, Қашар кенті, 1 ш/а, «Қашар кенті әкімінің аппараты» ММ ғимараты (№7А), «Көмек алаңы» 
залы.

«Қашар кені» АҚ Қашар өнеркәсіптік алаңының координаттары: 53.38 44 48, 62.93 60 97.
Онлайн қосылу сілтемесі: 
https://zoom.us/j/3875309521?pwd=ZWZra1Q5MTV6V0ltSU9wZVZZTDZCZz09  
Конференция идентификаторы: 387 530 9521. Кіру құпиясөзі: uv3JD5
Барлық ескертулер және/немесе ұсыныстар қоғамдық тыңдаулар өткізілетін күнге дейін 3 жұмыс 

күнінен кешіктірілмейтін мерзімде Бірыңғай экологиялық порталда https://ecoportal.kz/ , сондай-ақ 
«Қостанай облысының Табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ, Қостанай 
қаласы, Тәуелсіздік көшесі, 72, zh.remizova@kostanay.gov.kz эл.мекенжайы бойынша қабылданады.

Жобалық материалдарға экологиялық сараптаманы «Қазақстан Республикасы Экология және та-
биғи ресурстар министрлігінің Экологиялық реттеу және бақылау комитеті» ММ жүргізеді.

Қоғамдық тыңдауларды «Қостанай облысының табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу 
басқармасы» ММ-мен келісім бойынша жоба тапсырыс берушісі – «Қашар кені» АҚ ұйымдастырады.

Тапсырыс беруші телефоны: 8 (71456) 2-26-26.
Жоба әзірлеушісі – «ССКӨБ» АҚ Қоршаған ортаны қорғау бөлімінің жобалық тобы.
БСН: 920 240 000 127, мекенжайы: Қостанай облысы, Рудный қ., Ленин к-сі, 26 үй. 
Байланыс телефоны: 8 (71431) 3-17-62.

ОБЪЯВЛЕНИЕОБЪЯВЛЕНИЕХАБАРЛАНДЫРУХАБАРЛАНДЫРУ
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В Корпоративном университете 
поясняют: VR поможет окунуться в 
эпицентр событий, систематизиро-
вать порядок действий и, как след-
ствие, не растеряться и не впасть в 
ступор в случае возникновения ре-
альной аварийной ситуации на про-
изводстве. Разработка курсов и си-
муляций длилась несколько месяцев, 
занималась этим вопросом компания 
ROQED. 

– Главные цели проекта – без- 
опасность и эффективность рабочих 
процессов на промплощадках, – го-
ворит Арай Есейқызы, проектный 
менеджер компании-разработчика. 
– Мы оцифровали курс обучений по 
планам ликвидаций аварий на трех 
разных локациях: АЗС, центральная 
нефтебаза и затопление машинного 
зала ПНС-1 №1. Наши специалисты 
сделали все для того, чтобы евра-
зийцы могли получать разного вида 
знания и навыки в максимально  
интерактивном варианте.

Надев VR-шлем и взяв в руки 

джойстики, обучающийся попада-
ет в точную копию реальных цехов 
ССГПО. Он может ходить, осматри-
ваться, брать предметы в руки, со-
вершать действия. Встроенный го-
лосовой помощник дает подсказки. 
Затем наступает самый экшн – про-
исходит аварийное возгорание или 
затопление, в зависимости от вы-
бранной программы. И здесь участ-
нику необходимо перенести знания, 
полученные во время теоретической 
части (она тоже входит в курс), на 
практику. После ликвидации аварии 
на экране появляется подробный от-
чет – так называемая карта ошибок, 
которая беспристрастно отображает 
допущенные нарушения. Хорошим 
результатом считается показатель 
свыше 80%, при меньшем проценте 
сотрудник отправляется на пере- 
сдачу.

– Вся картинка выполнена по ма-
териалам, предоставленным ССГПО: 
цехом складского хозяйства, охраной 
труда, участком хвостового хозяйства 

и другими подразделениями, – уточ-
няет менеджер по развитию талантов 
дивизиона Железо Михаил Шеста-
ков. – Туда, где возникали сложности 
по чертежам, мы выезжали, оцифро-
вывали оборудование – добивались 
максимально приближенного к ре-
альности эффекта. Нацелены на то, 
чтобы при прохождении данных обу-
чений сотрудники знали, что делать в 
аварийных ситуациях, куда сообщать, 
чтобы подробно изучили алгоритм.

До запуска курса осталось еще 
несколько шагов – перед стартом 
обучения его отсмотрят и опробуют 
на себе представители ИТР-состава 
оцифрованных подразделений и 
специалисты по охране труда и про-
мышленной безопасности. Каждый 
внесет коррективы по интерфейсу, 
содержанию и другим параметрам, 
и только после этого утвержденный 
вариант запустят в работу.

Римма ЖАРОВА
Фото Алексея Пименова

В КОРПОРАТИВНОМ УНИВЕРСИТЕТЕ ERG РУДНОГО ПРОВЕЛИ ДЕМОНСТРАЦИЮ 
НОВОГО КУРСА ПО ПЛА – ПЛАНУ ЛИКВИДАЦИИ АВАРИЙ. РАЗРАБОТЧИКАМ ПО-
ТРЕБОВАЛОСЬ НЕСКОЛЬКО МЕСЯЦЕВ ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ СОЗДАТЬ ЦИФРОВЫХ 
ДВОЙНИКОВ ПРОМПЛОЩАДОК АО «ССГПО», ПО КОТОРЫМ ОБУЧАЮЩИЕСЯ СМО-
ГУТ ПЕРЕМЕЩАТЬСЯ С ПОМОЩЬЮ VR-ТЕХНОЛОГИЙ. МИССИЯ МАСШТАБНЫХ РА-
БОТ – ОТТОЧИТЬ АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ АВАРИЙНЫХ 
СИТУАЦИЙ, ТРЕБУЮЩИХ ГОТОВНОСТИ, СОБРАННОСТИ И ЧЕТКОСТИ ДЕЙСТВИЙ.

Оқытудың басты мақсаты – «ССКӨБ» АҚ ма-
мандарын бұрғылап-жару жұмыстарының ұй-
ымдастырылуы мен жүргізілуінің озық әлемдік 
тәжірибелерімен таныстыру. Сонымен қатар, 
әлемнің түкпір-түкпіріндегі компаниялардың 
нақты жағдайлары талқыланып, кәсіпорындағы 
процестерді қалай жетілдіруге болатыны жайлы 
бірлесе отырып, ой өрбітті.

Бағдарлама мазмұнды әрі жан-жақты болды: 
теориялық сабақтар, нақты кейстерді талдау 
және пікір алмасу. Жарылыс жасауды жобалау- 
дың дәлдігіне, процестерді цифрландыруға, 
зарядтардың тиімділігіне және жару жұмыста-
рының кері әсерін азайту жолдарына ерекше 
назар аударылды. Ал ORICA мамандары жа-
рылысты басқару мен бақылаудың заманауи 
шешімдерін, соның ішінде модельдеу және мо-
ниторинг жүйелерін көрсетті.

– Біздің міндетіміз – тек білім беру ғана емес, 
мамандардың үйреншікті жұмыстарға жаңа-
ша көзбен қарауына, жасырын мүмкіндіктерді 
көруіне және кәсіби тұрғыда жетілуіне көмекте-
су, – деді ORICA өкілдері.

Қатысушылар оқытудың практикалық пай-
дасын жоғары бағалап, халықаралық сарапшы-
лармен тәжірибе алмасу жаңа идеяларды 
енгізуге және құзыреттілікті дамытуға түрткі бо-
латынын атап өтті. Бұл оқыту сессиясы бұрғылау- 
-жару жұмыстарына деген көзқарасты жаңғыр- 
тудың маңызды кезеңіне айналып, өндірістік 
тиімділікті арттыру мен тұрақты дамудың жаңа 
мүмкіндіктерін ашты.

ERG Корпоративтік университеті
Нұрқыз НҰРЖАҚЫП
Суретті ERG CU ұсынды

ӨТКЕН АЙДА ERG КОРПОРА-
ТИВТІК УНИВЕРСИТЕТІНДЕ 
ТЕМІР ДИВИЗИОНЫНЫҢ 
БҰРҒЫЛАУ-ЖАРУ ЖҰМЫС- 
ТАРЫМЕН АЙНАЛЫСАТЫН МА-
МАНДАРЫНА АРНАЛҒАН ОҚЫ-
ТУ КУРСЫ ҰЙЫМДАСТЫРЫЛ-
ДЫ. ЖАРУ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ 
МЕН ТАУ-КЕН ӨНЕРКӘСІБІНЕ 
АРНАЛҒАН ШЕШІМДЕР САЛА-
СЫНДАҒЫ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 
ЖЕТЕКШІ КОМПАНИЯЛАРДЫҢ 
БІРІ – ORICA ӨКІЛДЕРІ ӨЗ 
ТӘЖІРИБЕЛЕРІМЕН БӨЛІСТІ.

ҮЙРЕНШІКТІ ШЕҢБЕРДЕН ТЫС

– Безусловно, VR-курс по ПЛА даст отличную возможность 
визуализации. Но, несмотря на наглядность, я восприни-
маю его только как теоретическую часть. Однозначно, 
практические занятия – это главная позиция, которую 
нужно отрабатывать непосредственно на местах, в под-
разделениях. После первичного знакомства с продуктом 
скажу, что корректировки есть, но они незначительные. 
На мой взгляд, курс для заданной цели готов. В скором 
времени его оценят специалисты HR, охраны труда, про-
изводственники – каждый по своим позициям, чтобы 
максимально отшлифовать данный продукт. 

ВИРТУАЛЬНЫЙ ЭКШН

Темір дивизионының қызметкерлеріне арналған оқытуды жару жұмыстары бойынша әлемдік 
көшбасшылардың бірі – ORICA компаниясының мамандары ұйымдастырды

объявляет о наборе 
кандидатов в группы 
подготовки по программам:

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ЦЕХ 

АО «ССГПО»

В период обучения 
выплачивается стипендия 
в размере МЗП по РК.

Требования к претендентам:
– возраст не менее 18 лет
– наличие полного среднего 
образования
– зрение 100%, отсутствие 
ограничений по здоровью

Место проведения обучения: 
г. Рудный, ул. Ленина, 16, ЕУЦ
Продолжительность обучения: 
4 месяца
Период обучения: 
июль – октябрь 2025 года

Собеседование будет проводиться 
в здании ЕУЦ Корпоративного 
университета ERG.
При себе иметь: удостоверение 
личности, документы 
об образовании (аттестат, диплом, 
свидетельство, сертификат).

Контактный номер: 
+7 (778) 373-58-66

Помощник машиниста 
тепловоза + 
составитель поездов

Помощник машиниста 
тягового агрегата + 
составитель поездов

Алексей САЕНКО, 
эксперт по охране труда и промышленной 
безопасности управления АО «ССГПО»: 
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На предприятии Павел Мордаш-
кин работает десятый год. Начинал 
помощником машиниста экскавато-
ра, постепенно рос, учился, осваивал 
новые задачи – и вот уже четыре года 
трудится в технической экспертизе, 
эксплуатации зданий и сооружений 
инспектором по зданиям и сооруже-
ниям. Ответственный, внимательный 
к деталям, он пользуется уважением 
среди коллег.

С детства Павел всерьез увлекался 
спортом. Пробовал себя в игровых 
видах и даже задумывался о про-
фессиональной карьере. Но жизнь 
внесла свои коррективы. После окон-

чания учебы Павел отслужил в армии, 
а затем женился.

– В какой-то момент понял: нужна 
крепкая опора, стабильность. И я вы-
брал то, что знал с детства, – родное 
горнодобывающее предприятие, – 
рассказывает сотрудник Качары руда. 
– Здесь надежно, здесь можно расти 
и развиваться.

Спорт при этом остался рядом. Па-
вел – капитан волейбольной сборной 
предприятия. Его команда регулярно 
участвует в корпоративных турнирах, 
выезжает на соревнования, завоевы-
вает призовые места, достойно пред-
ставляя качарскую площадку. Для 

Павла это тоже часть ответственности 
– только уже командной. 

Донорство, как и спорт, требует вы-
носливости, готовности и внутренней 
силы. Для Павла Мордашкина сдача 
крови – это не подвиг, а личная нор-
ма. Впервые он стал донором 15 лет 
назад, когда другу потребовалась 
срочная операция. Вместе с това-
рищами поехал в Костанай сдавать 
кровь. У Павла редкая группа крови 
– четвертая положительная. В этом 
году предложили стать постоянным 
донором – такие группы, как у него, 
особенно ценятся.

– Первый раз, конечно, было не-
привычно. А потом понял – это не так-
то и сложно, – вспоминает собесед-
ник. – Теперь сдаю кровь регулярно. 
Но каждый раз, честно скажу, волну-
юсь. Не вижу в этом ничего героиче-
ского. Просто понимаю, что моя кровь 
может быть кому-то очень нужна.  
А если можешь помочь, почему бы не 
сделать это?

Такие истории – часть корпоратив-
ной культуры, в которой поддержка и 
участие ценятся не меньше, чем про-
фессионализм. А значит, и такие дни, 
как этот, будут повторяться.

Снежана КОВАЛЬ
Фото автора и Алексея Пименова 

НА КАЧАРСКОЙ ПЛОЩАДКЕ ДИВИЗИОНА ЖЕЛЕЗО ПРОШЕЛ ДЕНЬ ДОНОРА – АКЦИЯ, 
КОТОРАЯ СТАЛА УЖЕ ТРАДИЦИЕЙ ПРЕДПРИЯТИЯ. В ЭТОТ РАЗ В НЕЙ УЧАСТВОВА-
ЛИ ОКОЛО 100 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РАЗНЫХ ЦЕХОВ И УЧАСТКОВ АО «КАЧАРЫ РУДА». 
ОДИН ИЗ НИХ – ПАВЕЛ МОРДАШКИН, СПЕЦИАЛИСТ С РЕДКОЙ ГРУППОЙ КРОВИ И 
15-ЛЕТНИМ СТАЖЕМ ДОНОРСТВА.

РЕДКИЙ СОТРУДНИК

Павел Мордашкин – инспектор по зданиям и сооружениям АО «Качары руда»…

…и спортсмен, выступающий за предприятие, и донор

Бастапқыда Ерболдың жоспары 
бірнеше рет өзгерген: алдымен элек-
трик болғысы келген, алайда ағасы 
райынан қайтарып, теміржол сала-
сын таңдауға кеңес берген. Оқуды 
тәмамдаған соң өрт сөндіруші бо-
ламын деп құжат жинап жүргенде, 
ТРАНСРЕМВАГОН-ға жұмысқа шақы-
ру ұсынысы түседі. Бұл кездейсоқтық 
емес, тағдырдың жазғаны десек те 
болады. Ол дәл өз орнын тапты!

11 жыл ішінде Ербол үшінші раз-
рядты жылжымалы құрам жөндеуші 
слесарінен бригадир лауазымына 
дейін көтерілді, ал қазір шебердің 
міндетін атқарады. Оның қарамағын-
да төрт бригада – шамамен 60 қыз-
меткер бар. Ербол бұл жұмыстың жа-
уапкершілігі өте жоғары, әр адаммен 
тіл табыса білу керек екенін жақсы 
түсінеді. Әріптестері оның бұл мін-
детті абыроймен атқарып жүргенін 
ерекше бағалайды.

Отбасылық өмірі де дәл осылай 
сәтті өрбіп келеді. 

– Жұбайым Қостанай қаласынан, 
бастапқыда сонда тұрдық, – дейді 
Ербол. – Тұңғыш ұлымыз дүниеге 
келген соң, жұбайым декреттік дема-
лысқа шығып, Рудныйға көшіп келдік. 
Алдымен пәтер жалдадық, кейін ERG 
тұрғын үй бағдарламасының арқа-
сында өз баспанамызға қол жеткіздік. 
Отбасылық өмірде ең бастысы – бір-
біріңе қолдау көрсету. Балаларды 
(қазір екі ұлымыз бар) өсіріп, үй ша-
руасын атқаруға көмектесіп тұрамын. 

Біз үй шаруасын «сенің міндетің, 
менің міндетім» деп бөліп-жармай-
мыз. Бұл – ортақ жауапкершілігіміз! 

Ербол футболды ерекше жақсы 
көреді, оған үлкен көңіл бөледі. Де-
генмен спорттан бөлек, тағы бір сүйік-
ті ісі бар – жылқы шаруашылығымен 
айналысады. Ол өзінің туған жері – 
Наурызым ауданында жылқы ұстай-
ды. Қазір де ата-анасы сонда тұра-
ды, Алпаис отбасы айына бір-екі рет 
ата-аналарына барып тұрады.

– Жылқыға қызығушылығым 2015 
жылы басталды, сол жылы екі жылқы 
сатып алдым, – дейді ол. – Қазір үш 
табыным бар, әрқайсысында 30–40 
бас. Соғымға арналған да, бәйгеге қо-
сатын жылқылар да бар. Бұрын бір-
неше рет ұрлық болып, шығын көрдік. 
Сондықтан әр табынға GPS-трекер 
орнаттық. Өткен жылы ерекше оқиға 
болды – асыл тұқымды ағылшын ай-
ғырын сатып алдым. Алдағы уақытта 
бәйгелерге қатысу ойымда бар.

Міне, Ербол осындай жан-жақты 
азамат! Өндірістегі жемісті еңбегі 
үшін түрлі марапаттарға ие болды. 
Оның айтуынша, марапат – үлкен ын-
таландыру көзі.

«Еңбегіңнің бағаланғанын көрген-
де қуанып, шабыттанасың», – дейді 
ол. Бұл сөзбен келіспеске болмайды.

Римма ЖАРОВА
Нұрқыз НҰРЖАҚЫП
Суретке түсірген Алексей Пименов

«БІР ЖЫЛ ЖҰМЫС ІСТЕЙМІН ДЕ, КЕТІП ҚАЛАМЫН». БҰЛ ЕРБОЛ АЛПАИСТЫҢ «ТРАН-
СРЕМВАГОН» ЖШС-НА АЛҒАШ КЕЛГЕНДЕГІ ОЙЫ. БІРАҚ ӨНДІРІС ПРОЦЕСІ ОНЫ БІР-
ДЕН БАУРАП АЛДЫ. ҚАЗІР ОЛ БАСҚА ЖЕРГЕ КЕТУДІ МҮЛДЕ ОЙЛАМАЙДЫ. ОСЫ 
УАҚЫТ ІШІНДЕ ЕРБОЛ ТЕК ҚЫЗМЕТІНДЕ КӨТЕРІЛІП ҚАНА ҚОЙМАЙ, КӘСІПОДАҚ 
КОМИТЕТІНІҢ БЕЛСЕНДІ МҮШЕСІНЕ АЙНАЛДЫ, ФУТБОЛДАН МЫҚТЫ КОМАНДА 
ЖАСАҚТАДЫ, ЖОҒАРЫ БІЛІМ АЛДЫ, ОТБАСЫН ҚҰРЫП, ERG-ДІҢ ТҰРҒЫН ҮЙ БАҒДАР-
ЛАМАСЫ АРҚЫЛЫ БАСПАНАЛЫ БОЛДЫ! ОНЫҢ БҰДАН БАСҚА ТАҒЫ ҚАНДАЙ ҚЫ-
ЗЫҒУШЫЛЫҚТАРЫ БАР? БҰЛ ТУРАЛЫ МАҚАЛАМЫЗДА БАЯНДАЙМЫЗ.

ӨЗ ОРНЫНДА

Марина ФАЛЛЕР,
«ТРАНСРЕМВАГОН»
ЖШС кәсіподақ ко-
митетінің төрайымы:

– Осындай белсенді 
әрі ешқашан бей-
жай қарамайтын 
қызметкеріміз бар 
екеніне қуанышты-
мыз! Ербол – алдына 
мақсат қойған, ашық 
әрі мейірімді адам, 
кез келген уақытта 
көмектесуге дайын. 
Ол тек жұмыста емес, 
өмірде де сенімді 
тірек. Сонымен қатар, 
бірнеше жылдан бері 
кәсіподақтың спорт 
бағытын басқарып 
келеді. Футбол ко-
мандасын өзі құрды, 
жігіттер көптеген 
турнирлерде жеңіске 
жетіп, талай кубокқа 
ие болды. Әрине, бұл 
жерде кәсіпорынның 
да қолдауы маңызды – 
олар «Горняк» жастар 
спорт клубында жыл 
бойы тегін жаттығады, 
сол себепті үнемі шы-
нығып, шымыр болып 
жүреді.
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Ермек ИСПУЛОВ «ERG Service» ЖШС Рудный жөндеу басқармасында шебер болып 
жұмыс істейді. Ол әріптестерімен бірге фабрика жабдықтарын жөндеп, қайта қалпына 
келтірумен айналысады. Балық аулау – Ермектің бала кезден бергі сүйікті ісі. Алайда 

ол әрқашан су астындағы тіршілікті өз көзімен көргісі келетін. Армандар 
орындалуы тиіс! Сол арманының жетегінде Ермек сүңгуге арналған жабдықтарын 

сатып алып, алғаш рет су астына саяхатқа шықты.
– Тәлімгерімнен алғашқы сабақты үйреніп, бірден суға түстім. 

Бір сәтте миллиондаған балықтың ортасында жалғыз жүрдім. 
Олар да мені қызығушылықпен бақылап, кім екенімді 

білгісі келіп тұрғандай көрінді, – деп жымиды су әлемінің 
саятшысы.

Ермектің айтуынша, Рудный маңында суы мөлдір 
жерлер өте аз. Сол себепті Тобыл мен Аяттың бастау 

алатын тұстарына немесе Бурабайдың тұнық 
көлдеріне баруына тура келеді. Өткен жылы 

рудныйлық жігіт тағы бір арманын орындап, 
Каспий теңізіне сүңгіді. Онда ол батпақай, 

дорадо сынды бұрын-соңды көрмеген ерекше 
балықтарға тәнті болды. «Аңшылыққа» 
шыққанда ол жылуды жақсы сақтайтын 
неопрен костюмін киіп, су түбіне батуға 
арналған қорғасын жүктемелерін және 
арнаулы гарпунды қаруын алып шығады.
– Армандаған балықты табу үшін ең бастысы 
– шыдам мен зейін керек. Сондай-ақ өте 
мұқият болған жөн. Себебі су қателікті 
кешірмейді, – дейді Ермек сеніммен.

Эксперт отдела по капитальным проектам филиала АО «ССГПО» – 
электростанции Александр АРТЮШИН обожает скорость! 
В детстве мальчишка из села Береговое катался на велосипеде 
по бескрайним степям и берегу Каратомарского водохранилища, 
в 14 родители подарили ему скутер, а позже, как только сел за 
руль мотоцикла, понял: это именно то, чего ему не хватало.
Сейчас у Александра мотоцикл HAMMER с объемом двигателя 
300 кубических см. На нем рудничанин катается за городом  – 
едет туда, куда зовет душа.
– HAMMER – не просто средство передвижения, а способ жизни, 
который позволяет испытывать новые ощущения, развивать 
навыки и наслаждаться свободой на бездорожье, – признается 
мотоциклист.
Александр советует всегда помнить о том, что безопасность – 
в ваших руках, и ни один элемент экипировки или техника
не заменит внимательность и ответственность на дороге.

В жизни эксперта по ресурсному планированию АО «Качары руда» 
Алены БОГДАНЧИКОВОЙ карьера занимает львиную долю, 
при этом у нее всегда находится время на любимое хобби – 
выращивание узамбарских фиалок (сенполий).
– Не каждому удается подружиться с этим видом, – 
подтверждает Алена. – Фиалки капризны и своенравны. 
Через листья, ростки и фиалковые лепестки я разговариваю 
с этим миром, создаю вселенные на подоконнике.
Первые комнатные растения появились у нее  незадолго 
до рождения дочери, 22 года назад. 
– А вот роман с фиалками начался не так давно: около 
двух лет назад я увидела у коллеги роскошную фиалку 
и твердо решила: «Вызов принят!», –  с улыбкой 
говорит Алена. – Сейчас у меня порядка 50 
сортов. Любимые цвета и оттенки: белый, 
розовые, сиреневые.
Читателям «Магнетита» 
цветовод советует 
не бояться трудностей, 
возникающих при 
разведении этих 
утонченных красавиц. 
А еще беречь фиалки 
и себя от сквозняков, в 
том числе и жизненных.

Александр ХАРЧЕНКО – эксперт по контролю 
услуг АО «ССГПО» и опытный рыбак. Ловля рыбы 

для него идеально сочетает природу, движение и 
спокойствие.
–  Увлечение началось с простой удочки из ивового 
прута, пенопластового поплавка и червяка, 
выкопанного во дворе, –  вспоминает Александр. – 
Тогда это было веселое приключение с друзьями – 
вставали рано, пили чай из термоса, ждали первой 
поклевки. Со временем хобби стало настоящей 
страстью.
На водоемах области и за ее пределами Александр 
ловит карпа, карася, щуку. Рекорд рыбака – щука весом 
8 кг 100 г, пойманная в Торгае. У него есть несколько 
правил, следование которым гарантирует улов. 
– Верь в свои снасти и приманку – уверенность 
приходит с опытом. Думай как рыба – понимание ее 
поведения увеличивает шансы на успех. Изучай 
водоем: где глубины, коряги, течение – это поможет 
выбрать правильное место, – перечисляет собеседник. 
А главное, Александр советует ценить сам процесс, ведь 
рыбалка – это прежде всего отдых для души.

по-евразийски
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АДМИНИСТРАЦИЯ, ПРОФСОЮЗНЫЙ 
КОМИТЕТ И СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ  
ССГПО, КАЧАРЫ РУДА И ERG SERVICE 
ПОЗДРАВЛЯЮТ ПЕНСИОНЕРОВ
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ЖЕЛАЮТ КРЕПКОГО ЗДОРОВЬЯ, 
ДОЛГИХ ЛЕТ ЖИЗНИ, БОДРОСТИ ДУХА, 
ХОРОШЕГО НАСТРОЕНИЯ, 
ТЕПЛА РОДНЫХ И БЛИЗКИХ!

ИНТЕРЕСНО И ПОЛЕЗНО 

АО «КАЧАРЫ РУДА»:

Светлану Александровну ГИЛЕВУ – с 60-летием, 
Сапаргалея Адилхановича КУСАНОВА, Елену Карловну 
КУСИК – с 65-летием, Татьяну Михайловну ЖИЛЬЦОВУ, 
Сергея Петровича ПЛАТУХИНА – с 70-летием, Валентину 
Васильевну БРАЖНИКОВУ – с 75-летием, Валентину Пе-
тровну ЕРМИЛОВУ, Павла Ивановича МАЙОРОВА – 
с 80-летием. 

РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКОГО 
МЕТАЛЛОПРОКАТНОГО ЗАВОДА 
ТОО «ERG SERVICE»:

Людмилу Васильевну ВИЛЬЯНОВУ – с 65-летием. 

САРБАЙСКОГО 
ГОРНО-ДОБЫЧНОГО ЦЕХА: 

Олега Борисовича ИВАНОВА, Павла Федоровича 
РЯЩИКОВА – с 65-летием, Владимира Георгиевича 
КОСОЛАПОВА – с 80-летием, Раису Александровну 
БЕЛОУСОВУ – с 85-летием. 

ЦЕХА БУРОВЗРЫВНЫХ РАБОТ: 

Александра Алексеевича АНДРЮКОВА – с 65-летием. 

ФАБРИЧНОГО ПЕРЕДЕЛА: 

Ирину Витальевну КАНДЫБУ – с 60-летием, Татьяну Вален-
тиновну БУРНАТОВУ – с 65-летием, Лидию 
Васильевну СИЛАЕВУ, Николая Николаевича 
ПИСКУНОВА, Виктора Вениаминовича СТАХЕЕВА, Ивана 
Петровича ИВАНОВА – с 70-летием, Александра Викторо-
вича ВИШНИВЕЦКОГО, Надежду Романовну ГОРДЕЕВУ – 
с 75-летием, Людмилу Ильиничну СОКОЛОВУ – 
с 80-летием. 

УПРАВЛЕНИЯ:

Акбаржана ИСКАКОВА – с 65-летием, Татьяну Алексеевну 
СУЧКОВУ, Елену Андреевну ЧЕРНИКОВУ – с 85-летием. 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ЦЕХА: 

Сергея Валентиновича ЛЕОНОВА – с 65-летием, Вячеслава 
Бахаткереевича МАХМУТОВА – с 75-летием, Татьяну 
Александровну ТАКУ – с 90-летием. 

АВТОТРАНСПОРТНОГО ЦЕХА:

Веру Ивановну КОНЫГИНУ – с 75-летием. 

УЧАСТКА ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ТРАНСПОРТА 
АТЦ: 

Василия Павловича КУКЛИНА, Сергея Николаевича 
ОВСЯННИКОВА – с 65-летием. 

СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОГО ЦЕХА: 

Александра Анатольевича КЛЮЧКО, 
Валентину Владимировну ЗАХВАТКИНУ – с 70-летием. 

БотаникалыК баК

НYРЖОЛ БУЛЬВАРЫ

АТЫРАУСКИЙ МОСТ 
 

Национальный 
музей

Колесо обозрения

АСТАНА – ЭТО НЕ ТОЛЬКО БАЙТЕРЕК, ХАН ШАТЫР ИЛИ 
ВЫСТАВОЧНЫЕ ПАВИЛЬОНЫ EXPO. НАКАНУНЕ ДНЯ СТОЛИЦЫ 
МЫ РЕШИЛИ СДЕЛАТЬ ПОДБОРКУ, КОТОРАЯ СОРИЕНТИРУЕТ 
ГОСТЕЙ ГЛАВНОГО ГОРОДА КАЗАХСТАНА. ЕСЛИ ВЫ ВПЕРВЫЕ 
СОБРАЛИСЬ ОТПРАВИТЬСЯ В АСТАНУ, ПРИГОТОВЬТЕСЬ 
ОСТАВИТЬ ТАМ ЧАСТИЧКУ СВОЕГО СЕРДЦА. 

Пейзажы көздің жауын алатын тағы бір 
серуендеуге арналған орын. Мұнда 

Еуропа, Азия және Солтүстік Америкадан 
әкелінген 90 мыңға жуық ағаш пен бұта 

отырғызылған. Сондай-ақ шөлді және 
тропикалық өсімдіктерге арналған екі 

оранжерея бар. Бұл аумақта тек тынығып 
қана қоймай, велосипед теуіп, «Тайқазан» 

субұрқағы маңындағы жарық пен әуені 
үйлескен шоуды да тамашалауға болады.

Кто сказал, что в музеях неинтересно? 
В Национальном музее, самом крупном 
в Центральной Азии, можно и нужно 
побывать хотя бы раз в жизни. 
В 18 залах расположены тысячи 
экспонатов, а всего в фондах их 
более 200 тысяч. Жемчужина музея – 
знаменитый  «Иссыкский Золотой 
человек» в драгоценных доспехах. 
Это один из символов Казахстана.

Для тех, кто хочет увидеть столицу с высоты 65 
метров, круглый год работает колесо обозрения, 
расположенное рядом с развлекательным 
центром Ailand. Из кабин с панорамным видом 
открываются пейзажи левого и правого берега 
Ишима. За 12 минут катания можно запастись 
впечатлениями на несколько дней! 

Бұл – Хан Шатырдан Ақордаға дейін созылып 
жатқан елорданың басты жаяу жүргіншілер 
көшесі. Ол заманауи сәулеттің нағыз ашық 

галереясы іспеттес. Бульвар толығымен жаяу 
жүргіншілерге арналған және әсіресе жаз 

мезгілінде ерекше әдемі көрінеді. Бұл жер өте 
ыңғайлы: бір көрнекті орыннан екіншісіне 

серуендеп барып, жолай кафе, саябақ не 
мұражайға соға кетуге болады.

Пешеходный мост через реку Ишим уже 
семь лет восхищает жителей и гостей 
столицы. Формой он похож на каспийского 
осетра, а ажурная металлическая 
конструкция напоминает чешую рыбы – 
это подарок Астане к 20-летию от 
Атырауской области. Здесь проложено 
две дорожки: для пешеходов и 
велосипедистов.


