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НЕЗАВИСИМОСТЬ - НАША САМАЯ СВЯЩЕННАЯ ЦЕННОСТЬ
Касым-Жомарт ТОКАЕВ.

«Государство должно создавать 
такие условия, чтобы люди стре-
мились попасть на производство, 
работать в реальном секторе 
экономики. Одна из ключевых за-
дач – повышение авторитета спе-
циалистов рабочих профессий, 
обеспечение достойной оплаты их 
труда».

Касым-Жомарт ТОКАЕВ,
Президент Республики Казахстан
(из Послания Главы государства 

народу Казахстана «Казахстан в эпоху 
искусственного интеллекта:

 актуальные задачи и их решения 
через цифровую трансформацию»

 от 8 сентября 2025 года).

Цитата номера

НА ТЕМУ ДНЯНА ТЕМУ ДНЯ

Стихия под контролем
Григорий МАКСИМОВ

Уважаемые читатели!
Продолжается подписка на газету «Огни Алатау» на 2025 год. 

Как и прежде, наша газета будет выходить три раза в неделю: 
во вторник, четверг, субботу. В субботу газета будет выходить в 

Кроме того, для жителей г. Қонаев проводится альтернатив-
ная подписка с получением газет в редакции по адресу: г. Қонаев,  
ул. Достык, 1, 3-й этаж.

Альтернативная подписка
12 месяцев 6 месяцев

Для юридических лиц 8800 4400

Для пенсионеров 4900 2450

Для сотрудников бюджетных 
организаций 5100 2550

Общая индивидуальная подписка 6000 3000

 
       Также на 2025 год вы можете подписаться на газету «Огни 
Алатау» в электронном формате. Пока подписаться на нашу газету 

в таком формате можно только в редакции в г. Қонаев, по адресу: 
ул. Достык, 1, и в представительстве нашей газеты в г. Алматы, 
по адресу: ул. Желтоксан, 112, 2-й этаж.

Подписка на газету в электронном формате

12 месяцев 6 месяцев

Для юридических лиц, в том числе 
сотрудников бюджетных организаций 8000 4000

Для пенсионеров 4100 2050

Общая индивидуальная подписка 5000 2500

Не упустите свой шанс! 
Помните: «Огни Алатау» – это надежный 

источник достоверной информации.

ПОДПИСКА-2025 увеличенном объеме, в полноцветном варианте. Для отдельных 
категорий подписчиков предусмотрены льготы.

12 месяцев 6 месяцев
индексы город село город село

Для юридичеcких 
лиц, в том числе 

сотрудников 
бюджетных 

организаций

15470 19681,92 11174,4 9840,96 5587,2

 Для пенсионеров 35470 7286,4 7286,4 3643,2 3643,2

Общая индиви-
дуальная подписка 65470 8006,4 8006,4 4003,2 4003,2

Фото Аслана КАЖЕКЕ.Фото Аслана КАЖЕКЕ.

Кульпаш КУВАНДЫКОВА, 
Илийский район

ЧЕЛОВЕК ТРУДАЧЕЛОВЕК ТРУДА

Жительница села Туй-
мебаев Аида Мукагали 
давно известна среди со-
седей и знакомых своей 
выпечкой и полуфабрика-
тами. Сегодня ее домаш-
ний мини-цех уже пере-
рос рамки семейного дела: 
продукция идет в школы, 
колледжи, а теперь и в ре-
стораны, кафе, частные 
магазины.

Важным шагом развития бизнеса 
стал безвозмездный грант, полученный 
в прошлом году. Поддержка государ-
ства по программе развития рынка труда 
на 2024-2029 годы дала предпринима-
тельнице 1,4 млн тенге. Эти деньги пош-
ли на морозильную камеру и тестомес. 
Остальное оборудование - печку, тесто-
раскатку, посуду - Аида приобрела сама..

 - Для меня важно процветание соб-
ственного дела, и грант дал значимый 
толчок для развития бизнеса и под-
держки коммерческого начинания, - го-
ворит она.

Сегодня продукция выпускается под 
брендом «Мантная». В ассортименте – 
пельмени, манты, вареники, самса, со-
сиски в тесте, пирожки, баурсаки и пи-
роги. Каждое изделие упаковывается в 
контейнеры с фирменной этикеткой и 
визиткой ИП «Аида».

В этом году количество заказов 
увеличилось более чем в два раза, и 
она решила расширить производство. 
Если раньше заказчиками продук-
ции были школы и колледжи, то те-
перь к ним присоединились рестора-

ны, кафе, частные магазины.
- Сейчас я строю возле дома новый 

цех площадью 40 кв. м. Приняла на ра-
боту лепщицу и разрубщика мяса. Еже-
месячные объемы: 300 килограммов 
мантов, 200 - пельменей, 80 - варени-
ков, 150 - самсы, 70 - гянжяу, или ки-
тайских мантов.  Вместе с тем мы ра-
ботаем над повышением качества 
продукции, - рассказывает Аида.

Изделия Аиды узнаваемы - ров-
ные, одинаковой формы, с сочной мяс-
ной начинкой. В прошлом году на вы-
ставке «Одно село – один продукт», 
прошедшей на Арбате в селе Отеген 
батыр, именно у прилавка нашей герои- 
ни было настоящее столпотворение - 
каждый старался попробовать самсу и 
пельмени. «Все вкусно, настоящая мяс-
ная начинка», – отзывались покупатели.

Секрет – Секрет – 
в начинкев начинке Примером успешного сельскохозяйственного предприятия в Уйгурском районе являет-

ся компания «Казмалы», развернувшая свою деятельность на плодородных землях Кетпен-
ского сельского округа.  

Асель МУКАШЕВА, Уйгурский район

ПЛЕМЕННОЕ ЖИВОТНОВОДСТВОПЛЕМЕННОЕ ЖИВОТНОВОДСТВО

Еще в 2012 году на предприятии было 
заложено начало племенного животно-
водства: закуплена партия герефордских 
и ангусских быков и коров, ставших осно-
вой для развития репродуктивного хозяй-
ства. У руля встал предприимчивый руко-
водитель Алия Дауленбаева. 

С каждым годом поголовье ско-
та увеличивалось, доказывая высокий 
профессионализм работников и гра-
мотное ведение хозяйства. На сегод-
няшний день здесь насчитывается свы-
ше 600 голов крупного рогатого скота 
пород калмыцкая, ангус и герефорд, 
сотни лошадей, пара тысяч овец и коз. 
Для обеспечения потребностей рынка в 
мясе и мясной продукции были введе-
ны в эксплуатацию современные откор-
мочные площадки на 750 голов.

- История «Казмалы» - это пример це-
леустремленности и инноваций, - говорит 
руководитель районного отдела предпри-
нимательства Рехимжан Амаров. – Эта 
компания заслуженно занимает лидиру-
ющие позиции в Уйгурском районе, де-
монстрируя впечатляющие результаты в 
развитии племенного животноводства. 
В условиях современного аграрного сек-
тора, где качество продукции и устойчи-
вость к внешним экономическим фак-
торам имеют первостепенное значение, 
предприятие не только преуспевает, но и 
внедряет инновационные подходы, совер-
шенствует материально-техническую базу, 
задавая новые стандарты для отрасли.

Передовое в регионе племенное хо-
зяйство обеспечивает постоянной рабо-
той около 20 человек, вносит ощутимый 
вклад в экономическое развитие сель-

ского округа и района в целом, оказы-
вает спонсорскую поддержку социаль-
но-уязвимым группам населения.  

Как отметил Рехимжан Амаров, 
успешно развивающаяся компания поста-
вила перед собой амбициозную цель – по-
вышение качества животноводческой про-
дукции в регионе. Миссия заключается в 
создании высокопродуктивных племенных 
животных, способных обеспечить местный 
рынок качественным мясом. Не менее 
важным аспектом ее деятельности явля-
ется поддержка фермеров и содействие 
развитию сельских территорий.

В своей деятельности ТОО «Каз-
малы» уделяет особое внимание вне-
дрению селекционных программ, зна-
чительно повышающих продуктивность 
поголовья и качество продукции. Ис-

пользование генетически ценных жи-
вотных позволяет наращивать объемы 
производства, совершенствовать вкусо-
вые и питательные характеристики. 

Следует отметить, что продукция 
компании неоднократно отмечалась 
высокими наградами и дипломами, 
подтверждающими ее качество и конку-
рентоспособность.

В перспективе «Казмалы» видит 
себя одним из лидеров племенного жи-
вотноводства в Казахстане, способным 
обеспечить внутренний рынок высоко-
качественной продукцией и внести зна-
чительный вклад в развитие аграрно-
го сектора страны. Компания намерена 
продолжить инвестировать в иннова-
ции, расширять производство и под-
держивать местные сообщества.

Философия Философия 
фермерского успеха фермерского успеха 

Глава региона Марат Султангазиев побывал на горящем по-
лигоне твердых бытовых отходов, чтобы на месте разобрать-
ся в ситуации и дать поручения. Пожар тлеет уже четвертый 
день, однако для близлежащих населенных пунктов опасно-
сти нет: распространение огня за пределы полигона предот-
вращено, ситуация под контролем оперативного штаба и об-
ластного акимата.

В ликвидации возгорания задей-
ствованы 275 человек и 124 единицы 
техники: подразделения Департамен-
тов по чрезвычайным ситуациям Алма-
тинской области и города Алматы, во-
инская часть 28237 в селе Узынагаш, 
«Казселезащита», Служба спасения 
МЧС Алматы, а также полиция и мест-
ные исполнительные органы. Дополни-
тельно к месту подтягиваются ресурсы 
МЧС: пожарно-насосные станции, ава-
рийно-спасательные автомобили, буль-
дозеры, тралы и другая спецтехника. 
По запросу спасателей привлекаются 
коммунальные, карьерные и дорожно-
строительные организации. Со стороны 
местных исполнительных органов для 
всех участников пожаротушения обес-
печено четырехразовое питание, раз-
вернуты палатки для приема пищи и 
временного размещения людей. 

Главная трудность - характер само-
го пожара. Очаги тления находятся на 
глубине до 10 метров: горение идет 
не только на поверхности, но и внутри 
массива отходов, где из-за длительно-
го разложения скапливается метан. Газ 
подпитывает скрытое тление, а высокая 
температура внутри «тела» полигона не 
дает очагам быстро гаснуть. Дополни-
тельный риск - нестабильная почва с 
возможными провалами, из-за чего ма-
невры тяжелой техники ограничены. Пе-
ременчивая роза ветров тоже добавля-
ет сложности.

- Работы ведутся круглосуточно, ор-
ганизована пересменка, что позволяет 
обеспечивать бесперебойный процесс. 
Основные сложности связаны с особен-
ностями складирования: отходы уложены 
на высоту около десяти метров, и имен-
но внизу возникает глубинное тление. 
Почва рыхлая, с доступом кислорода, что 
способствует разложению и образованию 
метана, поэтому тление поддерживает-
ся постоянно, - подчеркнул председатель 
комитета Противопожарной службы МЧС 
РК Ерлан Турегелдиев

Для удобства работы территория раз-
делена на шесть участков тушения. Каж-
дый из них перепахали, чтобы отсечь 
распространение тления и обеспечить 
удобный подвоз инертных материалов для 
засыпки очагов. На реке Тереңқара раз-
вернуты насосы; спасатели проложили 
магистральную линию из нескольких де-
сятков рукавов - это обеспечивает необхо-
димое давление и объем воды. Начальник 
ДЧС области полковник Даурен Оразбе-
ков возглавляет оперативный штаб, в ко-
тором координируют технику, личный 
состав, подвоз грунта и воды, а также мо-
ниторят изменение направления ветра.

После осмотра полигона Марат Сул-
тангазиев обозначил первоочередные 
задачи. Во-первых, увеличить подвоз 
инертных материалов и ускорить за-
сыпку тлеющих зон. Во-вторых, нала-
дить круглосуточное дежурство служб 
и оперативный контроль за направ-

лением ветра, чтобы вовремя пере-
страивать тактику тушения. В-третьих, 
привлечь дополнительную специализи-
рованную технику для уплотнения грун-
та, чтобы исключить доступ кислорода к 
очагам и стабилизировать поверхность. 
И, наконец, обеспечить регулярное ин-
формирование жителей о ходе работ и 
правилах безопасности.

- Как со стороны области, так и с на-
шей оказывается максимальная под-
держка, - отметил аким города Ала-

тау Аркен Утенов. - Угрозы населению 
нет, хотя при изменении направления 
ветра дым может достигать близлежа-
щих районов. Город Алатау иницииро-
вал рассмотрение вопроса о введении 
режима ЧС. Наша комиссия признала 
необходимость такого шага, и теперь 
мы ожидаем ходатайство от МЧС о тре-
буемых силах и средствах. Как только 
документ будет получен, мы выделим 
финансирование для реализации необ-
ходимых мероприятий.

Стоит отметить, что по информации 
спасателей, предприятие, которое экс-
плуатирует полигон, дважды привлека-
лось к административной ответственно-
сти за нарушения в сфере экологии и 
пожарной безопасности. 

Ответственные службы подчерки-
вают: населенным пунктам вокруг по-
лигона ничто не угрожает. Контроль за 
обстановкой ведется постоянно, все 
данные оперативный штаб получает в 
режиме реального времени.
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Под песни 
на трех языках

Кульпаш КУВАНДЫКОВА, 
Илийский район

Фестиваль украинской культуры «Под единым шаныра-
ком», прошедший в Доме культуры села Байкент Илийско-
го района, продемонстрировал богатство традиций украин-
ского этноса, его вклад в общее культурное пространство 
страны, став символом мира, согласия.  

Мероприятие, приуроченное к 
30-летию Ассамблеи народа Казахста-
на, прошло в рамках проекта «Един-
ство – в многообразии». Одновремен-
но свой 30 летний юбилей отмечает и 
украинский культурный центр «Просви-
та Жетысу» им. Тараса Шевченко, вы-
ступивший одним из организаторов 
праздника.

Участников и гостей фестиваля теп-
ло приветствовал заместитель пред-
седателя АНК Алматинской области, 
глава областного курдского этнокуль-
турного центра Ronai Гамзе Гейдаров.

- Мы гордимся, что столько этно-
сов проживает в нашей стране в мире 
и согласии. Мы сегодня видим, на-
сколько мир может быть хрупок. По-
этому мы должны помнить об этом и 
ценить наш общий дом – Казахстан,  и 
нужно всегда работать вместе, выпол-
няя все поставленные перед нами за-
дачи, - сказал он. 

К теплым поздравлениям присо-
единилась и председатель маслихата 
г. Алатау Роза Абилова.

Особое место в мероприятиях фе-
стивале занял народный хор «Украина», 
созданный при центре «Просвита Же-
тысу». Самому «младшему» участни-
ку коллектива – 60, а старшему – уже 
92 года. Под руководством Арката Иси-

на хор исполнил песни на казахском, 
русском и украинском языках. В зале 
аплодисменты звучали особенно гром-
ко в адрес старейших солисток хора - 
87-летней Елены Губерт и 70-летней 
Людмилы Шилеевой. Именно они, сто-
явшие у истоков коллектива, вместе с 
другими исполнили любимые казах-
станцами песни «Алматы жүрегімде», 
«Арыс жағасында», «Течет ручей».

«Настроение сегодня праздничное, 
а петь вместе с друзьями - это всегда 
радость», - поделились своими впечат-
лениями участники ансамбля.

Во время мероприятия были отмече-
ны памятными подарками и Благодар-
ственными письмами от КГУ «Қоғамдық 
келісім және даму орталығы» управле-
ния внутренней политики Алматинской 
области активные члены украинского эт-
нокультурного объединения за вклад в 
укрепление согласия и развитие наци-
ональной культуры. Среди награжден-
ных - Елена Губерт, Людмила Шилеева, 
Галина Соколова, Татьяна Кайдалова, 
Клавдия Родкина, Ольга Глумова, Лю-
бовь Каратаева, Людмила Василюха, Ан-
гелина Корнилова и Аркат Исин.

Завершился праздник исполнением 
песни «Атамекен», ставшей символом 
любви к родной земле для всех этносов 
Казахстана.

БРИФИНГИБРИФИНГИ

В Алматинской области искусственный ин-
теллект уже давно перестал быть абстрактной 
идеей из будущего. Здесь технологии ИИ начали 
внедряться в работы государственных органов, 
систем безопасности и детских садов.

Цифровой разум – в помощь региону
Людмила РОДОШКИНА

На прошедшем брифинге в 
Региональной службе коммуни-
каций заместитель руководителя 
управления цифровых техноло-
гий Алматинской области Олжас 
Артыкбай и директор Alatau Hub 
Бексултан Нуракын рассказали о 
ключевых направлениях цифро-
вой трансформации в регионе. 
Одним из первых шагов стало 
обучение всех государственных 
служащих области использова-
нию современных цифровых ин-
струментов на базе Alatau Hub, 
что позволило региону одним из 
первых в стране внедрить прак-
тику системной работы с техно-
логиями искусственного интел-
лекта в управлении.

- Обучение проходило в фор-
мате интенсивов, - рассказы-
вает Бексултан Нуракын. - Мы 
объясняли, как использовать та-
кие инструменты, как ChatGPT, 
Midjourney и другие. Главная 
цель - сформировать привычку 
и культуру использования ИИ в 
ежедневной работе.

Пока госслужащие осваи-
вают новые цифровые инстру-
менты, современные техно-
логии уже активно работают в 
других сферах. Так, в области 
функционирует почти десять 
тысяч камер видеонаблюде-
ния, которые фиксируют проис-
ходящее и умеют распознавать 
лица, определять оставленные 
предметы и мгновенно сооб-
щать о потенциальной угрозе. 
Система используется право-
охранительными органами в 
оперативной работе и помога-
ет реагировать на инциденты 
быстрее.

В школах и детских садах 
региона уже работают систе-
мы Face ID и QR-кодов, которые 
фиксируют вход и выход детей. 
Чтобы избежать ошибок и попы-
ток подмены фото, подключе-
ны алгоритмы ИИ: если изобра-
жение одного и того же ребенка 
используется повторно, система 
подает сигнал. 

Параллельно развивает-
ся и образовательное направ-
ление. Программы Tech Orda и 
Tomorrow School направлены на 
подготовку специалистов в об-
ласти IT и ИИ. Эти проекты по- 
этапно внедряются на базе Alatau 
Hub и уже сейчас начинают при-
носить первые результаты: все 
больше молодых людей прояв-
ляют интерес к цифровым про-
фессиям.

Параллельно с обеспечением 
безопасности идет работа и над 
более сложными цифровыми 
решениями. В регионе в пилот-
ном режиме запущена собствен-
ная система искусственного ин-
теллекта - Qonaev AI. Это первая 
в стране попытка интегрировать 
ИИ в работу регионального гос- 
управления: система объединя-
ет данные от акиматов и управ-
лений, анализирует их и пред-
лагает оптимальные решения. 
Пока она обучается на данных 
одного управления, но в буду-
щем планируется объединить 
в единую сеть всю область. Та-
кая централизация откроет путь 
к более эффективному управле-
нию ресурсами и временем.

В 18 населенных пунктах об-
ласти устанавливаются камеры 
для раннего обнаружения лес-
ных пожаров. Они способны рас-
познавать дым и огонь еще на 
начальной стадии и передавать 
сигнал службам реагирования, 
что позволяет вовремя предот-
вратить распространение огня.

Изменения происходят и в 
водном хозяйстве. Создана циф-
ровая карта объектов, переведе-
ны в электронный формат схемы 
и чертежи, на основе которых в 
ближайшее время можно будет 
оформлять онлайн-договоры во-
допользования. 

Инструменты ИИ постепен-
но внедряются и в отрасли сель-
ского хозяйства. Некоторые из 
решений уже прошли провер-
ку временем и используются в 
рамках экосистемы Astana Hub. 

Среди них - Agrostream и Egistic, 
которые позволяют отслеживать 
состояние полей со спутника и 
анализировать урожай. А цифро-
вой помощник QazTracker помо-
гает фермерам управлять ста-
дом и следить за состоянием 
животных в режиме реального 
времени. Это особенно актуаль-
но для региона, где животно-
водство остается важной частью 
экономики. 

В мае 2024 года в горо-
де Қонаев открылся Alatau Hub 
- технологический центр, кото-
рый сегодня стал важной частью 
цифровой экосистемы Алматин-
ской области. Его запуск стал от-
ветом на поручение Президента 
страны по созданию региональ-
ных ИТ-хабов по примеру сто-
личного Astana Hub. 

Всего за первое полугодие 
2025 года на площадке хаба 
прошло более 900 мероприятий: 
обучающие воркшопы, выступле-
ния спикеров, интенсивы, ха-
катоны и питч-сессии. Проекты 
вроде Speaker Talks, Bootcamp 
и Digital Elshi собрали моло-
дых специалистов, студентов, 
школьников, а также представи-
телей бизнеса и госорганов.

На базе Alatau Hub нача-
ли работу клубы по интересам 
- RoboSphere, DesignLab и Web.
club. В них молодежь занимает-
ся робототехникой, графическим 
дизайном и веб-разработкой. 
Участники сообществ создают 
собственные проекты и тут же 
тестируют их на практике. 

Особое внимание уделе-

но No-code и Low-code курсам, 
которые рассчитаны на моло-
дежь без опыта программиро-
вания. В рамках программы уже 
112 участников из области на- 
учились создавать цифровые 
продукты с нуля, без единой 
строчки кода. Это дало возмож-
ность многим из них впервые 
реализовать свои идеи в виде 
настоящих IT-проектов.

Образование в сфере ИИ 
становится еще одним важным 
направлением. Программа Tech 
Orda дает возможность жите-
лям от 18 до 45 лет бесплатно 
обучаться IT-профессиям. А про-
ект Tomorrow School уже сегод-
ня работает как первая в стране 
школа, где молодежь осваивает 
ИИ через совместную практику. 

Примечательно, что ИИ вы-
зывает интерес не только у ай-
тишников. На форуме партии 
AMANAT в городе Қонаев 150 
председателей первичных ор-
ганизаций прошли базовое об-
учение по использованию ИИ. А 
онлайн-курс «Основы ChatGPT», 
размещенный на платформе 
Astana Hub, доступен для всех 
желающих.

Все, что происходит сегодня 
в Алматинской области в сфере 
цифровизации, говорит об одном 
- искусственный интеллект здесь 
воспринимается как практичный 
инструмент, с помощью которо-
го можно решать повседневные 
задачи. Он помогает ускорить 
процессы, повысить точность, 
избежать ошибок и, главное, эко-
номить человеческий ресурс.

Осенний призыв граждан в Алматинской об-
ласти, который начался с 1 сентября, прохо-
дит в обновленном формате: теперь медицин-
ский осмотр проводится с помощью системы 
«е‑Медосмотр» и автоматически формирует циф-
ровую учетную карту призывника, стандартные 
бумажные карточки здоровья отменены, повест-
ки будут приходить через SMS либо в личный 
кабинет на портале eGov. Эти перемены дела-
ют процедуру призыва прозрачнее и удобнее.

Повестка 
в телефоне

Мария КАГАН

Об этом рассказали на про-
шедшем брифинге в Регио-
нальной службе коммуникаций 
заместитель начальника депар-
тамента по делам обороны Ал-
матинской области полковник 
Дулат Акишев и начальник отде-
ла призыва Управления по делам 
обороны города Қонаев капи-
тан Джамила Бухарбаева. При-
зыв граждан на срочную службу 
по закону проводится два раза в 
год - весной и осенью. По оцен-
ке ведомства, осенью подлежат 
призыву 1761 юноша из области 
в возрасте от 18 до 27 лет, кото-
рые не имеют права на отсрочку.

- Из них 880 призывников бу-
дут проходить службу в воинских 
частях Министерства обороны, 
остальные 881 - в Национальной 
гвардии, Службе государствен-
ной охраны и Пограничной служ-
бе КНБ, - отметил Дулат Акишев.

Процедура призыва полно-
стью цифровизирована и пере-
ведена в автоматизированный 
формат. Уведомления о призы-
ве направляются гражданам по-
средством SMS или в личный 
кабинет на портале eGov, что ис-
ключает необходимость личного 
обращения и сдачи документов.

Медосмотр теперь про-
водится с помощью системы 
«е‑Медосмотр», связанной с ба-
зами Министерства здравоох-
ранения: врачи вносят данные 
в электронную карту, они ото-
бражаются сразу, в режиме реа- 
льного времени. Это уменьша-
ет задержки и помогает быстрее 
выявлять нуждающихся в допол-
нительных обследованиях. Уде-
ляется особое внимание крите-

риям пригодности: судимости, 
здоровью и психологической го-
товности. Решения комиссии 
принимаются на основе заключе-
ний медиков и психологов.

- Система формирует элек-
тронную карту каждого призыв-
ника, где собирается информа-
ция о здоровье по более чем ста 
показателям. Врачи вносят дан-
ные сразу во время осмотра, и 
они автоматически передаются в 
базу Министерства здравоохра-
нения. Это помогает быстро на-
правлять ребят на дополнитель-
ные обследования и принимать 
решение, годен молодой чело-
век к службе или нет, - объясни-
ла капитан Джамила Бухарбаева.

Также на брифинге обсуди-
ли, какие ошибки были допуще-
ны в весенней кампании и как их 
решить. Среди задач - обеспе-
чить четкие сроки, прозрачную 
работу призывных комиссий, 
сократить бумажную волокиту, 
улучшить коммуникацию с при-
зывниками, чтобы у людей было 
меньше недопониманий и боль-
ше ясности.

Была также затронута тема 
социальной поддержки тех, кто 
уже прошел службу. Молодым 
людям предоставляются льготы, 
такие, как приоритетное право 
на получение места в общежи-
тии при поступлении в учебные 
заведения.

Осенний призыв, по оцен-
ке специалистов, должен прой-
ти спокойно. Основные задачи 
- выполнить план, обеспечить 
качественный отбор и создать 
комфортные условия для моло-
дых людей.

На центральной площади города Қонаев состоялась торжественная церемония проводов 
призывников осеннего набора в ряды Пограничной службы Комитета национальной без-
опасности Республики Казахстан. В мероприятии приняли участие родные новобранцев, 
представители местных исполнительных органов, ветеранских организаций, школьники и 
воспитанники военно-патриотического движения «Жас сарбаз». 

СЛУЖУ ОТЕЧЕСТВУ!СЛУЖУ ОТЕЧЕСТВУ!

Выбор сильных и смелых
Карина БАЛТАБАЙ, г. Қонаев

В этот день в пограничное управле-
ние по Райымбекскому району для про-
хождения срочной воинской службы от-
правились 30 призывников. Руководитель 
областного департамента по делам обо-
роны полковник Нурбол Жумашхан отме-
тил, что осенний призыв этого года охва-
тывает десятки тысяч казахстанцев.

– Каждый из вас становится частью 
большой армии защитников Отечества. 
Служба – это настоящая школа муже-
ства, патриотизма, дисциплины и ко-
мандного духа. Она формирует в моло-
дом человеке чувство ответственности 
и готовность служить на благо страны, 
– сказал он.  

Среди новобранцев – Абзал Байму-
хамбет, который по собственному же-
ланию записался в ряды вооруженных 
сил.

– Считаю, что это святой долг каж-

дого мужчины перед Родиной. Хочу ска-
зать молодым ребятам: не стоит избе-
гать армии, ведь год на службе пролетит 
очень быстро, - уверен призывник.

На вопрос, планирует ли он вернуть-
ся к гражданской жизни, Абзал сказал, 
что хотел бы связать свою жизнь с воен-
ной службой. Семья полностью поддер-
жала желание молодого человека.

– Сын сам проявил инициативу, - го-
ворит его мать, Булбулхан Баймадие-
ва. - Мы с его отцом тоже военные, сей-
час на пенсии, поэтому были только «за». 
Желаю всем ребятам достойно пройти 
службу и исполнить долг перед Родиной.

Как уточнила начальник отдела при-
зыва управления по делам обороны го-
рода Қонаев капитан Жамила Бухарбае-
ва, в этом году из Алматинской области 
в Пограничную службу направят 50 при-
зывников.

В селе Кендала Талгарского района к привычной дорожной 
сети добавилось важное звено - новый автобусный маршрут. 
Жители дачных массивов долгое время жаловались на то, что де-
тям трудно добираться в школы, а взрослым - до центра города.

ИНФРАСТРУКТУРАИНФРАСТРУКТУРА

Без лишних пересадок
Фарида ЕРМУРЗИНА, 
Талгарский район 

Теперь их просьбы услышаны. По по-
ручению акима района специалисты от-
дела автотранспорта и автомобильных 
дорог во главе с Аскатом Досжановым от-
корректировали движение маршрута №4. 

Новый автобус соединяет садоводческое 
товарищество «Тегістік» с Талгаром и ох-
ватывает 13 улиц.

Транспорт заезжает на дачи, проходит 
мимо школы №2 имени Сейфуллина, рай-

онной больницы, акимата, центрального 
рынка и выходит в центр города. На линию 
вышли сразу четыре автобуса, что значи-
тельно облегчило передвижение сельчан.

Стоимость проезда по карте Alempay 
составляет 120 тенге, для детей – 60 тен-
ге, наличными – 200 тенге. Как отмеча-
ет Аскат Досжанов, запуск маршрута стал 
прямым ответом на многочисленные об-
ращения населения.

Для жителей Кендалинского сель-
ского округа – это возможность быстрее 
и удобнее добраться до учебы, работы 
и медицинских учреждений, а значит, 
жить с большим комфортом.

– Подобные мероприятия проходят 
регулярно, весной и осенью. Все ребя-
та идут по собственной воле, посколь-
ку перед отправкой проходят поли-
граф и психологическое тестирование, 
где определяют их готовность. Всего 
по области планируется призвать на 
срочную службу более 1700 человек, – 
сообщила она.

Торжественные проводы в горо-
де Қонаев стали настоящим символом 
преемственности поколений и уваже-
ния к воинскому долгу. Молодые ребя-
та с гордостью отправились в ряды По-
граничной службы, а слова поддержки 
со стороны родных, ветеранов и руко-
водителей придали им уверенности в 
правильности выбранного пути. Осен-
ний призыв напомнил: служба в армии 
- это школа характера, где формирует-
ся сила духа и любовь к Родине.

Фото предоставлено пресс-службой Конаевского гарнизона.Фото предоставлено пресс-службой Конаевского гарнизона.
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Министерство сельского хозяйства организовало пресс-тур по ведущим агропромыш-
ленным предприятиям Алматинской области. В мероприятии приняли участие вице-ми-
нистр сельского хозяйства Азат Султанов, представители республиканских СМИ и корре-
спонденты нашей газеты.

Сады с акцентом 
на инновации

Айгуль ГАБСАТТАРОВА-ЭМ, Енбекшиказахский район

В Енбекшиказахском районе журна-
листов ознакомили с успешными при-
мерами агроиндустриализации на базе 
двух крупных предприятий региона - 
«Семиречье» и компании Apple Bee.

Стоит отметить, что пресс-тур стал 
частью системной работы по инфор-
мированию сельхозтоваропроизводи-
телей о механизмах государственной 
поддержки АПК и продвижении инве-
стиционного и экспортного потенциа-
лов казахстанского агросектора. В ходе 
встреч с аграриями были обсуждены 
вопросы субсидирования, процессы ре-
ализации инвестпроектов и внедрение 
современных технологий. 

Клубничный рай

Первой площадкой стал питомник 
«Семиречье» в Тургенском сельском 
округе. Предприятие представило про-
ект, уникальный не только для региона, 
но и для страны в целом. Здесь впер-
вые реализовали промышленное выра-
щивание посадочного материала клуб-
ники на экспорт.

Питомник «Семиречье» можно на-
звать образцово-показательным хо-
зяйством, в котором его руководитель 
Александр Драган работает в тесном 
контакте с учеными. Используя совре-
менные технологии, здесь возделывают 
различные ягодные культуры и получа-
ют стабильные урожаи. 

- Мы занимаемся выращиванием 
посадочного материала ягодных куль-
тур для промышленного производства, 
саженцев традиционной и ремонтант-
ной малины, ежевики, крыжовника смо-
родины, голубики, а также собственным 
производством ягод для рынка. Особо 
хочу отметить, что мы первыми завезли 
в Казахстан промышленные сорта этих 
ягод и использовали технологию их вы-
ращивания.

С 2012 года в компании начали ак-
тивно продвигать саженцы плодовых 
деревьев на карликовых подвоях для 
закладки интенсивных садов по евро-
пейским технологиям. Почти десять 
лет назад полностью перешли только на 
ягодные культуры. Здесь культивируют-
ся новые, конкурентные и  урожайные 
сорта, адаптированные к местным при-
родно-климатическим условиям. Боль-
шим спросом пользуется садовая зем-
ляника (клубника), подготовленная к 
реализации по технологии «Фриго», то 
есть в виде кассетной рассады по ав-
торской технологии. В настоящее вре-
мя в питомнике выращивается 20 сор-
тов клубники. 

Питомник «Семиречье» активно раз-
вивает внешнеэкономическую деятель-
ность, специализируясь на экспорте. 
Компания имеет устойчивые торговые 
связи, обширный опыт работы с тамо-
женными процедурами и логистикой, 
что делает ее значимым игроком на 
международной арене.

Как отметил вице-министр сель-
ского хозяйства Азат Султанов, «Семи- 
речье» успешно использует предостав-
ленные возможности для масштабиро-
вания своей деятельности, внедрения 
инноваций, модернизации инфраструк-
туры и укрепления агросектора.

Фрукт 
как национальный бренд

Еще одной точкой маршрута ста-
ла компания Apple Bee в Корамском 
сельском округе. Предприятие владе-
ет фруктовыми садами, элитным пи-
томником и производит натуральные 
яблочные соки прямого отжима без до-

бавок, консервантов и ГМО. 
Здесь выращивают 12 сортов летних 

и осенних яблок европейской и амери-
канской селекции, 2 сорта абрикосов и 
1 - сливы. Питомник Apple Bee площа-
дью 35 гектаров является крупнейшим 
в регионе и обладает государственной 
лицензией элитного питомника расте-
ний, что гарантирует высочайшее каче-
ство каждого дерева. Производственная 
мощность - более 300 тыс. саженцев. А 
ежегодный объем производства яблоч-
ных соков составляет около 200 тыс. ли-
тров.

Идеями развития отрасли с участ-
никами пресс-тура поделился руково-
дитель Apple Bee Олжас Сванбаев.

- Выращивать яблоки мы решили 
еще в 2013 году, - говорит он. - После 
консультаций со специалистами при-
няли решение посадить сад по совре-
менной интенсивной технологии. От 
классического сада интенсивный от-
личается большим количеством дере-
вьев на гектар за счет высадки яблонь 
на карликовом подвое, применения 
опорно-шпалерной системы и капель-
ного орошения. Это особые сорта са-
женцев, которые имеют компактную 
корневую систему и невысокую крону. В 
интенсивном саду количество саженцев 
на один гектар может достигать 5 ты-
сяч единиц, в традиционном  - от 300 
до 800 деревьев. Кроме того, в зрелом 
интенсивном саду при соблюдении всех 
технологических и агрономических пра-
вил урожай достигает более 50 тонн 
яблок с гектара. 

Сейчас здесь растет 12 сортов 
яблок, в основном американские и ев-
ропейские сорта, но также есть один 
местной селекции - Шахида. Сезон сбо-
ра урожая, примерно 20 июня, открыва-
ет ранний сорт - Квинти. Дальше сорт 
за сортом созревают остальные. Та-
ким образом, постоянно идет сбор уро-
жая и его реализация. Осенью плодоно-
сят Gala, Red delicious, Golden delicious, 
Star crimson, Jeromine, Fuji. Последние 
сорта самые поздние, их можно долгое 
время хранить и хорошо продавать зи-
мой и весной вплоть до нового урожая. В 
промышленных объемах яблоки хранят-
ся до одного года в специальных фрук-
тохранилищах, которые используют тех-
нологию регулируемой газовой среды. 
Для поддержания оптимальных значе-
ний температуры и влажности в камерах 
хранения создается режим, при кото-

ром замедляются жизненные процес-
сы в плоде, если говорить проще, старе-
ние или порча. Таким образом, продукт 
сохраняет не только товарный вид, но 
и свои изначальные вкусовые качества. 
Пока предприятие арендует фруктохра-
нилище у другого крупного производите-
ля яблок, но обязательно будет строить 
свое. Эта задача стоит в плане развития 
компании.

- Президент страны Касым-Жо-
март Токаев во время одного из визи-
тов в Алматинскую область предложил 
сделать яблоки национальным брен-
дом Казахстана. Эта идея, конечно, нас 
вдохновляет. Думаю, кроме уникальной 
земли и климата, для ее реализации 
есть самое главное - это люди, ферме-
ры с опытом, и крупные компании с вы-
сокой компетенцией и видением, как 
развивать отрасль, - поделился Олжас 
Сванбаев. 

В ходе беседы заместитель дирек-
тора Департамента земледелия МСХ 
РК Жандаулет Жанбырбаев подчеркнул 
важность наращивания производства 
посадочного материала для заклад-
ки новых садов в регионе и рассказал 
о формировании программ поддержки 
сельского хозяйства с ориентацией на 
реальные потребности сельских агра-
риев.

В свою очередь, вице-министр сель-
ского хозяйства Азат Султанов отметил 
значение агроформирований, которые 
играют важную роль в социально-эко-
номическом развитии сельских терри-
торий.

- Алматинская область наглядно по-
казывает, как развивается современный 
агропромышленный комплекс Казахста-
на. Здесь внедряются новые технологии, 
развивается переработка, растет экс-
порт. Все это создает рабочие места, 
повышает уровень жизни на селе и де-
лает наш агросектор более конкуренто-
способным. Предприятия «Семиречье» и 
Amal Bio - это яркий пример того, каким 
должен быть агробизнес: эффективным, 
инновационным и ориентированным на 
будущее. Министерство сельского хо-
зяйства продолжит поддерживать такие 
проекты, способствуя росту инвестиций 
и устойчивому развитию сельских тер-
риторий. От себя могу заверить, что все 
вопросы и предложения, озвученные в 
рамках пресс-тура, обязательно будут 
рассмотрены на уровне Правительства, 
- резюмировал вице-министр.

ПРЕСС-ТУРЫПРЕСС-ТУРЫ

В Талгарском районе состоялся пресс-тур для журнали-
стов - в Гульдалинском сельском округе гостям показали 
современное фруктохранилище компании Amal Bio вме-
стимостью 6 тыс. тонн. Его основатели, супруги Аскар Са-
биров и Динара Уристембаева, встретили корреспондентов, 
рассказали об истории своего предприятия, особенностях 
выращивания яблок и создании целой системы - от садов 
до переработки и хранения.

Яблони памяти 
и  надежды

Фатима ЕРЖАНОВА, 
Талгарский район, 

История бизнеса началась с памяти 
о дедушке. Куаныш ата, участник Вели-
кой Отечественной войны, вернувшись 
домой после тяжелых боев под Ржевом, 
посадил 100 яблонь. Каждому дереву 
он дал имя погибшего сослуживца - так 
сад стал живым памятником фронто-
вым товарищам. Внук Аскар унаследо-
вал не только память, но и дело: выра-
щивать яблоки он решил в честь деда.

Перед стартом бизнеса Аскар Саби-
ров взвесил все риски и, несмотря на воз-
можность уехать за границу, решил рабо-
тать на родной земле. В селе Ащибулак 
он приобрел 160 гектаров земли и за-
ложил интенсивные сады. Тогда на при-
лавках преобладали польские яблоки, и 
предприниматель поставил цель - соз-
дать качественный отечественный про-
дукт. Первые 50 гектаров стали испыта-
нием: тяжелый труд, поиск технологий, 
формирование команды. Сегодня в садах 
«Бестобе» растет более 600 тыс. яблонь 
16 сортов, а трудится около 80 рабочих.

Особенность интенсивных садов в 
том, что они дают урожай уже в первый 
год. Если на старте собирают 10 тонн с 
гектара, то к 6-7 году этот показатель 
достигает 80 тонн. Чтобы добиться та-
ких результатов, Аскар отправился за 
опытом в США и Европу. Там удивля-
лись: почему казах едет учиться выра-
щивать яблоки, ведь знаменитый апорт 
родом именно из Алматы . Но зарубеж-
ные технологии помогли заложить ос-
нову будущего успеха.

Саженцы 12 сортов закупили в Ита-
лии - и все они прекрасно прижились в 
местном климате. Здесь внедрили ка-
пельное орошение: оно не только эко-
номит воду, но и создает для яблок оп-
тимальные условия.

Компания выросла в семейное дело. 
Динара Уристембаева отвечает за про-
изводство соков и хранение урожая. На 
территории фруктохранилища площадью 
4 гектара расположены 12 камер, каждая 
рассчитана на 250 тонн. В них поддержи-
ваются особые условия – температуру и 
влажность, позволяющие сохранить пло-
ды свежими до нового сезона.

Для переработки супруги закупи-
ли немецкое оборудование и наладили 

производство соков прямого отжима. 
До 300 тыс. литров в год отправляется 
в супермаркеты, детские сады и школь-
ные столовые. В ход идет и некондици-
онный урожай, что делает производство 
безотходным. В будущем планируется 
увеличить мощности.

Название Amal Bio супруги дали в 
честь дочери - в переводе «надежда, 
шанс, возрождение». По словам Дина-
ры, компания росла вместе с ребенком.

Большое внимание уделяется и на-
учной работе. На базе предприятия есть 
питомник и экспериментальные участ-
ки. Здесь трудятся не только аграрии, но 
и химики-биологи, адаптирующие зару-
бежные сорта и выводящие новые. Один 
из них - «Апорт-Amal». Его необычность 
в том, что мякоть красная, как у арбуза, 
вкус свежий и не слишком сладкий. Этот 
сорт пока не промышленный, а выста-
вочный, его показывают на фестивалях.

Сейчас компания сотрудничает с 
аграрными факультетами универси-
тетов Вашингтона и Болоньи, работа-
ет над созданием шести оригинальных 
сортов, которые будут востребованы и 
за рубежом. Помимо яблок, на экспе-
риментальных участках выращивают че-
решню, сливу, абрикосы, персики. Уро-
жай пока не поступает в торговые сети, 
но его охотно покупают жители и гости 
Алматы.

Продукция Amal Bio уже поставляет-
ся в Новосибирск, Томск, Ханты-Ман-
сийск. В планах - расширение экспор-
та, в том числе саженцев.

По словам вице-министра сельского 
хозяйства Азата Султанова, предприятие - 
пример успешного агробизнеса: здесь не 
зациклились на одном направлении, ди-
версифицируют производство, выстраи- 
вают полный цикл - от сада до перера-
ботки и реализации. А главное - создают 
условия, чтобы в межсезонье казахстан-
цы меньше зависели от импорта и имели 
на столе собственные фрукты.

Сегодня Amal Bio - это и яблоки вы-
сокого качества по доступной цене, и 
школа для молодых специалистов, ко-
торые перенимают передовые техноло-
гии и продолжают традиции, заложен-
ные предками.

Кульпаш КУВАНДЫКОВА, 
Илийский район

На протяжении ряда лет общественный фонд Azamatsha кz в Карасайском районе прово-
дит большую работу по поддержке социально-уязвимых слоев населения, в том числе мно-
годетных семей и одиноких матерей. В последние пару лет здесь также уделяют особое вни-
мание ресоциализации осужденных, в частности, помогают им подготовиться к выходу на 
свободу, развить свои бизнес-идеи или приобрести определенную специальность. 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКАСОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Миссия - обучить и поддержать
Танзиля МУХТАРОВА, Карасайский район

Данный проект стал победителем 
конкурса «Лучшие социальные идеи и 
проекты-2025», организованного Кон-
салтинговым центром НПО Алматин-
ской области при поддержке област-
ного управления внутренней политики. 
Фонду Azamatsha кz был выделен грант 
в размере 500 тыс. тенге. 

По словам его директора Мадины  
Саутбековой, работа по реализации проек-
та была начата еще в 2024 году. Сначала 
в женской колонии, находящейся на терри-
тории села Жаугашты Илийского района, а 
затем в мужских колониях, расположенных 
в микрорайоне «Заречный» города Алатау, 
были открыты специализированные цент-
ры. На сегодняшний день в учебных кур-
сах фонда уже приняли участие около 180 
осужденных мужчин и женщин. 

Фонд также оказывает юридическую 
помощь и психологическое консультиро-
вание осужденных, и уже вышедших на 
свободу. Причем, абсолютно бесплатно. 
Кроме того, специалисты помогают та-
кой категории лиц восстанавливать до-
кументы, знать свои права, справляться 
с внутренними переживаниями и непро-
стыми эмоциональными состояниями.

Особое внимание уделяется обуче-
нию. Как заключенные, так и уже освобо-
дившиеся граждане могут пройти кур-
сы макияжа и парикмахерского дела, 
основы финансовой грамотности, ов-
ладеть начальной базой использования 
искусственного интеллекта и цифро-
вых навыков. Все это реальная помощь 
в том, чтобы найти свой путь, реализо-
вать себя, получать стабильный доход 
и достойно жить, чувствуя себя полно-
правным членом нашего общества.

– Согласно данным правозащитников, 
после освобождения человека из мест ли-
шения свободы именно отсутствие под-

держки и работы чаще всего приводит к 
рецидивам, то есть к повторным преступ-
лениям, – прокомментировала Мади-
на Маратовна. – Не находя выхода, мно-
гие вынуждены возвращаться в прежнюю 
криминальную среду. Поэтому наш фонд 
Azamatsha кz делает все возможное, что-
бы разорвать этот замкнутый круг. Са-
мое же ценное для нас – это письма или 
сообщения от бывших слушателей. Вре-
мя спустя, они пишут: «Спасибо, у меня 
все получилось... Я устроился на работу... 
Живу с семьей... Больше не оступлюсь...».

На днях в женской колонии №10, что 
в селе Жаугашты, состоялось одно очень 
важное событие – вручение осужденным 
сертификатов об окончании курсов. Раз-
делить с ними радость приехали и пред-
ставители Палаты предпринимателей 
«Атамекен» Алматинской области, в том 
числе председатель отраслевого сове-
та по образованию Гулсая Кожабекова, 
руководитель отдела развития малого и 
среднего бизнеса Венера Ертлеуова. В 
торжественной церемонии также прини-
мали участие преподаватель одного из 
курсов – директор салона красоты «Тиф-
фани» из города Каскелена Асем Дали-
ева и другие приглашенные.

Как считает Мадина Маратовна, ре-
социализация – это задача не только 
государства, но и всего общества. Дея- 
тельность возглавляемого ею фонда по-
казывает, что перемены возможны. И 
пусть эта работа не всегда заметна, но 
она реально помогает однажды осту-
пившимся людям сделать верные шаги, 
чтобы направить свои судьбы в пра-
вильное русло.

Немаловажно и то, что во всей этой 
работе поддерживает ее супруг – Иль-
зат Авахриев. К слову сказать, сами они 
являются родителями семерых детей.
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В рамках республиканской акции «30 добрых дел», при-
уроченной к 30-летию МЧС Республики Казахстан, со-
трудники отдела по чрезвычайным ситуациям Енбекшика-
захского района провели профилактическое мероприятие 
совместно с участковыми полицейскими и представителя-
ми местных исполнительных органов.

БЛАГО ТВОРЮБЛАГО ТВОРЮ

30 лет – 
30 добрых дел
Особое внимание было уде-

лено семьям из числа социа- 
льно уязвимых категорий. Спа-
сатели посетили дома жителей, 
напомнили о правилах пожар-
ной безопасности и обрати-
ли внимание на необходимость 
осторожного обращения с печ-
ным отоплением и электробы-
товыми приборами. Кроме того, 
в жилых домах были установле-
ны датчики дыма, позволяющие 
своевременно предупредить о 
возможной опасности.

«Наша главная цель – защи-
та жизни и имущества граждан 
от огненной стихии. Поддерж-
ка социально уязвимых семей 
и обеспечение их безопасно-
сти – один из приоритетов на-
шей службы», – подчеркнули 
представители районного от-
дела по ЧС.

Отметим, что акция «30 доб- 
рых дел» продолжается по всей 
стране. В ее рамках спасате-
ли организуют мероприятия 
не только в области пожарной 
профилактики, но и по обеспе-
чению безопасности на водо- 
емах, предупреждению до-
рожно-транспортных происше-
ствий, а также формированию у 
населения навыков правильных 
действий в случае чрезвычай-
ных ситуаций.

Таким образом, начатое в 
Енбекшиказахском районе доб-
рое дело стало весомым вкла-
дом в обеспечение безопасно-
сти и благополучия граждан.

Пресс-служба ОЧС 
Енбекшиказахского 

района.

ТОО «KZ Recycling» БИН 
210640008862 в соответствии со ст. 
96 ЭК РК, сообщает, что 31.10.2025 г. 
в 11.00 ч. по адресу: Алматинская об-
ласть, Карасайский район,  с. Абай, 
учетный квартал 272, строение 27, 
(43.219466, 76.773325) состоятся об-
щественные слушания в форме откры-
того собрания по проекту нормативов 
допустимых эмиссий (НДЭ).

С пакетом проектной документации 
можно ознакомиться на Едином эколо-
гическом портале https://nbdecology.
kz/, а также сайте МИО ГУ «УПР и РП 
по Алматинской области». 

Все замечания или предложения 
принимаются в срок не позднее 3 ра-
бочих дней до даты проведения обще-
ственных слушаний на Едином эколо-
гическом портале, а также по адресу 
Алматинская область, г. Қонаев, ул. 
Жамбыл, дом. 13. Тел.: +7 (72772) 
2-32-27, Tarybaev2015@mail.ru.

В случае введения чрезвычайно-
го положения и (или) ограничительных 
мероприятий, в том числе карантина, 
ЧС социального, природного и техно-
генного характера, общественные слу-
шания проводятся в онлайн-режиме. 
Активная ссылка будет предоставлена 
на Едином экологическом портале и 
на сайте «Управлении экологии и окру-
жающей среды г. Алматы». 

Ссылка на онлайн подключение: https://
us05web.zoom.us/j/2104509857?pwd=amV
BUlhJdnE2dDBEaW5oR1hhNlB6UT09. 

Идентификатор конференции: 210 
450 9857. Код доступа: 12345.   

Реквизиты инициатора: Республика 
Казахстан, Карасайский район, с. Абай, 
учетный квартал 272, строение 27, 
БИН 210640008862, тел:87073299055. 

Дополнительную информацию 
можно получить по эл. адресу и но-
мер телефону: ctqp_oos@mail.ru, тел.: 
87073414212.

«СП «Сине Мидас Строй» ЖШС ба-
стамашысы «СП «Сине Мидас Строй» 
ЖШС ұнтақтау және сұрыптау кешенін 
пайдалану» Жұмыс жобасының қоршаған 
ортаны қорғау бөлімі жобасы бойын-
ша қоғамдық талқылаулар нысанында 
қоғамдық тыңдаулар өткізу туралы ха-
барлайды.

Жария талқылаулар 25.09.2025 жыл-
дан бастап 5 жұмыс күні ішінде өтеді.

«Алматы облысының табиғи ресур-
стар және табиғат пайдалануды рет-
теу басқармасы» ММ жария талқылау 
нысанында қоғамдық тыңдауларды 
үйлестіруге жауапты орган.

Жобалық құжаттама пакетімен 
ақпараттық жүйесін Қоршаған орта мен 
табиғи ресурстардың жай-күйі туралы 
Ұлттық деректер банкі танысуға бола-
ды (https:// https://ndbecology.gov.kz/), 
сол жерде ескертулер мен ұсыныстар 
қабылданады.

Қосымша ақпарат: vonhoffmann @
mail.ru және тел.: 87078599965

Хабарландыру
қамту аясын айқындау жөніндегі есепті қарау туралы

Объявление
о рассмотрении отчета по определению сферы охвата 

Инициатор ТОО «СП «Сине Мидас 
Строй» сообщает о проведении обще-
ственных слушаний в форме публичных 
обсуждений по проекту Раздел охраны 
окружающей среды к Рабочему проек-
ту «Эксплуатация дробильно-сортиро-
вочного комплекса ТОО «СП «Сине Ми-
дас Строй».

Публичные обсуждения будут про-
ходить в течение 5 рабочих дней с 
25.09.2025 года.

Орган ответственный за координацию 
общественных слушаний в форме публич-
ных обсуждений ГУ «Управление природ-
ных ресурсов и регулирования природо-
пользования Алматинской области». 

С пакетом проектной документации 
можно ознакомиться в ИС Националь-
ный банк данных о состоянии ОС и ПР 
(https://ndbecology.gov.kz/), там же при-
нимаются замечания и предложения. 

Дополнительная информа-
ция: vonhoffmann@mail.ru и по тел.: 
87078599965

«KZ Recycling» ЖШС БСН 
210640008862 ҚР ЭК 96-бабына 
сәйкес, 31.10.2025 ж. сағат 11.00-
де Алматы облысы Қарасай ауда-
ны учетный квартал 272 көшесінде, 
27 құрылымы (43.219466, 76.773325) 
шығарындылар нормативтерінің жо-
басы (ШНЖ) бойынша ашық жиналыс 
түрінде қоғамдық тыңдаулар өтеді. 

Жобалық құжаттама пакетімен 
https:// nbdecology.kz / Бірыңғай 
экологиялық порталында, сондай-ақ 
«Алматы облысы бойынша ӨҚБ және 
ЖЖҚ» сайтында танысуға болады. 

Барлық ескертулер немесе 
ұсыныстар Бірыңғай экологиялық 
порталда қоғамдық тыңдаулар 
өтетін күнге дейін 3 жұмыс күнінен 
кешіктірмей, сондай-ақ Алматы об-
лысы Қонаев көш. Жамбыл, үй. 13 
қабылданады. Тел.: +7 (72772) 2-32-
27, Tarybaev2015@mail.ru.

Төтенше жағдай және шектеу іс-
шаралары, оның ішінде карантиндік, 
әлеуметтік, табиғи және техногендік 
сипаттағы төтенше жағдайлар енгізілген 
жағдайда қоғамдық тыңдаулар он-
лайн режимінде өткізіледі. Белсенді 
сілтеме Бірыңғай экологиялық портал-
да және «Алматы қаласының Экология 
және қоршаған орта басқарма» сайтын-
да алуға болады. 

Онлайн қосылымға сілтеме: https://
us05web.zoom.us/j/2104509857?pwd=a
mVBUlhJdnE2dDBEaW5oR1hhNlB6UT09. 

Конференция ID: 210 450 9857, 
коды: 12345. 

Бастамашы туралы мәліметтер: 
Қазақстан Республикасы Алма-
ты облысы Қарасай ауданы учет-
ный квартал 272 көшесінде, 27 
құрылымы, БСН: 210640008862, тел: 
87073299055.

 Қосымша ақпаратты: ctqp_oos@
mail.ru, электронды поштасы және тел: 
87073414212 арқылы алуға болады.

Қазақстан Республикасы Экологиялық кодексінің 
55-бабының 6-тармағына сәйкес, Қазақстан 
Республикасының Экология және табиғи ресур-
стар министрлігіне (бұдан әрі – ЭТРМ) стратегиялық 
экологиялық бағалауды (бұдан әрі – СЭБ) жүргізу үшін 
келесі құжаттар (СЭБ материалдары) ұсынылды:

Құжаттың негізгі бағыттары мен оны іске асы-
ру мерзімдері туралы мәліметтерді қамтитын Жоба – 
«Қонаев қаласының (Алматы облысы) бас жоспары. 
Түзету» жобасына арналған Жалпы түсіндірме жазба; 

Құжатты іске асыру жоспарланып отырған аумақтың 
сипаттамасы – «Қонаев қаласының (Алматы облы-
сы) бас жоспары. Түзету» жобасына арналған Жал-
пы түсіндірме жазба; «Қонаев қаласының (Алматы 
облысы) бас жоспары. Түзету» жобасына арналған 
Қамту аясын анықтау жөніндегі есеп;

Құжатты іске асыру барысында қоршаған ортаға, 
адамның өмірі мен (немесе) денсаулығына ықтимал 
әсерлердің жалпы сипаттамасы – «Қонаев қаласының 
(Алматы облысы) бас жоспары. Түзету» жобасына 
арналған Қамту аясын анықтау жөніндегі есеп.

СЭБ материалдарының әзірлеушісі: «Урбостиль» ЖШС 
СЭБ материалдарының тапсырыс берушісі: Алма-

ты облысының сәулет және қала құрылысы басқармасы 
СЭБ әзірлеуге жауапты: Қонаев қаласының әкімдігі 
СЭБ материалдары бойынша қорытынды беруге 

уәкілетті орган: Қазақстан Республикасының Экология 
және табиғи ресурстар министрлігі.

Қоғамды (барлық азаматтар мен заңды тұлғаларды) 
келесі мәселелер бойынша өз ескертулері мен 
ұсыныстарын білдіруге шақырамыз:

1. Бас жоспарды іске асыру қоршаған ортаға елеулі 
әсер етуі мүмкін бе? Егер иә болса, қандай әсерлер және 
неге бұл әсерлерді елеулі деп санайсыз?

2. Бас жоспар бекітілгенге дейін қоршаған орта мен 
халықтың денсаулығына әсерлердің қайсысын зерттеу 
қажет деп санайсыз және неге?

3. СЭБ есебінде сізді қызықтыратын, Құжатты іске 
асырудың қоршаған орта мен халықтың денсаулығына 
ықтимал елеулі әсерлері туралы барлық ақпарат 
қамтылған ба? Қандай ақпарат қызықтырады және неге?

4. Бас жоспарды іске асырудың қоршаған орта мен 
халық денсаулығына ықтимал әсерлеріне қатысты басқа 
да ескертулеріңіз бен ұсыныстарыңыз бар ма?

Стратегиялық құжаттың әрекет ету кезеңі: 2024–
2050 жылдар 

Уәкілетті орган: Қазақстан Республикасының Эколо-
гия және табиғи ресурстар министрлігі 

Ескертулер мен ұсыныстарды қабылдау мерзімі: 
18 қыркүйектен 2025 жылдың 10 қазанына дейін (ескерту 
мен ұсыныстарды қабылдаудың соңғы күні – 2025 жылғы 
10 қазан).

Байланыс деректері: Қазақстан Республикасының 
Экология және табиғи ресурстар министрлігі Аста-
на қаласы, Мәңгілік Ел даңғылы, 8, Экологиялық саясат 
департаменті 

Тел.: 8 (7172) 74-02-83 Эл. пошта: b.zhartybaeva@
ecogeo.gov.kz, balzhan.sea@yandex.kz

Ескертулер мен ұсыныстарды жазбаша түрде келесі 
электрондық мекенжайға жолдауға болады: k.kense@
ecogeo.gov.kz 

Құжаттарыңыздың Министрліктің кеңсесінде 
қабылданғанын +7 (7172) 74-08-44 телефоны арқылы 
нақтылау қажет.

СЭБ материалдары орналастырылған:
Министрліктің сайтында («Қызмет» бөлімі – «Негізгі 

құжаттар» – «Стратегиялық экологиялық бағалау» бөлімі)
Алматы облысы әкімдігінің сайтында

В соответствии с пунктом 6 статьи 55 Экологическо-
го кодекса Республики Казахстан в Министерство эколо-
гии и природных ресурсов Республики Казахстан (далее 
- МЭПР), для проведения стратегической экологической 
оценки поступили следующие документы (далее - мате-
риалы СЭО): 

Проект Документа, включающий информацию об основ-
ных направлениях и сроках его реализации - Общая пояс-
нительная записка по проекту «Генеральный план го-
рода Қонаев Алматинской области. Корректировка»;

Описание территории, на которой планируется реализация 
Документа - Общая пояснительная записка по проекту «Ге-
неральный план города Қонаев. Корректировка»; Отчет по 
определению сферы охвата к проекту «Генеральный план 
города Қонаев Алматинской области. Корректировка»;

Общую характеристику потенциального воздействия 
на окружающую среду, жизнь и (или) здоровье человека 
при реализации Документа - Отчет по определению 
сферы охвата к проекту «Генеральный план города 
Қонаев Алматинской области. Корректировка».

Разработчик материалов СЭО:  ТОО «Урбостиль».
Заказчик материалов СЭО:  ГУ «Управление архи-

тектуры и градостроительства Алматинской области».
Ответственный за разработку СЭО: Акимат  г. Қонаев
Уполномоченный орган за выдачу заключений по 

материалам СЭО: Министерство экологии и природных 
ресурсов Республики Казахстан.

Приглашаем общественность (всех граждан и юри-
дических лиц) высказать свои замечания и предложения 
по следующим вопросам:

1. Может ли реализация Генерального плана оказы-
вать существенные воздействия на окружающую среду, и 
если да, то какие это воздействия и почему Вы считаете 
их существенными?

2. Какие воздействия на окружающую среду и здоро-

вье населения необходимо изучить до утверждения Ге-
нерального плана и почему?

3. Освещена ли в отчете по СЭО вся интересующая Вас 
информация о возможных существенных воздействиях реа- 
лизации Документа на окружающую среду и здоровье на-
селения? Какая информация интересует Вас и почему?

4. Имеются ли у Вас иные замечания и предложе-
ния, связанные с возможными воздействиями реализа-
ции Генерального плана на окружающую среду и здоро-
вье населения? 

Период действия стратегического документа: 
2024-2050 года

Уполномоченный орган: Министерство экологии и 
природных ресурсов Республики Казахстан

Срок проведения процедуры по приему замеча-
ний и предложений: с 18 сентября до 10 октября 2025 
года (последний день приема замечаний и предложений 
– 10 октября 2025 г.)

Контактные данные: 
Министерство экологии и природных ресурсов Респуб- 

лики Казахстан г. Астана, пр. Мангилик-Ел, 8.
Департамент экологической политики 
Тел. 8 (7172) 74-02-83, e-mail: b.zhartybaeva@ecogeo.gov.

kz, balzhan.sea@yandex.kz, n.kunanbayeva@ecogeo.gov.kz   
Замечания и предложения в письменном виде мож-

но направлять в электронном виде на эл.адрес Канцеля-
рии Министерства: k.kense@ecogeo.gov.kz

Необходимо обязательно уточнять, что ваши доку-
менты получили в Канцелярии по телефону: +7 7172 
74-08-44.

Материалы по СЭО размещены:
на сайте Министерства (раздел «Деятельность» - 

раздел «Основные документы» - раздел «Стратегическая 
экологическая оценка»), 

На сайте Акимата Алматинской области.

Известный в Карасай-
ском районе человек Орал 
Сагиев является не толь-
ко профессиональным вра-
чом-хирургом, но и пре-
красным отцом - главой 
большой семьи, который 
смог показать хороший 
пример своим пятерым де-
тям. В результате четверо 
из них пошли по его сто-
пам и выбрали сферу ме-
дицины. 

СЕМЕЙНЫЕ ТРАДИЦИИСЕМЕЙНЫЕ ТРАДИЦИИ

Танзиля МУХТАРОВА, Карасайский район

Профессия в наследствоПрофессия в наследство

Сначала сам Орал Сагиевич решил 
продолжить дело своего отца, который 
более сорока лет проработал врачом-хи-
рургом. Теперь уже и он сам стал вете-
раном сферы здравоохранения. Его тру-
довой путь начался почти сорок лет назад 
– в далеком 1987 году, с прохождения 
интернатуры. Это было время учебы в 
Ташкентском государственном медин-
ституте на факультете «лечебное дело». 

Непосредственно интернатуру про-
ходил он в Нукусе, где находится респуб- 
ликанская больница. Именно она стала 
его первым рабочим местом. Орал Са-
гиевич провел в ней пять лет в долж-
ности ординатора хирургического отде-
ления. В 1993 году стал заведующим 
отделением хирургии в больнице свое-
го родного города Ходжейли Республи-
ки Каракалпакстан. 

Переломным в его судьбе оказал-
ся 2001 год, когда семья переехала на 
свою историческую родину – в Казах-
стан, точнее, в город Каскелен. С тех 
пор и трудится Орал Сагиевич в Кара-
сайской районной больнице. 

Начинал как врач-хирург в отделе-
нии хирургии, а в настоящее время за-
ведует операционным блоком. Вот и 
получается, что непосредственно в Кас-
келене трудится он практически чет-
верть века. 

Наградами за многолетний и добро-
совестный труд стали  нагрудный знак 
«За вклад в развитие здравоохранения 
РК», а также Почетные грамоты и Бла-

годарственные письма от руководства 
области и района.

Семью Орала Сагиевича создал в 
1987 году. Его избранницей стала неж-
ная, красивая, открытая и доброжела-
тельная девушка по имени Сулушаш, 
которая в то время училась в текстиль-
ном институте. Всевышний благословил 
Орала Сагиевича и Сулушаш Шуаковну 
пятью детьми, которые уже выросли и 
создали свои семьи. 

Старший сын Нурлан стал врачом-
хирургом. Какое-то время он работал 
вместе с отцом, потом трудился в он-
кологическом центре города Алматы, 
а теперь вновь работает вместе с от-
цом – врачом-онкологом в поликлини-
ке и дежурным врачом в отделении хи-
рургии. Айнур – врач-узист больницы 
скорой неотложной медицинской по-
мощи города Алматы. Акмарал – врач 
акушер-гинеколог в городе Алматы. 
Самый младший сын Бакытжан тоже 

выбрал сферу здравоохранения. Он 
окончил Казахстанско-российский ме-
дицинский университет и теперь прохо-
дит интернатуру. И только дочь Галия, 
окончив Нархоз, решила стать экономи-
стом. 

– Я рад, что все наши с Сулушаш 
дети выросли, стали достойными людь-
ми, что четверо из них выбрали такую 
жизненно важную и очень ответственную 
сферу, как медицина, – сказал Орал Са-
гиевич. – Эта работа очень непростая, 
потому что человек доверяет тебе свое 
здоровье, а то и жизнь. Есть в ней и 
трудности, и радости. Особенно прият-
но, когда люди выздоравливают, выпи-
сываются и возвращаются домой. Осоз-
навая, что свой посильный вклад в это 
большое важное дело вносит и моя се-
мья, я, конечно же, переполняюсь гор-
достью. Спасибо Всевышнему за то, что 
дал мне такое благословенное потом-
ство и наполненную смыслом жизнь.
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