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ПРЕЗИДЕНТ РАБОЧИЙ ВИЗИТ

СЛЫШАЩЕЕ ГОСУДАРСТВО 

ВЗАИМНЫЕ ИНТЕРЕСЫ 
ДВУХ РЕГИОНОВ

 БАЛАНС ПОДДЕРЖКИ 
И ОТВЕТСТВЕННОСТИ

По словам главы государства, 
Казахстану необходимо принять стра-
тегические решения в сфере энерге-
тики. В условиях растущего спроса на 
электричество и мировых тенденций по 
снижению выбросов углерода атомная 
энергетика становится одним из ключе-
вых направлений развития. Президент 
подчеркнул, что строительство АЭС по-
зволит обеспечить страну стабильны-
ми и экологически чистыми источниками 
энергии на десятилетия вперед.

- Мы должны смотреть в будущее. 
Казахстану предстоит решить задачу по 
укреплению энергетической безопасно-
сти, и атомная энергетика является од-
ним из наиболее перспективных реше-
ний, - отметил Токаев.

В этой связи Курчатов рассматрива-
ется не только как площадка для стро-
ительства АЭС, но и как будущий центр 
научного и технологического прогресса. 
Президент поручил разработать деталь-
ный план наукограда, в котором будут 
сосредоточены передовые исследова-
ния, а также образовательные и иннова-
ционные проекты. К этой работе привле-

кут Академию наук, акимат области Абай 
и Национальный ядерный центр.

Глава государства подчеркнул, что 
Казахстан обладает уникальным опытом 
в области ядерных технологий и мирно-
го использования атома. На этой основе 
планируется подготовить новые кадры, 
расширить научный потенциал и обес-
печить высокий уровень безопасности 
будущей станции.

Президент отметил, что планы по раз-
витию атомной энергетики полностью 
соответствуют стратегии Казахстана по 
переходу к «зеленой» экономике и вы-
полнению международных климатиче-
ских обязательств. Страна постепенно 
сокращает зависимость от угольной ге-
нерации, развивает возобновляемые 
источники энергии и стремится к сниже-
нию выбросов парниковых газов.

- Атомная энергетика является важ-
ным элементом зеленого курса. Она 
позволит сократить углеродный след и 
одновременно обеспечить устойчивый 
рост экономики, - подчеркнул Касым-
Жомарт Токаев.

Казахстан активно изучает мировой 

опыт в сфере атомной энергетики. По 
словам экспертов, при реализации про-
екта страна готова сотрудничать с веду-
щими международными компаниями и 
научными центрами, чтобы применить 
самые современные и безопасные тех-
нологии. Президент отметил, что откры-
тость к партнерству и строгие стандарты 
безопасности станут ключевыми прин-
ципами в реализации проекта.

Ожидается, что строительство АЭС 
даст мощный импульс развитию восточ-
ных регионов Казахстана, создаст новые 
рабочие места, привлечет инвестиции и 
станет примером сочетания науки, тех-
нологий и промышленности в интересах 
страны.

Еще одним крайне важным направ-
лением в выступлении названо разви-
тие ядерной медицины. Эта тема акту-
альна для нашего региона, где успешно 
работает Центр ядерной медицины и 
онкологии, который применяет новые 
технологии на благо здоровья жителей 
региона. 

– Применение передовых ядерных 
технологий позволит существенно повы-
сить эффективность национальной си-
стемы здравоохранения, особенно при 
лечении онкологических и сердечно-
сосудистых заболеваний. Задача Пра-
вительства – обеспечить разработку и 
внедрение отечественных радиофар-
мпрепаратов, а также создать сеть цент-
ров ядерной медицины на базе ведущих 
клиник и университетов, – поручил глава 
государства.

Напомним, что в Центре ядерной ме-
дицины и онкологии Семея применя-
ются передовые ядерные технологии, 
которые позволяют не только диагности-
ровать, но и эффективно лечить онколо-
гические заболевания. Здесь работают 
отделения радиоизотопной диагностики 
с современными системами ОФЭКТ/КТ, 
внедряется ПЭТ-диагностика с исполь-
зованием циклотронного комплекса для 
производства радиофармпрепаратов, 
проводится радионуклидная терапия, 
включая радиойодтерапию. Кроме того, 
центр оснащен линейными ускорителя-
ми, системами брахитерапии и радиаци-
онной онкологии, что позволяет прово-
дить высокоточное облучение опухолей. 
Особое внимание уделяется подготов-
ке кадров: на базе центра действует ка-
федра клинической и радиационной он-
кологии «Медицинского университета 
Семей», а также строго соблюдаются 
международные стандарты радиацион-
ной безопасности и обращения с радио-
активными отходами.

Нурай БАЙТОРИНА

 За восемь месяцев текущего года в 
экономике области отмечаются положи-
тельные показатели. В транспортной сфе-
ре рост составил 122,5%, в строительстве 
– 120,8%, во внутренней торговле – 107,4%, 
в сельском хозяйстве – 102,9%, в обрабаты-
вающей промышленности – 101,2%.

Сельское хозяйство занимает важ-
ное место в развитии района Маканчи. 
Посевная площадь района составляет 64,5 
тысяч га. В этом году местным сельхоз-
производителям в рамках программы «Кен 
дала-2» предоставлено 393 млн тенге кре-
дитов, а парк техники пополнился девятью 
новыми машинами. Кроме того, планиру-
ется реализация четырех инвестиционных 
проектов общей стоимостью 21 млрд тенге. 
Эти проекты будут способствовать разви-
тию сельского хозяйства района, созданию 
рабочих мест и увеличению объемов про-
изводства. Также в районе реализуются три 
проекта на сумму 15 млрд тенге, в рамках 
которых планируется создать 228 новых ра-
бочих мест.  

В социальной сфере также проводится 
масштабная работа. В этом году в районе 
будет сдано в эксплуатацию 118 квартир. 
Отремонтированы 14 школ и Дом детского 

творчества. В ряд школ поступили новые 
предметные кабинеты и школьные автобу-
сы.

Районная больница проходит капиталь-
ный ремонт, закупается современное ме-
дицинское оборудование. Кроме того, до 
конца года в эксплуатацию будет введена 
врачебная амбулатория, строительство ко-
торой не завершалось с 1991 года.

В рамках обновления инженерной ин-
фраструктуры в этом году завершаются 
проекты водоснабжения в селах Кабанбай 
и Бекет. В селах Маканчи и Коктал устанав-
ливается уличное освещение, в районном 
центре благоустраиваются Арбат и парк 
Победы. Также ведутся работы по ремонту 
дорог. В этом году на развитие побережья 
озера Алаколь из областного бюджета вы-
делено 659 млн тенге.

Внимание уделяется культуре и спор-
ту. В селе Карабулак строится спортивный 
модуль. Для ансамбля «Інжу-Маржан» рай-
онного Дома культуры закуплены музы-
кальные инструменты. Улучшается матери-
ально-техническая база детско-юношеской 
спортивной школы.

В ходе встречи аким области выслушал 
предложения и вопросы жителей. Он отме-

тил, что подводя итоги работы за более чем 
полгода, можно отметить положительные 
тенденции развития региона. 

- Ранее я неоднократно приезжал в рай-
он, посещал социальные объекты и знако-
мился с жизнью населения. Я хорошо знаю 
все волнующие вас вопросы и проблемы. 
Работы в районе предстоит немало. Все ак-
туальные вопросы будут решаться поэтап-
но, – отметил глава региона. 

В завершении встречи был отмечен труд 
местных медработников. Напомним, недав-
но сотрудники районной больницы спасли 
жизнь гражданину Италии Пьянца Паолони, 
который отдыхал на Алаколе. После выпи-
ски из больницы иностранец выразил бла-
годарность медицинскому коллективу. В 
свою очередь глава региона поблагодарил 
врачей и медсестер, участвовавших в опе-
рации, и вручил им благодарственные пись-
ма.

После глава области провел прием гра-
ждан по личным вопросам. Жители подни-
мали темы, связанные с жильем, оформле-
нием земельных участков, образованием, 
здравоохранением и сферой спорта. Также 
были высказаны предложения по развитию 
туристической зоны Алаколя. Аким области 
Берик Уали выслушал обращения около 
20 жителей и поручил акиму района и про-
фильным управлениям принять меры для 
решения актуальных вопросов в рамках за-
конодательства.

- Ни один из поднятых вопросов не оста-
нется без внимания. В этом году на об-
новление инфраструктуры Алаколя из об-
ластного бюджета выделены средства. В 
настоящее время разрабатывается гене-
ральный план туристической зоны. Мы про-
должим работу в этом направлении, – отме-
тил глава региона.

Соб.инф.

МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО 

Документ, основанный на соглашениях о дружбе и партнерстве 
между Республикой Казахстан и Российской Федерацией, открыва-
ет возможности для развития торгово-экономических, научно-тех-
нических, гуманитарных, социальных и культурных связей между 
областью Абай и Республикой Карелия.

В рамках меморандума предусмотрено взаимодействие в сфе-
ре привлечения инвестиций, строительства и логистики, развития 
малого и среднего бизнеса, сельского хозяйства. Кроме того, сто-
роны договорились о сотрудничестве в промышленности - в том чи-
сле легкой, горнодобывающей, перерабатывающей, пищевой, ме-

таллургической и лесной, а также в сфере образования, включая 
установление прямых связей между учебными заведениями, обмен 
опытом преподавателей и студентов. Особое внимание будет уде-
лено совместным проектам в области культуры, здравоохранения, 
туризма, спорта и социальной защиты.

Также стороны договорились разрабатывать совместные про-
граммы и планы мероприятий, реализовывать общие проекты, 
участвовать в выставках и ярмарках, обмениваться информацией 
и делегациями.

Кроме того, заместитель акима области от имени главы регио-
на Берика Уали пригласил делегацию Карелии с визитом в область 
Абай в первом квартале 2026 года.

Пресс-служба акима области Абай

МАКАНЧИ В ПРОЦЕССЕ РАЗВИТИЯ
Аким области встретился с жителями района Маканчи. 

Берик Уали выступил с докладом о социально-экономиче-
ском развитии региона, проблемах, требующих решения, и 
предстоящих планах, сообщает пресс-служба акима области. 
Но в начале встречи глава района Даурен Койгельдин остано-
вился на ключевых показателях 2024-2025 годов и рассказал 
о проводимой работе.

По поручению акима области Абай его за-
меститель Мейрлан Раханов с рабочим визи-
том посетил Республику Карелию, входящую 
в состав Российской Федерации. В рамках по-
ездки был подписан меморандум о сотрудни-
честве между двумя регионами.

В ОБЛАСТИ АБАЙ ПОСТРОЯТ 
АТОМНУЮ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЮ

В области Абай, рядом с Курчатовым, будет построе-
на атомная электростанция. Об этом сообщил президент 
Касым-Жомарт Токаев 27 сентября в Астане, в ходе засе-
дания Национального совета по науке и технологиям. 

Далее совместно с руководителем 
областного управления занятости и со-
циальных программ Айман Нурлыбек 
вице-министр встретился с общест-
венностью региона. На встрече про-
звучали вопросы, отражающие самые 
острые потребности населения. Одной 
из первых подняли тему льгот для гра-
ждан, пострадавших от ядерных испы-
таний на Семипалатинском полигоне.

Другой блок обращений касался ин-
клюзивной поддержки людей с ограни-
ченными возможностями.  В частно-
сти, прозвучало недовольство тем, что 
формальное наличие пандусов и лиф-
тов не всегда компенсирует недоступ-
ность городской среды, а гражданам с 
ограниченной мобильностью нередко 
отказывают в элементарной ситуатив-
ной помощи.

Кроме того, отвечая на вопросы, 
Аскар Биахметов подчеркнул слова 
главы государства, который ранее в 
своем Послании отметил, что «вместо 
рациональных решений в социальной 
сфере правительство долгие годы по-
ощряло социальное иждивенчество». 
По словам вице-министра, это не озна-
чает сокращения льгот, а напротив их 
более взвешенное и адресное предо-
ставление.

- Для этого внедрена скоринговая 
модель социальной поддержки, осно-
ванная на Цифровой карте семьи. Она 

позволяет объективно оценивать уро-
вень благосостояния – от крайней ну-
ждаемости до полного отсутствия 
материальных затруднений. Такая сис-
тема исключает субъективность и дает 
возможность помогать именно тем, кто 
действительно нуждается, - сообщил 
Аскар Биахметов.

В свою очередь Айман Нурлыбек 
добавила конкретики, указав на то, что 
в 2025 году в области Абай на выплату 
адресной социальной помощи выделе-
но 6,6 млрд тенге для почти 27 тысяч 
человек. Дополнительно 471 млн тенге 
направлен на поддержку более шести 
тысяч детей.

- При этом черта бедности с ново-
го года рассчитывается исходя из 35% 
медианного дохода населения, но не 
ниже 70% от прожиточного минимума. 
Управление оказывает социальную 
поддержку для всех категорий нужда-
ющихся граждан, - сказала Айман 
Нурлыбек

Программа визита включа-
ла и встречи на предприятиях, в 
ходе которых вице-министр посетил 
ТОО «СемАз» и ТОО «Daewoo Bus 
Kazakhstan». Вице-министр ознако-
мился с условиями труда сотрудни-
ков предприятий, а также выслушал их 
предложения по поводу дальнейшей 
организации рабочего процесса.

Софья ЯНЦЕН

Область Абай с рабочим визитом посетил вице-ми-
нистр труда и социальной защиты населения Республики 
Казахстан Аскар Биахметов. Он выступил с отчетом об 
итогах работы министерства и планах, вытекающих из 
Послания главы государства народу Казахстана. 
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СПОРТГОД РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ 

ОБРАЗОВАНИЕ

НАЛОГОВАЯ РЕФОРМА

День труда в Казахстане отме-
чается ежегодно в последнее вос-
кресенье сентября. Этот празд-
ник был учрежден для укрепления 
престижа рабочих профессий, со-
хранения трудовых традиций и по-
ощрения людей, которые своим 
ежедневным трудом вносят вклад 
в развитие страны. В этот день по 
всей стране проходят торжествен-
ные мероприятия, встречи, ярмар-
ки и акции, направленные на попу-
ляризацию идеи «Человек труда» 

и поддержку занятости населения. 
И область Абай не стала исключе-
нием. 

На ярмарке свои предложения 
представили крупные предприя-
тия региона, государственные уч-
реждения, частные компании и об-
разовательные организации. Для 
участников это стало возможно-
стью не только подать резюме, но 
и пройти собеседование прямо 
на месте. Кроме того, посетители 
могли получить консультации по 
профессиональной ориентации, 
вопросам переподготовки и повы-
шения квалификации.

Руководитель управления за-
нятости и координации социаль-

ных программ области Абай Айман 
Нурлыбек в беседе с журналиста-
ми отметила значимость меропри-
ятия.

- Сегодняшнее мероприятие 
организовано в преддверии Дня 
труда с целью популяризации кон-
цепции «Человек труда». В насто-
ящее время в области имеется 
более 2000 вакансий. Среди них 
более 130 предприятий предста-
вили свои предложения, из кото-
рых 33 - крупные. Кроме того, по-

лучатели безвозвратных грантов 
в размере 400 МРП для социаль-
но уязвимых групп представили 
свои изделия ручной работы и биз-
нес-идеи, - сказала она.

Жители региона также высоко 
оценили пользу ярмарки. Военный 
пенсионер Рахым Кумисбеков по-
делился своими впечатлениями:

- Я военный пенсионер. Чтобы 
не сидеть без дела, пришел на яр-
марку. Мероприятие организовано 
очень хорошо. По различным про-
фессиям предлагается множество 
возможностей. Лично я нашел не-
сколько интересных предложе-
ний от организаций. Получил кон-
сультацию и нужную информацию. 

Ярмарка оказалась очень полез-
ной, - отметил житель города.

Проведение подобных меро-
приятий, считают организаторы 
и участники, помогает создавать 
атмосферу доверия между рабо-
тодателями и жителями, а также 
открывает реальные перспекти-
вы трудоустройства и профессио-
нального роста.

День труда - это в высшей сте-
пени важный праздник, потому 
что  ценности труда и трудолюбия 
стали неотъемлемой частью на-
шей национальной идеологии. Об 
этом говорит и президент Касым-
Жомарт Токаев. В Год рабочих про-
фессий мы чествуем людей раз-
ных специальностей и поколений, 
всех тружеников, кто честным и не-
устанным трудом ведет нашу стра-
ну к прогрессу и процветанию.

- Выражаю искреннюю при-
знательность соотечественникам 
за труд во имя нашей Родины, за 
твердую веру в наши ценности и 
цели, за стремление к достиже-
нию высоких производственных 
результатов, за работу по совер-
шенствованию профессиональ-
ных компетенций, за предприим-
чивость и креативный подход ко 
всему, что касается труда, - гово-
рится в поздравлении президент 
с этой датой. - Продвигая в обще-
стве идеологию труда, воспитывая 
подрастающее поколение в духе 
трудолюбия, мы,  тем самым, соз-
даем прочную основу Сильного 
и Справедливого Казахстана. 
Уверен, благодаря ответственным, 
добросовестным и патриотичным 
гражданам мы сможем успешно и 
с достоинством выполнить задачу 
построения процветающего, циви-
лизованного общества. 

Нурай БАЙТОРИНА
Фото сайта 018.kz

В области Абай в эти дни рай-
онные и городские отделы образо-
вания, школы и колледжи прово-
дят мероприятия в знак уважения 
к учителям.

Сегодня в области трудятся 
более 16 тысяч педагогов. В ре-
гионе впервые Алма Шукежанова 
удостоена почетного звания 
«Герой Труда», Наталья Тегай - 
звания «Заслуженный учитель 
Казахстана». Реализуется проект 
«1000 лидеров изменений в об-
разовании», в рамках которого 19 
специалистов назначены директо-
рами школ.

На августовской конферен-
ции глава государства особо от-
метил: «Ұстаз - ұлттың шамшы-
рағы». Учитель является гарантом 
развития общества и будущего по-
коления. В связи с этим в рамках 
недели центральным и местным 
государственным органам, всем 
образовательным организациям, 
а также государственным и наци-
ональным компаниям рекоменду-
ется пригласить своих учителей и 
провести праздничные мероприя-
тия.

Эта инициатива направле-
на на достойное признание тру-

да учителя и повышение его пре-
стижа в обществе. В социальных 
сетях в рамках недели будет за-
пущен специальный челлен-

дж с хэштегами #ҰстазғаАлғыс 
#ПоздравьУчителя.

Пресс-служба управления 
образования области Абай

Традиционное мероприятие со-
брало 20 команд со всех уголков 
страны, которые состязались в де-
вяти видах спорта. В программу 
спартакиады вошли мини-футбол, 
волейбол, перетягивание каната, 
бильярд, большой и настольный 
теннис, шахматы, шашки и тогыз-
кумалак.

По итогам соревнований ко-
манда судей области Абай заня-
ла первое место в общекомандном 
зачете, став лидером спартакиа-
ды. Второе место досталось ко-
манде города Астаны, третье - ко-
манде Мангистауской области. 
Победители в различных видах 
спорта и индивидуальных номи-
нациях были награждены кубками, 
грамотами и ценными подарками.

Соб.инф.

- Какая часть пенсии в настоящее время в 
Казахстане облагается налогом, а какая нет?

- В Казахстане пенсионные выплаты из госу-
дарственного бюджета не облагаются налогом, 
а выплаты из Единого накопительного пенсион-
ного фонда (ЕНПФ) подвергаются налогообло-
жению. Согласно действующему Налоговому ко-
дексу пенсионные выплаты из ЕНПФ относятся к 
доходу, который облагается индивидуальным по-
доходным налогом (ИПН) по ставке 10% у источ-
ника выплаты.  То есть пенсионные взносы пере-
числяются на индивидуальные пенсионные счета 
до налогообложения. ИПН удерживается при вы-
платах. Удержание ИПН производится совокуп-
но по всем видам пенсионных выплат, сформиро-
ванных за счет обязательных пенсионных взносов 
(ОПВ), обязательных профессиональных пенсион-
ных взносов (ОППВ), добровольных пенсионных 
взносов (ДПВ). При этом учитываются суммы кор-
ректировки и налоговых вычетов. 

Однако такая ситуация продлится только до 
конца 2025 года. Напомним, новый Налоговый ко-
декс вступит в действие с 1 января 2026 года и, 
согласно ему, ИПН с пенсионных выплат из ЕНПФ 
удерживаться не будет.

- Какие изменения внесены в новый 
Налоговый кодекс РК относительно индивиду-
ального подоходного налога (ИПН) на пенсион-
ные выплаты?

 - Согласно новому Налоговому кодексу РК, с 
01.01.2026г. индивидуальный подоходный налог 
(ИПН) не будет удерживаться со всех видов пенси-
онных выплат, а также с единовременных пенси-
онных выплат (ЕПВ) на жилье и/или лечение, за ис-
ключением случаев, когда получатель не является 
резидентом Республики Казахстан. Изменения 
включают также отмену с 1 января 2026 года на-
численных обязательств по уплате ИПН с ЕПВ на 
жилье/лечение, отсроченных до получения пенси-
онных выплат по графику.

- Будет ли осуществлен возврат ИПН, удер-
жанного до 1 января 2026 года? 

- Положениями нового Налогового кодекса воз-

врат ранее удержанного ИПН не предусмотрен.
Поясним, что согласно действующему 

Налоговому кодексу при использовании едино-
временных пенсионных выплат на жилье/лече-
ние предусматривается удержание ИПН. При этом 
есть два способа его удержания на выбор получа-
теля: сразу при получении ЕПВ или с отсрочкой до 
пенсии. В связи с введением с 01.01.2026г. нового 
Налогового кодекса, в случае уплаты вкладчиком 
ИПН ранее - он возвращаться не будет, а обяза-
тельства по отложенному ИПН будут списаны. 

Отметим, что до 31 декабря 2025 года вклю-
чительно исчисление, удержание и уплата ИПН 
с пенсионных выплат и ЕПВ из ЕНПФ будут осу-
ществляться в действующем режиме

- В случае если получатель достиг пенси-
онного возраста и оплачивает ИПН, будет ли 
с 1 января 2026 года продолжаться удержание 
ИПН?

- Положения нового Налогового кодекса пред-
усматривают освобождение с 1 января 2026 года 
доходов в виде пенсионных выплат, единовре-
менных пенсионных выплат из ЕНПФ от индиви-
дуального подоходного налога, за исключением 
пенсионных выплат из ЕНПФ, осуществляемых не-
резидентам Республики Казахстан.

- Как изменится норма о налоговых вычетах 
по добровольным пенсионным взносам?

-  Изменения включают отмену с 1 января 2026 
года налоговых вычетов по добровольным пенси-
онным взносам, произведенным в свою пользу. 
Однако, как и другие виды выплат из ЕНПФ выпла-
ты за счет ДПВ будут освобождены от ИПН.  

При этом сохранится норма о том, что добро-
вольные пенсионные взносы, перечисленные на-
логовым агентом в ЕНПФ в пользу работника, не 
являются доходом физического лица (соответ-
ственно, не облагаются ИПН), а для работодателя 
такие расходы подлежат вычету при расчете кор-
поративного подоходного налога. То есть в этом 
случае налоговые льготы получает и работник, и 
работодатель.

Соб.инф. 

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ ГОРОДА СЕМЕЙ!
Приглашаем вас принять участие  в обсуждении проекта решения маслихата города Семей области Абай 

«О понижении размера ставки налогов при применении специального налогового режима розничного нало-
га в городе Семей».

Для обсуждения проекта НПА необходимо   пройти по  следующей ссылке: https://legalacts.egov.kz/npa/
view?id=15598729 

С пакетом проектной документации можно ознако-
миться на портале Национального банка данных о состо-
янии окружающей среды и природных ресурсов https://
ndbecology.gov.kz/ а также сайте МИО https://www.gov.kz/
memleket/entities/abay-tabigat

Все замечания и/или предложения принимаются в 
срок не позднее трех рабочих дней до даты проведения 
общественных слушаний на портале Национального бан-
ка данных о состоянии окружающей среды и природных 
ресурсов https://ndbecology.gov.kz/, а также на эл. адрес - 
uprirp.abay@akimatabai.gov.kz

Ссылка для подключения к видеоконференцсвязи: 

https://us04web.zoom.us/j/75002314615?pwd=fCrhS5W6kD
Qjw26Vf8Jwxgt0wo3yuY.1 

Идентификатор конференции: 750 0231 4615, код до-
ступа: aqYsc2.

Разработчиком отчета о возможных воздействиях для 
ТОО «Райс Семей» является ТОО «ВостокЭКОпроект». 
БИН: 200340020928. Директор - Мигдальник Лариса 
Викторовна. 

Дополнительную информацию можно получить по эл. 
адресу vostok-ep@mail.ru и по телефону 8 (7232) 76 82 15. 

Для регистрации участия в общественных слушаниях 
при себе иметь удостоверение личности.

Разыскивается Катпин Муратбек Мусулманбекович, 08.05.1954 года рождения. Перестал 
выходить на связь. В настоящее время его местонахождение неизвестно. 

Приметы: рост 170-175 см, телосложение - худощавое, цвет волос - черный, цвет глаз - чер-
ный.

Всех, кто обладает информацией о пропавшем, просим сообщить по телефону: 8 776 852 
43 84.

ВНИМАНИЕ! РОЗЫСК ЧЕЛОВЕКА!

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ  
ТОО «Райс Семей», в соответствии с требованиями статьи 96 Экологического кодекса 

РК, сообщает, что 04.11.2025 года в 12.00 часов по адресу: РК, область Абай, город Семей, 
улица Дачная, 116А состоятся общественные слушания в форме открытого собрания по 
проектам: «Нормативы допустимых выбросов загрязняющих веществ, Программа произ-
водственного экологического контроля, Программа управления отходами, План приро-
доохранных мероприятий» для ТОО «Райс Семей» - площадка для  сбора, заготовки и ре-
ализации лома черных и цветных металлов. 

ВАКАНСИЯ 

Целью деятельности Предприятия явля-
ется:

● участие в формировании государственной 
политики в области культуры;

● сохранение, пропаганда народного твор-
чества, этнокультурных традиций и обрядов, их 
адаптация к современным историческим и соци-
ально-экономическим условиям;

● организация праздников, отмечаемых в 
Республике Казахстан, концертов, праздников 
песни и танца, презентаций, фестивалей, кон-
курсов, айтысов, выставок народного приклад-
ного и изобразительного искусства;

● организация научно–практической, инфор-
мационно-методической работы;

● изучение,обобщение, популяризация пере-
дового опыта в культурно-досуговой деятельно-
сти и народном творчестве, его внедрение и рас-
пространение;

● пропаганда лучших коллективов народно-
го творчества через участие в областных, ре-
гиональных, республиканских, международных 
праздниках, конкурсах, фестивалях;

● поддержка этнокультурных объединений;
● поддержка инновационных проектов и про-

грамм в области культурно - досуговой деятель-
ности, различных культурных акций, инициатив, 
направленных на сохранение и развитие нацио-
нальных культур.

Должностные обязанности:
● руководство деятельностью  городского 

дворца культуры;
● организация осуществления творческой, 

методической, культурно-просветительской ра-
боты, работы по борьбе с коррупцией;

● обеспечение подготовки и проведениякон-
цертов, смотров и фестивалей, конкурсов на-
родного творчества, семинаров руководителей 
художественной самодеятельности; 

● осуществление контроля за деятельно-
стью художественных самодеятельных коллек-
тивов;

● работа с национально-культурными цен-
трами;

Квалификационные требования к участ-
никам конкурса:

Высшее (или послевузовское) образова-

ние по направлениям: «Гуманитарные науки» 
(культурология, музыкальное образование) 
«Социальные науки и бизнес» (государственное 
и местное управление) и стаж работы на руково-
дящих должностях в сфере культуры не менее 
5 лет.

Конкурсанты должны знать: Конституцию 
Республики Казахстан; «Бюджетный кодекс» 
Республики Казахстан, Закон Республики 
Казахстан «О борьбе с коррупцией», Закон 
Республики Казахстан «О государственных за-
купках», «Административно процедурно-про-
цессуальныйкодекс»Республики Казахстан, 
Закон Республики Казахстан «О государствен-
ном имуществе», Закон Республики Казахстан 
«О государственной службе», Закон Республики 
Казахстан «О культуре», «Трудовой кодекс 
Республики Казахстан», Законы Республики 
Казахстан «Об авторском праве и смежных 
правах» и другие нормативно-правовые акты 
Республики Казахстан регулирующие отноше-
ния в сфере деятельности данного предприятия.

Перечень документов:
● Заявление об участии в конкурсе.
● Копия документа, удостоверяющего лич-

ность.
● Личный листок по учету кадров, автобио-

графия.
● Копии документов об образовании, заве-

ренные нотариально либо в ином установлен-
ным законодательством порядке.

● Копия трудовой книжки, заверенная нота-
риально либо в ином установленным законода-
тельством порядке.

● Медицинская справка о состоянии здоро-
вья.

● Резюме на государственном и русском язы-
ках.

● Фотография 3х4 (2 шт.).
Необходимые для участия в конкурсе доку-

менты должны быть предоставлены в течение 15 
календарных дней с момента публикации объяв-
ления о проведении конкурса на официальном 
интернет-ресурсе акима города Семей, в газе-
тах «Семей таңы», «Вести Семей», по адресу: 
г.Семей, ул. Абая, 97. Телефон для справок:                      
8 (7222) 36-09-35, 87474701889

Государственное учреждение 
«Отдел культуры и развития языков города Семей 

области Абай» проводит конкурс 
на занятие вакантной должности 

директора коммунального государственного 
казенного предприятия 

«Городской Дворец культуры города Семей».

ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ - 

СПАСИБО УЧИТЕЛЯМ! 

ОТВЕЧАЯ НА АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

В Шымкенте за-
вершилась XI респу-
бликанская спарта-
киада Союза судей 
Республики Казахстан. 
Спортивные соревно-
вания проходили на 
центральном стадио-
не имени Кажымукана 
и других спортивных 
объектах города. 

В области Абай в рамках Дня труда и Года рабочих профессий состоялась 
областная ярмарка вакансий. Главная цель мероприятия - наладить прямой 
контакт между соискателями и работодателями, а также содействовать обе-
спечению населения стабильной занятостью.

С 29 сентября по 4 октября во всех регионах 
страны по инициативе Министерства просвещения 
Республики Казахстан пройдет неделя «Ұстазға 
алғыс». Цель - выразить признательность педаго-
гам за их труд, повысить их общественный статус и 
показать образ учителя как пример для подрастаю-
щего поколения.

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

С 1 января 2026 года в Казахстане вступает в силу новый Налоговый кодекс. 
Документ уже называют самым масштабным изменением налоговой системы за 
последние годы. Он затронет как бизнес, так и обычных граждан: увеличивается 
ставка НДС, вводится прогрессивный подоходный налог, появляются новые пра-
вила для отдельных отраслей и даже налог на предметы роскоши. Кроме того, 
новый Налоговый кодекс РК отменяет удержание индивидуального подоходно-
го налога с пенсионных выплат из ЕНПФ для резидентов РК. Более подробно на 
вопросы читателей по теме ответили специалисты ЕНПФ.

В соответствии с подпунктом 15) пункта 1 статьи 6 Закона Республики Казахстан «О местном государственном управ-
лении и самоуправлении в Республике   Казахстан»,     со   статьей  726   Кодекса   Республики  Казахстан 

«О налогах  и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый  кодекс), маслихат города Семей РЕШИЛ: 
1. Понизить размер ставки корпоративного или индивидуального подоходного налога, за исключением налогов, удер-

живаемых у источника выплаты, при применении специального налогового режима розничного налога в городе Семей с 
4% на 3% по доходам, полученным (подлежащим получению) за налоговый период.

 2. Настоящее решение вводится в действие с 1 января 2026 года и подлежит официальному опубликованию.
Председатель маслихата г. Семей 

ПРОЕКТ
О ПОНИЖЕНИИ РАЗМЕРА СТАВКИ НАЛОГОВ 

ПРИ ПРИМЕНЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОГО НАЛОГОВОГО РЕЖИМА 
РОЗНИЧНОГО НАЛОГА В ГОРОДЕ СЕМЕЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКОЙ СПАРТАКИАДЫ
СУДЬИ - ПОБЕДИТЕЛИ 


	1 ВС
	3 ВС

