
ПОГОДА
По данным сайта gismeteo.kz, 26 сентября в Павлодаре ясно, ночью температура воз-
духа 11-13 градусов выше нуля, ветер южный, 0-2 м/с, днём температура воздуха 24-26 
градусов тепла, ветер южный, 1-3 м/с. 

27 сентября в Павлодаре ясно, ночью температура воздуха 10-12 градусов выше 
нуля, ветер юго-западный, 1-3 м/с, днём температура воздуха 20-22 градуса тепла, 
ветер южный, 0-2 м/с. 
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Маршрут построенМаршрут построен

В Павлодаре презентовали новую партию автобусов, открыли В Павлодаре презентовали новую партию автобусов, открыли 
капитально отремонтированный автодром, завершают проклад-капитально отремонтированный автодром, завершают проклад-
ку долгожданной ливнёвки на Камзина. Инфраструктура города ку долгожданной ливнёвки на Камзина. Инфраструктура города 
с каждым днём меняется к лучшему, и то, что ещё вчера было с каждым днём меняется к лучшему, и то, что ещё вчера было 
большой проблемой, сегодня остаётся в прошлом. большой проблемой, сегодня остаётся в прошлом. 

Подробности читайте на 2 стр.Подробности читайте на 2 стр.

ОбращениеОбращение
В этом году исполняется 35 лет со времени 

провозглашения Дня пожилых людей. 14 
декабря 1990 года Генеральная Ассам-

блея ООН с целью привлечения внимания 
общественности к проблемам старших по-
становила считать 1 октября Международ-
ным днём пожилых людей. Эта дата стала 
любимым праздником старшего поколения, 
за эти годы накоплен большой опыт его 
проведения.

В настоящее время в области свыше 120 
тысяч пенсионеров, в том числе четыре ве-
терана Великой Отечественной войны, более 
2000 тружеников тыла. За плечами каждого из 
них – тернистый путь нелегкого труда, полный 
самоотдачи, вдохновения и творчества.
В последние годы этот день стали называть 

праздником мудрости. Во многих семьях по-
явилась традиция дома устраивать праздник – 
бабушки и дедушки получают подарки, поздрав-
ления, внимание от детей и внуков. И это не 
случайно, ведь пожилые люди – самая активная 
часть общества, они объединены в ветеранскую 
организацию Республики Казахстан, которая 
выдержала проверку временем, показала свою 
жизнеспособность, получила признание и под-
держку государства.
Принят Закон «О ветеранах». Пожилые люди 

получили возможность отстаивать свои права, 
занимать активную жизненную позицию, с ними 
считаются, их поддерживают. Павлодарская 
областная ветеранская организация распола-
гает всеми необходимыми организационными и 
интеллектуальными ресурсами для того, чтобы, 
опираясь на социальный оптимизм ветера-
нов, единство и преемственность поколений, 
поддержку исполнительных органов, решать 
проблемные вопросы, которые возникают у 
пенсионеров.
Несмотря на возраст, ветераны вносят свой 

посильный вклад в развитие области, многие 
участвуют в общественной жизни городов и рай-
онов, отдельные еще трудятся или занимаются 
внуками, помогая своим детям.
В текущем году в преддверии Международного 

дня пожилых людей в республике объявлена 
акция «Қарттарымызды қамқорлай жүрейік» 
(«Позаботимся о наших пожилых людях»). 
Центральный совет ветеранов рекомендовал 
привлечь как можно большее внимание к её 
проведению спонсоров, трудовых коллективов, 
учреждений, общественных организаций и 
просто добрых людей. Благородная цель ак-
ции – оказание социальной помощи одиноким, 
одиноко проживающим пожилым людям, а также 
пенсионерам, получающим пенсии ниже прожи-
точного минимума, ветеранам отдаленных сёл, 
тяжелобольным в больницах и на дому, долго-
жителям, которым за 90 лет.
Необходимо День пожилых людей – 1 октября 

сделать настоящим праздником мудрости, во 
всех ветеранских организациях провести торже-
ственные встречи с молодежью, дни открытых 
дверей для пожилых людей в трудовых коллек-
тивах, их встречи с руководителями предприятий 
всех форм собственности.
На страницах газет рассказывать о знатных 

ветеранах труда, о тех, чей пример достоин 
подражания, о семьях, проживших долгие годы 
в любви и согласии.
Областной совет ветеранов надеется на 

активное участие каждого неравнодушного 
гражданина области, представителей бизнеса в 
проведении ежемесячной акции «Позаботимся 
о наших пожилых людях». Мы ценим сотрудни-
чество и благодарим вас за поддержку развития 
ветеранского движения в области.

Рымтай ШОКЕЕВ,
председатель Павлодарского областного 

совета ветеранов. 
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* Куплю антиквариат – вещи
советской эпохи, ордена, 
медали, монеты и т. д. Тел. 
8 705 141 52 10. (1687)
* Врезка замков в металли-
ческие двери. Выбор замков. 
Кодовые. Аварийное вскры-
тие дверей, сейфов. Тел.: 
78-11-27, 87777959477.
* Ремонт холодильников
любого класса сложности. 
Гарантия – 2 года. Тел.: 51-
69-30, 78-35-05.
* Ремонт на дому стираль-
ных машин, электроплит, 
пылесосов, кухонных вытя-
жек, микроволновых печей, 
посудомоечных машин. Тел.: 
54-24-92, 8 771 172 28 68. 
(611)

Общественное объединение Общественное объединение 
«Бірлік» «Бірлік» 

в рамках государственного социаль-
ного заказа реализует в 2025 году со-
циальный проект по предоставлению 
специальных социальных услуг на 
дому инвалидам первой группы и лицам 
преклонного возраста, нуждающимся в 
уходе постороннего лица (услуга няни).
Получателям услуг оказываются сле-

дующие виды специальных социальных 
услуг: бытовые, медицинские, психоло-
гические, культурные, правовые, эконо-
мические, педагогические, трудовые.

По всем вопросам обращаться 
по телефону 87182675232.

(1012)

Должностной оклад 157857 тенге (в 
зависимости от стажа).
Функциональные обязанности:
руководит деятельностью культур-

но-досуговой организации;
организует осуществление твор-

ческой, методической, культурно-
просветительской работы, работу по 
борьбе с коррупцией;
обеспечивает подготовку и прове-

дение смотров и фестивалей, конкур-
сов народного творчества, семинаров 
руководителей художественной само-
деятельности;
осуществляет контроль за дея-

тельностью художественных само-
деятельных коллективов;
создает условия для повышения 

квалификации, поощряет, стимулирует 
творческую инициативу работников;
контролирует соблюдение работни-

ками организации производственной 
и трудовой дисциплины, правил 
по безопасности и охране труда, 
требований противопожарной без-
опасности.

Требования к участникам кон-
курса
Высшее (или послевузовское) об-

разование по одному из направлений 
подготовки кадров: педагогические 
науки (подготовка педагогов с пред-
метной специализацией общего раз-
вития, по гуманитарным предметам, 
по языкам и литературе) и/или ис-
кусство и гуманитарные науки и/или 
социальные науки, журналистика и 
информация и/или бизнес, управ-
ление и право и/или услуги (туризм, 
культурно-досуговая работа).
Стаж работы: не менее 3 лет в 

сфере культуры или на руководящих 
должностях.
Знание: Конституции; Бюджетный 

кодекс; Кодекс об административных 
правонарушениях; Трудовой кодекс; 
Административный процедурно-про-
цессуальный кодекс; законы Респуб-
лики Казахстан «Об авторском праве 
и смежных правах», «О культуре», 
«О государственном имуществе», 
«О противодействии коррупции», «О 

государственных закупках»; порядок 
внутреннего трудового распорядка, по 
безопасности и охране труда, произ-
водственной санитарии, требования 
пожарной безопасности. Умение 
работать на компьютере.
Конкурс проводится в соответствии 

с приказом министра национальной 
экономики Республики Казахстан от 2 
февраля 2015 года №70 «Об утверж-
дении Правил назначения и аттеста-
ции руководителя государственного 
предприятия, а также согласования 
его кандидатуры»:
Необходимые для участия в кон-

курсе документы:
1) заявление об участии в конкурсе;
2) резюме на государственном и

русском языках;
3) автобиография, изложенная в

произвольной форме;
4) копии документов об образо-

вании;
5) копия трудовой книжки (при ее

наличии) или трудового договора, 
либо выписки из приказов о приеме и 

прекращении трудового договора с 
последнего места работы;

6) справка о состоянии здоровья по
установленной форме;

7) 2 фотографии размером 3х4;
8) копия удостоверения личности

гражданина РК;
9) справка об отсутствии судимости

(справка о наличии либо отсутствии 
сведений о совершении коррупцион-
ного преступления);

10) декларация о доходах и иму-
ществе.
Необходимые для участия в конкур-

се документы должны быть представ-
лены по истечении 15 календарных 
дней со дня объявления о проведе-
нии конкурса в СМИ.
Кандидаты, допущенные к со-

беседованию, проходят его в госу-
дарственном учреждении «Аппарат 
акима села Жетекши» в течение 
десяти календарных дней со дня 
уведомления участников конкурса о 
допуске их к собеседованию.

(10169)

ОБЪЯВЛЕНИЕОБЪЯВЛЕНИЕ
АО «Евроазиатская энергетическая 

корпорация» (ЕЭК) уведомляет о прове-
дении общественных слушаний в форме 
открытого собрания по материалам: 
«Отчет о возможных воздействиях» к 
рабочему проекту «  План горных работ 
карьера песчано-гравийной смеси ме-
сторождения « Аксу» в Павлодарской 
области».Географические координаты 
центра месторождения: 52006’07",36 с.ш. 
76050’45,”95 в.д.

Слушания состоятся 31 октября 2025 
г. в 11:00 по адресу: Павлодарская область, 
г. Аксу (п. Аксу), ул. Комсо-мольская, 3, 
КДЦ «Юность». Обществен-ные слушания 
проводятся в смешанном формате ( открытого 
собрания и видео-конференцсвязи): https://
erg.zoom.us/j/8 2189137468?
pwd=cC1tiwwK4sPSx5akP1 1uoa3bukZfrB.1.

Идентификатор  конференции : 
82189137468.

Код доступа: 410256.
Инициатор: акционерное общество 

«Евроазиатская энергетическая корпора-
ция», БИН 960340000148, Павлодарская 
область, г.а. Аксу, г. Аксу, улица Промыш-
ленная, здание 60, тел. 8 705 731 77 87, 
Alyona.Tulekova@erg.kz.
Разработчики: ТОО «Лоцман», БИН 

160540017658, г. Алматы, мкр. Рахат, ул. 
Асанбая Аскарова, дом 21/20, корпус 2, 
кв. 2, тел. +77017569884, e-mail: yermek.
sapakov@mail.ru.
Ознакомиться с пакетом проектной до-

кументации и внести замечания и предло-
жения можно в информационной системе 
ndbecology.gov.kz, а также на официальном 
сайте ГУ «Управление недропользования, 
окружающей среды и водных ресурсов 
Павлодарской области» (unosvr@mail.ru) 
в срок не позднее 3 рабочих дней до даты 
проведения общественных слушаний.

(10167)

ОБЪЯВЛЕНИЕОБЪЯВЛЕНИЕ
АО «Евроазиатская энергети-

ческая корпорация» (ЕЭК) уве-
домляет о проведении обществен-ных 
слушаний в форме открытого 
собрания по материалам: «Раздел 
охраны окружающей среды», про-ект 
нормативов допустимых вы-бросов 
(НДВ), «Программа управ-ления 
отходами», «Программа 
производственного экологического 
контроля», «План мероприятий по 
охране окружающей среды» к 
рабочему проекту «План горных 
работ карьера песчано-гравийной 
смеси месторождения «Аксу» в 
Павлодарской области». 

Географические координаты центра 
месторождения: 52006’ 07”,36 с.ш. 
76050’ 45,”95 в.д.
Слушания состоятся 31 ок-

тября 2025 г. в 15:00 по адресу: 
Павлодарская область, г. Аксу (п. 
Аксу), ул. Комсомольская, 3, КДЦ 
«Юность». Общественные 
слушания проводятся в смешанном 
формате ( открытого собрания и 
видеоконференцсвязи): https://erg. 
zoom.us/j/82189137468?pwd=cC1t 
iwwK4sPSx5akP11uoa3bukZfrB.1.

Идентификатор конференции: 
82189137468.
Код доступа: 410256.
Инициатор: акционерное обще-

ство «Евроазиатская энергетическая 
корпорация», БИН 960340000148, 
Павлодарская область, г. а. Аксу, г. 
Аксу, улица Промышленная, зда-ние 
60, тел. 8 705 731 77 87, Alyona. 
Tulekova@erg.kz.

Разработчики: ТОО «Лоцман», 
БИН 160540017658, г. Алматы, 
мкр. Рахат, ул. Асанбая Аскарова, 
дом 21/20, корпус 2, кв. 2, тел. 
+77017569884, e-mail: yermek. 
sapakov@mail.ru.
Ознакомиться с пакетом проект-ной 

документации и внести замеча-ния и 
предложения можно в инфор-
мационной системе ndbecology.gov. 
kz, а также на официальном сайте ГУ 
«Управление недропользова-ния, 
окружающей среды и водных 
ресурсов Павлодарской 
области» (unosvr@mail.ru) в срок не 
позднее 3 рабочих дней до даты 
проведения общественных слушаний.

(10166)

ОБЪЯВЛЕНИЕОБЪЯВЛЕНИЕ
АО «Алюминий Казахстана» объявляет о проведении общественных 

слушаний в форме публичных обсуждений по проекту «АО «Алюминий 
Казахстана», г. Павлодар, «ГМЦ. Модернизация аппаратурно-техно-
логической схемы разделения пульпы красного шлама. Демонтаж сгу-
стителей №1-4 с переносом инженерных сетей» с разделами охраны 
окружающей среды.
Слушания посредством публичных обсуждений будут проходить с 

06.10.2025 года по 10.10.2025 года на сайте Национального банка дан-
ных о состоянии окружающей среды и природных ресурсов (НБД) https://
ndbecology.gov.kz/ в разделе «Опубликованные публичные обсуждения».
Материалы будут доступны в период срока публичных обсуждений на 

НБД для ознакомления и предоставления замечаний и предложений.
Инициатор намечаемой деятельности: АО «Алюминий Казахстана», 

Павлодарский алюминиевый завод, адрес: Республика Казахстан, 
140013, Павлодарская область, г. Павлодар, промышленная зона Вос-
точная, строение 65, БИН: 940140000325, конт. тел. +7 (7182) 37-04-54.
Разработчик раздела «Охрана окружающей среды»: АО «Алюминий 

Казахстана», управление проектно-конструкторских работ, тел. +7 (7182) 
37-04-54.
Дополнительную информацию о намечаемой деятельности при про-

ведении публичных слушаний можно получить по электронному адресу 
Zhanat.Suleimenova@erg.kz.
Местный исполнительный орган, ответственный за координацию обще-

ственных слушаний в форме публичных обсуждений, – ГУ «Управление 
недропользования, окружающей среды и водных ресурсов Павлодарской 
области», электронный адрес: temirgalina.aliya@pavlodar.gov.kz, телефон 
(8 7182) 32-16-81.

(10168)

ГУ «Аппарат акима села Жетекши», 140019, город Павлодар, село Жетекши, ул. М. Ауэзова, 15, кабинет 4, телефоны для справок: 8 (7182) 35-61-17, 8 (7182) ГУ «Аппарат акима села Жетекши», 140019, город Павлодар, село Жетекши, ул. М. Ауэзова, 15, кабинет 4, телефоны для справок: 8 (7182) 35-61-17, 8 (7182) 
35-68-30, электронная почта: selo.zhetekshi@mail.ru, объявляет конкурс на занятие вакантной должности руководителя государственного коммунального 35-68-30, электронная почта: selo.zhetekshi@mail.ru, объявляет конкурс на занятие вакантной должности руководителя государственного коммунального 

казенного предприятия «Культурно-досуговый центр аппарата акима села Жетекши».казенного предприятия «Культурно-досуговый центр аппарата акима села Жетекши».

С Днём труда!С Днём труда!
Уважаемые Ерлан Ныгметжанович
и Ольга Юрьевна Жумабаевы!

Как пропагандистам ЗОЖ мы вам желаем
Жить с оптимизмом, интересно, с огоньком,
Побольше в жизни вдохновения во всём!
На поворотах верный курс всегда найти,
Удачных взлётов и счастливого пути!

С уважением, 
ОФ «Замандас-Павлодар».

Виды примирительных процедур, Виды примирительных процедур, 
их особенности и различияих особенности и различия

Сегодня в условиях 
развития правовой 
системы особое вни-

мание уделяется альтер-
нативным способам раз-
решения споров. Судеб-
ные процессы зачастую 
отнимают много време-
ни, сил и финансовых 
ресурсов. Поэтому во 
всём мире активно раз-
виваются примиритель-
ные процедуры, которые 
помогают сторонам най-
ти решение конфликта 
мирным путём.

В соответствии со ста-
тьей 174 ГПК РК к при-
мирительным процеду-
рам относятся: мировое 
соглашение, соглашение 
об урегулировании спора 
(конфликта) в порядке ме-
диации или соглашение об 
урегулировании спора в 
порядке партисипативной 
процедуры.
Мировое соглашение – 

это договор сторон о пре-
кращении разбирательства 
в суде на согласованных 
ими условиях, оформляет-
ся в письменном виде, под-
писывается сторонами или 
их представителями, при 
наличии у них полномочий 
на его подписание. Если 
представленное мировое 
соглашение не противо-
речит закону и не наруша-
ет права других лиц, суд 
выносит определение об 
утверждении мирового со-
глашения и прекращении 
производства по делу. По 

своему процессуальному 
значению определение 
суда приравнивается к 
решению суда и в случае 
его неисполнения под-
лежит принудительному 
исполнению.
Медиация – является 

одним из альтернативных 
способов решения кон-
фликтов, споров.
В гражданском судопро-

изводстве медиация – это 
примирительная процеду-
ра урегулирования спора 
между сторонами судеб-
ного процесса при содей-
ствии судьи, осуществля-
ющего примирительные 
процедуры. Окончатель-
ное решение не может 
быть принято, если одну 
из сторон не удовлетво-
ряют условия медиации. 
Заключение соглашения 
об урегулировании спора 
(конфликта) в порядке ме-
диации означает примире-
ние сторон.
Следующим видом при-

мирительных процедур 
является партисипативная 
процедура.
В Гражданском процессе 

партисипативная проце-
дура – это переговорный 
процесс урегулирования 
спора между сторонами с 
обязательным участием 
их адвокатов, без участия 
судьи, в целях достиже-
ния взаимоприемлемого 
решения, реализуемый по 
добровольному согласию 
сторон. Сторонами пар-
тисипативной процедуры 

могут быть как физические, 
так и юридические лица. 
Положительным резуль-
татом проведения данной 
процедуры является пись-
менное соглашение об 
урегулировании спора в 
рамках партисипативной 
процедуры, которое в по-
следующем утверждается 
судом.
Различие вышеперечис-

ленных процедур состоит 
в  обязательных  участ-
никах .  Так ,  в  мировом 
соглашении участниками 
являются: стороны и/или 
их представители, а также 
суд, в соглашении о меди-
ации: стороны и/или пред-
ставители при содействии 
судьи или медиатора, и 
при партисипативном со-
глашении: стороны при 
обязательном  участии 
представителей сторон 
(юридических консультан-
тов иди адвокатов).
Целями всех указанных 

примирительных процедур 
являются достижение ва-
рианта разрешения спора, 
которое устраивает обе 
стороны; снижение мате-
риальных издержек сторон; 
снижение уровня конфликт-
ности, сохранение стабиль-
ных отношений между сто-
ронами; снижение нагрузки 
на судебную систему.

А. НУРКЕНОВА, 
судья 

Специализированного 
межрайонного 

экономического суда 
Павлодарской области.
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