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НЕНІҢ ҚҰНЫ БАР? ЕҢБЕК 



2 БІЗДІҢ ҚАЛА

МИЛЛИОНҒА ТАТИТЫН МАССАЖ
АЛАЯҚТАР ОНЛАЙН КЕҢІСТІКТІ БҰРЫННАН-АҚ МЕҢГЕРІП, ИНТЕРНЕТТЕ ӨЗДЕРІН ЕРКІН СЕЗІНЕДІ. БІРАҚ БҮГІНДЕ ҚАЗАҚСТАНДЫҚТАР 
ОФФЛАЙН ЖАҒДАЙДА ДА АЛДАНЫП ЖАТЫР. ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫНЫҢ САУДА ЖӘНЕ ТҰТЫНУШЫЛАР ҚҰҚЫҒЫН ҚОРҒАУ ДЕПАРТА-
МЕНТІНІҢ АҚПАРАТЫНА СӘЙКЕС, ӨҢІР ТҰРҒЫНДАРЫ КӨМЕККЕ ЖИІ ЖҮГІНЕДІ. СӨЗ – МАССАЖ ЖАМЫЛҒЫЛАРЫН САТЫП АЛҒАН АҚ-
ШАНЫ ҚАЙТАРУ ЖАЙЫНДА.

объявляет о наборе 
кандидатов в группы 
подготовки по программам:

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ЦЕХ 

АО «ССГПО»

В период обучения 
выплачивается стипендия 
в размере МЗП по РК.

Требования к претендентам:
– возраст не менее 18 лет
– наличие полного среднего 
образования
– зрение 100%, отсутствие 
ограничений по здоровью

Место проведения обучения: 
г. Рудный, ул. Ленина, 16, ЕУЦ
Продолжительность обучения: 
4 месяца
Период обучения: 
сентябрь – декабрь 2025 года

Собеседование будет проводиться 
в здании ЕУЦ Корпоративного 
университета ERG.
При себе иметь: удостоверение 
личности, документы 
об образовании (аттестат, диплом, 
свидетельство, сертификат).

Контактный номер: 
+7 (778) 373-58-66

Помощник машиниста 
тепловоза + 
составитель поездов

Помощник машиниста 
тягового агрегата + 
составитель поездов

Ельдар Ваисов отметил, что сервис «Соци-
альный кошелек» – это проект, направленный 
на поддержку уязвимых слоев населения в ус-
ловиях роста цен на газ.

– Уже с 1 июля этого года скидка на услуги 
газоснабжения для получателей АСП и жилищ-
ной помощи доступна в Костанайской области 
в виде ваучера в приложении eGov mobile, – 
говорит представитель QazaqGaz Aimak. – По-
ясню, как это работает: начиная с 10-го числа 
каждого месяца получателям помощи направ-
ляется СМС с номера 1414 о доступности ва-
учера. Его необходимо активировать до 25-го 
числа. Для этого в eGov mobile в сервисе «Со-
циальный кошелек» нужно зайти в раздел «Газ 
и топливо», затем ввести номер лицевого сче-

та и подтвердить получение скидки. Ее сумма 
отразится в квитанции уже в следующем ме-
сяце. На сегодня тариф для физлиц в области 
– 41,95 тенге за один кубический метр газа. 
После активации ваучера кубометр обходится 
всего в 25,27 тенге, то есть скидка от QazaqGaz 
Aimak составляет почти 40 процентов.

Второй проект компании – бесплатное мо-
бильное приложение для передачи показаний 
счетчика – уже тоже доступен пользователям.

– Нужно скачать приложение QazaqGaz 
Aimak через Google Play Market или App Store, 
затем создать учетную запись, следуя предо-
ставленной инструкции, – поясняет собесед-
ник. – Теперь не нужно ждать контролера или 
звонить оператору, достаточно сфотографи-
ровать счетчик и загрузить в приложение. Си-
стема автоматически проверит фото и внесет 
данные в базу, устранив возможность ошибки. 
Это современный инструмент для удаленного 
взаимодействия с газовой службой, который 

повысит удобство, а также обеспечит прозрач-
ность и доступность услуг для населения.

По словам Ельдара Ваисова, в ближайшем 
будущем приложение пополнится и другими 
полезными составляющими: доступом к дан-
ным контролера, закрепленным за абонент-
ским адресом, информацией о сроке следу-
ющей проверки прибора учета, квитанцией с 
расчетом услуг, возможностью оплаты через 
банки второго уровня. 

–Кроме того, за своевременную передачу 
показаний и оплату услуг через приложение 
предусматривается начисление кешбэка до 
10 процентов. Таким образом, клиент может 
монетизировать свою пунктуальность и ответ-
ственность. В перспективе планируется инте-
грация приложения с государственным порта-
лом eGov, – подытожил он.

Римма ЖАРОВА
Фото из интернета

МОНЕТИЗИРУЕМ КОМУСЛУГИ 
АО «QAZAQGAZ AIMAK» ПОРАДО-
ВАЛО НОВШЕСТВАМИ ПОТРЕ-
БИТЕЛЕЙ, В ЧЬИХ КВАРТИРАХ И 
ДОМАХ УСТАНОВЛЕНЫ ПРИБОРЫ 
УЧЕТА ГАЗА. ВО-ПЕРВЫХ, ЭТО 
ВНЕДРЕНИЕ СЕРВИСА «СОЦИАЛЬ- 
НЫЙ КОШЕЛЕК», КОТОРЫЙ 
ПОЗВОЛИЛ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯМ 
ИЗ ЧИСЛА ПОЛУЧАТЕЛЕЙ АСП 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОМОЩИ ПО-
ТРЕБЛЯТЬ ГОЛУБОЕ ТОПЛИВО С 
ОЩУТИМОЙ СКИДКОЙ. ВО-ВТО-
РЫХ, ЗАПУСК МОБИЛЬНОГО 
ПРИЛОЖЕНИЯ, ПРИЗВАННОГО 
СТАТЬ УДОБНЫМ ПОМОЩНИКОМ 
ДЛЯ ВСЕХ АБОНЕНТОВ С ГАЗОВЫ-
МИ СЧЕТЧИКАМИ. ПОДРОБНЕЕ 
О НОВОВВЕДЕНИИ РАССКАЗАЛ 
ЕЛЬДАР ВАИСОВ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА КОСТАНАЙСКОГО 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ФИЛИА-
ЛА QAZAQGAZ AIMAK.

Теперь, оплачивая услуги QazaqGaz Aimak, можно получать до 10 процентов кешбэка

Алаяқтықтың мәні неде? Алданған азамат-
тардың айтуынша, оларға көшеде біреу келіп, 
«ұтылмайтын лотереядан» конверт суырып 
көруді ұсынады. Сыйлық ретінде үтіктер, ми-
кротолқынды пештер, шаңсорғыштар мен 
басқа да тұрмыстық техника уәде етіледі. 
Ал ол сыйлықты алу үшін оларды дәмханаға 
шақырады. Онда шынымен де «сыйлық» беріп, 
бірден массаждық жамылғыларды таныстыра 
бастайды. Егер лотерея қатысушыларының 

қолында ақша болмаса, оларға онлайн-несие 
рәсімдеуді ұсынады. Бұдан бөлек, сатушы мен 
сатып алушы арасында келісімшартқа қол 
қойылады.

Нәтижесінде «тегін сыйлықтар» акциясы 
тұтынушыларға миллион теңгеден аса шығын 
әкеледі. Алданған азаматтардың айтуынша, 
тек үйге келген соң ғана олар келісімшартқа 
қол қойып, несие рәсімдегендерін түсінеді. 
Яғни массаждық жамылғыларды нарықтағы 

В Департамент торговли и защиты прав потребителей Костанайской обла-
сти участились обращения жителей. Все они просят помочь вернуть деньги 
за покупку массажных накидок. По рассказам обманутых граждан, прямо на 
улице им предлагали беспроигрышную лотерею. Бытовую технику людям 
действительно вручали и сразу же презентовали массажные накидки. Нет 
денег? Возьмите кредит, подпишите договор. В итоге бесплатная акция обхо-
дилась потребителю в более чем миллион тенге. 
Обманутым гражданам напоминают: вы вправе вернуть деньги в течение 
двух недель с момента передачи товара. Можно написать в адрес продавца 
досудебную претензию, с этим помогут в департаменте по адресу: Костанай, 
пр. Аль-Фараби, 115/1. Важный момент: следует также направить письменное 
заявление в банк об использовании агрессивного маркетинга и накрутки. 
Если же по указанному в договоре юридическому адресу продавца нет, необ-
ходимо обратиться в суд для расторжения договора и возврата денег.

бағасынан ондаған есе қымбатқа сатып алған 
болып шығады.

Департамент қызметкерлерінің тұрғындарға 
үндеуі: егер сіз осындай жағдайға тап болсаңыз, 
тауарды алған сәттен бастап екі апта ішінде 
ақшаңызды қайтарып алуға құқығыңыз бар. 
Бұл – Қазақстан Республикасының «Тұтынушы-
лардың құқықтарын қорғау туралы» Заңының 
14-бабында көрсетілген. Сіз ақшаны қайтару 
туралы сотқа дейінгі талап-хатты  сатушының 
атына өзіңіз жаза аласыз немесе заңгерлік 
көмек алу үшін Департаментке жүгіне аласыз. 
Мекенжайы: Қостанай қ., Әл-Фараби даңғылы, 
115/1. Тағы бір мүмкін нұсқа – e-otinish.kz пор-
талы арқылы өтініш беру.

Сатушы сатып алушының талабына 10 
күнтізбелік күн ішінде жауап беруге міндет-

ті. Ал сізге тауар мен сыйлықтарды сатушыға 
қайтару қажет болады. Тағы бір маңызды 
жайт: банкке жазбаша өтінішпен жүгіну керек. 
Өтініште агрессивті маркетинг қолданылға-
нын және тауардың 100 пайыздық үстеме-
мен сатылғанын көрсету қажет. Банктер арам 
пиғылды сатушылардың тізімін жүргізіп, кей-
ін олардың шоттарын бұғаттайды.

Кей кездері келісімшартта көрсетілген 
заңды мекенжай бойынша сатушы болмай 
шығады. Мұндай жағдайда шартты бұзу және 
ақшаны қайтарып алу үшін сотқа жүгіну ке-
рек.

Елена АРЕНДАРУК
Нұрқыз НҰРЖАҚЫП 
Сурет интернеттен алынды
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БАҚЫЛАУ БОСАҢСЫМАЙДЫ
ҚАЗАҚСТАН СОТТАРЫ 2025 ЖЫЛДЫҢ 8 АЙЫ ІШІНДЕ ПРОБАЦИЯ ҚЫЗМЕТІНІҢ 
ЕСЕБІНДЕ ТҰРҒАН 2 МЫҢҒА ЖУЫҚ АЗАМАТТЫ ТҮЗЕУ МЕКЕМЕЛЕРІНЕ ҚАЙТА ЖІ-
БЕРДІ. ОЛАРДЫҢ БАРЛЫҒЫ ЖҮЙЕЛІ БҰЗУШЫЛЫҚТАРҒА ЖОЛ БЕРІП, ЖАЗАНЫ 
БОСТАНДЫҚТА ӨТЕУ ШАРТТАРЫН САҚТАМАҒАН. МҰНДАЙ АЗАМАТТАР РУДНЫЙ 
ҚАЛАСЫНДА ДА БАР. ҚАЛАЛЫҚ ПРОБАЦИЯ ҚЫЗМЕТІНІҢ БӨЛІМ БАСТЫҒЫ, ПОЛИ-
ЦИЯ МАЙОРЫ СЕРГЕЙ ДЕТКИННІҢ АЙТУЫНША, БИЫЛ ОСЫНДАЙ 40 АЗАМАТТЫҢ 
ШАРТТЫ МЕРЗІМІ БАС БОСТАНДЫҒЫНАН АЙЫРУ ЖАЗАСЫНА АУЫСТЫРЫЛДЫ. 

– Пробация қандай қызмет атқа-
рады?

– Пробация есепте тұрған 
және қоғамнан оқшауланбаған 
сотталғандарға бақылау жүр-
гізеді. Сондай-ақ, оларға әлеу-
меттік-құқықтық көмек көрсетіп, 
тұрғылықты мекенжайы бойынша 
үнемі тексеріп тұрумен айналыса-
ды. Шартты мерзімге жазаланған-
дар мен шартты түрде мерзімінен 
бұрын босап шыққандарды про-
бация мамандары есепке алып, 
әлеуметтік-құқықтық көмек алу, 
қоғамға бейімделу, жұмысқа ор-
наласу бойынша кеңестер береді. 
Бұдан бөлек, жазасын өтеу мерзімі 
кейінге қалдырылған азаматтар-
ды: кәмелетке толмаған балалары 
бар әйелдер мен кәмелетке тол-
мағандарды арнайы бақылауға 
алады. Пробацияның негізгі функ-
циясы – сотталғандарды түзету, 
олармен жазасын өтеу кезеңінде 
қылмыстық және әкімшілік құқық 
бұзушылықтардың қайталануын 
болдырмау. Қоғамдық және түзе-
ту жұмыстарына сотталғандар да 
біздің бақылауымызда.

– Мұндай сотталғандар үшін 
қандай көмек бар?

– Егер пробация есебінде тұрған 
азамат жұмыспен қамтылмаған 
болса, арнайы анықтама жаса-
лып, әлеуметтік қорғау бөліміне 
жіберіледі. Сондай-ақ, қаламызда 
«Пробация үйі» атты арнайы жоба 
қолға алынған. Оған денсаулық 
сақтау, прокуратура, білім беру, 

пробация қызметі мен полиция 
басқармасының өкілдері қатысып, 
сотталған азаматпен жүйелі жұмыс 
жүргізеді. Егер олардың құжаттары 
болмаса, не қандай да бір мәселе-
лер туындап жатса, көші-қон қыз-
метімен бірге аталған мәселені 
шешумен айналысамыз. Сондай-ақ, 
сотталғандар үшін бас бостан-
дығынан айыру мекемелерінен 
босап шығу кезінде бір реттік жәр-
демақы төлеу қарастырылған. Бұл 
қаражат оның банкте ашылатын 
арнайы шотына аударылады және 
бастапқы өмір сүруіне арналған.

– Пробация қызметінде қанша 
адам есепте тұр?

– Бүгінгі таңда Рудный қала-
сының пробация қызметінде 104 
адам есепте тұр. Ал жалпы алған-
да 2025 жылы барлығы 254 адам 
тіркелген болса, оның бір бөлігінің 
жаза мерзімі аяқталуына байла-
нысты есептен шығарылды. Бұдан 
бөлек, 40 адамға қатысты жазаны 
өтеу шартын өрескел бұзу фактілері 
бойынша арнайы ұйғарымдар жа-
салды. Оның 20% әйелдер. Яғни, сот 
қаулысымен мұндай сотталушы-
ларға өтелмеген жаза мерзімі бас 
бостандығынан айыруға өзгертіліп, 
колонияларға жіберілді.  

– Жазаны өзгертудің себептері 
қандай?

– Егер сотталған азамат өз жа-
засының маңыздылығын толық 
түсінбей, белгіленген талаптар 
мен ережелерге бағынбайтын 
болса, оның ісі сотпен қайта қа-

ралады. Көбіне шартты мерзімге 
сотталғандар келесі жағдайларда 
колонияға жіберіледі: бірнеше рет 
ескертуге қарамастан түн уақытын-
да тұрғылықты мекенжайынан тыс 
жүру, әкімшілік құқық бұзушылық 
жасау, қайтадан қылмыс жасау 
және басқа да іс-әрекеттер. Оларға 
қатысты пробация қызметінің ма-
мандары арнайы уәждеме жасай-
ды. Содан кейін соттар оны қамауға 
алу немесе кешіру туралы қаулы 
шығарады.

– Пробацияның қандай бақылау 
түрлері бар?

– Соңғы жылдары Қазақстан-
да «Білезіктер» атты электронды 
бақылау құралдары кеңінен қолда-
нылып келеді. Олардың көмегімен 
пробация қызметі мен полиция 
мамандары сотталған азаматты 
тәулігіне 24 сағат бойы бақылау-
да ұстайды. Мәселен, жуырда ғана 
осындай білезік тағылған Рудный 
азаматының түн ортасында үй-
ден тыс жүргені анықталды. Оған 
ескерту жасалғанымен, бірнеше 
рет бұзушылыққа барған. Қазір 
ол қамауға алынды. Бұдан бөлек, 
шаһарымызда учаскелік полиция- 
мен бірге «Учаске» жедел алдын 
алу іс-шарасын өткізіп жатырмыз. 

– Сотталғандарға қандай кеңес 
бересіз?

– Есепте тұрған азаматтар ең 
алдымен сотпен жүктелген міндет-
терді сақтауы тиіс. Қайтадан құқық 
бұзушылықтар жасамай, тұрақты 
жұмыс орнын тауып алғаны жөн. 

Сондай-ақ, алкогольді ішімдік 
ішуден тыйылған абзал. Ал жалпы 
өткен жылдармен салыстырғанда 
қаламызда айтарлықтай өзгеріс- 
тер бар. Бұрын есепте тұрғандар 
саны әлдеқайда көбірек бол-

са, қазір едәуір азайған. Құқық 
бұзушылыққа барған жасөспірім-
дер де сирек кездеседі.

Ерғали УБАЙДУЛЛАЕВ
Суретке түсірген Алексей Пименов
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НА ЭТОЙ НЕДЕЛЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПЛОЩАДКИ АО «ССГПО» ПОСЕТИЛА ДЕЛЕГАЦИЯ ИЗ КИТАЙ-
СКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ BAYI STEEL INTERNATIONAL – ДАВ-
НИЙ ПАРТНЕР ГОРНОРУДНОГО ГИГАНТА, И ОБОЮДНЫЕ ПОЕЗДКИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБЕИХ СТРАН 
ПРОИСХОДЯТ НА РЕГУЛЯРНОЙ ОСНОВЕ. ОДНАКО ГОСПОДИН HAO JIN – НОВЫЙ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИ-
РЕКТОР ПО ЗАКУПКАМ – В РУДНОМ ВПЕРВЫЕ. НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ – ОБЗОР СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛО-
ГИЙ, ОБСУЖДЕНИЕ ОБЪЕМОВ ТЕКУЩИХ ПОСТАВОК ЖЕЛЕЗОРУДНОГО СЫРЬЯ В КНР И ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
МЕМОРАНДУМА О СОТРУДНИЧЕСТВЕ НА СЛЕДУЮЩИЙ ГОД.

Хао Цзинь, гене-
ральный дирек-
тор по закупкам 
металлургического 
предприятия Bayi Steel 
International (КНР): 

– Мы с ССГПО партнеры 
уже не одно десятилетие, 
на постоянной основе 
покупаем концентрат и 
окатыши. Я в металлур-
гии давно, сам выходец с 
промплощадок. Сегодня 
ознакомился с произ-
водственным процессом 
и уверен, что качество 
продукции соответствует 
нашим требованиям. А 
это – залог продолжения 
долгосрочного сотрудни-
чества между команиями.

УКРЕПЛЯЕМ ДОЛГОСРОЧНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Компания Bayi Steel International 
расположена в городе Урумчи, за-
нимается международной торгов-

лей сталью и является частью круп-
ной металлургической отрасли 
Китая. Сотрудничество АО «ССГПО» 

и КНР основано на многолетних 
торгово-экономических отноше-
ниях, в которых предприятия Китая 

являются основным потребителем 
нашего железорудного сырья, что 
способствует наращиванию про-
мышленного производства пред-
приятия.

– Такие ознакомительные поезд-
ки происходят не только для де-
монстрации каких-либо новых тех-
нологий, но и связаны с ротацией 
персонала, отвечающего за снаб-
жение, – поясняет Дмитрий Гайдаш, 
директор по продажам железоруд-
ного сырья ERG Sales. – Господин 
Хао в должности не так давно, и мы 
пригласили его для личного зна-
комства с нашими промплощадка-
ми. Иными словами, цель – придать 
сотрудничеству физический облик, 
чтобы между нами были не только 
сделки на бумагах, но и понимание, 
где производится поставляемая 
продукция, на каком оборудова-
нии, какие технологии применяем, 
с помощью чего совершенствуем 
производственный процесс. Сей-
час, к примеру, показали коллегам 
наши новые вакуум-фильтры, по-
делились планами о строительстве 
новой фабрики производства ока-
тышей.

Господин Хао внимательно слу-
шал, изучал и задавал сопутству-
ющие вопросы. Его интересовало 
все: от проектной мощности цехов 
до количества персонала, вовле-
ченного в процесс. 

– Мы с ССГПО партнеры уже 
не одно десятилетие, на постоян-
ной основе покупаем концентрат 
и окатыши, – говорит китайский 
гость. – Я в металлургии давно, сам 
выходец с промплощадок. Сегодня 

ознакомился с производственным 
процессом и уверен, что качество 
продукции соответствует нашим 
требованиям. А это – залог продол-
жения долгосрочного сотрудниче-
ства между компаниями.

Дмитрий Гайдаш отметил, что в 
ходе рабочего совещания сторо-
ны обсудят не только объемы по-
ставок на следующий месяц, но и 
меморандум о сотрудничестве на 
2026-й год, который планируют 
подписать в ближайшее время.

Римма ЖАРОВА
Фото Елены Артемовой

Делегация из КНР побывала на смотровой площадке Соколовского карьера, а затем ознакомилась с работой 
фабричного передела ССГПО
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ERG SERVICE ЖММЗ-НЫҢ ЕКІ ЦЕХЫН-
ДА САПАЛЫ ӨЗГЕРІСТЕР ОРЫН АЛДЫ! 
ЖӨНДЕУ-МЕХАНИКАЛЫҚ ЦЕХТА 
АУЫСЫМДЫҚ-КЕЗДЕСУ ЖИЫНДА-
РЫНА АРНАЛҒАН БӨЛМЕЛЕР ЖАҚ-
САРҒАН БОЛСА, ИЛЕКТЕУ ЦЕХЫНДА 
– АС БӨЛМЕСІ ЖАҢАРТЫЛДЫ. ЕНДІ 
БҰЛ КЕҢІСТІКТЕР ӘЛДЕҚАЙДА 
ФУНКЦИОНАЛДЫ ЖӘНЕ ЫҢҒАЙЛЫ 
БОЛЫП, ЕҢ БАСТЫСЫ 5S ҚАҒИДАТТА-
РЫНА ТОЛЫҚ СӘЙКЕС КЕЛЕДІ. ОНЫҢ 
НӘТИЖЕСІ – КЕҢІСТІКТІҢ ТИІМДІ 
ПАЙДАЛАНЫЛУЫ. 

ЖАЙЛЫ ЕҢБЕК ПЕН ДЕМАЛЫС 

Илектеу цехындағы ас қабылдау бөлмесінің бүгінгі көрінісі осындай – қызметкерлер де дән риза!

Бұл бастаманы цех қызметкерлерінің өз-
дері көтерді. Өндірістік жүйе құралдарын 
пайдалана отырып, олар аталған бөлмежай-
ларды жұмыс пен демалуға арналған зама-
науи әрі жайлы орынға айналдырды.

– Ас қабылдау бөлмесін тәртіпке келтіру 
– ұжымның бастамасы болды, – дейді ERG 
Service ЖММЗ илектеу цехының бастығы 
Евгений Бондаренко. – Олар өз күшімен 
косметикалық жөндеу жүргізіп, жарық жүй-
есін ауыстырды, сондай-ақ еденге жаңа 
плитка төсеп, кәсіподақ сыйлаған асүй 
гарнитурасын құрастырды. Мұндағы үстел 
мен орындықтарды металл құю цехының 
модель учаскесі жасап берген болса, біздің 
цех мамандары орындықтарды өз күшімен 
поролонмен және экотерімен қаптады. Бар-
лық қажетті заттар корпоративтік карта қа-
ражаттарының есебінен сатып алынды.

Жаңартылған ас қабылдау бөлмесінде қа-
жетті тұрмыстық техниканың барлығы бар: 
тоңазытқыш, микротолқынды пештер, тер-
мопот және шәйнектер. Нәтижесі күткеннен 
де асып түсті! Енді қызметкерлер жайлы, 
таза және заманауи жағдайларда тамақтану 
мүмкіндігіне ие. Кәсіпорынның қаржылық 
қолдауы мен қызметкерлер еңбегінің арқа-
сында, бөлме небәрі бір айдың ішінде түбе-
гейлі өзгерген. 

Жөндеу-механикалық цехындағы ауысым-
дық-кездесу жиындарына арналған бөлмені 

жақсарту жобасы да ауқымды іс-шаралардың 
бірі болды. Бұл жерде де кеңістікті жоспарлау 
және түрлендіру процесіне белсенді қатысқан 
қызметкерлердің бастамасы маңызды роль 
атқарды. 

– Тиімді коммуникация мен жоспарлау 
жұмысы үшін эргономикалық кеңістікті құру 
қажеттілігі болды. Және ол шешімін тапты! 
Мердігерлердің күшімен бөлмежайға жөндеу 
жүргізіліп, жиһаздар мен жабдықтар учаске 
қаражаттарының есебінен сатып алынды. Енді 
аталған бөлмеде жоспарлау жұмысын ыңғай-

лы жағдайларда өткізу үшін барлық қажетті 
элементтері бар, – дейді ERG Service ОТ және 
ӨЖ жобасының жетекшісі Руслан Абдуллин.

Нәтижесінде қос бөлме жүйелі жұмыс пен 
ұжымдық қатысудың жұмыстық атмосфераны 
едәуір жақсарта алатынын көрсететін жарқын 
мысалына айналды.  

– Мұнда жұмысқа зейін салуға және пози-
тивті көңіл-күйі қалыптастыруға көмектесетін 
жағдайлар құрылған. Жұмысшылар ыңғайлы 
әрі эргономикалық ортада еңбек еткен кезде 
жұмыс процесі анағұрлым ұйымдастырылған 

және тиімді болмақ, – дейді Руслан Абдуллин.
Шағын ғана өзгерістің өзі жұмыс орнын 

айтарлықтай жақсартып, қызметкерлердің жі-
герін көтере алады. Ұжымның бастамасы, бас-
шылықтың қолдауы және корпоративтік мүм-
кіндіктерді тиімді пайдалану – бірлесе әрекет 
еткенде елеулі нәтижеге жетуге болатынын 
дәлелдейтін жарқын үлгі.

Ирина ФЕДОРЧУК
Ерғали УБАЙДУЛЛАЕВ
Суретке түсірген Никита Гиляров

ПРИЧИНЫ ТРАГИЧЕСКОГО 
ИНЦИДЕНТА

Генеральный директор ССГПО Сергей 
Кузьменко открыл встречу, акцентировав 
внимание на том, что этот случай ставит 
под вопрос исполнение многих аспектов 
охраны труда на фабричном комплексе. 
Он отметил, что подобные трагедии не 
случаются без причины и нужно серьез-
но задуматься, что могло привести к их 
возникновению. «Может быть, мы сами 
создаем условия, которые приводят к 
травмам? Или же есть нарушение требо-
ваний по охране труда?» – сказал Сергей 
Кузьменко. Он подчеркнул, что каждое 

происшествие должно стать уроком для 
всего коллектива. Генеральный директор 
предприятия напомнил: безопасность со-
трудников всегда должна быть на первом 
месте. 

– У нас нет задач работать сверх плана 
с риском для здоровья и жизни, тем более 
в случае нарушения безопасности. Если 
вы видите проблему, не соглашайтесь с 
ней. Никакие приказы или давление не 
должны заставить вас поступить вопре-
ки безопасности, – отметил Сергей Кузь-
менко, уточнив, что главная цель – это не 
сверхнормативные показатели, а возвра-
щение каждого специалиста домой к сво-
ей семье без ущерба для здоровья.

ВЫБИРАЙТЕ БЕЗОПАСНОСТЬ, 
А НЕ РИСКИ

НА ФАБРИЧНОМ КОМПЛЕКСЕ АО «ССГПО» ПРИОСТАНОВЛЕНЫ РАБОТЫ. ЗДЕСЬ 
ПРОХОДИТ SAFETY STAND DOWN («ОСТАНОВКА ДЛЯ БЕЗОПАСНОСТИ»). ПОВОД, К 
СОЖАЛЕНИЮ, ПЕЧАЛЬНЫЙ – НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ В ЦЕХЕ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ 
И РЕМОНТУ ФАБРИЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ. ПРИ ПОДГОТОВКЕ К ВЫПОЛНЕНИЮ 
ГРУЗОПОДЪЕМНЫХ РАБОТ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ГЛАВНОГО ПОДЪЕМА МОСТО-
ВОГО КРАНА (30/5 Т) В МОМЕНТ ПОДАЧИ КОМАНДЫ «ВИРА» НА НАТЯЖКУ ПРО-
ИЗОШЛО НЕПРЕДНАМЕРЕННОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПОДЪЕМА. В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОИЗОШЕЛ ОБРЫВ КАНАТА И ПАДЕНИЕ КРЮКОВОЙ ПОДВЕСКИ 
НА СЛЕСАРЯ-РЕМОНТНИКА (СТРОПАЛЬЩИКА), ВСЛЕДСТВИЕ ЧЕГО ОН ПОЛУЧИЛ 
МНОЖЕСТВЕННЫЕ ТРАВМЫ.

АНАЛИЗ ПРИЧИН 

На встрече были рассмотрены основные 
причины несчастных случаев, которые по-
вторяются на предприятии. Это, в первую 
очередь, несогласованность действий меж-
ду членами бригады, недостаточная оценка 
рисков и так называемая «привычка», когда 
опасные действия становятся частью повсе- 
дневной практики. Эти факторы могут при-
вести к недооценке угрозы и стать причиной 
трагедий.

ПРИОРИТЕТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

Директор по охране труда и промышлен-
ной безопасности Александр Бондаренко 
подчеркнул, что правила безопасности на 
предприятии должны быть не просто реко-
мендациями, а строгими и обязательными 
для выполнения. Он отметил важность «крас-
ной черты», которую нельзя переступать.

ПРИНЦИПЫ БЕЗОПАСНОЙ РАБОТЫ 

Во время совещания также была затронута 
тема формирования культуры безопасности 
на предприятии. Обсуждены принципы авто-
ритетного руководства, основанного на под-
держке и прозрачности. Важным аспектом 
было внедрение четкой цепочки эскалации 
и централизация управления техникой – это 
позволит повысить безопасность при экс- 

плуатации сложного оборудования. Озвуче-
на необходимость возвращения машинистов 
кранов и механиков в цех ГПМ, что поможет 
улучшить контроль за состоянием техники и 
предотвращать аварийные ситуации.

Для предотвращения несчастных случаев 
и улучшения процесса охраны труда пред-
ложено несколько мер: включение систе-
мы честной фиксации дефектов, активное 
использование электронных каналов связи 
(например, ККР, «горячие линии», доски ре-
шений проблем (ДРП) и усиление контроля 
за соблюдением безопасности и охраны тру-
да. Также обсуждены условия труда на обжи-
говых участках, такие как высокая темпера-
тура, слабое освещение и работа на высоте. 
Обращено внимание на текущее состояние 
оборудования, включая необходимость ре-
монта крана №17.

ВЫВОДЫ И ПРОДОЛЖЕНИЕ РАБОТЫ

Коллектив получил четкие инструкции и 
понимание того, что руководство компании 
готово действовать в интересах безопасно-
сти, даже если это требует остановки про-
изводства. Важно, чтобы каждый сотрудник 
чувствовал ответственность за собственную 
безопасность и безопасность коллег и знал, 
что после смены он вернется домой живым 
и здоровым. 

Наталия МАЛЬЦЕВА
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ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ТАУ-КЕН МЕТАЛЛУРГИЯ САЛАСЫНДАҒЫ КӨШБАСШЫЛАРДЫҢ БІРІ – ЕУРАЗИЯЛЫҚ ТОП КОМ-
ПАНИЯЛАРЫНДА ӨНДІРІСТЕГІ ЖЕТІСТІКТЕРІМЕН ҒАНА ЕМЕС, ДАРЫҒАН ТАЛАНТЫМЕН ДЕ ЕРЕКШЕЛЕНЕТІН САН 
ҚЫРЛЫ АДАМДАР БАР. БІРІ ДОМБЫРАНЫҢ ҚҰЛАҒЫНДА ОЙНАП, КҮЙ ШЕРТСЕ, ТАҒЫ БІРІ  ҚОЛӨНЕРДІ ЕРМЕК 
ЕТІП, ТҰРМЫСҚА ПАЙДАЛЫ ЗАТТАРДЫ ЖАСАУМЕН ШҰҒЫЛДАНАДЫ. АЛ БҮГІНГІ МАҚАЛА КЕЙІПКЕРІ ОЛЖАС 
НҰРЖАУОВ БОЛСА ERG SERVICE ҰЖЫМЫНА ӨЗІНІҢ ӘСЕМ ДАУЫСЫМЕН ТАНЫЛҒАН.

ВСЕ ПРОФЕССИИ НУЖНЫ, 
ВСЕ ПРОФЕССИИ ВАЖНЫ. 
А РАБОЧИЕ ОСОБЕННО! 
СЕГОДНЯ МЫ ПОЗНАКО-
МИМ ЧИТАТЕЛЕЙ С НАТА-
ЛИЕЙ БОЧАРНИКОВОЙ 
– ШТУКАТУРОМ-МАЛЯ-
РОМ ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ 
– ФИЛИАЛА АО «ССГПО». 
СВОЙ ПУТЬ ОНА ВЫБРА-
ЛА ОСОЗНАННО, ОПИ-
РАЯСЬ НА ОПЫТ МАМЫ, 
КОТОРАЯ В ЭТОЙ СФЕРЕ 
ВСЮ ЖИЗНЬ. ИЗЮМИНКА 
НАШЕЙ ГЕРОИНИ – ХУ-
ДОЖЕСТВЕННОЕ ОБРА-
ЗОВАНИЕ, КОТОРОЕ ОНА 
ПРИМЕНЯЕТ НЕ ТОЛЬКО В 
СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ, НО И 
НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ.

КРАСИВАЯ РАБОТА  

ERG – ТАЛАНТТАРҒА БАЙ!

Биыл ERG Service компаниясы 
өзінің 10 жылдық мерейтойын атап 
өтті. Серіктестік жұмысшылары үшін 
Павлодар және Рудный қалаларын-
да ауқымды мерекелік іс-шаралар 
мен концерттер ұйымдастырылып, 
еңбегі сіңген бірқатар қызметкерге 
лайықты марапаттар табысталды. 
Аталған мерейтойға біздің бүгінгі 
мақала кейіпкері Олжас Нұржауов 
та қатысты. Жөндеу-механикалық 
металл илектеу зауытының дәне-
керлеуші маманы бұл күні марапа-
тымен емес, әріптестеріне сыйлаған 

әсем әуенімен ерекшеленді.
– Компанияның 10 жылдық ме-

рейтойында ән айтып, әріптестеріме 
кереметтей көңіл күй сыйлау – 
маған жүктелген үлкен жауапкер-
шілік болды. Сондықтан, бұл шараға 
тыңғылықты дайындалып, репети-
цияларға үзбей қатыстым. Бишілер-
мен бірге жарқын өнер көрсетіп, 
халықтың қошеметіне ие болдық, – 
дейді жас маман. 

Олжас Нағашыбайұлы ERG Service 
серіктестігіне 2021 жылы келіпті. Ал, 
дәнекерлеуші мамандығын болса 

Уже к окончанию 9-го класса 
школы Наталия точно знала, что 
хочет стать штукатуром-маляром. 
Мама девушки работала в этой 
профессии и своим примером 
подтверждала, что труд не только 
востребованный, но и достойно 
оплачиваемый. Дочь без лишних 
сомнений пошла по ее стопам и 
успешно окончила училище.

– Хотела сразу устроиться в АО 
«ССГПО», но на тот момент вакан-

сий не было, – вспоминает наша 
героиня. – Начала заниматься ре-
монтными работами в частном по-
рядке, параллельно выучилась на 
повара-кондитера и долгое время 
работала поваром. Когда увидела 
объявление, что на Электростанцию 
требуется штукатур-маляр, сразу 
отнесла резюме, и меня приняли! 
Коллектив встретил тепло, расска-
зали об обязанностях. Моя задача 

– облагораживать интерьер и экс-
терьер зданий, приводить в порядок 
мастерские и кабинеты. Нравится 
наблюдать, как моими усилиями по-
мещения становятся чистенькими и 
свеженькими, это радует не только 
взгляд, но и душу!

На этом месте Наталия с 2013 года. 
Работу считает творческой, посколь-
ку кроме выполнения стандартных 
задач имеет возможность проявлять 

навыки художника. К примеру, в их 
рабочей мастерской висят большие 
настенные часы, оформленные ею. 

– В свое время я на отлично 
окончила художественную шко-
лу, и учителя советовали дальше 
двигаться в этом направлении. Но 
проблема в том, что не могу писать 
по принуждению, с дедлайнами – 
если говорить о картинах на заказ, 
к примеру. Мне обязательно нужно 

вдохновение, настрой… Рисование 
– это, скорее, хобби, которое до-
ставляет удовольствие, приносит 
успокоение, – признается Наталия.

Еще одно увлечение – огород. 
Ей нравится не только результат в 
виде урожая, но и сам процесс вы-
ращивания, буквально «от» и «до». 
Поэтому у семьи Бочарниковых нет 
недостатка ни в свежих (и экологи-
чески чистых!) дачных дарах, ни в 
зимних заготовках. 

С супругом Сергеем Наталия 
вместе уже 23 года. На вопрос о се-
крете счастливой семейной жизни 
ответила: «Озвучивать все недо-
вольства, не держать их в себе. Не 
только формально слушать, но и 
уметь слышать друг друга. И для де-
тей такая модель отношений – от-
личный наглядный пример». У до-
чери Вероники своей семьи пока 
нет, но в будущем она обязательно 
перенесет в нее усвоенные с дет-
ства ценности. От мамы девушка 
унаследовала любовь к кулинарии 
– вместе любят экспериментиро-
вать с блюдами, доводить рецепты 
до совершенства.

– У меня, как и у большинства лю-
дей, жизнь подходит под банальное 
описание «работа – дом – работа». 
Отличие в том, что для многих это 
рутинный замкнутый круг, о котором 
они говорят с тоской в глазах, а для 
меня – удовольствие! Мне хорошо и 
на промплощадке, и в нашем семей-
ном гнездышке. Многое зависит от 
личного настроя, так почему бы не 
сделать его позитивным? – подыто-
жила Наталия Бочарникова.

Римма ЖАРОВА
Фото Елены Артемовой

Сотрудница электростанции старается делать прекрасным все вокруг – и на работе, и дома 

Рудный құрылыс және көлік кол-
леджінде меңгерген. Жас маманның 
айтуынша, зауыттағы өндірістік про-
цесс тәулік бойы жүргізілгендіктен, 
жұмысшылар бес күндік және ауы-
сымдық жұмыс кестесімен еңбек 
етеді.

– Менің жұмыс орным зауыт-
тағы металл құрастырылымдар 
учаскесінде орналасқан. Бұл жерде 
біздің бригада көбіне цехтардан 
келген түтін сорғылардың тозған 
жерлерін қалпына келтіру, қыз-
мет мерзімін ұзарту үшін арнайы 
металл қабатын дәнекерлеу және 
қаптау процесімен айналысады. 
Кейде аталған түтін сорғыларды 
өзіміз толықтай құрастырып жа-
саймыз, – дейді.

Олжастың айтуынша, дәнекерлеу 
ісі күрделі әрі жауапты болған-
дықтан, қауіпсіздік мәселесінде 
әсіресе қырағыр болу қажет. Сон-
дықтан, жұмысты бастар алдында 
мұндағы ұжымның әрбір адамы 
шеберден тиісті нұсқаулық алып, 
үстіндегі жеке қорғаныс құралда-
рын түгендеп алады. 

– Жұмысым әртүрлі тапсыр-
маларды орындаумен қызықты. 
Жанымдағы әріптестерім болса 
сұрасаң кеңес беріп, көмек қо-
лын созуға дайын адамдар. Осы 
адамдардың арқасында тәжірибе 
жинақтап, әртүрлі кәсіби шеберлік 
конкурстарына қатыстым. Екі жыл 

қатарынан «Үздік электр дәнекер-
леуші маманы» деген байқауда бақ 
сынап, бірінші және екінші орын-
дарды жеңіп алдым, – дейді учаске 
маманы. 

Жоғарыда айтқанымыздай, бү-
гінгі кейіпкеріміз компанияның 
мәдени іс-шараларынан да қалыс 
қалмайды. Ән айту өнеріне жас да-
рын бала кезінен қызығып, оның 
сахнада өнер көрсетуіне сынып 
жетекшісі Гүлім Жұмабаева сеп бо-
лыпты.

– Мен, қазақ вальсінің королі 
Шәмші атамамыз «Бұрымың, 
Мыңбұлақта туған ару, сол жердің 
мың бірінші бұлағындай» деп жыр-
лаған   Өзбекстандағы Мыңбұлақ 
ауылында туып-өстім.  Балалық 
шағым сол ауылда өтті. Өнерде 
эстрадалық әндерді орындаймын. 
Бос уақытымда тойға да шығып, ән 
айтатыным бар. Тойларда халық 
ұйып тыңдайтын Шәмші атамыздың 
әндерін, жалпы ескі, есті әндерді 
сүйіп орындаймын, – дейді Олжас.

Өндіріс пен өнерді қатар алып 
жүрген жас жігіт өз болашағына зор 
үмітпен қарап, орынды жоспарла-
рын да құрып отыр. Қазіргі дәнекер-
леуші кәсіби біліктілігін арттырып, 
мансап баспалдағы бойынша кө-
терілуге ниетті. Сондай-ақ, өнер жо-
лындағы жетістіктерін жалғастырып, 
өзі шығарған жаңа әуендерімен де 
қуантпақ. 

Ерғали УБАЙДУЛЛАЕВ
Суретке түсірген Никита Гиляров 

Жас дәнекерлеуші әріптестерімен бірге күн сайын маңызды істер орындап, 
жабдықтардың ақаусыздығын қамтамасыз етеді

Олжас Нұржауов ән айтып қана қоймай, синтезаторда да шебер ойнайды
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«Ферма грибов» 

победила в первой 

лиге, во второй лиге ли-
дерами стали: 

Команда Costa-Rica 
(КИнЭУ, Костанай).
Проект: Производство 

тротуарной плитки из пе-
реработанного пластика, 

песка, а также с добавле-
нием УФ-стабилизатора, 

антиоксиданта и поли- 

уретановой краски на 

базе ПНД пластика. 

Команда Home Подбор 
(АВПК, Актобе). 
Проект: Сервис, помо-
гающий осуществить 

покупку жилья без «сюр-
призов», работающий по 

принципу автоподбора 

в сфере недвижимо-
сти. Команда выезжает 

на объект, фиксирует 

дефекты, составляет 

наглядный отчет с фото 

и видео, предоставляя 

покупателю повод для 

торга и снижения цены 

у продавца, а также дает 

рекомендации.

ГРИБНИКИ ИЗ FORBESУЖЕ ЧЕРЕЗ ПАРУ МЕ-
СЯЦЕВ В МАГАЗИНАХ 
ГОРОДА МОЖНО БУДЕТ 
КУПИТЬ ВЕШЕНКИ ОТ 
МЕСТНОГО ПРОИЗВОДИ-
ТЕЛЯ. ДМИТРИЙ ШАГУН И 
ГЛЕБ ПАПУЛОВ ИЗ РУД-
НЕНСКОГО ПОЛИТЕХНИ-
ЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА СТА-
ЛИ ОДНИМИ ИЗ ЛУЧШИХ 
УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА 
«ЭКОСИСТЕМА СТУДЕН-
ЧЕСКОГО ПРЕДПРИНИ-
МАТЕЛЬСТВА», РЕАЛИЗУ-
ЕМОГО ПО ИНИЦИАТИВЕ 
ERG, И ПОЛУЧИЛИ НА 
РАЗВИТИЕ СВОЕГО ДЕЛА 
500 ТЫСЯЧ ТЕНГЕ. 

БАСТАМА  

Напомним, проект существует 
восьмой год и все это время по-
могает развивать предпринима-
тельские навыки студентов. Но 
если ранее в Экосистеме участво-
вали в основном вузы, то в этом 
году к проекту присоединились 
колледжи. Студенты из Рудного, 
Павлодара и Аксу представили 
организаторам свои стартапы, и 
авторы лучших вместе с предста-
вителями институтов и универси-
тетов отправились на ежегодный 
BigIdeasCamp в Алматы.

15 команд, разделенных на 
лиги, в течение недели прокачи-
вали знания и навыки, улучшали 
свои идеи и презентовали их экс-
пертам. Участников вдохновляли 
спикеры и их истории, например, 
в первый день перед молодыми 
предпринимателями выступил Ка-
нат Копбаев – управляющий ди-
ректор Kusto Group PTE Ltd., один 
из 75 богатейших бизнесменов 
Казахстана, чей доход оценивает-
ся в 184 млн долларов США. Ин-
тересно, что карьеру Копбаев на-
чинал в «Астана Моторс» простым 
сотрудником отдела продаж. 

Возможно, когда-нибудь Дми-
трий Шагун и Глеб Папулов тоже 
войдут в список Forbes. Для этого 
у них есть смелость, способность 
креативить и идея, которая уже 
работает. Речь о «Ферме грибов» – 
этот стартап рудничане представи-
ли еще в мае, во время StartUpDay, 
благодаря чему и попали на обу-
чение в BigIdeasCamp. Более того, 
ранее Дмитрий уже пробовал 

заниматься выращиваем грибов 
на реализацию, поэтому знал все 
тонкости процесса. В Алматы так-
же оценили предпринимательский 
подход студентов РПТК и заслу-
женно присудили победу в первой 
лиге. Главный приз – полмиллиона 
тенге – «грибники» добавят к соб-
ственному капиталу, чтобы при-
ступить к реализации проекта, ко-
нечно, получив все необходимые 
разрешения. Идея заключается в 
том, чтобы выращивать вешенки и 
шиитаке прямо в городе: в гараже, 
подвале или контейнере. 

– В будущем хотим наладить 
производство сушеных грибов, 
сублимировать их, делать в виде 
специй. Еще планируем создать 
сайт, где будут собраны рецепты, 
а на упаковках с грибами сделать 
QR-код, чтобы покупатели мог-
ли переходить на сайт, – говорит 
Дмитрий. – На севере Казахстана 
выращивание вешенок не особо 
развито, их трудно найти в мага-
зинах – будем исправлять эту си-
туацию. В BigIdeasCamp я узнал 
много нового: чем предпринима-

тель отличается от бизнесмена, 
как высчитывать налоги и в целом 
вести бухгалтерию и что такое 
амортизация. Спикеры советовали 
хорошие книги, и одну из них уже 
прочитал. Главное, что понял для 
себя: предпринимательство – это 
круглосуточная работа и большая 
ответственность. Но это то, что мне 
нравится, чем я хочу заниматься. 

Ментором «грибников» был 
Ильяс Азелханов – в Экосистеме 
он с 2018 года и когда-то сам был 
ее участником. Ильяс подтвержда-
ет: лагерь-2025 организаторы счи-
тают наиболее успешным:

–  Все участники показали 
максимальную вовлеченность в 
проекты и поддержку друг друга. 
Многие из BigIdeasCamp продол-
жают поддерживать связь с орга-
низаторами и советоваться, как 
развивать проекты, придуманные 
в лагере. 

После небольшого перерыва 
Экосистема продолжит работу в 
октябре, когда начнется отбор на 
MeetUp – трехдневный интенсив 
для молодежи от действующих 

Студенты РПТК Дмитрий Шагун и Глеб Папулов с организаторами BigIdeasCamp

Тобылдың балық шабақтарымен 
толуы – өзендегі экожүйенің жақ-
саруына да септігін тигізеді. Әсіресе 
жылтыр тұқы балық түрінің көбеюі 
өзеннің тазаруына ықпал етіп, су қой-
маларындағы тіршілік ағзаларының 
тепе-теңдігін сақтайды. 

–  Бұл жолы Тобыл өзеніне әр-
бірінің салмағы 100 граммға дейін 
жететін жылтыр тұқы балық шабақта-
рын жібердік. Бір жыл ішінде олар бір 
келіге дейін жетуі мүмкін. Балықтың 
бұл түрі тіршілік қабілеттілігімен 

ерекшеленеді. Сондықтан 4-5 жыл-
дан кейін әрқайсысының салмағы кө-
бейіп, болашақ ұрпақ жемісін көретін 
үлкен мұра болып қалмақ, – дейді 
«Поколение KZ» ЖҚБ жобалық ме-
неджері Геннадий Ипатов.

Жастар қоғамдық бірлестігінде 
айтылғандай, тұқы балық судағы 
тіршіліктің ең шыдамды түрі болған-
дықтан, қыстың қақаған аязынан да 
қорықпай өседі. Бұдан бөлек, оның 
су экожүйесіндегі дамуы өзендегі 
өсімдіктер санын да тепе-теңдікте 

РУДНЫЙ ҚАЛАСЫНДА «ПОКОЛЕНИЕ KZ» ЖАСТАР 
ҚОҒАМДЫҚ БІРЛЕСТІГІ МЕН ССКӨБ-ТІҢ ҚОРШАҒАН 
ОРТАНЫ ҚОРҒАУ БӨЛІМІ КЕЗЕКТІ ЭКОЛОГИЯЛЫҚ 
АКЦИЯСЫН ӨТКІЗДІ. БҰЛ ЖОЛЫ ТАБИҒАТ ЖАНАШЫР- 
ЛАРЫ ТОБЫЛ ӨЗЕНІН БАЛЫҚ ШАБАҚТАРЫМЕН ТОЛ-
ТЫРУ ЖҰМЫСЫН ҚОЛҒА АЛЫП, ӨҢІРІМІЗДЕ ЖЫЛТЫР 
ТҰҚЫ БАЛЫҚ ТҮРІНІҢ КӨБЕЮІНЕ АТСАЛЫСЫП ОТЫР. 
АЙТА КЕТЕЙІК МҰНДАЙ АКЦИЯ РУДНЫЙЛЫҚТАРМЕН 
ЖЫЛ САЙЫН ҰЙЫМДАСТЫРЫЛЫП ТҰРАДЫ.

ТОБЫЛ БАЛЫҚҚА ТОЛДЫ ұстап, органикалық және ыдыраған 
заттарды азайтуға септеседі. Нәтиже-
сінде судың сапасы әлдеқайда жақ-
сарады.

– Мұндай акция «ССКӨБ» АҚ 
қоршаған ортаны қорғау бөлімімен 
бірлесіп жыл сайын өткзіледі. Осы 
уақытқа дейін мыңдаған балық ша-
бақтарын өзенге жібердік. Осыдан 
бірер жыл бұрын толассыз жауындар 
кесірінен Тобыл өзенінде су тасқыны 
болғанда балықтарға кері әсер етіп, 
оның саны да азайған болатын. Содан 
бері бірнеше акция өткізіп, экология-
сын жақсартып алдық. Алдағы уақыт-
та мұндай іс-шаралар міндетті түрде 
жалғасын табады, – дейді белсенді.

Рудныйлық экология жанашырла-
ры тұрғындарға жүгініп, қайырымды 
істерге көптеп атсалысуға шақырып 
отыр. Сондай-ақ, атқарылып жатқан 
игі жұмыстардың нәтижелі болуы 
үшін тазалықты сақтау, өзен жағасын 
қоқыспен бүлдірмеу және табиғатты 
аялау аса маңызды екендігін айтты.

Ерғали УБАЙДУЛЛАЕВ
Сурет интернеттен алынды 

предпринимателей и топовых экс-
пертов индустрии. 

Елена АРЕНДАРУК
Фото предоставлено  
Ильясом Азелхановым 

Один из спикеров BigIdeasCamp – долларовый миллионер Канат Копбаев
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АДМИНИСТРАЦИЯ, ПРОФСОЮЗНЫЙ 
КОМИТЕТ И СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ  
ССГПО, КАЧАРЫ РУДА И ERG SERVICE 
ПОЗДРАВЛЯЮТ ПЕНСИОНЕРОВ

8

ЖЕЛАЮТ КРЕПКОГО ЗДОРОВЬЯ, ДОЛГИХ ЛЕТ 
ЖИЗНИ, БОДРОСТИ ДУХА, ХОРОШЕГО НАСТРОЕ-
НИЯ, ТЕПЛА РОДНЫХ И БЛИЗКИХ!

ИНТЕРЕСНО И ПОЛЕЗНО

АО «КАЧАРЫ РУДА»:
Владимира Васильевича ДОВГАНЯ – с 65-летием, Галину Георгиев-
ну ПРОСТРЕЛОВУ – с 70-летием, Барыя Ибраевича НУРСАИТОВА, 
Михаила Николаевича ХИМАНОВА, Николая Васильевича ЗАДЕ-
РЕЦКОГО – с 75-летием, Надежду Николаевну ЛЮШИНУ, Тахиржа-
на Загрутдиновича АХМЕТОВА – с 80-летием. 

РУДНЕНСКОГО РЕМОНТНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ТОО «ERG SERVICE»:
Ирину Константиновну ВЕТЛУГИНУ – с 65-летием, Веру Ивановну 
КУЗЬМИНУ – с 70-летием, Валентину Петровну БАКЛАШКИНУ – с 
80-летием, Марию Дмитриевну ПОДСКАЛЬНЮК, Леонида Сергее-
вича ТВЕРСКОВА – с 85-летием, Галину Сергеевну БАЖЕНОВУ – с 
95-летием.

САРБАЙСКОГО ГОРНО-ДОБЫЧНОГО ЦЕХА АО «ССГПО»: 
Сергея Вениаминовича ДОРОНИНА – с 65-летием, Анну Васильевну 
ЛЫСЕНКО – с 90-летием.

ШАХТЫ «СОКОЛОВСКАЯ»:
Виктора Ивановича ЛОХАНСКОГО – с 65-летием, Александра Ио-
сифовича САУЛЬКИНА – с 70-летием.

ЦЕХА БУРОВЗРЫВНЫХ РАБОТ: 
Валерия Юрьевича КЛИНОВА – с 65-летием, Владимира Сергееви-
ча БОРОВЫХ – с 90-летием.

ФАБРИЧНОГО ПЕРЕДЕЛА:
Александра Юрьевича ГОНЧАРОВА, Наталью Михайловну ПЕТРО-
ВУ – с 65-летием, Дуйсенбая Тлеубаевича УМАРБЕКОВА, Галину 
Александровну СТАРЦЕВУ – с 70-летием, Елизавету Николаевну 
СОКОЛОВУ – с 75-летием, Валентину Александровну ЯРАНЦЕВУ, 
Веру Гавриловну КУЛИКОВУ – с 80-летием, Владимира Сергеевича 
ЗЕМЛЯНСКОГО – с 85-летием.

УПРАВЛЕНИЯ:
Анну Федоровну БАТАНОВУ – с 85-летием.

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ЦЕХА: 
Валерия Петровича ЛУНИНА – с 70-летием.

УЧАСТКА ПУТЕВОГО ХОЗЯЙСТВА 
И СООРУЖЕНИЙ: 
Анну Ивановну КОНОПЕЛЬКО, Николая Федоровича МАРКЕЛОВА 
– с 65-летием, Людмилу Николаевну ЖУРАВЛЁВУ – с 70-летием, 
Николая Сергеевича КОЖЕВНКОВА – с 85-летием.
 
ТРАНСПОРТНОГО ЦЕХА: 
Владимира Сергеевича КУЛИКОВА – с 85-летием.

УЧАСТКА ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ТРАНСПОРТА ТЦ: 
Игоря Викторовича СИМОНЕНКО – с 65-летием, Елену Андреевну 
КОПНОВУ, Анатолия Семеновича МОСИНЦЕВА – с 90-летием. 

ЦЕХА АВТОМАТИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА: 
Анну Николаевну ЛАЗАРЕВУ – с 75-летием.

ЦЕХА СКЛАДСКОГО ХОЗЯЙСТВА:
Валентину Евдокимовну КРАВЧЕНКО – с 85-летием.


