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Акционерное общество «АК Алтыналмас» сообщает, что 6 но-
ября 2025 года в 15:00 часов по адресу: область Абай, район 
Жанасемей, Карауленский с.о., с.Кайнар, улица Кайнар, дом 421, 
(конференц-зал акимата Караоленского с.о.) будут проводиться 
общественные слушания в форме открытого собрания. 

Обсуждению подлежат материалы для получения экологического 
разрешения на воздействие (Проект нормативов допустимых выбро-
сов, Программа управления отходами, Программа производственно-
го экологического контроля, Раздел охрана окружающей среды, План 
мероприятий по охране окружающей среды) к проекту «План развед-
ки твердых полезных ископаемых (ТПИ) на лицензионной площади в 
пределах 137 блоков рудного района месторождения Мизек в области 
Абай». 

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на сайте 
НБД СОС и ПР ndbecology.gov.kz, и на сайте Управления природных 
ресурсов и регулирования природопользования области Абай https://
www.gov.kz/memleket/entities/abay-tabigat?lang=ru. Все замечания и/
или предложения принимаются в срок не позднее 3 рабочих дней до 
даты проведения общественных слушаний на информационной систе-
ме ndbecology.gov.kz и по адресу: ​г.Семей,пр. Турлыханова, 30, е-mail: 
prirodnyye_resursy_obl.abay@mail.ru. Также дополнительную информа-
цию по проектам и ссылку на подключение к конференциям Zoom мож-
но получить по электронной почте e_mail:  eciir_01@mail.ru   или по но-
меру 8 775 970 17 94. 

Заказчик проекта - Акционерное общество «АК Алтыналмас», ди-
ректор департамента охраны окружающей среды АО «АК Алтыналмас» 
‒ Бақтығали Абырой Аманұлы, БИН: 950640000810, адрес: г. Алматы, 
Медеуский район, улица Елебекова, дом 10, Тел: +7 (7273) 500-200; e_
mail: larisa.solovei@altynalmas.kz. 

Разработчик проекта - ТОО «Экологический центр  иннова-
ции и реинжиниринга» (Генеральный директор Хусайнов М.М)., БИН: 
130740012440, e_mail: eciir_01@mail.ru   или тел: 8 778 400 66 66, адрес: 
Жамбылская область,  г.Тараз, ул. К.Койгелды, №55. 

Территория воздействия: область Абай, район Жанасемей, 
Караоленский с.о., с.Кайнар. Географические координаты территории 
воздействия: 49°19'83"С.Ш. и 77°38'69"В.Д.  Географические координа-
ты объекта 48°58'00" С.Ш. 77°43'00" В.Д.  

Ссылка на онлайн подключение https://us06web.zoom.us/j/89251449
483?pwd=ax0dsmGDLa7DwQIzhSUwnnFRjC38EJ.1, идентификатор кон-
ференции: 892 5144 9483, код доступа: 123456. 

ВАКАНСИЯ 

КГУ «Семей тәртіп» города Семей об-
ласти Абай» находится по адресу: почто-
вый индекс 071400, область Абай, город 
Семей, улица Абая, дом 97, телефон: 35 55 
06, электронный адрес: ctusemey@mail.ru.

Основная  деятельность  предприя-
тия: 

1) Развитие и благоустройства города и 
населенных пунктов;

2) Обеспечение санитарий в населен-
ных пунктах; 

3) Благоустройства и озеленение насе-
ленных пунктов;

4) Организация и проведение капиталь-
ного ремонта общего имущества объекта 
кондоминиума (лифт, крыши, инженерные 
сетей);

5) Содержание улиц города и дорог;
Функциональные обязанности. Несет 

персональную ответственность за фи-
нансово-хозяйственную деятельность, 
обеспечение достижения целей и задач 
доведенных упономоченным органом, со-
ответствующей отрасли  и сохранность 
имущества Учреждения. Несет персональ-
ную ответственность за организацию про-
тиводействия коррупции в Учреждении. 
Действует на принципах единоначалия и 
самостоятельно  решает все вопросы де-
ятельности Учреждения  в соответствии 
с его компетенцией, определяемой зако-
нодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом. Без доверенности 
действует от имени Учреждения и пред-
ставляет его интересы во всех органах. В 
пределах, установленных законодатель-
ством Республики Казахстан, распоряжа-
ется имуществом Учреждения. Заключает 
договоры  и совершает иные сделки. 

Выдает доверенности. Открывает бан-
ковские счета. Издает приказы и дает ука-
зания, обязательные для всех работников 
Учреждения. В соответствии с Трудовым 
кодексом  Республики Казахстан принима-
ет на работу и расторгает трудовой дого-

вор  с работниками Учреждения, принима-
ет меры поощерения  и налагает взыскания 
на них, если иное не предусмотрено зако-
нодательством Республики Казахстан  и 
Уставом Учреждения. Утверждает форму 
оплаты труда, штатное расписание, раз-
меры должностных окладов, систему пре-
мирования и иного вознаграждения ра-
ботников Учреждения (за исключением 
своих заместителей и главного бухгал-
тера), в пределах установленного фонда 
оплаты труда. 

Номенклатура работников Учреждения, 
которые назначаются на должность или 
освобождаются от должности уполномо-
ченным органом соответствующей отрасли 
по представлению руководителя, устанав-
ливается  Уставом Учреждения. 

Требования, предьявляемые к участ-
никам конкурса: образование высшее 
«Инженерно-техническое». Стаж работы 
по специальности на руководящих долж-
ностях не менее 5 лет. Общие требования, 
предьявляемые к данной должности: зна-
ние Конституции Республики Казахстан, 
Гражданского кодекса Республики 
Казахстан, Законов Республики Казахстан 
«О противодействии коррупции», «О го-
сударственном имуществе», «О госу-
дарственных секретах», нормативных 
правовых актов Республики Казахстан, ре-
гулирующих отношения в сфере деятель-
ности данного учреждения. Другие обя-
зательные профессиональные знания, 
необходимые для исполнения функцио-
нальных обязанностей по данной должно-
сти.

Конкурс проводится на основе «Правил 
назначения и аттестации руководителя го-
сударственного предприятия, а также со-
гласования его кандидатуры», утверж-
денных  приказом министра  национальной 
экономики Республики Казахстан от 2 фев-
раля 2015 года № 70. Граждане, желающие 
принимать участие  в конкурсе, представ-
ляют в ГУ «Отдел жилищно-коммунально-

го хозяйства города Семей области Абай» 
(Область Абай, г. Семей, ул.Танирберге-
нова 1, каб. 201) в течение 15 (пятнадца-
ти) календарных дней со дня публикации 
объявления о проведении конкурса в офи-
циальном издании газеты «Семей таңы» 
и «Вести Семей» следующие документы, 
вложенные в скоросшиватель: 

1) заявление об участии в конкурсе;
2) резюме на государственном и рус-

ском языках;
3) автобиографию, изложенную в произ-

вольной форме;
4) копии документов об образовании;
5) копию трудовой книжки (при ее нали-

чии) или трудового договора, либо выписки 
из приказов о приеме и прекращении трудо-
вого договора с последнего места работы;

6) справку о состоянии здоровья по фор-
ме, утвержденной приказом Министерства 
здравоохранения Республики Казахстан 
от 23 ноября 2010 года № 907 «Об утверж-
дении форм первичной медицинской доку-
ментации организаций здравоохранения». 

Участник конкурса может представить 
дополнительную информацию, относи-
тельно его образования, стажа работы, 
уровня профессиональной подготовки (ко-
пии документов о повышении квалифика-
ции, присвоении ученых степеней и званий, 
научных публикации, а также рекоменда-
ции от руководства с предыдущего места 
работы и т.п.). 

Кандидаты, допущенные к участию в 
конкурсе, проходят собеседование в тече-
ние 10 (десяти) календарных дней со дня 
уведомления кандидатов о допуске к уча-
стию в конкурсе  в здании ГУ «Отдел жи-
лищно-коммунального хозяйства города 
Семей Области Абай» по адресу: область 
Абай, г. Семей, ул.Танирбергенова 1, каб. 
201.

Расходы по участию в конкурсе (проезд 
к месту проведения конкурса и обратно, 
проживание и др.) граждане производят за 
счет собственных средств.

КАЛЕНДАРЬ  ПРЕДВЫБОРНЫХ ВСТРЕЧ КАНДИДАТОВ 
В АКИМЫ Г. СЕМЕЙ С НАСЕЛЕНИЕМ ГОРОДА

ГУ «ОТДЕЛ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА СЕМЕЙ
ОБЛАСТИ АБАЙ» ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ

ДОЛЖНОСТИ ДИРЕКТОРА КГУ «СЕМЕЙ ТӘРТІП» ГОРОДА СЕМЕЙ 
ОБЛАСТИ АБАЙ» ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ОТДЕЛ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА СЕМЕЙ  
ОБЛАСТИ АБАЙ», ОСНОВАННОЕ НА ПРАВЕ ХОЗЯЙСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ.

ТУЛЕУОВ КАНЫШ МАКСУТОВИЧ
Дата и время 

встречи
Дата и время 

встречи
Дата и время 

встречи
Дата и время 

встречи
Дата и время 

встречи
Дата и время  

встречи
Дата и время 

встречи
Место встречи Место встречи Место встречи Место встречи Место встречи Место встречи Место встречи

Четверг 
02.10.2025 г. 

13:00 ч.

Пятница 
03.10.2025 г.   

14:00

Понедельник 
06.10.2025 г.                

14:00

Понедельник 
06.10.2025 г. 

16:00
Вторник 07.10.2025г.                

14:00
Вторник               

07.10.2025 г.                  
16:00

Среда 
08.10.2025 г.             

14:00

СОШ №51 Фирма «Азия» 
Завод ЖБИ

КГКП «Геолого 
разведочный 
колледж»

КГКП "Высший 
колледж 
IT и новых 
технологий"

КГКП 
«Политехнический 
колледж»

КГКП «Семейский 
финансово-
экономический 
колледж имени 
Рымбека Байсеитова»

КГКП 
«Педагогический 
колледж им. М.О. 
Ауэзова»

Среда 
08.10.2025 г. 
16:00

Четверг 
09.10.2025 г. 
14:00

Четверг 09.10.2025 
г. 16:00

КГКП «Высший 
колледж 
бизнеса и 
сервиса»

КГКП 
«Музыкальное 
училище имени 
М.Тулебаева»

КГП на ПХВ 
«Государственный 
высший 
медицинский 
колледж имени 
Д.Калматаева»

БЕКЖАСАРОВ АЙБОЛАТ КАИРКЕШЕВИЧ
Четверг

02.10.2025

Пятница

03.10.2025

Понедельник 

06.10.2025

Вторник

07.10.2025

Среда

08.10.2025

Четверг 

09.10.2025

Встреча с жителями 
района Океан, 
Новостройка  
Гимназия № 5,  10:00 
ч. Встреча с трудовым 
коллективом ТОО 
«СемАЗ» Актовый зал,  
15:00 ч.

Встреча с 
жителями района 
Заря СОШ № 7, 
10:00 ч. Встреча 
с жителями 
микрорайона Затон 
СОШ № 18, 15:00 
ч.

Встреча с жителями 
микрорайона Карагайлы, 
СОШ № 51, 09:00 ч. 
Встреча с жителями 
микрорайона Энергетик 
СОШ № 51, 11:00 ч. 
Встреча с трудовым 
коллективом КГП на ПХВ 
«БСМП» Мичурина 140 А 
, 15:00 ч.

Встреча с жителями 
поселка Аксай 10:00 
ч. Встреча с трудовым 
коллективом 
ГКП на ПХВ 
«Теплокоммунэнерго» 
Актовый зал, 15:00 ч.

Встреча с жителями 
поселка Березовский 
10:00 ч. Встреча с 
трудовым коллективом 
«ҚазақстанТемір 
Жолы» НК » АО 
Актовый зал, 14:30 ч.

Встреча с 
жителями 
центральной 
части города 
Областная 
универсальная 
библиотека 
имени Абая, 
10:00 ч. Встреча 
с молодежью 
города УО 
«Alikhan 
Bokeikhan 
University»            
12:00 ч.

Пятница 10.10.2025
Встреча с жителями 
поселка Водный, 
Восход СОШ 
№ 34, 11:00 ч. 
Встреча с трудовым 
коллективом ТОО                      
«QAZAQ-ASTYQ 
GROUP» Актовый 
зал, 14:30 ч. Встреча с 
трудовым коллективом 
Кризисного центра 
35-й квартал 18 Б/1 
16:00 ч.

ШАПАТОВ ҚАНАТ МҰРАТҰЛЫ
четверг 02.10.2025 пятница 03.10.2025 понедельник 06.10.2025 вторник 07.10.2025 среда 08.10.2025
Коммунальное 
государственное 
учреждение «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 44» отдела 
образования города 
Семей управления 
образования 
области Абай, ул. 
Строительная, 8 Место 
проведение -  актовый 
зал на   50 человек.  
Время: 12.30 мин

КГП на ПХВ 
"Поликлиника № 
1 города Семей" 
управления 
здравоохранения 
области Абай, ул. 
Жамакаева, 100 
Место проведение 
-  актовый зал 
на  100 человек.  
Время: 11.00 мин 

Коммунальное 
государственное 
учреждение «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 21» отдела 
образования города 
Семей управления 
образования области 
Абай, ул.Лебаева, 45 
А Место проведение 
- актовый зал на   100 
человек. Время: 12.30 
мин 

Коммунальное 
государственное 
учреждение 
«Многопрофильная 
гимназия № 5 имени 
Шакарима» отдела 
образования города 
Семей управления 
образования 
области Абай, ул. 
Байтурсынова, 38 
Место проведение 
-  актовый зал на  
100 человек.  Время: 
12.40 мин 

Акция «От двери к двери»

четверг 09.10.2025 пятница 10.10.2025
КГП на ПХВ 
«Областной центр 
по профилактике 
ВИЧ-инфекции» УЗ 
области Абай, ул. 
КайымМухамедханова, 
24 Место проведение 
- актовый зал на 
100 человек. Время:                
12.00 мин

Акция «От двери к 
двери»

КОЖАНБАЕВ АДЛЕТ НУРСАГАТОВИЧ
Четверг 02.10.2025 Пятница 03.10.2025 Понедельник 06.10.2025 Вторник 07.10.2025 Среда 08.10.2025
Выезд в районы 72 
квартал, Центральный 
рынок, Центр

Выезд в районы 
ЦУМ, Таткрай, 
Казкрай, ЖД 
Вокзал, Бизнес 
колледжа

Выезд в районы 
Общество Слепых, 
Дальний, поселок 
Березовский, 
Аксаринский, Птичник 

Выезд в Дачный 
массив Восточный, 
поселок Водный, 
поселок Восход, РСУ

Выезд на остров 
Бейбітшілік

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 

Просим Вас быть особенно внимательным - мошенники активно пользу-
ются возможностями быстро развивающегося искусственного интеллекта, 
создавая видео, аудиозаписи и изображения, в которых лица и голоса людей 
заменяются на реальные. Оказывая психологическое давление и используя 
доверие граждан к официальным структурам, мошенники часто представля-
ются сотрудниками государственных органов, банков, правоохранительных 
органов, операторов связи и других организаций с целью получения доступа 
к персональной и финансовой информации.

В целях вашей безопасности и предотвращения мошенничества АО 
«ЕНПФ» напоминает:

Оформление пенсионных выплат происходит без посредников и комис-
сий;

ЕНПФ не взимает плату при оказании услуг, а все выплаты осуществля-
ются строго по закону;

Целевое использование накоплений на жилье и лечение осуществляется 
только через уполномоченных операторов (банки второго уровня);

Работники государственных органов, банков, правоохранительных струк-
тур, операторов связи и ЕНПФ никогда не запрашивают по телефону, элек-
тронной почте или через мессенджеры персональные данные, реквизиты 
банковских карт, SMS-коды и иную конфиденциальную информацию;

Если звонящие обращаются к Вам по имени и отчеству и знают ваш адрес 
проживания и место работы, это не означает, что эти люди являются офици-
альными лицами. Все необходимые данные можно получить разными спосо-
бами.

В случае получения подозрительного звонка, сообщения или письма ре-
комендуется немедленно прекратить общение с предполагаемым злоумыш-
ленником, зафиксировать информацию о контакте (включая скриншоты пе-
реписки, номера телефонов, электронные адреса, ссылки на сайты и иные 
данные) и обратиться в правоохранительные органы или в службу поддержки 
соответствующей организации (банка, оператора связи и т. д.) для уточнения 
информации и принятия дальнейших мер. 

ЕНПФ настоятельно рекомендует получать информацию из официаль-
ных источников и

 действовать исключительно в правовом поле. Получить ответы на все 
вопросы и проверить информацию, касательно изъятия и перевода своих 
пенсионных накоплений можете как в отделениях ЕНПФ, так и дистанционно 
посредством сайта enpf.kz, мобильного приложения БЖЗҚ/ЕНПФ, через мно-
гоканальную бесплатную связь, позвонив на номер call-центра 1418, а также 
посредством WhatsАрp по номеру +7 777 000 1418, на официальных страни-
цах ЕНПФ в социальных сетях на таких популярных платформах. 

Ознакомьте своих близких, особенно пожилых родственников, с правила-
ми информационной безопасности.

Соблюдайте меры предосторожности и тем самым Вы обеспечите со-
хранность, безопасность и конфиденциальность своих персональных дан-
ных.

Пресс-центр ЕНПФ

Сумма пенсионных накопле-
ний за счет обязательных про-
фессиональных пенсионных взно-
сов (ОППВ) составила 710,63 млрд 
тенге, показав рост за 12 месяцев 
на 13,3%.  Максимальный годовой 
прирост продемонстрировали на-
копления по добровольным пенси-
онным взносам (ДПВ) - на 31,00%, 
на 01.09.2025 г. их объем составил 
9,21 млрд тенге. На 1 сентября 2025 
года сумма пенсионных накоплений 
за счет обязательных пенсионных 
взносов работодателя (ОПВР), по-
ступающих с 1 января 2024 года на 
пенсионные счета вкладчиков (по-
лучателей), составила 552,11 млрд 
тенге. 

ПОСТУПЛЕНИЯ
Рост накоплений обеспечива-

ется поступлениями пенсионных 
взносов, а также инвестиционным 
доходом. За год на индивидуаль-
ные и условные пенсионные сче-
та вкладчиков поступило 2 104,98 
млрд тенге взносов, что на 18,2% 
(или на 324,17 млрд тенге) больше 
показателя аналогичного периода 
прошлого года.

На индивидуальные пенсион-
ные счета (ИПС) по учету ОПВ с на-
чала года на 01.09.2025 г. поступило 
1 725,25 млрд тенге (по сравнению 
с аналогичным периодом прошло-
го года объем ОПВ увеличился на 
10,3%), ОППВ - 89,92 млрд тенге 
(рост на 19,9%), ДПВ - 1,65 млрд тен-
ге. Взносы за счет ОПВР за первые 
8 месяцев 2025 г. составили 288,15 
млрд тенге. 

ВЫПЛАТЫ И ПЕРЕВОДЫ 
Выплаты по всем видам взносов 

и переводов в страховые организа-
ции из ЕНПФ за 8 месяцев 2025 года 

составили 1 157,29 млрд тенге, что 
превышает объем выплат прошло-
годнего показателя на 56,4% или на 
417,31 млрд тенге. Большую часть 
выплат составляют единовремен-
ные пенсионные выплаты (ЕПВ) на 
улучшение жилищных условий и ле-
чение - 684,71 млрд тенге. При этом 
объем выплат на альтернативные 
цели по сравнению с прошлогодним 
показателем увеличился более, 
чем в два раза. Выплаты по возра-
сту на 01.09.2025 г. увеличились за 
12 месяцев на 22,86% и состави-
ли 160,43 млрд тенге. Отметим, что 
сумма средней ежемесячной вы-
платы по графику из ЕНПФ в связи 
с достижением пенсионного возрас-
та составила 35 691 тенге. С нача-
ла года по 01.09.2025 г. также осу-
ществлены выплаты по наследству 
- 46,47 млрд тенге, выплаты в связи 
с выездом на ПМЖ за пределы РК 
- 28,62 млрд тенге, выплаты лицам 
с инвалидностью - 2,08 млрд тенге, 
выплаты на погребение - 7,19 млрд 
тенге. В страховые организации пе-
реведена сумма в размере 227,79 
млрд тенге.

КОЛИЧЕСТВО ИПС
Общее количество пенсионных 

счетов в ЕНПФ на 1 сентября 2025 
года составило 17,88 млн единиц 
(рост за 12 месяцев - 1,22 млн еди-
ниц или 7,3%). При этом количество 
ИПС вкладчиков (получателей) в 
ЕНПФ на 1  сентября 2025 г. соста-
вило 12,63 млн единиц, из них: 11,23 
млн - по ОПВ, 748,20 тыс. - по ОППВ, 
458,30 тыс. - по ДПВ. Количество ус-
ловных пенсионных счетов в ЕНПФ, 
на которых учитываются сведения о 
поступивших ОПВР, составило 5,25 
млн единиц. 

Пресс-центр ЕНПФ

МОШЕННИКИ ОСВАИВАЮТ 
НОВЫЕ СХЕМЫ ОБМАНА!

В условиях активного раз-
вития цифровых технологий 
граждане получают всё более 
широкий доступ посредством 

сети Интернет к государственным, финансовым 
и иным электронным услугам. Однако, одновремен-
но с этим, активно развиваются способы и методы 
преступлений в сфере интернет-мошенничества. 

ПЕНСИОННЫЕ НАКОПЛЕНИЯ 
ПРЕВЫСИЛИ 25,11 ТРЛН ТЕНГЕ

Объем пенсионных накоплений казахстанцев на 
01.09.2025 г. превысил 25,11 трлн тенге, показав рост 
за год на 4,22 трлн тенге или на 20,2%. Пенсионные 
накопления за счет обязательных пенсионных взно-
сов (ОПВ) на 1 сентября 2025 года достигли 23,84 трлн 
тенге, увеличившись за 12 месяцев на 18,6%.  


