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ОБЛАСТЬ АБАЙ  

НАШ ГОРОД ПРАЗДНИК 

ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ

ДЕЛАЯ СТАВКУ НА МЕСТНЫЙ ТУРИЗМ

С УВАЖЕНИЕМ 
К СТАРШЕМУ ПОКОЛЕНИЮ

РЕСУРСЫ СЛУЖАТ РАЗВИТИЮ РЕГИОНА

Как сообщает пресс-служ-
ба акимата области Абай, с 
докладами выступили руко-
водитель управления финан-
сов Гульфайрус Серикболова 
и руководитель управления 
предпринимательства и ин-
дустриально-инновационного 
развития Айбек Рахымбеков.  
По их словам, в настоящее вре-
мя ведется системная рабо-
та по перерегистрации недро-
пользователей. В этом году в 
область перерегистрировались 
14 предприятий, из них 10 изме-
нили юридический адрес, а че-
тыре открыли филиалы. Это по-
зволило увеличить налоговые 
поступления в местный бюд-

жет и положительно сказалось 
на социально-экономическом 
развитии региона. За январь-
август 2025 года налоговые по-
ступления от недропользовате-
лей достигли 23,7 млрд тенге. В 
дальнейшем планируется пере-
регистрация еще ряда предпри-
ятий.

- Обеспечение использо-
вания природных ресурсов в 
строгом соответствии с зако-
нодательством – наша главная 
задача. Ведь недра – это богат-
ство будущих поколений и га-
рантия эффективного развития 
экономики страны, – подчерк-
нул аким области.

Глава региона поручил про-

вести комплексный внутренний 
анализ деятельности организа-
ций квазигосударственного сек-
тора и принять меры по выяв-
ленным недостаткам. Первому 
заместителю акима области 
Ерболу Садыру и руководите-
лю управления предпринима-
тельства поручено совместно 
с заинтересованными органа-
ми провести работу по пере-
регистрации недропользова-
телей, зарегистрированных в 
других регионах, но осуществ-
ляющих деятельность на тер-
ритории области, и предста-
вить результаты. Кроме того, 
аким потребовал акимам райо-
нов, городов совместно с пра-
воохранительными органами 
организовать рейдовые меро-
приятия по выявлению фактов 
незаконного недропользова-
ния. Также аким области от-
метил необходимость своев-
ременного и качественного 
восстановления территорий 
после замены теплотрасс, по-
ручил продолжить регулярные 
субботники в рамках програм-
мы «Таза Қазақстан», а также 
ускорить ввод в эксплуатацию 
медицинских объектов, постро-
енных по национальному про-
екту «Модернизация здравоох-
ранения на селе».

Соб.инф.

Актуальные вопросы туриз-
ма накануне обсуждались в ходе 
совещания под председательст-
вом акима области Берика Уали. 
Как сообщает пресс-служба аки-
мата области, в нем приняли 
участие представители област-
ных управлений, Палаты пред-
принимателей, туристических 
компаний и мест отдыха.

- Туризм – одно из важнейших 
направлений социально-эконо-
мического развития нашей стра-
ны. Как известно, в своем нынеш-
нем Послании народу президент 
Касым-Жомарт Токаев уделил 
этому сектору особое внимание. 
В соответствии с поручением 
главы государства акимат обла-
сти в этом году серьезно занял-
ся Алаколем. С марта я лично 
несколько раз посещал данный 
регион и проводил выездные со-
вещания. Учитывая, что с 2018 
года на побережье не проводи-
лись ремонтные работы, из об-
ластного бюджета было выде-
лено 658 млн тенге, - отметил 
Берик Уали. - В развитии туриз-
ма особая роль принадлежит 
предпринимателям, без под-
держки которых этот сектор не 
сможет развиваться. Поэтому 
сегодня мы посчитали важным 
встретиться, обсудить актуаль-
ные вопросы и совместно найти 
пути их решения. 

На совещании руководитель 
областного управления туриз-
ма Марат Кабаков рассказал о 
развитии туризма в регионе и 
планах по развитию туристиче-
ской зоны Алаколя. Для укре-
пления инфраструктуры побе-
режья из областного бюджета 
были выделены средства на 
ремонт Арбата, создание но-
вых общественных пространств, 
средний ремонт улиц, установку 
пирсов и санитарную очистку по-
бережья. Кроме того, разработа-
на Дорожная карта на 2025–2027 
годы, в которую включены проек-
ты общей стоимостью 8,4 млрд 
тенге. Среди них – строительст-
во новой линии электропереда-
чи, полигона твердых бытовых 
отходов, очистных сооружений, 
спасательной станции и пожар-
ного депо.  

В ходе встречи директор 
Палаты предпринимателей об-
ласти Абай Максат Суйчинов, ди-
ректор туристической компании 
«S.G. travel» Айман Жакупова, 
директор базы отдыха «Ерасыл» 
Ерасыл Диканбаев и другие вла-
дельцы туристических объектов 
высказали свои предложения 
по развитию туризма региона. В 
частности, были подняты вопро-
сы развития таких направлений, 
как продвижение исторических 
мест вроде Елеке сазы, развитие 

научного туризма в Курчатове, 
улучшение дорог и интернет-
связи, установка информацион-
ных указателей, подготовка ги-
дов и повышение качества услуг, 
развитие детского туризма, под-
держка предпринимателей и эко-
логического туризма.

- Сегодняшняя встреча име-
ет для нас особое значение. 
Впервые на уровне области 
Абай представители туристиче-
ской сферы и руководство реги-
она собрались за одним столом. 
Это важный шаг для развития 
отрасли, начало открытого диа-
лога, – отметила директор тури-
стической компании «S.G. travel» 
Айман Жакупова.  

По итогам совещания гла-
ва региона подчеркнул, что все 
поднятые вопросы и предложе-
ния будут учтены.

- Думаю, сегодня состоялся 
открытый и содержательный раз-
говор. Были высказаны ценные 
мнения. Мы всегда готовы к от-
крытому взаимодействию с пред-
принимателями и к партнерству, 
- сказал Берик Уали. - В сфере ту-
ризма действительно есть акту-
альные проблемы. Наша общая 
цель – привлечь туристов к до-
стопримечательностям области 
Абай и превратить ее в один из 
туристических регионов страны. 

Нурай БАЙТОРИНА 

ПОШЛО ТЕПЛО
 ПО ТРУБАМ

В первую очередь он прове-
рил как прошел ремонт на ТЭЦ-1. 
Данный теплоисточник обеспечи-
вает теплом 389 многоквартирных 
жилых домов, 51 социальный объ-
ект, 60 бюджетных организаций и 
632 коммерческих предприятия. 
Общее количество абонентов – 
24 463. На теплоцентрали функ-
ционируют пять крупных котлов: 
четыре – основные, один – ре-
зервный. В этом году здесь были 
полностью заменены воздухопо-
догреватели и угольные трубы, 
обновлены экранные трубопро-
воды. По словам руководителя 
«ТЭЦ-1» Алмаса Кузкенова, про-
ведены масштабные работы и в 
системе водоснабжения. Если ра-
нее вода, забираемая из Иртыша, 
после химической очистки пода-
валась через старые насосы, то в 
этом году оборудование, работав-
шее с 1960-х годов, полностью за-
менили. Запас угля также доста-
точный – на складе находится 74 
тысячи тонн.

Стоит отметить, что в насто-
ящее время во всех городах и 
районах области запущены те-
плоисточники, начато поэтапное 
подключение абонентов. В пер-
вую очередь тепло подается в 
социальные объекты, а полное 
подключение завершится до 5 ок-
тября. 

- В регионе подачу тепла на-
чали с 29 сентября. Социальные 
объекты уже подключены, жилые 
дома подключаются по мере не-
обходимости. В этом году при под-
держке Правительства в области 
был восстановлен и заменен ряд 
изношенных тепловых сетей. Эта 
работа будет продолжена систем-
но и поэтапно, – отметил Берик 
Уали.

В текущем году за счет 
средств правительственного ре-
зерва и областного бюджета про-
ведена модернизация ТЭЦ-1 в 
Семее, котельной «Центральная» 
в Аягозе, а также тепловых се-
тей. Ремонтные работы выпол-
нены и в котельной села Шуак 
Жарминского района, сообща-
ет пресс-служба акима области 
Абай.

БЛАГОУСТРОИЛИ 
ДВОРЫ

Порадовали и подрядные ор-
ганизации, занимавшиеся благоу-
стройством, на сегодня заверше-
ны работы уже в 30 дворах города. 
Глава региона осмотрел обнов-
ленные участки придомовых тер-
риторий на улицах Первомайская 
и Достоевского. В рамках проек-

та здесь построены футбольные 
площадки с искусственным по-
крытием, детские игровые зоны, 
места для отдыха, пешеходные 
дорожки и малые архитектурные 
формы. Эти два двора вошли в 
число девяти, благоустроенных в 
рамках проекта «Бюджет народ-
ного участия».

- Благоустройство дворов осо-
бенно порадовало детей. Здесь 
играют не только ребята из этих 
домов, но и дети из близлежащих 

частных домов. Я живу здесь с 
восьмидесятых годов, и разница 
между прежним и нынешним со-
стоянием двора – огромная. От 
имени всех жителей выражаю бла-
годарность, – сказала жительница 
города Дамежан Губайдуллина в 
беседе с акимом области, который 
в свою очередь отметил, что бла-
гоустройство в городе будет про-
должено и в следующем году.

Отметим, что в текущем году в 
областном центре планировалось 

благоустроить 35 дворов. На се-
годняшний день работы заверше-
ны уже в 30 из них.

ДОРОГИ –
 ЧИСТЫЕ АРТЕРИИ

Кроме того, в этом году  в 
Семее ведутся дорожные ремонт-
ные работы на 52 улицах. В ходе 
объезда города Берик Уали озна-
комился с ходом дорожных работ 
по улице Гагарина на участке от 
объездной дороги на правобере-
жье до стадиона «Спартак». В на-
стоящее время в рамках проекта 
снимается старое асфальтовое 
покрытие и укладывается новый 
двухслойный асфальт.  

В целом в областном центре 
планируется на 16 улицах полно-
стью обновить асфальт, а на 36 
улицах асфальт уложили впер-
вые. На сегодняшний день работы 
завершены на 25 улицах, а остав-
шееся планируется докончить до 
середины октября. Глава региона 
поручил подрядным организаци-
ям соблюсти все сроки, а специ-
алистам Национального центра 
качества – регулярно контролиро-
вать качество покрытия. 

НОВЫЕ ПРОСТРАНСТВА ДЛЯ 
ГОРОЖАН 

Кроме того, что обновляет-
ся старая инфраструктура, в об-
ластном центре появляются все 
новые пространства для прове-
дения досуга. Вот и в Карагайлы 
скоро появится красивый парк, а 
пока аким области наблюдал за 
строительной площадкой, где ак-
тивно идет работа, которую под-
рядчики планируют полностью 
завершить уже в этом месяце. В 
рамках благоустройства террито-
рии парка предусмотрена посадка 
около 1000 саженцев сосны и ели. 
К слову, более половины деревь-
ев уже высажено. Глава области 
внес свою лепту в это дело, поса-
див несколько саженцев. 

- Строительство парка в ми-
крорайоне Карагайлы началось 
два месяца назад. Сейчас тем-
пы хорошие, подрядчики обеща-
ют завершить за две недели. Это 
место станет красивой зоной от-
дыха для жителей микрорайона, 
а также удобной площадкой для 
проведения торжественных меро-
приятий и крупных ярмарок, - от-
метил Берик Уали. - Здесь будет 
установлена сцена, высажены де-
ревья, территория очень простор-
ная. Главное – завершить строи-
тельство без спешки, качественно 
и создать удобные условия для го-
рожан.

Таким образом, в Семее ведет-
ся масштабная работа по развитию 
инфраструктуры – от теплоснаб-
жения и благоустройства дворов 
до ремонта дорог и создания но-
вых общественных пространств. 
Все эти меры направлены на по-
вышение качества жизни горожан 
и формирование современного об-
лика областного центра.

Нурай БАЙТОРИНА

Поздравил ветеранов глава региона Берик Уали. Он выразил 
признательность за их труд и значимый вклад в развитие обще-
ства.

- Сегодня – праздник мудрости и жизненного опыта. В на-
роде говорят: «В стране, где чтят старших, всегда есть богат-
ство». Труд наших уважаемых аксакалов и почтенных матерей 
бесценен: они стояли у истоков независимости, внесли огром-
ный вклад в создание сильного государства. Сегодняшнее об-
щество ценит наставления и советы старшего поколения, ведь 
именно они являются основой национального воспитания. Вы – 
источник богатого жизненного опыта и нравственных ориенти-
ров. По поручению президента страны принимаются конкретные 
меры по усилению социальной поддержки старшего поколения. 
В области Абай поддержка пенсионеров также остается одним 
из приоритетных направлений. От души благодарю вас за огром-
ный труд на благо общества, за сохранение преемственности и 
передачу ценных традиций потомкам, – сказал аким области.

В рамках мероприятия ветераны, отличившиеся в различ-
ных сферах, были награждены благодарственными письмами 
акима области, нагрудными знаками и грамотами республикан-
ской организации ветеранов. Для почетных гостей творческие 
коллективы подготовили праздничную программу. В свою оче-
редь ветераны во время встречи поделились своими мыслями о 
сплоченности народа и будущем молодежи.

- Президент объявил текущий год Годом рабочих профессий. 
Отрадно, что на сегодняшнее торжество пригласили и отметили 
простых тружеников – механизаторов, доярок, чабанов, скотни-
ков из Семея, Курчатова и 10 районов области. От имени Совета 
ветеранов выражаю искреннюю благодарность за оказанное 
внимание и почет, – сказал председатель Областного совета ве-
теранов Мурат Алин.

Стоит отметить, что в настоящее время в регионе проживает 
около 100 тысяч пенсионеров. С 2023 года, в соответствии с ре-
шением областного маслихата, по инициативе местных испол-
нительных органов на основе государственно-частного партнер-
ства организованы оздоровительные мероприятия для пожилых 
граждан в санаторно-курортном комплексе «Карагайлы». В ре-
зультате около 6000 человек прошли оздоровление.

Соб.инф.

Итоги и планы финансово-хозяйственной деятельности пред-
приятий с государственным участием на 2024-2025 годы, а также 
вопросы перерегистрации недропользователей, не зарегистриро-
ванных на территории области были рассмотрены на неделе на за-
седании акимата под председательством акима области Берика 
Уали. В нем приняли участие руководители управлений, департа-
ментов, акимы районов и городов.

В своем Послании «Казахстан в эпоху искусственного интеллек-
та: актуальные задачи и их решения через цифровую трансфор-
мацию» глава государства Касым-Жомарт Токаев уделил особое 
внимание развитию туризма. Сегодня и область Абай делает став-
ку на туризм как на одну из выгодных экономических  отраслей. 

В честь Международного дня пожилых 
людей, который отмечается 1 октября, в го-
роде Семей прошел торжественный при-
ем с участием людей старшего поколения, 
принимающими активное участие в жизни 
региона, сообщает пресс-служба акимата 
области Абай. 

В СЕМЕЕ ТЕПЕРЬ ТЕПЛО И КРАСИВО!
Осенняя пора – время подводить итоги труда в летний период. Это 

касается дорог, благоустройства, ремонта теплосетей и водной систе-
мы. Что сделано за это лето в Семее проинспектировал аким области 
Берик Уали, который посетил ряд объектов областного центра. 
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО ПРАЗДНИК

В значимом событии приняли уча-
стие аким области Абай Берик Уали; 
доктор экономических наук, профес-
сор, академик НАН РК Тлектес Есполов; 
председатель правления ТОО «Научно-
исследовательский институт экономики 
АПК Казахстана и развития сельских тер-
риторий» Есенбай Исламов; вице-прези-
дент НААН РК по международным связям 
и интеграции Ерлан Байдаулет; нацио-
нальный эксперт по развитию сельскохо-
зяйственной политики, доктор экономи-
ческих наук, почетный академик НАН РК 
при президенте РК Толеутай Рахимбеков 
и другие отечественные и зарубежные 
ученые, специалисты аграрной отрасли 
страны, проректор по стратегии Shakarim 
University Аскар Касымов.

На повестке дня - развитие экспорт-
ного потенциала овцеводства, стратеги-
ческая роль селекции, инвестиционные 
проекты и выстраивание цепочек от фер-
мы до зарубежного рынка.

Координатор семинара-совета 
Тлектес Есполов открыл масштабное ме-
роприятие международного уровня и пре-
доставил слово для приветствия акиму 
области Абай Берику Уали.

- Глава государства Касым-Жомарт 
Токаев в своем Послании, подчеркивая 
необходимость вывода сельского хозяй-
ства на новый уровень, отметил, что «без 
ускоренного развития прикладной сель-
скохозяйственной науки невозможно дол-
говременное интенсивное развитие агро-
промышленного комплекса», указав на 
важность опоры на науку. Согласно ста-
тистическим данным, в нашей области 
поголовье овец составляет 6% от обще-
го поголовья мелкого скота в республи-
ке. Если в стране насчитывается более 
22 млн овец, то около 1,5 млн из них - в 
области Абай. Уровень племенной ра-
боты с мелким скотом в регионе достиг 
25%. Поэтому у нас есть возможности 
для ведения работы в этом направлении, 
- отметил глава региона, добавив, что в 
Семее начато строительство нового мя-
сокомбината.

Проректор по стратегии и социаль-
ному развитию Shakarim University Аскар 
Касымов отметил, что университет уде-
ляет большое внимание исследованиям 
в аграрной сфере и остановился на реа-
лизуемых в этом направлении проектах.

ОТ ПЕРЕРАБОТКИ 
ДО ЭКСПОРТА

В ходе семинара руководитель управ-
ления сельского хозяйства области Абай 
Ертай Куанбаев остановился на текущем 
состоянии и развитии животноводства 
в регионе, а главный директор компа-
нии «Евразия АгроСемей» Канат Калиев 
представил доклад на тему «Проекты 
«Евразия АгроСемей» в развитии оте-
чественного овцеводства: проблемы и 
перспективы». Он ознакомил с проек-

том компании по созданию современно-
го мясоперерабатывающего комплекса, 
полностью соответствующего междуна-
родным стандартам и оснащенного техно-
логиями глубокой переработки. Комплекс 
мощностью до 700 голов мелкого скота и 
70 голов КРС и лошадей в день будет спо-
собен производить восемь тонн колбас-
ных изделий, консервов и полуфабрика-
тов. Кроме того, на территории комбината 
будет построена площадка для откорма 

7000 голов мелкого скота, а на фермер-
ском хозяйстве агрофирмы «Приречное» 
будет запущен откормочный комплекс на 
10 тысяч голов КРС и лошадей. Данный 
комплекс позволит обеспечить беспере-
бойные поставки скота на мясокомбинат. 
Планируется, что корма будут выращи-
ваться на базе агрофирмы «Приречное» 
и на дополнительных участках на ороша-
емых землях области Абай.

Это предприятие призвано способ-
ствовать формированию национального 
мясного бренда Казахстана и стать на-
дежным партнером, производящим каче-
ственную продукцию для внутреннего и 
внешнего рынков.

На территории Казахстана планирует-
ся открытие сети фирменных магазинов 
по продаже мясной продукции предприя-

тия. Этот проект не только обеспечит про-
довольственную безопасность страны, 
но и позволит сформировать националь-
ный мясной бренд и выйти на междуна-
родный рынок.

ПРОЕКТ ПО СЕЛЕКЦИИ ОВЕЦ 
Между тем, сейчас Shakarim University 

работает над стратегической зада-
чей - реализацией научного проекта 
«Создание высокопродуктивной попу-

ляции овец северо-восточного региона 
Казахстана на основе разработки эф-
фективных приемов селекции и внедре-
ния ресурсосберегающих технологий». 
Его руководитель - кандидат сельскохо-
зяйственных наук, профессор Надежда 
Бурамбаева. 

Проект направлен на создание ново-
го внутрипородного типа мясо-шерстных 
овец с высокими мясными качествами, 
скороспелостью и адаптивностью к усло-
виям региона. На базе 10 хозяйств в пяти 
областях (область Абай, Акмолинская, 
Павлодарская области, ВКО и СКО) будет 
осуществляться промышленное скрещи-
вание, выявление генетических марке-
ров, отбор лучших особей, разработка 
схемы промышленного скрещивания и 
ресурсосберегающих технологий.

МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО - 

ЗАЛОГ РАЗВИТИЯ
В ходе семинара вице-президент 

НААН РК по международным связям и 
интеграции Ерлан Байдаулет выступил 
с докладом о международном сотрудни-
честве в рамках «Фонда развития овце-
водства». Он отметил, что одна из целей 
Академии - продвижение Казахстана на 
мировой арене как производителя сель-

хозпродукции и агротехнологий.
Академия установила тесные связи с 

аграрными академиями таких стран, как 
Россия, Китай, Беларусь, Украина, Литва, 
Узбекистан, Кыргызстан, Таджикистан, 
Азербайджан, Монголия, а также с веду-
щими аграрными вузами Европы, Азии и 
США. Кроме того, налажено партнерское 
взаимодействие с международными ор-
ганизациями, такими как ФАО, ИКАРДА, 
СИММИТ, ПРООН, ОИС, МФСА.

Национальный эксперт в области пе-
реработки агропромышленного комплек-
са, пищевой промышленности и логисти-
ки Айгуль Ахметжанова выступила на 
тему «Роль и значение кластерного под-
хода в формировании экспортного потен-
циала животноводства», остановившись 
на преимуществах кластерной системы. 

Она подчеркнула эффективность кла-
стерного подхода, обеспечивающего 
взаимосвязь цепочки производства, пе-
реработки, хранения, транспортировки 
и сбыта в комплексном развитии отрас-
ли животноводства. По словам эксперта, 
этот подход не только повышает качество 
продукции, но и позволяет усилить конку-
рентоспособность в экспортном направ-
лении.

Профессора Университета сельско-
го хозяйства Фейсалабада (Пакистан) 
доктор Мухаммад Камар Билал и доктор 
Мухаммад Саиф-ур-Рехман поделились 
опытом овцеводства в своей стране и 
особенностями производства различных 
товаров из продукции овцеводства и сы-
рья.

СТАНДАРТЫ «ХАЛЯЛЬ» 
И БЕЗОПАСНОСТЬ ПРОДУКЦИИ 
Ведущий технический эксперт ком-

пании «Atyab International Services» 
(Султанат Оман) по СНГ и Центральной 
Азии Сеид Кажа Арифуддин остановил-
ся на важности внедрения стандартов 
«Халяль» и протоколов безопасности 
пищевой продукции в казахстанском ов-
цеводстве. Он отметил необходимость 
приведения процессов содержания, за-
боя и переработки скота в соответствие 
с исламскими нормами и национальными 
требованиями для обеспечения качества 
и безопасности продукции, повышения 
доверия потребителей, а также усиления 
конкурентоспособности продукции на 
внутреннем и внешнем рынках за счет ин-
теграции стандартов «Халяль» и HACCP.

АКЦЕНТ 
НА КОНСОЛИДАЦИИ УСИЛИЙ

В ходе семинара-совета между аки-
матом области Абай, НААН РК и НИИ 
экономики АПК и развития сельских тер-
риторий был подписан меморандум о 
взаимном сотрудничестве. Этот документ 
позволит увеличить аграрный потенциал 
региона, внедрять научные разработки в 
сельское хозяйство, развивать кадровое 
и инновационное партнерство.

В целом семинар-совет всесторон-
не рассмотрел новые подходы к разви-
тию овцеводства, международный опыт 
и возможности государственной под-
держки. Было отмечено, что качествен-
ных изменений в отрасли можно достичь 
благодаря инвестиционным проектам, 
научным исследованиям и внедрению 
международных стандартов. Это меро-
приятие стало важной вехой, открываю-
щей путь для вывода отечественного ов-
цеводства на новый уровень. 

В рамках мероприятия гости, прие-
хавшие из разных регионов, с целью об-
мена опытом, налаживания партнерских 
связей и укрепления взаимодействия 
между аграрной наукой и производ-
ством, ознакомились с научно-исследо-
вательскими лабораториями местного 
вуза и посетили строительные площад-
ки компании «Евразия АгроСемей» в го-
роде Семей.

Кулия РАЙЫС  

Особое внимание в области Абай уделяется во-
просам обновления розничной торговли. Так, в го-
роде Семей в ближайшем будущем планируется 
модернизация трех рынков, которые будут переве-
дены в современный формат. Это позволит не толь-
ко улучшить условия для предпринимателей, но и 
создать более комфортную среду для покупателей, 
повысив прозрачность и качество предоставляе-
мых услуг.

- В следующем году, согласно плану, бу-
дет проведена модернизация рынков. Три 
рынка в областном центре будут пе-
реведены в современный формат. 
Кроме того, китайская компания 
приступила к строительству новой 
торговой площадки. На данный 
момент на территории будущего 
рынка ведутся работы по обсле-
дованию и измерению земель, 
начаты строительные работы, 
- сообщил Айбек Рахымбеков.

Также и развитие торго-
вой инфраструктуры напрямую 
связано с обеспечением продо-
вольственной безопасности и 
стабилизацией цен. Именно че-
рез рынки и торговые сети насе-
ление получает доступ к продуктам 
первой необходимости, а модерниза-
ция этих площадок призвана не только 
улучшить условия торговли, но и создать 
равные условия для добросовестных предпри-
нимателей. Так, уже в регионе зарегистрировано по-
рядка 55,8 тысяч субъектов малого и среднего биз-
неса.

- Данный показатель постепенно растет. В насто-
ящее время малым и средним бизнесом занято 106 
тысяч человек. Кроме того, для поддержки малого и 
среднего бизнеса действует специальная програм-
ма, по которой предоставляются гранты в размере 
5 млн тенге. В нашем регионе действует программа 
финансирования «Қамқор». В этой программе могут 
принять участие и молодые предприниматели в воз-
расте до 35 лет, - как отметил руководитель управ-
ления.

Подобные меры позволяют формировать устой-
чивую базу занятости и обеспечивать развитие вну-
треннего рынка. Важно, что регион делает ставку не 
только на поддержку действующих субъектов малого 
и среднего бизнеса, но и на создание площадок для 
их дальнейшего роста. К примеру, в городе Семей 
реализуется проект по расширению производствен-
ной зоны «Өндіріс». 

- Ведется активная работа по увеличению площа-
ди производственной зоны до 186 га. После подведе-
ния инфраструктуры здесь будет создан индустри-
альный парк, а его территория будет предоставлена 
предпринимателям, - уточнил Айбек Рахымбеков.

Инициатива по формированию индустриального 
парка отражает общий тренд на создание комплекс-
ных площадок для предпринимательства, где малые 
компании могут развиваться в кооперации с крупны-
ми предприятиями. По словам спикера, это также 
снижает барьеры для выхода малого и среднего биз-
неса в сферу обрабатывающей промышленности.

Стоит отметить, что область Абай демонстрирует 
положительную динамику и в сфере промышленного 
производства. По итогам восьми месяцев текущего 
года объем промышленного производства составил 
1,7 трлн тенге, что на 400 млрд больше аналогично-
го периода прошлого года. Индекс физического объ-
ема в обрабатывающей промышленности превысил 
101%.

- Развитие промышленности сопровождается рас-
ширением кооперации с крупными предпри-

ятиями. В частности, компании «СемАз», 
«Казэлектромаш» и «Semey Machinery 

Group» активно взаимодействуют с 
малыми и средними предприятия-

ми, создавая вокруг себя произ-
водственную полосу поставщи-
ков и подрядчиков. Мы видим, 
что малый и средний бизнес в 
регионе стал надежным пар-
тнером, - подчеркнул руково-
дитель управления.

Инвестиционная политика 
региона направлена на фор-
мирование долгосрочной базы 

для развития. На сегодняшний 
день разработано 97 инвести-

ционных проектов общей стои-
мостью 3,2 трлн тенге. В случае 

их реализации в области Абай бу-
дет создано более 14 тысяч рабочих 

мест. До конца года планируем запустить 
11 проектов на сумму 25 млрд тенге. Среди 

приоритетных направлений числятся строительство 
универсального склада класса «А», модернизация 
рынков в областном центре и запуск новых произ-
водственных линий. 

- Кроме того, напомню, что ранее аким области 
Абай Берик Уали провел встречи более чем с 80 ин-
весторами. Для дальнейшей работы с инвестора-
ми и сопровождения проектов в регионе создается 
специальная компания «Abay Invest». Эта компания 
будет поддерживать и консультировать инвесторов 
по всем вопросам, - отметил Айбек Рахымбеков.

Таким образом, в области Абай выстраивается 
система, где развитие торговли, промышленности, 
малого и среднего бизнеса взаимно дополняют друг 
друга. Модернизация рынков обеспечивает стабили-
зацию цен и удобство для покупателей, программы 
грантов и льгот стимулируют молодых предпринима-
телей, расширение производственных зон открыва-
ет новые возможности для индустриализации, а ин-
вестиционные проекты формируют долгосрочные 
перспективы.

В областном управлении предпринимательства и 
индустриально-инновационного развития отмечают, 
что подобный комплексный подход соответствует 
стратегическим целям, обозначенным руководством 
страны. Формирование регионов как центров эконо-
мического роста, где бизнес, инвестиции и промыш-
ленность работают в единой связке. Область Абай 
в этом отношении демонстрирует пример последо-
вательной работы, направленной на укрепление эко-
номики, повышение занятости населения и создание 
комфортных условий для ведения бизнеса.

Софья ЯНЦЕН

К слову, не случайно этот день приходится имен-
но на осень, ведь бытует мнение, что пожилой воз-
раст - это «золотое время» жизни, а осень называют 
«золотой порой». В сезон яркой желтой листвы, на 
заре октября особенно к месту говорить слова бла-
годарности тем, кто посвятил годы созидательному 
труду и воспитанию новых поколений.

Праздничный концерт был открыт приветствен-
ным словом директора музея Ирины Соловьевой. 
Она поблагодарила творческий коллектив Русского 
социально-культурного центра за организацию кон-
церта и, обращаясь к гостям, подчеркнула значи-
мость их вклада в развитие страны.

- В этот день мы говорим вам, людям старше-
го поколения, самые теплые слова благодарности, 
признательности и поддержки. Именно вы строили 
и приумножали богатства нашей страны. Вы добро-
совестно работали, воспитывали детей и внуков. 
Теперь же, несмотря на возраст, многие из вас и се-
годня ведут активную жизнь, - сказала она.

Зрителей ждали музыкальные номера, игры и 
викторины. В зале царила атмосфера доброжела-
тельности и единения, так как никто не остался в 
стороне, а каждый гость почувствовал внимание и 
заботу. С напутственным словом к собравшимся об-
ратилась и председатель Русского социально-куль-
турного центра Антонина Клиновицкая.

- Поздравляем всех, кто сегодня находится на 
заслуженном отдыхе или же до сих пор продолжает 
трудиться. Пусть преклонные годы не станут пово-
дом для уныния, а жизненных сил хватит надолго! 
Желаем доброго здоровья, бодрости духа, долгих 
счастливых лет, любви и внимания со стороны род-
ных и близких, - поздравила она.

Интересным моментом праздника стало участие 
молодежи. Юные гости приняли участие в игре, где 
они угадывали слова из молодости старшего поко-
ления, а пенсионеры в свою очередь разгадывали 
молодежный сленг. Так, они с улыбкой пытались 
объяснить, кто такой «краш» и что значит «флек-

сить», а молодежь удивленно гадала над словами 
«антресоль» и «авоська». Эта легкая игра превра-
тилась в символический мост между поколениями, 
помогла лучше понять друг друга, да и просто пода-
рила всем хорошее настроение.

- Даже будучи на пенсии и большую часть вре-
мени проводя с семьей, иногда хочется выйти из 
дома, послушать музыку, встретиться с подругами. 
Приятно, что о нас не забывают, что устраивают та-
кие мероприятия. Пенсия должна быть не только 
спокойной, но и интересной, - поделилась своими 
впечатлениями пенсионерка Татьяна Михайлова.

В современном мире тема повышенного вни-
мания к старшему поколению приобретает особую 
значимость. По данным Министерства труда и соци-
альной защиты населения Республики Казахстан, 
в этом году доля граждан старше 65 лет в стране 
достигла 9,2%, что составляет около 1,87 миллиона 
человек. Эти цифры вновь напоминают всем нам, 
что от того, насколько мы умеем ценить и поддер-
живать пожилых людей, зависит зрелость и устой-
чивость.

Однако в этот праздничный день принято гово-
рить не только о демографических тенденциях, но 
и о вкладе старшего поколения в общественную 
жизнь. Ведь именно пожилые люди стояли у истоков 
независимости страны, создавали ее экономику, 
развивали культуру и воспитывали последующие 
поколения. Их труд и жизненный опыт - это основа 
для будущих успехов Казахстана.

Международный день пожилых людей - не 
столько праздник по календарю, сколько повод 
остановиться в повседневной суете, вспомнить о 
родителях и дедушках с бабушками, позвонить, по-
здравить, просто уделить внимание. Ведь для них 
главное совсем не подарки, а чувство нужности и 
забота близких. В городе Семей этот день прошел 
именно так - с улыбками, музыкой, аплодисментами 
и словами благодарности. 

Софья ЯНЦЕН

НАУКА И ПРОИЗВОДСТВО РУКА ОБ РУКУ: СОВЕТ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОВЦЕВОДСТВА

НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА

КОГДА ОСЕНЬ СОГРЕТА ТЕПЛОМ СЕРДЕЦ

В условиях, когда продовольственная безопасность, экспортная устойчивость и сельскохозяйственная наука становят-
ся приоритетом государственной повестки, в Казахстане состоялось событие, имеющее значение далеко за пределами ре-
гиона. На базе Shakarim University прошел Международный семинар-совет по модернизации овцеводства, собравший ве-
дущих экспертов, ученых, представителей бизнеса и власти.

В экономике области Абай наметились новые ориентиры, связан-
ные с ростом инвестиционной активности, стабилизацией цен на со-
циально значимые товары, поддержкой малого и среднего бизнеса. 
Как отметил руководитель управления предпринимательства и инду-
стриально-инновационного развития Айбек Рахымбеков на пресс-кон-
ференции в Региональной службе коммуникаций, в области реализуют-
ся комплексные меры по модернизации торговой и производственной 
инфраструктуры, а также сопровождению крупных инвестиционных 
проектов.

Ежегодно первого октября во всем мире отмечается День пожи-
лых людей, который в Казахстане чаще называют Днем добра и 
уважения. Этот праздник давно стал символом признательности 
старшему поколению и напоминанием о том, что люди, прожив-
шие долгую жизнь, заслуживают не только почета, но и внимания 
и заботы. Праздник прошел и в городе Семей, где в литератур-
но-мемориальном музее Федора Достоевского Русский социаль-
но-культурный центр организовал концерт для активных пенсио-
неров областного центра.
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СОЦИУМ

ОБЩЕСТВЕННАЯ ЖИЗНЬ

АДРЕСНАЯ ПОДДЕРЖКА 
КАК СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПРИОРИТЕТ

В ежегодном Послании народу 
Казахстана президент Касым-Жомарт 
Токаев обозначил новый вектор разви-
тия страны, уделив особое внимание 
вопросам социальной политики. Глава 
государства подчеркнул, что практика 
прошлых лет, основанная на избыточ-
ных льготах и выплатах, во многом при-
вела к формированию иждивенческих 
настроений в обществе.

По мнению президента, в результате 
необоснованного расширения перечня 
льготных категорий государства некото-
рые меры поддержки стали провоциро-
вать социальные перекосы. В качестве 
примера глава государства привел ситу-
ацию с выплатами для неполных семей. 

Подобные шаги, по словам президента, 
не только не способствовали укрепле-
нию института семьи, но и в итоге лишь 
усиливали зависимость граждан от госу-
дарственной помощи.

В то же время глава государства под-
черкнул, что корректировка курса соци-
альной политики вовсе не означает от-
каз от поддержки тех, кто действительно 
нуждается в льготах. Речь идет о созда-
нии более сбалансированной системы, 
при которой социальные выплаты адре-
суются целевым группам, а высвобожда-
емые ресурсы направляются на строи-
тельство школ, больниц, транспортных 
объектов, развитие экономики и созда-
ние рабочих мест.

Особое внимание в Послании народу 
Казахстана было уделено и пенсионной 
системе. Президент отметил, что в усло-
виях текущих демографических и эконо-
мических тенденций необходимо срочно 
укреплять ее устойчивость. На данный 
момент наблюдается низкий уровень 
пенсионных накоплений, особенно сре-
ди самозанятых. Правительству совмес-
тно с Национальным банком предстоит 
принять меры для обеспечения долгос-
рочного баланса и достойного уровня 
пенсий. Эти установки находят отраже-
ние и в работе профильного ведомства. 

С рабочим визитом в область Абай 
прибыл вице-министр труда и социаль-
ной защиты населения Аскар Биахметов. 
Он отметил, что несмотря на корректи-
ровки, государство неукоснительно вы-
полняет все социальные обязательства.

- На данный момент пенсии, по-
собия и все виды установленных вы-
плат перечисляются в полном объеме. 
Министерство труда и социальной за-
щиты организует подобные встречи во 
всех регионах страны, чтобы напрямую 
информировать граждан о проводимой 
работе, - подчеркнул на встрече с обще-
ственностью региона представитель ми-
нистерства.

По его словам, в Казахстане действу-
ет порядка 40 видов социальных выплат, 
и каждая из них продолжает выплачи-
ваться своевременно. Вместе с тем курс 
президента предполагает, что акцент 
в дальнейшем будет сделан на адрес-
ность и устранение иждивенческих пра-
ктик. Для этого важно не сократить льго-
ты, а найти решения для актуальных 
проблем населения.

К обсуждению подключились и об-
ластные специалисты в направлении 
социальной политики.  Руководитель 
управления координации занятости и со-
циальных программ области Абай Айман 
Нурлыбек подчеркнула, что ведомст-
во работает не только в сфере выплат, 
но и помогает людям адаптироваться к 
новым экономическим условиям. Речь 
идет о программах профессионального 
обучения, а также поддержке граждан, 
которые хотят реализовать собственные 
бизнес-проекты.

- Таким образом, можно отметить, 
что социальная политика страны входит 
в новый этап. Вектор задан на баланс 
между адресной поддержкой действи-
тельно уязвимых категорий и стратеги-
ческими инвестициями в инфраструкту-
ру, экономику и человеческий капитал. 
Это сложный процесс, который требует 
как строгой дисциплины в государствен-
ных расходах, так и внимания к запросам 
и проблемам населения, - как отметил 
Аскар Биахметов.

Для граждан такие изменения зача-
стую воспринимаются неоднозначно. 
Общество привыкло к системе льгот, а 
сокращение или перераспределение 
поддержки вызывает вопросы. Однако, 
как показывают слова президента и 
представителей министерства, речь 
идет не о «сворачивании» социальных 
обязательств, а о создании более устой-
чивой модели социальной защиты.

Главная задача системы социаль-
ной поддержки населения заключается 
в том, чтобы каждый тенге бюджета при-
носил максимальный результат. Именно 
этот баланс и станет определяющим 
фактором будущей социальной полити-
ки Казахстана.

ОТ ВОПРОСОВ ГРАЖДАН – 
К МЕХАНИЗМАМ РЕШЕНИЙ

Как упоминалось ранее, на встрече с 
вице-министром труда и социальной за-
щиты населения Аскаром Биахметовым 
представители Общественного сове-
та области Абай обозначили ряд во-
просов, имеющих стратегическое зна-
чение для социальной сферы региона. 

Обсуждение показало, что многие из су-
ществующих проблем носят не локаль-
ный, а системный характер и требуют 
комплексного решения с участием как 
государственных органов, так и институ-
тов гражданского общества.

Так, член Общественного совета об-
ласти Абай Николай Исаев поднял во-
прос функционирования центров ак-
тивного долголетия. По его словам, их 
работа на территории города Семей в 
последние годы перестала отвечать за-
просам населения.

- Всю деятельность таких центров 
перенесли на левобережье или в ми-
крорайон Карагайлы. Те пожилые люди, 
которые посещали Центр активного дол-
голетия на правом берегу больше не мо-
гут этого делать, так как добираться до 

окраин долго и дорого. Теперь и центр не 
загружен полностью – людей не так мно-
го. Следует обратить внимание на труд 
социальных работников, по возмож-
ности облегчать его и делать удобнее, 
- обратился к вице-министру Николай 
Исаев.

Данный пример демонстрирует важ-
ность сохранения территориальной до-
ступности социальных услуг. Перенос 
инфраструктуры в отдаленные районы, 
а особенно при отсутствии транспортных 
и организационных решений, приводит 
к фактическому ограничению прав гра-
ждан на участие в социальных програм-
мах. В то же время речь идет не только 
о досуге пожилых людей, но и о поддер-
жании их здоровья, интеграции в обще-
ственную жизнь и снижении социальной 
изоляции. Отвечая на прозвучавшие за-
мечания, Аскар Биахметов подчеркнул, 
что именно для своевременного выяв-
ления таких проблем министерство про-
водит встречи с общественностью.

- Хорошо, когда в регионе создают-
ся условия для всех категорий граждан. 
Я считаю, что члены Общественного со-
вета, которые работают в областях стра-
ны, также должны принимать участие в 
работе министерства. При министерст-
ве действует координационный совет, 
в котором состоят в том числе и члены 
общественных советов, включая раз-
личные общественные объединения, 
представляющие интересы людей с осо-
быми потребностями. Мы прорабаты-
ваем вопросы и стараемся ответить на 
них сразу, – отметил вице-министр Аскар 
Биахметов.

Другим ключевым вопросом стала 
ситуация в системе здравоохранения. 
Также член Общественного совета об-
ласти Абай, врач-инфекционист Имдат 
Эфендиев обратил внимание на дефи-
цит детских медицинских учреждений, 
проблемы оплаты труда младшего ме-
дицинского персонала и неопределен-
ность с порядком госпитализации паци-
ентов.

- К сожалению, есть вопросы, кото-
рые не зависят от решений на област-
ном уровне. Есть больные дети, а дет-
ских больниц не хватает. Кроме того, 
младший медицинский персонал жалу-
ется на низкие зарплаты, хотя работа 
очень сложная, требующая большой от-
ветственности и внимания. Где найти ра-
ботника, который согласится на зарплату 
меньше ста тысяч? Также есть большая 
проблема с госпитализацией детей, так 
как в 2024 году было решено, что боль-
ные с ОРВИ, ангиной и подобными диаг-
нозами не подлежат госпитализации. Но 
даже такие заболевания чреваты ослож-
нениями, – сказал Имдат Эфендиев.

Высказанные замечания затраги-
вают кадровую устойчивость систе-
мы здравоохранения, справедливость 
оплаты труда и безопасность детей. По 
сути, речь о фундаментальных основах 
социальной политики, а точнее возмож-
ности государства обеспечить базовые 
потребности населения. Вице-министр 
в ответ признал важность этих вопросов 
и указал на позитивные изменения по-
следних лет, однако отметил необходи-
мость дальнейшей работы. 

- Конечно, по заработной плате необ-
ходимо детально обговорить, но я хочу 
отметить, что зарплаты медицинских ра-
ботников и учителей за три-четыре года 
возросли значительно. Что касается 

приказа министерства здравоохранения 
относительно госпитализации, мы отра-
зим его в протоколе и отработаем его с 
коллегами, – ответил Аскар Биахметов.

Дополнительно на встрече обсужда-
лась тема санаторно-курортного лече-
ния для пенсионеров и сопровождающих 
лиц граждан с особыми потребностями. 
Здесь также прослеживается общий век-
тор – необходимость не только сохране-
ния объемов социальной поддержки, но 
и ее адресной адаптации к конкретным 
жизненным ситуациям.

Таким образом, встреча продемон-
стрировала значимость гражданской ак-
тивности и участия общественных сове-
тов в формировании реальной повестки 
социальной политики. Выявленные про-
блемы требуют системного подхода, 

объединяющего усилия государства, 
местных органов власти и гражданских 
институтов. Социальная политика в сов-
ременных условиях не может строить-
ся как односторонний процесс распре-
деления ресурсов. Она формируется в 
диалоге, где инициативы граждан, экс-
пертное мнение и опыт общественных 
структур становятся важнейшими источ-
никами обратной связи. И именно такая 
модель взаимодействия позволяет не 
только своевременно реагировать на 
вызовы, но и вырабатывать решения, от-
вечающие долгосрочным интересам об-
щества.

ТРЕБУЮТСЯ ЕДИНЫЕ ПРАВИЛА
 И ОБЩИЕ СТАНДАРТЫ

Вопрос социальной защи-
ты пострадавших от испытаний на 
Семипалатинском ядерном полигоне 
остается предметом оживленных дис-
куссий и горячих споров на протяжении 
многих лет. И в этот раз вновь был за-
дан вице-министру Аскару Биахметову. 
Напомним, что действующий закон пре-
доставляет льготы преимущественно 
за счет работодателей и, как следствие, 
трудоспособным гражданам, однако 
очевидно, что круг реально пострадав-
ших гораздо шире. 

- На практике отдельные регионы 
Казахстана, исходя из возможностей 
местных бюджетов, находят пути для до-
полнительной поддержки. По решениям 
маслихатов могут вводиться как разовые 
выплаты, так и организационные меры 
помощи, - отметил Аскар Биахметов.

Примером служит Астана, где еже-
годно ко Дню закрытия полигона 29 авгу-
ста пострадавшим пенсионерам и полу-
чателям компенсации предоставляется 
денежная выплата в размере 2,5 МРП, 
что в 2025 году составляет 9830 тенге. 
Из городского бюджета на эти цели вы-
деляются средства, а также вводятся 
нефинансовые формы поддержки, на-
пример, право на бесплатную парковку в 
пределах зоны платной парковки. Такой 
подход показывает, что помощь может 
быть не только материальной, но и ори-
ентированной на повседневные потреб-
ности, напрямую влияя на качество жиз-

ни.
Вместе с тем эксперты отмечают, что 

подобные инициативы носят локаль-
ный характер и напрямую зависят от со-
стояния конкретного бюджета. Отсюда 
возникает главный вопрос: насколько 
справедливо, что уровень поддержки 
пострадавших различается в зависимо-
сти от региона проживания? А зачастую 
и вовсе обходят область Абай, где и на-
ходился испытательный полигон.

Все очевиднее необходимость выра-
ботки единых стандартов, которые по-
зволили бы обеспечить равный доступ к 
социальным гарантиям для всех, кто по-
нес ущерб от ядерных испытаний. Такой 
шаг стал бы подтверждением ответст-
венности государства за решение про-
блем ядерного наследия и реальным 

показателем принципа социального го-
сударства, о котором говорят ежегодно.

Особое внимание в этом контексте 
социальной защиты уделяется и другим 
социально уязвимым категориям. В част-
ности, это касается создания безбарьер-
ного инклюзивного общества для людей 
с ограниченными возможностями. Так, в 
области Абай работают 19 единиц «ин-
ватакси», из них 16 — в Семее. Более 
тысячи человек обеспечены специаль-
ными социальными услугами, функцио-
нируют шесть медицинских учреждений, 
центр психологической помощи и центр 
реабилитации и абилитации.

- На данный момент все учреждения, 
оказывающие специальные социальные 
услуги, получили лицензии. В 2025 году 
рядом с центром специальных социаль-
ных услуг №1 началось строительство 
нового корпуса на 100 дополнительных 
мест, - как сообщила руководитель об-
ластного управления координации за-
нятости и социальных программ Айман 
Нурлыбек.

Пример инклюзии говорит о том, что 
внимание к социальной поддержке по-
степенно расширяется, появляются но-
вые инициативы и проекты, охватываю-
щие все больше нуждающихся. Однако 
при этом не менее важная тема с точ-
ки зрения здорового общества – вопрос 
унификации мер помощи пострадавшим 
от ядерного полигона остается одной из 
самых чувствительных тем, требующих 
системного решения на национальном 
уровне.

ЗАНЯТОСТЬ В РЕГИОНЕ: 
ИТОГИ И ЗАДАЧИ

В завершение рабочей поездки в об-
ласть Абай вице-министр труда и со-
циальной защиты населения Аскар 
Биахметов посетил промышленные 
предприятия машиностроительного про-
филя – ТОО «СемАЗ» и ТОО «Daewoo 
Bus Kazakhstan». Вице-министр озна-
комился с технологическим процессом 
сборки автобусов, грузовой и специали-
зированной техники, а также обсудил с 
руководством и коллективами вопросы 
занятости и условий труда.

- Развитие обрабатывающей про-

мышленности и создание стабильных 
рабочих мест с достойными условиями 
труда – один из главных приоритетов го-
сударственной политики. Такие пред-
приятия, как «СемАЗ», вносят весомый 
вклад в экономику региона и несут соци-
альную ответственность перед своими 
работниками. Со стороны министерства 
мы готовы оказывать поддержку в под-
готовке кадров и обеспечении безопас-
ности на производстве, – заверил Аскар 
Биахметов.

В целом визитом на предприятия ви-
це-министр остался доволен, а рабочий 
процесс он оценил на высоком уровне. 
Вместе с тем, по словам вице-министра, 
в сфере занятости остаются и проблем-
ные вопросы, как в регионе, так и по всей 
стране. 

- К примеру, человек пользуется ак-
тивными мерами занятости, но на рабо-
ту не ходит. К сожалению, такие упуще-
ния есть. Совместно с общественностью 
мы прорабатываем этот вопрос, выясня-
ем, какие у этого явления предпосылки, 
– сказал Аскар Биахметов.

По данным областного управления 
координации занятости и социальных 
программ, с начала года в регионе тру-
доустроено 15,3 тысячи человек, из ко-
торых 9,2 тысячи получили постоянные 
рабочие места. Часть граждан проходит 
профессиональное обучение при под-
держке предприятий, испытывающих 
спрос на специалистов. Руководитель 
управления Айман Нурлыбек отметила, 
что на обучение направлены 162 челове-
ка, до конца года план обещает быть вы-
полненным в полном объеме.

- Ведомство оказывает помощь не 
только в подборе вакансий, но и в сопро-
вождении бизнес-проектов. Люди, вре-
менно оставшиеся без работы, могут 
пройти курсы или получить поддержку 
для запуска собственного дела. Это по-
зволяет снизить нагрузку на рынок труда 
и расширить возможности для граждан, 
- добавила Айман Нурлыбек.

Согласно региональной карте заня-
тости, в 2025 году в области Абай долж-
но быть создано 22 885 рабочих мест. По 
итогам второго квартала выполнена по-
ловина плана – создано 11 686 рабочих 
мест. Из них 4585 относятся к постоян-
ным, 7101 – к временным. Значительную 
часть составляют субсидируемые рабо-
чие места: общественные, социальные, 
молодежная практика и проект «Первое 
рабочее место». В рамках инициативы 
«100 рабочих мест на 10 тысяч населе-
ния» созданы 1624 вакансии, что пока 
составляет пятую часть от плановых по-
казателей.

- Важным направлением обозначена 
работа с уязвимыми категориями насе-
ления. Так, из областного бюджета в те-
кущем году выделено 11,8 млн тенге на 
оснащение специальных рабочих мест 
для лиц с инвалидностью. Отдельное 
внимание уделяется обучению. На крат-
косрочные курсы направлено 84 чело-
века, а на портале enbek.kz обучение 
прошли 1072 гражданина. По проек-
ту «Бастау Бизнес» основам предпри-
нимательства обучились 565 человек. 
Дополняют эти меры ярмарки вакансий. 
Так, с начала года в регионе было про-
ведено 97 встреч с работодателями, в 
которых приняли участие более 3,6 ты-
сячи жителей, - поделилась статистикой 
Айман Нурлыбек.

Стоит отметить, что в области Абай 
активно действует система социаль-
ного партнерства. За год в регионе со-
стоялось 31 заседание трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. На заседаниях об-
суждаются вопросы занятости, условий 
труда, социального диалога между ра-
ботодателями, профсоюзами и властью.

Таким образом, визит вице-министра 
в регион стал площадкой не только для 
отчетов о достигнутых результатах, но 
и для фиксации проблемных моментов. 
Производственная база региона разви-
вается, создаются новые рабочие места, 
однако сохраняется необходимость в по-
вышении эффективности мер занятости 
и более адресной поддержке.

Софья ЯНЦЕН

 ЧТО ВОЛНУЕТ ЖИТЕЛЕЙ ОБЛАСТИ АБАЙ? ЧТО ВОЛНУЕТ ЖИТЕЛЕЙ ОБЛАСТИ АБАЙ?
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ:СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ:

Вице-министр труда и социальной защиты населения Аскар Биахметов, прибывший 
в область Абай с рабочим визитом, заверил, что государство выполняет все обяза-
тельства перед гражданами: пенсии, пособия и иные выплаты перечисляются в полном 
объеме, а меры поддержки ежегодно оптимизируются. Кроме того, представитель ми-
нистерства в рамках рабочей поездки провел встречу с населением, представителями 
общественности, ознакомился с деятельностью промышленных предприятий и отве-
тил на вопросы местных средств массовой информации. Об этом газета «Вести Семей» 
писала и ранее, теперь остановимся на ключевых вопросах.
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«Лучший наставник работающей молодежи» - Нурлан 
Туркистанович Байбутинов. Его биография - чистая «трудовая 

классика» без громких титулов, но с прочным фундаментом. 
Родом из Карауыла, профессию получил в строительном 

политехническом училище №13 в Семипалатинске (столяр, 
плотник 2-го разряда; июнь 1992). 

На Орловском руднике он начал учеником подземно-
го электрослесаря (январь 2004), за полгода подтвердил 
третий разряд; в 2005-м - ученик подземного крепиль-
щика, затем крепильщик третьего разряда. В 2008-м по-
лучил удостоверение машиниста ПДМ, через два года 
- четвертый разряд, а в 2022-м перешел крепильщиком 
(арочное крепление) на подземный добычный участок №2 

Орловской шахты, где трудится и сегодня. 
У него за плечами не только метры выработок - восемь 

молодых работников прошли у него «школу смены» и стали 
передовиками. В 2019 году - нагрудный знак «Кенші даңқы» III 

степени за заслуги в горнодобывающей отрасли. 

«Лучший молодой специалист производства» - Айбар 
Айдарулы. Пять лет назад он пришел в Орловский производ-
ственный комплекс ТОО «Востокцветмет» и успел «перева-
рить» сразу несколько сложных подземных профессий. В 
коллективе известен как человек, который не теряется в не-
стандартных ситуациях и доводит задачу до результата. 

Айбар - из тех молодых, кто не ограничивается сменой: 
спорт, районные и областные турниры, организация со-
бытий в Жезкенте - все это про него. Коммуникабельный, 
дисциплинированный, уважаемый коллегами - ровно та-
кой профиль «молодого спеца», на котором держится за-
втрашний день производства. 

Орловский производственный комплекс - филиал 
ТОО «Востокцветмет», работает с 1974 года в нашем рай-
оне; здесь обогащают руду и получают медный и цинковый 
концентраты. Это «длинное дыхание» региональной про-
мышленности и место, где формируется настоящая школа ра-
бочих профессий. 

Год рабочих профессий - не лозунг, а напоминание: без настав-
ников, которые учат «руками и головой», и без молодых, которые не боятся шахты, станка и 
ответственности, никакой «экономики будущего» не будет. Истории Нурлана Байбутинова и 
Айбара Айдарулы - про преемственность, уважение к делу и тихую, но мощную силу труда.

Поздравляем наших победителей! Спасибо за работу, которая редко попадает в заголов-
ки, но всегда лежит в основе. Пусть ваш путь и дальше остается ориентиром для тех, кто вы-
бирает профессию делом жизни.

Татьяна КАТИКЕЕВА

НОВЫЕ ДОРОГИ - 
НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Развитие экономики любого района не-
возможно без качественной дорожной ин-
фраструктуры. Именно дороги становятся 
тем связующим звеном, которое открывает 
новые перспективы для бизнеса, сельско-
го хозяйства и туристической отрасли. В 
этом году в Бескарагайском районе проде-
лана масштабная работа по обновлению 
внутрипоселковых дорог и трасс областно-
го значения.

- Благодаря государственной програм-
ме «Ауыл - ел бесігі» мы обновили дороги 
в селах Белокаменка, Глуховка, Стеклянка 
и Карагайлы. Также в этих населенных 
пунктах были отремонтированы улицы 
Абая, Жастар, Бауыржана Момышулы, 
Гагарина, Тәуелсіздік, - как сообщил в ходе 
пресс-конференции аким района Нурбек 
Кошкарбаев.

Всего в районе был проведен сред-
ний ремонт внутрипоселковых дорог об-
щей протяженностью 8,4 километра. 
Дополнительно за счет областного бюд-
жета восстановлено 18 километров дорог 
областного значения на сумму свыше 569 
млн тенге.

Однако работа не ограничилась госу-
дарственными программами и бюджет-
ным финансированием. Важную роль сы-
грало социальное партнерство, когда в 
общее дело включились предпринима-
тели, депутаты и сами жители района. В 
районном центре, селе Бескарагай, вос-
становили дорожное покрытие на ули-
цах Сейфуллина, Елистратова, Корнева, 
Жабаева, Рыскулбекова и Калтаева.

-  Важно отметить, что в этой работе 
участвовали не только подрядчики, но и 
сами жители района, депутаты маслиха-
та и представители бизнеса. Такой подход 
укрепляет связь государства и общества, 
и наглядно показывает, что благоустрой-
ство - это общее дело, - подчеркнул Нурбек 
Кошкарбаев.

Кроме того, на сложных участках дороги 
Карагайлы - Бозтал уложено 750 тонн щеб-
ня, а на трассе Канонерка - Карамырза уло-
жено 550 тонн. Существенный вклад внес-
ло ТОО «ГРК Электрум» - его руководитель 
Кенжебек Курмангалиев предоставил 2000 
тонн камня. Расходы на перевозку взя-
ли на себя депутаты областного маслиха-
та Мухтар Каскабаев и Азамат Аубакиров. 
Работы выполняли местные подрядчики, 
в том числе депутат районного маслиха-
та Владимир Благих, который непосред-
ственно обеспечил работы по грейдеровке 
и облицовке.

- Поддержка таких инициатив стала 
примером настоящего партнерства госу-
дарства, бизнеса и граждан. Только так мы 
сможем привести наши дороги в соответ-
ствие с современными стандартами и дать 
новый импульс развитию района, - сказал 
Нурбек Кошкарбаев.

По словам акима района, подобный 
опыт можно назвать образцовым для всего 
региона, так как государство обеспечива-
ет программу, бизнес и депутаты помогают 
ресурсами, а жители получают конкретный 
результат - в данном случае новые и каче-
ственные дороги.

Что касается коммунальной инфра-
структуры, то в Бескарагайском районе 
планомерно решается один из ключевых 
вопросов - обеспечение сельчан каче-
ственной питьевой водой. Из 28 населен-
ных пунктов района централизованным 

водоснабжением уже охвачено 24, что со-
ставляет 86%. В восьми селах вода под-
ведена непосредственно в дома, в шести 
установлены уличные колонки для раз-
дачи, еще в десяти функционируют блоч-
но-модульные станции.

В таких населенных пунктах, как 
Глуховка, Бодене, Ерназар и Жетижар, где 
пока нет водопровода, ведутся работы по 
строительству с подведением воды к гра-
ницам участков. В самом селе Бескарагай 
реализуется второй этап крупного проек-
та, охватывающий новые жилые массивы. 
Завершение строительства здесь и в ряде 
других сел запланировано уже в текущем 
году.

Кроме того, в районе имеются пять 
проектов по реконструкции водопрово-
дов, которые получили положительные 
заключения экспертизы. Работы охватят 
села Канонерка, Малая Владимировка, 
Кривинка, Башкуль и Бозтал. 
Прорабатываются также новые проекты 

строительства водопроводов в малочис-
ленных населенных пунктах.

ДОЛЖНОЕ ВНИМАНИЕ 
К ОБРАЗОВАНИЮ

Не менее важным направлением для 
Бескарагайского района остается образо-
вание. На данный момент здесь функци-
онируют 21 школа, три государственных 
и два частных детских сада, 19 мини-цен-
тров и две организации дополнительного 
образования.

- Мы понимаем, что будущее района во 
многом зависит от того, какое образование 
получат наши дети. Поэтому обновление 
школ, садов и детских центров является 

одной из наших ключевых задач, - подчер-
кнул в ходе беседы Нурбек Кошкарбаев.

Так, в селе Жетижар в прошлом году 
было приобретено здание 
для мини-центра на 
15 детей. После 
о ф ормления 
документов, 
уже в сентя-
бре теку-
щего года 
он начал 
работу. 
Сейчас 
д о -
школь-
н о е 
образо-
в а н и е 
п о л у -
чает 631 
ребенок, 
а в школах 

района обучается почти 2600 учеников.
В прошлом учебном году уже был про-

веден масштабный ремонт районных 
объектов образования. Были обновлены 
крыши школ в селах Борас и Глуховка, от-
ремонтированы котельные и системы ото-
пления в шести школах, включая учеб-
ные заведения в селах Бегень, Ерназар и 
Белокаменка.

- Кроме того, в соответствии с пору-
чением акима области Абай, мы обнови-
ли здания школ в Малой Владимировке, 
Карабасе, Бодене, Жетижаре и ряде других 
сел. С начала года для школ района было 
закуплено 17 новых предметных кабине-
тов, а при поддержке фонда «Қазақстан 
халқына» отремонтировано еще 12, - рас-

сказал Нурбек Кошкарбаев.
Эти изменения позволили значитель-

но улучшить материально-техническую 
базу и условия обучения. Родители отме-
чают, что дети теперь учатся в более ком-

фортной и безопасной среде. Важно 
отметить, что развитие образова-

ния остается в числе приоритетов 
не только для Бескарагайского 

района, но и для всей области 
Абай. В регионе последова-
тельно обновляются школы, 
открываются новые детские 
сады и создаются совре-
менные кабинеты по ключе-
вым предметам. Такой ком-
плексный подход позволяет 
уравнять условия обучения 
и уровень образования в го-
родах и селах.

ТУРИСТИЧЕСКИЙ 
ИМПУЛЬС: 

ОТ ЛЕСОВ ДО ЭКОДЕРЕВНИ

Бескарагайский район славится 
своей уникальной природой. Сосновый 

бор, величественный Иртыш, озера с це-
лебной водой - все это делает территорию 
по-настоящему самобытной и привлека-
тельной не только для местных жителей, 
но и для туристов со всей страны. И теперь 
туризм здесь выходит на новый уровень: 
появляются современные базы отдыха, 
формируется инфраструктура, создаются 
новые рабочие места и условия для каче-
ственного досуга.

- Мы видим, что интерес к нашему рай-
ону растет. Только в прошлом году в рам-
ках внутреннего туризма у нас побывало 
922 гостя, и эта цифра будет только увели-
чиваться. В природном резервате «Семей 
орманы» мы создали уголок отдыха, кото-
рый ежегодно посещают свыше пяти тысяч 
человек, - поделился аким района Нурбек 
Кошкарбаев.

Одним из ярких примеров новых воз-
можностей стала база отдыха «Елимай», 
успешно функционирующая в Глуховском 
сельском округе еще с 2016 года. Она уже 
завоевала популярность у жителей со-
седних районов. В нынешнем же году в 
Канонерском округе появилась новая ту-
ристическая точка - экодеревня под назва-
нием «Zhylandy Eco Village». 

- В перспективе на территории нового 
туристического объекта будут построены 
ресторан и бассейн. Мы хотим, чтобы ту-
ристы не только отдыхали на природе, но 
и получали качественный и современный 
сервис, -  отметил Нурбек Кошкарбаев.

Также и в селе Старая Крепость актив-
но развивается направление экотуризма 
и рыбного хозяйства. Предприниматель 
Наиль Маклаков запустил базу отдыха с 
шестью искусственными прудами. В них 
выращиваются радужная форель, осетр и 
карп – до 100 тонн рыбы в год. 

- Такие проекты не только привлекают 
туристов, но и создают новые рабочие ме-
ста для местных жителей. В ближайшее 
время и на этой базе отдыха откроется ре-
сторан и дополнительные комплексы для 
туристов, - рассказал Нурбек Кошкарбаев.

Не отстают и спортивные инициативы. 
Так, в Глуховском округе скоро заработа-
ет комплекс «Шанырак» с гостиницей, кот-
теджами, рестораном юртового типа, бас-
сейном, футбольным полем и летними 
беседками. Такой проект формирует со-
временный центр активного отдыха, кото-
рый объединяет традиционные мотивы и 

современные стандарты сервиса.
Отдельное внимание уделяется озе-

ру Шипалы, которое в народе называют 
целебным. По поручению акима области 
Берика Уали был одобрен проект по под-
ключению объекта к электроэнергии и 
включению в перечень инвестиционных 
проектов региона.

- На берегу озера Шипалы планиру-
ется строительство современного сана-
тория на 180 мест. Это будет место, куда 
люди смогут приезжать для качествен-
ного оздоровления, восстановления сил 
и отдыха всей семьей, - сообщил Нурбек 
Кошкарбаев.

Развитие туристического кластера в 
Бескарагайском районе становится не 
просто красивой перспективой, а стра-
тегическим направлением. Туризм вклю-
чает в себя и новые рабочие места, и 
дополнительный доход для бюджета, и 
повышение качества жизни. А главное 
дает возможность сохранить и приумно-
жить природное богатство, сделав его до-
ступным для тысяч людей.

ПЕРСПЕКТИВА СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА

Стоит отметить, что характерной чер-
той развития Бескарагайского района 
становится активное взаимодействие 
администрации и населения. Это не аб-
страктное понятие, а живая практика, ко-
торая проявляется в каждом деле – от ре-
монта дорог до строительства школ, от 
благоустройства улиц до создания тури-
стических объектов.

- Мы стремимся к тому, чтобы каждая 
инициатива находила поддержку. Где-то 
помогают предприниматели, где-то депу-
таты, где-то сами жители выходят на эко-
логические акции. Важно, что люди чув-
ствуют свою сопричастность в развитии 
района, - отметил аким района Нурбек 
Кошкарбаев.

Впереди у Бескарагайского района 
большие планы, среди которых развитие 
санаторно-курортного комплекса у озера 
Шипалы, расширение сети туристических 
объектов, создание новых рабочих мест 
и дальнейшее обновление социальной 
инфраструктуры. Эти проекты не просто 
украсят район, но и станут фундаментом 
его экономической устойчивости, обеспе-
чат новые источники дохода, дадут мо-
лодежи возможность работать на родной 
земле и будут способствовать сохране-
нию уникальной природы региона.

- Наш район имеет огромный потен-
циал. Богатая природа, трудолюбивые 
люди, поддержка руководства области и 
государства - во всем этом мы видим пер-
спективу. Мы должны использовать его 
максимально эффективно, - подытожил 
Нурбек Кошкарбаев.

Бескарагайский район уверенно дви-
жется по пути социально-экономического 
развития и обновления. Дорожные проек-
ты соединяют населенные пункты, обра-
зовательные учреждения открывают но-
вые возможности для подрастающего 
поколения, а туристические инициативы 
превращают природный потенциал тер-
ритории в основу устойчивого развития. 
Все это отражает начало масштабной ра-
боты, к которой вовлечены и государство, 
и бизнес, и сами жители.

Эти преобразования формируют ос-
нову для уверенности в завтрашнем дне. 
Бескарагайский район развивается си-
стемно и последовательно, создавая 
пространство, в котором каждый житель 
ощущает свою значимость. Такой под-
ход позволяет говорить о формировании 
устойчивой модели развития, ориентиро-
ванной на интересы населения и соответ-
ствующей современным требованиям.

Софья ЯНЦЕН

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

ОТ ШАХТЫ ДО СЦЕНЫ: 
СИЛА ПРОСТОГО ТРУДА

РЕГИОН 

С приветственным словом к моло-
дежи обратился аким района Айдар 
Ибраев. Он подчеркнул, что такие 
встречи помогают воспитывать чув-
ство патриотизма и ответственности 
перед Родиной.

Затем выступил начальник управ-
ления департамента воспитательной и 
идеологической работы министерства 
обороны, полковник Мурат Аргубаев. 

- Военно-патриотическое воспита-
ние - это основа уверенного будущего. 
Сегодня мы рассказываем не только о 
преимуществах службы, но и показы-
ваем, что армия - это достойный выбор 
для каждого казахстанца, - отметил он 
в своей речи.

Полковник вручил грамоты препо-
давателю начальной военной подго-
товки Мухтару Дауенбекову. Эта на-
града стала признанием их вклада в 
формирование казахстанского патри-
отизма.

Особое впечатление на школьни-
ков произвело видеоприветствие их 
земляка - ефрейтора Кирилла Зайцева, 
проходящего срочную службу. В зале 
присутствовали его родители, которые 
с гордостью смотрели его на экране. Но 
каково было удивление, когда солдат 
вышел к родителям прямо на сцену! 

После официальной части состоя-
лась яркая программа «Единый народ 
- единая земля». Зрители увидели де-
филе роты почетного караула, танце-
вальные номера группы «Аманат» и 
услышали мощное звучание военного 
оркестра под руководством лейтенанта 
Олжаса Карибаева. Впечатление оста-
вили и выступления девушек из во-
кальной группы «Женщины в погонах».

Аплодисменты не смолкали - зал 
принимал каждое выступление. Для 
многих это было не просто концерт, 
а встреча с живой военной культу-
рой, символом силы и единства наро-
да. В ходе встречи молодежь узнала 
о льготах для тех, кто прошел воен-

ную службу, и возможностях поступле-
ния в военные вузы. Эти знания вызва-
ли оживленные обсуждения - немало 
школьников признались, что задумы-
ваются о военной карьере.

И, как отметил полковник                                         
М. Аргубаев, цель достигнута: «Главное 
- показать, что военная служба откры-

вает новые горизонты и дает прочный 
фундамент для будущего».

Мероприятие завершилось на вы-
сокой ноте. Участники уносили с собой 
не только яркие впечатления, но и чув-
ство сопричастности к большому делу - 
защите Родины.

Элиза ЛЫМАРЬ

БЕСКАРАГАЙСКИЙ РАЙОН 

БОРОДУЛИХИНСКИЙ РАЙОН 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБНОВЛЕНИЕ В ДЕЙСТВИИСОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБНОВЛЕНИЕ В ДЕЙСТВИИ
Бескарагайский район, расположенный на живописных берегах Иртыша и в тени соснового бора, в этом году 

вышел на новый этап развития. Здесь обновляют дороги и школы, строят современные базы отдыха, запуска-
ют туристические проекты и открывают социальные объекты. Все это не просто инвестиции в инфраструктуру, 
но и значимый вклад в будущее жителей. На пресс-конференции в Региональной службе коммуникаций аким 
Бескарагайского района Нурбек Кошкарбаев рассказал о ключевых направлениях работы в этом году и о том, 
какие изменения ждут местных жителей уже в ближайшее время.

Последнее воскресенье сентября - про тех, на чьих руках 
держится экономика и каждый наш будний день. В этом году 
у Бородулихинского района особый повод для гордости: на 
церемонии 26 сентября в областном центре сразу двое наших 
земляков стали победителями областного этапа республи-
канского конкурса «Еңбек жолы - 2025». Победителям вручи-
ли денежные сертификаты и статуэтки - заслуженная отмет-
ка реального, ежедневного труда.

ОТ МИНОБОРОНЫ
В районном Доме культуры 25 сентября царила особая атмосфера - сюда прибыла 

информационно-разъяснительная группа Министерства обороны РК в рамках про-
граммы «Біртұтас ел – Біртұтас жер». Ученики школ округа и студенты колледжа по-
лучили уникальную возможность встретиться с военными, прикоснуться к истории 
и почувствовать дух армии.
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Президент Республики Казахстан Касым-
Жомарт Токаев в своих выступлениях неод-
нократно акцентировал внимание на необхо-
димости дальнейшего совершенствования 
законодательства и устранения практики 
возложения на педагогов несвойственных 
обязанностей. Глава государства подчер-
кнул, что благополучие подрастающего поко-
ления, здоровье и образованность детей на-
прямую зависят от условий, созданных для 
обучающих их педагогов.

В области Абай реализация положений 
Закона «О статусе педагога» осуществляет-
ся в полном объеме. Как сообщила на бри-
финге заместитель руководителя областного 
управления образования Айжан Курманова, 
в регионе в настоящее время работают 12 
177 педагогов, при этом 95% из них имеют 
обновленные квалификационные категории.

- Это свидетельствует о высокой моти-
вации педагогов к профессиональному раз-
витию. Полностью реализуются меры мате-
риальной и социальной поддержки. С 2020 
года заработная плата педагогов выросла 
поэтапно и в настоящее время увеличилась 
на 75%. За классное руководство, проверку 
тетрадей и наставничество предусмотрены 
дополнительные надбавки. Учителя, работа-
ющие в сельской местности, получают над-
бавку в 25%, а также поддержку из местного 
бюджета по арендной плате за жилье и воз-
мещению коммунальных расходов, - отмети-
ла Айжан Курманова.

Также заместитель руководителя ведом-
ства подчеркнула, что реализуемые меры на-
правлены на повышение привлекательности 
педагогической профессии и закрепление 
кадров в организациях образования региона. 
Особое внимание уделяется привлечению и 
поддержке молодых специалистов.

В рамках программы «Жас педагог» в об-
ласти Абай трудоустроено более 780 учите-
лей. Для них обеспечено наставничество со 
стороны опытных коллег, что способствует 
профессиональной адаптации и развитию. 
До конца текущего года планируется охва-
тить программой еще 4981 педагога. Кроме 
того, с 2022 года по настоящее время восемь 
учителей региона были удостоены почетно-
го звания «Лучший педагог» на республикан-
ском уровне.

По словам руководителя департамента 
по обеспечению качества в сфере образова-

ния области Абай Бакытгуль Масалимовой, 
вопросы правовой защиты педагогов нахо-
дятся на особом контроле. Закон «О стату-
се педагога» позволил укрепить професси-
ональный авторитет учителей, улучшить их 
социальные гарантии и условия труда.

- Учителя были освобождены от несвой-
ственных обязанностей и избыточной от-
четности, получили право на 56-дневный 
отпуск, дополнительные выплаты и соци-
альные льготы. В случае нарушения прав 
педагогов предусмотрена ответственность 
физических и юридических лиц по статье 
409 Кодекса об административных право-
нарушениях Республики Казахстан. Таким 
образом, данный закон является не только 
нормативным документом, но и инструмен-
том практической реализации государствен-
ной ответственности за развитие сфе-
ры образования, - подчеркнула Бакытгуль 
Масалимова.

Комплексная реализация положений за-
кона в области Абай способствует формиро-
ванию устойчивой системы поддержки педа-
гогических работников, улучшению условий 
их профессиональной деятельности и повы-
шению качества образовательного процес-
са. Созданные условия позволяют учителям 
сосредоточиться на основных задачах обу-
чения и воспитания, а также обеспечивают 
возможности для карьерного роста молодых 
специалистов.

Особое внимание уделяется вопросам 
социальной поддержки педагогов. В регионе 
действует система доплат и надбавок, пред-
усматривающая стимулирование за дости-
жения в профессиональной деятельности, 
за наставничество и подготовку победите-
лей олимпиад и конкурсов. Кроме того, реа-
лизуются программы повышения квалифика-
ции, в рамках которых учителя могут освоить 
современные образовательные технологии, 
методы цифрового обучения и инновацион-
ные подходы в воспитательном процессе.

Системная поддержка педагогических 
работников в области Абай рассматривается 
как важный элемент достижения националь-
ных приоритетов в рамках инициатив главы 
государства. В итоге это напрямую отража-
ется на качестве знаний учащихся и общем 
уровне конкурентоспособности будущих 
специалистов нашей страны.

Софья ЯНЦЕН

УЧИТЕЛЬ, ВОСПИТАВШИЙ ПОКОЛЕНИЕ

ПОСВЯТИВШИЕ ОБРАЗОВАНИЮ 334 ГОДА

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

Старшая представительница династии - Асемгуль 
Майтурсуновна. Она преподавала математику, физику 
и информатику в основной школе имени С. Алимбетова, 
работала заведующей учебной частью, затем директо-
ром школы. Ее общий педагогический стаж превышает 
40 лет.

Второе поколение династии также добилось зна-
чительных успехов в сфере образования. Едиль 
Майтурсунович открыл в городе Талгар детский сад 
«Аяулым». Учреждение было награждено грамотой рай-
онного отдела образования в 2021 году и благодарствен-
ным письмом министра просвещения РК в 2023 году. 
Гульнур Сайлаубековна открыла в Астане «Академию 
детей», где занимается дополнительным образованием 
одаренных школьников.

Представители династии уделяют внимание не толь-
ко обучению, но и социальной поддержке детей. К празд-
никам они дарят школьникам телевизоры, спортивную 
одежду, игрушки.

Мусиралимовы внесли вклад и в научно-методиче-
ское развитие образования. Сергазы Майтурсунович яв-
ляется автором методического пособия «Эффективные 
способы обучения учащихся национальной игре тоғы-
зқұмалақ». Сайрамгуль Майтурсуновна разработа-
ла программу «Занимательная математика». Данеш 
Сылдырбаевна выпустила пособие «Методика решения 

сложных задач по физике».
Учителя династии за свой труд удостоены почетных 

грамот министра просвещения РК. Среди них - Сергазы 
Майтурсунович, Данеш Сылдырбаевна, Сайрамгуль 
Майтурсуновна и Сабит Майтурсунович. Кроме того, 
Толкын Кайсаркызы и Жумагуль Мухтархановна извест-
ны как квалифицированные специалисты, которые де-
лятся своим опытом на областном и республиканском 
уровнях.

Представитель династии Кайыргазы Сергазыулы яв-
ляется членом республиканской судейской коллегии по 
шахматам. Он был членом судейской комисий соревно-
ваний в Астане, Алматы, Шымкенте, а его ученики стано-
вились победителями республиканских шахматных тур-
ниров.

Третье поколение семьи также продолжает педаго-
гические традиции. Внучка Аяулым работает учителем 
начальных классов, Нурай – преподавателем русского 
языка, а Диана и Нурдаулет получают педагогическое об-
разование в вузах и колледжах.

Сегодня общий педагогический стаж династии 
Мусиралимовых составляет 334 года. Это заслуженная 
оценка труда нескольких поколений, посвятивших себя 
благородному делу - воспитанию и обучению детей.

Пресс-служба управления 
образования области Абай

С первых дней работы и до вы-
хода на заслуженный отдых она 
оставалась верной избранному 
пути. Терпеливый и заботливый 
наставник, строгая, но справедли-

вая учительница - такой ее знают 
коллеги, ученики и родители. В ка-

ждом ребенке она видела личность, 
вкладывала не только знания, но и до-

броту, внимание, сердечное тепло. 
За годы труда Бактыбала Сарсенбаевна 

выпустила десятки классов, сотни благодарных учеников. Для 
многих она является второй матерью, человеком, который научил 
трудолюбию, уважению, честности и вере в собственные силы.

Особая гордость педагога - ее ученики. Следуя примеру своего 
учителя, они посвятили себя почетным и ответственным профес-

сиям: стали учителями, военными, медицинскими работниками. 
Это лучшее доказательство того, что настоящий педагог воспиты-
вает не только знаниями, но и личным примером.

Многолетний труд Бактыбалы Адильхановой был отмечен гра-
мотами и благодарностями, однако самой большой наградой для 
нее остаются успехи ее учеников и добрые слова, которые они 
произносят о своем первом учителе. 

Сегодня мы с глубоким уважением говорим о таких педагогах: 
именно они являются хранителями традиций школы, именно их 
вклад становится прочным фундаментом для будущего страны. 
От всей души поздравляем Бактыбалу Сарсенбаевну и всех педа-
гогов с Днем учителя! Желаем крепкого здоровья, благополучия, 
уважения учеников и новых поводов для гордости за свои труды.

 Д.М.ТЛЕУГАБЫЛОВА,
учитель начальных классов 

КГУ «Семеновская средняя школа» 

Здесь, в уютной и ухоженной теплице, ребята из фракции «Экология» - школь-
ного объединения, куда входят учащиеся с 5 по 11 классы, - ежедневно ухаживают 
за растениями, учатся бережному отношению к природе, помогают поддерживать 
чистоту территории. Дети не только получают знания из учебников, но и применя-
ют их на практике: рыхлят почву, поливают рассаду, наблюдают за ростом культур.

Сегодня в теплице выращиваются огурцы, помидоры, укроп, салат и другая зе-
лень. Собранный урожай поступает в школьную столовую, обеспечивая учеников 
свежими овощами и витаминами. Такой подход помогает воспитывать у детей куль-
туру правильного питания и осознание того, что труд приносит ощутимые плоды.

История теплицы уходит в далекий 1986 год, когда вместе со зданием школы 
был построен и этот объект. Со временем работа прервалась, но в 2009 году, благо-
даря поддержке гранта Программы развития ООН, теплица была восстановлена и 
с тех пор функционирует на постоянной основе. Сегодня она стала не только учеб-
ной площадкой, но и настоящей гордостью школы.

В планах - расширение теплицы и увеличение ассортимента выращиваемых 
овощей и фруктов. Учителя и школьники уверены, что впереди у проекта большое 
будущее, ведь он объединяет воспитание, образование и практическую пользу.

Подобный опыт - далеко не единичный. Школьные теплицы работают и в других 
регионах Казахстана: в Карагандинской, Костанайской, Павлодарской областях. 
Впервые такие проекты начали активно внедряться в середине 2000-х годов, когда 
была поставлена задача развивать у детей трудовые навыки и экологическое мыш-
ление. Сегодня школьные теплицы становятся важной частью воспитательной ра-
боты, а также реальной поддержкой школьного питания.

Нурай БАЙТОРИНА

До конца своих дней буду помнить 
свою первую учительницу - Клеменс 
Ирину Ивановну. Не посещая детский сад 
(тогда их просто не было), не зная ни сло-
ва по-русски, а школы тогда в основном 
были с русским языком обучения, тем не 
менее я закончила начальную школу на 
«отлично». 

Безупречная каллиграфия, грамот-
ное письмо, беглое и выразительное чте-
ние, знание наизусть таблицы умноже-
ния, обязательное посещение школьной 
и сельской библиотеки со списком реко-
мендуемой литературы – все это зало-
жило основы, дало большой толчок для 
дальнейшего роста и развития. 

«Чтение - вот лучшее учение», «тер-
пение и труд все перетрут», «Повторение 
- мать учения», «Без труда не выловишь 
и рыбку из пруда» - это все оттуда, из 
школьного прошлого.

Патриотизм был в крови. Отец Айткожа 
Берсугурулы был на фронте с самого на-
чала. Участвовал в разгроме Квантунской 
армии, с войны вернулся в 1946 году. Мать 
Латипа Сулейменкызы, труженица тыла, 
внесла свой посильный вклад в Великую 
Победу. 

А еще классные часы, школьные ве-
чера, тимуровская помощь ветеранам и 
т.д. Итог: успешное окончание средней 
школы, с отличием - педагогического учи-
лища имени М.О. Ауэзова, (смею утвер-
ждать - одного из лучших в Казахстане), с 
отличием - историко-педагогического фа-
культета пединститута им. Н.К. Крупской 
(кузницы педагогических кадров в восточ-
ном регионе). 

Время - неумолимо, стремительно, 
безвозвратно. Вот уже 2025 год на дворе. 
Он особенный, юбилейный. Год 180-ле-
тия Абая Кунанбаева, имя которого знает 
весь мир, год 80-летия Великой Победы, а 

для нас еще 40 год окончания института. 
Выпуск 1985 года, в связи с чем состоя-
лась встреча в конце июня в нашем род-
ном Семее, городе, кроме других его осо-
бенностей, студенческом. К сожалению, 
не все, но прилетели, приехали сокурс-
ники из Астаны, Алматы, Талдыкоргана, 
Семея, Зенковки. 

Посетили старый корпус пединсти-
тута, прошлись по кабинетам, актовому 
залу, рекреациям. Нахлынули воспоми-
нания: как проводились семинары, колло-
квиумы, как сдавали зачеты, сессии. Как 
-никак, учились пять лет очно. Каждый по-
недельник начинался с линейки. Деканом 
В.С. Городецкой принимался доклад де-
журной группы, проводились итоги про-
шедшей недели и определялись планы на 
будущую неделю. Объявлялись лучшие 
и худшие группы по успеваемости, побе-
дители различных конкурсов, спортивных 
соревнований награждались грамотами 
и вымпелами. Летом - работа вожатыми 
в пионерских лагерях, стройотряды, кто 
желает подзаработать, шел на мясоком-
бинат, третий по значимости в Советском 
Союзе, где была очень хорошая зарплата 
по тем временам: свыше трехсот рублей 
и плюс премиальные, а вкуснейший, кало-
рийный обед - 20 копеек. 

Я была старостой второй группы и с 
гордостью хочу сказать, что шестеро из 
23-х человек окончили институт с отличи-
ем, все нашли свое место в жизни, состо-
ялись как личности, создали семьи, воспи-
тывают детей, а теперь уже внуков. Один 
доктор исторических наук, профессор Б.Ж. 
Атантаева, три кандидата, четыре директо-
ра школы, два полковника КНБ, несколько 
заслуженных учителей, преподавателей 
НИШ, несколько бизнесменов, один из ко-
торых живет в Москве, адвокаты - в Санкт-
Петербурге и Екатеринославе. Некоторые 

уже ушли в мир иной, это жизнь… Всем 
почившим преподавателям, сокурсникам 
была отдана дань уважения и проведена 
минута молчания, прочитаны молитвы. 

Хорошие достижения, есть чем гор-
диться и первой группе: доктор педаго-
гических наук А.С. Магауова, кандидаты 
наук, военные, бизнесмены, заслуженные 
учителя, таможенники. Что и говорить, 
курс был одним из лучших! 

Приехавшие на встречу с удоволь-
ствием отмечали разительные переме-
ны, происходящие в Семее: отлично отре-
монтированный красивейший мост через 
реку Иртыш, новая мечеть, где очень про-
сторно, тихо и спокойно, стремительно 
развивающийся новый район Карагайлы, 
где расположен один из лучших спортив-
ных комплексов «Арена», отличные доро-
ги, множество ярких, разнообразных дет-
ских и спортивных площадок, интересные 
места отдыха, в том числе знакомый со 
студенчества остров Полковничий (ныне 
Бейбитшилик), где установлены стелы в 
память о ядерных испытаниях на полиго-
не. По-прежнему центром притяжения яв-
ляются музей и театр имени Абая и т.д.

 Семей - это про наши пешие походы 
через мост в кинотеатр, вылазки на при-
роду, в сосновый бор, долгие часы в би-
блиотеках в поисках литературы для 
написания реферата, веселые студен-
ческие вечеринки, наши мечты и чаяния. 
Это - наша молодость. 

 Время стремительно летит вперед. 
Хочется обратиться к нынешней моло-
дежи: цените, берегите каждую минуту, 
ставьте перед собой амбициозные цели, 
добивайтесь их. Будьте здоровы, будь-
те счастливы, будьте хорошими людьми. 
Ведь вам строить будущее нашей страны!

Назигуль РЫСАКОВА,
педагог, г.Семей  

ПО ПОВЫШЕНИЮ СТАТУСА ПЕДАГОГА
РЕАЛИЗУЮТСЯ МЕРЫ 

В Казахстане продолжается систем-
ная работа по реализации Закона «О ста-
тусе педагога». Этот нормативный акт 
стал одним из ключевых документов, 
направленных на защиту прав учителей, 
укрепление их социального положения 
и повышение авторитета в обществе. 
Накануне профессионального праздни-
ка учителей о том, какая работа ведется в 
этом направлении в области Абай на бри-
финге в Региональной службе коммуни-
каций рассказали заместитель руково-
дителя управления образования Айжан 
Курманова и руководитель департамен-
та по обеспечению качества в сфере об-
разования Бакытгуль Масалимова.

Династия Мусиралимовых из села Капанбулак Жарминского района области  
Абай - это семья педагогов, внесших огромный вклад в развитие образования 
страны. Педагогическую династию продолжают 19 представителей семьи, их об-
щий трудовой стаж составляет 334 года. А берет она свое начало с Мейрамгуль 
Мусиралимовой. Она - заботливая мать, всегда поддерживавшая выбор своих 
детей и внуков посвятить жизнь почетной профессии.

В ИСТОРИИ КГУ «СЕМЕНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА» ОСОБОЕ МЕСТО 
ЗАНИМАЕТ ИМЯ АДИЛЬХАНОВОЙ БАКТЫБАЛЫ САРСЕНБАЕВНЫ, УЧИ-

ТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ, ПОСВЯТИВШЕЙ СВОЕЙ ПРОФЕССИИ БО-
ЛЕЕ СОРОКА ЛЕТ.

РАЗМЫШЛЕНИЕ ПО ПОВОДУ
Известно, что без прошлого нельзя понять настоящее и определить бу-

дущее. А мое прошлое, как и у многих, это советский период. И в воспоми-
наниях о нем много доброго, светлого, жизнеутверждающего. 

ПЛОДЫ УЧИТЕЛЬСКОГО ТРУДА
Педагог Абайского района учит школьников труду и 

экологии. В средней школе имени Шакарима Абайского 
района уже много лет действует уникальная традиция 
- обучение детей основам экологической культуры и 
практическому труду через работу в школьной тепли-
це. Руководит этим направлением учитель биологии 
Серик Скаков, увлеченный педагог, сумевший превра-
тить учебный процесс в полезное и интересное дело.
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СИЛА В ЕДИНСТВЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

БИБЛИОТЕКА 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ 

ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ 

ИНСУЛЬТ: ЧАС ПРОМЕДЛЕНИЯ - 
МИНУС ТЫСЯЧА ЖИЗНЕЙ

ОБЩЕСТВЕННАЯ ЖИЗНЬ 

С семьями, которые в Барнауле 
достойно представили и популя-
ризировали казахские националь-
ные традиции встретился накануне 
аким области Берик Уали. Он под-
черкнул, что поступок земляков во 
время радостного семейного собы-
тия имеет большое значение для 
укрепления единства страны.

- Уважаемый Юрий 
Владимирович! Как старший в се-
мье, вы наглядно показали искрен-
нее уважение к национальным тра-
дициям и большую любовь к родной 
земле. Сегодня ваша семья вно-
сит честный трудовой вклад в раз-
витие нашего города. Ваш достой-
ный поступок стал примером для 
многих. Благодарю за воспитание 
настоящих патриотов. Вы сумели 
превратить небольшой семейный 
торжественный момент в пример 
национального патриотизма, – от-
метил аким области.

Со своей стороны бабуш-
ка жениха, пенсионерка Галина 
Неклюдова, подчеркнула, что под-
готовка к свадьбе не была зара-
нее запланирована, однако целью 
было показать, что они прибыли из 
Казахстана, и представить нацио-
нальные традиции.

- Честно говоря, мы не строили 
заранее никаких планов и не гото-
вились специально. Все вышло ис-
кренне и от души. Благодарим всех, 
кто поздравил нас от чистого серд-
ца. Наша цель заключалась в том, 
чтобы показать новым родственни-
кам в России откуда мы родом, по-
знакомить их с нашей страной. Мы 
хотели подчеркнуть наши традиции 
и национальные ценности. Поэтому 

и видеозапись получилась особен-
ной. Очень важно для нас было по-
казать наше государственное зна-
мя. Мы признательны всем, кто 
поддержал нас, - сказала она.

В завершение встречи жите-
лям, которые в Барнауле продемон-
стрировали яркий пример любви к 
Родине, были вручены благодар-
ственные письма от заместителя 

председателя Ассамблеи народа 
Казахстана Марата Азильханова и 
акима области. 

Сегодня в нашем регионе в мире 
и согласии проживают более 50 эт-
носов. Пять Домов дружбы и 46 эт-
нокультурных объединений обла-
сти вносят свой вклад в укрепление 
согласия и единства.

Соб.инф. 

Особое внимание уделяется молодежи ка-
тегории NEET, которые не учатся и не работа-
ют. Именно для них организуются личные бе-
седы, в ходе которых разъясняются способы 
участия в государственных программах и на-
лаживаются постоянные контакты. Цель про-
ста и позитивна - вернуть ребят в активную 
жизнь и показать, что государство готово про-
тянуть руку помощи.

По данным портала eljastary.kz за про-
шлый год, доля молодежи категории NEET в 
Казахстане составила 6,4% от общей числен-
ности, что приблизительно 345,5 тысячи че-
ловек в возрасте от 15 до 34 лет. Годом ранее 
показатель был выше - порядка 7,1% или 381,7 
тысячи человек. Снижение заметно, однако 
само явление по-прежнему остается одной из 
актуальных социальных проблем.

Любопытно, что социальный портрет 
представителя NEET далеко не однозначен. 
Согласно исследованию экспертов портала, 
примерно 40% таких молодых людей имеют 
высшее или средне-специальное образова-
ние, но не могут найти работу по профессии. 
Почти треть завершила лишь девять или один-
надцать классов, не продолжив обучение. При 
этом большинство не имеет семьи (66,1%) и 
детей (73,8%). Это значит, что речь идет о лю-
дях, для которых трудовая и общественная ак-
тивность должна была бы стать естественным 
этапом планомерного взросления.

Социологи дают разные объяснения это-
му явлению. В развитых странах причиной 
называют высокий уровень социальной под-
держки, когда пособия позволяют жить без 
особого стимула искать работу. В развива-
ющихся странах проблема чаще кроется в 
ограниченных возможностях образования и 
трудоустройства. Казахстанская ситуация во 
многом совмещает обе эти причины.

Специалисты Молодежного ресурсно-
го центра в городе Семей работу с такой мо-
лодежью строят через адресный контакт. 
Молодых людей не только консультируют, но 
и сопровождают, помогая сориентировать-
ся в государственных программах, пройти                                                               
профессиональную подготовку и составить 

резюме. В частности, специалистами центра 
активно продвигается портал enbek.kz, где 
можно зарегистрироваться и найти подходя-
щую вакансию.

Однако сами специалисты центра под-
черкивают, что для решения проблемы од-
ной цифровой платформы недостаточно. 
Молодежь нуждается в наставничестве, ста-
жировках, поддержке социальных проектов и 
в том, чтобы поверить в собственные силы. 
Категория молодежи NEET - вовсе не «поте-
рянное поколение», а скорее «неиспользован-
ный резерв». Доля таких молодых людей сни-
жается, и этот процесс необходимо закрепить. 
Ведь за статистикой кроются судьбы тысяч ре-
бят, которым важно дать шанс реализовать 
себя.

Софья ЯНЦЕН

Теперь при подаче заявления на полу-
чение государственной услуги сотрудник 
ЦОНа предлагает заявителю оформить 
доставку готового документа по выбран-
ному адресу. Для этого достаточно ука-
зать данные для доставки и оплатить ус-
лугу на месте через QR-код с помощью 

мобильного приложения банка второ-
го уровня. Стоимость услуги составляет 
1990 тенге в городах республиканского 
значения - Астане, Алматы и Шымкенте 
и 1000 тенге в региональных отделениях.  

Курьерская доставка предоставляет-
ся по 15 видам государственных услуг. 
К ним относятся: получение свидетель-
ства о рождении ребенка, свидетельства 
о расторжении брака, повторные свиде-
тельства и архивные справки о рожде-
нии, заключении и расторжении брака, 
смерти, а также выдача дубликатов доку-
ментов об образовании, восстановление 
записей актов гражданского состояния и 
апостилирование официальных докумен-
тов.

Важно отметить, что заказать  достав-
ку можно исключительно при подаче за-
явления в ЦОН. 

По готовности документов граждани-

ну направляется SMS-уведомление от 
1414 с уникальным кодом. Далее курьер 
связывается с услугополучателем для 
определения точного времени доставки. 
При доставке курьер проводит идентифи-
кацию по удостоверению личности и коду 
подтверждения.   

Кроме того, отслеживать статус до-
ставки можно в мобильном приложении 
«ЦОН» (App Store/Google Play) во вклад-
ке «Доставка документов». Авторизация 
в приложении осуществляется по ИИН и 
номеру телефона. 

Таким образом, внедрение нового сер-
виса повышает удобство и обеспечивает 
конфиденциальность, тем самым позво-
ляя гражданам получать документы без 
повторного посещения отделов обслужи-
вания населения.

Правительство 
для граждан

Сотрудники библиотеки пригласили юных читателей и гостей прикос-
нуться к наследию классика казахской литературы, драматурга, литера-
туроведа, ученого и общественного деятеля, чье имя золотыми буква-
ми вписано в историю не только отечественной, но и мировой культуры.

Мероприятие началось с рассказа о жизненном пути писателя, ко-
торый оставил неизгладимый след в истории казахской литературы. 
Особая гордость для жителей области Абай заключается в том, что ве-
ликий писатель - наш земляк. Мухтар Омарханович родился 28 сентя-
бря 1897 года в урочище Чингиз, на территории нынешнего Абайского 
района. Именно эта земля, воспетая в его произведениях, дала миру 
выдающегося мыслителя, чье творчество стало духовным достоянием 
не только Казахстана, но и всего человечества.

В ходе мероприятия особое внимание было уделено его главному 
труду - роману-эпопее «Путь Абая», признанному вершиной мировой 
литературы. В этом произведении с удивительной глубиной и художе-
ственной силой отражены традиции и мировоззрение казахского наро-
да, его богатая духовная и общественная жизнь. Роман стал культур-
ным мостом между прошлым и будущим, олицетворением мудрости и 
силы слова.

В ходе встречи библиотекари подчеркнули, что Мухтар Ауэзов не 
ограничивался художественным творчеством. Он занимался сбором и 
исследованием казахского фольклора, писал фундаментальные труды 
по теории литературы и истории культуры, воспитал целую плеяду мо-
лодых исследователей и писателей. Будучи академиком Академии наук 
Казахской ССР, он активно участвовал в развитии науки и обществен-
ной жизни.

Звучали имена его известных произведений - «Қорғансыздың 
күні», «Барымта», «Ескілік көлеңкесінде», «Көксерек», «Қыр», «Жетім», 
«Қараш-Қараш оқиғасы», «Қаралы сұлу», «Қилы заман». Каждое из них - 
это особая страница в летописи казахской культуры, правдиво и глубо-
ко отражающая судьбы народа.

В завершение был проведен библиографический обзор литературы 
о жизни и творчестве писателя. Участники пришли к единой мысли: изу-
чая наследие Мухтара Ауэзова, мы не только отдаем дань памяти про-
шлому, но и укрепляем духовные ориентиры будущего. Его слово - это 
достояние всего человечества, а его творчество продолжает вдохнов-
лять новые поколения, пробуждая любовь к родной культуре и уваже-
ние к истории.

Марина ФАЛЬБЕРГ 

- Лашын Курмангалиевна, какова 
сегодня реальная картина с инсуль-
том в Казахстане? 

- Статистика крайне тревожная. 
Ежегодно более 40 тысяч казахстан-
цев переносят инсульт. К сожалению, 
даже при улучшении качества лечения, 
процент летальности и инвалидизации 
остается высоким. Смертность от ин-
сульта является одной из ведущих в об-
щей структуре смертности по стране.

По данным последних лет, около 12% 
пациентов скончались в стационаре, и 
еще 6% в течение месяца после выпи-
ски. Эти цифры показывают, насколько 
важна ранняя диагностика и специали-
зированное лечение.

- Насколько остра проблема инва-
лидизации?

- Она критическая. Из тех, кто пере-
живает инсульт, около 60% становятся 
инвалидами различной степени тяже-
сти. Это не просто медицинская, но и 
острая социальная проблема, которая 
ложится бременем на семьи, экономи-
ку и систему социального обеспечения. 
У нас в стране, как и во всем мире, ин-
сульт - вторая ведущая причина смерт-
ности и первая причина стойкой инва-
лидности.

- Что является глав-
ной причиной развития 
инсульта у наших сооте-
чественников?

- Артериальная гипертен-
зия, состояние, при котором фик-
сируется высокое давление, абсо-
лютный лидер среди факторов риска. 
Неконтролируемое, хронически высокое 
давление разрушает стенки сосудов моз-
га. Ключевыми факторами также остают-
ся высокий холестерин и атеросклероз, 
нарушения сердечного ритма (особенно 
фибрилляция предсердий, которая при-
водит к образованию тромбов), курение и 
сахарный диабет.

- В связи с инсультами, мы часто 
слышим о «терапевтическом окне». Что 
это такое, и почему это знание спасает 
жизнь?

- «Терапевтическое окно» - это проме-
жуток времени, в течение которого лече-
ние наиболее эффективно и безопасно, 
это когда вводят тромболитический препа-
рат, растворяющий тромб. При ишемиче-
ском инсульте это время составляет всего 
4,5 часа с момента появления первых сим-
птомов.

Если человек обратился позже 4,5 часов 

вероятность полного восстановления рез-
ко снижается, а риски, связанные с тромбо-
лизисом, возрастают. Время - это мозг! Чем 
быстрее пациент попадает в специализи-
рованный инсультный центр, тем больше 
шансов на то, что врачи успеют спасти моз-
говые клетки.

- Какие мифы об инсульте, по ваше-
му опыту, наиболее опасны для наших 
граждан?

- Самый разрушительный миф: 
«Перележу, отдохну, само пройдет». 

Это преступное бездействие. 
Любое промедление убивает 
нейроны. 

Второй миф: «Молодым 
инсульт не грозит». К сожа-
лению, из-за стресса и пло-
хих привычек мы видим рост 
числа инсультов у людей тру-
доспособного, молодого воз-

раста.
Что должен сделать каждый 

казахстанец, увидев тревожные 
симптомы? Первое - действовать 

по правилу УЗП (Улыбка - Заговори 
- Подними). Необходимо проверить у по-
страдавшего улыбку - перекошено ли лицо. 
Далее попросить сказать что-нибудь, чтобы 
узнать нарушена ли речь - невнятная или 
замедленная. Третье – попросить поднять 
руку - ослабла ли она, поднимается или нет. 
Если да, то немедленно звоните 103! Не да-
вайте никаких лекарств, не укладывайте 
спать, просто зафиксируйте точное время, 
когда появились первые симптомы.

- Что может предотвратить инсульт и 
как позаботиться о своем здоровье? 

- Хочу отметить, что в 90% случаев от 
инсульта спасает только профилактика. 
Контролируйте свое давление: вашей це-
лью должно быть значение 120/80 мм ртут-
ного столба. Не позволяйте «тихим» факто-
рам риска разрушить вашу жизнь. Инсульт 
- это экстренная ситуация, требующая не-
медленной, профессиональной помощи. 
Поэтому берегите свой мозг! 

- Благодарим за полезную информа-
цию! 

Беседовала Марина ФАЛЬБЕРГ 

БЕЗРАБОТИЦА ИЛИ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ?

СЛОВО, ЧТО СТАЛО 
СУДЬБОЙ НАРОДА

ДОСТАВЯТ ГОТОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ

ПОЧЕТ ЗЕМЛЯКАМ, ПРОСЛАВЛЯЮЩИМ 

В социальных сетях стало популярным видео, где шестого сентября наши зем-
ляки приняли участие в свадьбе в Барнауле. Надев национальные наряды и про-
ведя обряд шашу, они продемонстрировали яркий пример единства, дружбы 
и родственных связей. Среди казахстанской делегации были семьи  Гриневых, 
Неклюдовых и Жаймухамедовых. 

Специалисты Молодежного ресурсного центра города Семей ак-
тивно включены в работу с молодыми людьми, а особенно с теми 
- кто еще не выбрал для себя жизненный вектор. Ими проводятся 
регулярные встречи, разъяснительные беседы, профориентации и 
консультации - все это помогает юным горожанам определиться, на-
пример, с делом своей жизни или перспективной работой на бли-
жайшие несколько лет.

В стенах Детско-юношеской би-
блиотеки КГУ «Централизованная 

библиотечная система г. Семей» 
прошли литературные поси-
делки «Гордость нации», по-
священные дню рождения ве-
ликого сына казахского народа 

- Мухтара Омархановича Ауэзова.

Государственная корпорация «Правительство для граждан» 
внедрила в работу центров обслуживания населения услугу до-
ставки готовых документов на указанный адрес. Сервис реали-
зован в рамках пилотного проекта «Менеджер отдела обслужи-
вания населения» и доступен во фронт-офисах Госкорпорации.

Для нашего региона, впрочем, как и для всего Казахстана 
среди заболеваний высокую смертность и инвалидизацию при-
носят сердечно-сосудистые заболевания. Как их результат, 
случаются инсульты, которые, при профилактике и ведении 
здорового образа жизни, можно было бы предотвратить.

Сегодня мы снова побеседовали на актуальную тему с нашим 
постоянным экспертом - ассоциированным профессором, до-
центом, кандидатом медицинских наук кафедры пропедевтики 
внутренних болезней НАО «Медицинский университет Семей» 
Лашын Курмангалиевной Жазыкбаевой.

КАЗАХСКИЕ ТРАДИЦИИ

Лашын Курмангалиевна Жазыкбаева - врач терапевт-пульмонолог 
высшей категории, автор более 120 научных публикаций, трех изобрете-
ний, двух учебно-методических пособий, монографии. Свой путь в нау-
ке начала в 1991 году, окончив лечебный факультет Семипалатинского 
государственного медицинского института с отличием. Награждена 
медалью «Денсаулық сақтау ісіне қосқан үлесі үшін», почетной гра-
мотой министерства здравоохранения. Общий медицинский стаж 
работы составляет 32 года, научно-педагогический - 30 лет.
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Акционерное общество «АК Алтыналмас» сообщает, что 6 но-
ября 2025 года в 15:00 часов по адресу: область Абай, район 
Жанасемей, Карауленский с.о., с.Кайнар, улица Кайнар, дом 421, 
(конференц-зал акимата Караоленского с.о.) будут проводиться 
общественные слушания в форме открытого собрания. 

Обсуждению подлежат материалы для получения экологического 
разрешения на воздействие (Проект нормативов допустимых выбро-
сов, Программа управления отходами, Программа производственно-
го экологического контроля, Раздел охрана окружающей среды, План 
мероприятий по охране окружающей среды) к проекту «План развед-
ки твердых полезных ископаемых (ТПИ) на лицензионной площади в 
пределах 137 блоков рудного района месторождения Мизек в области 
Абай». 

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на сайте 
НБД СОС и ПР ndbecology.gov.kz, и на сайте Управления природных 
ресурсов и регулирования природопользования области Абай https://
www.gov.kz/memleket/entities/abay-tabigat?lang=ru. Все замечания и/
или предложения принимаются в срок не позднее 3 рабочих дней до 
даты проведения общественных слушаний на информационной систе-
ме ndbecology.gov.kz и по адресу: ​г.Семей,пр. Турлыханова, 30, е-mail: 
prirodnyye_resursy_obl.abay@mail.ru. Также дополнительную информа-
цию по проектам и ссылку на подключение к конференциям Zoom мож-
но получить по электронной почте e_mail:  eciir_01@mail.ru   или по но-
меру 8 775 970 17 94. 

Заказчик проекта - Акционерное общество «АК Алтыналмас», ди-
ректор департамента охраны окружающей среды АО «АК Алтыналмас» 
‒ Бақтығали Абырой Аманұлы, БИН: 950640000810, адрес: г. Алматы, 
Медеуский район, улица Елебекова, дом 10, Тел: +7 (7273) 500-200; e_
mail: larisa.solovei@altynalmas.kz. 

Разработчик проекта - ТОО «Экологический центр  иннова-
ции и реинжиниринга» (Генеральный директор Хусайнов М.М)., БИН: 
130740012440, e_mail: eciir_01@mail.ru   или тел: 8 778 400 66 66, адрес: 
Жамбылская область,  г.Тараз, ул. К.Койгелды, №55. 

Территория воздействия: область Абай, район Жанасемей, 
Караоленский с.о., с.Кайнар. Географические координаты территории 
воздействия: 49°19'83"С.Ш. и 77°38'69"В.Д.  Географические координа-
ты объекта 48°58'00" С.Ш. 77°43'00" В.Д.  

Ссылка на онлайн подключение https://us06web.zoom.us/j/89251449
483?pwd=ax0dsmGDLa7DwQIzhSUwnnFRjC38EJ.1, идентификатор кон-
ференции: 892 5144 9483, код доступа: 123456. 

ВАКАНСИЯ 

КГУ «Семей тәртіп» города Семей 
области Абай» находится по адресу: 
почтовый индекс 071400, область Абай, 
город Семей, улица Абая, дом 97, те-
лефон: 35 55 06, электронный адрес: 
ctusemey@mail.ru.

Основная  деятельность  предпри-
ятия: 

1) Развитие и благоустройства города 
и населенных пунктов;

2) Обеспечение санитарий в населен-
ных пунктах; 

3) Благоустройства и озеленение на-
селенных пунктов;

4) Организация и проведение капи-
тального ремонта общего имущества 
объекта кондоминиума (лифт, крыши, ин-
женерные сетей);

5) Содержание улиц города и дорог;
Функциональные обязанности. 

Несет персональную ответственность 
за финансово-хозяйственную деятель-
ность, обеспечение достижения целей и 
задач доведенных упономоченным ор-
ганом, соответствующей отрасли  и со-
хранность имущества Учреждения. Несет 
персональную ответственность за ор-
ганизацию противодействия коррупции 
в Учреждении. Действует на принципах 
единоначалия и самостоятельно  решает 
все вопросы деятельности Учреждения  в 
соответствии с его компетенцией, опреде-
ляемой законодательством Республики 
Казахстан и настоящим Уставом. Без 
доверенности действует от имени 
Учреждения и представляет его интере-
сы во всех органах. В пределах, установ-
ленных законодательством Республики 
Казахстан, распоряжается имуществом 
Учреждения. Заключает договоры  и со-
вершает иные сделки. Выдает доверенно-
сти. Открывает банковские счета. Издает 
приказы и дает указания, обязатель-
ные для всех работников Учреждения. 
В соответствии с Трудовым кодексом  
Республики Казахстан принимает на ра-
боту и расторгает трудовой договор  с ра-

ботниками Учреждения, принимает меры 
поощерения  и налагает взыскания на 
них, если иное не предусмотрено зако-
нодательством Республики Казахстан  и 
Уставом Учреждения. Утверждает форму 
оплаты труда, штатное расписание, раз-
меры должностных окладов, систему пре-
мирования и иного вознаграждения ра-
ботников Учреждения (за исключением 
своих заместителей и главного бухгал-
тера), в пределах установленного фонда 
оплаты труда. 

Номенклатура работников 
Учреждения, которые назначаются на 
должность или освобождаются от долж-
ности уполномоченным органом соответ-
ствующей отрасли по представлению ру-
ководителя, устанавливается  Уставом 
Учреждения. 

Требования, предьявляемые к 
участникам конкурса: образование выс-
шее «Инженерно-техническое». Стаж 
работы по специальности на руководя-
щих должностях не менее 5 лет. Общие 
требования, предьявляемые к дан-
ной должности: знание Конституции 
Республики Казахстан, Гражданского ко-
декса Республики Казахстан, Законов 
Республики Казахстан «О противодей-
ствии коррупции», «О государственном 
имуществе», «О государственных се-
кретах», нормативных правовых актов 
Республики Казахстан, регулирующих от-
ношения в сфере деятельности данного 
учреждения. Другие обязательные про-
фессиональные знания, необходимые 
для исполнения функциональных обязан-
ностей по данной должности.

Конкурс проводится на основе «Правил 
назначения и аттестации руководителя 
государственного предприятия, а также 
согласования его кандидатуры», утверж-
денных  приказом министра  националь-
ной экономики Республики Казахстан от 2 
февраля 2015 года № 70. Граждане, же-
лающие принимать участие   в конкурсе, 
представляют в ГУ «Отдел жилищно-ком-
мунального хозяйства города Семей об-

ласти Абай» (Область Абай, г. Семей, 
ул.Танирбергенова 1, каб. 201) в течение 
15 (пятнадцати) календарных дней со дня 
публикации объявления о проведении 
конкурса в официальном издании газеты 
«Семей таңы» и «Вести Семей» следую-
щие документы, вложенные в скоросши-
ватель: 

1) заявление об участии в конкурсе;
2) резюме на государственном и рус-

ском языках;
3) автобиографию, изложенную в про-

извольной форме;
4) копии документов об образовании;
5) копию трудовой книжки (при ее на-

личии) или трудового договора, либо вы-
писки из приказов о приеме и прекраще-
нии трудового договора с последнего 
места работы;

6) справку о состоянии здоро-
вья по форме, утвержденной  прика-
зом  Министерства здравоохранения 
Республики Казахстан от 23 ноября 2010 
года № 907 «Об утверждении форм пер-
вичной медицинской документации орга-
низаций здравоохранения». 

Участник конкурса может представить 
дополнительную информацию, относи-
тельно его образования, стажа работы, 
уровня профессиональной подготовки 
(копии документов о повышении квали-
фикации, присвоении ученых степеней и 
званий, научных публикации, а также ре-
комендации от руководства с предыдуще-
го места работы и т.п.). 

Кандидаты, допущенные к участию в 
конкурсе, проходят собеседование в те-
чение 10 (десяти) календарных дней со 
дня уведомления кандидатов о допуске к 
участию в конкурсе  в здании ГУ «Отдел 
жилищно-коммунального хозяйства горо-
да Семей области Абай» по адресу: об-
ласть Абай, г. Семей, ул.Танирбергенова 
1, каб. 201.

Расходы по участию в конкурсе (про-
езд к месту проведения конкурса и обрат-
но, проживание и др.) граждане произво-
дят за счет собственных средств.

КАЛЕНДАРЬ  ПРЕДВЫБОРНЫХ ВСТРЕЧ КАНДИДАТОВ 
В АКИМЫ Г. СЕМЕЙ С НАСЕЛЕНИЕМ ГОРОДА

ГУ «ОТДЕЛ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА СЕМЕЙ
ОБЛАСТИ АБАЙ» ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ

ДОЛЖНОСТИ ДИРЕКТОРА КГУ «СЕМЕЙ ТӘРТІП» ГОРОДА СЕМЕЙ 
ОБЛАСТИ АБАЙ» ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ОТДЕЛ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА СЕМЕЙ  
ОБЛАСТИ АБАЙ», ОСНОВАННОЕ НА ПРАВЕ ХОЗЯЙСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ.

ТУЛЕУОВ КАНЫШ МАКСУТОВИЧ
Дата и время 

встречи
Дата и время 

встречи
Дата и время 

встречи
Дата и время 

встречи
Дата и время 

встречи
Дата и время  

встречи
Дата и время 

встречи
Место встречи Место встречи Место встречи Место встречи Место встречи Место встречи Место встречи

Четверг 
02.10.2025 г. 

13:00 ч.

Пятница 
03.10.2025 г.   

14:00

Понедельник 
06.10.2025 г.                

14:00

Понедельник 
06.10.2025 г. 

16:00
Вторник 07.10.2025г.                

14:00
Вторник               

07.10.2025 г.                  
16:00

Среда 
08.10.2025 г.             

14:00

СОШ №51 Фирма «Азия» 
Завод ЖБИ

КГКП «Геолого 
разведочный 
колледж»

КГКП «Высший 
колледж 
IT и новых 
технологий»

КГКП 
«Политехнический 
колледж»

КГКП «Семейский 
финансово-
экономический 
колледж имени 
Рымбека Байсеитова»

КГКП 
«Педагогический 
колледж им. М.О. 
Ауэзова»

Среда 
08.10.2025 г. 
16:00

Четверг 
09.10.2025 г. 
14:00

Четверг 09.10.2025 
г. 16:00

КГКП «Высший 
колледж 
бизнеса и 
сервиса»

КГКП 
«Музыкальное 
училище имени 
М.Тулебаева»

КГП на ПХВ 
«Государственный 
высший 
медицинский 
колледж имени 
Д.Калматаева»

БЕКЖАСАРОВ АЙБОЛАТ КАИРКЕШЕВИЧ

Четверг                
02.10.2025

Пятница 
03.10.2025

Понедельник   
06.10.2025

Вторник      
07.10.2025

Среда           
08.10.2025

Четверг 
09.10.2025

Встреча с жителями 
района Океан, 
Новостройка  
Гимназия № 5,  10:00 
ч. Встреча с трудовым 
коллективом ТОО 
«СемАЗ» Актовый зал,  
15:00 ч.

Встреча с 
жителями района 
Заря СОШ № 7, 
10:00 ч. Встреча 
с жителями 
микрорайона 
Затон СОШ № 18,             
15:00 ч.

Встреча с жителями 
микрорайона Карагайлы, 
СОШ № 51, 09:00 ч. 
Встреча с жителями 
микрорайона Энергетик 
СОШ № 51, 11:00 ч. 
Встреча с трудовым 
коллективом КГП на 
ПХВ «БСМП» Мичурина,              
140 А, 15:00 ч.

Встреча с жителями 
поселка Аксай 10:00 
ч. Встреча с трудовым 
коллективом 
ГКП на ПХВ 
«Теплокоммунэнерго» 
Актовый зал, 15:00 ч.

Встреча с жителями 
поселка Березовский 
10:00 ч. Встреча с 
трудовым коллективом 
«ҚазақстанТемір 
Жолы» НК » АО 
Актовый зал, 14:30 ч.

Встреча с 
жителями 
центральной 
части города 
Областная 
универсальная 
библиотека 
имени Абая, 
10:00 ч. Встреча 
с молодежью 
города УО 
«Alikhan 
Bokeikhan 
University»            
12:00 ч.

Пятница 10.10.2025
Встреча с жителями 
поселка Водный, 
Восход СОШ 
№ 34, 11:00 ч. 
Встреча с трудовым 
коллективом ТОО                      
«QAZAQ-ASTYQ 
GROUP». Актовый 
зал, 14:30 ч.                         
Встреча с трудовым 
коллективом 
Кризисного центра, 
35-й квартал 18 Б/1 
16:00 ч.

ШАПАТОВ ҚАНАТ МҰРАТҰЛЫ
четверг 02.10.2025 пятница 03.10.2025 понедельник 06.10.2025 вторник 07.10.2025 среда 08.10.2025
Коммунальное 
государственное 
учреждение «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 44» отдела 
образования города 
Семей управления 
образования 
области Абай, ул. 
Строительная, 8     
Место проведения 
-  актовый зал на   50 
человек.  Время: 12.30 
мин

КГП на ПХВ 
«Поликлиника № 
1 города Семей» 
управления 
здравоохранения 
области Абай, ул. 
Жамакаева, 100 
Место проведения 
-  актовый зал 
на  100 человек.  
Время: 11.00 мин 

Коммунальное 
государственное 
учреждение «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 21» отдела 
образования города 
Семей управления 
образования области 
Абай, ул.Лебаева, 45 А                                            
Место проведения - 
актовый зал на   100 
человек. Время: 12.30 
мин 

Коммунальное 
государственное 
учреждение 
«Многопрофильная 
гимназия № 5 имени 
Шакарима» отдела 
образования города 
Семей управления 
образования 
области Абай, ул. 
Байтурсынова, 38 
Место проведения 
-  актовый зал на  
100 человек.  Время: 
12.40 мин 

Акция «От двери к двери»

четверг 09.10.2025 пятница 10.10.2025
КГП на ПХВ 
«Областной центр по 
профилактике ВИЧ-
инфекции» УЗ области 
Абай, ул. Кайым 
Мухамедханова, 24 
Место проведение 
- актовый зал 
на 100 человек.                       
Время: 12.00 мин

Акция «От двери к 
двери»

КОЖАНБАЕВ АДЛЕТ НУРСАГАТОВИЧ
Четверг 02.10.2025 Пятница 03.10.2025 Понедельник 06.10.2025 Вторник 07.10.2025 Среда 08.10.2025
Выезд в районы 72 
квартал, Центральный 
рынок, Центр

Выезд в районы 
ЦУМ, Таткрай, 
Казкрай, ЖД 
Вокзал, Бизнес 
колледж

Выезд в районы 
Общество Слепых, 
Дальний, поселок 
Березовский, 
Аксаринский, Птичник 

Выезд в Дачный 
массив Восточный, 
поселок Водный, 
поселок Восход, РСУ

Выезд на остров 
Бейбітшілік

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 

Просим Вас быть особенно внимательным - мошенники активно пользу-
ются возможностями быстро развивающегося искусственного интеллекта, 
создавая видео, аудиозаписи и изображения, в которых лица и голоса лю-
дей заменяются на реальные. Оказывая психологическое давление и ис-
пользуя доверие граждан к официальным структурам, мошенники часто 
представляются сотрудниками государственных органов, банков, правоох-
ранительных органов, операторов связи и других организаций с целью по-
лучения доступа к персональной и финансовой информации.

В целях вашей безопасности и предотвращения мошенничества АО 
«ЕНПФ» напоминает:

● Оформление пенсионных выплат происходит без посредников и ко-
миссий;

● ЕНПФ не взимает плату при оказании услуг, а все выплаты осущест-
вляются строго по закону;

● Целевое использование накоплений на жилье и лечение осуществля-
ется только через уполномоченных операторов (банки второго уровня);

● Работники государственных органов, банков, правоохранительных 
структур, операторов связи и ЕНПФ никогда не запрашивают по телефону, 
электронной почте или через мессенджеры персональные данные, рекви-
зиты банковских карт, SMS-коды и иную конфиденциальную информацию;

● Если звонящие обращаются к Вам по имени и отчеству и знают ваш 
адрес проживания и место работы, это не означает, что эти люди являются 
официальными лицами. Все необходимые данные можно получить разны-
ми способами.

В случае получения подозрительного звонка, сообщения или письма 
рекомендуется немедленно прекратить общение с предполагаемым злоу-
мышленником, зафиксировать информацию о контакте (включая скриншо-
ты переписки, номера телефонов, электронные адреса, ссылки на сайты 
и иные данные) и обратиться в правоохранительные органы или в службу 
поддержки соответствующей организации (банка, оператора связи и т. д.) 
для уточнения информации и принятия дальнейших мер. 

ЕНПФ настоятельно рекомендует получать информацию из официаль-
ных источников и действовать исключительно в правовом поле. Получить 
ответы на все вопросы и проверить информацию, касательно изъятия и 
перевода своих пенсионных накоплений можете как в отделениях ЕНПФ, 
так и дистанционно посредством сайта enpf.kz, мобильного приложения 
БЖЗҚ/ЕНПФ, через многоканальную бесплатную связь, позвонив на номер 
call-центра 1418, а также посредством WhatsАрp по номеру +7 777 000 1418, 
на официальных страницах ЕНПФ в социальных сетях на таких популярных 
платформах. 

Ознакомьте своих близких, особенно пожилых родственников, с прави-
лами информационной безопасности.

Соблюдайте меры предосторожности и тем самым вы обеспечите со-
хранность, безопасность и конфиденциальность своих персональных дан-
ных.

Пресс-центр ЕНПФ

Сумма пенсионных накопле-
ний за счет обязательных про-
фессиональных пенсионных взно-
сов (ОППВ) составила 710,63 млрд 
тенге, показав рост за 12 месяцев 
на 13,3%.  Максимальный годовой 
прирост продемонстрировали на-
копления по добровольным пенси-
онным взносам (ДПВ) - на 31,00%, 
на 01.09.2025 г. их объем составил 
9,21 млрд тенге. На 1 сентября 2025 
года сумма пенсионных накоплений 
за счет обязательных пенсионных 
взносов работодателя (ОПВР), по-
ступающих с 1 января 2024 года на 
пенсионные счета вкладчиков (по-
лучателей), составила 552,11 млрд 
тенге. 

ПОСТУПЛЕНИЯ
Рост накоплений обеспечива-

ется поступлениями пенсионных 
взносов, а также инвестиционным 
доходом. За год на индивидуаль-
ные и условные пенсионные сче-
та вкладчиков поступило 2 104,98 
млрд тенге взносов, что на 18,2% 
(или на 324,17 млрд тенге) больше 
показателя аналогичного периода 
прошлого года.

На индивидуальные пенсион-
ные счета (ИПС) по учету ОПВ с на-
чала года на 01.09.2025 г. поступило 
1 725,25 млрд тенге (по сравнению 
с аналогичным периодом прошло-
го года объем ОПВ увеличился на 
10,3%), ОППВ - 89,92 млрд тенге 
(рост на 19,9%), ДПВ - 1,65 млрд тен-
ге. Взносы за счет ОПВР за первые 
8 месяцев 2025 г. составили 288,15 
млрд тенге. 

ВЫПЛАТЫ И ПЕРЕВОДЫ 
Выплаты по всем видам взносов 

и переводов в страховые организа-
ции из ЕНПФ за 8 месяцев 2025 года 

составили 1 157,29 млрд тенге, что 
превышает объем выплат прошло-
годнего показателя на 56,4% или на 
417,31 млрд тенге. Большую часть 
выплат составляют единовремен-
ные пенсионные выплаты (ЕПВ) на 
улучшение жилищных условий и ле-
чение - 684,71 млрд тенге. При этом 
объем выплат на альтернативные 
цели по сравнению с прошлогодним 
показателем увеличился более, 
чем в два раза. Выплаты по возра-
сту на 01.09.2025 г. увеличились за 
12 месяцев на 22,86% и состави-
ли 160,43 млрд тенге. Отметим, что 
сумма средней ежемесячной вы-
платы по графику из ЕНПФ в связи 
с достижением пенсионного возрас-
та составила 35 691 тенге. С нача-
ла года по 01.09.2025 г. также осу-
ществлены выплаты по наследству 
- 46,47 млрд тенге, выплаты в связи 
с выездом на ПМЖ за пределы РК 
- 28,62 млрд тенге, выплаты лицам 
с инвалидностью - 2,08 млрд тенге, 
выплаты на погребение - 7,19 млрд 
тенге. В страховые организации пе-
реведена сумма в размере 227,79 
млрд тенге.

КОЛИЧЕСТВО ИПС
Общее количество пенсионных 

счетов в ЕНПФ на 1 сентября 2025 
года составило 17,88 млн единиц 
(рост за 12 месяцев - 1,22 млн еди-
ниц или 7,3%). При этом количество 
ИПС вкладчиков (получателей) в 
ЕНПФ на 1  сентября 2025 г. соста-
вило 12,63 млн единиц, из них: 11,23 
млн - по ОПВ, 748,20 тыс. - по ОППВ, 
458,30 тыс. - по ДПВ. Количество ус-
ловных пенсионных счетов в ЕНПФ, 
на которых учитываются сведения о 
поступивших ОПВР, составило 5,25 
млн единиц. 

Пресс-центр ЕНПФ

МОШЕННИКИ ОСВАИВАЮТ 
НОВЫЕ СХЕМЫ ОБМАНА!

В условиях активного раз-
вития цифровых технологий 
граждане получают все более 
широкий доступ посредством 

сети Интернет к государственным, финансовым 
и иным электронным услугам. Однако, одновремен-
но с этим, активно развиваются способы и методы 
преступлений в сфере интернет-мошенничества. 

ПЕНСИОННЫЕ НАКОПЛЕНИЯ 
ПРЕВЫСИЛИ 25,11 ТРЛН ТЕНГЕ

Объем пенсионных накоплений казахстанцев на 
01.09.2025 г. превысил 25,11 трлн тенге, показав рост 
за год на 4,22 трлн тенге или на 20,2%. Пенсионные 
накопления за счет обязательных пенсионных взно-
сов (ОПВ) на 1 сентября 2025 года достигли 23,84 трлн 
тенге, увеличившись за 12 месяцев на 18,6%.  
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ОВЕН. На этой неде-
ле вам, похоже, придется 
больше тратить, чем за-
рабатывать. Будьте осто-

рожны, так как неулаженные 
финансовые вопросы могу создать 
дискомфортную обстановку в от-
ношениях с деловыми партнерами. 

Любой обман быстро вскро-
ется.

ТЕЛЕЦ. Рационально 
используйте свои фи-
нансовые ресурсы. 

Постарайтесь не отказываться от 
подвернувшегося приработка, даже 
если вы в данный момент ни в чем 
не нуждаетесь. Не исключены до-
полнительные траты на здоровье.

БЛИЗНЕЦЫ. Проблем с деньга-
ми быть не должно, вы смо-
жете хорошо заработать, 
вам предложат выгодный 
контракт. Также вас пора-

дует график работы, да и 
нагрузка снизится и станет вполне 
комфортной.

РАК. Финансовое по-
ложение начинает ста-
билизироваться. В по-
недельник постарайтесь 

справиться с рабочи-
ми проблемами своими силами. 
Четверг может принести доволь-
но значительные денежные посту-
пления. В выходные забудьте о ра-
боте.

ЛЕВ. Финансовая не-
деля может стать успеш-
ной, если вы адаптиру-
ете свои грандиозные 

планы к реальной жизни. 
Ваши требования к деловым пар-
тнерам или сотрудникам должны 
быть максимально сдержанными. 
В пятницу берегитесь обмана, не 
верьте никому на слово.

ДЕВА. Ваше финансо-
вое положение может за-
висеть от порядочности 
новых партнеров по биз-

несу, так что стоит прове-
рить их репутацию. Среда - не со-
всем удачный день для сделок и 

операций с недвижимостью. На 
этой неделе вам внезапно могут 
отдать старые долги.

ВЕСЫ. Финансовая си-
туация на работе вам по-
радует. В начале неде-
ли вероятна премия и 

удачная командировка. В 
четверг избегайте любых, даже 
минимальных проявлений авантю-
ризма и надежды на авось. В вы-
ходные будут удачными покупки.

СКОРПИОН. Хорошее 
время для карьерного ро-
ста. Вам прибавят зар-
плату или с вами заклю-

чат выгодный контракт. 
Четверг благоприятен для под-
писания договоров и совершения 
сделок.

СТРЕЛЕЦ. Неделя бу-
дет стабильной, но ра-
ботать придется много. 
Не исключены денежные 

поступления из незапла-
нированного источника. Проявите 
благоразумие и осторожность.

КОЗЕРОГ. Будьте вни-
мательны с документа-
ми и контрактами, осо-
бенно во вторник и среду, 

не исключены искажения 
и неточности. В четверг вероятно 
интересное предложение от дело-
вых партнеров. В пятницу удачны 
покупки для дома.

ВОДОЛЕЙ. Если в бли-
жайшие дни вы заклю-
чите договоры, они мо-
гут принести совершенно 

неожиданную прибыль. 
Возможны командировки в сере-
дине недели, они отвлекут вас от 
проблем и улучшат ваше финансо-
вое положение.

РЫБЫ. Финансовая 
сфера не внушает осо-
бых беспокойств. Могут 
напомнить о себе дела, 

связанные с недвижимо-
стью или с наследством. Звезды 
советуют отнестись к этому пре-
дельно серьезно и не затягивать с 
решением этого вопроса.

БИЗНЕС БИЗНЕС 
         И КАРЬЕРА         И КАРЬЕРА

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ 
ГОРОСКОПГОРОСКОП

С 6 ПО 12 ОКТЯБРЯС 6 ПО 12 ОКТЯБРЯ

ПО МАТЕРИАЛАМ KAZINFORM

МИРА

НОВОСТИ 

ЛУЧШЕ ВИКИПЕДИИ: МАСК 
АНОНСИРОВАЛ ЗАПУСК ГРОКИПЕДИИ

ОБРУШЕНИЕ ШКОЛЫ В ИНДОНЕЗИИ:
ЕСТЬ ПОГИБШИЕ

Американская техно-
логическая компания 
xAI анонсировала раз-
работку Грокипедии 
(Grokipedia), анало-
га Википедии.

Об этом на своей 
странице в Х заявил 
основатель компа-
нии Илон Маск. 

- Это будет ко-
лоссальным улучше-
нием по сравнению с 
Википедией. Честно го-
воря, это необходимый шаг 
на пути к цели xAI - познанию 
Вселенной, - написал предприни-
матель. 

По его словам, Грокипедия бу-
дет доступна всем желающим без 
ограничений по использованию.

Сайт с открытым исходным 
кодом будет использовать искус-
ственный интеллект для автома-
тического исправления ошибок и 
поможет гарантировать точность 
и достоверность контента.

Как заявил предприниматель, 
новый ресурс будет создавать 
контент с учетом источников, ко-
торые в настоящее время запре-
щены для цитирования в ориги-
нальной «Википедии», и станет 

общедоступным.
В пост Маска в Х 

включено еще одно 
сообщение осно-
вателя техноло-
гической компа-
нии и инвестора 
Дэвида Сакса, ко-
торый раскрити-
ковал Википедию, 
назвав ее «безна-

дежно предвзятой» 
и управляемой «арми-

ей левых активистов».
- Проблема усугубля-

ется тем, что Википедия часто 
оказывается первой в результа-
тах поиска Google и стала «на-
дежным источником для обучения 
моделей ИИ». Это большая про-
блема, - заявил Сакс.

Инвестор, предположительно, 
высказал это мнение после того, 
как недавно посмотрел интервью 
Такера Карлсона с соучредите-
лем Wikipedia Ларри Сэнгером, 
который провел Карлсона по спи-
скам одобренных и запрещенных 
Wikipedia источников.

В число запрещенных источ-
ников вошли Fox News, The New 
York Post, The Federalist и Breitbart 
News.

М ы 
п р а к -
тикуем 
здоро-

вое пи-
тание: кто 

п о з д о р о в е е , 
тот и ест.

- А у вас спи-
на белая.

- Знаете, со-
лярий у вас так 
себе.

Внук так 
сильно чав-
кал, что бабка 
вспомнила, как 
в детстве бега-
ла по болотам.

В результате об-
рушения школы-ин-
терната в провинции 
Восточная Ява погиб-
ли трое. Еще 99 чело-
век госпитализирова-
ны, некоторые из них 
с критическими трав-
мами.

Кроме того по мень-
шей мере 38 человек, 
большинство из кото-
рых - подростки, оста-
ются заблокированны-
ми под завалами. 

Двухэтажное зда-
ние имело ненадежный 

фундамент и не могло выдержать вес строительства двух дополнитель-
ных этажей, сообщили в агентстве по снижению последствий бедствий. 

Ученики школы - в возрасте от 12 до 17 лет.
По словам властей, из-под завалов слышны крики и стоны, а род-

ственники дежурят у школы в ожидании новостей о своих близких.
Десятки спасателей вели поиски выживших ночью, однако сегодня 

работы были временно приостановлены из-за риска дальнейшего обру-
шения здания.

- Здание обрушилось - бетонные плиты легли слоями, образовав 
лишь узкие пустоты, условия нестабильные, но существует вероятность, 
что кто-то еще может оставаться под завалами, - сообщил Мохаммад 
Сяфии, глава поисково-спасательного агентства Basarnas.

Его агентство готовится к «специализированной операции» и напра-
вило к месту происшествия подразделения из разных регионов, которые 
будут оснащены специальными инструментами для извлечения постра-
давших.

Мохаммад Сяфии также отметил дилемму использования тяжелой 
техники, такой как краны и экскаваторы. Они помогают поднимать бетон-
ные плиты и открывать доступ, но «движение плит может также поста-
вить под угрозу жизнь выживших, находящихся под завалами».

В недавнем исследовании, опублико-
ванном в журнале Nutrients, ученые изучи-
ли влияние потребления черники в раннем 
возрасте на симптомы аллергии, микро-
биоту кишечника и иммунные биомаркеры. 
Период прикорма представляет собой кри-
тически важный период для формирования 
иммунитета, рациона питания и микробио-
ты кишечника младенца.

Малыши начинали давать порошок из 
черники примерно с 5 месяцев, потребляя 
примерно одну порцию в день, смешанную 
с пюре или грудным молоком, в течение пе-
риода прикорма.

Современные рекомендации предпо-
лагают введение различных растительных 
продуктов с шестимесячного возраста при 
продолжении грудного вскармливания. Все 
больше данных подтверждают роль черни-
ки в оси «микробиота - воспаление 
-иммунитет» и поддержании ми-
кробного гомеостаза кишечни-
ка.

Первый год жизни - 
критически важный 
период для форми-
рования иммуните-
та и профилактики 
аллергических за-
болеваний. Влияние 
питания в этот период 
может влиять на индукцию им-
мунологической толерантности, 
эпигенетическое программирование и пре-
емственность кишечной микрофлоры.

Неоптимальная или аномальная ми-
кробная колонизация связана с повышен-
ной проницаемостью кишечника, нару-
шением врожденного иммунного ответа и 
слабовыраженным воспалением, все из ко-
торых связаны с более высоким риском за-
болеваний в пожилом возрасте.

Исследователи отслеживали измене-
ния микробиоты в нескольких точках (7, 9, 
11 месяцев), а не только в конечной точке, 
выявляя динамические сдвиги в ходе вме-
шательства.

В настоящем исследовании ученые из-
учали влияние потребления черники в ран-
нем возрасте на симптомы аллергии, микро-
биоту кишечника и иммунные биомаркеры. 
В этом рандомизированном двойном сле-
пом плацебо-контролируемом исследова-
нии приняли участие семьи с детьми в воз-
расте от 3 до 4 месяцев.

В исследование включались здоровые 
дети, родившиеся в срок, находившиеся ис-
ключительно на грудном вскармливании и 
ранее не получавшие прикорм. Младенцы 
были рандомизированы в группу, получав-
шую чернику, или в группу плацебо.

Группа, принимавшая чернику, получа-
ла порошок черники по 10 г на пакетик, в то 
время как группа плацебо получала изока-
лорийный порошок, подобранный по цвету 
и вкусу. Опекунам было поручено предла-
гать детям по одному пакетику ежедневно 
с момента рождения до достижения ими 
12-месячного возраста и избегать других 
видов ежевики и черники на протяжении 
всего периода вмешательства. Образцы 
крови и кала младенцев собирались в раз-
личные моменты времени. Для оценки ми-

кробного профиля кишечника проводилось 
секвенирование гена 16S рРНК.

Группа проанализировала 29 хемокинов 
и цитокинов, а также их связь с характери-
стиками микробиоты. Опекунам во время 
каждого визита в исследование задавались 
вопросы о наличии у их ребенка респира-
торных симптомов, таких как свистящее или 
хриплое дыхание в груди, сухой кашель, не 
связанный с инфекцией грудной клетки или 
простудой, назальные симптомы, не свя-
занные с простудой, проблемы с кожей (на-
пример, зуд), желудочно-кишечные симпто-
мы или другие симптомы, указывающие на 
аллергическую реакцию.

Исходные характеристики сравнивали с 
помощью дисперсионного анализа (ANOVA) 

и точного критерия Фишера. Для 
сравнения различий в уровнях 

цитокинов/хемокинов между 
группами исполь-

зовали крите-
рий Краскела-
У о л л и с а . 
Корреляции 
между ци-
токинами и 
таксонами 
б а к т е р и й 

исследовали 
с помощью крите-

рия ранговой корре-
ляции Кендалла.

Кроме того, было проведено ли-
нейное регрессионное моделирование для 
исследования ассоциаций между интер-
лейкином-10 (ИЛ-10) и ИЛ-13 и бактериаль-
ными таксонами с учетом группы лечения и 
сопутствующих факторов.

Антоцианы, ключевые пигменты в чер-
нике, по-видимому, играют центральную 
роль в эффектах, потенциально подавляя 
иммунные пути, связанные с аллергией, 
и одновременно усиливая регуляторные 
функции, судя по цитируемым лаборатор-
ным исследованиям.

В исследовании 38 младенцев были 
рандомизированы в группу, получавшую по-
рошок черники, а 37 - в группу плацебо. Из 
них 29 и 31 младенец соответственно за-
вершили исследование и были включены в 
итоговую аналитическую выборку. В статье 
также сообщается, что в целом 61 младе-
нец (30 в группе черники, 31 в группе пла-
цебо) завершили исследование; однако в 
итоговом анализе были использованы дан-
ные 60 младенцев (29 в группе черники, 31 в 
группе плацебо).

Обе группы имели схожие исходные ха-
рактеристики, средний возраст на момент 
включения составил 22 недели. Уровень 
вакцинации в обеих группах был высоким.

Ни один младенец в обеих группах не 
получал противокашлевые препараты, ан-
тибиотики и не испытывал проблем с корм-
лением на исходном этапе. Респираторные 
симптомы значительно различались между 
группами на исходном этапе. В группе, по-
лучавшей чернику, у семи младенцев на-
блюдались некоторые респираторные сим-
птомы, а у четырех в анамнезе был сухой 
кашель. В группе плацебо, наоборот, таких 
симптомов не было.

Лонгитюдный анализ симптомов аллер-
гии выявил значительные различия в дина-
мике респираторных (p = 0,02) и общих ал-
лергических симптомов (p = 0,05). У четырех 
участников группы, принимавшей черни-
ку, респираторные симптомы исчезли, при 
этом новых симптомов в период наблюде-
ния возникло меньше, чем в группе, прини-
мавшей плацебо.

Хотя в исходном состоянии у группы, 
принимавшей чернику, наблюдалось боль-
ше респираторных симптомов, к концу ис-
следования у большего числа младенцев в 
этой группе по сравнению с группой плаце-
бо исчезли симптомы.

Опекуны собирали образцы стула мла-
денцев, используя специальные биораз-
лагаемые вкладыши, помещенные в под-
гузники, и замораживали их дома перед 
транспортировкой в лабораторию для ана-
лиза микробиоты.

Уровень большинства цитокинов не по-
казал значимых различий между группа-
ми. Уровень ИЛ-13 был ниже в группе, при-
нимавшей чернику, чем в группе плацебо в 
небольшом анализе чувствительности без 
подстановки (n≈7 на группу; p=0,035), а уро-
вень ИЛ-10 был погранично выше в группе, 
принимавшей чернику (p=0,052).

Анализ цитокинов был доступен толь-
ко для 48 младенцев, что ограничивало 
статистическую мощность исследования. 
Изменения симптомов аллергии не были 
достоверно связаны с ИЛ-10 или ИЛ-13.

Всего было зарегистрировано 32 ас-
социации цитокинов и бактерий, вклю-
чающие 18 групп бактерий и 19 цито-
кинов. Уровень ИЛ-10 положительно 
коррелировал с Megasphaera , Clostridiaceae 
и Lactobacillus через 12 месяцев. 
Уровень ИЛ-10 отрицательно коррели-
ровал с Peptostreptococcaceae , Blautia и 
Lacticaseibacillus через 12 месяцев.

Уровень ИЛ-13 был положительно связан 
с Clostridia и Citrobacter и отрицательно свя-
зан с Peptostreptococcaceae , Lactobacillus , 
Blautia и Anaerostipes через 12 месяцев.

Эти ассоциации микробиоты и цитоки-
нов были исследовательскими и не коррек-
тировались для множественных сравнений, 
поэтому их следует считать гипотезообра-
зующими.

Подводя итог, можно сказать, что полу-
ченные данные свидетельствуют о том, что 
употребление черники в младенчестве мо-
жет влиять на разрешение аллергических 
симптомов и модулировать развитие имму-
нитета.

Связи иммунных маркеров, таких как 
ИЛ-10 и ИЛ-13, с определенными таксона-
ми бактерий открывают потенциальные 
цели для дальнейших механистических ис-
следований. Однако анализ цитокинов был 
ограничен малым размером выборки и от-
сутствием данных, а исследование не было 
предназначено для выявления клинических 
конечных точек.

Необходимы дополнительные исследо-
вания для изучения конкретных компонен-
тов черники, обусловливающих эти эффек-
ты, а также для выяснения того, могут ли 
другие дополнительные продукты питания 
давать аналогичные преимущества.

КОРМЛЕНИЕ МЛАДЕНЦЕВ ЧЕРНИКОЙ В ТЕЧЕНИЕ ПЕРВОГО ГОДА ЖИЗНИ МОЖЕТ ПОМОЧЬ ОБ-
ЛЕГЧИТЬ СИМПТОМЫ АЛЛЕРГИИ И ИЗМЕНИТЬ ИММУННЫЕ РЕАКЦИИ, ЧТО ПРЕДПОЛАГАЕТ НО-
ВЫЙ ДИЕТИЧЕСКИЙ ПОДХОД В ИССЛЕДОВАНИЯХ ЗДОРОВЬЯ МЛАДЕНЦЕВ.

Ученые проанализировали палеоклиматические записи, гидро-
логические модели и исторические источники. В частности, были из-
мерены кольца произраставших в Азии деревьев. Так команда вос-
становила данные о состоянии реки за период с 700 по 2012 годы.

Результаты показали, что высыхание реки Ганг в 1991 - 2020 
годах оказалось самым сильным в его истории. Оно было на 76% 
мощнее, чем предыдущая самая сильная засуха, зафиксированная 
в XVI веке. Река в целом стала мельче, а засушливые периоды ста-
ли более частыми и длительными.

Главной причиной пересыхания реки назвали ослабление лет-
них муссонов. Оно произошло вследствие потепления Индийского 
океана и загрязнения воздуха аэрозолями - эти факторы связаны с 
человеческой деятельностью. Аэрозоли - капли жидкости и мелкие 
твердые частицы, выбрасываемые заводами, электростанциями и 

автомобилями. Они могут препятствовать выпадению осадков.
Ученые отметили, что современная засуха выходит далеко за 

рамки естественной изменчивости климата за последнюю тысячу 
лет. Они призвали внедрить новые стратегии управления водными 
ресурсами для смягчения последствий возможной нехватки воды, 
сообщает Proceedings of the National Academy of Sciences.

Река Ганг находится в критическом состоянии, по-
казало исследование ученых из Индийского техно-
логического института Гандинагар и Университета 
Аризоны. Водный объект, который снабжает водой 
не менее 600 миллионов человек, переживает самое 
сильное обмеление за последние 1300 лет. Главной 
причиной является деятельность человека.

РЕКА ГАНГ ПЕРЕСЫХАЕТ:


	1 ВС
	2 ВС
	3 ВС
	4 ВС
	5 ВС
	6 ВС
	7 ВС
	8 ВС

