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Тілдер мәртебесі – ұлт мерейі Во избежание возгорания
 
Әр халықтың өзіне тән 

тілі, мәдениеті, салт-

дәстүрі бар. Тіл – ұлттың 

жаны, рухани тірегі, 

тарихи жады мен ұлттық 

болмысының айнасы. 

Тілдің мәртебесі – сол 

ұлттың мерейі мен 

намысы. 

Мемлекеттік тіл – 
елдіктің белгісі. Қа- зақстан 
Республикасы – көпұлтты, 
бейбітшілік пен татулықты 
ту еткен мемлекет. 
Осындай ел- дің негізін 
біріктіретін басты құрал – 
ортақ тіл. Бүгінгі таңда 
еліміздің мемлекеттік тілі – 
қа- зақ тілі. Бұл – заң 
жүзінде бекітілген, ел- дің 
басқару, білім беру, ғылым, 
мәдениет және басқа да 
салаларында 
қолданылатын негізгі тіл. 

Қазақ тілі – ата-ба- 
бамыздан қалған асыл 
мұра, ұлтымыздың айбыны. 
Ол – ұлы да- ланың үнін, 
қазақтың терең танымын 
жет- кізетін қуатты құрал. 
Сондықтан мемлекет- тік 
тілдің мәртебесін 

 

арттыру – әрбір азамат- тың 
қасиетті борышы. 

Көптілділік – тату- лық 
кепілі. Қазақстанда 130-дан 
астам ұлт пен ұлыс өкілдері 
тұрады. Әр этнос өз ана 
тілін, мәдениетін сақтап 
отыр. Бұл – еліміздің тіл 
саясатының сәтті жүзеге 
асып жатқанын көрсетеді. 
Мемлекет тарапынан әр 
ұлттың тілі мен мәдениетін 
дамытуға жағдай жа- 
салған. 

Елімізде жыл сай- ын 
қыркүйек айының соңғы 
жексенбісінде – Қазақстан 
халқының Тілдері күні 
аталып өтеді. Бұл мереке 
бар- лық этнос өкілдерінің 
өз ана тіліне деген құр- 
метін оятып, мемле- кеттік 
тілді дамытуға бағытталған 
игі іс-ша- ралармен 
жалғасады. 

Тілге деген құр- мет – 
болашаққа қы- змет. Бүгінгі 
таңда тілдің мәртебесін кө- 
теру тек заңмен неме- се 
ресми құжаттармен 
шектелмеуі керек. Тіл – 
күнделікті өмірде 
қолданылғанда ғана тірі, 
дамушы болмақ. 
Жастардың қазақ тілін жетік 
меңгеруі, өзге ұлт 

 

өкілдерінің мемлекет- тік 
тілді үйренуге тал- пынуы – 
нағыз елге деген құрметтің 
көрінісі. 

Сонымен қатар, 
елімізде үш тұғырлы тіл 
саясаты да жүзеге асуда: 
қазақ тілі – мем- лекеттік 
тіл, орыс тілі – ұлтаралық 
қатынас тілі, ағылшын тілі – 
жаһан- дық білім мен ғылым 
тілі. Бұл – заманауи 
талаптарға сай қабыл- 
данған шешім, алайда 
басымдық әрдайым қа- зақ 
тіліне берілуі тиіс. 

«Тілдер мәртебесі – ұлт 
мерейі» деген сөз терең 
мәнге ие. Тілді құрметтеу – 
өз халқыңа, еліңе, та- 
рихыңа деген құрмет. Ана 
тілін ардақтап, мемлекеттік 
тілді биік- ке көтеру – әр 
азамат- тың парызы. 

Тіліміз төрден орын 
алған кезде – еліміздің де 
мерейі артады. Сон- дықтан 
әрқайсымыз тілге жанашыр 
болып, оны өміріміздің тіре- 
гіне айналдыруымыз қажет. 

Гүлжазира 
БАЙМАҒАНБЕТОВА, 

қазақ тілі оқытушысы 

Возгорание на любом 

виде автотранспорта 

может возникнуть 

неожиданно и 

привести к плачевным 

последствиям. 

В процессе обяза-
тельного технического 
осмотра транспортного 
средства контролируется 
состояние автомобиля, но 
не осуществляется 
проверка 
электрооборудования и 
топливной системы. Тем не 
менее, основными 
причинами пожара на 
автотранспорте являются: 
короткое замыкание 
электропроводки или 
электроагрегатов 
двигателя, неосторожное 
обращение с огнем 
(подогрев двигателя 
паяльной лампой, курение, 
утепление двигательного 
отсека кошмой), обрыв или 
неисправность то-
пливопровода. Чаще 

 

всего это происходит от 
несоблюдения основных 
требований пожарной 
безопасности при 
эксплуатации 
автотранспорта. 

Так о чем же следует 
помнить автовладельцам? 
Каждое транспортное 
средство должно быть 
укомплектовано исправным 
огнетушителем объемом не 
менее 2-х литров. При этом 
необходимо знать 
устройство огнетушителя и 
уметь им пользоваться. 
Узлы и механизмы 
автотранспорта содержать 
в исправном состоянии. Не 
допускать подзарядку 
аккумуляторов 
непосредственно на 
транспортных средствах. 
Если автомобиль загорелся 
во время движения, 
соблюдайте следующие 
правила поведения в 
автомобиле при пожаре: 
остановите автомобиль, 
выключите двигатель, 
освободите замок капота, 
но не открывайте капот до 
того 

 

момента пока под рукой не 
будет первичных средств 
пожаротушения. Также 
важно вывести всех 
пассажиров и позвонить в 
противопожарную службу, 
по номеру «101» или в 
службу спасения «112». 

Если не опасно. По-
пытайтесь воспользоваться 
имеющимися в машине 
огнетушителями. Не 
применяйте воду при 
тушении пожара в 
моторном отсеке, так как 
это может вызвать короткое 
замыкание электро-
проводки или распро-
странение горящего 
бензина и увеличение 
площади горения. 

ОЧС г. Аркалыка

 

ХАБАРЛАНДЫРУ 

Қоғамдық тыңдаулар 

"ARQALYQREMSERVIC" ЖШС "Ащытасты" кең таралған пайдалы қазба- лар кен 

орнында тау-кен жұмыстарының жоспарына әсер етуге эколо- гиялық рұқсат алу 

бойынша қоғамдық тыңдаулар өткізеді М-42-62-(10г- 5б-2), м-42-62-(10г-5б-3), м-42-

62-(10г- 5б-7), M-42-62-(10г-5б-8) Қостанай облысындағы "Ащытасты" кен орны. Әсер 

етуі мүмкін аумақ: Қостанай облысы, Ашутасты ауылдық округі, Ашутасты кенті. 

Учаскенің географи- ялық координаттары: солтүстік ендік Т. 1)50° 8'58.69"2) 50° 

9'7.30"3) 50° 8'50.61"4) 50° 8'39.79" 5)50° 8'47.40" шығыс бойлық: Т. 1) 66°36'29.19", Т. 

2) 66°36 '55.74" Т. 3) 66°37'1.42" 4) 66°36'33.27". 5) 66°36'28.82" 

Тыңдау 05.12.2025 ж. сағат 11.00-де Қостанай облысы, Ашутасты кенті 

мекенжайы бойынша, орта мектептің акт залында өтеді. А. Макаренко ст. Школьная 

1А. өзімен бірге жеке куәлік болуы қажет. 

Сондай-ақ, қоғамдық тыңдаулар ZOOM платформасында бейнекон- ференциялар 

арқылы онлайн режимінде қолжетімді болады. Онлайн тыңдауларға қатысу үшін 

сілтеме бойынша өту қажет https://zoom.us/j/ 

3875309521?pwd=ZWZra1Q5MTV6V0ltSU9wZVZZTDZCZz09 

Идентификатор конференции: 387 530 9521 

Код доступа: uv3JD5 

Тапсырыс беруші" Arqalyqremservic " ЖШС бастамашысы ю/а: 110300, ҚР, 

Арқалық қ. БСН: 191140020423 KZ5394807KZT22031561 "Еуразиялық Банк" АҚ БСК: 

EURIKZKA, Кбе:17 

Әзірлеуші: Астана қаласы" РУДПРОЕКТ "ЖШС, Акарыс даңғылы, 37," тел. 8 775 

1969728 

Бірыңғай экологиялық порталға және жергілікті атқарушы органның ресми 

интернет-ресурсына сілтеме: https://ndbecology.gov.kz/ https:// 

www.gov.kz/memleket/entities/kostanai-tabigi-resurstar?lang=ru. 

Жоспарланған қызмет туралы қосымша ақпарат алуға болатын электрондық 

мекенжай және телефон нөмірі: eco-optimum@mail.ru 87751969728 

Жергілікті атқарушы органның электрондық және пошталық мекен- жайы: 

Қостанай облысының Табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу 

басқармасы Қостанай қаласы, Тәуелсіздік көшесі 72, тел. 8(7142)5461-66 

zh.remizova@kostanay.gov.kz. 

Ескертулер мен ұсыныстар жазбаша немесе электрондық нысанда мына 

мекенжай бойынша қабылданады: Қостанай облысының Табиғи ре- сурстар және 

табиғат пайдалануды реттеу басқармасы Қостанай қаласы, Тәуелсіздік көшесі 72, 

тел. 8(7142)54-61-66 zh.remizova@kostanay.gov.kz. 

Қазақ және орыс тілдерінде қоғамдық тыңдаулар өткізу туралы хабар- ландыру 

мынадай тәсілдермен таратылатын болады: "РТРК Казахстан"- телеарнасы, 

"Арқалық Хабары"газеті. 

на автотранспорте 

https://zoom.us/j/
https://ndbecology.gov.kz/
http://www.gov.kz/memleket/entities/kostanai-tabigi-resurstar?lang=ru
mailto:eco-optimum@mail.ru
mailto:zh.remizova@kostanay.gov.kz
mailto:zh.remizova@kostanay.gov.kz
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ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Общественные слушания 

ТОО «ARQALYQREMSERVIC» проводит общественные слушания получение 

Экологического разрешения на воздействие к плану горных работ на месторождении 

общераспространенных полезных ископаемых «Ащытасты» M-42-62-(10г-5б-2), M-

42-62-(10г-5б-3), M-42-62-(10г-5б-7), M-42-62-(10г-5б-8) месторождения «Ащытасты» 

в Костанайской области. Территория, на которое может быть оказано воздействие: 

Костанайская область, Ашутастинский сельский округ, пос. Ашутасты. 

Географические координаты участка: Северная широта т.1)50° 8'58.69"2) 50° 9'7.30"3) 

50° 8'50.61"4) 50° 8'39.79" 5)50° 8'47.40" Восточная долгота: т.1) 66°36'29.19", т.2) 

66°36'55.74" т.3) 66°37'1.42" 4) 66°36'33.27". 5) 66°36'28.82". 

Слушания состоятся 05.12.2025г в 11.00ч. по адресу Костанайская область, 

поселок Ашутасты, в актовом зале средней школы им. А. Макаренко ул. Школьная 1А. 

При себе необходимо иметь удостоверение личности. Также общественные 

слушания будут доступны в режиме онлайн посредством видеоконференцсвязи на 

платформе ZOOM. Для участия в слушаниях онлайн необходимо пройти по ссылке 

https://zoom.us/j/38 75309521?pwd=ZWZra1Q5MTV6V0ltSU9wZVZZTDZCZz09 

Идентификатор конференции: 387 530 9521 Код доступа: uv3JD5 

Заказчик инициатор ТОО «Arqalyqremservic» ю/а: 110300, РК, г.Аркалык БИН: 

191140020423 KZ5394807KZT22031561 в АО «Евразийский Банк»- БИК: EURIKZKA, 

Кбе:17 

Разработчик: ТОО «РУДПРОЕКТ» г.Астана, ул. Акарыс 37  тел. 8 775 196 9728 

Ссылка на Единый экологический портал и официальный интернет-ресурс 

местного исполнительного органа: https://ndbecology.gov.kz/; 

https://www.gov.kz/memleket/entities/kostanai-tabigi-resurstar?lang=ru. 

Электронный адрес и номер телефона, по которому можно получить 

дополнительную информацию о намечаемой деятельности: eco- optimum@mail.ru 

87751969728 

Электронный и почтовый адрес местного исполнительного органа: Управление 

природных ресурсов и регулирования природопользования Костанайской области г. 

Костанай, ул.Тауелсиздик 72, тел. 8(7142)54-61-66 zh.remizova@kostanay.gov.kz. 

Замечания и предложения принимаются в письменной или электронной форме 

по адресу: Управление природных ресурсов и регулирования природопользования 

Костанайской области г. Костанай, ул.Тауелсиздик 72, тел. 8(7142)54-61-66 

zh.remizova@kostanay.gov.kz. 

Обьявление о проведении общественных слушаний на казахском и русском языке 

будет распространенно следующими способами: Телеканал «РТРК Казахстан», 

Газета «Аркалык Хабары».

https://zoom.us/j/38
https://ndbecology.gov.kz/
https://www.gov.kz/memleket/entities/kostanai-tabigi-resurstar?lang=ru
mailto:eco-optimum@mail.ru
mailto:zh.remizova@kostanay.gov.kz
mailto:zh.remizova@kostanay.gov.kz
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Как изменилась оценка госслужащих: прозрачность и 

эффективность на первом месте
  

Эффективность и 

качество работы 

госслужащих 

напрямую влияют на 

результативность 

органов 

государственной 

власти и 

удовлетворённость 

граждан. 

Для того чтобы объ-
ективно оценить дея-
тельность сотрудников 
корпуса «Б», применяется 
Типовая методика оценки, 
утверждённая 16 января 
2018 года № 13. 

С 1 августа 2025 года 
вступили в силу её об-
новлённые положения, 
направленные на 
упрощение процедуры 
оценки, повышение 
прозрачности и управ-
ляемости процесса, а также 
на приведение Методики в 
соответствие с 
актуальными 
законодательными 
требованиями. 

Ранее оценка про-
водилась с исполь-
зованием ключевых 
целевых индикаторов 
(КЦИ), метода 360 и метода 
ранжирования. При этом 
круг оценивающих лиц был 
широким и включал со-
трудников из рабочего 
окружения оцениваемого, а 
оцениваемый 

В частности, было 
сказано, что выпас скота и 

оставление животных без 
присмотра вблизи 
железнодорожных путей, 
проезд по железно-
дорожным путям в не-
установленных местах 
наказывается согласно 
статье 559 часть 1 КоАП РК 
административным 
штрафом в размере 5 
месячных расчетных 
показателей. Особое 
внимание необходимо 
уделить пастухам в 

период не был кон-
кретизирован. В новых 
положениях исключены 
КЦИ и метод 360, и период 
оценки конкретизирован — 
теперь он составляет 
квартал. Оценивающими 
лицами остаются только 
непосредственный ру-
ководитель и руководитель 
структурного 
подразделения или го-
сударственного органа. 

Кроме того, госу-
дарственные органы могут 
временно применять 
Типовую методику до 
утверждения собственных 
ведомственных методик, 
что исключает правовой 
вакуум и обеспечивает 
непрерывность процесса 
оценки. 

Также обновлён 
порядок проведения оценки 
через интегрированную 
информационную систему 
«Е» - қызмет. Введены 
уточнения для специ-
альных категорий со-
трудников: председатели 
ревизионных комиссий 
оцениваются 
председателем масли- 
хата; при отсутствии 
оценивающего лица его 
функции выполняет 
заместитель; прико-
мандированные лица 
оцениваются в прини-
мающем органе. 

Уточнены сроки 
проведения оценки: по 
итогам квартала оценка 
теперь проводится 

осуществлении выпаса 
скота. Профилактическая 
работа проводится в 

рамках программного 
плана мероприятий по 
нарушению выпаса скота 
на выделенной полосе 
железных дорог на 2025 
год. Линейное отделение 
полиции г. Аркалыка просит 
всех жителей региона быть 
внимательными вблизи 
железнодорожных путей. 

«АХ» 
не позднее 20-го числа 
месяца, следующего за 
отчетным, а итоговая 

годовая оценка форми-
руется автоматически в 
системе «Е» - қызмет не 
позднее 30 января. Это 
обеспечивает возможность 
качественного выполнения 
оценки и защиту прав 
служащих. 

Внесены изменения в 
порядок проведения оценки 
для сотрудников с кратким 
сроком пребывания на 
должности: теперь оценка 
проводится только с даты 
назначения или избрания 
на должность, при этом 
оцениваемый период 
должен включать не менее 
15 фактически отрабо-
танных рабочих дней, 
включая отсутствие по 
болезни до 20 календарных 
дней. Это исключает оценку 
со- 
трудников, фактически 
отсутствовавших весь 
квартал. 

Изменения коснулись и 

организационного 
сопровождения оценки: 
служба управления 
персоналом или 
структурное подраз-
деление, исполняющее её 
функции, продолжает 
сопровождать процесс, 
однако необходимость 
создания отдельного 
графика оценки исключена, 
так как установлены кон-
кретные сроки проведения 
оценки. 

Методика упрощена и 
структурно: теперь 
сохраняется только метод 
ранжирования, с чётким 
распределением 
оценочных форм в 
зависимости от категории 
должности. Оценка 
проводится по 
обновлённым прило-
жениям: руководители 
оцениваются по пяти 
ключевым параметрам, 

сотрудники без руко-
водящих функций — по 
четырём параметрам с 
выставлением оценок от 0 
до 5 баллов. 
Обязательными являются 
указание Ф.И.О. и 
должности оцениваемого и 
оценивающего, периода 
оценки, а также подписи и 
даты при заполнении на 
бумажном носителе. 
Итоговая оценка фор-
мируется как среднее 
значение по всем пара-
метрам. 

Дополнительно за-
креплено право оце-
ниваемого лица ар-
гументировать своё 
несогласие с оценкой в 
письменной или устной 
форме на калибровочной 
сессии. Состав сессии 
формируется с учётом 
обеспечения 
объективности: исклю- 
чаются заинтересованные 

стороны, включаются 
оценивающие лица и 
представители службы 
управления персоналом. 

Таким образом, об-
новлённая Типовая 
методика оценки де-
ятельности государ-
ственных служащих 
корпуса «Б» обеспечивает 
прозрачность, 
управляемость, 
юридическую кор 
ректность и универ-
сальность процедуры, 
создавая условия для 
объективного и спра-
ведливого оценивания 
работы каждого служащего. 

Ерлан САЛЫКБАЕВ, 
руководитель 
Департамента 

Агентства РК по делам 
государственной службы 
по Костанайской области, 

Председатель Совета по 
этике.
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Помните о правилах 

выпаса скота 
В линейном отделе полиции г. Аркалыка 

напомнили о правилах выпаса скота, 

связанных с железнодорожным полотном. 
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