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Мероприятие прошло под председа-
тельством акима области Берика Уали. 
Открывая встречу, он отметил, что в об-
ласти Абай ведется системная работа 
по реализации положений Послания.

- Одним из приоритетных направ-
лений, обозначенных в Послании, яв-
ляется политика цифровизации. В этой 
связи в области разрабатывается стра-
тегия цифровой трансформации на 
2026-2030 годы. Ее основная цель – 
превратить регион в инновационно и 
технологически развитую территорию. 
Мы планируем внедрить искусственный 
интеллект во все сферы региона, рас-
ширить интернет-инфраструктуру, реа-
лизовать проекты Smart City, полностью 
перевести государственные услуги в 
онлайн-формат, развивать цифровое 
образование и IT-экосистему. Наша за-
дача – эффективно выполнить пору-
чения президента, укрепить обратную 
связь с населением и повысить доступ-
ность цифровых сервисов, – подчерк-
нул аким области.

Также сообщалось, что в области 
Абай разработана проектная «Дорожная 
карта» развития туризма на 2025-2027 

годы. Проведенные в честь 180-летия 
Абая мероприятия способствовали при-
влечению в регион тысяч туристов. На 
благоустройство зоны отдыха на озе-
ре Алаколь, включая реконструкцию 
Арбата, строительство общественных 
пространств и улучшение набережной, 
выделено 658 млн тенге. К 2026 году ра-
боты на озере будут полностью завер-
шены, а развитие других туристических 
направлений продолжится.  

Советник президента Малик Отар-
баев подробно остановился на ключе-
вых направлениях Послания, отметив 
новые подходы и приоритеты в процес-
се цифровой трансформации страны.

- Послание – это документ государ-
ственного масштаба, имеющий не толь-
ко политическое, но и идеологическое 
значение. Президент представил его как 
реформаторский документ, затрагиваю-
щий экономику, политику и систему го-
сударственного управления. Особенно 
важно, что в нем поставлены конкрет-
ные задачи по внедрению искусствен-
ного интеллекта во все сферы жизни, – 
подчеркнул он.

Соб.инф.

В регионе ведется системная рабо-
та по привлечению инвестиций. В 2025 
году объем инвестиций в основной ка-
питал достиг 417,7 млрд тенге, что де-
монстрирует положительную динамику 
роста по сравнению с прошлым годом. 
Частные инвестиции составили 267,3 
млрд тенге, или 73,3% от общего объ-
ема.

Для систематизации работы в 
Национальную цифровую инвестицион-
ную платформу было внесено 50 проек-
тов (ранее 29). В настоящее время реа-
лизуется 14 проектов на общую сумму 
25,9 млрд тенге, что позволит создать 
453 новых рабочих места. Уже запуще-
но шесть проектов на 7,3 млрд тенге, со-
здано 182 рабочих места. Оставшиеся 
восемь проектов планируется завер-
шить до конца года.

Акимы районов с низкими показате-
лями по привлечению инвестиций и от-
ветственные заместители доложили о 

планах по улучшению инвестиционно-
го климата.

Аким области поручил управлению 
предпринимательства усилить контр-
оль за реализацией инвестиционных 
проектов, входящих в общенациональ-
ный пул, активизировать работу по при-
влечению инвесторов в региональный 
координационный совет и представить 
конкретные предложения по повыше-
нию активности в отстающих городах и 
районах. 

- Выполнение плановых показателей 
– прямая обязанность всех региональ-
ных руководителей. Это влияет на рей-
тинг области и способствует улучшению 
экономического развития. Как отме-
тил премьер-министр Олжас Бектенов, 
«если нет инвестиций - нет развития». 
Необходимо активизировать работу в 
этом направлении, – подчеркнул глава 
региона. 

Пресс-служба акима области Абай

С докладом о ходе реализации пла-
на Года рабочих профессий выступил 
руководитель областного управления 
образования Бауржан Ердембеков. 
По его словам, по инициативе прези-
дента Республики Казахстан Касым-
Жомарта Токаева в области ведется 
системная работа в рамках Года ра-
бочих профессий. В настоящее вре-
мя в 32 колледжах региона обучается 
более 20 тысяч студентов, из которых 
75% получают образование за счет го-
сударственного заказа. За последние 
два года сеть колледжей была опти-
мизирована, материально-техниче-
ская база укрепляется.  

В рамках проекта «Профес-
сионально-техническое образование 
для всех» объем государственного 
заказа за три года увеличился. В 21 
колледже региона ведется подготов-
ка специалистов рабочих профессий, 
где обучаются около 4000 студентов. 
В рамках Года рабочих про-
фессий был разработан 
региональный план 
мероприятий, вклю-
чающий семь на-
правлений.

Ведется ра-
бота по об-
н о в л е н и ю 
учебного обо-
р у д о в а н и я 
коллед жей. 
В текущем 
году матери-
ально-техни-
ческая база 
шести коллед-
жей была мо-
д е р н и з и р о в а -
на. При поддержке 
социальных парт-
неров и работодате-
лей открываются новые 
учебно-производственные цен-
тры. Налажено сотрудничество с та-
кими предприятиями, как «КТЖ», 
«Казводпуть», «Казполиграф», где со-
зданы современные производствен-
ные кабинеты.

Студенты региона демонстрируют 
высокие результаты на чемпионатах 
WorldSkills и Abilympics-2025. Команда 
области два года подряд занима-
ет первое место на республиканском 
чемпионате WorldSkills, а трое студен-
тов представили Казахстан на меж-
дународных соревнованиях EuroSkills 
Herning 2025. Студенты с особыми 
образовательными потребностями 
также добиваются успехов на нацио-
нальном уровне.

В рамках Года рабочих профессий 
в школах открыто 43 специализиро-
ванных класса, что способствует ран-
ней профессиональной ориентации 
молодежи.

- До завершения объявленного по 
инициативе президента Года рабо-
чих профессий остается два месяца. 
Нельзя отрицать уже проделанную 
работу, однако необходимо провести 
детальный анализ рынка труда и акти-
визировать усилия в данном направ-
лении, – подчеркнул Берик Уали.  

Глава региона поручил управле-
нию образования совместно с управ-
лением занятости провести анализ 
рынка труда, определить точное ко-
личество востребованных рабочих 
специальностей, развивать дуаль-
ное обучение и наставничество, укре-
плять партнерство между колледжа-
ми и предприятиями, контролировать 
трудоустройство выпускников и повы-
шать престиж рабочих профессий.

В ходе расширенного аппаратно-
го совещания обсуждалась и реали-
зации государственной молодежной 
политики, развитие массового спор-

та в регионе. С докладами выступи-
ли руководитель управления по во-
просам молодежной политики Олжас 
Бейсенбаев и исполняющий обязан-
ности руководителя управления фи-
зической культуры и спорта Бахыт 
Бекбосынов.   

По данным управления молодеж-
ной политики, в области проживает 
свыше 150 тысяч молодых людей, из 
которых две трети – жители городов. 
В вузах региона обучаются более 20 
тысяч студентов. С начала текуще-
го года более 7 000 молодых людей 
получили постоянную работу. Кроме 
того, 61 молодой предприниматель 
получил гранты в размере 400 МРП 
для открытия собственного дела в 
рамках проекта «Бастау Бизнес». 

В области Абай действуют бо-
лее 10 молодежных органи- за -
ций, две из которых име-
ют республиканский 

статус. Для укрепления здоровья мо-
лодежи функционируют четыре мо-
лодежных центра здоровья. В рамках 
проекта «Жасыл ел» к сезонным рабо-
там привлечено 1000 человек. В 2024 
году около 70 молодых семей получи-
ли жилье по региональным програм-
мам «Абай жастары» и «Козы Корпеш 
– Баян Сулу».

Для усиления работы молодежных 
ресурсных центров в области функци-
онируют 13 таких учреждений. Однако 
в отдельных районах наблюдается 
нехватка кадров и устаревшая мате-
риально-техническая база. В связи с 

этим запланированы меры по улучше-
нию условий работы, укреплению тех-
нического оснащения и повышению 
заработной платы сотрудников.

Глава региона поручил своему за-
местителю Мейирлану Раханову и 
руководителю управления Олжасу 
Бейсенбаеву принять конкретные 
меры для повышения эффективности 
молодежной политики. В частности, 
провести анализ причин оттока моло-
дежи в другие регионы, разработать 
механизмы обеспечения жильем мо-
лодых людей, повысить доступность 
ресурсных центров для сельской мо-
лодежи, а также усилить профилакти-
ку суицида, наркомании и лудомании 
среди молодежи.

- Президент страны уделяет осо-
бое внимание вопросам молодежной 
политики. Одним из первых моих ре-

шений стало создание 23 апреля 
2025 года управления по вопро-

сам молодежной политики. 
Подобное управление дей-

ствует лишь в 8 из 20 реги-
онов страны. Основная 
задача управления – 
поддержка идей и ини-
циатив молодежи, 
вовлечение их в ак-
тивную общественную 
жизнь, – отметил Берик 
Уали.

В регионе ведется 
работа по развитию мас-

сового и профессиональ-
ного спорта. Сегодня в об-

ласти развиваются 72 вида 
спорта. В 26 спортивных учре-

ждениях тренируются более 14 700 
спортсменов, 451 из них входят в со-
став национальных сборных. В 2025 
году спортсмены области завоевали 
1590 медалей на республиканских 
и международных соревнованиях.  

- В своем Послании прези-
дент подчеркнул важность откры-
тия спортивных клубов для людей 
с особыми потребностями и гра-
ждан пожилого возраста, а также 

отметил позитивные изменения в 
профессиональном спорте. Нам не-

обходимо перейти от формальных 
отчетов к реальным результатам. 
Особое внимание следует уделить 
развитию олимпийских видов спор-
та, привлечению опытных тренеров и 
созданию для них достойных условий 
работы, – подчеркнул глава региона.

Аким области поручил управлению 
физической культуры и спорта разра-
ботать новый формат развития массо-
вого спорта, а совместно с управлени-
ем занятости и социальных программ 
подготовить план развития инклюзив-
ного спорта.

Нурай БАЙТОРИНА

В беседе с главой региона Бериком Уали известный исследователь курганов 
Берель и Елеке сазы поведал, что культово-мемориальный комплекс, посвященный 
древнетюркскому кагану, представляет собой уникальный историко-культурный памят-
ник. Его структура и найденные артефакты позволяют глубже понять государственную 
систему и духовное мировоззрение эпохи древнетюркского каганата. Археологические 
раскопки на этом месте начались в 2019 году. В ходе исследований были обнаружены 
изделия из золота, серебра, железа и кости, а также останки жертвоприношений, свя-
занных с ритуальными церемониями.

Зейнолла Самашев подчеркнул, что данный комплекс является одним из священ-
ных мест тюркских каганов, и его дальнейшее изучение откроет новые страницы в исто-
рии тюркской цивилизации. Ученый предложил продолжить археологические работы на 
территории Елеке сазы, а также организовать в Семее выставку находок, чтобы позна-
комить общественность с уникальными артефактами.

Глава региона отметил важность сохранения и популяризации археологического на-
следия и выразил готовность оказать всестороннюю поддержку инициативам ученого, 
сообщает пресс-служба акима области Абай.

Нурай БАЙТОРИНА 

Ценные артефакты, обнаруженные в древнетюркском куль-
турном комплексе на могильнике Елеке сазы, расположен-
ном на территории Аксуатского района, представил акиму об-
ласти Абай известный археолог, доктор исторических наук 
Зейнолла Самашев. 

С визитом в области Абай побывал советник президента 
Республики Казахстан Малик Отарбаев. Главной целью его 
встречи с общественностью стало разъяснение Послания 
Касым-Жомарта Токаева «Казахстан в эпоху искусственно-
го интеллекта: актуальные задачи и пути решения через 
фундаментальные цифровые преобразования».

Под председательством акима области Берика Уали 
состоялось совещание, посвященное выполнению пла-
новых показателей по привлечению инвестиций и ре-
ализации инвестиционных проектов. Руководитель 
управления предпринимательства и индустриально-ин-
новационного развития Айбек Рахимбеков рассказал о 
текущей ситуации.

Под председательством акима области Абай Берикa Уали состоялось рас-
ширенное аппаратное совещание. На повестке дня были вопросы реали-
зации плана мероприятий в рамках Года рабочих профессий, осуществле-
ния государственной молодежной политики в регионе, а также развития 
массового спорта. В совещании приняли участие руководители областных 
управлений и департаментов, акимы городов и районов подключились в 
режиме видеоконференции.

ПОДПИСКА 2026ПОДПИСКА 2026
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АРХИТЕКТУРА И ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВО ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ 

КОММУНХОЗ

ЦИФРОВИЗАЦИЯ И ИИ 

Участие в нем приняли руководи-
тели областных управлений, акимы 
городов и районов подключились в 
онлайн-режиме. По основному вопро-
су доложил руководитель областно-

го управления государственного ар-
хитектурно-строительного контроля 
Сайлаугалы Байназаров.  

Согласно данным его управления, 
в соответствии с протокольным пору-

чением главы региона и приказом ми-
нистерства национальной экономики, 
проведен мониторинг качества строи-
тельства на 142 объектах в городах и 
районах области. Подобная проверка 
не проводилась с момента образова-
ния области Абай. В результате рабо-
ты были выявлены конкретные факты, 
касающиеся соответствия строитель-
ных работ графикам и установленным 
требованиям. 

Кроме того, проведены совместные 
проверки на 183 объектах. Также с це-
лью наведения порядка осуществлял-
ся мониторинг объектов, нарушающих 
архитектурный облик города Семей.  

В ходе совещания акимы районов 
и их заместители, ответственные за 
сферу строительства, представили ин-
формацию об устранении выявленных 
нарушений.  

Аким области Берик Уали подчер-
кнул, что особое внимание должно 
быть уделено качеству и безопасно-
сти строительных работ, а также со-
блюдению законодательных норм. Он 
поручил своему заместителю Серику 
Туленбергенову держать ситуацию под 
строгим контролем.

- Мы уже не раз проводили специ-
альные совещания по этому вопросу и 
давали конкретные поручения. Однако 
часть задач не была выполнена сво-
евременно, надлежащий контроль не 
обеспечен. Этот вопрос имеет перво-
степенное значение, ведь каждый объ-
ект строительства должен соответ-
ствовать требованиям закона и быть 
безопасным для людей. Это инфра-
структура, создаваемая для жителей 
области. После выделения средств все 
мы несем ответственность за их эф-
фективное использование. Контроль 
за строительством данных объектов я 
беру под личный контроль, - отметил 
глава региона.

Пресс-служба акима 
области Абай

Как сообщил на пресс-конферен-
ции в Региональной службе коммуника-
ций заместитель акима области Серик 
Туленбергенов: «Благодаря поддерж-
ке главы государства и правительства 
в рамках подготовки к отопительному 
сезону из республиканского бюджета и 
резерва правительства было выделено                                                                                     
7 млрд 579 млн тенге. Из них на област-
ной центр - 6 млрд 176 млн тенге и на 
город Аягоз -1 млрд 403 млн тенге. Из 
областного и местных бюджетов было 
выделено 4 млрд 267 млн тенге».

В целом централизованным те-
плоснабжением обеспечены  три горо-
да и пять районов: Семей, Курчатов, 
Аягоз, Жарминский район (села Шуак 
и поселок Ауезов), Бородулихинский 
район (село Бородулиха и поселок 
Жезкент), Жанасемейский район (посе-
лок Шульбинск), Абайский район (село 
Карауыл), Урджарский район (село 
Урджар), в составе которых имеется 46 
тепловых источников со 183 котлоагре-
гатами.

По городу Семей для бесперебойно-
го теплоснабжения проведена масштаб-
ная модернизация 12 тепловых источ-
ников, включая замену, ремонт котлов и 
изношенного оборудования. 

Таким образом на данных тепло-
источниках проведен комплекс ремонт-
ных и восстановительных работ, вклю-
чающий замену воздухоподогревателей, 
экономайзеров, газоходов, экранных 
труб, золоуловителей, дымососов, вен-
тиляторов возврата уноса, редукторов, 
топочных механизмов, угольных элева-
торов, транспортерных лент и приво-
дов топливоподачи. Выполнена замена 
водогрейных и паровых котлов различ-
ных типов («Гефест», «Братск», ДКВр, 
КВ-ТК, КВ-ТС, КЕ), насосного оборудо-
вания - сетевых, подпиточных, циркуля-
ционных, багерных и конденсатных на-
сосов, а также подогревателей воды и 
пара. Проведены работы по ремонту и 
замене трубопроводов, поверхностей 
нагрева с коллекторами, баков деаэра-
ции, угольных дробилок, аккумулятор-
ных баков и сетевых электродвигате-
лей. Отремонтированы строительные 
конструкции, включая кровлю зданий 

котельных и топливоподачи, усилены 
мостовые краны, улучшено состояние 
дымовых и газоходных трактов. Все ме-
роприятия были направлены на повыше-
ние надежности, энергоэффективности 
и готовности котельных и ТЭЦ к отопи-
тельному сезону. 

В городе Аягоз на котельной 
«Центральная» произведена замена 
трех котлов, в результате чего профицит 
тепловой энергии источника значитель-
но снизился. Кроме того, проведена за-
мена изношенных 3,9 км тепловых сетей.

В текущем году проводится строи-
тельство 2,2 км новых тепловых сетей. 
Это позволит обеспечить доступ к цен-
трализованному теплоснабжению 28 
жилых домов или 1 012 жителей города 
Аягоз в 2026 году. 

В городе Курчатов, Жарминском, 
Бородулихинском районах и районе 
Жанасемей проведены ремонтные рабо-
ты на девяти тепловых источниках и че-
тырех километрах тепловых сетей.  

С целью дальнейшего снижения из-
носа разработано 14 проектов по рекон-
струкции 23,8 км тепловых сетей города 
Семей на общую сумму 18 млрд тенге. 
В целях повышения контроля за выбро-
сами и обеспечения экологической без-
опасности ГКП «Теплокоммунэнерго» 
разработана проектно-сметная доку-
ментация на установку автоматизиро-
ванной системы мониторинга в систе-
мах золоудаления котельных ТЭЦ-1, 
РК-1, Габбасова и Центр.  Ее установка 
позволит в режиме реального времени 
отслеживать параметры работы золоу-
даляющих установок и предотвратить 
возможные случаи загрязнения окружа-
ющей среды.

По проекту получено положительное 
заключение государственной эксперти-
зы на общую сумму реализации более                 
1  млрд 507 млн тенге. В настоящее вре-
мя формируется бюджетная заявка на 
финансирование реализации проекта.

Приоритетным вопросом остает-
ся обеспечение углем, общая потреб-
ность в котором на отопительный сезон 
составляет 1 млн 101 тысячу тонн. На 
территории области функционируют 15 
точек реализации угля для населения. 

Постоянно поддерживается запас око-
ло 10 тысяч тонн угля, который ежеднев-
но пополняется в зависимости от спро-
са. Создана областная рабочая группа, 
в рамках которой неоднократно были по-
сещены железнодорожные тупики и ме-
сторождение АО «Каражыра». Так, 14 ок-
тября в ходе визита на угольный разрез 
были даны поручения по ускорению про-
цессов добычи и погрузки угля. По ито-
гам проведенной работы был увеличен 

ежедневный объем отгружаемого угля в 
область Абай, количество отправляемых 
вагонов в сутки увеличено с 40 вагонов 
до 60-ти в среднем за сутки.     

Стоит отметить, что отопительный 
сезон в области начат 29 сентября, что 
значительно раньше по сравнению с про-
шлыми периодами. В целом он проходит 
в штатном режиме и находится на посто-
янном контроле акимата области Абай.

 
ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ 

О СТРОИТЕЛЬСТВЕ ТЭЦ-3 
Необходимость строительства но-

вого мощного теплоисточника в Семее 
возникла еще в советское время. После 
этого на протяжении десятилетий вла-
сти проявляли интерес к этому вопро-

су, но дальше слов дело не заходило.  
На сегодня дефицит тепловой энергии 
в правобережье составляет 147 Гкал/ч. 
Это препятствует строительству новых 
многоквартирных домов и социальных 
объектов. Кроме того, в летний период 
жители города остаются без горячего во-
доснабжения.

- Для нас особое значение имеет вы-
вод из эксплуатации устаревших и неэф-
фективных котельных, ликвидация теку-

щего дефицита тепловой энергии, а также 
создание новых энергетических мощно-
стей. При существующем дефиците теп-
ла, дальнейшее развитие города на пра-
вом берегу Иртыша невозможно, поэтому 
принято решение о строительстве ТЭЦ-3 
в Семее, которого так долго ждали жите-
ли областного центра, - сообщил замести-
тель акима области Серик Туленбергенов 
в ходе пресс-конференции.  

Он рассказал о текущих действиях по 
подготовке к строительству.

- 2 октября текущего года принято по-
становление Правительства по опреде-
лению Министерством энергетики РК по-
тенциальных инвесторов и подписанию 
договоров на строительство источника. 
В рамках исполнения постановления ми-

нистерством энергетики подписан дого-
вор на строительство ТЭЦ с дочерней 
компанией АО «Самрук - Энерго» ТОО 
«Семей Энерго». Завершена разработка 
предварительного технико-экономиче-
ского обоснования проекта. На днях мы 
планируем заключение EPC - контракта, 
после чего будет начата разработка про-
ектно-сметной документации, - инфор-
мировал спикер. 

По предварительным расчетам те-
пловая мощность станции составит 1000 
Гкал, электрическая - не менее 360 МВт. 
В целом, ввод первого парового котла и 
турбогенератора в рамках первой очере-
ди строительства ТЭЦ-3 запланирован 
на июнь 2029 года. 

Отвечая на вопрос журналиста о при-
чинах выбора местоположения ТЭЦ-3 в 
поселке Степной, замакима ответил, что 
выбор обусловлен сразу несколькими 
факторами.

- Один из таких факторов – близость 
к открытому водоему, так как для рабо-
ты ТЭЦ требуется большой запас воды. 
Неподалеку от поселка течет Иртыш. 
Кроме того, важно наличие железной 
дороги. Строительство ветки, соединя-
ющей с узловой станцией, которая уже 
проектируется, будет вестись парал-
лельно с теплоисточником. Также необ-
ходимо иметь достаточно большие сво-
бодные площади, вдали от населенных 
пунктов для утилизации шлака и строи-
тельства золоотвалов. Был вариант по-
строить ТЭЦ-3 в районе поселка Водный, 
но там составам с топливом пришлось 
бы подниматься в гору, и могли бы воз-
никнуть перебои с подачей. Поэтому 
ТЭЦ-3 решено разместить в районе по-
селка Степной, - подытожил Серик 
Туленбергенов.

Он подчеркнул, что для подключе-
ния правобережья к системам ТЭЦ будут 
строиться инженерные переправы.

- Для удобства прокладки инфра-
структуры мы будем строить инженер-
ные мосты. Один из них - близ строя-
щегося сейчас нового моста, второй - в 
районе Затона. Инфраструктура, таким 
образом, будет закольцована, чтобы в 
случае поломки мы могли дополнитель-
но подпитать ЦТП теплом и не допустить 
перебоев в подаче тепла. Основной 
принцип работы ЖКХ в любой стране - 
это бесперебойность подачи, - сказал 
Серик Туленбергенов. 

Айман ШАРИПХАНОВА

Как сообщил Ержан Барышев, руководи-
тель управления ветеринарии области Абай, 
проводится системная работа по обеспече-
нию стабильности эпизоотической ситуации 
в регионе. Согласно базе данных идентифи-
кации сельскохозяйственных животных, в об-
ласти Абай зарегистрировано 781 987 голов 
крупного рогатого скота, 1 310 311 голов мел-
кого рогатого скота, 4281 голов свиней, 406 
529 голов лошадей и 567 голов верблюдов.

В соответствии с планом профилактиче-
ских работ против 11 особо опасных болез-
ней сельскохозяйственных и диких животных 
проведено более двух миллионов ветери-
нарных манипуляций на сумму 7,508 млн тен-
ге. Планируется проведение диагностическо-
го исследования.

Профилактические мероприятия прово-
дятся в соответствии с утвержденным пла-
ном. На сегодняшний день из республикан-
ского фонда выделено 7,383 млн тенге на 
закуп вакцины. В рамках диагностических об-
следований на бруцеллез изучено поголовье 
сельскохозяйственных животных. В том чис-
ле обследовано более 800 тысяч голов КРС 
и около одного миллиона МРС. При положи-
тельном результате бруцеллеза животные 
были своевременно направлены на санитар-
ный убой. Так, с начала года зарегистрирован 
один неблагополучный очаг, расположенный 
в Кумкольском сельском округе Аксуатского 
района, который был оздоровлен республи-
канским противоэпизоотическим отрядом. 
Также на сегодняшний день проводятся оз-
доровительные мероприятия в неблагопо-
лучном очаге, зарегистрированном в 2024 
году.

Кроме того, с начала текущего года заре-
гистрировано пять неблагополучных пунктов 
по особо опасным заболеваниям - сибирской 
язве и бешенству. В настоящее время оз-
доровлены два неблагополучных пункта, в 
остальных трех очагах проводятся оздорови-
тельные мероприятия.

По сравнению с прошлым годом наблю-
дается значительное снижение динамики 
регистрации бруцеллеза и особо опасных 
заболеваний. В частности, по бруцеллезу 
снизилось на 25 очагов и по особо опасным 
заболеваниям на девять.

Управлением ветеринарии области Абай 
и подведомственной ему областной ветери-

нарной службой оказываются государствен-
ные услуги: выдача ветеринарной справки; 
актуализация данных о сельскохозяйствен-
ных животных;  выдача ветеринарного па-
спорта;  выдача лицензии на занятие пред-
принимательской деятельностью в области 
ветеринарии. 

В соответствии с годовым планом, была 
намечена идентификация молодняка сель-
скохозяйственных животных в количестве 
761 782  головы. План выполнен за восемь 
месяцев на 107%.

К мобильному приложению «TortTulik» 
подключено 11 891 пользователь, к модулю 
«ВСЭ» - 83 убойных объекта.

Количество домашних животных, про-
шедших идентификацию и зарегистрирован-
ных в информационной системе «TANBA», 
составляет 10 591 голов, из них 9165 собак 
и 1426 кошек. По области на постоянной ос-
нове ведется работа по отлову беспризор-
ных собак и кошек. За десять месяцев 2025 
года было отловлено 10 626 бродячих живот-
ных. Также по области в рамках программы 
«ОСВВ» ветеринарными услугами охвачены 
435 бродячих животных.

- На сегодняшний день в целях обеспече-
ния ветеринарно-санитарной безопасности и 
эпизоотического благополучия необходимо 
обратить особое внимание на техническое 
состояние ветеринарно-санитарных объек-
тов на территории области и их соответствие 
действующим требованиям, - отметил руко-
водитель управления. 

По информации Барышева, в целях фи-
нансирования затрат ветеринарных объек-
тов на 2026-2027 годы в минсельхоз была по-
дана заявка на сумму 6431 млн тенге.  Так, в 
2026 году планируется строительство семи 
районных ветеринарных станций, 61 ветери-
нарного пункта и 40 скотомогильников, в 2027 
году - 50 ветеринарных пунктов и 78 скотомо-
гильников.

При этом акиматами городов и районов 
организуются работы по выделению земель-
ных участков под строительство ветеринар-
ных объектов, предусмотренных в рамках 
трансфертов общего характера.

На сегодняшний день эпизоотическая си-
туация по области стабильна и находится на 
контроле управления.

Айман ШАРИПХАНОВА

ОТОПИТЕЛЬНЫЙ СЕЗОН - В ШТАТНОМ РЕЖИМЕ 

ШКОЛЬНИКИ - ЛИДЕРЫ В ПРОГРАММИРОВАНИИ  

Нынешним летом в Семее полностью заменены изношенные трубы теплосетей протяженностью более 13 ки-
лометров. Таким образом, износ теплокоммуникаций в областном центре снизился с 61,5% до 58,2%. А в целом по 
области этот показатель снижен с 59,3% до 55,6%. 

Как сообщают в управлении образования, в состав ко-
манды вошли ученики 10 класса Темирлан Жунусов и 
Асанали Микебаев, а также ученик 11 класса Алем Аменов. 
Победители финального этапа были торжественно награж-
дены 31 октября в Алматы. 

FAIO - одна из крупнейших международных командных 
олимпиад для школьников в сфере искусственного интел-
лекта. В этом году в соревновании приняли участие более 
400 команд (около 1200 участников) из Казахстана, России, 
Болгарии, Грузии, Кыргызстана, Узбекистана, Армении, 
Таджикистана и Кипра.

Задания олимпиады включали программирование, по-
строение алгоритмов и элементы машинного обучения. Они 
были направлены на развитие логического и критического 

мышления, а также навыков командной работы учащихся.
Это достижение команды области стало наглядным под-

тверждением того, что в регионе уделяется особое вни-
мание развитию IT-направления и цифровых технологий в 
сфере образования.

Соб.инф.

Учащиеся области Абай заняли вто-
рое место на международной олимпи-
аде по искусственному интеллекту - в 
Алматы проходила Fizmat AI Olympiad 
2025 по искусственному интеллекту. 
Команда лицея «Білім-инновация» об-
ласти Абай показала себя лучшей сре-
ди 400 команд мира. 

НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ 
ЖИВОТНЫХ И ЧЕЛОВЕКА

В своем Послании народу Казахстана «Справедливый 
Казахстан: закон и порядок, экономический рост, обще-
ственный оптимизм» глава государства Касым-Жомарт 
Токаев поставил важные задачи по реформированию сфе-
ры ветеринарии.  Исполняя поручения главы государства, 
в области ведутся цифровизация процессов, подготовка 
ветеринарных специалистов, повышение заработной пла-
ты и другие мероприятия, направленные на улучшение 
ветеринарной службы. 

КОГДА КАЧЕСТВО НА ПЕРВОМ МЕСТЕ 
В области Абай проводится мониторинг качества строительства. Такая мера 

необходима растущему региону, где ежемесячно сдаются в эксплуатацию но-
вые объекты. В совещании под председательством акима области Берика Уали 
были определены ключевые объекты и нарушения. 
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«СЕМЕЙ КОРКЕМ» -«СЕМЕЙ КОРКЕМ» -  ФОРМУЛА УСПЕХА ЛИДЕРА ФОРМУЛА УСПЕХА ЛИДЕРА
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

– Арман Шамайулы, давайте нач-
нем с самого начала. Откуда ваши 
корни? И почему вы выбрали имен-
но эту отрасль услуг?

– Я родился в обычной сельской 
семье в селе Акшокы Маканчинского 
района. После окончания школы 
поступил в университет име-
ни Абая в Алматы на факуль-
тет «Преподаватель ИЗО 
и черчения». Тяга к рисо-
ванию и некоторые задат-
ки Самоделкина прояви-
лись рано. Мне нравилось 
не то, чтобы просто рисо-
вать, а делать всякие по-
делки. Поэтому на худгра-
фе моей специализацией 
было прикладное искусст-
во. Я мастерил объемные 
объекты из металла и дере-
ва. Мы студентами подраба-
тывали и зарабатывали тем, 
что занимались наружной 
рекламой. Я познакомил-
ся со способными ребя-
тами, и, попав в этот круг, 
тоже увлекся, можно ска-
зать, «заразился» от них, 
еще не зная, что это впо-
следствии станет моим де-
лом. Главное я нашел свое 
направление, то, чем мог 
заниматься часами. Все 
художники сначала ищут 
себя. И еще я по натуре 
человек общительный, не 
одиночка. Мне всегда было 
интересно работать в кругу 
единомышленников, делиться 
мнениями, энергией, эмоциями. 

– Когда к вам пришла идея со-
здать собственное производство?

– В 2002 году закончил университет 
и приехал в Семей. Сразу же устроил-
ся в рекламно-производственную ком-
панию художником-оформителем. Так 
началась моя трудовая биография. Я на-
чинал с низов. Своими руками все делал. 
Набравшись опыта, я понял, что в состо-
янии брать заказы самостоятельно и вы-
полнять их. Тем более у меня были по-
мощники – мои братья Ержан и Ельжан. 
Но самым главным побудительным мо-
ментом стали многочисленные вопросы 
к рекламным производителям по органи-
зации процессов работы. Предложил вне-
дрить несколько новых идей, проектов, но 
все это как-то не шло. Я тогда подумал – 
легче самому начать делать все с нуля, 
чем переделывать не свои фирмы. Они 
не всегда соглашались с моим мнением, 
на то были и объективные причины. 

– Какие вопросы у вас возникли к 
коллегам?

– В то время в Семее уже были РПК и 
все они работали одинаково по старинке. 
Как правило, мини-цеха располагались 
в небольших по квадратуре помещени-
ях, а офис, где располагалось руковод-
ство и отдел приема заявок, в другом. Не 
было системной отлаженной работы, за-
мкнутого цикла, единой команды. Я все 
чаще стал задаваться вопросом: «Почему 
нельзя работать как полноценная фир-
ма?» Уже создав свое предприятие, я сам 
своими действиями ответил на все вопро-
сы, которые у меня возникли изначально.

–  В период стартапа у вас была мате-
риальная база, финансовая поддержка, 
брали ли вы кредит?

– В то время и слов то таких не было, 
как стартап. Кредит получить было тоже 
сложно. У меня не было и собственного 
жилья, не говоря уже о другом. Мой стар-
товый капитал – это наш с братьями эн-
тузиазм, идея, небольшой опыт, огром-
ное желание, вера в собственные силы, 
в светлое будущее. Ведь что такое вера? 
Это осуществление ожидаемого и уве-
ренность в невидимом. Сначала мы вооб-
ще с братьями дома работали. Накопили 
немного денег и взяли в аренду неболь-
шой офис на бывшем крытом рынке 
«Карибжан». Взяли в штат еще трех ра-
ботников. Через два года переехали в го-

стиницу «Турист». 
Но была цель 
иметь собствен-
ное помещение. 
В 2007 году купи-
ли офис по ули-
це Иртышская. 

Через шесть лет 
купили нынешнее 

здание по адресу 
улица Победы, 5, кото-

рое на тот момент было 
недостроенным. В 2019 году 

сделали пристройку нового офиса. Уже 
потом, когда мы встали на ноги, мы полу-
чили поддержку от фонда «Даму». 

– Судя по тому, как вы довольно стре-
мительно расширялись, здания улучша-
лись, а, следовательно, и условия рабо-
ты ваших сотрудников, ваш бизнес шел 
в гору. В чем секрет успеха? 

– Во-первых, в энергии, которая ро-
ждается из любви и преданности к своему 
делу. Я очень люблю свою работу, насла-
ждаюсь ей. Создал, вырастил фирму, как 
ребенка, а разве можно не любить свое 
дитя? Во-вторых, во владении информа-
цией, в умении идти в ногу со временем 
и конечно в правильной организации си-
стемной работы. Я всегда изучаю мест-
ный рынок услуг, работу конкурентов, ры-
нок других регионов: крупных городов и 
стран. Я искал, находил и привозил в го-
род что-то новое. Минусы конкурентов я 
превратил в свои плюсы. То есть они что-
то недоделывали, я делал. Что-то не учи-
тывали, я учитывал. И больше выигрывал 
не по ценовой политике, а брал сервисом, 
инновациями, креативностью. Что такое 
бизнес? Бизнес – это когда он решает про-
блемы покупателей и этим самым всег-
да находится в развитии. Наш ключевой 
принцип – мы должны решать проблемы 
клиентов. 

– То есть изучение рынка спроса, 
было для вас главным ориентиром. Вы 
не отставали от новых прогрессивных 
технологий.

– Да. Я сам езжу за границу, посещаю 
выставки, много обучаюсь и команду об-
учаю. Поначалу я ездил по городам и ве-
сям один, но когда пытался передать уви-
денное команде, у них не было искры в 
глазах. Многие моменты не передашь. 
Передать эмоцию, которую пережил от 
увиденного, невозможно. Надо чтобы че-
ловек зажегся идеей. Как говорится, луч-
ше один раз увидеть, чем сто раз услы-
шать. Тогда я понял важное – если ты 
сам растешь, поднимаешься в компетен-
ции, то нужно доводить до своего уровня 
и команду. Когда мы вместе развиваемся, 
тогда мы можем разговаривать на одном 
языке. Обучение, поездки со специали-
стами вошли у нас в систему. Например, 
недавно мы с командой и директорами 

наших филиалов побывали на выставке в 
Шанхае.  

– То есть вы активные новаторы?
– В рекламную деятельность мы мно-

го нового внедрили. Например, мы одни 
из первых РПК, смогли автоматизировать 
производство. Мы выстроили производ-
ственную экосистему. Это наше достиже-
ние. За этим стоит кропотливая работа. 
Требовалась настойчивость.  А ведь не-
которые предприниматели не хотят адап-
тироваться к новому, выходить из зоны 
комфорта, инвестировать в развитие про-
изводства.

– Расскажите, по каким направлени-
ям рекламы вы работаете?

– Мы работаем по принципу одного 
окна. Это наружная реклама, полиграфия, 
сувениры, магазин рекламных материа-
лов, аренда сценического оборудования.

– Вы говорили, что используете в ра-
боте УФ-печать. Что это? 

– Ультрафиолетовая печать — разно-
видность печати с использованием спе-
циальных чернил, которые застывают 
под воздействием ультрафиолетового из-
лучения, образуя пленку на материале. 
Печатает на всех поверхностях: металле, 
стекле, дереве, пластике, ткани, на бре-
зенте на котором делают тенты. У такой 
печати износостойкость высокая, краски 
не выгорают по пять-семь лет. Обычный 
баннер через год-полтора выгорает.

– О чем вы сейчас мечтаете, что будет 
дальше?

– Дальше будем развиваться, откры-
вать филиалы во всех городах страны. 
Над этим работаем, подбираем модель 
масштабирования: либо франшизу запу-
стим или партнерское соглашение.   

– У вас много заказчиков? 

– В нашей клиентской базе примерно 
5000 компаний по всей стране. Мы оказы-
ваем свои услуги по всему Казахстану.

– Сколько у вас людей работает?
– В Семее около 100 работников, в 

Астане – 40, в Алматы – 20. Всего пример-
но 150-160 человек. 

– Какими были для вас эти 20 лет?
– Были разные моменты. И обманы-

вали нас, и «кидали» нечестные партне-
ры или люди из команды. Что такое ком-
пания? Это, формально регистрационная 
бумага, юрлицо. А по сути, это люди, со-
трудники, человеческий ресурс – главный 
капитал. Когда начали команду формиро-
вать, было пять-шесть человек. Чем боль-
ше становилось людей, тем тяжелее ста-
ло управлять. До определенного момента 
на своей интуиции руководитель может 
поднять уровень работы. Дальше нуж-
но расти самому, получать новые знания. 
Были кризисные периоды, руки опуска-
лись, мысли появлялись вообще закрыть 
предприятие. Потом решили – надо обра-
зовываться. У управленца есть свои ин-
струменты. Мы должны их знать и уметь 
ими пользоваться. Когда мы стали эти ин-
струменты применять, тогда работа пош-
ла по-другому. Всегда нужно самому ра-
сти и повышать уровень компетенции 
команды, иначе будете как два человека, 
разговаривающих на разных языках. 

– Расскажите о вашей семье. 
– Я женат, у нас с супругой Лейлой, ко-

торая является финансовым директором 
«Семей Коркем», четверо детей. Старшая 
дочь пошла по моим стопам – учится на 
дизайнера. Два сына - школьники, самому 
младшему сыну три года.  

– Сколько часов длится ваш рабочий 
день?

– Раньше был круглосуточный режим. 
Потом, когда начали изучать систему 
управления, я делегировал часть своих 
полномочий. У нас есть исполнительный 
директор. Сейчас посещаю офис три-че-
тыре раза в неделю. Езжу в деловые ко-
мандировки, на выставки, провожу обуче-
ние, встречи с партнерами. 

– А вы пользуетесь искусственным 
интеллектом?

– Мы только изучаем его. Специалиста 
пригласили. Он рассказал о возможно-
стях ИИ. В любом случае ИИ вошел в 
нашу жизнь, хотим мы этого или нет, и мы 
будем его применять. Человек плюс ИИ – 
это плодотворный союз.  

– Ваше жизненное кредо?
– В первую очередь порядочность. 

Когда принимаю на работу, смотрю не на 
профессиональные качества, а на лич-
ностные, моральные и этические. Если 
человек профессионал в своем деле, но 
может позволить себе, то, что не достой-
но человека с высокими этическими прин-
ципами, мы с ним долго не проработаем. 
Порядочность неотделима от честности. 
Я членам своей команды говорю, что кли-
ентам всегда говорите только правду, у 
лжи короткие ноги, а правда всегда вы-
плывет наружу. 

– Спасибо за интервью. 

■■■
Резюмируя все вышесказанное не-

обходимо добавить, что за 20 лет ком-
пания стала надежным партнером веду-
щих брендов Казахстана, среди которых: 
Sulpak, Sportmaster, Mechta, Dizzy, Kulikov, 
Zebra Coffee, Technodom, Alser, Intertop, ав-
тосалоны и другие. «Семей Коркем»  ак-
тивно участвует в республиканских и меж-
дународных выставках, представляя свои 
современные решения и производствен-
ные возможности. Компания на постоян-
ной основе сотрудничает с образователь-
ными учреждениями – университетом 
имени Шакарима, Высшим колледжем 
бизнеса и сервиса, строительным коллед-
жем и другими учебными заведениями, 
помогая готовить новое поколение спе-
циалистов в сфере рекламы. В 2021 году 
на премии «ADV Awards» Ассоциации ре-
кламных специалистов Казахстана ком-
пания признана лучшей рекламно-произ-
водственной компанией страны. В 2025 
году - товарный знак «Семей Коркем» 
официально зарегистрирован. 

В настоящее время «Семей Коркем» 
- это не просто рекламно-производствен-
ная компания. Это команда, которая на 
протяжении 20 лет формирует облик го-
родов, предлагает креативные решения и 
вносит значимый вклад в развитие бизне-
са и культуры Казахстана.

Айман ШАРИПХАНОВА

ЮБИЛЕЙ

ЗАРОЖДЕНИЕ 
СТАТИСТИКИ 

НА ТЕРРИТОРИИ 
КАЗАХСТАНА 
Истоки статисти-

ки на казахской 
земле восходят к 
периоду, когда терри-
тория Казахстана входила 
в состав Российской империи. В то 
время учет имел описательный характер и 
использовался главным образом для нужд управле-
ния и налогообложения. Уже в XVIII–XIX веках прово-
дились первые переписи населения, хозяйств, учет 
земельных угодий, пастбищ и скота. Особую значи-
мость имела перепись населения 1897 года, впер-
вые давшая точную информацию о численности и 
национальном составе жителей степных областей.

При губернских и уездных администрациях дей-
ствовали статистические комитеты, которые собира-
ли данные о землепользовании, урожайности, тор-
говле и налогах. Таким образом, дореволюционная 
статистика была направлена на описание социаль-
но-экономического состояния регионов и формиро-
вание первичных сведений о населении и ресурсах.

СОВЕТСКИЙ ЭТАП
 (1917–1991 ГОДЫ)

После установления Советской власти статисти-
ка стала частью централизованной системы госу-
дарственного управления. Уже в 1920 году в Москве 
было создано Центральное статистическое управ-
ление (ЦСУ), а в Казахстане - Казахское областное 
управление статистики. Впоследствии оно превра-
тилось в ЦСУ Казахской ССР, выполнявшее функции 

государственного учета.
В этот период фор-
мировалась строгая 

система отчетно-
сти предпри-
ятий, совхо-

зов и учреждений. 
Регулярно проводились 

переписи населения - в 1926, 1939, 
1959, 1970, 1979 и 1989 годах. Статистика ис-

пользовалась как инструмент контроля за выполне-
нием пятилетних планов, распределения трудовых и 
материальных ресурсов.

С 1960-х годов началось внедрение вычисли-
тельной техники, создание специализированных 
вычислительных центров. Автоматизация обработ-
ки данных позволила ускорить и повысить точность 
статистических расчетов. В целом советская стати-
стика стала важным звеном плановой экономики и 
социального прогнозирования.

СТАНОВЛЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ (С 1991 ГОДА)

С обретением независимости Казахстан присту-
пил к формированию собственной статистической 
системы, основанной на международных принципах 
и стандартах. Уже в 1992 году был создан Комитет по 
статистике и анализу Республики Казахстан, а в 1997 
году принят Закон «О государственной статистике», 
определивший правовые основы отрасли.

В этот период происходил переход к открытой и 
независимой статистике. Были внедрены междуна-
родные классификации, разработаны методы, соот-
ветствующие стандартам ООН и Всемирного банка. 
Проведены национальные переписи населения 1999 
и 2009 годов, совершенствовалась система сбора и 
обработки данных.

Статистические органы стали не просто собира-
телями информации, а полноценными аналитиче-
скими центрами, обеспечивающими органы влас-
ти объективными данными для принятия решений в 
экономике и социальной политике.

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
(2016 – НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ)

С 2019 года функции государственного учета вы-
полняет Бюро национальной статистики Агентства 
по стратегическому планированию и реформам 
Республики Казахстан. Эта структура стала ядром 
цифровой трансформации в сфере данных. Сегодня 
Бюро активно внедряет современные технологии - 
Big Data, онлайн-отчетность, интерактивные базы 
данных, сотрудничает с международными организа-
циями - ООН, МВФ, Всемирным банком, Евростатом. 
Знаковым событием стала электронная перепись 
населения 2021 года, впервые проведенная полно-
стью в цифровом формате. Она стала подтвержде-
нием высокого уровня цифровизации и доверия гра-
ждан к государственной системе статистики.

РАЗВИТИЕ СТАТИСТИКИ В РЕГИОНЕ 
После образования области Абай указом прези-

дента от 8 июня 2022 года в сентябре того же года 
был создан Департамент статистики области Абай. 
Это территориальное подразделение Бюро нацио-
нальной статистики, обеспечивающее сбор, обра-
ботку, анализ и распространение официальных дан-
ных по региону.

Главная задача департамента - формирование 
надежной информационной базы по социально-эко-
номическим показателям, обеспечение открытости 
и доступности статистических данных для органов 
власти, организаций и населения. С момента обра-
зования департамент внедряет современные циф-

ровые решения, совершенствует формы отчетности 
и активно участвует в развитии региональной анали-
тики. Создание этой структуры стало важным шагом 
в укреплении системы государственной статистики и 
реализации принципа прозрачности на местах.

ЗНАЧЕНИЕ СТАТИСТИКИ 
ДЛЯ СОВРЕМЕННОГО КАЗАХСТАНА

Сегодня статистика - это фундамент государст-
венного управления. Она помогает оценивать уро-
вень жизни, занятость, динамику цен и производи-
тельности, прогнозировать развитие отраслей и 
регионов. Без объективных статистических данных 
невозможно разрабатывать и реализовывать про-
граммы социально-экономического развития, при-
влекать инвестиции, формировать стратегические 
приоритеты.

Современная статистика Казахстана базируется 
на принципах независимости, объективности и кон-
фиденциальности данных. Благодаря внедрению 
цифровых технологий и международных стандартов 
она становится все более открытой и доступной для 
общества.

105 лет истории отечественной статистики - это 
путь постоянного развития и обновления. От первых 
переписей населения до анализа больших данных - 
статистика всегда оставалась зеркалом обществен-
ных процессов, инструментом эффективности и про-
зрачности. Сегодня Бюро национальной статистики 
и его региональные подразделения продолжают эту 
традицию, обеспечивая государство и граждан точ-
ной, достоверной и своевременной информацией. 

Берик ТЕРЛИКБАЕВ, 
РГУ «Департамент Бюро национальной 

статистики Агентства по стратегическому пла-
нированию и реформам РК 

по области Абай»

К 105-ЛЕТИЮ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИК 105-ЛЕТИЮ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ
Восьмого ноября исполняется 105 лет отечественной статистике - системе, без которой невозможно пред-

ставить управление страной, планирование экономики и социальную политику. За век с лишним статисти-
ка Казахстана прошла путь от простого учета населения и хозяйств до современной цифровой платформы, 

обеспечивающей прозрачность и развитие общества.

Известная рекламно-производственная компания «Семей Коркем», входящая в Казахстане в десятку ли-
деров в своей сфере, в эти дни отмечает 20-летний юбилей. «Семей Коркем» одна из немногих фирм нашей 
области, сумевшая стать признанным компетентным авторитетом не только в нашей стране, но и зарубежьем. 

Компания успешно реализует проекты не только в Семее, но и в Усть-Каменогорске, Павлодаре, Караганде, Костанае, Петропавловске, 
Кокшетау, Актобе, Атырау, Жезказгане, Кызылорде, Шымкенте, Алматы, а также во всех регионах области Абай. На международном уровне 
услуги компании представлены в Кыргызстане и России. Более того, мы привыкли к тому, что в Семее работают лишь филиалы крупных брен-
довых предприятий. Но с «Семей Коркем» ситуации иная – ее головной офис, сердце и мозг, функционируют в нашем родном городе, а филиа-
лы расположены в мегаполисах – Астане и Алматы. Как создателям ныне передового предприятия удалось достичь столь высокого уровня? 
Учитывая то, что становление компании происходило в суровый период турбулентности отечественной экономики – два десятка лет назад в 

городе, у которого даже не было областного статуса, это было непросто.

Об уни-
кальном предпри-

нимательском пути: от 
зарождения до наших 

дней мы попросили расска-
зать учредителя компании 
Армана АХМЕТКАНОВА, 

который согласился дать 
эксклюзивное интер-

вью нашей газе-
те. 
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ОБРАЗОВАНИЕ

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

СПОРТ 

БЕСКАРАГАЙСКИЙ РАЙОН 

УКРЕПЛЯТЬ ЗАНЯТОСТЬ -УКРЕПЛЯТЬ ЗАНЯТОСТЬ -
ОТКРЫВАТЬ НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИОТКРЫВАТЬ НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

И СНОВА НОВАЯ ВРАЧЕБНАЯ АМБУЛАТОРИЯ!И СНОВА НОВАЯ ВРАЧЕБНАЯ АМБУЛАТОРИЯ!

АКТИВНОСТЬ ДЛЯ ВСЕХ

МИНИСТР ОЦЕНИЛА 
ШКОЛЫ РЕГИОНА  

Министр просвещения РК Жулдыз 
Сулейменова посетила школы в трех 
районах области: была на открытии 
школы в Аягозе, проверила состоя-
ние образовательного учреждения в 
Жарминском районе, а также посетила 
Башкульскую основную среднюю школу 
в Бескарагайском районе. Она подчерк-
нула, что сейчас в регионах открываются 
новые школы в рамках нацпроекта, кото-
рый придает новый импульс развитию об-
разования в регионе.

- По результатам международных 
предметных олимпиад и научных конкур-
сов среди 20 регионов Казахстана учени-
ки области Абай занимают лидирующие 
позиции. Это показывает, что юные жи-
тели региона тянутся к науке и знаниям, 
- отметила Жулдыз Сулейменова.

В ходе ознакомления с деятельнос-
тью коммунального государственного уч-
реждения «Башкульская основная сред-
няя школа», ей рассказали об учебном 
учреждении, которое расположено в селе 
Башкуль. В настоящее время здесь об-
учаются 40 учеников, трудятся 18 педа-
гогов. Министр увидела, как организован 
учебный процесс, чем обеспечена мате-
риально-техническая база и какие соци-
альные условия сделаны для педагогов. 
Кроме того, были обсуждены вопросы по-
вышения качества образования в регио-
не, обеспечения сельских школ кадрами 
и развития образовательной инфраструк-
туры.

- Цель моего визита – желание уз-
нать как реализуются реформы в об-
ласти образования в регионах. Вторая 
задача – ознакомиться с проблема-
ми малокомплектных школ, школ, на-
ходящихся в отдаленных селах. 
Сейчас Министерством просвещения 
Республики Казахстан проводится мо-
ниторинг учебных достижений обучаю-

щихся в четвертых и девятых классах. 
Данную школу мы рассматриваем с по-
зиции решения проблем по данному мо-
ниторингу. Малокомплектным школам 
предусмотрены средства из бюджета, но 
получают ли выпускники 9 и 11 классов 
соответствующее современному трудо-
вому рынку академическое образование, 
в целом какие существуют трудности при 
освоении академических навыков и об-
щих компетенций? Это мы должны рас-
смотреть всей общественностью, - счита-
ет министр просвещения.

В ходе двухдневной поездки Жулдыз 
Сулейменова ознакомилась с состояни-
ем образовательных объектов в трех рай-
онах области. Она отметила, что работа 
по модернизации образовательной ин-

фраструктуры, повышению статуса педа-
гогов и созданию максимально комфорт-
ных условий для качественного обучения 
детей будет продолжена.

ЗАБОТА С ПЕРВЫХ ЛЕТ
Образование всегда было од-

ной из приоритетных сфер жизни 
Бескарагайского района. Здесь понима-
ют: развитие региона начинается с за-
боты о детях, создания условий для их 
полноценного обучения и воспитания. 
Сегодня система образования района 
охватывает все уровни - от дошкольного 
воспитания до дополнительного образо-
вания, и с каждым годом она становится 
прочнее, современнее и доступнее.

На территории Бескарагайского рай-

она действует 21 общеобразователь-
ная школа, где учатся 2589 школьников. 
В этих учреждениях работают опытные 
педагоги, которые не просто обучают, а 
формируют личность, раскрывают спо-
собности, помогают детям уверенно идти 
к знаниям.

В системе дошкольного образования 
функционируют три государственных и 
два частных детских сада, а также 19 ми-
ни-центров, которые обеспечивают вос-
питанием и подготовкой к школе 631 ре-
бенка. Таким образом, в районе создана 
целостная сеть учреждений, позволяю-
щая детям с ранних лет получать качест-
венное образование и воспитание.

Это - не просто цифры, а показатель 
системного подхода: каждый ребенок, где 
бы он ни жил - в центре или в отдаленном 
селе, - должен иметь равные возможно-
сти для развития.

ИНВЕСТИЦИИ В ШКОЛЫ: РЕМОНТ, 
ОБНОВЛЕНИЕ, МОДЕРНИЗАЦИЯ
Большое внимание уделяется мате-

риально-техническому состоянию школ. 
Ведь комфортные, безопасные и совре-
менные здания - это важная часть обра-
зовательного процесса.

В 2025 году проведены капиталь-
ные ремонты кровли в двух шко-
лах - Борасинской и Глуховской. Это 
долгожданное обновление, которое обес-
печивает сохранность зданий и комфорт-
ный микроклимат для учеников.

Еще в двух школах - Бегенской и име-
ни Н. Баймуратова - выполнен текущий 
ремонт кровли.

Кроме того, в шести образовательных 
учреждениях проведен ремонт котельных 
и систем отопления. Это Бегенская, Мало-
Владимировская, Кара-Мурзинская, 
Сосновская, имени К. Рыскулбекова и 
Белокаменская школы. Благодаря этим 
работам дети и педагоги будут встречать 
зиму в теплых, уютных классах.

ВЫПОЛНЕНИЕ ПОРУЧЕНИЙ 
И КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД

Согласно протокольным поруче-
ниям акима области, проведен теку-
щий ремонт в восьми школах района - 
Борасинской, Мало-Владимировской, 
имени Н. Баймуратова, Семеновской, 
Боденелинской, Ундрусской, Семиярской 
и Башкульской. Эти работы направлены 
на улучшение условий для обучения, об-
новление кабинетов и внешнего облика 
зданий.

Также с начала года в школах района 
приобретено 17 учебных кабинетов. Это 
новые лаборатории, классы по предме-
там естественно-научного цикла и техни-
ческого направления, что позволяет вне-
дрять современные методы обучения и 
цифровые технологии.

Особое значение имеет поддержка 
фонда «Қазақстан халқына», за счет 
средств которого проведен текущий ре-
монт 12 учебных кабинетов. Такая адрес-
ная помощь показывает, что государство, 
бизнес и общественные организации объ-
единяют усилия ради одной цели - что-
бы каждый ребенок учился в достойных 
условиях.

ОБРАЗОВАНИЕ КАК ИНВЕСТИЦИЯ 
В БУДУЩЕЕ

Работа, проделанная в текущем году,  
- это не просто ремонт и закупка оборудо-
вания. Это инвестиция в будущее района, 
в его человеческий потенциал. Каждый 
обновленный кабинет, каждая отремон-
тированная крыша и новая парта - это 
вклад в комфорт, мотивацию и успеш-
ность детей.

Сегодня в Бескарагайском районе 
создаются все условия для того, чтобы 
школьники получали качественные зна-
ния, а педагоги работали с вдохновени-
ем. Система образования развивается, 
опираясь на конкретные цифры, дела и 
результат - а это значит, что подрастаю-
щее поколение района растет в атмосфе-
ре заботы, внимания и веры в успех.

Бескарагайский район уверенно дви-
жется вперед: укрепляя школы, обновляя 
детские сады, развивая дополнитель-
ное образование, он формирует прочную 
основу для будущего - образованного, 
творческого и сильного поколения.

Новая амбулатория построена 
в рамках национальной программы 
«Модернизация сельского здравоох-
ранения», благодаря которой в рай-
оне возведено 11 новых объектов 
здравоохранения. Среди них - четы-
ре врачебные амбулатории, фель-
дшерско-акушерский пункт и шесть 
медицинских пунктов.

Современное здание амбулато-
рии полностью оснащено необходи-
мым медицинским оборудованием 
и соответствует всем санитарным 
и техническим требованиям. Здесь 
функционируют физиотерапевтиче-
ский и процедурный кабинеты, поме-
щения для среднего медицинского 
персонала, а также аптечный пункт.

Учреждение укомплектовано сов-
ременной медицинской техникой - не-
булайзером, электрокардиографом, 
дефибриллятором, двухканальным 
сенсорным аппаратом магнитоте-
рапии, спирометром, а также ста-
ционарным устройством для уль-
трафиолетового лечения верхних 
дыхательных путей.

Открытие новой амбулатории по-
зволит жителям отдаленного села по-
лучать своевременную и качествен-
ную медицинскую помощь на месте, 
не выезжая в районный центр. Это 

важный шаг в повышении доступно-
сти и эффективности сельского здра-
воохранения, направленный на улуч-
шение качества жизни населения.

Ко Дню Республики в Бескара-
гайском районе также введены 
в эксплуатацию новые медицин-

ские пункты в селах Белокаменка и 
Стеклянка, что стало еще одним сви-
детельством развития социальной 
инфраструктуры региона.

Пресс-служба акима 
области Абай

За девять месяцев 2025 года благодаря ак-
тивной политике занятости и поддержке государ-
ства реальную помощь получили 559 жителей 
района. Это не просто цифра. За каждой едини-
цей статистики стоит человеческая история - мо-
лодой специалист, впервые получивший шанс 
проявить себя; женщина, вернувшаяся к работе 
после перерыва; человек старшего возраста, на-
шедший второе дыхание в профессии.

ШАГ К УСТОЙЧИВОМУ БУДУЩЕМУ
Вопрос занятости всегда был одним из клю-

чевых для сельских территорий. Именно рабо-
та дает человеку уверенность, возможность со-
держать семью, растить детей, развивать свое 
хозяйство. Поэтому районная политика в сфере 
трудоустройства сегодня строится на принципах 
реальной поддержки и адресного подхода.

С начала года 295 жителей Бескарагайского 
района получили постоянные рабочие места. Это 
весомое достижение, особенно на фоне непро-
стых социально-экономических условий. Новые 
рабочие места появляются как в государствен-
ных учреждениях, так и в частном секторе — бла-
годаря активному участию предпринимателей, 

развитию малого бизнеса и реализации инвести-
ционных проектов.

Но и временная занятость играет огромную 
роль. Программы общественных работ позволя-
ют людям оставаться в трудовом ритме, получать 
стабильный доход, вносить вклад в благоустрой-
ство родных сел. В 2025 году на таких работах 
трудились 122 человека — это 104% исполнения 
плана. Работы велись на социальных и комму-
нальных объектах, в сфере благоустройства, в 
школах, больницах, учреждениях культуры.

МОЛОДЕЖЬ - БУДУЩЕЕ РАЙОНА
Не осталась без внимания и молодежь. С ка-

ждым годом все больше молодых людей возвра-
щаются после учебы, ищут себя в родных краях. 
Для них действуют программы молодежной пра-
ктики и «Первое рабочее место».

Так, 17 выпускников колледжей и вузов прош-
ли стажировку по направлению молодежной пра-
ктики, а восемь человек приняли участие в про-
екте «Первое рабочее место». Для вчерашних 
студентов - это возможность не только получить 
трудовой опыт, но и закрепиться в профессии, по-
чувствовать уверенность, что они востребованы 
здесь, дома, в Бескарагае. Им важно остаться ря-
дом с семьей, но найти работу без опыта непро-
сто. А молодежная практика помогла найти рабо-
ту и сделать первый шаг в профессию. 

«СЕРЕБРЯНЫЙ ВОЗРАСТ»
 В ДЕЙСТВИИ

Не забывают и о старшем поколении. Для 
людей, имеющих богатый жизненный и про-
фессиональный опыт, реализуется проект 
«Серебряный возраст». В нем приняли участие 
69 человек - почти 100% от запланированного. 
Эти люди не просто продолжают трудовую дея-
тельность, они передают знания молодежи, ста-
новятся наставниками, примером активной жиз-
ненной позиции.

ОБУЧЕНИЕ, БИЗНЕС И НОВЫЕ ИДЕИ
Не у всех сразу есть профессия, востребо-

ванная на рынке труда. Для тех, кто готов учить-
ся, район предлагает краткосрочные курсы про-
фессионального обучения. За девять месяцев 15 
человек получили новую специальность, что по-
зволило им быстро найти работу.

А для предприимчивых действует программа 
«Бастау Бизнес», которая открывает путь в мир 
собственного дела. В этом году обучение прош-
ли 19 жителей района. Они изучили основы пред-
принимательства, налогообложения, маркетинга 
и финансов, подготовили собственные бизнес-
планы. Многие уже начали реализовывать свои 
идеи - от фермерских хозяйств до небольших ма-
стерских.

Так шаг за шагом формируется новая эконо-
мика района - живая, активная, ориентированная 
на инициативу и трудолюбие.

ПЕРЕСЕЛЕНИЕ КАК ШАНС  
НА НОВУЮ ЖИЗНЬ

Важное направление государственной поли-
тики - внутренняя миграция и переселение. С на-
чала года в Бескарагайский район прибыли три 

семьи ( а это 14 человек) из регионов с избытком 
рабочей силы и семь семей (18 человек), имею-
щих статус кандасов. Для них район стал новым 
домом, местом, где можно начать жизнь заново. 
Переселенцам помогают с жильем, трудоустрой-
ством, адаптацией. Многие уже нашли работу и 
активно включились в жизнь местных сообществ.

ГДЕ НЕ ХВАТАЕТ РАБОЧИХ РУК
Несмотря на положительные тенденции, по-

требность в кадрах сохраняется. В базе данных 
«Енбек» на сегодняшний день зарегистрировано 
55 вакантных рабочих мест. Особенно ощущает-
ся дефицит специалистов в сферах лесного хо-
зяйства, сельского и частного предприниматель-
ства, медицины и ветеринарии.

Это не проблема, а вызов, на который район 
намерен ответить через подготовку кадров, про-
фориентационную работу в школах и привлече-
ние молодежи к востребованным профессиям.

ГЛАВНОЕ - НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ
Бескарагайский район демонстрирует, что 

даже в непростых условиях можно добиваться 
ощутимых результатов, если действовать систем-
но и с заботой о людях. Здесь понимают: каждый 
трудоспособный житель - это ресурс, каждая заня-
тая пара рук - вклад в общее благополучие. В сов-
ременном мире работа - это не просто источник 
дохода, а основа уверенности в будущем, самоу-
важения, социальной устойчивости и личностного 
роста. И именно поэтому в Бескарагае с уважени-
ем относятся к каждому, кто стремится трудиться, 
учиться и приносить пользу своей земле.

Стоит ли говорить, что трудоустройство, об-
учение, предпринимательство - три кита, на кото-
рых строится современная занятость, включая и 
Бескарагайский район. И чем прочнее они стано-
вятся, тем устойчивее чувствует себя весь реги-
он - трудолюбивый, развивающийся, уверенный в 
завтрашнем дне.

МАССОВЫЙ СПОРТ - ПУТЬ К ЗДОРОВЬЮ
По данным акимата Бескарагайского района, сегод-

ня спортом в районе регулярно занимаются 7535 чело-
век, что составляет 38,5% от общего числа жите-
лей. Это не просто статистика, а показатель 
растущего интереса к физической актив-
ности, стремления к здоровью и энер-
гичной жизни.

Жители района имеют доступ 
к развитой инфраструктуре: на 
территории Бескарагая функци-
онируют 83 спортивных объек-
та, включая 35 летних детских 
спортивных площадок, 10 фут-
больных полей и один стадион. 
Все они активно используются 
населением - здесь проходят 
тренировки, районные соревно-
вания, спортивные праздники и 
семейные мероприятия.

Каждая площадка - это не про-
сто место для игр, а центр притяже-
ния для молодежи, символ того, что 
спорт становится частью повседневной 
культуры района.

ПРЕЗИДЕНТСКИЙ АКЦЕНТ - 
РАЗВИТИЕ МАССОВОГО СПОРТА

Особое внимание развитию физической культуры и 
массового спорта уделяется и на государственном уров-
не. В своем Послании «Казахстан в эпоху искусствен-
ного интеллекта: актуальные задачи и пути их решения 
через кардинальные цифровые преобразования» глава 
государства Касым-Жомарт Токаев подчеркнул, что спорт 
должен быть доступен каждому гражданину, независимо 
от возраста и физических возможностей. Президент от-
метил необходимость создания спортивных клубов для 
людей с особыми потребностями и пожилых граждан, 
чтобы каждый имел возможность вести активный и пол-
ноценный образ жизни. Это обращение стало мощным 
стимулом для новых инициатив на местах, в том числе в 
Бескарагайском районе.

В целях реализации поручения президента в 
Бескарагайском районе официально зарегистрирован 
новый спортивный клуб, который будет передан в поль-
зование населению до конца текущего года. Это важный 

шаг в расширении доступности спорта для всех категорий 
жителей, включая людей старшего возраста и с особыми 
потребностями.

Клуб станет площадкой не только для трениро-
вок, но и для общения, реабилитации, укре-

пления здоровья и социализации. Таким 
образом, район делает спорт по-насто-

ящему инклюзивным - открытым для 
всех без исключения.

ИНФРАСТРУКТУРА -
 ШАГ К АКТИВНОЙ ЖИЗНИ
Значительные преобра-

зования происходят и в сфе-
ре инфраструктуры. В селах 
Ерназар, Глуховка и Бегень ве-
дется строительство Домов 
культуры на 100 мест. Эти объ-

екты призваны стать центрами 
общественной жизни, где спорт 

и культура будут объединяться, 
создавая возможности для актив-

ного отдыха и творческого развития. 
Проект рассчитан на два года, а его за-

вершение и ввод в эксплуатацию заплани-
рованы на следующий год.

Параллельно в селе Ерназар начато строительст-
во современного спортивного модуля. Это будет сов-
ременное помещение, оборудованное для различных 
видов спорта - от единоборств до игровых дисциплин. 
Строительство спортивного модуля открывает новые 
перспективы для занятий молодежи и для проведения 
массовых районных мероприятий.

СПОРТ - ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД
Все, что сегодня делается в Бескарагайском районе в 

сфере спорта, направлено на одну цель - формирование 
здорового, активного, сплоченного общества. Каждый по-
строенный объект, каждая новая площадка или спортив-
ный клуб - это инвестиция в здоровье, будущее и счастье 
жителей.

Бескарагайский район уверенно доказывает: спорт - 
не роскошь, а норма жизни. И чем больше людей выбира-
ют движение, тем сильнее становится район, тем крепче 
его дух и единство.

КАЧЕСТВЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ - ЗАЛОГ БУДУЩЕГО   КАЧЕСТВЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ - ЗАЛОГ БУДУЩЕГО   
С рабочей поездкой в области Абай побывала министр просвещения Республики Казахстан Жулдыз Сулейменова. Вместе 

с акимом области Бериком Уали она посетила ряд образовательных учреждений региона, ознакомилась с их материально-
технической базой и мерами, направленными на повышение качества образования. 

В Бескарагайском районе уже не первый год ведется системная и продуман-
ная работа по повышению занятости населения. Борьба с безработицей здесь давно 
вышла за рамки формальной отчетности - речь идет о конкретных людях, судьбах, 
семьях, о возможности жить и трудиться в родном крае. В Бескарагайском районе области Абай состоялось торжест-

венное открытие новой врачебной амбулатории в селе Ерназар. 
Это значимое событие направлено на улучшение качества меди-
цинского обслуживания сельских жителей и укрепление систе-
мы первичной медико-санитарной помощи.

В Бескарагайском районе спорт давно стал не просто частью жизни, а важной со-
ставляющей общественного развития. Здесь понимают: здоровая нация начинается 
с каждого человека, с каждого двора, где дети играют в футбол, а взрослые выбира-
ют активный образ жизни. Поэтому в сфере спорта ведется системная и целенаправ-
ленная работа, которая охватывает все больше жителей.
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НОВОЕ ДЫХАНИЕ СЕЛЬСКОЙ МЕДИЦИНЫ

ДЕНЬ В  КАЗАРМЕ –
ЗДРАВСТВУЙ, ЮНОСТЬ, В САПОГАХ

ЖАРМИНСКИЙ РАЙОН 

БОРОДУЛИХИНСКИЙ РАЙОН 

РЕГИОН 

УВЕРЕННОЕ РАЗВИТИЕ – УВЕРЕННОЕ РАЗВИТИЕ – 
УСТОЙЧИВЫЙ ПРОГРЕССУСТОЙЧИВЫЙ ПРОГРЕСС

Кроме того, отмечая важность постоянной работы над улучшением ин-
вестиционного климата и условий для ведения бизнеса, президент поручил 
правительству не допускать снижения объема прямых инвестиций в эконо-
мику.

Следуя целям государственной экономической политики, Жарминский 
район демонстрирует уверенное развитие: промышленность, аграрный сек-
тор и бизнес прибавляют темпы.

Так, по итогам 9 месяцев 2025 года во всех отраслях экономики района 
произведено продукции, выполнено работ и оказано услуг на 590 млрд тенге, 
это на 37,4% больше, чем годом ранее. Об этом на брифинге в Региональной 
службе коммуникаций сообщил аким района Нурлан Борсукбаев. Основной 
драйвер - промышленность, доля которой в структуре экономики составля-
ет 81,9%. На долю сельского хозяйства приходится 5,3%, инвестиций - 4,5%, 
строительства - 3,9%. 

ПРОМЫШЛЕННЫЙ СЕКТОР 
Остается главной движущей силой района промышленный сектор. При 

плане 420,8 млрд тенге, фактически произведено продукции на сумму 483,4  
млрд тенге – рост на 58% к 2024 году. В горнодобывающей отрасли объем 
достиг 449,9 млрд тенге, при этом снижение физического объема связано с 
уменьшением добычи золотосодержащей руды до 3,39 млн тенге.

Основные предприятия — «Бакырчикское горнодобывающее предприя-
тие», «АС Горняк», «ГМК Васильевское». Обрабатывающая промышленность 
также показала мощный рост: при плане 20,5 млрд тенге, произведено продук-
ции на 29,1 млрд тенге. Вырос выпуск цемента, клинкера, золота. Георгиевский 
завод насосного оборудования изготовил более 80 центробежных насосов. 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 
АПК уверенно держит курс на поступательное развитие. Валовой объем 

продукции составил 31 млрд тенге, при плане 29,1 млрд тенге. Животноводство 
обеспечило 23,7 млрд тенге, рост на 21,6%. Произведено 9950 тонн мяса, бо-
лее 30 тонн молока и 2,3 млн штук яиц. В растениеводстве собрано 7558 тонн 
зерна с урожайностью 11,6 ц/га, что выше прошлогоднего уровня.

Посевные площади увеличены до 37,4 тысяч га, почти на треть больше, 
чем год назад. «Сельское хозяйство остается одной из точек опоры экономи-
ки. Мы видим, что фермеры стали активнее внедрять новые технологии и рас-
ширяют посевные площади», - подчеркнул аким района. 

ИНВЕСТИЦИИ И СТРОИТЕЛЬСТВО 
Объем инвестиций в основной капитал составил 26,5 млрд тенге, при пла-

не 55,1 млрд тенге. Главным инвестором остается ТОО «КазАвтоЖол», вло-
жившее 10,9 млрд тенге, или 41% от всех инвестиций. В строительной сфере 
выполнено работ на 22,7 млрд тенге. Снижение объемов связано с заверше-
нием реконструкции автодороги Калбатау – Кокпекты. За девять месяцев вве-
дено 6,4 тысяч квадратных метров жилья, что составляет 82,5% от годового 
плана.

ТОРГОВЛЯ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО
Розничный товарооборот достиг 20,6 млрд тенге, плюс 12,4 % к прошлому 

году), оптовая торговля выросла в 2,6% — до 6 млрд тенге. В районе дейст-
вует 2385 субъектов малого и среднего бизнеса. По словам акима, часть ИП 
была снята с учета после уточнения данных по грантовым программам.

БЮДЖЕТ И ДОХОДЫ 
Собственные доходы бюджета составили 6,7 млрд тенге — исполнение 

100,1%, рост на 12,8% к уровню прошлого года. Дополнительно привлечено 
28,3 млн тенге за счет взыскания налогов, регистрации новых предприятий и 
переоценки имущества. В числе новых налогоплательщиков: «Шугыла кент», 
«Шугыла голд», ФК «Центральная аптека», «АДК – групп».  

«Главное - стабильность развития, и повышение качества жизни людей», - 
отметил Нурлан Борсукбаев.

Айман ШАРИПХАНОВА

В соответствии с поручением гла-
вы государства Министерство про-
свещения РК с 2023 года реализует 
проект «1000 лидеров изменений в 
образовании», созданный по при-
меру Президентского молодеж-
ного кадрового резерва. Цель 
проекта - подготовка нового 
поколения управленцев, спо-
собных модернизировать 
систему образования, повы-
сить эффективность управ-
ления и реализовывать по-
зитивные изменения.

Недавно министр 
просвещения Жулдыз 
Сулейменова встретилась 
с педагогами, вошедшими в 
кадровый резерв, и вручила 
им сертификаты. В этом году 
403 участника успешно прош-
ли все этапы отбора. Среди них 
- заместитель директора средней 
школы имени Н. Островского Саят 
Бодомбаев, единственный предста-
витель Бородулихинского района, кто 
дошел до финала.

– Процесс отбора был очень слож-
ным, – вспоминает Саят Бирканович. 
– Первый этап - психосоматический 
тест из четырех разделов, с запутан-
ными вопросами, где важно не просто 
ответить, а показать стабильность, 
логичность мышления. Второй этап 
- двухнедельное обучение и базовое 
тестирование, где задания были на 
анализ, синтез и оценку. Самым труд-
ным, конечно, стало собеседование 
с министерством просвещения. Оно 
проходило онлайн: на подготовку - 
всего минута, вопросы разной слож-
ности. Пожалуй, это был самый стрес-
совый момент, потому что ты уже на 
финише, и от одного ответа зависит 
останешься ли в проекте или выле-
тишь.

Он не вылетел. Саят Бодомбаев 
дошел до конца и вошел в число 403 

педагогов страны, которым доверено 
звание лидеров изменений. Сегодня 
полученные знания он активно приме-
няет в родной школе.

– На 80 процентов все, чему нас 
учили, уже внедряется, – говорит 
он. – Это наставничество, систем-
ный анализ, развитие корпоративной 
образовательной среды. Но главное - 
взгляд изменился. Современная шко-
ла должна быть открытой. Сегодня 
нельзя замыкаться в стенах учрежде-
ния. Надо привлекать всех участни-
ков процесса - родителей, выпускни-
ков, предпринимателей, крестьянские 
хозяйства. Мы не должны просто про-
сить помощь, наоборот — предлагать 
партнерство. Например, создать ка-
бинеты в честь выдающихся выпуск-
ников, оформленные за счет спонсо-

ров. Чтобы школа жила их жизнью, а 
они - жизнью школы.

Саят Бирканович - учитель гео-
графии, педагог с большим опытом, 

обладатель звания «Лучший учи-
тель года». За годы работы он 

воспитал десятки победителей 
олимпиад и конкурсов, а сам 
стал примером для коллег: 
как учиться, развиваться, не 
бояться перемен.

– Лидер изменений - это 
не тот, кто просто управля-
ет, – уверен он. – Это чело-
век, который умеет объеди-
нить команду. На курсах мы 
много говорили о команд-

ной стратегии: как подби-
рать людей, как ставить цели. 

Мне запомнилась философия 
Рейнфилда и метод матрицы 

Эйзенхауэра - когда не разбрасы-
ваешься, а выбираешь три-четы-

ре приоритетных направления и кон-
центрируешь усилия. Мы часто хотим 
сделать все и сразу, но настоящая 
эффективность - в умении выделить 
главное.

Саят Бирканович уже пересмотрел 
подход к составлению плана развития 
школы: теперь он разрабатывается 
совместно с педагогическим коллек-
тивом, с опорой на анализ и реальные 
потребности.

– Когда команда работает в еди-
ном ритме, появляются настоящие 
результаты. И тогда школа становится 
не просто местом учебы, а простран-
ством, где растут личности, – говорит 
он.

Сегодня имя Саята Бодомбаев 
звучит не только в Бородулихинском 
районе, но и на республиканском 
уровне. Его пример - подтверждение 
того, что в системе образования есть 
те, кто не боится меняться сам, чтобы 
изменить будущее.

Екатерина ВАЛЕРЬЕВСКАЯ

Еще год назад эти здания больше на-
поминали страницы советского прошлого: 
облупленные стены, потускневшая плит-
ка, холодные коридоры. Когда мы вместе с 
акимом района Айдаром Ибраевым выез-
жали на места, казалось, обновить это все 
до современного уровня почти невозмож-
но. Но сегодня, заходя в те же самые амбу-
латории, не верится, что это те же здания. 
Чисто, светло, уютно. В кабинетах - акку-
ратная отделка, тепло, запах краски и све-
жего воздуха. Все выглядит по-домашнему 
- и у врачей, и у пациентов будто расправи-
лись плечи.

- Теперь работать приятно, да и люди 
заходят с улыбкой. Раньше жаловались на 
холод и сырость, теперь говорят спасибо, - 
делится фельдшер Зенковской врачебной 
амбулатории.

Работы проведены по программе «Ауыл 
– ел бесігі». Капитальный ремонт выпол-
нен сразу на четырех объектах здраво-
охранения: с. Бель-Агач - подрядчик ТОО 
«КаzСтройАрсенал» (г. Семей), сумма дого-
вора - 78 088,935 тысяч тенге; с. Зенковка - 
ТОО «Оргстройпром» (г. Экибастуз), сумма 
- 130 794,852 тысячи тенге; с. Новопокровка 
- ТОО «СевКаз-Энергострой» (г. Павлодар), 

сумма - 82 147,844 тысячи тенге; с. 
Петропавловка - ТОО «Nurlyorda Service» (г. 
Кызылорда), сумма - 98 932,976 тысяч тенге.

Кроме того, завершился капитальный 
ремонт котельной и системы отопле-
ния Бородулихинской районной больни-
цы. Подрядчик - ТОО «Многопрофильная 
строительная фирма «Мунай Курылыс» 
(г. Актобе). Стоимость проекта - 171 656,8 
тысяч тенге.

Теперь эти сельские амбулатории - не 
просто медицинские пункты, а настоящие 
центры жизни села. Здесь тепло, уютно, 
светло. Врачи с гордостью показывают свои 
обновленные кабинеты, а жители приходят 
не с опаской, а с доверием.

- Когда помещение выглядит по-челове-
чески, и отношение к здоровью другое - хо-
чется приходить, обследоваться, заботить-
ся о себе, - говорят сельчане.

Каждый отремонтированный объект - 
это не просто инвестиция в стены. Это инве-
стиция в уважение к человеку, к его праву на 
достойные условия, на заботу и внимание. 
Такая работа не бросается в глаза громкими 
открытиями, но именно она делает жизнь на 
селе увереннее и светлее.

Азель ШАХИЕВА

патриотического сознания». 
– Те, кто был участником боевых действий в горячих 

точках, должны передавать молодым свои знания, нако-
пленный солдатский опыт, в этом и есть преемственность 
поколений. Хотелось бы сказать, что  сегодняшнее ме-
роприятие было организовано на высоком уровне, такие 
встречи школьникам и военнослужащим, я уверен, полез-
ны и нужны  - отметил воин-интернационалист из поселка 
Жарма Суйынбек Абильпеисов.        

«Здравствуй, небо в облаках, здравствуй, юность, в 
сапогах» – поется в солдатской песне. Совсем скоро во-
еннослужащих воинской части 47007 ждет демобилиза-
ция, долгожданный путь домой. Многим же юношам из 
жарминских ковыльных степей еще предстоит пройти их 
солдатский путь в различных войсках и формированиях. 
Но верится – когда придет время, ребята обязательно от-
правятся в армию, достойно отслужат там, выполняя свой 
гражданский и мужской долг. Если не они, то кто защитит 
обширные и благодатные земли Казахстана, сохранен-
ные для потомков мужеством и храбростью великих на-
ших предков.  

Гаухар СМАГУЛОВА

СЕЛЬСКИЙ УЧИТЕЛЬ - В ЧИСЛЕ
«1000 ЛИДЕРОВ ИЗМЕНЕНИЙ» В ОБРАЗОВАНИИ

Учитель географии из школы им. Н. Островского Бородулихинского района 
стал одним из 403 лидеров изменений в системе образования Казахстана. 

В Бородулихинском районе завершаются капитальные 
ремонты объектов здравоохранения.

В Послании «Справед-
ливый Казахстан: закон и 

порядок, экономический 
рост, общественный оп-
тимизм» президент по-
ручил правительству и 
акимам уделять особое 
внимание вопросу из-
менения структуры эко-
номики, предусмотреть 
новые механизмы, на-

правленные на обеспече-
ние устойчивого прогресса 

страны.

В регионах страны активно осуществляется военно-патриотическая работа по реа-
лизации поручений главы государства по повышению престижа армейской службы и 
мотивации казахстанской молодежи к выполнению воинского долга и конституцион-
ных обязанностей. В рамках указанной работы проходит множество различных встреч 
и акций, в том числе с участием учащейся молодежи.  

Одно из таких мероприятий - 
«Один день в казарме» прошло для 
учащихся школ Жарминского района 
в воинской части 47007, расположен-
ной вблизи поселка Жангизтобе.   

Воинское подразделение прини-
мало у себя в гостях старшеклассни-
ков из сел Жарык, Бирлик, Ушбиик, 
Капанбулак, Кызылагаш, Калбатау, 
Шалабай, Карасу, Каратобе, посел-
ков Жангизтобе, Жарма, Ауэзов, 
Суыкбулак, города Шар.  Учащиеся 
с раннего утра собирались у контр-
ольно-пропускного поста  части. 
Школьников и военнослужащих 
срочной службы в эти дни привет-
ствовали командир воинской ча-
сти подполковник Аслан Угышев, 
аким района Нурлан Борсукбаев, 
председатель маслихата Мейирхан 
Оспанбаев, заместитель акима рай-
она Сакен Сатпеков. В мероприятии 
также приняли участие начальник 
Департамента по делам обороны об-
ласти Абай полковник Руслан Омаров, 
начальник отдела по делам обороны, 
подполковник Меирхат Саябаев, руко-
водители отдела образования и вну-
тренней политики Данияр Акзамов и 
Дина Ауеспаева, ветераны боевых 
действий в Афганистане Н.Траиспаев, 
С.Абильпеисов, А.Скаков, Е.Сыл-
дырбаев, К.Бабаев, К.Мапетов. 

А дальше начиналось все самое 
интересное, думается, и для юно-
шей – будущих призывников казах-
станской армии. Первоначально их 
провели на так называемую прика-
зарменную учебно-материальную 
базу, представляющую собой ком-
плекс специально оборудованных 
мест, предназначенных для практи-
ческих занятий, тренировок и отра-
ботки нормативов боевой подготовки. 
Экскурсанты побывали на учебных 
площадках по специальной, огневой 
и тактической подготовке. Солдаты 
срочной службы продемонстриро-
вали навыки стрельбы из автомата 
Калашникова в положении стоя, сидя 
и лежа, с применением закрытых по-
зиций, умение грамотно и оператив-
но оказать первую медицинскую по-
мощь, а также вести боевые действия 
в траншейных сооружениях или укре-
плениях, подготовленных для улуч-
шения условий стрельбы и защиты 
воинского контингента.       

Следующий этап Дня открытых 
дверей прошел на армейском плацу. 
Здесь ребятам представили основ-
ные виды вооружения и военной тех-
ники, которые они преимуществен-
но могли видеть по телевидению или 
же на проводимых для них ежегодных 
учебно-полевых сборах. Настоящее 
армейское вооружение можно было 
подержать в руках, ощутить, насколь-
ко оно тяжелое, сложное, а техника 
– современна, надежна и эффектив-
на. Инструкторы  рассказали о пред-
ставленных  образцах стрелкового 
оружия (пистолет Макарова, автомат 
Калашникова и другие), артиллерий-
ской  установке ЗУ-23, гусеничной 
машине МТЛБ 13В (многоцелевой 
транспортер легкий бронированный), 

о специализированных боеприпа-
сах ПВО, отличающихся определен-
ной дальностью, скорострельностью 
с разбрасыванием зажигательных 
и осколочных элементов. Также ре-
бят ознакомили с парадной и поле-
вой экипировкой военнослужащих 
армии Казахстана, имеющимися ви-
дами защитного снаряжения и авто-
транспорта, применяемыми при по-
жарах и других опасных ситуациях. 
Военнослужащие делились со школь-
никами опытом пребывания на служ-
бе, акцентируя внимание на том, что 
проходить срочную службу нужно 
и важно, несмотря на ее трудности. 
Пригласили школьников и в казар-
менные помещения, там их проин-
формировали о распорядке дня бой-
цов, требованиях по несению военной 
службы, затем ребята посетили сто-
ловую, где они ощутили на вкус сол-
датские суп и кашу. 

А какие же армейские будни без 
тренировок и спортивных состязаний? 
Участников ожидали захватывающие 
соревнования между военнослужа-
щими и учащимися по военно-при-
кладным видам спорта – разборке и 
сборке АК-74, подтягиванию на пере-
кладине и поднятию гирь, настольно-
му теннису и перетягиванию каната. 
Время, отведенное на баталии, про-
летело очень быстро. Ребята проде-
монстрировали силу, собранность и 
выносливость. Все победители и при-
зеры соревнований были отмечены 
грамотами, их вручали в завершении 
мероприятия.                

– Основные задачи данной ак-
ции – повысить имидж отечественных 
Вооруженных сил, вызвать интерес 
нашей молодежи к армии, воспиты-
вать готовность к выполнению гра-
жданского долга по защите интересов 
Родины, развивать в юношах стрем-
ление проверить себя в условиях во-
енной службы, – говорит командир в/ч 
47007  подполковник Аслан Угышев. – 
Погрузившись же на один день в сол-
датский быт, ребята могут примерить 
на себя роль военнослужащего, уви-
деть, как служится ему сегодня, чтобы 
до прихода на срочную службу знали, 
какова в целом жизнь в армии.

По словам многих школьников, за 
один день они получили массу впечат-
лений, пополнили представления о 
прохождении срочной воинской служ-
бы. В настоящее время, когда в мире 
происходит множество локальных 
войн, складывается непростая обста-
новка в странах ближнего и дальнего 
зарубежья, невольно известная пого-
ворка «Трудно в ученье – легко в бою» 
приобретает свою актуальность и 
значимость не только для профессио-
нальных военных, но и для сегодняш-
них старшеклассников – будущих но-
вобранцев армии Казахстана.  Время 
армейской службы – не потерянное 
для парней.  Единодушно мнение ве-
теранов войны в Афганистане, утвер-
ждающих «военно-патриотическое 
воспитание – одно из важных направ-
лений по формированию у допризыв-
ной и армейской молодежи истинного 
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УРДЖАРСКИЙ РАЙОН 

Как отметил аким Урджарского района 
Акылбек Башимбаев, «стабильность эко-
номики района и благополучие жителей 
- это, прежде всего, результат совмест-
ного труда местных исполнительных 
органов, предпринимателей, трудо-
вых коллективов и всех сельчан».

На площадке Региональной 
службы коммуникаций он сообщил, 
что девять месяцев этого года, во 
всех сферах района велась плано-
мерная работа, сохранены положи-
тельные темпы экономического роста. 
Есть реальные достижения в таких на-
правлениях, как сельское хозяйство, ма-
лый и средний бизнес, промышленность, ин-
фраструктура, социальная сфера, образование и 
здравоохранение.

Кроме того, в рамках реализации принципа 
«Слышащее государство» особое внимание уделя-
ется обращениям и предложениям граждан. В рай-
оне проводятся регулярные встречи акима района 
с населением. Акылбек Башимбаев выезжает во 
все сельские округа. Также налажена связь посред-
ством онлайн. Помимо этого, каждый житель райо-
на может записаться на личный прием к главе рай-
она, а также к его заместителям и руководителям 
отделов. 

Проводится акция «Народный юрист».  В рамках 
акции юристы оказывают бесплатную юридическую 
помощь населению. Представители правоохрани-
тельных органов и организаций, финансируемых 
из местного бюджета, проводят прием граждан. 
Каждый желающий может получить необходимую 
юридическую консультацию, разъяснения по инте-
ресующим вопросам от представителей государ-
ственных органов.  

Проведены семинары для  членов  участковой 
избирательной комиссии, где они получили подроб-
ные ответы на свои вопросы. Члены участковой из-
бирательной комиссии прошли тестирование по из-
бирательному праву.

Проведен круглый стол на тему «Вопросы обе-

спечения избирательных прав лиц с ин-
валидностью». В ходе встречи были 

презентованы планы по интерактив-
ной карте доступа  избирательных 

участков, на которых расположе-
ны избирательные участки района, 
обсуждены мероприятия, обеспе-
чивающие беспрепятственное уча-
стие избирателей с инвалидностью 
в выборах.

Организованные в районе иде-
ологические, культурно-массовые 

мероприятия направлены на разъяс-
нение политики государства, укрепле-

ние и дальнейшее развитие обществен-
но-политической ситуации, солидарности и 

стабильности.
В 2025 году в целях разъяснительной рабо-

ты с населением по Посланию главы государства 
«Казахстан в эпоху искусственного интеллекта: 
актуальные задачи и их решения через цифро-
вую трансформацию» членами информационных 
групп в 16 сельских округах района проведено бо-
лее 50 мероприятий с населением района. В дан-
ных мероприятиях охвачено более 10 тысяч чело-
век. Информационно-разъяснительной группой по 
вопросам религии проведено 78 мероприятий с ох-
ватом 3250 человек.

Аким района также отметил, что проводится 
масштабная работа по развитию инвестиционных 
проектов, созданию новых рабочих мест, улучше-
нию дорожной, водной и жилищной инфраструкту-
ры.

- Во исполнение поручений, данных президен-
том страны Касым-Жомартом Токаевым, мы и даль-
ше будем реализовывать все мероприятия на вы-
соком уровне, с привлечением жителей района, 
которые демонстрируют единство и активную пози-
цию, - отметил аким Урджарского района. - Перед 
нами стоят новые задачи - мы совместно продол-
жим обновлять все отрасли, совершенствовать 
взаимодействие государства и общества.

Айман ШАРИПХАНОВА 

- Необходимо запустить уже 
построенные многопрофильные 
больницы в различных регионах и 
продолжить строительство новых 
подобных объектов, в том числе с 
привлечением частных инвести-
ций в рамках механизмов ГЧП. 
Тогда гражданам не будет нуж-
ды мигрировать в Астану, - ска-

зал глава государства, выступая 
с Посланием народу Казахстана 
«Казахстан в эпоху искусственно-
го интеллекта: актуальные зада-
чи и их решения через цифровую 
трансформацию».

Поручение президента, на-
правленные на улучшения си-
стемы здравоохранения, претво-
ряются в жизнь в Урджарском 
районе области Абай. Так, в селе 
Урджар началось строитель-
ство центра коронарографии, или 
как его называют в народе ин-

сульт-центра. Стоимость проекта 
- 3 млрд 37,8 млн тенге. Об этом 
сообщил аким района Акылбек 
Башимбаев, который выступил с 
отчетным докладом на пресс-кон-
ференции, прошедшей недавно в 
Региональной службе коммуника-
ций.

- Учитывая удаленность рай-

она от города, эта очень хороша 
новость для местных жителей. 
К сожалению, уровень сердеч-
но-сосудистых заболеваний рас-
тет и молодеет, а от риска полу-
чить инфаркт или инсульт никто 
не застрахован. Как говорят кар-
диологи и нейрохирурги, самый 
важный фактор при оказании пер-
вой помощи - это время, счет идет 
на минуты. Безусловно, строя-
щийся медицинский центр помо-
жет спасти жизни и здоровье лю-
дей, - отметил глава района. 

Аким информировал и о дру-
гих строящихся медицинских объ-
ектах.

- В селе Урджар по программе 
«Ауыл - ел бесігі» ведется стро-
ительство амбулатории дневно-
го стационара на 10 коек для 50 
посетителей. Стоимость проекта 
- 612,8 млн тенге. В рамках нацио-
нального проекта «Модернизация 
здравоохранения на селе» 
в семи населенных пунктах: 
Лайбулак, Карабуйрат, Батпакты, 
Жогаргы Егинсу, Ер Кабанбай, 
Благодатное, Некрасовка завер-
шено строительство фельдшер-
ско-акушерских и медицинских 
пунктов и врачебных амбулато-
рий, - сообщил спикер.

Еще одна хорошая новость: 
рядом с окружной районной 
больницей в селе Акжар на базe 
«Центра специальных социаль-
ных услуг для детей» завершено 
строительство пристройки к су-
ществующему двухэтажному зда-
нию и проведен капитальный ре-
монт существующего корпуса. На 
эти цели выделено более 157 млн 
тенге. 

На 2026-2028 годы запла-
нировано строительство новых 
зданий здравоохранения в се-
лах Акжар, Текебулак, Колденен, 
Жанай, Шолпан, Сагат, Урджар. 
Капитальный ремонт амбулато-
рии села Таскескен. Подготовлена 
проектно-сметная документация 
на установку автономной водона-
порной башни для решения про-
блемы водоснабжения централь-
ной районной больницы.

Айман ШАРИПХАНОВА 

Основной вид занятий здесь, ко-
нечно, земледелие и животноводство. 
Урджар не нуждается в рекламе, он и 
так на слуху у населения области Абай и 
всего Восточного Казахстана.

Урджарские яблоки - это бренд, ур-
джарские арбузы - это бренд. Продавцы 
крупными буквами выводят «УРДЖАР-
СКИЕ» на своих табличках. А все поку-
патели понимают эту надпись как самые 
натуральные, самые вкусные, самые 
сочные.

А мед урджарский! Разнотравье. Вы 
слышите музыку в этом слове? И еще, 
оно предполагает миллионы цветов, 
жужжащих над ними пчел, яркое солнце 
и пьянящие запахи трав.

Яблоневые сады здесь повсюду. 
Наверное, нет двора, в котором не рос-
ли бы одна, две яблони. Иногда они вы-
растают сами собой, из брошенных слу-
чайно семян. И растет себе яблонька, 
радуя плодами птиц и детвору, достигая 
в высоту пяти, шести метров. Самое цен-
ное, что вы здесь найдете, это тишина, 
в которой вы можете оказаться один на 
один с самим собой.

Яблоневый сад подарит вам удиви-
тельные возможности: работа в саду, пи-
тание натуральными продуктами вернут 
силу и тонус вашему телу. Окружающая 
тишина еще больше пробудит вашу осоз-
нанность. Пробужденная осознанность 
позволит увидеть всю полноту жизни 
- в ее спокойном, неумолимом, торже-
ственном течении. Цветение, созрева-
ние, увядание, погружение в сон вашего 
сада будут дарить вам радость, которую 
и словами не сможете выразить и пере-
дать. А может быть, и сможете. Или ки-
стью на холсте.

Ну а если действительно соберет-
ся группа единомышленников, то вам 
под силу будет создать «экопоселе-
ние» с замкнутым циклом садоводства 
(выращивание, хранение, переработка, 
реализация). Вы в курсе, сколько сто-
ит фруктовое детское питание в нашей 
стране? А сады - это же не только ябло-

ки-груши, это сливы, ягодные культу-
ры, пасеки, экотуризм…Как сообщил в 
ходе пресс-конференции аким района 
Акылбек Башимбаев, в целях развития 
туризма, намечено строительство и ин-
женерных коммуникаций к отдаленным 
селам, расположенным в живописных 
предгорьях. 

Кроме того, планируется развитие 
яблоневых садов, которые станут не 
только местом для выращивания культу-
ры, но и объектом экотуризма. По резуль-
татам анализа планируется восстано-
вить 66 га устаревших яблоневых садов 
и заложить 41 га новых. По данному на-
правлению определено 11 проектов в 
восьми селах. Для поддержки данной от-
расли включая субсидирование предла-
гается включить ее в перечень приори-
тетных культур области.

Птицеводство, кроме своего прямого 
предназначения, также может стать ме-
стом для проведения экскурсий не толь-
ко для детей, но взрослых. Разве не ин-
тересно городским жителям побывать 
на настоящей гусинной ферме? В рам-
ках программы «Ауыл Аманаты» запла-
нировано реализация 7 проектов через 
получение микрозайма для развития 
птицеводства. На сегодня по одному 
проекту в сельском округе Егинсу в хо-
зяйстве «Айторе», которым руководит 
Дилмурат Канат приобретено 500 гусей 
на сумму 800 тысяч тенге.  

А рыбалка уже является признан-
ным лидером среди мужских хобби. В 
Урджарском районе создают для рыбо-
водства и любителей посидеть на бере-
гу с удочкой, благоприятные условия.  В 
районе запланировано создание четы-
рех рыбоводческих хозяйств общей стои-
мостью 155 млн тенге. Уже действует хо-
зяйство «Береке» в селе Шолпан. Здесь 
подготовлен водоем площадью 2 га на 
участке 16 га, выращиваются белый амур 
и карп. Также в планах: организовать хо-
зяйство «Үржар-Бақ» в сельском округе 
Жанатилек, рыбное хозяйство «Рауан» 
в сельском округе Барқытбел, хозяйство 

«AgisAgro» LLP в Кокозекском сельском 
округе. 

Сегодня и тепличные хозяйства ста-
новятся объектами экотуризма. В семи 
сельских округах: Урджаре, Шолпан, 
Бестереке, Елтай, Алтыншокы, Науалы, 
Кокозеке запланирована реализация де-
вяти проектов стоимостью 64 млн тенге. 
В этом году в селе Елтай индивидуаль-
ный предприниматель Турлыбеков от-
крыл теплицу «Бақ» площадью 770 кв.м. 
на сумму 17 млн тенге. Также планирует-
ся в 2026 году приступить к двум тепли-
цам общей площадью 300 кв.м. для вы-
ращивания томатов.

Айман ШАРИПХАНОВА

Урджарский район является одним из 
крупнейших сельскохозяйственных райо-
нов нашей области, с развитой сетью пе-
рерабатывающих производств продукции 
растениеводства и животноводства.

Благоприятные природные условия, 
мягкий климат, плодородная почва, жи-
вописные места, словно созданных для 
курортов и туристических баз отдыха, 
делают район привлекательным для про-
живания.

Урджарский район - один из самых гу-
стонаселенных и больших по площади в 
области. По данным статистики числен-
ность населения превысило 41 тысячу 
человек. В последние годы наблюдается 
стойкая тенденция увеличения количе-
ства населения. Так в этом году для при-
ема переселенцев из избыточных ре-
гионов трудовых ресурсов и 
соотечественников из-за 
рубежа на ПМЖ прибы-
ло 49 человек. 

Немаловажным 
фактом, побужда-
ющим местное 
население не 
мигрировать в 
города или дру-
гие районы, яв-
ляется наличие 
работы. В те-
кущем году ко-
личество вновь 
созданных рабо-
чих мест состави-
ло 1950, из которых 
1262 - постоянные ра-
бочие места.  В том чис-
ле 721 человек устроен по 
программе «100 рабочих мест 
для 10 тысяч трудоспособного населе-
ния», 505 - по вакансиям, 26 человек по-
лучили государственные гранты и 10 че-
ловек по национальным и региональным 
проектам. 688 - временные рабочие места 
(323 - оплачиваемые общественные ра-
боты, 53 - молодежная практика, 23 - со-
циальные рабочие места, 68 - программа 
«Серебряный возраст», 18 - первое рабо-
чее место, 1 - по соглашению с работода-
телями, 202 - по национальным и регио-
нальным проектам).

С начала года в районе при участии 
частных инвесторов открыто около 30 
предпринимательских объектов и созда-
но свыше 130 новых рабочих мест.

Растущее население требует ускоре-
ние и увеличение темпов строительства 
жилья. По информации акимата района, 
за 9 месяцев объем строительных работ 
составил 15 ,462 млрд тенге, что на 5,3% 
больше, чем за аналогичный период про-
шлого года. С начала года введено в экс-
плуатацию 6 507 кв.м. жилой площади, что 
на 8,3% выше плана.

В этом году в 13 населенных пунктах 
Урджарского района по инициативе ин-
весторов ведется строительство 57 двух-
квартирных одноэтажных домов общей 
площадью 9010 кв.м.. Для их приобрете-
ния из областного и республиканского 
бюджетов и по кредитным средствам вы-
делен трансферт в размере 2 млрд 162,4 
млн тенге. В результате планируется до-
вести объем жилой площади, вводимой 
до конца года, до 12 тысяч кв.м..

В районе особое внимание уделяет-
ся людям из уязвимых слоев населения. 
Так, на 1 января 2025 года в Урджарском 
районе зарегистрировано 1610 многодет-
ных семей, из которых 699 награждены 
орденами «Алтын алқа» и «Күміс алқа». 
Количество семей с четырьмя и более не-
совершеннолетними детьми составляет 
911.

В целях поддержки малоимущих се-

мей в 2024 году 437 семьям (2379 человек, 
из них 218 многодетных семей - 1475 чело-
век, 1013 детей, и 219 малоимущих семей 
- 904 человека, 509 детей) была назначе-
на государственная адресная помощь на 
сумму более 215 млн тенге.

Кроме того, для детей в возрасте от 
одного года до шести лет предусмотре-
на дополнительная помощь в размере 1,5 
месячного расчетного показателя (5538 
тенге) ежемесячно. На текущий момент 
349 семьям (2065 человек, из которых 
646 детей) была назначена эта помощь на 
сумму 26 млн 338 тысяч тенге.

482 семьям, чьи доходы не достига-
ют прожиточного минимума, была оказа-
на материальная помощь в размере около 
22 млн 310 тысяч тенге.

К Международному женскому дню 8 
марта 1610 матерям, награжден-

ным орденами «Алтын алқа» 
и «Күміс алқа», а также 

имеющим четырех и 
более несовершен-

нолетних детей, 
была выплачена 
единовременная 
м а т е р и а л ь н а я 
помощь в разме-
ре 15 тысяч тен-
ге каждая, на 
общую сумму 24 
млн 150 тысяч 

тенге.
К 9 мая, в 

преддверии Дня 
Победы, социаль-

ные выплаты на сум-
му 6 млн 730 тысяч тенге 

получили 86 ветеранов тыла 
Великой Отечественной войны (в 

том числе один награжденный орденами 
и медалями - 150 тысяч тенге, вдовы по-
гибших - семь человек по 150 тысяч тен-
ге, труженики тыла - 78 человек по 70 ты-
сяч тенге).

19 ликвидаторам последствий аварии 
на Чернобыльской АЭС было выплачено 
по 150 тысяч тенге (в общей сумме 2 млн 
850 тысяч тенге), 42 ветеранам Афганской 
войны - по 200 тысяч тенге (в общей сум-
ме 8 млн 400 тысяч тенге), 25 ветеранам 
таджико-афганской войны - по 150 тысяч 
тенге (в общей сумме 3 млн 750 тысяч тен-
ге), шести ветеранам Карабахской войны 
- по 150 тысяч тенге (в общей сумме 900 
тысяч тенге).

В районе проживает 1265 инвалидов 
среди взрослого населения, из которых 
135 человек имеют инвалидность 1 груп-
пы, 551 человек - 2 группы, 579 человек - 
3 группы. Кроме того, в районе прожива-
ет 197 детей с инвалидностью до 18 лет. 
В преддверии Дня Конституции 30 августа 
135 инвалидам 1 группы была выплачена 
социальная помощь на сумму более 2 млн 
тенге, а детям с инвалидностью до 18 лет 
- по 15 тысяч тенге на общую сумму около 
3 млн тенге.

14 гражданам, предоставляющим услу-
ги личных помощников инвалидам 1 группы, 
с начала 2024 года было выплачено 24 млн 
545 тысяч тенге в виде заработной платы.

В соответствии с утвержденным пла-
ном управления по координации занято-
сти и социальных программ области Абай 
на 2024 год в Урджарском районе плани-
ровалась адаптация 13 административ-
ных зданий для лиц из маломобильных 
групп населения. На 1 ноября все объек-
ты были адаптированы на 100%, данные 
внесены в систему «Inva.gov». 

Реализация проекта «Ауыл аманаты», 
созданная в целях повышения доходов на-
селения, также оказывает существенное 
влияние на развитие экономики сел. 

Айман ШАРИПХАНОВА 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ГОСУДАРСТВА И ОБЩЕСТВА

ГЛАВНОЕ БОГАТСТВО - ЛЮДИ

Президент Республики Казахстан Касым-Жомарт Токаев в своих Посланиях 
народу страны неоднократно подчеркивает важность сбалансированного 
развития регионов, эффективности системы местного самоуправления и по-
вышения качества жизни граждан. В этом направлении в Урджарском райо-
не проводится системная работа, которая дает конкретные результаты.

Президент Республики Казахстан Касым-Жомарт 
Токаев в своих Посланиях народу страны неоднократ-
но подчеркивает важность сбалансированного развития 
регионов, эффективности системы местного самоуправ-
ления и повышения качества жизни граждан. В этом на-
правлении в Урджарском районе проводится системная 
работа, которая дает конкретные результаты.

В стране идет постепенная модернизация всего спектра медицинских объ-
ектов - от сельских фельдшерско-акушерских пунктов до специализирован-
ных больниц - государство предпринимает системные меры для развития 
здравоохранения.

ИНСУЛЬТ-ЦЕНТР СТРОИТСЯ В УРДЖАРЕ

В 2025 году специалисты отдела спор-
та провели 44 спортивных мероприятия 
на территории района.

В районе 64 спортивных объекта, 
включая одну спортивную школу, три 
спортивных модуля, 37 спортивных за-
лов, три хоккейных коробки, 25 спортив-
ных площадок, манеж и ипподром. В об-
разовательных организациях работает 15 

видов спортивных секций, которыми охва-
чены 5 798 учащихся. 

Объекты  и сооружения, предназна-
ченные для проведения занятий физи-
ческой культурой и спортом, спортивных 
соревнований и спортивно-массовых ме-
роприятий находятся в удовлетворитель-
ном состоянии.

Все спортивные залы района  макси-

мально задействованы ежедневно и в вы-
ходные дни, составлены и утверждены 
графики посещения населения спортив-
ных залов.

В районе функционирует детско-юно-
шеская спортивная школа, деятельность 
которой направлена на физическое вос-
питание и спортивную подготовку детей 
школьного возраста, где занимаются 1106 
учащихся по девяти секциям.

В средних школах района работа-
ют  226 спортивных секций по 15 видам 
спорта, где занимаются 5798 учащихся от 
6 до 17 лет. 

В нынешнем году с целью органи-
зации досуга молодежи района были 
проведены следующие спортивные ме-
роприятия: открытое районное первен-
ство по футзалу; районные соревнова-
ния по лыжным гонкам; по баскетболу; 
по волейболу; по настольному теннису, 
волейбольный турнир среди женщин; 
районное первенство по тогызкумала-
ку; районные соревнования по нацио-
нальным видам спорта: перетягиванию 
каната, казак куреси, гиревому спор-
ту, армрестлингу, подниманию бара-
на и козленка; районные соревнования 
по греко-римской борьбе; первенство 
по мини-футболу; по тогызкумалаку. 
Также прошли районные соревнования 
по бегу на 100 метров и асык ату, район-
ные соревнования по легкой атлетике.

Айман ШАРИПХАНОВА 
фото иллюстративное 

В Урджарском районе численность занимающихся массовыми 
и национальными видами спорта стабильно растет. По состоянию 
на ноябрь 2025 года в Урджарском районе систематически физи-
ческой культурой и спортом занимается 16 829 человек или 40,4% 
от общего количества населения, которое составляет 41 699 чело-
век. Увеличилось количество проводимых физкультурно-оздоро-
вительных и спортивных мероприятий и соревнований.  

ДАРЫ ПРИРОДЫ ОТКРЫВАЮТ  НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ   
Какое семя не положи в эту землю, все растет. С кем бы вы не разговари-

вали из жителей горных поселков, каждый назовет именно свое село «второй 
Швецарией». Вот настолько красива природа предгорья Тарбагатая, в юго-запад-
ной части которого и раскинулся солнечный край - Урджарский район.  
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Причем запрещенную деятель-
ность подсудимый умудрялся совер-
шать отбывая наказание в колонии 
№20 г.Семей. Делал он это посред-
ством мессенджеров «WhatsApp» и 
«Telegram», распространяя электрон-
ные материалы религиозно-экстре-
мистского содержания, содержащие 
признаки пропаганды радикальной 
идеологии и насилия.

В ходе досудебного расследо-
вания и судебного следствия уста-
новлено, что подсудимый направлял 
гражданке Б.Л. видеофайлы и тек-
сты, содержащие идеи вооруженного 
джихада, оправдание террористиче-
ской деятельности, а также высказы-
вания против представителей других 
религий. Согласно заключению су-
дебно-религиоведческих и психоло-
го-филологических экспертиз, в пре-
доставленных материалах выявлены 
признаки пропаганды терроризма и 

религиозной вражды.
Судом признано, что действия за-

ключенного соответствуют составу 
преступления, предусмотренного ча-
стью 2 статьи 256 Уголовного кодекса 
РК (пропаганда терроризма с исполь-
зованием средств массовой инфор-
мации и сетей телекоммуникаций).

Учитывая характер совершенно-
го преступления, наличие рециди-
ва и высокую степень общественной 
опасности содеянного, суд назначил 
приверженцу радикализма наказа-
ние в виде 9 лет лишения свободы 
с отбыванием в учреждении уголов-
но-исполнительной системы макси-
мальной безопасности. С частичным 
присоединением не отбытого наказа-
ния по предыдущему приговору, суд 
окончательно определил срок нака-
зания - 10 лет лишения свободы.

Суд отметил, что пропаганда 
терроризма, оправдание насилия 

и распространение экстремистских 
материалов являются тяжкими пре-
ступлениями против общественной 
безопасности и государственности и 
за такие деяния предусмотрена стро-
гая уголовная ответственность.

Приговор в законную силу не 
вступил. 

Отметим, что в Казахстане с на-
чала 2025 года в рамках уголовных 
дел, расследуемых комитетом наци-
ональной безопасности, за совер-
шение террористических и экстре-
мистских преступлений к различным 
срокам лишения свободы осуждены 
более 60 человек, в том числе трое 
иностранных граждан.

«Большинство из них были вов-
лечены в противоправную деятель-
ность под воздействием радикально-
го контента в интернете», - отметили 
в КНБ Казахстана.

Айман ШАРИПХАНОВА

Статус заявки доступен 
в мобильном приложении 
«ЦОН» в разделах «Услуги 
ЦОН» и «Услуги спецЦОН». 
Для получения информации 
пользователю необходимо 
указать номер своей заявки. 
Такой формат обеспечива-
ет прозрачность и позволяет 
гражданам своевременно по-
лучать информацию о ходе 
оказания услуг без необхо-
димости личного посещения 
ЦОН.

Новая функция суще-
ственно экономит время 

пользователей и способствует росту доверия к государственным сервисам, по-
скольку гражданин видит, на каком этапе находится его обращение и когда можно 
ожидать результат.

- Внедрение функции отслеживания статуса заявок – это очередной шаг в модер-
низации государственных услуг, направленный на повышение прозрачности, доступ-
ности и удобства обслуживания граждан. Такие цифровые решения способствуют 
улучшению качества госуслуг и соответствуют направлениям цифровой трансфор-
мации, обозначенным в Послании президента, - отметил Арман Кенжегалиев, пред-
седатель правления Государственной корпорации «Правительство для граждан».

Кроме того, в приложении реализована возможность просмотра и хранения элек-
тронных расписок – документов, подтверждающих факт подачи заявления и получе-
ния услуги. Расписка автоматически сохраняется в разделе «История заявок», что 
обеспечивает быстрый и безопасный доступ к ней в любое время.

Государственная корпорация продолжает работу над созданием современных 
цифровых решений, обеспечивающих гражданам быстрый и удобный доступ к госу-
дарственным услугам в онлайн-формате.

Правительство для граждан 

Дата и адрес проведения: 12.12.2025г. 
в 16.00, область Абай, район Маканчи, 
Коктерекский с.о., КГУ «Кайындинская сред-
няя школа-сад». Для участия онлайн перей-
дите по ссылке https://us06web.zoom.us/j/8177
828008?pwd=t7Q6qablkwYE2bNlJuTagMZBF3l
okG.1&omn=87344196574 (идентификатор 817 
782 8008, код доступа 12345).

Регистрация участников ведется при 
предъявлении документа, удостоверяю-
щего личность. По вопросам подключе-
ния обращаться по телефону 87058743858

Инициатор: ТОО «Сервисная компания 
«Семей»; БИН 100140017622; область Абай, 
г.Семей, пос.Восход, база «Семгео».

Разработчик: ИП «Пшенчинова»; г.Астана, 
ул.Косшыгулулы, 19

Местный исполнительный орган: ГУ 
«Управление природных ресурсов и регули-
рования природопользования области Абай», 
тел. 8(7222)35-44-32, prirodnyye_resursy_
obl.abay@mail.ru. Документация по проек-
ту размещена на портале Национального 
банка данных https://ndbecology.gov.kz/ 
и на сайте https://www.gov.kz/memleket/
entities/abay-tabigat?lang=ru в разделе 
«Общественные слушания». Замечания и 
предложения принимаются портале https://
ndbecology.gov.kz/ либо на электронную по-
чту prirodnyye_resursy_obl.abay@mail.ru

Открылось наследство после смерти Сламбекова Семейкана Матаевича, умершего 24.05.2025 
года. Наследникам обращаться к нотариусу нотариального округа области Абай Сеилгазиной 
Шолпан Есенгельдиновне по адресу: область Абай, город Семей, улица Уранхаева, дом 53. 
Телефон 8 777 588 35 35.

Открылось наследство после смерти Мақсутханова Шынғыса Ардақұлы, умершего 10.09.2025 
года. Наследникам обращаться к нотариусу Дамиле Ширинхановне Худайбергеновой по адре-
су: область Абай, город Семей, улица Шугаева, дом №4, кабинет №208А. Телефон 8 701 388 11 
51. 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ
ТОО «Сервисная компания «Семей» уведомляет о проведении 

общественных слушаний по материалам для получения разреше-
ния на воздействие в составе Проекта рекультивации нарушен-
ных земель в результате ведения работ на блоках: L-44-33-(10е-
5в-4,5,8,9,10,14,15), (10е-5г-1,6,7,8,9,11,12, 13,14,15,16,17,18,19,20,23,24,
25), L-44-34-(10г-5в-17,21,22,23,24), L-44-45-(10в-5б-5) L-44-46-(10a-
5a-1,2,3,4,7,8,9,12,13,14,17,18,19,22,23,24) в области Абай (лицензия на 
разведку твердых полезных ископаемых №97-EL от 17.05.2019 года).

ПРОПАГАНДИСТ - ЭКСТРЕМИСТ ПОЛУЧИЛ 10 ЛЕТ

ОТСЛЕЖИВАТЬ СТАТУС СВОИХ ЗАЯВОК 
ЧЕРЕЗ ПРИЛОЖЕНИЕ «ЦОН»

Органы национальной безопасности и суды 
страны продолжают активную работу по противо-
действию распространению экстремистской иде-
ологии. Как сообщили в пресс-службе судов обла-
сти, на днях специализированный межрайонный 
суд по уголовным делам области Абай вынес при-
говор в отношении гражданина РК за пропаганду 
терроризма. 

В рамках цифровой трансформации государственных 
услуг Государственная корпорация «Правительство для 
граждан» внедрила новую функцию в мобильном прило-
жении «ЦОН». Теперь услугополучатели могут в режиме 
реального времени отслеживать статус своих заявок на 
получение государственных услуг в ЦОН.

ЛИДЕРЫ В СФЕРЕ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА

К ЗИМЕ ПРОВЕРИЛИ 
ДОРОГИ 

Среди более чем 200 представ-
ленных проектов в области искус-
ственного интеллекта, вуз области 
Абай - Shakarim University уверен-
но вошел в число 15 лучших команд 
страны, став победителем в номи-
нации «Лучший ИИ-проект в образо-
вании - Академическая честность» с 
собственной разработкой Shakarim AI 
Check.

Shakarim AI Check - это интеллек-
туальная система, созданная уни-
верситетской командой для авто-
матического анализа, проверки и 
профилактики нарушений академи-
ческой честности. Решение основано 
на алгоритмах распознавания тексто-
вых паттернов, машинного обучения 
и адаптивной логики, учитывающей 
особенности научных и студенческих 
работ. Система не только выявляет 
заимствования, но и оценивает глу-
бину переработки информации, по-
могает студентам и преподавателям 
повысить качество академического 
письма, формируя культуру честно-
сти и уважения к интеллектуальному 
труду. Этот проект - пример того, как 
местный университет может созда-
вать собственные AI-продукты миро-
вого уровня, применяя их в учебном 
процессе, научной деятельности и си-
стеме контроля качества образова-
ния.

ПРИЗНАНИЕ ИННОВАЦИЙ 
РЕГИОНАЛЬНОГО 

УНИВЕРСИТЕТА
Победа Shakarim University в кон-

курсе, где участвовали ведущие на-
циональные вузы страны, - прецедент 
для всей региональной системы обра-
зования. В числе участников конкур-
са были такие сильные проекты, как 
Nova Geon, EnergyDrones AI, OquLabs, 
OncoZero, AiJan, CortexAI, SignBridge, 
Koz AI и другие. На этом фоне победа 
команды вуза - яркое подтверждение 
того, что региональные университеты 
способны формировать националь-
ную повестку в области цифровых 
технологий

Сегодня важно не просто внедрять 
уже имеющиеся технологии, но и са-

мим создавать их. Shakarim AI Check 
нужно рассматривать не как обычный 
цифровой продукт, а как проявление 
зрелости университета, его способ-
ности мыслить стратегически, опе-
режать время и формировать новые 
правила академического мира. Мы до-

казали, что регион может быть источ-
ником национальных инноваций. 
Университет стал центром цифровой 
трансформации, где рождаются тех-
нологии, формирующие культуру ака-
демической честности, интеллекту-
альной этики и доверия. Это победа 
целого поколения людей, которые по-
верили в себя, свои знания.

 
ЧТО И КТО СТОИТ 

ЗА ЭТИМ ПРИЗНАНИЕМ? 
Амбициозная команда, меняющая 

регион. По сути, речь идет о том, как 
в одном региональном университете 
собрались амбициозные топ-менед-
жеры нового типа: управленцы, инже-
неры, исследователи, которые не бо-
ятся мыслить масштабно и брать на 
себя ответственность за перемены. 
Их подход прост: действовать локаль-
но, думать глобально. Сегодня они 
создают продукты, которые не просто 
решают внутренние задачи универ-

ситета, но и в скором времени начнут  
влиять  на образовательную экоси-
стему страны. А к чему это приводит,  
вы видите сами: Shakarim University 
становится примером того, как регион 
способен диктовать стандарты нацио-
нального уровня.

Искусственный интеллект уже 
стал неотъемлемой частью образо-
вательных процессов. Проекты по-
добные Shakarim AI Check - это не 
локальные решения, а элементы на-
циональной инфраструктуры доверия 
и этики в науке. Учебное заведение 
выступает одним из первых регио-
нальных вузов Казахстана, который 
создал собственную AI-экосистему: 
AI-Sana Hub - лаборатория искус-
ственного интеллекта и цифро-
вых компетенций, Solveathon: AI & 
Agriculture - челлендж инновацион-
ных решений для агросектора (в ско-
ром времени), AI Check - флагманское 
решение в области академической 
честности. Совокупно эти инициативы 
формируют цифровую архитектуру 
университета нового поколения, где 
искусственный интеллект служит не 
замещению человека, а усилению че-
ловеческого потенциала - студентов, 
преподавателей, исследователей.

МИССИЯ ВУЗА - 
СТАТЬ ЛАБОРАТОРИЕЙ 

БУДУЩЕГО СТРАНЫ
За последние два года Shakarim 

University - один из самых динамич-
но развивающихся вузов Казахстана. 
Он уверенно интегрирует в междуна-
родные рейтинги (QS World University 
Rankings, THE Impact Rankings), раз-
вивает исследовательские школы, 
цифровые лаборатории и партнер-
ства с ведущими мировыми универ-
ситетами. 

Успех Shakarim AI Check следу-
ет рассматривать не как единичный 
проект, а результат новой управлен-
ческой философии, основанной на 
принципах локальной инициативы и 
глобального мышления, технологи-
ческой смелости и гуманитарной от-
ветственности, академической чест-
ности и инновационного лидерства.

В финале конкурса AI SANA 
Leaders победителями стали 15 луч-
ших проектов Казахстана, отражаю-
щих спектр применения искусствен-
ного интеллекта - от медицины и 
экологии до образования и робото-
техники.

Университет может  планиро-
вать интеграцию Shakarim AI Check 
в систему академического контроля 
других вузов региона, а также раз-
работку национальной платформы 
AI-Academy, объединяющей универ-
ситеты страны под единым стандар-
том академической честности.

- Признание, полученное на та-
ком высоком уровне, для нас под-
тверждение того, что в Казахстане 
созревает новое поколение универ-
ситетов, способных опережать собы-
тия, - подчеркнул проректор по ака-
демическим вопросам вуза Беймбет 
Дарибаев.

Региональный университет ста-
новится национальным символом 
инноваций, где искусственный ин-
теллект начинает обретать новый 
смысл, становясь философией ново-
го образования - образования, в ко-
тором технологии служат человеку, 
а знания превращаются в реальное 
развитие. И, кто знает, может, именно 
с таких шагов, сделанных не в столи-
цах, а в глубине страны, начинается 
инновационное будущее  казахстан-
ской науки?

Кулия РАИСОВА

В Астане, в рамках Международного форума стратегических партнеров 
«Казахстан - территория академических знаний», организованного Министерством 
науки и высшего образования Республики Казахстан, состоялась церемония на-
граждения победителей национального конкурса AI SANA Leaders.

Сотрудники управления административ-
ной полиции Департамента полиции обла-
сти Абай провели осенний комплексный 
осмотр дорожных служб. Цель проверки – 
оценка готовности предприятий к зимней 
эксплуатации автомобильных дорог.

ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ 

Несмотря на то, что грипп многими воспринимается как 
«обычная простуда», он может привести к серьезным ослож-
нениям - пневмонии, миокардиту, менингиту, а у людей с хро-
ническими заболеваниями даже к летальному исходу.

Многие считают, что грипп - это просто насморк 
и кашель. Почему это мнение опасно? Потому 
что грипп - не банальное ОРВИ. Это высо-
коинфекционное вирусное заболевание, 
которое поражает дыхательную систему 
и вызывает общую интоксикацию орга-
низма. Основное отличие гриппа - вне-
запное начало: температура до 39-
40 °C, головная боль, ломота в теле, 
слабость, сухой кашель. Без своевре-
менного лечения вирус может спрово-
цировать воспаление легких и другие 
осложнения, особенно у пожилых, де-
тей и беременных.

По данным Комитета санитарно-эпи-
демиологического контроля, ежегодно в 
Казахстане до 300 000 человек обращают-
ся с подозрением на грипп. Из них несколько 
тысяч нуждаются в госпитализации. Особенно 
опасен вирус для людей с сердечно-сосудистыми, 
бронхолегочными заболеваниями и сахарным диабетом. К со-
жалению, нередки случаи, когда осложнения приводят к смер-
ти, особенно при позднем обращении.

Пути заражения таковы: вирус передается воздушно-ка-
пельным путем при разговоре, кашле, чихании. На поверхно-
стях он может сохраняться до 48 часов. Поэтому важно соблю-
дать гигиену рук, носить маску в сезон эпидемий и избегать 
места массового скопления людей.

Вакцинация - это самая эффективная мера профилактики. 
Прививка формирует иммунитет примерно на 6–12 месяцев. 
Оптимальный срок вакцинации -сентябрь-октябрь, до начала 
сезонного подъема заболеваемости. Особенно рекомендую 

прививаться медикам, педагогам, студентам, пожилым людям 
и тем, кто страдает хроническими заболеваниями.

Какие мифы о гриппе встречаются чаще всего? Первый 
миф - «вакцина вызывает болезнь». Это неправда: со-

временные вакцины не содержат живого вируса, а 
лишь его антигены, которые безопасно форми-

руют иммунитет. Второй миф - «если я редко 
болею, прививаться не нужно». Наоборот, 

вирус гриппа мутирует каждый год, и 
прошлогодний иммунитет не гарантиру-
ет защиту. И третий миф - «грипп мож-
но лечить антибиотиками». Это грубая 
ошибка. Антибиотики действуют толь-
ко на бактерии, а не на вирусы.

При первых признаках (высокая 
температура, боль в мышцах, кашель, 
озноб) нужно оставаться дома и вы-

звать врача. Нельзя переносить грипп 
«на ногах» - это путь к осложнениям. 

Важно много пить, соблюдать постель-
ный режим, проветривать помещение. И ни 

в коем случае не заниматься самолечением: 
противовирусные препараты должен назначать 

специалист.
Грипп - не мелочь, а серьезная инфекция. Наш организм - 

не вечный двигатель, ему нужно помогать. Не забывайте о вак-
цинации, гигиене и своевременном обращении за помощью. 
Забота о своем здоровье - это не слабость, а проявление от-
ветственности перед собой и окружающими. Берегите себя и 
своих родных!

Лашын ЖАЗЫКБАЕВА,
ассоциированный профессор, доцент, 
кандидат медицинских наук кафедры 

пропедевтики внутренних болезней 
НАО «Медицинский университет Семей» 

ГРИПП: ПОЧЕМУ ИНФЕКЦИЯ 
УГРОЖАЕТ ЗДОРОВЬЮ НАЦИИ
Мы наблюдаем ежегодный рост заболеваемости гриппом, особен-

но в осенне-зимний период. Грипп и острые респираторные вирусные 
инфекции (ОРВИ) составляют до 90% всех инфекционных заболеваний в 

Казахстане. 

Особое внимание уделялось техническому состоянию 
снегоуборочной техники, обеспеченности противогололед-
ными материалами и готовности персонала к работе в слож-
ных погодных условиях. Проверяющие оценили, насколько 
дорожно-коммунальные службы способны оперативно реа-
гировать на снегопады и гололед, обеспечивая безопасное 
и бесперебойное движение транспорта.

По итогам осмотра совместно с обслуживающими орга-
низациями определены дополнительные меры по устране-
нию проблемных участков, наиболее подверженных снеж-
ным заносам. Также обсуждены вопросы оперативного 
взаимодействия между дорожными службами и полицией 
для своевременного обмена информацией о состоянии про-
езжей части и предотвращения заторов.

Комплекс предпринятых мер направлен на повышение 
безопасности дорожного движения и снижение аварийно-
сти в зимний период.

Управление административной полиции напоминает во-
дителям: заранее подготовьте автомобили к холодам, про-
верьте техническое состояние и замените летние шины на 
зимние. Соблюдайте скоростной режим, дистанцию и будьте 
особенно внимательны на скользких участках дороги.

Департамент полиции 
области Абай

Ulfat.Murat
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«других стен» Великой Китайской стены

ОВЕН. Неделя ста-
бильна в финансовом 
плане. В среду началь-
ство вас не порадует, 

возможно, даст слишком 
сложное поручение. На субботу 
желательно наметить поход по ма-
газинам, а в воскресенье лучше не 
касаться денежных вопросов и не 
делать покупок.

ТЕЛЕЦ. В сфере финансов 
установилось равновесие, но не-
обходимо действовать достаточ-

но осторожно, опираясь 
на хорошо знакомые и 
проверенные методы. 
Сейчас лучше не начи-

нать новый бизнес или но-
вый проект. В четверг возникнет 
необходимость для трат на соб-
ственный имидж.

БЛИЗНЕЦЫ. Эта неде-
ля позволит стабилизи-
ровать ваше финансовое 
положение. Вы получите 

крупную прибыль и весьма 

выгодное предложение с хорошей 
перспективой. Так что можно будет 
не экономить и не урезать расхо-
ды.

РАК. Финансовое поло-
жение стабилизируется. 
В течение всей недели 
вероятны значительные 

денежные поступления. 
Постарайтесь быть разумным, не 
бросайте деньги на ветер, их вряд 
ли будет настолько много, чтобы о 
них можно было совсем не думать.

ЛЕВ. Финансовое поло-
жение стабильно, однако 
вы, разумеется, рассчи-
тывали на более круп-

ные суммы. Во вторник, 
возможно, появится новый источ-
ник дохода. Но работать придется 
усердно.

ДЕВА. Вероятна при-
быль от посреднической 
деятельности, команди-
ровок и деловых поез-

док. На этой неделе поста-
райтесь не брать денег в долг, не 
оформлять кредиты. Не поддавай-

тесь суете, лучше еще раз все про-
верить.

ВЕСЫ. Ваши стара-
ния укрепить матери-
альное положение при-
несут долгожданные 

плоды. Опирайтесь на ло-
гику и здравый смысл, поменьше 
эмоций. В пятницу гоните прочь от 
себя сомнения и необоснованные 
страхи.

СКОРПИОН. Ваши до-
ходы увеличатся. Новые 
покупки и своевремен-
ные приобретения по-

радуют вас. Прежде чем 
предпринимать решительный шаг, 
постарайтесь продумать каждую 
мелочь.

СТРЕЛЕЦ. В понедель-
ник вероятны удачные 
переговоры или крупная 
сделка. В среду готовь-

тесь к незапланированным 
расходам. Пятница - хороший день 
для обсуждения рабочих вопросов 
в неформальной обстановке.

КОЗЕРОГ. Если вы проявите 

себя выдержанным и на-
дежным сотрудником, на 
этой неделе вам могут 
доверить очень ответ-

ственный участок работ. 
Это сразу увеличит вашу зарплату. 
Вероятна поддержка в вышестоя-
щих организациях, улучшение ва-
шего финансового положения.

ВОДОЛЕЙ. За суетой 
будней не упустите иду-
щие прямо в ваши руки 
возможности для финан-

сового взлета, просчитай-
те новые жизненные перспективы. 
Воспользуйтесь шансом, который 
предоставляет судьба. В выход-
ные будет на высоте тот, кто раз-
умно экономит.

РЫБЫ. В финансовой 
сфере все будет проис-
ходить неспешно и по-
степенно. Так что бы-

строй прибыли не ждите. 
Рабочие задачи потребуют от вас 
внимательности и сосредоточен-
ности. В пятницу воздержитесь от 
крупных покупок.

БИЗНЕС БИЗНЕС 
         И КАРЬЕРА         И КАРЬЕРА

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ 
ГОРОСКОПГОРОСКОП

С 10 ПО 16 НОЯБРЯС 10 ПО 16 НОЯБРЯ

ПО МАТЕРИАЛАМ KAZINFORM

МИРА

НОВОСТИ 

ТЕГЕРАН МОЖЕТ ОСТАТЬСЯ 
БЕЗ ПИТЬЕВОЙ ВОДЫ ЧЕРЕЗ ДВЕ НЕДЕЛИ

КИТАЙСКИЕ ОФТАЛЬМОЛОГИ ПРОВЕЛИ 
ОПЕРАЦИЮ НА РАССТОЯНИИ 4200 КМ

Основной источ-
ник питьевой воды 
для жителей иран-
ской столицы 
может пересох-
нуть в течение 
двух недель. 
Причина - исто-
рическая засу-
ха, охватившая 
страну. Об этом 
сообщает Al 
Jazeera со ссыл-
кой на иранского 
чиновника.

- Одна из пяти плотин, 
обеспечивающих Тегеран питьевой 
водой - плотина Амир-Кабир - за-
полнена на 8% от своей емкости (14 
млн кубометров воды). Год назад 
объем воды достигал 86 млн куби-
ческих метров. Но с тех пор в реги-
оне наблюдалось 100-процентное 
сокращение количества осадков, 
- передает Al Jazeera слова главы 
компании столичного водоснабже-
ния.

По его словам, при таком уровне 
плотина может обеспечивать сто-

лицу Ирана водой только 
в течение двух недель. 

По данным иран-
ских СМИ, населе-
ние Тегерана по-
требляет порядка 
трех миллионов 
кубических ме-
тров воды в день. 
В качестве меры 
по стабилизации 

ситуации подача 
воды в некоторые 

районы прекращена.
По сообщению Al 

Jazeera, Иран столкнулся с 
одной их сильнейших засух за по-
следние десятилетия.

Ранее о сложной ситуацией с 
водой в Тегеране сообщал прези-
дент Ирана Масуд Пезешкиан.

На встрече с руководителями 
иранских СМИ глава иранского го-
сударства рассказал о предпри-
нимаемых властями мерах по пе-
реброске воды из близлежащей 
плотины Талекан в Тегеран для обе-
спечения потребностей провинции 
водой в осенний период.

Китайские врачи впервые в мире провели дистанционную ро-
ботизированную операцию по введению препарата под сетчатку 
глаза на расстоянии более 4 200 километров.

Операция была выполнена командой Центра офтальмологии 
Университета Сунь Ятсена в Гуанчжоу совместно со специалистами 
Главного госпиталя Синьцзянского производственно-строительного 
корпуса в Урумчи. С помощью технологии 5G хирурги управляли микро-
иглой в режиме реального времени, выполняя манипуляции на глазном 
дне с точностью до микрометра.

Использованный офтальмологический робот отечественной разра-
ботки обеспечил стабильную связь между главным пультом управле-
ния в Гуанчжоу и операционной в Урумчи, что позволило провести вы-
сокоточную инъекцию менее чем за семь минут.

- Сеть 5G оставалась стабильной, изображение - четким, а игла 
двигалась плавно, без дрожания, - отметили специалисты.

Разработка роботизированной платформы заняла более двух лет. 
В июне 2023 года команда успешно провела эксперимент на животных, 
что подготовило почву для первой клинической операции, состоявшей-
ся в Урумчи.

По словам специалистов, успешное проведение операции ознаме-
новало переход Китая от экспериментального этапа к клиническому 
применению телероботизированной офтальмохирургии.

Когда сын дрес-
сировщика дель-
финов приносит из 
школы отличные 

оценки, отец броса-
ет ему в лицо свежую рыбу...

У меня из сумочки пы-
тались украсть телефон... 
Наивные, я его сама там най-
ти не могу...

- Что у программистов 
быстрее всего изнашивает-
ся?

- Отпечатки пальцев.

Чет приуныл разок, а раз-
уныть обратно не получает-
ся.

АРХЕОЛОГИ ОБНАРУЖИЛИ «КАМЕНЬ ЧТЕНИЯ» 
ПОД ВСЕМИРНО ИЗВЕСТНЫМ УНИВЕРСИТЕТОМ

Большинство людей пред-
ставляют Великую Китайскую 
стену как единую, внушитель-
ную каменную линию, змеящу-
юся по горам. Однако новое 
научное исследование разру-
шает это упрощенное восприя-
тие и открывает гораздо более 
сложную и увлекательную ре-
альность. Великая Китайская 
стена династии Мин (1368-
1644) была не просто стеной, 
а сложной системой глубоко 
эшелонированной обороны. 
Наряду с главной стеной су-
ществовала сеть вспомога-
тельных пограничных стен - 
вспомогательных сооружений, 
которые служили первой лини-
ей обороны.

Исследование, опублико-
ванное в журнале npj Heritage 
Science, проливает новый свет 
на эти забытые сооружения. 
Группа под руководством Дэна 
Се из Хэбэйского технологиче-
ского университета системати-
чески проанализировала типы, 
пространственное распреде-
ление и особенности располо-
жения этих вспомогательных 
стен в районе Цзитаун, крити-
чески важном для обороны им-
ператорской столицы.

В исследовании впервые 
классифицируются эти стены 
и с помощью пространствен-
ных данных демонстрирует-
ся, как их строительство было 
прямым ответом на историче-
ские военные конфликты и раз-
умной адаптацией к природной 
среде. Исследование раскры-
вает взаимодействие природ-
ных и военных факторов при 

строительстве оборонитель-
ных сооружений, отмечают ав-
торы.

Система пограничных со-
оружений Великой китайской 
стены династии Мин состоя-
ла из главной стены, вспомо-
гательных стен и различных 
оборонительных сооружений, 

разбросанных вблизи главной 
стены. Вспомогательные стены 
представляют собой дополни-
тельные сооружения, возводи-
мые как внутри, так и снаружи 
главной стены. Их формы от-
личаются поразительным раз-
нообразием: от невысоких стен 
и рвов до сложных укреплений, 
сопоставимых по масштабу с 
главной стеной.

В статье говорится, что 
вспомогательные стены 
Великой китайской стены ди-

настии Мин, будучи стратеги-
чески скоординированными 
оборонительными сооружени-
ями, являются неотъемлемой 
частью системы военной обо-
роны. Их конструкция и рас-
положение отражают высокую 
степень пространственной и 
стратегической логики.

Это исследование ме-
няет наше представление о 
Великой китайской стене. Она 
была не просто барьером, а 
защитной экосистемой, интел-
лектуальной и иерархической 
сетью, где главная стена была 
основой, а вспомогательные 
стены - ее важными тактиче-
скими придатками.

Стратегия расположения 
этих стен продемонстрирова-
ла высокую степень адаптации 
к окружающей среде: их про-

странственное расположение 
не только строго соответство-
вало естественным барьерам 
рельефа, но и было тесно свя-
зано с транспортными узлами, 
что является одним из ключе-
вых выводов исследования. В 
нем также говорится: «Они от-
ражали глубокое влияние исто-
рических войн на эволюцию 
оборонительной системы».

Эти новые знания имеют 
непосредственное отноше-
ние к сохранению культурно-
го наследия. Комплексная и 
самобытная защита Великой 
Китайской стены, как того тре-
буют принципы сохранения 
культурного наследия, теперь 
подразумевает также понима-
ние и сохранение этих хрупких 
вспомогательных стен. Один 
и тот же подход к сохранению 
больше не может применяться 
ко всем. Параллельная стена 
из утрамбованной земли тре-
бует иной стратегии, чем боль-
шая каменная стена, защищав-
шая жизненно важный проход.

Исследование сосредото-
чено на Цзитауне, поэтому в 
будущем необходимо будет 
расширить исследования и на 
другие участки Великой стены 
династии Мин. Тем не менее, 
оно создает важный преце-
дент. Раскрывая логику, лежа-
щую в основе каждого вспомо-
гательного камня, мы отдаем 
дань уважения инженерному 
искусству и стратегии древ-
них строителей и гарантируем, 
что будущие поколения смогут 
оценить истинное и сложное 
величие этого чуда света.

Определена скрытая функция

НОВАТОРСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ВСПОМОГАТЕЛЬНОЙ ПОГРАНИЧНОЙ СТЕНЫ ПОКАЗЫВАЕТ, ЧТО 
ВЕЛИКАЯ СТЕНА ПРЕДСТАВЛЯЛА СОБОЙ НЕ ЕДИНУЮ ЛИНИЮ, А СЛОЖНУЮ СЕТЬ ВЗАИМОСВЯ-
ЗАННЫХ ОБОРОНИТЕЛЬНЫХ СООРУЖЕНИЙ, РАСПОЛОЖЕНИЕ КОТОРЫХ ЗАВИСЕЛО КАК ОТ ХА-
РАКТЕРА БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ, ТАК И ОТ РЕЛЬЕФА МЕСТНОСТИ.

Археологи Оксфордского универси-
тета обнаружили редкий и прекрасно 
сохранившийся средневековый камень 
для чтения, дающий поразительную воз-
можность заглянуть в интеллектуаль-
ную жизнь ученых, обучавшихся в этом 
учебном заведении более семи веков 
назад. Открытие было сделано в ходе 
масштабных археологических раско-
пок под Хертфордским колледжем, од-
ним из колледжей, входящих в состав 
Оксфорда, где в настоящее время ве-
дется строительство новой библиотеки.

Раскопки, проводимые Оксфордским 
археологическим обществом с 2024 
года, выявили остатки трех ранних ака-
демических залов - Харт-холла, Блэк-
холла и Кэтт-холла, - относящихся к XIII 
веку. Среди коллекции средневековых 
артефактов, найденных на месте раско-
пок, включая книжные застежки, стилу-
сы, кости животных и торговые жетоны, 
самой примечательной находкой стал 
читальный камень, некогда необходи-
мый для тщательного изучения иллюми-
нированных рукописей.

Читальный камень, вероятно, изго-
товленный из горного хрусталя или стек-
ла, служил ранней увеличительной лин-
зой. Средневековые ученые клали его 

прямо на рукописные 
тексты, чтобы увели-
чить текст и облег-
чить напряжение от 
долгих часов чтения 
при свечах. По словам 
Бена Форда, старшего 
руководителя проектов в 
Оксфордском археологи-
ческом центре, этот камень 
- «исключительная находка не 
только потому, что он настолько сохра-
нен, но и потому, что, в отличие от мно-
гих археологических артефактов, его 
все еще можно использовать по назна-
чению».

Историки отмечают, что читальные 
камни представляют собой поворот-
ный момент в развитии технологий чте-
ния, появившись на несколько столетий 
раньше изобретения очков. Они были 
широко распространены среди монахов, 
писцов и университетских ученых, ко-
торые кропотливо копировали и изуча-
ли религиозные и философские тексты. 
Оксфордский экземпляр, сохранивший-
ся в превосходном состоянии, представ-
ляет собой редкое вещественное свиде-
тельство академической жизни в эпоху, 
когда образование было доступно лишь 

избранным.
«Читающий камень напря-

мую связывает нас с ума-
ми и руками средневеко-

вых ученых», - сказала 
Элеонора Маркхэм, 
историк средневеко-
вого образования, 
не участвовавшая в 
раскопках. «Он оли-
цетворяет переход 
от устного обучения 

к текстовому - фун-
даментальный сдвиг, 

сформировавший со-
временную академиче-

скую среду».
Раскопки в Хертфордском 

колледже - один из нескольких 
громких археологических проектов в 
Великобритании в этом году. По мере 
того, как новая библиотека возвышается 
над древними залами, руководство уни-
верситета планирует представить из-
бранные артефакты, включая читающий 
камень, на предстоящей публичной вы-
ставке, посвященной академическому 
наследию Оксфорда.

От своего средневекового происхож-
дения до нынешней роли мирового ис-
следовательского центра Оксфордский 
университет продолжает соединять про-
шлое и настоящее. И теперь, благодаря 
свету, преломленному сквозь хрусталь-
ную линзу, которую когда-то держал уче-
ный XIII века, сама история познания 
вновь оказалась в центре внимания.

Археологи из Оксфорда обнаружили прекрасно сохра-
нившийся средневековый читальный камень наряду с 
древними залами, рукописями и артефактами, кото-
рые проливают новый свет на многовековые научные 
исследования.
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