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Текст основных принципов, ценностей и направлений внутренней политики 
Республики Казахстан на второй странице. 

Предприятие нацелено на обеспечение строительных компаний ре-
гиона и местного населения качественными, экологически чистыми и 
конкурентоспособными отечественными строительными материалами. 
Общая стоимость проекта составляет 2 млрд тенге. Годовая мощность 
предприятия – 6 млн штук керамический кирпичей. 

В торжественном открытии нового производственного предприятия в 
селе Новопокровка принял участие аким области Абай Берик Уали.  Он 
отметил, что запуск завода придаст новый импульс развитию экономики 
области.

- Сегодня мы открываем новую страницу в промышленной истории 
региона. В своем Послании народу президент Казахстана Касым-Жомарт 
Токаев подчеркнул, что сейчас в стране проводятся реформы, активно 
идет инвестирование в инфраструктуру и создание новых производств. 
Все это направлено на повышение благосостояния граждан и укрепление 
потенциала государства. Новый завод будет производить около 6 млн 
кирпичей в год, что позволит сократить дефицит строительных материа-
лов и окажет положительное влияние на экономику области. Благодарю 
частного инвестора Кайырлы Хасенова за реализацию такого масштаб-
ного проекта и поддержку районной экономики. Уже сегодня здесь тру-
дятся 65 человек, из них 50 обеспечены постоянной работой. Это весо-
мая помощь для жителей района. Весной мы представили план развития 
области, в рамках которого в Семее начато строительство нового жилого 
микрорайона. Кирпичный завод станет надежным партнером для стро-
ительных компаний и обеспечит их необходимыми материалами, – под-
черкнул Берик Уали.

По словам директора ТОО «Шынгыс Тас» Кайырлы Хасенова, произ-
водственный процесс на заводе полностью автоматизирован и основан 
на принципах энергоэффективности и рационального использования 
природных ресурсов. Технологический цикл охватывает все этапы – от 
добычи глины до сушки и обжига. Готовая продукция соответствует на-
циональным стандартам, отличается высокой прочностью и морозостой-
костью.

- Мы активно приступили к работе. Уже выпустили более одного мил-
лиона кирпичей. На сегодняшний день ведутся переговоры с рядом ком-
паний по поставке нашей продукции для строительства многоэтажных 
жилых домов и домов культуры. Также имеется спрос на кирпич со сторо-
ны организаций Восточно-Казахстанской области, – отметил руководи-
тель предприятия.

Реализация проекта началась в апреле 2024 года и завершилась в ок-
тябре 2025 года. На объекте полностью выполнены строительно-монтаж-
ные и пусконаладочные работы, проведены испытания оборудования.  

В целом, в текущем году в области Абай реализовано шесть инвести-
ционных проектов общей стоимостью 7,3 млрд тенге, в результате чего 
создано более 100 новых рабочих мест. До конца года планируется вве-
сти в эксплуатацию еще восемь проектов на сумму 18,6 млрд тенге, что 
позволит дополнительно трудоустроить 271 человека.

Соб.инф. 

В областном центре сначала проверя-
лась подготовка к содержанию автомобиль-
ных дорог в зимний период. Аким Семея 
Адлет Кожанбаев проверил готовность спе-
циальной техники. На площадке левобе-
режного кольца был выставлен весь арсе-
нал, а это более 100 единиц спецтехники. 
Было сказано, что с целью обеспечения до-
рожной безопасности заранее заготовлены 
необходимые инертные материалы. В част-
ности, подготовлено 1000 тонн соли, 1000 
тонн песка и 5650 тонн щебня. 

Глава Семея отметил важность своев-
ременной очистки дорог и обеспечения 
безопасности дорожного движения в зим-
ний период и сообщил, что в ближайшее 
время планируется приобретение допол-
нительной спецтехники для города.

Между тем, сотрудники Особого опера-
тивно-спасательного отряда и городских 
служб, отвечающих за ликвидацию чрез-
вычайных ситуаций, провели специальные 
учения, которые проходили в три этапа и 
были максимально приближены к реаль-
ным условиям. На первом этапе специа-
листы оценили построение, слаженность 
действий и общий уровень готовности всех 
подразделений. Проверялось состояние 
спецтехники, наличие необходимого обо-
рудования, средств связи и обогрева, а 
также готовность личного состава к опера-
тивному реагированию в сложных зимних 
условиях. Второй этап был посвящен пра-
ктической отработке действий на одном из 
ключевых объектов теплоснабжения горо-
да - котельной. По легенде учений, на пред-
приятии возникла условная авария, требу-
ющая слаженной работы всех экстренных 
служб. Спасатели, пожарные и медицин-
ские бригады продемонстрировали четкую 
координацию действий, умение быстро ло-

кализовать последствия и не допустить уг-
розы для жителей. Заключительный, тре-
тий этап включал тренировку по эвакуации 
условно пострадавших граждан. В качест-
ве пункта временного размещения была 
задействована гостиница «Семей». Здесь 
проверили готовность помещений, нали-
чие запасов продовольствия и медикамен-
тов, а также порядок регистрации и разме-
щения эвакуированных.

Как отметили организаторы, основная 
цель подобных мероприятий - не только 
проверить техническую оснащенность по-
дразделений, но и отработать взаимодей-
ствие между всеми структурами, задейст-
вованными в обеспечении безопасности 

населения. 
Зимний период для нашего региона 

традиционно связан с повышенной нагруз-
кой на коммунальные и экстренные служ-
бы. Поэтому важно убедиться, что в случае 
аварии или природной стихии все подра-
зделения готовы действовать оперативно 
и слаженно, подчеркнули в управлении по 
чрезвычайным ситуациям города Семей.

Такие проверки и учения позволяют 
своевременно выявить слабые места в си-
стеме реагирования, оценить готовность 
техники и персонала, а главное - обеспе-
чить безопасность и спокойствие жителей 
в условиях предстоящих холодов.

Нурай БАЙТОРИНА

В области Абай продолжается реализация проектов, направленных на развитие промыш-
ленного потенциала региона. В селе Новопокровка Бородулихинского района открылось но-
вое производственное предприятие по выпуску керамического кирпича, которое станет важ-
ным звеном в обеспечении местных строек отечественными строительными материалами, а 
также важным шагов в развитии региона.

 УКАЗ  УКАЗ 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ ПРИНЦИПОВ, ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ ПРИНЦИПОВ, 
ЦЕННОСТЕЙ И НАПРАВЛЕНИЙ ВНУТРЕННЕЙ ЦЕННОСТЕЙ И НАПРАВЛЕНИЙ ВНУТРЕННЕЙ 

ПОЛИТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН ПОЛИТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
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ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ

МЕДИЦИНА БЛИЖЕ К ЛЮДЯМ

В течение нескольких лет запланировано было строительство и 
капитальный ремонт 65 объектов первичной медико-санитарной по-
мощи. Среди них – 15 врачебных амбулаторий, 10 фельдшерско-аку-
шерских и 40 медицинских пунктов, которые обеспечат доступ жите-
лей отдаленных сел к современным услугам здравоохранения, а в 
более 30 медучреждениях идет ремонт. 

Очередным шагом на этом пути стало открытие новой врачебной 
амбулатории в селе Келдимурат района Маканчи. Здание построено 
с учетом всех современных санитарных и архитектурных требова-
ний. Здесь предусмотрены кабинеты приема, процедурный и лечеб-
ный кабинеты, помещения для среднего медицинского персонала, а 
также аптечный пункт.

Новое медучреждение оснащено необходимым оборудованием 
для оказания первичной медицинской помощи. В арсенале врачей 
- небулайзер, электрокардиограф, дефибриллятор, аппарат магни-
тотерапии, спирометр и ультрафиолетовые устройства для лечения 
заболеваний дыхательных путей. Теперь сельчане смогут получать 
диагностику и лечение прямо на месте, без необходимости поездок 
в районный центр.

Всего по району Маканчи в рамках государственной программы 
построено восемь новых амбулаторий и фельдшерско-медицинских 
пунктов. 

Наряду со строительством новых объектов в области Абай ве-
дется капитальный ремонт действующих медицинских учреждений. 
Так, в Аксуатской районной центральной больнице, построенной в 
2010 году, впервые за все время проводится капитальный ремонт. 
Работы начались в сентябре и финансируются из областного бюд-
жета. Здесь уже произведена замена кровли и утепление фасада 
энергосберегающими материалами. В дальнейшем фасад будет об-
лицован металлическим сайдингом, обновлены двери и напольное 
покрытие. Завершить ремонт планируется к январю 2026 года.

Аксуатская районная больница сегодня обслуживает жителей 
нескольких округов, в ее составе восемь врачебных амбулаторий, 
фельдшерско-акушерский пункт и девять медицинских пунктов. За 
последние два года учреждение получило современное медицин-
ское оборудование: видеоэндоскопические, офтальмологические и 
кардиологические аппараты, инкубаторы для новорожденных, сис-
темы суточного мониторинга артериального давления.

В 2024 году в рамках проекта «Модернизация здравоохранения в 
сельской местности» при больнице открыты новые объекты - амбу-
латории в селах Екпин и Уштобе, фельдшерско-акушерский пункт в 
селе Киндикти, а также медицинские пункты в селах Сулутал, Кызыл 
Жулдыз, Айнабастау и Коктубек.

Все эти шаги - реальное воплощение поручений президента по 
укреплению сельской медицины. Обновленная инфраструктура, 
современные технологии и новые рабочие места для медицинских 
специалистов делают здравоохранение в регионе по-настоящему 
ближе и доступнее для каждого жителя.

Нурай БАЙТОРИНА

Национальная программа «Модернизация 
сельского здравоохранения», которая реа-
лизуется по поручению президента Касым-
Жомарта Токаева, является одним из ключе-
вых инструментов повышения качества жизни 
на селе. В рамках проекта по всей стране уже 
построено сотни объектов. Эта масштабная ра-
бота активно реализуется и в области Абай. 

Зима в Казахстане традиционно связана с повышенными рисками - гололед на до-
рогах, аварии на линиях электроснабжения и теплотрассах, снежные заносы и другие 
чрезвычайные ситуации требуют постоянной готовности служб реагирования. Именно 
поэтому в Семее проведена масштабная проверка состояния техники и готовности по-
дразделений гражданской защиты и ЖКХ к предстоящему сезону.
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ВВЕДЕНИЕ
Внутренняя политика - критически важная сфера 

государственной политики, направленной на консо-
лидацию и укрепление государственных институтов 
для устойчивого прогресса страны.

В условиях всесторонней модернизации 
Казахстана назрела необходимость принятия от-
дельного концептуального документа, систематизи-
рующего основные принципы, ценности и направле-
ния внутренней политики.

Одним из ключевых событий в новейшей истории 
страны стала конституционная реформа 2022 года, 
которая путем перераспределения властных полно-
мочий между основными институтами государства 
содействовала созданию более справедливой поли-
тической системы.

Начат также переход к новой экономической по-
литике, основанной на рыночных принципах, честной 
и свободной конкуренции, справедливом распреде-
лении ресурсов. Развитие национальной экономики 
направлено на повышение благосостояния граждан, 
сохранение лидирующей роли Казахстана в регионе 
и усиление позиций на международной арене.

Большие преобразования осуществляются в со-
циально-гуманитарной сфере. Наука, образование, 
культура провозглашены тремя ключевыми опорами, 
способствующими формированию прогрессивной на-
ции.

Вместе с тем сегодня в мире происходят фунда-
ментальные сдвиги, обусловленные геополитически-
ми, экономическими, климатическими, демографи-
ческими и миграционными факторами. Формируется 
новый технологический уклад на основе масштаб-
ной цифровизации и использования искусственного 
интеллекта. Эти процессы оказывают определенное 
влияние на социальные структуры современных об-
ществ, в том числе Казахстана.

Поэтому на новом этапе системной модернизации 
страны перед государством стоит следующая двуху-
ровневая задача в сфере внутренней политики.

Во-первых, нужно обеспечить эффективную 
адаптацию страны к новым внутренним и внешним 
реалиям.

Во-вторых, следует определить основные прин-
ципы созидательного взаимодействия государствен-
ных институтов и общества.

Данный документ будет способствовать форми-
рованию общего видения государством и обществом 
перспектив развития страны.

Нормативную и правовую базу документа со-
ставляют Конституция Республики Казахстан, за-
коны Республики Казахстан, указы Президента 
Республики Казахстан, иные нормативные правовые 
акты Республики Казахстан.

Документ разработан на основе Посланий 
Президента народу Казахстана и выступлений 
Президента Республики Казахстан, Национального 
плана развития Республики Казахстан до 2029 года 
с учетом предложений членов Национального курул-
тая, государственных органов, общественных и науч-
ных организаций.

Представленные основные принципы, ценности и 
направления являются рамочными, определяя толь-
ко ключевые ориентиры и подходы к организации ра-
боты государственных органов в сфере внутренней 
политики.

 
ГЛАВА 1. ЦЕЛЬ И ПРИНЦИПЫ 

ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ 
1. Цель внутренней политики
Цель внутренней политики - укрепление государ-

ственности и единства нации, обеспечение обще-
ственно-политической стабильности для устойчиво-
го развития страны.

Центральной идеей является построение 
Справедливого Казахстана - открытой, сильной и 
процветающей страны равных возможностей, про-
грессивного и ответственного общества.

Для ее системной реализации сформулированы 
следующие принципы внутренней политики: «Закон и 
порядок»; «Слышащее государство»; «Разные мнения 
- единая нация»; «Сильный Президент - Влиятельный 
Парламент - Подотчетное Правительство»; 
«Адалазамат»; «Таза Қазақстан».

Эти принципы государственного строительства 
имеют универсальный характер и направлены на 
дальнейшую консолидацию нации в условиях широ-
кого общественного диалога.

 
2. ПРИНЦИПЫ ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ

Принцип «Закон и порядок»
Принцип «Закон и порядок» - это фундамент пра-

вового государства и базовое условие обеспечения 
общественной и индивидуальной безопасности граж-
дан.

Равенство всех перед законом, неотвратимость 
наказания, высокая правовая культура являются ос-
новой и мерилом справедливости в обществе.

Данный принцип реализуется через эффектив-
ную работу судов и правоохранительных структур, 
совершенствование правоприменительной практики 
путем внедрения цифровых технологий, искусствен-
ного интеллекта, повышения уровня общественного 
доверия к правоохранительной системе.

Обеспечение законности и порядка требует со-
вместных усилий государственных органов и граж-
дан.

 
Принцип «Слышащее государство»
Принцип «Слышащее государство» заключается 

в своевременном и справедливом реагировании на 
запросы граждан, постоянном и системном диалоге 
государства и общества.

На практике данный принцип реализуется через 
прямой диалог: встречи руководителей государствен-
ных органов с населением, экспертные площадки, 
представительные и консультативно-совещательные 
органы. Также внедряются действенные цифровые 
каналы связи: портал открытого правительства, ин-
ститут онлайн-петиций «E-petition», портал обраще-
ний граждан «E-Otinish».

Такая открытая и сфокусированная работа спо-
собствует укреплению доверия между государствен-
ными институтами и обществом.

 
Принцип «Разные мнения - единая нация»
Принцип «Разные мнения - единая нация» означа-

ет, что все ключевые решения принимаются в рамках 
инклюзивного подхода с учетом общественного мне-
ния и в интересах страны.

На практике данный принцип реализуется посред-
ством голосования граждан на выборах и референ-
думах, деятельности диалоговых площадок и кон-
сультативно-совещательных органов, постоянного 
изучения общественного мнения.

Справедливые и эффективные государствен-
ные решения на основе консолидированных позиций 
граждан способствуют укреплению демократических 
основ и устойчивому развитию страны.

 
Принцип «Сильный Президент – Влиятельный 

Парламент – Подотчетное Правительство»
Принцип «Сильный Президент - Влиятельный 

Парламент - Подотчетное Правительство» предпо-
лагает гармоничное взаимодействие данных инсти-
тутов власти.

Институт президентства – это ключевой элемент 
системы государственного управления и центр при-
нятия стратегических решений. Глава государства 
инициирует реформы, определяет основные направ-
ления внутренней и внешней политики государства.

Парламент представляет интересы граждан, при-
нимает законы, обеспечивает всестороннее обсуж-
дение актуальных вопросов общества.

Правительство, возглавляя систему исполни-
тельных органов, отвечает за эффективную реализа-
цию реформ.

Данная модель управления создает новый инсти-
туциональный дизайн справедливого государствен-
ного устройства с оптимальным балансом между вет-
вями власти.

 
Принцип «Адал азамат»
«Адал азамат» - это принцип, предусматриваю-

щий формирование и укоренение в обществе про-
грессивной модели поведения граждан. «Адал аза-
мат» - это собирательный образ законопослушного, 
образованного, патриотичного, ответственного граж-
данина, который добросовестным трудом добивается 
заслуженного успеха и признания в обществе.

На практике данный принцип реализуется через 
учебно-воспитательный процесс в учреждениях об-
разования, широкую просветительскую работу, куль-
турно-гуманитарные проекты, законодательные ини-
циативы, продвижение здорового образа жизни.

Принцип «Адал азамат» определяет ценности и 
идеалы, на которых основывается прогрессивное и 
справедливое общество.

 
Принцип «Таза Қазақстан»
Принцип «Таза Қазақстан» задает общую для всех 

граждан созидательную логику мышления.
Соблюдение чистоты и порядка, сохранение исто-

рико-культурного наследия, бережное отношение к 
окружающей среде должны стать неотъемлемыми 
чертами национального характера.

На практике данный принцип воплощается в об-
щенациональном проекте «Таза Қазақстан», объеди-
няющем усилия государства и общества по очистке, 
озеленению и благоустройству городов и сел, улуч-
шению экологической среды, борьбе с вандализмом 
и бескультурьем.

«Таза Қазақстан» - это принцип, который повыша-
ет ответственность граждан и формирует новую эти-
ку в обществе.

Таким образом, данные принципы внутренней по-
литики определяют единые ориентиры государствен-
ного строительства.

«Закон и порядок» - это основа правового госу-
дарства.

«Слышащее государство» - это инструмент взаи-
модействия.

«Разные мнения - единая нация» - это метод вза-
имопонимания.

«Сильный Президент - Влиятельный Парламент - 
Подотчетное Правительство» - это модель управле-
ния.

«Адал азамат» - это образ мышления.
«Таза Қазақстан» - это этика поведения.
В совокупности они составляют единую форму-

лу казахстанского образа жизни и образа будущего 
страны - Справедливого Казахстана.

Справедливый Казахстан - это государство с без-
оговорочным верховенством закона, сильными де-
мократическими институтами, неприкосновенностью 
конституционных прав и свобод.

Справедливый Казахстан - это общество ответ-
ственных и трудолюбивых граждан, вносящих весо-
мый вклад в развитие страны. Это прогрессивное 
общество, которое, опираясь на исторический фунда-
мент, устремлено вперед. Казахстан заявляет о себе 
в будущем как о технологически развитой нации.

Справедливый Казахстан - это страна возможно-
стей для комфортного проживания, построения ка-
рьеры и ведения бизнеса. Это страна с динамично 
развивающейся экономикой, основанной на всесто-
ронних инновациях, масштабной цифровизации и по-
всеместном внедрении технологии искусственного 
интеллекта. Это страна, в которой главным приори-
тетом является рост благосостояния и качества жиз-
ни граждан.

Справедливый Казахстан - это региональная точ-
ка притяжения инвестиций и человеческого капитала. 
Это средняя держава, успешно продвигающая свои 
национальные интересы, выступающая за формиро-
вание справедливого и устойчивого миропорядка.

 
ГЛАВА 2. ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ 

И СИМВОЛЫ
1. Общенациональные ценности
Межличностное и социальное взаимодействие в 

любом обществе всегда основывается на определен-
ных общих ценностях.

С этой целью Национальным курултаем было 
инициировано составление перечня ключевых об-
щенациональных ценностей, в который вошли: 
Независимость и патриотизм, единство и солидар-
ность, справедливость и ответственность, закон и по-
рядок, трудолюбие и профессионализм, созидание 
и новаторство. Данный перечень, основываясь на 
предложениях экспертов и граждан, результатах си-
стемного изучения общественного мнения и междис-
циплинарных исследованиях, гармонично сочетает в 
себе традиционные, общечеловеческие и современ-
ные ценности.

Эта система ценностей является универсальной 
для всех граждан Казахстана вне зависимости от по-
литических и идеологических взглядов, экономиче-
ского и культурного факторов, социального статуса.

Система универсальных общественных ценно-
стей является основой работы в сфере внутренней 
политики.

 
Независимость и патриотизм
Независимость Казахстана - это ценность, отра-

жающая наше право самостоятельно решать свои 
внутренние и внешние вопросы. Это сакральный сим-
вол единства нашего народа и нашей государствен-
ности, который емко передают слова Президента: 
«Независимость превыше всего».

Казахстанский патриотизм включает в себя ува-
жение к государству, символике, национальной куль-
туре, бережное отношение к историческим и нрав-
ственным ценностям, принятие ответственности за 
настоящее и будущее своей Родины. Патриотизм 
граждан должен проявляться через созидательное 
участие в социально-экономической и культурной 
жизни страны, следование общенациональным инте-
ресам Казахстана.

Независимость и патриотизм неотделимы друг от 
друга и составляют фундамент ценностной системы 
нашего общества. Сохранить и преумножить дости-
жения Независимости можно только благодаря сози-
дательной деятельности государства и ответствен-
ных патриотичных граждан.

 
Единство и солидарность
Единство и солидарность - это ценности, без ко-

торых невозможны стабильность и гармония в обще-
стве, и они становятся еще более актуальными в ус-
ловиях новых вызовов.

Политика сохранения и упрочения национально-
го единства основана на формуле «Единство в мно-
гообразии».

Единство народа базируется на общности исто-
рической судьбы, гражданских ценностях и обще-
национальной идентичности, следовании здоровым 
традициям, равенстве всех граждан перед законом, 
неприятии деструктивных, радикальных и чуждых на-
шему обществу воззрений.

Солидарность - это чувство общности граждан, 
которое подчеркивает важность взаимной поддерж-
ки и ответственности для достижения общих целей.

Ценности единства и солидарности играют осо-
бую роль в системной модернизации страны, расши-
ряя базу общественной поддержки реформ и участие 
граждан в решении стратегических задач развития.

 Справедливость и ответственность
Справедливость и ответственность - это взаимос-

вязанные понятия, укрепляющие взаимное уважение 
человеческого достоинства, доверие и согласие в об-
ществе.

Осознание каждым гражданином своей значимой 
роли и личной ответственности, своих прав и обязан-
ностей является одним из основополагающих усло-
вий формирования по-настоящему устойчивого, ди-
намично развивающегося и гармоничного социума.

Ценности справедливости и ответственности оз-
начают, что только совместными усилиями государ-
ства и граждан можно построить Справедливый 
Казахстан.

 
Закон и порядок
Обеспечение порядка и безопасности, неотврати-

мости наказания за правонарушения являются базо-
выми функциями государства.

В обществе формируется «нулевая терпимость» 
к любым правонарушениям, иммунитет к антисоци-
альному поведению, неприятие всех форм агрессии 
и насилия.

Важно, чтобы каждый гражданин осознавал, что 
неукоснительное соблюдение закона является зало-
гом его личного благополучия и прогресса страны.

Верховенство закона и правопорядка – это основа 
стабильного и процветающего государства.

 
Трудолюбие и профессионализм
В обществе, особенно среди подрастающего по-

коления, закрепляется формула «Ответственный 
человек – Честный труд – Заслуженный успех». Это 
означает, что настоящего успеха в жизни может до-
биться только ответственный, трудолюбивый чело-
век, преданный своему делу профессионал.

Необходимо повышать престиж рабочих профес-
сий, формировать уважительное отношение к людям 
труда и личному профессионализму, противодей-
ствовать иждивенческим настроениям.

Культивирование ценностей трудолюбия и про-
фессионализма имеет значение не только для эконо-
мического роста страны, но и для формирования про-
грессивной и конкурентоспособной нации.

 
Созидание и новаторство
Созидание и новаторство - залог конкурентоспо-

собности страны в постиндустриальном мире, в ко-
тором главной движущей силой являются идеи и 
инновации, цифровые технологии и искусственный 
интеллект.

Для построения прогрессивного общества важно, 
чтобы наши граждане воплощали в себе открытость 
к переменам, стремление к созиданию и креативное 
мышление.

Культ знаний, образованность, здравомыслие и 
прагматизм должны стать неотъемлемой частью об-
щественного менталитета, ключевым фактором лич-
ностного роста граждан.

Большую роль в продвижении ценностей созида-
ния и новаторства играют просветительская деятель-
ность и последовательное повышение в обществе 
статуса ученых и педагогов.

Укоренение сегодня в обществе ценностей сози-
дания и новаторства является одним из ключевых ус-
ловий будущей трансформации Казахстана в техно-
логически развитую страну.

 
2. Общенациональные символы
Составление списка национальных символов, от-

ражающих историко-культурные особенности стра-
ны, является общепринятой мировой практикой.

Национальные символы выстраивают ассоциа-
тивный образ страны, способствуют укреплению об-
щенациональной идентичности и сохранению исто-
рико-культурного наследия.

В этих целях определяется следующий список об-
щенациональных символов:

национальный девиз - «Алға, Қазақстан!»;
национальные цвета - небесно-бирюзовый, золо-

тистый;
национальный символ-книга - «Слова назидания» 

Абая;
национальный символ единства - шаңырақ;
национальный символ - музыкальный инструмент 

- домбыра;
национальный символ-растение - тюльпан                 

(қызғалдақ);
национальный знак отечественного производства 

- «Қазақстандажасалған», «Made in Kazakhstan»;  
национальный хэштег - #Qazaqstan, #Kazakhstan.
Данный список общенациональных символов 

выступает основой формирования единой системы 
символики и брендирования страны.

Национальные символы призваны стать базовы-
ми элементами общенациональной айдентики: госу-
дарственных органов, административно-территори-
альных единиц, учреждений образования, культуры и 
спорта, институтов гражданского общества.

Национальные символы могут использовать-
ся на практике при проведении торжественных, об-
щественно-политических, гуманитарных, культур-
но-массовых мероприятий.

 
ГЛАВА 3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ
Приоритетными направлениями внутренней по-

литики являются:
1) общественный диалог;
2) политика в сфере межэтнических отношений;
3) политика в сфере религии;
4) культурно-гуманитарная политика;
5) семейная политика;
6) молодежная политика;
7) информационная политика.
 
Общественный диалог
Для открытого и постоянного общественного диа-

лога требуется:
совершенствование механизмов взаимодействия 

государства со всеми институтами гражданского об-
щества;

создание правовых, экономических и иных необ-
ходимых условий для развития институтов граждан-
ского общества;

высокая степень вовлечения граждан и институ-
тов гражданского общества в процесс принятия ре-
шений;

совершенствование деятельности общественных 
советов и иных консультативно-совещательных орга-
нов при центральных и местных государственных ор-
ганах;

обеспечение прозрачности, информационной от-
крытости работы государственных органов;

постоянный мониторинг общественного мнения.
 
Политика в сфере межэтнических отношений
Для обеспечения эффективности государствен-

ной политики в сфере межэтнических отношений тре-
буется:

культивирование в обществе ценностей единства 
и солидарности;

укрепление межэтнического согласия и толерант-
ности в обществе;

категорическое неприятие любых форм дискри-
минации по этническому, расовому и другим призна-
кам;

развитие Ассамблеи народа Казахстана как клю-
чевого института в сфере межэтнических отношений;

эффективное взаимодействие государственных 
органов, организаций и институтов гражданского об-
щества в сфере межэтнических отношений;

качественный мониторинг и анализ состояния 
сферы межэтнических отношений.

Политика в сфере религии
Для обеспечения эффективности государствен-

ной политики в сфере религии требуется:
постоянное продвижение светских принципов 

развития государства;
укрепление межконфессионального согласия и 

межрелигиозной толерантности в обществе;
предотвращение использования религии в де-

структивных целях и недопущение навязывания ре-
лигиозных убеждений;

противодействие пропаганде религиозного ра-
дикализма и экстремизма;

качественный мониторинг и анализ состояния 
религиозной сферы.

 
Культурно-гуманитарная политика
Для обеспечения эффективности государствен-

ной политики в культурно-гуманитарной сфере тре-
буется:

продвижение в обществе ценностей созидания 
и новаторства, культа знаний, популяризация науки;

повышение правовой, финансовой, политиче-
ской, цифровой, информационной и экологической 
грамотности общества;

развитие государственного языка и его консоли-
дирующего потенциала;

создание условий для развития языков всех эт-
носов Казахстана;

развитие культуры, литературы и искусства, а 
также поддержка креативных индустрий;

сохранение историко-культурного и докумен-
тального наследия страны;

совершенствование процедур в области онома-
стики и историко-культурного монументального ис-
кусства;

недопущение политизации языковой сферы, во-
просов истории и ономастики.

 
Семейная политика
Для обеспечения эффективности семейной по-

литики требуется:
укрепление института семьи и поддержка семей-

ных ценностей;
продвижение идеи ответственного родитель-

ства;
профилактика и противодействие семейно-быто-

вому насилию, обеспечение безопасности женщин и 
детей;

совершенствование нормативно-правовой базы 
в сфере семейной политики.

 
Молодежная политика
Для обеспечения эффективности молодежной 

политики требуется:
создание условий для роста интеллектуального 

и личностного потенциала молодежи, ее обществен-
ной и экономической активности;

развитие системы патриотического воспитания, 
культивирование уважения к государственным сим-
волам, укрепление идеологии ответственного граж-
данства и чувства сопричастности к судьбе Родины;

стимулирование участия молодежи в волонтер-
ских и других социально значимых проектах;

продвижение созидательных ценностей и пози-
тивных жизненных установок в молодежной среде;

противодействие девиантным моделям поведе-
ния: наркозависимости, алкоголизму, лудомании, 
агрессии и бытовому насилию, вандализму, расто-
чительству;

активное привлечение представителей моло-
дежи в процесс разработки и реализации государ-
ственной молодежной политики.

 
Информационная политика
Для обеспечения эффективности информацион-

ной политики требуется:
повышение конкурентоспособности отечествен-

ных средств массовой информации;
развитие качественного просветительского, на-

учно-популярного и воспитательного контента;
совершенствование процедур взаимодействия 

государственных органов со средствами массовой 
информации;

продвижение общепринятых принципов журна-
листской этики, противодействие противоправным 
действиям в информационном пространстве;

противодействие распространению деструктив-
ной идеологии и пропаганды, фейков и ложной ин-
формации;

совершенствование нормативно-правовой базы 
в сфере масс-медиа.

 
ГЛАВА 4. ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ОСНОВА 

РЕАЛИЗАЦИИ ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ
Ответственным за координацию работы в сфе-

ре внутренней политики является Администрация 
Президента Республики Казахстан.

Ключевую роль в реализации внутрен-
ней политики на центральном уровне выполня-
ют Правительство Республики Казахстан в лице 
Аппарата Правительства, Министерства куль-
туры и информации, Министерства науки и выс-
шего образования, Министерства просвещения, 
Министерства туризма и спорта, Министерства обо-
роны, Министерства внутренних дел, Министерства 
юстиции, Министерства экологии и природных ре-
сурсов, Министерства труда и социальной защиты 
населения и их территориальных подразделений, а 
также Агентство Республики Казахстан по делам го-
сударственной службы и его территориальные под-
разделения.

На местном уровне реализация внутренней по-
литики находится в зоне ответственности акимов 
всех уровней, а также заместителей акимов по вну-
тренней политике и других уполномоченных мест-
ных исполнительных органов.

Важное место в реализации внутренней по-
литики отводится Ассамблее народа Казахстана, 
Национальному курултаю, Общественной палате при 
Мажилисе Парламента Республики Казахстан, об-
щественным советам всех уровней и другим консуль-
тативно-совещательным органам при Президенте, 
Парламенте, Правительстве Республики Казахстан 
и местных исполнительных органах.

Совместно с государственными органа-
ми вопросами реализации внутренней полити-
ки по отдельным направлениям в рамках своих 
компетенций и полномочий также занимаются де-
путаты Парламента Республики Казахстан и мас-
лихатов всех уровней, Уполномоченный по пра-
вам человека, Уполномоченный по правам ребенка, 
Уполномоченный по правам социально уязвимых 
слоев населения, политические партии, средства 
массовой информации, неправительственные орга-
низации, научные, творческие, профессиональные 
ассоциации и союзы.

 
Заключение
Основные принципы, ценности и направления 

внутренней политики носят общенациональный ха-
рактер и должны в обязательном порядке учиты-
ваться в работе всех государственных органов.

Представленные подходы дают ориентиры при 
принятии ключевых государственных решений об-
щественно-политического, экономического и соци-
ального характера.

Реализация положений данного документа бу-
дет способствовать укреплению внутриполити-
ческой стабильности, обеспечению устойчиво-
го прогресса общества и государства, построению 
Справедливого Казахстана, в котором каждый граж-
данин является частью единой, ответственной и 
прогрессивной нации.

Акорда

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ, ЦЕННОСТИ И НАПРАВЛЕНИЯ 
ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
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ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 

ПРЕСС-ИНФО

 НА СТРАЖЕ ПОРЯДКА 
ЖЕНЩИНА-ПОЛИЦЕЙСКИЙ 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ АДМИНИСТРАТИВНАЯ 
ПРАКТИКА ДЕПАРТАМЕНТА ПРАКТИКА ДЕПАРТАМЕНТА 

ИТОГИ  АУДИТОРСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИТОГИ  АУДИТОРСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИТОГИ  АУДИТОРСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИТОГИ  АУДИТОРСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕЗУЛЬТАТЫ 
КАМЕРАЛЬНОГО КОНТРОЛЯКАМЕРАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АУДИТ

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО За 10 месяцев 2025 года наблю-
дается положительная динами-
ка применения норм Кодекса об ад-
министративных правонарушениях 
Республики Казахстан (КоАП РК). 
Всего за данный период было воз-
буждено 358 дел на общую сумму 52 
000 866 тенге, взыскания админист-
ративных штрафов составлет 94%. 
Кроме того, 53 дело об администра-
тивных правонарушениях были на-
правлены в суд для принятия процес-
суального решения.

Департамент продолжает само-
стоятельное производство реви-
зий и мониторинг административной 
практики, а также усиление мер по 
взыскиваемости административных 
штрафов в доход бюджета. В целях 
повышения эффективности и резуль-
тативности работы на постоянной ос-
нове проводятся технические учебы, 
направленные на более детальное 
изучение норм КоАП РК и внесенных 
в него поправок.

Эти меры способствуют укрепле-

нию правопорядка и повышению фи-
нансовой дисциплины в республике, 
демонстрируя высокий уровень от-
ветственности и профессионализма 
органов государственного контроля.

Е.ЖЕДЕЛГАЗИН,
руководитель отдела 

по обеспечению деятельности 
Департамента внутреннего 

государственного аудита 
по области Абай 

Из них: согласно Перечню объек-
тов государственного аудита – девять 
аудитов; по обращениям физических 
и юридических лиц - 11 аудитов; по 
результатам мониторинга данных ин-
формационных систем центрального 
уполномоченного органа по исполне-
нию бюджета - 14 аудитов.

В ходе аудита обеспечен охват 
бюджетных средств на общую сумму 
13,5 млрд тенге, где выявлено нару-
шений на общую сумму 12,9 млрд тен-
ге или 95,5% от объема охвата, из них 
доля финансовых нарушений соста-
вила 7,7 млрд тенге.

По итогам внесенных предписаний 
на устранение нарушений привле-
чены к дисциплинарной ответствен-
ности 10 должностных лиц, а также 
за допущенные административные 
правонарушения в соответствии с 

Кодексом РК «Об административных 
правонарушениях» привлечены 53 
должностных лица на сумму штрафа 
в общей сумме 5110,6 тысяч тенге.

Б. АКИМЖАНОВ,
руководитель отдела 

планирования, анализа, 
отчетности и контроля качества 

Департамента внутреннего 
государственного аудита 

области Абай  

К установленному сроку исполнено 1222 уведомлений на сумму 49,3 
млрд тенге, по остальным не наступили сроки исполнения. За неисполнение 
или ненадлежащее исполнения уведомлений по части 3 статьи 462 КоАП РК 
в отношении должностных лиц составлены 44 протоколов об администра-
тивном правонарушении, материалы переданы в суд. 

При этом, из наиболее часто допускаемых нарушении является установ-
ление в конкурсных документациях требований, не предусмотренных зако-
нодательством. 

К примеру: опыт работы, необоснованное требование о наличии лицен-
зии при текущем ремонте, сроки поставки товара/выполнения работ/ока-
зания услуг менее 15 календарных дней, имеют место нарушения по не-
разделению на лоты, а также не проведение закупок среди общественных 
объединений инвалидов, не выставление признака о проводимых закупках 
среди отечественных поставщиков, а также наличие потенциальной продук-
ции, часто допускаются нарушения по необоснованному допуску и отклоне-
нию поставщиков.

А. ТАСТЕКЕЕВА, 
руководитель отдела камерального контроля Департамента 

внутреннего государственного аудита области Абай 

В соответствии с подпунктом 15) пункта 1 статьи 6 Закона Республики Казахстан 
«О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике 
Казахстан», статьей 726 Кодекса Республики Казахстан «О налогах  и других обяза-
тельных платежах в бюджет» (Налоговый  кодекс), маслихат города Семей РЕШИЛ:

1. Понизить размер ставки корпоративного или индивидуального подоходного 
налога, за исключением налогов, удерживаемых у источника выплаты, при приме-
нении специального налогового режима на основе упрощенной декларации в городе 
Семей с 4% на 2% к объекту налогооблажения.

2. Настоящее решение вводится в действие с 1 января 2026 года и подлежит 
официальному опубликованию.

                                                         Председатель маслихата города Семей                                                                          

Приглашаем вас принять учас-
тие в обсуждении проекта реше-
ния маслихата города Семей обла-
сти Абай «О    понижении размера 
ставки налогов при применении 
специального налогового режима 
на основе упрощенной деклара-
ции в городе Семей».

Для обсуждения проекта НПА 
необходимо пройти по следующей 
ссылке: https://legalacts.egov.kz/
npa/view?id=15627255

ТОО «Боке» сообщает о проведении общест-
венных слушаний по проектной документации: 
проекту нормативов эмиссий к плану разведки 
твердых полезных ископаемых на лицензионном 
участке в Абайской области (10 блоков) на период 
с 2026 по 2030 гг., программе управления отходами 
(ПУО) к плану разведки твердых полезных ископае-
мых на лицензионном участке в Абайской области 
(10 блоков) на период с 2026 по 2030 гг., програм-
ме производственного экологического контроля 
(ППЭК) к плану разведки твердых полезных иско-
паемых на лицензионном участке в Абайской обла-
сти (10 блоков) на период с 2026 по 2030 гг., плану 
природоохранных мероприятий на период 2026-
2030 гг. 

Территория воздействия: область Абай, 
Жарминский район, Акжальский с.о. Площадь 
участка работ составляет 24,73 км2. Координаты: 
1. С.Ш. 49° 8’ 0.00”; В.Д. 81°37’ 0.00”, 2. С.Ш. 49° 8’ 
0.00”; В.Д. 81°38’ 60.00”, 3. С.Ш. 49° 7’ 0.00”; В.Д. 
81°38’ 60.00”, 4. С.Ш. 49° 7’ 0.00”; В.Д. 81°44’ 0.00”, 
5. С.Ш. 49° 5’ 60.00”; В.Д. 81°44’ 0.00”, 6. С.Ш. 49° 
5’ 60.00”; В.Д. 81°42’ 0.00”, 7. С.Ш. 49° 5’ 0.00”; В.Д. 
81°42’ 0.00”, 8. С.Ш. 49° 5’ 0.00”; В.Д. 81°40’ 0.00”, 9. 
С.Ш. 49° 5’ 60.00”; В.Д. 81°40’ 0.00”, 10. С.Ш. 49° 5’ 
60.00”; В.Д. 81°37’ 0.00”

Слушания состоятся 18 декабря 2025 г., в 
11:00 ч. по адресу: Республика Казахстан, об-
ласть Абай, Жарминский район, Акжальский с.о. 
село Жанаозен, ул. Ер Жәнібек 8, в здании «ГУ 
Аппарат Акима Акжальского сельского округа» 
(офлайн).

Перечень административно-территориаль-
ных единиц, на которые может быть оказано воз-
действие и где будут проведены общественные 
слушания: область Абай, Жарминский район, село 
Боке.

Для жителей поселков Боке, Акжал будет пре-
доставлен транспорт для участия в общественных 
слушаниях. Время отправки транспорта от Боке и 
Акжала в 10.30 часов 18.12.2025 года.

Инициатор намечаемой деятельности: 
ТОО «Боке», Республика Казахстан, 050060, го-
род Алматы, Бостандыкский район, проспект 
Аль-Фараби, д. 75/7, БИН: 080840017304, е-mail: 
wowzeroskill@gmail.com, тел: 8-775-176-01-47.

Разработчик проектной документации: ТОО 
«Зеленый мост» г. Астана, пр. Туран, 59/2, НП 12, 
тел. +7 (7172) 98-68-07, БИН 130340015103, E-mail: 
muhambetov@green-bridge.kz.

Онлайн подключение к видеоконференцсвязи 
в ходе проведения общественных слушаний воз-
можно через Zoom. Ссылка для подключения к об-
щественным слушаниям в с. Жанаозен, 18 декаб-
ря 2025 г. 

h t t p s : / / u s 0 6 w e b . z o o m . u s / l a u n c h /
edl?muid=e283755a-d6a9-4ac9-93d7-a42df54c5b93. 
Идентификатор конференции: 715 096 8585. Код 
доступа: 12aGai. 

С материалами общественных слушаний 
можно ознакомиться на сайте https://hearings.
ndbecology.gov.kz. Дополнительную информацию 
о намечаемой деятельности можно запросить: 
E-mail: muhambetov@green-bridge.kz, тел. 8-776-
166-93-47.

Замечания и предложения принимаются в 
срок не позднее трех рабочих дней до даты нача-
ла проведения общественных слушаний на едином 
экологическом портале (https://hearings.ndbecology.
gov.kz), а также ГУ «Управление природных ре-
сурсов и регулирования природопользования об-
ласти Абай» по адресу: РК, область Абай, город 
Семей,ул.Турлыханова,30, тел.8(7222)35-45-35, 
е-mail: prirodnyye_resursy_obl.abay@mail.ru 

ТОО «Боке», сообщает о проведении об-
щественных слушаний по проекту нормати-
вов эмиссий в окружающую среду (нормати-
вы допустимых выбросов) к плану разведки 
твердых полезных ископаемых на лицензион-
ном участке в Абайской области (4 блока), про-
грамме управления отходами ТОО «Боке» для 
участка разведки твердых полезных ископае-
мых в пределах границ четырех блоков M-44-
103-(10е-5б-4), M-44-103-(10е-5б-5), M-44-103-
(10в-5г-24), M-44-103-(10в-5г-25) на период с 
2026-2030 гг., программе производственно-
го экологического контроля ТОО «Боке» для 
участка разведки твердых полезных ископае-
мых в пределах границ четырех блоков M-44-
103-(10е-5б-4), M-44-103-(10е-5б-5), M-44-103-
(10в-5г-24), M-44-103-(10в-5г-25) на период с 
2026-2030 гг., плану мероприятий по охране 
окружающей среды на период 2026-2030 гг.

Территория воздействия: область 
Абай, Жарминский район, Акжальский с.о. 
Площадь участка работ составляет 8.983 км2. 
Координаты: 1.  49° 11' 0.00" СШ, 81° 28' 0.00" 
ВД, 2.  49° 11' 0.00" СШ, 81° 30′ 0.00" ВД, 3. 49° 
09′ 0.00″ СШ, 81° 30' 0.00" ВД, 4. 49° 09′ 0.00″ 
СШ, 81° 28' 0.00" ВД.

Слушания состоятся 18 декабря 2025 г., в 
12.00 часов по адресу: Республика Казахстан, 
область Абай, Жарминский район, Акжальский 
с.о. село Жанаозен, ул. Ер Жәнібек, 8, в зда-
нии «ГУ Аппарат Акима Акжальского сельского 
округа». (офлайн).

Перечень административно-террито-
риальных единиц, на которые может быть 
оказано воздействие и где будут проведе-
ны общественные слушания: Область Абай, 
Жарминский район с. Акжал.

Для жителей поселков Боке, Акжал бу-

дет предоставлен транспорт для участия в 
общественных слушаниях. Время отправки 
транспорта от п. Боке и Акжал в 10:30 часов 
18.12.2025 года.

Инициатор намечаемой деятельности: 
ТОО «Боке», Республика Казахстан, 050060, 
город Алматы, Бостандыкский район, проспект 
Аль-Фараби, д. 75/7, БИН: 080840017304, е-
mail: wowzeroskill@gmail.com, тел: 8-775-176-
01-47.

Разработчик проектной документации: 
ТОО «Зеленый мост» г. Астана, пр. Туран, 59/2, 
НП 12, тел. +7 (7172) 98-68-07, БИН 130340015103, 
E-mail: miheenko@green-bridge.kz.

Онлайн подключение к видеоконферен-
цсвязи в ходе проведения общественных слу-
шаний возможно через Zoom. Ссылка для под-
ключения к общественным слушаниям в с. 
Жанаозен, 18 декабря 2025 г. https://us06web.
zoom.us/j/7150968585?pwd=rmxkrjPrOPbIfObW
QWzHExmCRrCxOE.1&omn=82668334709 

Идентификатор конференции: 715 096 
8585. Код доступа: 12aGai.

С материалами общественных слуша-
ний можно ознакомиться на сайте https://
hearings.ndbecology.gov.kz. Дополнительную 
информацию о намечаемой деятельности 
можно запросить: E-mail: miheenko@green-
bridge.kz, тел. 8 705 101 00 12.

Замечания и предложения принимаются 
в срок не позднее трех рабочих дней до даты 
начала проведения общественных слушаний 
на сайте (https://hearings.ndbecology.gov.kz ), 
а также ГУ «Управление природных ресурсов 
и регулирования природопользования обла-
сти Абай» по адресу: РК, область Абай, город 
Семей,ул.Турлыханова,30, тел.8(7222)56-16-
17, E-mail: prirodnyye_resursy_obl.abay@mail.ru 

В целях формирования общей правоприменитель-
ной практики Департамент внутреннего государ-
ственного аудита по области Абай на постоянной 
основе осуществляет еженедельный мониторинг 
административной практики. Одним из приоритет-
ных направлений является возмещение сумм финан-
совых нарушений и наложенных административных 
штрафов в доход бюджета.

Департаментом внутреннего государственного ау-
дита по области Абай за 10 месяцев 2025 года прове-
дено 34 аудиторских мероприятий.

За 10 месяцев 2025 года Департаментом вну-
треннего государственного аудита по области 
Абай охвачено 14 540 лотов на общую сумму 
321,4 млрд тенге, из изученных государствен-
ных закупок нарушения установлены по 1253 
лотам, по которым направлены уведомления 
на сумму 49,7 млрд тенге.

Проект 
РЕШЕНИЕ

О ПОНИЖЕНИИ РАЗМЕРА СТАВКИ НАЛОГОВ ПРИ 
ПРИМЕНЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОГО НАЛОГОВОГО

 РЕЖИМА НА ОСНОВЕ УПРОЩЕННОЙ
 ДЕКЛАРАЦИИ В ГОРОДЕ СЕМЕЙ

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ 
ГОРОДА СЕМЕЙ!

ВАКАНСИЯ 

Целью деятельности Предприятия 
является:

■ участие в формировании государст-
венной политики в области культуры;

■ сохранение, пропаганда народно-
го творчества, этнокультурных традиций 
и обрядов, их адаптация к современным 
историческим и социально-экономичес-
ким условиям;

■ организация праздников, отмечае-
мых в Республике Казахстан, концертов, 
праздников песни и танца, презентаций, 
фестивалей, конкурсов, айтысов, выста-
вок народного прикладного и изобрази-
тельного искусства;

■ организация научно-практической, 
информационно-методической работы;

■ изучение,обобщение, популяри-
зация передового опыта в культурно-
досуговой деятельности и народном 
творчестве, его внедрение и распростра-
нение;

■ пропаганда лучших коллективов 
народного творчества через участие в 
областных, региональных, республи-
канских, международных праздниках, 
конкурсах, фестивалях;

■ поддержка этнокультурных объеди-
нений;

■ поддержка инновационных проектов 
и программ в области культурно - досуго-
вой деятельности, различных культурных 
акций, инициатив, направленных на сохра-
нение и развитие национальных культур.

Должностные обязанности:
■ руководство деятельностью  го-

родского дворца культуры;

■ организация осуществления твор-
ческой, методической, культурно-прос-
ветительской работы, работы по борьбе 
с коррупцией;

■ обеспечение подготовки и проведе-
ния концертов, смотров и фестивалей, 
конкурсов народного творчества, семи-
наров руководителей художественной 
самодеятельности; 

■ осуществление контроля за дея-
тельностью художественных самодея-
тельных коллективов;

■ работа с национально-культурными 
центрами;

Квалификационные требования к 
участникам конкурса:

Высшее (или послевузовское) образо-
вание по направлениям: «Гуманитарные 
науки» (культурология, музыкальное об-
разование) «Социальные науки и биз-
нес» (государственное и местное управ-
ление) и стаж работы на руководящих 
должностях в сфере культуры не менее 
5 лет.

Конкурсанты должны знать: 
Конституцию Республики Казахстан; 
«Бюджетный кодекс» Республики Казах-
стан, Закон Республики Казахстан «О 
борьбе с коррупцией», Закон Республики 
Казахстан «О государственных закуп-
ках», «Административно процедурно-
процессуальный кодекс» Республики 
Казахстан, Закон Республики Казахстан 
«О государственном имуществе», Закон 
Республики Казахстан «О государст-
венной службе», Закон Республики 
Казахстан «О культуре»,«Трудовой ко-

декс Республики Казахстан», Законы 
Республики Казахстан «Об авторском 
праве и смежных правах» и другие нор-
мативно-правовые акты Республики 
Казахстан, регулирующие отношения в 
сфере деятельности данного предприя-
тия.

Перечень документов:
1. Заявление об участии в конкурсе.
2. Копия документа, удостоверяюще-

го личность.
3. Личный листок по учету кадров, ав-

тобиография.
4. Копии документов об образовании, 

заверенные нотариально либо в ином ус-
тановленным законодательством поряд-
ке.

5. Копия трудовой книжки, заверенная 
нотариально либо в ином установлен-
ным законодательством порядке.

6. Медицинская справка о состоянии 
здоровья.                         

7. Резюме на государственном и русс-
ком языках.

8. Фотография 3х4 (2 шт.).

Необходимые для участия в 
конкурсе документы должны 
быть предоставлены в течение 
15 календарных дней с момента 
публикации объявления о про-
ведении конкурса на официаль-
ном интернет-ресурсе акима го-
рода Семей, в газетах «Семей 
таңы», «Вести Семей», по адре-
су: г.Семей, ул. Абая, 97. Телефон 
для справок: 8 (7222) 36-09-35, 
87474701889

Государственное учреждение «Отдел культуры и развития языков города Семей области 
Абай» проводит конкурс на занятие вакантной должности директора коммунального госу-
дарственного казенного предприятия «Городской Дворец культуры города Семей».

Как сообщает Департамент полиции области Абай, в рамках реализации страте-
гических задач утвержден план мероприятий, направленных на повышение осведом-
ленности о роли женщин в системе органов внутренних дел. Встреча стала площад-
кой для обсуждения вопросов в сфере гендерной политики среди женщин-сотрудниц 
полиции области Абай.

В мероприятии приняли участие гости – внештатный советник акима области по 
вопросам гендерного равенства Арайлым Магашкызы и начальник отдела по методи-
ческой работе управления внутренней политики Гульнур Ниязбеккызы. Они подроб-
но осветили актуальные вопросы гендерной политики и роли женщин в правоохрани-
тельной системе.

Участницы собрания активно обсуждали вопросы гендерного равенства, дели-
лись опытом профессионального развития и высказывали предложения по укрепле-
нию кадрового потенциала женщин в органах внутренних дел.

Мероприятие стало важной платформой для обмена знаниями и укрепления вза-
имодействия между органами внутренних дел и обществом в вопросах реализации 
гендерной политики.

Соб.инф.

ТОО «Силикат» извещает о проведении общего собра-
ния участников ТОО «Силикат».

Тип общего собрания участников: внеочередное.
Время, место и дата проведения собрания: 8.00 часов, 

11 декабря 2025 года, г. Семей, ул.Кабылбаева, 40.  
Предполагаемая повестка дня.
1. Передача стрелочного перевода 244А на баланс АО 

«Центр Транспортного Сервиса».

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ВНЕОЧЕРЕДНОГО СОБРАНИЯ

По поручению министра внутренних дел Республики 
Казахстан в органах внутренних дел реализуется проект 
«Гендерная политика в ОВД». Цель проекта – создание рав-
ных возможностей для женщин и мужчин, укрепление про-
фессионального потенциала женщин и формирование по-
ложительного имиджа женщины-полицейского в обществе.
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ОВЕН. Чтобы не разо-
чаровываться в результа-
тах своей деятельности, не 
пытайтесь плыть против те-
чения и со всеми спорить. 

Если вам хочется отличиться, будьте 
по-своему оригинальны, но остере-
гайтесь эпатирования почтенной пу-
блики. Прежде, чем начинать нечто 
новое, убедитесь, что то, что вы счи-
таете законченным, действительно 
доведено до ума, не оставляйте недо-
делок.

ТЕЛЕЦ. На этой неделе 
постарайтесь смотреть на 
мир философски. Вас мо-
жет тревожить внутреннее 
напряжение, готовое в лю-

бой момент вырваться и смести все 
на своем пути. Этого дракона лучше 
приручить до того, как он осложнит 
вам жизнь. Найдите компромисс, по-
старайтесь понять внутренние моти-
вы, не рубите с плеча. Избегайте не-
нужных и неприятных встреч. В конце 
недели настроение улучшится. Может 

появиться шанс поменять сферу дея-
тельности.

БЛИЗНЕЦЫ. В нача-
ле недели возможен опре-
деленный сбой в планах, 
а заодно в чувствах и на-
строении. Однако вскоре 

окажется, что все к лучшему. Неделя 
чрезвычайно благоприятна для твор-
ческих занятий, требующих уедине-
ния и рекламы собственной персоны. 
Вы вправе рассчитывать на прилив 
энергии и гармонизацию внутренне-
го мира. Ваша обостренная проница-
тельность будет способствовать дело-
вым или профессиональным успехам. 
Ваши доходы увеличатся.

РАК. Неделя связана с 
удачными поездками, осо-
бенно в понедельник и вос-
кресенье, причем от самых 
коротких до дальних. На 

работе проявите предусмотритель-
ность, пусть о ваших успехах пока 
не знают сослуживцы. Не исключены 
стрессовые ситуации, постарайтесь 

держать эмоции под контролем. В 
конце недели окажутся востребован-
ными ваши способности и професси-
онализм. Именно в семье вы найдете 
тот смысл, ради которого стоит ме-
няться, тратиться, жить. 

ЛЕВ. На этой неделе у 
вас появится шанс значи-
тельно продвинуться, нуж-
но лишь верно выбрать 
направление, чтобы не мо-

тало из стороны в сторону. В среду вы 
сможете плодотворно поработать над 
завершением какого-то важного дела 
и успешно реализовать намеченный 
план. В пятницу возьмите свой тем-
перамент под особый контроль, ина-
че он будет способен сыграть с вами 
злую шутку. В работе у вас, похоже, 
будет весьма силен дух соперниче-
ства.

ДЕВА. Необходимы 
решительные действия, 
а вы все никак не може-
те разобраться в себе. 
Постарайтесь все же опре-

делить приоритеты. Меньше зани-
майтесь рутинной работой и больше 
внимания уделяйте творчеству, им-
провизации может оказаться гораздо 
полезнее, чем точный расчет. В чет-
верг можете рассчитывать на под-
держку друзей, а в субботу будьте 
осторожны, в личной жизни не исклю-
чены разочарования.

ВЕСЫ. Сосредоточьтесь на реше-
нии первоочередных задач, дальние 
перспективы подождут. Будьте неторо-

пливы и внимательны, спеш-
ка лишь увеличит количе-
ство работы. Постарайтесь 
избегать открытого противо-
стояния, лаской вы добье-

тесь больше, чем ссорой. Не исключе-
но, что на этой неделе прервутся ваши 
отношения с кем-то. Но вскоре начнет-
ся новый роман.

СКОРПИОН. Возможны 
определенные трудности, 
перед которыми не сто-
ит отступать. И тогда успех 
просто неизбежен. Нынче 

лучше опираться на проверенные ме-
тоды, а нестандартные подходы ис-
пользовать только как дополнение. В 
работе вас ждет успех и повышение 
в должности. Ваш авторитет в коллек-
тиве нынче будет непреклонным. В 
выходные не сидите дома, обогатите 
себя новыми впечатлениями.

СТРЕЛЕЦ. На этой неде-
ле особенно важно проявить 
рассудительность и упор-
ство в достижении намечен-
ных целей. Бесшабашных, 

легкомысленных поступков быть не 
должно. Постарайтесь быть предель-
но вежливыми с окружающими. Но не 
стоит откровенничать ни с близкими 
людьми, ни с дальними. Свои пробле-
мы вы прекрасно решите сами.

КОЗЕРОГ. На вас может 
свалиться масса проблем, 
от которых голова пойдет 
кругом. Не торопитесь ме-
нять место работы в наде-

жде на более высокие заработки. Если 
вы не растеряетесь, у вас появятся 
различные варианты для выхода из 
кризисной ситуации. В конце недели 
могут положительно решиться многие 
спорные вопросы. В выходные ваша 
склонность к риску, импульсивность в 
принятии решений, подчас крайне про-
тиворечивых, грозят пощекотать не-
рвы близким вам людям.

ВОДОЛЕЙ. На этой не-
деле вам стоит найти время 
для личной жизни. Каждое 
новое свидание может 
оказаться судьбоносным. 

Вторая половина недели удачна для 
делающих карьеру, а также для по-
ездок и командировок. Главное - из-
бегайте конфликтов с начальством. 
Вы можете оказаться несколько мни-
тельны. В выходные возможен визит 
незваных гостей.

РЫБЫ. Осторожнее с 
перегрузками и трудовыми 
подвигами, хотя ваше рве-
ние во имя работы весьма 
похвально. Ваши профес-

сиональные дела протекают весьма 
успешно, особенно работа с докумен-
тацией. Планируя новое, не забывай-
те и о старых нерешенных задачах. 
Включайтесь в работу, объективно 
оценивая свои силы, и вы успешно 
справитесь с проблемами. В среду 
активность и интуиция могут помочь 
достигнуть высоких результатов. 
Воскресенье - день отдыха, стоит схо-
дить на массаж или на маникюр.

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ 
ГОРОСКОПГОРОСКОП

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ 
ГОРОСКОПГОРОСКОП
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ЧТО ЧАЩЕ ВСЕГО ПРИВОДИТ 
К ТРАВМАМ ЗИМОЙ?

 Падения на скользких тротуарах и лестницах, ДТП из-за го-
лоледа и плохой видимости, падения с высоты при чистке сне-
га с крыш. Возможны травмы при катании на коньках, лыжах 
или с горок без шлемов и защиты.

КАК ИЗБЕЖАТЬ ПОЛИТРАВМЫ?
 1. Выбирайте обувь с мягкой, нескользящей подошвой. 

Лучше выбирать зимнюю обувь с рельефом.
 2. Следите за движениями - ходите медленно, ставьте ногу 

полностью на поверхность земли, руки держите свободно.
 3. Одежда не должна стеснять движения и мешать обзору, 

особенно капюшон.
 4. Автомобилистам требуется поменять резину автомоби-

ля на зимнюю, торможение должно быть плавным, увеличьте 
дистанцию с другими участниками движения.

 5. Будьте видимы - светоотражающие элементы на одежде 
спасают жизнь в темное время суток.

ОПАСНОСТЬ ОБМОРОЖЕНИЙ
При низких температурах на открытых участках тела воз-

можно обморожение, повреждение тканей от холода. Особенно 
подвержены этому пальцы, уши, нос и щеки.

К признакам обморожения относятся: онемение, покалыва-
ние или жжение, побледнение и холод кожи, а после согрева-
ния - покраснение, боль, иногда появление волдырей.

ЧТО ДЕЛАТЬ ПРИ ОБМОРОЖЕНИИ?
1. Поместите человека в теплое помещение, снимите мо-

крую одежду.
2. Постепенно согревайте пораженные участки теплым (не 

горячим!) воздухом или тканью.
3. Дайте теплое питье, но не алкоголь! 
4. Не растирайте кожу снегом или жесткой тканью - это 

только усугубит повреждения кожи.
5. При сильной боли или волдырях обратитесь за медицин-

ской помощью.
Зимние травмы и обморожения можно предотвратить, если 

соблюдать простые правила безопасности. Помните: осторож-
ность на улице, правильная одежда и внимание к своему со-
стоянию лучшая профилактика любых несчастных случаев. 
Берегите себя и своих близких. Пусть зима будет теплой и без-
опасной! 

Нурсултан КУАНТКАЛИЕВ, 
фельдшер скорой медицинской помощи

И ОБМОРОЖЕНИЙ В ЗИМНЕЕ ВРЕМЯ СУТОК
Приближается зима, когда укорачивается световой день, ночь становится длиннее. 

Это время не только красивых пейзажей, но и один из самых травмоопасных периодов 
года. Гололед, мороз и невнимательность часто приводят к несчастным случаям и мно-
жественным травмам (так называем политравмам), когда повреждаются сразу несколько 
частей тела: голова, грудная клетка, конечности или позвоночник.

Британский психолог Стив 
Тейлор свыше 15 лет занят 
изучением подобных 
состояний. Он убе-
жден, что они вызва-
ны закономерными 
причинами. Тейлор 
называет три ос-
новных «триггера» 
пробуждения, о ко-
торых он расска-
зал в журнале The 
Conversation.

Первый - пси-
хологический кри-
зис, выражающийся в 
стрессе, депрессии или 
потере. До трети участни-
ков его изысканий сообщали, что 
в моменты мощных потрясений у них 
возникало чувство внутреннего покоя и 
единения с миром.

Вторым катализатором является 
контакт с природой. Около четверти 
респондентов рассказали о глубоких 
переживаниях, ощущениях гармонии с 

природой при виде красивых 
пейзажей.

Третьим фактором 
становятся духовные 

практики, включая 
медитацию, молит-
ву или йогу. Они 
способствуют при-
ведению себя в 
состояние вну-
тренней тишины, 
когда внимание 

обостренно, а вос-
приятие особенно 

ясно.
Пробуждение со-

знания может длиться 
очень недолго, но иметь дли-

тельные последствия. Человек 
уже иначе смотрит на мир вокруг и на 
себя в нем, становится увереннее.

Подобные состояния обычному че-
ловеку сложно вызвать по желанию, 
но их вероятность можно увеличить, 
через медитацию или пребывание на 
природе.

КАК ПРОБУДИТЬ СВОЕ СОЗНАНИЕ

Некоторых людей посещают особые мгновения, 
когда мир вокруг становится нереально ярким, а 
граница между личностью и миром будто исчеза-
ет. В психологии это называется опытом пробуж-
дения сознания. Это кратковременное состояние 
расширенного восприятия, часто серьезно меняю-
щее отношение к жизни.

Сотрудники Швейцарского федерального института исследования лесов, снега и 
ландшафтов (WSL) выяснили, что ущерб лесам в Европе различается в разных реги-
онах континента. Повышенная активность вредителей отмечается в засушливых рай-
онах, что весьма тревожно, поскольку климатические перекосы продолжаются, и про-
блемой в ближайшем будущем могут быть затронуты большие регионы.

Томаш Гласный, ведущий автор работы из Чешского агротехнического университе-
та, поясняет: хвойные леса стали настолько уязвимыми, что пришла пора это учиты-
вать в планировании лесного хозяйства и выбора пород деревьев, способных адапти-
роваться к изменениям климата.

Исследования показывают, что переход к смешанным лесам, где будут преобла-
дать лиственные деревья, станет оптимальным вариантом для лесных экосистем 
Европы.

Собранные данные охватывают более 20 лет (с 2000 по 2022), они дали ученым 
возможность оценки состояния лесов в 15 странах. При этом был проведен анализ 
1361 ряда данных по 50 видам насекомых.

В Европе нарастает ущерб от насекомых, особенно в хвойных ле-
сах, сообщили ученые из 17 стран - участники международного ис-
следования. Основной угрозой хвойным деревьям стали насеко-
мые-ксилофаги, такие как еловый короед, тогда как лиственные 
деревья меньше повреждаются. Самые сильные повреждения заме-
чены в теплых и засушливых регионах.

ИЗ-ЗА НАШЕСТВИЯ ОПАСНЫХ ВРЕДИТЕЛЕЙ
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