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К сведению  
депутатов  

областного  
маслихата

Двадцать девятая очередная сес-
сия Жамбылского областного мас-
лихата восьмого созыва состоится 
11 декабря 2025 года в 15.00 в зале 
заседаний областного акимата (2-й 
этаж) со следующей повесткой дня:

1. Об отчете председателя Жам
былского областного маслихата о 
проделанной работе. 

2. Об областном бюджете на 
2026-2028 годы.

3. О качестве строительства объ-
ектов на территории области, реа-
лизуемых в рамках государствен-
ной программы, и эффективном 
использовании запланированных 
на эти цели средств.

4. Разное.

* * *
Совместное заседание постоян-

ных комиссий областного масли-
хата проводится 11 декабря 2025 
года в 11.00 в зале заседаний об-
ластного акимата (2-й этаж).

* * *
Регистрация депутатов начнется 

11 декабря 2025 года в 14.30.

Примечание: очередную двад-
цать девятую сессию Жамбылского 
областного маслихата восьмого со-
зыва можно посмотреть в прямом 
эфире через платформу YouTube 
«Жамбыл облыстық мәслихаты».

Председатель  
областного маслихата  

А. Нуралиев

 ]Выполняя поручения Президента

Цифровизация в культуре
Высокие технологии помогают сохранить  

богатое наследие края
В сентябрьском Послании 
2025 года «Казахстан 
в эпоху искусственного 
интеллекта: актуальные 
задачи и их решения 
через цифровую 
трансформацию» 
Президент РК Касым-
Жомарт Токаев поручил 
улучшить цифровизацию 
в Казахстане, внедрить 
искусственный интеллект 
в разные сферы, в том 
числе в сферу культуры.

- Цифровая трансформа-
ция становится стратеги-
ческим направлением раз-
вития Казахстана, охваты-
вая все сферы общественной 
жизни, включая и культуру. 
Жамбылская область, обла-
дая богатым историко-куль-
турным наследием, актив-
но внедряет цифровые тех-
нологии для повышения до-
ступности культурных ус-
луг, сохранения историче-
ских ценностей и формиро-
вания современной культур-
ной среды, - отмечает руко-
водитель управления культу-
ры и развития языков Ерлан 
Жунисбай.

Он также добавил, что у 

управления культуры есть 
свой сайт zhambyl-cultura.kz, 
встроенный в Единую плат-
форму интернет-ресурсов 
государственных органов в 
Казахстане - gov.kz. В опции 
«Структура» можно пройти по 
ссылкам в любой отдел или 
подведомственную органи-
зацию: областной центр на-
родного творчества - zhambyl-
ocnt.kz, Жамбылскую област-
ную универсальную научную 
библиотеку имени Шокана 
Уалиханова - ualihanov-taraz.
kz, Жамбылскую областную 
филармонию имени Кенена 
Азербаева - zhofil.kz, дирек-
цию по охране и восстанов-

лению историко-культурных 
памятников - qasietti-taraz.
kz, Жамбылские областные 
русский драматический те-
атр - zhambyl-teatr.kz и ка-
захский драматический те-
атр имени Аскара Токпанова 
-  t a r a z - t e a t r . s k o m . k z .  
У Жамбылского областно-
го историко-краеведческого 
музея сайта нет, но, как и у 
всех перечисленных органи-
заций, есть свои страницы в 
социальных сетях Facebook, 
Instagram, TikTok и канал в 
Telegram. 

На сайте управления куль-
туры размещена краткая ин-
формация об истории их 

создания и развития, о де-
ятельности каждого учреж-
дения. Здесь регулярно пу-
бликуются новости о куль-
турной жизни региона -  
выставках, книжных презен-
тациях, конкурсах и их побе-
дителях, семинарах, театраль-
ных фестивалях, библиотеч-
ных конференциях, меморан-
думах о сотрудничестве с уч-
реждениями образования - и 
других сфер.

В Казахстане действу-
ют единый веб-портал 
«E-museum» - виртуальная 
сеть музеев страны, инфор-
мационно-просветительская 
платформа «Qazaq culture», 
которая открывает доступ 
к культурному наследию 
Казахстана, архивам, мате-
риалам о традициях и исто-
рии. Через портал «E-muzeum» 
доступна информация о бо-
лее чем 65 тысячах экспона-
тов и 275 артефактах в реги-
оне. Начаты работы по пол-
ной цифровизации услуг, 
предоставляемых в мавзо-
леях Айши-биби и Карахана. 
В рамках проекта «Е-архив» 
оцифровано свыше двух мил-
лионов документов.

Окончание на 2 странице

 ]В областном акимате

Превентивные меры
Чтобы было не только тепло, но и безопасно

Под председательством акима области Ербола Карашукеева 
состоялось аппаратное совещание, на котором рассмотрели  
текущую ситуацию и меры по обеспечению пожарной безопасности. 

С основным докладом выступил 
временно исполняющий обязанности 
начальника департамента по чрезвы-
чайным ситуациям Ералы Акылбеков. 
По его словам, с начала года на терри-
тории региона произошло 807 пожа-
ров. Серьезных инцидентов, вызвав-
ших широкий общественный резонанс, 
не зарегистрировано. Общая сумма ма-
териального ущерба составила 97 мил-
лионов тенге.

Отопительный сезон стартовал 15 
октября 2025-го и продлится до 15 
апреля 2026 года. В этот период в жи-
лом секторе объявлен месячник по-
жарной безопасности, в рамках ко-
торого проводятся широкомасштаб-
ные профилактические мероприя-
тия, направленные на предотвраще-
ние пожаров и случаев отравления 
угарным газом. На сегодняшний день 
специалисты обследовали 12500 жи-
лых домов.

Чтобы снизить риск гибели людей 

в отопительный сезон, инструктаж 
по правилам пожарной безопасности 
прошли 28 тысяч жителей области. 
Также организовано около 300 встреч, 
посвященных безопасному использо-
ванию печей и электрических прибо-
ров, - в них приняли участие 3500 че-
ловек. В школах и колледжах прове-
дено 97 открытых уроков, охвативших 
13595 учеников и слушателей.

Как отметил Ералы Акылбеков, для 
предотвращения трагедий в отопитель-
ный период были уточнены перечни и 
проведены проверки 2878 домов, где 
проживают социально уязвимые ка-
тегории населения, многодетные се-
мьи и люди с инвалидностью. В этих 
домах установлено 1696 сигнализато-
ров, в том числе 970 датчиков угарного 
газа и 726 датчиков природного газа.

Аким области Ербол Карашукеев 
поручил усилить профилактическую 
работу в жилом секторе и уделить 
особое внимание домам, где прожи-

вают социально уязвимые группы на-
селения. Он подчеркнул необходи-
мость увеличения числа профилак-
тических рейдов.

Кроме того, глава региона поручил 
активизировать контроль за состоя-
нием электрических и отопительных 
систем, своевременно выявлять не-
исправные печи и электропроводку, а 
также предусмотреть механизмы по-
мощи гражданам в их ремонте или за-
мене. Отдельно он отметил важность 
укрепления материально-техниче-
ского обеспечения добровольных по-
жарных формирований и повышения 
уровня их подготовки.

Среди приоритетных задач выде-
лена системная проверка дымохо-
дов, вентиляции и вытяжных кана-
лов в домах, отапливаемых твердым 
топливом.

Также на совещании обсудили ход 
реализации дорожной карты по фор-
мированию дополнительных резервов 
областного бюджета на 2025 год.

Пресс-служба акима области, 
фото Алтынбека КАРТАБАЯ

 ]Рабочая поездка

Трансформация неизбежна
Советник Президента страны выслушал байзакцев

В ходе рабочей поездки по области советник Президента 
Республики Казахстан Малик Отарбаев посетил 
Байзакский район, встретился и побеседовал с жителями 
в районном Доме культуры в селе Сарыкемер.

Во встрече также приняли 
участие руководитель аппа-
рата акима Жамбылской об-
ласти Лесбек Илебаев и аким 
Байзакского района Олжас 
Баккараев, представители пра-
воохранительных органов, ве-
тераны труда, члены обще-
ственного совета, депутаты, 
работники социальной сферы, 
молодежь.

Основной темой встре-
чи стала реализация в реги
оне Послания Президента РК 
Касым-Жомарта Токаева на-
роду «Казахстан в эпоху искус-
ственного интеллекта: актуаль-
ные задачи и их решение через 
цифровую трансформацию». 

Об основных социально-эко-
номических показателях раз-
вития района за 10 месяцев в 
рамках реализации Послания 
Главы государства отчитался 
Олжас Баккараев. Он осветил 
положение дел в экономике и 
инвестициях, промышленно-
сти, сельском хозяйстве, строи-
тельстве и других сферах. 

- Объем промышленного 
производства вырос на 103,3 
процента, а инвестиции в ос-
новной капитал достигли 113 
процентов. Из девяти проек-
тов, включенных в карту инду-
стриализации, уже реализовано 
шесть. В соответствии с поруче-
нием Послания о цифровиза-
ции регистрации предприни-

мательства и разрешительных 
процедур, все услуги на район-
ном уровне переведены полно-
стью в электронный формат, - 
отметил Олжас Баккараев. - В 
сфере сельского хозяйства в 
рамках развития кооперации в 
четырех сельских округах от-
крыты площадки для откорма 
скота, тепличные комплексы и 
небольшие перерабатывающие 
предприятия.

В соответствии с поручени-
ем Президента в районе стро-
ятся новые современные об-
разовательные учреждения. В 
сентябре текущего года вве-
дена в эксплуатацию школа 
на 100 мест в селе Сарыбарак. 
Строительство школы на 100 
мест в селе Аккия продолжа-
ется и будет завершено к кон-
цу года. 

- В предстоящий период на-
шими приоритетами станут 
увеличение числа новых про-
изводственных предприятий, 
полная модернизация инфра-
структуры, привлечение инве-
стиций в строительство соци-
альных объектов, возведение 
новых школ и объектов здраво-
охранения, а также повышение 
качества жизни населения, -  
сказал О. Баккараев.

В ходе встречи выступи-
ли председатель Байзакского 
районного маслихата Бактияр 
Акбаев и аким Костобинского 

сельского округа Мухтар 
Мамышев.

Советник Президента РК 
Малик Отарбаев отметил, что 
Послание Президента охваты-
вает семь основных направле-
ний: цифровизация, развитие 
экономики, инновации, обра-
зование, здравоохранение, со-
циальная политика и укрепле-
ние правопорядка. Кроме того, 
он подчеркнул важность реали-
зации Концепции «Закон и по-
рядок», проектов и программ 
«Таза Қазақстан» и «Адал аза-
мат», а также подчеркнул их 
роль в формировании устойчи-
вого и справедливого общества.

- Цифровизация и внедре-
ние технологий искусственно-
го интеллекта становятся ос-
новными инструментами по-
вышения конкурентоспособ-
ности страны, экономического 
роста, повышения эффектив-
ности управления, безопасно-
сти и качества жизни граждан. 
В этих процессах особое вни-
мание уделяется роли молоде-
жи, которая быстро овладевает 
цифровыми навыками и мо-
жет создавать инновационные 
решения, поэтому новое поко-
ление должно стать движущей 
силой цифровой трансфор-
мации страны, - подчеркнул 
Малик Отарбаев. 

Лала ИСЛАМОВА,  
Айжамал УРАЗАЛИЕВА,  

корреспондент 
информационного 

медиацентра  
Байзакского района
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 ]Атамекен

Бизнес и власть
Вместе к обновлению и безопасности торговых рынков 

Палата предпринимателей Жамбылской области 
продолжает работу по мониторингу модернизации 
торговых рынков и содействию в реализации дорожной 
карты. 

На недавнем заседании от-
раслевого совета по торговле 
определены ключевые про-
блемы и намечены конкрет-
ные шаги для обеспечения 
комфортных и безопасных 
условий для предпринимате-
лей и потребителей.

Внимание сосредоточено 
на трех рынках, определен-
ных для модернизации в те-
кущем году, - «Якка-сарай», 
«Жибек Жолы» и «Салтанат». 
Несмотря на заметные успе-
хи (70 процентов готовно-
сти на двух рынках), рынок 
«Салтанат» демонстрирует от-
ставание (40 процентов).

- С 2026 года в отношении 
владельцев рынков, не за-
вершивших модернизацию в 
установленный срок, плани-
руется применение мер ад-
министративной ответствен-
ности. Им придется прекра-
тить работу, - предупредил 
руководитель департамен-
та торговли и защиты прав 
потребителей МТИИ РК по 
Жамбылской области Еркин 
Ельшибеков.

Госорганы подчеркивают, 
что модернизация - это во-
все не косметический ремонт. 
Руководитель отдела архитек-
туры и градостроительства 
акимата города Тараза Дина 
Раманкулова напомнила: 

- Под модернизацией тор-
гового рынка следует пони-
мать комплекс мероприятий, 
направленных на приведение 
эксплуатационных характе-
ристик стационарных и не-
стационарных торговых объ-
ектов в строгое соответствие с 
требованиями Строительных 
норм Республики Казахстан.

Предприниматели озвучи-

ли две системные проблемы, 
которые мешают завершить 
работы в срок до 31 декабря 
2025 года.

- Когда собственники рын-
ков обращаются за помощью 
в фонд развития предприни-
мательства «Даму», а также в 
банки второго уровня, слышат 
один и тот же ответ об ограни-

ченности финансовых ресур-
сов и отсутствии возможности 
выделить кредитование под 
такие проекты, - заявил руко-
водитель ТОО «Ауыл-Береке» 
Талгат Дуйсенов.

Он подчеркнул необходи-
мость устранить «системный 
разрыв между нормативны-
ми требованиями и финансо-
выми возможностями рынка».

- Процесс согласования 
строительных документов в 
акиматах зачастую затягива-
ется. Мы призываем акима-

ты оперативно содействовать 
предпринимателям, чтобы 
работы завершались в срок, - 
отметил председатель отрас-
левого совета Самат Урпеков.

Второй ключевой вопрос - 
безопасность. Представители 
управления по чрезвычайным 
ситуациям города Тараза про-
вели подробный инструктаж 
для владельцев рынков, при-
звав к усилению профилакти-
ческих мер. Докладчики про-
информировали предприни-
мателей и владельцев рынков 

о необходимости строгого со-
блюдения требований пожар-
ной безопасности и призвали 
предпринимателей активно 
сотрудничать с органами МЧС 
для обеспечения безопасности 
торговых объектов.

Палата предпринимателей 
считает, что для своевремен-
ного завершения работ по мо-
дернизации рынков критиче-
ски важна активная поддерж-
ка акимата города Тараза. В 
связи с этим сформулирова-
ны ключевые рекомендации: 

создание специальной мони-
торинговой группы для опера-
тивного выявления проблем, 
ускорение согласования про-
ектной документации и раз-
работка целевой программы 
финансирования через льгот-
ные кредиты. Также предло-
жено рассмотреть механиз-
мы государственно-частного 
партнерства или поэтапную 
модернизацию для крупных 
объектов, а в случае возмож-
ных задержек - разработать 
дорожные карты альтернатив-

ного размещения торговцев 
для сохранения рабочих мест. 

Палата предпринимате-
лей готова предоставить пло-
щадку для системного реше-
ния этих вопросов, ожидает 
предложений от владельцев 
рынков и надеется на содей-
ствие местных исполнитель-
ных органов. 

Диана ДОСАЕВА,  
пресс-секретарь палаты 

предпринимателей 
Жамбылской области

 ]Выполняя поручения Президента

Цифровизация  
в культуре

Высокие технологии помогают 
сохранить богатое наследие края

Окончание
Начало на 1 странице

Для создания и развития цифровой инфраструк-
туры в регионе дома культуры, музеи и библиоте-
ки подключаются к высокоскоростному интернету, 
модернизируют компьютерное оснащение, устанав-
ливают интерактивное оборудование в выставочных 
и концертных залах, внедряют системы видеотранс-
ляций и онлайн-мероприятий. 

Так, на Международной неделе моды «Aspara 
fashion week», прошедшем в выставочном зале ком-
плекса «Шахристан» в Таразе, часть показов дизай-
неров можно было посмотреть онлайн напрямую из 
разных стран. Ведущим мероприятия впервые в ре-
гионе выступил искусственный интеллект.

Тем временем и библиотеки Жамбылской обла-
сти переходят к электронным сервисам: оцифров-
ке редких книг, архивных материалов и краеведче-
ских изданий; созданию электронных каталогов и 
онлайн-записей читателей; внедрению автоматизи-
рованных библиотечных систем. Это делает библио
течные ресурсы доступными для пользователей.

Уже вполне реальны в регионе и виртуальные му-
зеи, и 3D-экспозиции, например, 3D-тур по музею 
имени Жамбыла, виртуальные экскурсии по архео
логическим объектам Таласского и Байзакского рай-
онов, созданы цифровые архивы экспонатов с воз-
можностью увеличения изображения и описани-
ем на нескольких языках. Все это привлекает мо-
лодежь и туристов, расширяет аудиторию учрежде-
ний культуры. 

Сотрудники областного историко-краеведческого 
музея с 2017 года используют голограмму, которая 
показывает посетителям лазерное изображение маке-
тов мавзолеев Айши-биби, Бабаджи хатун, Карахана 
и дворцового комплекса Акыртас в 3D-формате. В 
экспозициях музея установлены лайтбоксы, которые 
показывают сакральные объекты и исторические ме-
ста Казахстана. Внедряются QR-коды на уникальные 
экспонаты музея, что дает возможность посетителям 
самостоятельно ознакомиться с ними, проводить со 
школьниками различные интерактивные экскур-
сии, игры, викторины и интеллектуальные состяза-
ния. Используются сенсорные технологии с аудиоги-
дами на нескольких языках, что позволяет органи-
зовывать экскурсии для посетителей с нарушением 
зрения, внедрен мультимедийный путеводитель для 
увеличения сбора и сохранения экспонатов, а также 
расширения доступа в интернет.

Нередки в Жамбылской области и интернет-транс-
ляции культурных событий, проводятся онлайн-кон-
церты творческих коллективов, веб-лекции по исто-
рии края, онлайн-фестивали и конкурсы для моло-
дежи. Особенно активно это направление развива-
лось в период пандемии, а затем стало и постоян-
ным форматом. 

Цифровые технологии позволяют фиксировать 
археологические памятники с помощью геоинфор-
мационных систем, создавать 3D-модели историче-
ских объектов, вести электронные реестры нематери-
ального культурного наследия (традиций, фолькло-
ра, ремесел). Это обеспечивает сохранность данных 
и передачу знаний будущим поколениям.

Внедрение сервисов «умной культуры» и пере-
ход к новым формам обслуживания идет постепен-
но. Например, уже вполне доступна онлайн-покуп-
ка билетов на концерты и спектакли, можно подать 
электронные заявки на участие в кружках и секци-
ях, работают чат-боты для консультаций посетите-
лей. Такие решения повышают удобство для граждан 
и популяризируют культурные услуги.

Школы, колледжи и вузы области активно исполь-
зуют цифровые ресурсы: проводят онлайн-экскурсии 
для школьников, составляют и ведут электронные 
базы данных по истории и искусству, организуют со-
вместные образовательные проекты. Это способству-
ет формированию цифровой грамотности молоде-
жи и повышению интереса к культурному наследию 
края. Причем посещаемость библиотек и музеев рас-
тет именно за счет внедрения цифровых технологий.

Музей-заповедник «Памятники древнего Тараза» 
ведет сайт, на котором представлены виртуальные 
3D-экскурсии по археологическим комплексам «Көне 
Тараз», экспозициям, мавзолеям и памятникам. На 
сайте есть фото- и видеогалерея, новости о концер-
тах, лекциях, культурных мероприятиях.

Конечно, есть и проблемы. Ощущается нехватка 
квалифицированных IT-специалистов, да и цифровая 
инфраструктура в селах пока не развита. Например, 
QR-коды на некоторых исторических объектах в рай-
онах пока бесполезны, потому что нет доступа к вы-
сокоскоростному интернету.

Но в целом у региональных культурных плат-
форм хорошие перспективы. Это расширение сети 
виртуальных музеев и мультимедийных архивов,  
внедрение технологий VR/AR для экскурсий и цифро-
вой экосистема услуг. Подключаются к ней не толь-
ко учреждения культуры. Например, учебно-методи-
ческим центром Комитета государственных доходов 
Министерства финансов РК запущен веб-журнал о 
Жамбылской области с иллюстрациями, статьями, 
виртуальными материалами. 

Цифровизация сферы культуры является важным 
элементом модернизации и социальной сферы. Она 
делает культурные ресурсы доступнее, развивает но-
вые формы творчества, поддерживает сохранение 
исторического наследия и способствует формиро-
ванию современной культурной среды. 

Лариса ГУБАШЕВА,  
фото Юрия КИМА

Нам сверху видно всё!
Пожарная авиация ликвидировала три десятка возгораний

На территории, охраняемой Жамбылским авиационным 
отделением, в этом году возникло 46 лесных пожаров 
общей площадью 33393,36 гектара. Подразделение 
входит в состав Казахской авиационной базы охраны 
лесов и обслуживания лесного хозяйства - РГКП 
«Казавиалесоохрана».

На брифинге в региональ-
ной службе коммуникаций 
об итогах пожароопасно-
го сезона 2025 года и под-
готовке к сезону 2026 года 
рассказал руководитель 
Жамбылского авиаотделения 
РГКП «Казавиалесоохрана» 
Бауыржан Тулепбергенов. 

- В уходящем году на охра-
няемой территории возник-
ло 46 лесных пожаров общей 
площадью 33393,36 гектара, из 
них 21184,91 гектара покры-
тых лесом, 12208,45 гектара 
без леса. С участием авиаци-
онно-пожарной службы лик-
видировано 29 пожаров об-
щей площадью 29473,25 гекта-
ра, что составляет 63 процента 
от общего числа возгораний, - 
сообщил он. 

При этом 25 пожаров были 
вызваны грозовыми разря-
дами молний, три возникли 

из-за человеческого фактора, 
пять - из-за перехода степных 
пожаров на территорию госу-
дарственного лесного фонда. 
По неустановленным причи-
нам возникло 13 пожаров. В 
ходе совместных авиацион-
ных рейдовых полетов нару-
шений законодательства не 
выявлено.

По словам спикера, штат от-
деления полностью укомплек-
тован, состоит из начальника 
(старшего летчика-наблюдате-
ля), летчика-наблюдателя, ин-
структора авиационно-пожар-
ной группы, восьми десантни-
ков-пожарных. Авиационное 
отделение расположено в селе 
Мойынкум Мойынкумского 
района. Охраняемая им тер-
ритория составляет 3,048 мил-
лиона гектаров лесного фон-
да, это площадь 11 комму-
нальных государственных 

учреждений по охране лесов 
и животного мира (лесхозов). 
Авиационные работы по ох-
ране и защите государствен-
ного лесного фонда выполня-
ются на самолете и вертолете 
второго-четвертого классов по 
четырем маршрутам.

В 2025 году авиационные 
работы проводились по марш-
руту, охватывающему наибо-
лее пожароопасные участки. 
Маршрут составлен с учетом 
максимального обзора тер-
ритории при средних услови-
ях видимости. Кратность па-
трулирования определялась 
в зависимости от класса по-
жарной опасности. Кроме того, 
выполнялись рейдовые поле-
ты совместно со специали-
стами лесхозов, Жамбылской 
территориальной инспекцией 
лесного хозяйства и живот-
ного мира, управления при-
родных ресурсов и регулиро-
вания природопользования. 
Общий налет авиационных ра-
бот по охране и защите лесно-
го фонда в 2025 году составил 
на вертолете второго-третьего 
класса 150 часов. Налет само-

лета Ан-2 составил 318 часов 
5 минут.

Подготовка к пожароопас-
ному периоду 2026 года про-
ходит по плану. После завер-
шения ежегодных трудовых 
отпусков сотрудники пройдут 
обязательную медицинскую 
комиссию; ежегодную тео-
ретическую и практическую 
профессиональную подготов-
ку; процедуру сдачи зачетов 
и экзаменов по результатам 
обучения.

Предусмотрено обновле-
ние средств индивидуальной 
защиты. Транспорт, пожаро-
тушительное оборудование и 
средства связи проверены и 
законсервированы. В зимний 
период будет проведен теку-
щий ремонт техники и до
укомплектование недостаю-
щего оборудования согласно 
нормативам. На следующий 
год предусмотрен лимит нале-
та часов для выполнения ави-
ационных работ: вертолет вто-
рого-третьего класса - 380 ча-
сов, самолет - 350 часов. 

Подготовил Юрий ЕФИМОВ

 ]Приём граждан

Вопросы — на контроль
Сельское хозяйство, здравоохранение и социальное обеспечение

Аким области Ербол Карашукеев 
провел очередной прием 
граждан по личным вопросам. 
На прием пришли жители Тараза, 
Жамбылского, Меркенского и 
Кордайского районов. 

Граждане подняли вопросы, касаю-
щиеся сельского хозяйства (земельные 
отношения, ветеринария), здравоохра-
нения, обеспечения жильем, сфер куль-
туры и образования, а также затронули 
ряд личных проблем.

Ербол Карашукеев внимательно вы-
слушал каждого обратившегося, под-
робно разъяснил нормы законодатель-
ства и возможные пути решения обо-
значенных вопросов.

По итогам приема глава региона дал 
конкретные поручения руководите-
лям профильных управлений и аки-
мам районов, подчеркнув, что вопро-
сы, требующие дополнительного рас-
смотрения, будут находиться под его 
личным контролем.

Отметим, что личные приемы граж-
дан проводятся на регулярной основе и 
по предварительной записи.

Пресс-служба акима области,  
фото Юрия КИМА

 ]Госзакупки
Двигатель 
развития

Государство заказало 
работы на 131 миллиард

Об итогах организации 
государственных закупок 
в 2025 году говорили на 
брифинге в региональной 
службе коммуникаций 
в минувший вторник. 
Спикером выступил 
руководитель управления 
государственных закупок 
акимата Жамбылской 
области Галым Абдиказиев.

По его словам, с 1 июля 2024 
года действует Закон «О госу-
дарственных закупках». Также 
приказом министра финансов 
Республики Казахстан от 9 ок-
тября 2024 года № 687 утвер-
ждена новая методика осущест-
вления государственных заку-
пок. Указанные закон и пра-
вила вступили в силу с 1 ян-
варя 2025 года. В соответствии 
с ними сроки проведения кон-
курсов государственных заку-
пок сокращены с двух месяцев 
до 10 рабочих дней.

В целях ускорения процес-
са закупок порядок рассмотре-
ния жалоб пересмотрен - по-
дать жалобу на результаты кон-
курса через веб-портал теперь 
можно в течение трех рабочих 
дней. Жалобы рассматривают-
ся от 40 до трех рабочих дней 
непосредственно самим органи-
затором закупок.

В государственных закуп-
ках также введены важные из-
менения по обеспечению заяв-
ки и обеспечению исполнения 
договора.

В 2024 году размер обеспе-
чения заявки для всех конкур-
сов и аукционов составлял один 
процент. С 2025 года ставка 
дифференцирована в зависи-
мости от способа закупки: если 
конкурс и аукцион - один про-
цент, запрос ценовых предло-
жений - три процента.

В прошлом году размер обе-
спечения исполнения догово-
ра составлял три процента, а в 
нынешнем конкурс и аукцион -  
три процента, запрос ценовых 
предложений - пять процен-
тов. Эти изменения направле-
ны на повышение ответствен-
ности подрядчиков и обеспе-
чение качественного исполне-
ния договоров.

Другие важные нововведения 
в сфере государственных заку-
пок - право указывать фирмен-
ные наименования. Разрешено 
указывать марку и бренд для 
однородных товаров стоимо-
стью до 1000 МРП. Увеличены 
пороги для закупки из одного 
источника: однородные това-
ры - до 100 МРП, работы и ус-
луги - до 500 МРП, для аппара-
тов акимов сельских округов - 
до 4000 МРП. Обновлены нор-
мы условных скидок, направ-
ленных на поддержку местного 
предпринимательства.

В управление государствен-
ных закупок Жамбылской об-
ласти как к единому организа-
тору госзакупок с начала года 
поступили заявки от заказчи-
ков на проведение процедур го-
сударственных закупок по 652 
лотам на общую сумму 137,3 
миллиарда тенге. По результа-
там конкурсов определены по-
бедители по 631 лоту (97,5 про-
цента) на сумму 133,9 милли-
арда тенге.

Общее количество победите-
лей - 187 поставщиков. Из них 
с поставщиками, зарегистри-
рованными в Жамбылской об-
ласти, заключены договоры по 
500 лотам на сумму 100,4 мил-
лиарда тенге (75 процентов), с 
поставщиками, зарегистриро-
ванными в других регионах, 
заключены договоры по 131 
лоту на 33 миллиарда тенге (25 
процентов).

В результате общая сумма за-
ключенных договоров состави-
ла 131,1 миллиарда тенге, что 
позволило сэкономить из бюд-
жета 2,8 миллиарда тенге.

Подготовила  
Айгуль МАХМУДОВА
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 ]Год рабочих профессий

Мастер  
своего дела 

На таких, как он,  
держится село 

В разные эпохи и при любой социальной 
системе основу развития государства 
составляли люди труда - те, кто честно 
исполняет свою работу, формируя будущий 
день страны. Их имена редко произносятся 
на больших сценах, но именно на таких 
людях держится благополучие общества. 
Одним из них является уроженец села 
Коктобе Шуского района мастер-сварщик 
Марат Мамасериков, о котором в 
округе говорят с большим уважением и 
нескрываемой гордостью.

Его называют «адамның адамы», настоящим чело-
веком труда - спокойным, выдержанным, трудолю-
бивым и честным.

Жизненный путь Марата-ага начался в тихом ауле 
Коктобе. Однако судьба довольно рано вывела его в 
большую жизнь: юношу призвали служить в армию. 
Именно там, вдали от родной земли, началась его 
профессиональная биография, которая позже опре-
делит всю его судьбу.

- Когда впервые взял в руки сварочный аппарат, я 
и сам не думал, что это станет делом моей жизни. Но 
как только начал работать, словно почувствовал: вот 
оно, мое, - вспоминает он.

Замеченное командирами упорство молодого бойца 
стало поворотным моментом. Руководство части на-
правило его на специальное обучение в Москву. Там, 
среди шумных улиц столицы, будущий мастер полу-
чил фундаментальные знания и два года оттачивал 
навыки на крупных объектах.

- Москва дала мне школу. Но сердце все равно тя-
нулось домой. Знал, что все мои силы должны слу-
жить родной земле, - говорит Марат-ага.

Вернувшись в свой аул, он создал семью с 
Бахытгуль и стал частью обычной сельской, но на-
полненной трудом жизни. Однако его ремесло бы-
стро сделало его незаменимым для всего округа.

Он чинил печи, восстанавливал отопительные си-
стемы, изготавливал металлические конструкции, по-
могал соседям из самых разных сел. Сегодня в райо-
не можно встретить десятки семей, которые вспоми-
нают о нем теплыми словами.

- Если что-то ломалось, мы знали: надо идти к 
Марату. Он никогда не отказывал, даже если был за-
нят. У него руки - золото, сердце - большое, - говорит 
сосед Жанболат-ага. 

Особая страница в его труде - изготовление желез-
ных телег. Он был первым в округе, кто начал их про-
изводить. Эти прочные арбы становились настоящим 
спасением для молодых семей, которые только начи-
нали хозяйство.

- Порой люди не могли заплатить деньгами. 
Обменивали на овец или жеребят. Главное - помочь. 
Тогда села жили иначе: все друг друга поддержива-
ли, - улыбается Марат-ага.

Сегодня за его плечами 41 год практического опы-
та. В районе почти не осталось человека, который не 
слышал бы его имени. Он мастер, которому доверя-
ют самые сложные работы. Мастер, к которому идут 
не только за услугой, но и за советом.

Один из местных жителей говорит о нем так: «Человек 
40 лет может менять профессии, искать себя. А он 40 
лет в одном ремесле. Это достойно большого уваже-
ния». Преданность профессии стала его характером -  
спокойным, надежным и уверенным.

Люди ремесла часто обладают особым ощущени-
ем природы, и Марат-ага не исключение. Его двор -  
отражение его души: здесь пасутся лошади, бегают че-
тыре тазы, живут домашние голуби и птица.

- Смотреть, как тазы бегут по степи, - это как слу-
шать музыку. А полет голубя успокаивает сердце. Так 
отдыхаю, так дышу, - рассказывает он.

Несмотря на то, что Марат-ага уже перешагнул ше-
стидесятилетний рубеж, охоту не оставил. Зимняя охо-
та с беркутом или тазы - это часть его культурного 
кода, продолжение традиции предков.

- Тазы - это одно из семи сокровищ казаха. 
Содержать такую собаку не только труд, это честь и 
ответственность, - говорит он.

Работа и пример отца стали основным воспита-
тельным стержнем семьи Мамасериковых. Шестеро 
детей Марата-ага выбрали профессии, тесно связан-
ные со строительством, проектированием и дизайном. 
Сегодня они работают в столице архитекторами, ди-
зайнерами и инженерами.

- Дети должны быть лучше родителей. Главное, что-
бы они любили свое дело, тогда жизнь будет на ме-
сте, - отмечает мастер. 

Успех детей стал итогом его воспитания: трудолю-
бие передалось по наследству.

Посвятить четыре десятилетия одному делу - зада-
ча, которая далеко не каждому по силам. Но Марат-
ага сделал это с честью и достоинством. Его знают как 
человека, который не предал свое ремесло, не уехал в 
поисках легкого заработка, не отказался помочь од-
носельчанам, сохранил традиции и подал пример де-
тям и молодежи. Он - тот самый негромкий герой, на 
котором держится село.

Марат Мамасериков не просто мастер-сварщик. Это 
человек, который своим трудом оставил след в жизнях 
соседей, односельчан и целого района. Он стал симво-
лом честной работы, образцом стойкости и примером 
того, что настоящее мастерство формируется годами, 
упорством и любовью к своему ремеслу.

Он из той категории людей, которые не заявляют 
громко о себе, но чья жизнь стала историей, достой-
ной уважения. Историей, на которой строится буду-
щее села и страны.

Руслан ИСКАКОВ

 ]Год рабочих профессий

Время молодых
Начинающие специалисты показали, чему научились
В рамках Года рабочих профессий в селе Кордай 
состоялся конкурс кондитеров «Профессионал - опора 
общества!». Проект по поддержке молодых специалистов 
и повышению значимости рабочих профессий 
организован молодежным ресурсным центром.

Цель мероприятия - подчер-
кнуть важность рабочих специ-
альностей и показать труд тех, 
чьи ежедневные усилия ча-

сто остаются незамеченны-
ми. Участники конкурса стре-
мились продемонстрировать 
старательность, креативность 

и любовь к делу, которое они 
вкладывают в свое ремесло. На 
первом этапе они представи-
ли домашнее задание - десер-
ты собственного изготовления, 
рассказали о технологиях, ин-
гредиентах и особенностях. На 
втором этапе конкурсанты на 
месте украсили испеченные 
коржи и представили изделия 

жюри. Здесь оценивались ма-
стерство, аккуратность и худо-
жественный замысел. 

В ходе конкурса ярко про-
явились творческий подход, 
вкус и индивидуальность каж-
дого участника. Первое ме-
сто по решению жюри заняла 
кондитер Кундыз Алекейева, 
второе место поделили меж-

ду собой ее коллеги Турсынай 
Кудайбергенова и Айгерим 
Даутали, а третье - Айгерим 
Мансур и Акмарал Сакыпова. 
Участникам вручены благодар-
ственные письма молодежно-
го ресурсного центра и ценные 
подарки от спонсоров.

Конкурс еще раз под-
тверждает: представители ра-
бочих профессий - это опо-
ра общества. Выбранные ими 
специальности требуют талан-
та, выносливости и ответствен-
ности. Именно такие специали-
сты - от поваров и кондитеров 
до строителей и фермеров - 
создают материальные блага 
и качество нашей жизни. Их 
труд нередко остается без вни-
мания, так что конкурс помог 
обществу оценить значимость 
рабочих профессий. 

Этот проект прославляет тру-
довые достижения и открыва-
ет молодой смене путь к росту 
и развитию.

Елизавета РОМАХОВА,
фото автора

Ждём холод и снег
Подготовку к зиме обсудили партийцы и общественники

Вопросы готовности региона к зимовке скота и 
выполнения показателей предвыборной программы 
партии «Халықпен бірге!» («Вместе с народом») 
в агропромышленном комплексе обсуждены на 
заседании областного совета по развитию экономики, 
предпринимательства и агропромышленного комплекса 
при Жамбылском областном филиале партии «Amanat».

В заседании приняли уча-
стие заместитель исполни-
тельного секретаря областно-
го филиала партии Уалихан 
Болатбек, начальник отдела 
кредитования социально-пред-
принимательской корпора-
ции «Тараз» Асыл Акберды, 
а также заместитель дирек-
тора Жамбылского област-
ного филиала сельскохозяй-
ственной кредитной корпора-
ции «Агрокредит» Нурсултан 
Искенов.

Согласно повестке дня, 
заслушан отчет заместите-
ля руководителя управле-
ния сельского хозяйства об-
ластного акимата Болата 
Сагынбекова. По его словам, 
в соответствии с дорожной 
картой по реализации пред-
выборной программы пар-
тии «Amanat» на 2023-2027 
годы по Жамбылской обла-
сти утверждено девять ме-
роприятий, направленных на 
развитие агропромышленно-
го комплекса.

С 2024 года в связи с пере-
дачей функций в сфере водно-
го хозяйства управлению при-
родных ресурсов и регулирова-
ния природопользования один 
из девяти показателей (увели-
чение общей площади ороша-
емых земель до 179,2 тысячи 
гектаров) передано в ведение 
названного управления. 

Управлением сельского хо-
зяйства ведется работа по вось-
ми показателям, из которых 
четыре выполнены, один на-
ходится в стадии выполнения. 

Два инвестиционных про-
екта должны быть реализова-
ны в Мойынкумском (молоко-
перерабатывающий завод АО 
«Kaisar Group») и Т. Рыскулова 
(проект по рыбоводству ТОО 
«Nomad Aquainvest») районах. 
Ведутся работы, запуск проек-
тов запланирован на конец те-
кущего года. АО «Kaisar Group» 
задерживает старт из-за несво-
евременного финансирования, 
ТОО «Nomad Aquainvest» ожи-

дает закупленное в Китае обо-
рудование, запуск состоится 
после его установки.

При этом реализовано пять 
проектов (строительство ово-
щехранилищ ТОО «Ализа» и 
АО «Рабби», внедрение водос-
берегающих технологий АО 
«Жетыбай», производство удо-
брений ТОО «Кемер Агро», от-
крытие нового цеха АО «Алель 
Агро») на сумму 18,1 милли-
арда тенге, создано 36 рабо-
чих мест. 

За отчетный период при-
обретено 762 единицы техни-
ки из запланированных 917. 
Планировалось увеличить ко-
эффициент обновления до 6,5 
процента за счет приобрете-
ния 401 единицы самоход-
ной сельскохозяйственной 
техники. Всего приобретено 
348 единиц, кроме того, за-
куплено 414 единиц прицеп-
ной техники.

В 2025 году в рамках про-
граммы «Субсидирование раз-
вития семеноводства» из об-
ластного бюджета выделено 
110 миллионов тенге. В полном 
объеме подготовлен запас се-
мян для проведения весенних 
полевых работ, в том числе су-
перэлиты - 30 тонн, элиты - 333 
тонны, I репродукции - 6675 
тонн, II репродукции - 26699 
тонн, III репродукции - 20735 
тонн и гибридов. На внесение 
минеральных удобрений госу-
дарством выделено 1,5 милли-
арда тенге, внесено 99,7 тыся-
чи тонн минеральных удобре-
ний на площади 498,4 тысячи 
гектаров. 

В целях обеспечения про-
довольственной безопасности 
проведено 78 сельскохозяй-
ственных ярмарок в областных 
и районных центрах. Работа 
продолжается, ожидается пре-
вышение запланированных 
показателей.

В связи с тем, что на реали-
зацию проекта «Ауыл аманаты» 
из республиканского бюджета 
выделено только два миллиар-

да тенге из запланированных 
пяти миллиардов, существует 
риск невыполнения трех пока-
зателей, касающихся кредито-
вания сельчан.

Что касается зимовки скота, 
то спикер сообщил, что в зи-
мовку в 2025-2026 годах в хо-
зяйствах всех категорий всту-
пят 450,1 тысячи голов крупно-
го рогатого скота, 3,2 миллиона 
голов мелкого рогатого скота 
(овец и коз), 183,6 тысячи ло-
шадей, 8,3 тысячи верблюдов.

Всего в районах имеются 
5862 зимовочных места, из 
которых 1020 расположены в 
песчаной зоне. По информации 
акиматов районов, полностью 
отремонтированы и заблаго-
временно подготовлены к зим-
нему сезону 5564 жилых дома, 
2184 стойла, 936 баз для зимо-
вок скотоводов.

Определена потребность в 
кормах на зимовку скота всех 
категорий хозяйств области 
на 2025-2026 годы и предва-
рительно уточнен баланс кор-
мов. В нынешнем году в зави-
симости от численности ско-
та, отправляемого на зимовку, 
планировалось заготовить 2,2 
миллиона тонн сена, 116 тысяч 
тонн сенажа, 86 тысяч тонн си-
лоса, 469 тысяч тонн соломы и 
353 тысячи тонн комбикормов 
для всех категорий хозяйств. 
По информации, полученной 
из районов, в местах зимов-
ки имеются 206,3 тысячи тонн 

запасов сена с прошлого года.
По результатам осенних по-

левых работ в соответствии с 
балансом зерновых культур 
на корм животным по районам 
выделено 269 тысяч тонн зерна 
без учета кукурузы. Для полно-
го удовлетворения потребно-
сти в комбикормах в сельских 
округах создан страховой фонд 
кормов за счет луговых угодий 
крупных фермерских хозяйств. 
Для уточнения общего объема 
заготовленных кормов сфор-
мирована специальная рабо-
чая группа, которая посетила 
все районы и провела изучение 
собранных резервов. 

Одной из основных задач в 
период зимовки является про-
филактика опасных заболева-
ний. По информации управле-
ния ветеринарии, проведены 
плановые мероприятия по вак-
цинации сельскохозяйствен-
ных животных и диагностиче-
ским исследованиям.

По предложению управле-
ния сельского хозяйства во 
всех районах созданы опера-
тивные штабы по организа-
ции зимовки скота под руко-
водством заместителей акимов 
районов. Штабы позволят опе-
ративно решать вопросы, воз-
никающие в период зимовки, 
и при необходимости рацио-
нально использовать резервы 
крупных хозяйств района, на-
пример, технику, а также дру-
гие ресурсы. Районными аки-

матами подписаны меморан-
думы о выделении крупными 
предприятиями специальной 
техники в случае необходимо-
сти. Во всех категориях сель-
скохозяйственных структур в 
период зимовки скота задей-
ствованы 1347 тракторов и 758 
автомобилей.

Выслушав спикера, члены 
совета обратили внимание на 
некоторые детали. В частно-
сти, депутат областного мас-
лихата Мейрамбек Доненбаев 
отметил, что экстренные запа-
сы кормов нужно формировать 
вблизи зимовок - в случае воз-
никновения погодных анома-
лий может просто не найтись 
техника, которая могла бы до-
ставить корма по бездорожью.

- Реально доехать у нас мож-
но только на «Урале», но эта 
машина не входит в перечень 
по лизингу и кредитованию. 
Госорганам стоит обратить 
внимание на эту проблему, - 
предложил депутат. 

Также он подчеркнул необ-
ходимость повышения прести-
жа профессии чабана. Сейчас 
трудно привлечь в эту про-
фессию молодежь даже отно-
сительно высокими для села 
заработками. А без грамот-
ных, заинтересованных чаба-
нов нельзя добиться продук-
тивности овцеводства. 

Айгуль МАХМУДОВА

 ]Атамекен

На задержке
Реализация крупного проекта — под угрозой срыва
Палата предпринимателей Жамбылской области обратила внимание на 
ситуацию с невыплатой субсидий крупному региональному 
инвестору АО «Алель Агро». Речь идет о субсидиях на удешевление 
стоимости производства куриного мяса, предусмотренных Правилами 
субсидирования животноводства, утвержденных приказом № 108 
Минсельхоза РК. 

Общая сумма невыплаченных управ-
лением сельского хозяйства обла-
сти субсидий инвестору с 1 января 
2024-го по 9 октября 2025 года до-
стигла 572176560 тенге. Из этой сум-
мы 136527960 тенге – одобренные, но 
невыплаченные заявки за 2024 год, и 
435648600 тенге – заявки, поданные 
в 2025 году, оставшиеся полностью 
невыплаченными.

АО «Алель Агро» реализует инвести-
ционный проект стоимостью 19,8 мил-
лиарда тенге. Завод оснащен современ-

ным высокотехнологичным оборудо-
ванием и работает по полному произ-
водственному циклу. Сейчас предпри-
ятие производит почти 10 тысяч тонн 
мяса птицы в год, а к 2028 году плани-
рует выйти на годовой объем в 69 ты-
сяч тонн. 

Задержка выплат по субсидиям соз-
дает серьезные финансовые трудно-
сти, препятствуя своевременному вы-
полнению обязательств перед постав-
щиками и финансовыми института-
ми, а также тормозит запланированное 

расширение, включая запуск третьей 
бройлерной фабрики и строительство 
новых производственных площадок. 
Субсидии являются одной из основных 
статей, позволяющих инвестору сни-
жать себестоимость продукции и пред-
лагать ее населению по доступной цене. 

Палата предпринимателей обрати-
лась по этому поводу с запросом в 
управление сельского хозяйства. В го-
сучреждении сообщили об отсутствии 
финансов и указали, что, согласно 
правилам, выплата субсидий по заяв-
кам, отнесенным в лист ожидания, бу-
дет осуществляться в следующем фи-
нансовом году при поступлении денег. 
Отмечено, что в 2025 году выделенные 
из бюджета 4,2 миллиарда тенге на-
правлены в основном на обеспечение 
заявок из листа ожидания 2024 года. 

Управление направило бюджетную за-
явку на выделение дополнительных 
средств из республиканского бюджета 
в Министерство сельского хозяйства.

Проблема невыплаты субсидий носит 
системный характер: задолженность по 
всем видам субсидий в агропромыш-
ленном комплексе страны составляет 
341,3 миллиарда тенге. В Минсельхозе 
пояснили, что с 2023 года расходы на 
субсидирование переданы в ведение 
местных бюджетов. В то же время ми-
нистерство рекомендовало акиматам 
регионов изыскивать дополнительные 
средства для ускорения выплат за счет 
внутренних резервов.

С учетом этого палата предпринима-
телей Жамбылской области направит 
письмо в управление сельского хозяй-
ства, требуя изыскать средства из мест-
ного бюджета для погашения задолжен-
ности. Дополнительно рекомендова-
но направить запрос в Минсельхоз по 
изысканию трансферта за счет средств 
республиканского резерва. 

Диана ДОСАЕВА,
пресс-секретарь  

палаты предпринимателей 
Жамбылской области
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 ]Армия

Почётный гость
Министр обороны Казахстана посетил Луговской гарнизон

Для солдат срочной службы Луговского гарнизона 
Регионального командования «Юг», принимавших 
присягу, а также их родных, прибывших к сыновьям 
на церемонию, приятной неожиданностью стал визит 
министра обороны Республики Казахстан генерал-
лейтенанта авиации Даурена Косанова. Руководитель 
оборонного ведомства посетил войсковую часть 03811 
в районе Т. Рыскулова Жамбылской области без 
предварительного уведомления.

На взлетной площадке ми-
нистра обороны встретили 
первый заместитель коман-
дующего войсками РгК «Юг» - 
начальник штаба войск пол-
ковник Нурлан Карибаев, а 
также начальник Луговского 
гарнизона, командир войско-
вой части 03811 подполковник 
Алмаз Кабиев. Министр обо-
роны принял участие в тор-
жественной церемонии приня-
тия военной присяги, которая 
стала главным событием дня. 
На верность Родине присягну-
ли 60 солдат срочной службы 
войсковой части 03811.

Обращаясь к молодым сол-
датам, генерал-лейтенант 
Даурен Косанов подчеркнул 

важность этого момента в 
жизни каждого солдата и по-
желал им бодрости духа, от-
личной службы и успехов в 
боевой подготовке.

Особое внимание в ходе 
поездки было уделено обще-
нию с родителями военно
служащих, которые прибы-
ли из разных регионов стра-
ны, чтобы разделить радость 
и гордость от значимого со-
бытия со своими сыновья-
ми. Для гостей организовали 
день открытых дверей: они 
ознакомились с условиями 
службы и быта солдат, посе-

тили казармы и помещения 
подразделения. Родители вы-
разили благодарность коман-

дованию части за создание 
благоприятных условий для 
прохождения службы.

Мероприятия продолжи-
лись праздничным обедом 
в солдатской столовой, куда 

были приглашены как воен-
нослужащие, так и их роди-
тели. Министр обороны про-
демонстрировал открытость 
и простоту в общении, разде-
лив обед за одним столом с 
солдатами. Изначально сдер-
жанная беседа быстро пере-
росла в душевный разговор: 
бойцы интересовались био-
графией министра обороны, 
его карьерным путем и опы-
том службы в различных 
гарнизонах.

В свою очередь молодые 
солдаты продемонстрирова-
ли министру глубокие зна-
ния истории их воинской ча-
сти, которая имеет многолет-
ний боевой путь. Это воинское 
подразделение по праву счи-
тается одним из лучших ча-
стей в составе Регионального 
командования «Юг», достойно 
продолжая традиции боевой 
доблести и воинской чести.

По итогам визита родите-
ли военнослужащих вырази-
ли искреннюю благодарность 
руководству войсковой части, 
Регионального командования 
«Юг» и лично министру оборо-
ны за внимание, качественную 
организацию службы и воз-
можность лично убедиться в 
том, что их дети несут служ-
бу в достойных условиях, что 
позволяет им быть спокойны-
ми за их будущее.

- Если честно, сначала мы 
волновались за нашего сына 
и внука Мейержана Шонбая, -  
признались приехавшие на 
присягу мама Айнагуль и ба-
бушка Кульсара. - Но увидели 
его бодрым, с горящими глаза-
ми, возмужавшим всего за ме-
сяц службы. А самое главное - 
ему нравятся служба и коллек-
тив! Мы рады за Мейержана и 
его сослуживцев. Чувствуется, 
что у них в полку отличная ат-
мосфера и доброжелательные 
командиры. Мы спокойны за 
наших детей. 

Дина МУХАРИНОВА,
начальник пресс-службы 

Таразского гарнизона центра 
медиаконтента Министерства 

обороны РК,
фото пресс-службы  

Министерства обороны РК

 ]Медицина 

Современный подход
Технологии помогают  

в лечении онкозаболеваний
В Жамбылском областном многопрофильном 
центре онкологии и хирургии прошел мастер-
класс по современным методам оперативного 
лечения в онкогинекологии. Обучение провела 
кандидат медицинских наук, заведующая 
Центром женского здоровья Научного 
национального онкологического центра Аида 
Шакирова.

В ходе мастер-класса в областном онкологиче-
ском центре была внедрена современная техноло-
гия - радикальная вульвэктомия с использовани-
ем ICG-лимфографии для выявления сторожевых 
лимфоузлов. 

Пациентка с диагнозом «рак вульвы T1bNхM0» 
прошла полное оперативное лечение: выполнена 
радикальная вульвэктомия с удалением стороже-
вых паховых лимфоузлов, визуализированных с 
применением флуоресцентного красителя индоци-
анин зеленого (ICG).

Применение ICG-навигированной лимфографии 
обеспечило точную идентификацию сторожевых 
лимфоузлов, уменьшение объема хирургического 
вмешательства, снижение риска послеоперационных 
осложнений и повышение качества стадирования. 

Внедрение данной технологии соответствует меж-
дународным рекомендациям и открывает новые воз-
можности для органосохраняющего и персонализи-
рованного лечения рака вульвы в регионе.

Пресс-служба  
управления здравоохранения  

акимата области

 ]Поддержка лиц  
с инвалидностью

Исключить 
человеческий 

фактор
ИИ-помощник 

внедряется  
в социальную сферу 
Министерством труда и 
социальной защиты 
населения РК ведется 
разработка модели 
искусственного интеллекта, 
которая будет применяться 
при проведении медико-
социальной экспертизы 
для установления группы 
инвалидности.

Искусственный интеллект бу-
дет использован в качестве си-
стемы распознавания и струк-
турирования данных из меди-
цинских документов, что по-
зволит автоматизировать та-
кие процессы, как определение 
полноты представленных дан-
ных, сопоставление диагнозов 
со степенью утраты трудоспо-
собности (согласно междуна-
родной классификации болез-
ней), а также рекомендовать 
итоговое решение.

Внедрение данного инстру-
мента поможет обеспечить про-
зрачность процедур, на всех 
этапах будет исключен чело-
веческий фактор, минимизи-
рованы коррупционные ри-
ски при определении группы 
инвалидности.

Сейчас проводится обуче-
ние модели ИИ, а также работа 
по интеграции информацион-
ных систем для предоставле-
ния электронных документов, 
оцифровке и передаче струк-
турированных данных всех 
лечебно-диагностических, ла-
бораторных и инструменталь-
ных исследований, подтверж-
дающих клинический диагноз.

По завершении подготови-
тельного этапа планируется 
проведение апробации нового 
формата оказания освидетель-
ствования в пилотном режиме.

Подготовила  
Карина МУРАТОВА

Когда важна точность 
Безопасность пациентов в приоритете 
Роль микробиологической лаборатории в 
современном медицинском учреждении 
велика. Информация из бактериологической 
лаборатории – ресурс для оперативного 
выявления инфекций, связанных с оказанием 
медицинской помощи.

Современная медицина внедряет высокие техно-
логии, инвазивные методы диагностики и лечения, 
растет число пациентов с хроническими заболева-
ниями. Это приводит к увеличению инфекций, по-
вышенному потреблению антимикробных препара-
тов и росту антибиотикорезистентных штаммов, что 
требует более агрессивной терапии, ведет к сниже-
нию эффективности антибиотиков и дополнитель-
ным затратам.

Антибиотикорезистентные микроорганизмы вы-
зывают вспышки инфекций, связанных с оказани-
ем медпомощи, увеличивая смертность, сроки пре-
бывания в стационаре и замедляя выздоровление. 

В задачи микробиологической лаборатории вхо-
дят обоснование этиотропной терапии, помощь кли-
ническим фармакологам в формировании страте-
гии использования антимикробных средств, пре-
доставление данных для инфекционного контроля. 
Бактериологи снабжают информацией лечащих вра-
чей, фармакологов, эпидемиологов и аптеки для эф-
фективного применения антибиотиков и профилак-
тики инфекций, связанных с оказанием медпомощи.

Эффективный инфекционный контроль возможен 
только при наличии современной лаборатории и вы-
сокопрофессиональных специалистов. Постоянное 
повышение квалификации лабораторного персона-
ла является ключевым элементом Программы про-
филактики инфекции и инфекционного контроля.

С 24 по 28 ноября 2025 года управлением здраво-
охранения акимата Жамбылской области был орга-
низован выездной цикл повышения квалификации 
для бактериологов по теме «Антимикробная рези-
стентность» (два кредита – 60 часов). 

Программа включала в себя систему менеджмен-
та качества, тестирование на чувствительность к ан-
тибиотикам, выявление генов резистентности и ин-
терпретацию данных. Обучение проходило в фор-
ме презентаций, практических занятий и решения 
лабораторных задач на базе городской многопро-
фильной больницы и консультативно-диагности-
ческого центра.

Обучение охватило 46 работников бактериологи-
ческой службы: восемь врачей-бактериологов, 14 
специалистов и 24 лаборанта. Сотрудники выража-
ют благодарность республиканским координаторам 
за методическую и практическую поддержку.

 
Пресс-служба управления здравоохранения 

акимата Жамбылской области 

 ]Родовспоможение 

Зона повышенного внимания
На страже здоровья матери и ребёнка 

Руководитель управления здравоохранения 
Жамбылской области Сержан Назарбек 
проверил деятельность Жамбылского областного 
перинатального центра – медицинского учреждения 
третьего уровня, где оказывается полный спектр 
акушерско-гинекологической и неонатальной помощи. 

Центр располагает 305 кру-
глосуточными койками (210 
акушерского профиля, 95 для 
новорожденных). За 10 меся-
цев принято 6013 родов, на 
свет появились 6086 детей.

Посещение перинатального 
центра Сержан Назарбек на-
чал со встречи с роженицей, 
клиническая ситуация кото-
рой ранее получила широ-
кий общественный резонанс в 
социальных сетях и СМИ. По 
словам заместителя главно-
го врача по лечебной работе 
ОПЦ Шолпан Жапаркуловой, 
состояние пациентки на се-
годняшний день оценивается 
как удовлетворительное: ге-

модинамика стабильная, ла-
бораторные показатели улуч-
шаются. Женщина получает 
полный объем необходимо-
го лечения.

По факту младенческой 
смертности управление здра-
воохранения создало специ-
альную рабочую комиссию с 
привлечением внешних неза-
висимых экспертов, которая 
приступила к сбору матери-
алов и проверке. 

В ходе дальнейшего обхо-
да руководитель ведомства 
осмотрел взрослую реани-
мацию, где подробно оценил 
условия оказания интенсив-
ной терапии, наличие совре-

менного оборудования. Он 
заслушал информацию о те-
кущем состоянии пациентов 
и организации работы меди-
цинского персонала. Особое 
внимание было уделено обе-
спечению круглосуточного 
мониторинга тяжелых боль-
ных и своевременности про-
ведения реанимационных 
мероприятий. 

Затем Сержан Назарбек по-
сетил детскую реанимацию, 
где ознакомился с условия-
ми выхаживания новорож
денных и уровнем оснащения 
отделения. В завершение об-
хода он детально изучил ра-
боту родильного блока, оце-
нив оснащение родильных 
залов, условия пребывания 
рожениц, а также организа-
цию работы врачей и средне-
го медицинского персонала, 
обеспечивающего сопрово-
ждение родов и послеродо-

вой период.
Руководитель управления 

оценил организацию ока-
зания медицинской помо-
щи и соблюдение стандартов 
специализированного лече-
ния. В ходе встречи с коллек-
тивом были обсуждены кли-
нические и организационные 
вопросы, связанные с каче-
ством оказываемой помощи. 

По итогам визита Сержан 
Назарбек поручил повысить 
качество и доступность пери-
натальной помощи, а также 
укрепить материально-тех-
ническую базу учреждения 
для эффективного оказания 
специализированной под-
держки беременным, роже-
ницам и новорожденным из 
группы высокого риска.

Пресс-служба управления 
здравоохранения акимата 

Жамбылской области 
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Создали условия
Работу правоохранительных органов — 

 на новый уровень
В селе Сортобе 
Кордайского района 
недавно состоялось 
открытие здания нового 
отделения полиции. 
В торжественном 
мероприятии приняли 
участие аким района 
Бегзат Болатбеков и 
начальник департамента 
полиции Жамбылской 
области генерал-
майор полиции Кайсар 
Султанбаев.

Они поздравили лич-
ный состав и жителей села с 
открытием важного объек-
та. Председатель Кордайского 
районного совета ветеранов 
Биржан Алимбет тоже отме-
тил важность события.

- Этот объект важен для обе-
спечения безопасности ше-
сти сельских округов, где про-
живают более 80 тысяч чело-
век. Новое отделение не толь-
ко повысит доступность услуг 
для сельчан, но и выведет де-
ятельность стражей порядка на 
новый качественный уровень. 
Глава государства Касым-
Жомарт Токаев в Концепции 
«Закон и порядок» отметил, что 
открытость, справедливость и 
близость к народу правоохра-
нительной системы – это глав-
ное условие стабильности го-
сударства. Сегодня мы видим, 
что эти задачи действитель-
но реализуются в Кордайском 
районе. Это позволит опера-
тивно реагировать на обраще-
ния жителей, повысить пра-
вовую культуру, усилить про-
филактические меры, - сказал 
аксакал.

Как сообщила пресс-служ-
ба акимата Кордайского рай-
она, новое здание отделения 
полиции оборудовано в соот-
ветствии с современными тре-
бованиями. Здесь созданы все 
условия для комфортной и эф-
фективной работы полицей-

ских. Сельчане считают, что 
новшество придаст мощный 
импульс укреплению безо
пасности и улучшению рабо-
ты стражей порядка.

В ходе рабочей поезд-
ки по району начальник де-
партамента полиции Кайсар 
Султанбаев также посетил 
село Каракемер, где озна-
комился с работой школы  
№ 54, построенной по совре-
менным стандартам в рамках 
проекта «Келешек мектептері». 
Материально-техническая база 
и возможности новой школы 
по обеспечению безопасности 
учеников уже получили поло-
жительную оценку родителей.

Генерал-майор полиции так-
же ознакомился с состоянием 
дел в сфере общественного по-
рядка, с работой районного от-
дела полиции. 

А 1 декабря начальником 
отдела полиции Кордайского 
района назначен полковник 
полиции Бауыржан Удергенов. 
В органах внутренних дел он 
служит более 25 лет. Работал 
участковым инспектором, за-
тем возглавил отделение обще-

ственной безопасности, позже 
занимал должность замести-
теля начальника отдела поли-
ции. В разные годы был заме-
стителем начальника местной 
полицейской службы, началь-
ником отдела внутренних дел 
Жуалынского района, замести-
телем и первым заместителем 
начальника департамента по-
лиции Жамбылской области. 

С 2020 по 2022 год руково-
дил управлением специали-
зированной службы охраны 
Жамбылской области, после 
чего был назначен заместите-
лем начальника департамен-
та полиции. В 2025 году воз-
главил управление специали-
зированной службы охраны 
Павлодарской области МВД РК. 

В  н о в о й  д о л ж н о с т и  
Б. Удергенову поручено уси-
лить работу правоохрани-
тельных органов на местном 
уровне, укрепить обществен-
ную безопасность и повысить 
эффективность профилактики 
правонарушений.

Подготовил  
Юрий ЕФИМОВ

 ]Закон и порядок

Дисциплина —  
основа воспитания

Полицейские полагаются на сознательность граждан

В акимате Кордайского 
района состоялось заседание 
межведомственной 
комиссии по 
профилактике 
правонарушений. В 
совещании приняли 
участие аким района 
Бегзат Болатбеков, 
заместитель прокурора 
Жамбылской области 
Бахтияр Мухамеджан, 
прокурор района Каиржан 
Куатбеков.

Заместитель прокурора рай-
она Максат Жетыгенов пред-
ставил анализ мер по повы-
шению эффективности про-
филактики правонарушений, 
укреплению правопорядка. Он 
доложил о криминогенной об-
становке в районе и подчерк
нул необходимость совмест-
ных действий правоохрани-
тельных и местных исполни-
тельных органов в разъясне-
нии правовых норм и про-
ведении информационных 
мероприятий.

Заместитель акима района 
Дамира Сугирбай сообщила, 
что за 10 месяцев текущего 
года проведено три заседания 
межведомственной комиссии 
по профилактике правонару-
шений и два заседания коор-
динационного совета в про-
куратуре района, на которых 
рассмотрено семь вопросов 
по обеспечению правопоряд-
ка и безопасности граждан. 

-  В  р амках  про ек т а 
«Безопасное окно» проведе-
ны профилактические рейды. 
Районным отделом полиции 

реализуется план по профи-
лактике преступлений и пра-
вонарушений, - сказала она. - 
Для достижения целевых по-
казателей в сфере обеспече-
ния общественного порядка 
до 2028 года утверждены мас-
лихатом критерии оценки по 
25 направлениям, реализуется 
проект «Безопасный Кордай».

Заместитель начальника 
райотдела полиции Рауан 
Оскенбаев акцентировал вни-
мание на том, что улучше-
ние криминогенной обста-
новки, профилактика престу-

плений во многом зависят от 
взаимодействия полиции с 
сельчанами. 

Подводя итоги совещания, 
аким района отметил важ-
ность слаженной работы го-
сударственных органов, над-
лежащего выполнения ме-
роприятий по профилакти-
ке правонарушений и дал 
конкретные поручения ру-
ководителям подразделений 
акимата. 

Адлет КУТТЫБАЙ,
фото автора

 ]Профилактика правонарушений

Трудные дети
Важно сообща помочь подросткам  

в сложных жизненных ситуациях
Проблема трудных подростков 
остается одной из самых 
актуальных в современном 
обществе. Социальные изменения, 
миграция, экономические 
трудности, влияние интернет-
среды и снижение родительского 
контроля – все это усиливает риск 
девиантного поведения у детей.

В Жамбылской области работа с 
трудными подростками ведется си-
стемно с опорой на межведомствен-
ное сотрудничество, профилактику и 
раннее выявление проблем. Опыт ре-
гиона показывает, что успешная кор-
рекция поведения требует комплексно-
го подхода и участия семьи, школы и 
местного сообщества.

По данным педагогов и социальных 
работников региона, основными фак-
торами девиантного поведения под-
ростков становятся неблагополучная 
обстановка в семье, отсутствие эмо-
ционального контакта с родителя-
ми, конфликты или недостаток вни-
мания. Влияние оказывают и низкий 
уровень доходов, безработица, отсут-
ствие возможностей для досуга у де-
тей. Может сказаться негативное вли-
яние плохой компании, вовлекающей 
в правонарушения, употребление пси-
хически активных веществ. Пробелы 
в школьной адаптации влекут за со-
бой низкую успеваемость, отсутствие 
мотивации, конфликты с педагогами. 
Психологические особенности труд-
ных детей – это неуверенность в себе, 
повышенная тревожность, демонстра-
тивность, протестное поведение.

В регионе работу с трудными под-
ростками успешно ведут школы, ко-
миссия по делам несовершеннолет-
них, центры социальной поддержки, 
полицейские инспекторы и психоло-
гические службы. Создаются рабочие 
группы, которые следят за конкретны-
ми случаями и разрабатывают инди-
видуальные планы воспитания.

По предложению прокуратуры го-
рода Тараза еще в прошлом году пе-
ресмотрена деятельность комиссии по 
делам несовершеннолетних и разрабо-
тана система действий для укрепления 
взаимодействия с уполномоченными 
органами. Усилена штатная структура 
секретариата комиссии, разработана 
система оперативной передачи мате-
риалов от органов полиции, здраво-
охранения, юстиции и других госу-
дарственных структур для рассмотре-
ния в комиссию по делам несовер-
шеннолетних. Новый подход в работе 
комиссии способствовал укреплению 
взаимодействия в обеспечении безо-
пасности несовершеннолетних, а так-
же выявлению и недопущению созда-
ния условий, способствующих совер-
шению ими правонарушений.

Ранняя профилактика правонаруше-
ний ведется и в школах Жамбылской 
области. Проводятся регулярные пси-
хологические диагностики, тренинги 
по эмоциональной регуляции и навы-
кам общения, классные часы по про-
филактике правонарушений и зави-
симостей, встречи с инспекторами по 
делам несовершеннолетних в форма-
те открытого диалога. Важный акцент 
делается на поддержке учеников, ис-
пытывающих трудности в адаптации с 
пятых-шестых классов, когда форми-
руются устойчивые модели поведения. 
Проводится и индивидуальная работа 
с подростками. Школьные психоло-
ги, социальные педагоги и кураторы 
уделяют особое внимание консульти-
рованию трудного подростка и его се-
мьи, составлению индивидуальных 
программ развития, сопровождению 
в кризисных ситуациях, подключению 
специалистов центров психолого-пе-
дагогической и медико-социальной 
помощи, социальных служб. Особо 
эффективными считаются програм-
мы, ориентированные на повышение 
самооценки, развитие навыков само-
контроля и конструктивного общения.

В районах активно работают роди-
тельские клубы, школы для молодых 
родителей, консультации для семей из 
группы риска. Сотрудники социаль-
ных служб помогают родителям вы-
страивать позитивные стратегии вос-
питания, преодолевать внутрисемей-
ные конфликты и находить ресурсы 
для поддержки подростка.

Большое внимание в регионе уде-
ляется вовлечению несовершеннолет-
них в позитивную активность: спор-
тивные секции, творческие кружки, 
волонтерские организации, молодеж-
ные центры. Практика показывает, что 
подростки, занятые значимой деятель-
ностью, значительно реже вступают в 
конфликт с законом.

Для подростков, уже попавших в 
сложные жизненные ситуации, до-
ступны краткосрочные программы 
психологической коррекции, времен-
ные центры адаптации несовершен-
нолетних или помощь наставников 
(менторов).

Наставничество – одна из наиболее 
удачных практик в регионе: подростку 
помогает взрослый, который регуляр-
но общается с ним, помогает ребенку 
с учебой и социализацией.

Опыт Жамбылской области показы-
вает, что комплексная работа с труд-
ными подростками снижает уровень 
школьных конфликтов, улучшает их 
социальную адаптацию, предотвраща-
ет повторные правонарушения, повы-
шает ответственность родителей, укре-

пляет сотрудничество между государ-
ственными структурами и обществом.

Главным успехом можно считать 
смещение акцента с наказания на 
профилактику и поддержку ребен-
ка. Взаимодействие с трудными под-
ростками – процесс сложный и требу-
ющий постоянного внимания. Опыт 
Жамбылской области демонстрирует, 
что наибольший эффект дают ранняя 
диагностика, межведомственное взаи-
модействие и ориентация на индиви-
дуальный подход. Такая модель слу-
жит примером для других регионов и 
способствует формированию благо-
получной, социально ответственной 
молодежи.

В регионе действуют центры под-
держки семьи и молодежные центры. 
Их цель – укрепление семьи, профи-
лактика кризисных ситуаций, ранних 
браков, снижение числа семейных 
конфликтов, а также создание безо-
пасного и интересного пространства 
для поддержки подростков и молоде-
жи. Например, центр поддержки семьи 
«Анаға тағзым», областной, городской 
и районные молодежные ресурсные 
центры предоставляют психологиче-
скую, социальную помощь семьям, а 
молодежи – консультации, тренинги, 
занятия. Такие центры крайне важны 
для подростков из групп риска: непол-
ных, многодетных, малообеспеченных 
и конфликтных семей, предоставляя 
психологическую и социальную под-
держку, помощь с адаптацией, кон-
сультации, помощь в трудоустройстве 
или поиске путей самореализации.

Участие в молодежных трудовых 
отрядах «Жасыл ел» дает подросткам 
и молодым людям возможность по-
лучить трудовой опыт, заработать, от-
влекает от деструктивного поведения, 
повышает самооценку. Проект также 
способствует воспитанию ответствен-
ности, трудовых навыков, патриотиз-
ма и экологического сознания среди 
молодежи.

Комплекс профилактических мер 
ювенальной полиции и правоохрани-
тельных органов способствует выявле-
нию подростков из группы риска, не-
формальных лидеров среди учащих-
ся школ и колледжей. По данным сай-
та polisia.kz, только с начала текущего 
года выявлены 207 таких подростков. 
За семь месяцев 2024 года зарегистри-
рованы больше шести тысяч несовер-
шеннолетних, доставленных за право-
нарушения, а на учет поставлены более 
300 подростков и более 100 неблагопо-
лучных семей. В текущем году за тот 
же период, по данным департамента 
полиции, уже более семи тысяч несо-
вершеннолетних так или иначе пре-
ступили закон.

С прошлого года по инициативе про-
куратуры Жамбылской области стар-
товали встречи с участием спортсме-
нов, религиозных деятелей, учителей 
и тренеров для повышения правовой 
грамотности молодежи, патриотиче-
ского воспитания и профилактики 
правонарушений.

Как видим, именно комплексный 
подход к воспитанию трудных под-
ростков дает реальный шанс снизить 
подростковую преступность, предо-
ставляет молодежи перспективы, по-
могает наладить жизнь.

Хотя не всегда удается охватить всех: 
около 300 подростков в Казахстане 
ежегодно помещают в специальные 
учреждения. Поэтому необходима 
системная и постоянная поддерж-
ка. Кратковременные акции полезны, 
но для устойчивого результата важ-
но, чтобы программы профилактики, 
поддержки семьи работали длитель-
ное время, и социальная и психоло-
гическая помощь оказывалась в нуж-
ном объеме. Успех таких программ во 
многом зависит от качества реализа-
ции, межведомственного сотрудниче-
ства, готовности семьи и подростка к 
изменениям.

В Таразе действует специальная 
школа-интернат для детей и подрост-
ков, где проживают и учатся более 30 
ребят. Это трудные дети с девиантным 
поведением, многие из неполных се-
мей, где возникли проблемы с воспи-
танием. С подопечными спецшколы 
проводится планомерная профилак-
тическая работа.

Помогает трудным подросткам и 
детям, оказавшимся в трудной си-

туации, и уполномоченный по пра-
вам ребенка в Жамбылской области 
Даурен Багжанов. Его мобильный те-
лефон +7 (776) 744 07 20 официально 
опубликован Министерством просве-
щения РК. Основная задача уполно-
моченного – рассматривать жалобы 
на нарушения прав и законных ин-
тересов детей, реагировать на бездей-
ствие или действия органов и учреж-
дений, если они ущемляют их права. 
Даурен Багжанов входит в состав ко-
миссии по делам несовершеннолетних 
при областном акимате и участвует в 
защите прав детей и подростков, вли-
яет на принятие решений.

Уполномоченный по правам ребен-
ка в регионе помогает в конкретных 
жизненных ситуациях, таких, как вы-
явление и освобождение подростков 
из опасных или насильственных ус-
ловий. Так, например, в августе 2025 
года двоих подростков держали в раб-
стве – заставляли пасти скот, угрожа-
ли, избивали. После обнародования 
видео ребят оперативно спасли, ока-
зали медицинскую, психологическую 
и юридическую помощь. В расследо-
вании участвовала комиссия, в состав 
которой вошел Даурен Багжанов. По 
его словам, после получения инфор-
мации он сам выехал в район, чтобы 
убедиться, что подросткам ничего не 
угрожает, и они находятся под надле-
жащей опекой. 

В июне текущего года при участии 
Даурена Багжанова приемных детей 
забрали из семьи подозреваемого в 
убийстве. Он отметил, что дети сразу 
переданы под опеку государства, что-
бы предотвратить угрозу их жизни и 
здоровью. 

Уполномоченный по правам ребен-
ка в регионе также участвует в мони-
торинге школ и других учреждений 
на условия содержания, безопасности, 
соблюдение прав подростков. Даурен 
Багжанов отметил, что принимает на 
контроль любые факты, касающиеся 
несовершеннолетних, и взаимодей-
ствует с органами власти, если необ-
ходимо вмешательство. Кроме того, 
он руководит филиалом республи-
канского общественного объединения 
родителей «Сенімен болашақ», цели 
которого – педагогическая и психо-
логическая поддержка родителей, по-
мощь в воспитании детей, профилак-
тика конфликтов и правонарушений. 
Д. Багжанов часто выступает на кон-
ференциях, форумах, мероприятиях, 
посвященных правам детей, психиче-
скому здоровью, защите от насилия, 
буллинга и негативного влияния, ста-
рается привлечь внимание общества к 
проблемам детей и подростков.

Куда еще, кроме уполномоченно-
го по правам ребенка в регионе, могут 
обратиться жамбылские подростки и 
их родители или опекуны в сложных 
жизненных ситуациях? Например, в 
детский Национальный кол-центр по 
номеру 111, который работает кругло-
суточно и бесплатно, помогает кон-
сультациями при насилии в семье, 
буллинге в школе, угрозах подрост-
кам, психологических кризисах, на-
мерениях причинить себе вред, ситу-
ациях, когда родители и школа не по-
могают или бессильны. 

Специалисты могут подключить к 
решению проблем полицейских, вы-
звать специалиста органа опеки, свя-
зать с психологами, организовать 
срочную защиту ребенка. По телефо-
ну 102 можно обратиться в полицию, 
если ребенку угрожают, его унижа-
ют, бьют, удерживают, эксплуатиру-
ют. Через цон, акимат или социально-
го педагога в школе можно обратиться 
в комиссию по делам несовершенно-
летних и защите их прав при акимате 
Жамбылской области. 

В Таразе также действует круглосу-
точный центр поддержки детей, ока-
завшихся в трудной жизненной си-
туации. Сюда помещают подростков, 
которые, например, сбежали из дома, 
подверглись насилию, нуждаются в 
защите и психологической помощи. В 
экстренных случаях можно позвонить 
и по единому номеру 112, например, 
если угрожают жизни ребенка или он 
стал свидетелем насилия, его бьют, 
удерживают, запугивают.

Лариса ГУБАШЕВА, 
фото автора
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По тонкому льду
Как избежать самоубийств среди подростков и молодёжи
Уход ребенка из жизни, добровольный или под давлением со 
стороны, - страшная трагедия для семьи и общества. Предотвратить 
такое развитие событий вполне возможно, если больше уделять 
внимания подросткам. И тут особенно важна роль семьи, школы и 
специалистов-психологов. 

Контрольная  
для взрослых 

На самоубийство решаются, как 
правило, замкнутые, ранимые по ха-
рактеру, страдающие от одиночества 
и чувства собственной ненужности, 
потерявшие смысл жизни подростки 
и молодежь. Не следует думать, что 
суициды среди молодежи вызваны 
причинами социальными. И в эпоху 
СССР такая проблема существовала, и 
гораздо раньше. 

Летом 1989 года с перрона желез-
нодорожной станции Джамбул под 
приближающийся поезд спрыгнула на 
рельсы 16-летняя школьница. Позже 
выяснили, что причина 
происшедшего - несчаст-
ная любовь. Девушка име-
ла отношения с 25-летним 
женатым мужчиной, по-
следовала беременность. 
Партнер предложил лишь 
оплатить аборт, с родите-
лями девушка говорить 
боялась и в конце концов 
решила уйти из жизни. В 
итоге погибли двое - она 
и не рожденный ею ребе-
нок. Кто виноват в траге-
дии, понятно. Что это за 
семья, где дочь скорее го-
това броситься под поезд, 
чем открыть свою беду 
родителям? 

Точно в такую же ситу-
ацию попала девочка-де-
сятиклассница. Ее родите-
ли нашли повесившейся в 
прихожей квартиры. 

В советское время мно-
гие родители, так страшно 
потерявшие детей, оправ-
дывались: мол, большая 
занятость на работе, сил и 
времени вечером не было 
даже на разговор по ду-
шам… Да и сейчас обе-
спечить семью средства-
ми для существования 
совсем нелегкая задача. 
И что? Пусть дети растут, 
как сорная трава? Улица их сама нау-
чит, правда, тому, о чем мамы и папы 
пожалеют.

Статистика за 2015-2024 годы в 
Казахстане показывает, что ситуация с 
суицидами стабильно высокая. В сред-
нем каждый год сводят счеты с жиз-
нью от 3600 до 4000 казахстанцев. На 
людей в возрасте от 35 до 44 лет при-
ходится четверть смертей по своей 
(или не очень) воле. Стабильным оста-
валось и количество самоубийств сре-
ди молодежи. В прошлом году ушли 
из жизни 63 подростка в возрасте до 
14 лет, 141 - в возрасте от 14 до 17 
лет, 362 - от 18 до 24 лет. Три четвер-
ти жертв суицида в этой категории - 
мальчики и парни. Школьники и сту-
денты делают свой страшный выбор, 
шагнув в бездну с крыши многоэтаж-
ки, наглотавшись таблеток либо пере-
резав вены. 

Что их толкает  
к роковому шагу?

- Суицид - это осознанный акт 
устранения из жизни под воздействи-
ем острых психотравмирующих ситу-
аций, при котором собственная жизнь 
теряет для человека смысл, - объясня-
ет психолог молодежного центра здо-
ровья поликлиники «Мейирим» Ирина 
Айрих. - Вообще, суицид - это сложная 
психобиосоциальная проблема, состо-
ящая из трех компонентов. Первый 
компонент - это биологический, но во-
прос генетики пока не имеет надежных 
данных. Ни одно научное исследова-
ние достоверно не подтвердило гене-
тическую предрасположенность к су-
ициду. Если рассмотреть этот компо-
нент, то общее состояние нервной си-
стемы человека должно быть стабиль-
ным, не расшатанным, все процессы 
должны происходить нормально, всех 
микроэлементов для жизнедеятельно-
сти должно быть достаточно. 

Суицидальные действия у подрост-
ков часто бывают импульсивными, 
ситуативными и не планируются за-
ранее. Участие со стороны взрослых 
и своевременная психологическая 
помощь, оказанная подросткам и мо-
лодежи в трудной жизненной ситу-
ации, помогли бы избежать многих 
трагедий.

Подростки девушки и юноши мно-
го времени проводят в учебных заве-
дениях. И в профилактике суицидов 
важна роль педагогов. 

- Классные руководители интен-
сивнее и глубже других работников 
общаются с детьми на уроках и вне 
уроков, знают особенности их пове-
дения, ситуацию в семье, наблюдают, 
как подростки проходят этапы взрос-
ления, как строят взаимоотношения со 
сверстниками и прочее, - говорит со-
беседница. - Именно классные руково-
дители зачастую могут первыми уви-
деть тревожные признаки в поведении 
школьников и студентов, узнать о по-
стигшем подростка горе, услышать их 
высказывания суицидальной направ-
ленности и привлечь к помощи такому 

ребенку других специалистов: психо-
лога, социального педагога, оповестить 
родителей. Поэтому помощь педагога 
в своевременном выявлении кризис-
ных подростков просто неоценима.

 По мнению специалиста, педагогов 
надо обучать на семинарах, чтобы ак-
туализировать их знания о способах 
выявления и коррекционной работы 
с подростками из группы риска; по-
высить уровень знаний о признаках, 
причинах и механизмах возникнове-
ния суицидальных намерений детей и 
подростков. Педагогам полезно узнать 
о вариантах суицидальной превенции; 
научиться правильному общению с 
детьми и подростками, имеющими 
признаки кризисного состояния и су-
ицидального риска. Важна и профес-
сиональная мотивация педагогов, что-

бы они были готовы к профилактике 
суицидов среди детей и подростков.

Причины 
подросткового 

суицида
Ирина Айрих описывает несколько 

причин, по которым несовершеннолет-
ние решают уйти из жизни.

- Могут быть потери личностные, 
разрыв романтических отношений, 
безответная любовь; смерть люби-
мого человека; потеря работы; по-
теря «лица» в понимании жертвы. 
Возможно, имело место жестокое 
обращение с подростком, психоло-
гическое, физическое и сексуальное 
насилие. Могут сказаться на настро-
ении подростка низкая самооценка, 
физическая непривлекательность, 
неуспеваемость в учебе, конфлик-
ты в семье и учебном заведении, 
страх наказания за какой-либо про-
ступок, - говорит она. - Различают 
типы суицидального поведения. 
Демонстративное поведение - стрем-
ление подростка обратить внимание 
на себя и свои проблемы, показать, 
как ему трудно справляться с жиз-
ненными ситуациями. Это просьба о 
помощи. При демонстративном по-
ведении она чаще всего проявляется 
в виде порезов вен, отравления нея-
довитыми лекарствами.

Аффективное суицидальное пове-
дение: подросток действует импуль-
сивно, не имея четкого плана своих 
действий. Сильные негативные эмо-
ции, обида, гнев затмевают собой ре-
альное восприятие действительности, 
и подросток совершает суицидальные 
действия. При таком поведении чаще 
прибегают к попыткам повешения, от-
равлению токсичными и сильнодей-
ствующими препаратами.

Истинное суицидальное поведение 
характеризуется продуманным пла-
ном действий. Подростки чаще остав-
ляют записки, адресованные родствен-
никам и друзьям, в которых они про-
щаются со всеми и объясняют причи-
ны своих действий. При истинном су-
ицидальном поведении чаще прибега-
ют к повешению. Поскольку действия 
являются продуманными, такие суи-
цидальные попытки чаще заканчива-
ются смертью.

- Если человек серьезно задумал 
совершить самоубийство, то об этом 
нетрудно догадаться по ряду харак-
терных признаков, которые можно 
разделить на три группы: словесные, 
поведенческие и эмоциональные, - 
поясняет Ирина Айрих. - Так, важно 
услышать прямые и косвенные сооб-
щения о смерти: «Я собираюсь покон-
чить с собой», «Я не могу так дальше 
жить», «Я больше не буду ни для кого 
проблемой», «Тебе больше не придет-
ся обо мне волноваться», «Мне все на-
доело, как меня все достали, без меня 
всем будет лучше, я никому не нужен, 
не вижу смысла в жизни». Могут про-
звучать и шутки на тему самоубий-

ства, нездоровая заинтересованность 
вопросами смерти, рассуждения об 
утрате смысла жизни или разговоры 
прощального характера.

Поведенческие признаки: жертва 
раздает другим вещи, приводит в по-
рядок дела, мирится с давними врага-
ми. Демонстрирует радикальные пере-
мены в поведении: ест и спит слишком 
мало или слишком много; становится 
неряшливым; пропускает занятия, не 
выполняет домашние задания, избе-
гает общения с однокурсниками; про-
являет раздражительность, угрюмость; 
находится в подавленном настроении; 
проявляет признаки беспомощности, 
безнадежности и отчаяния. Есть и си-
туационные признаки: чувствует себя 
отверженным; живет в нестабильном 
окружении (серьезный кризис в семье, 
алкоголизм); ощущает себя жертвой 
насилия - физического, сексуального 
или эмоционального. 

- Все эти признаки внимательный 
педагог увидит в ходе наблюдения за 
потенциальным самоубийцей и лич-

ной беседы с ним. Однако наличие 
только одного из признаков еще не 
свидетельствует о том, что подросток 
предрасположен к суицидальному по-
ведению. Лишь совокупность и посто-
янство этих признаков должны обра-
тить внимание педагогов и родителей 
на возможный факт суицидальной 
попытки, - дополнила специалист. -  
Подросток, всерьез думающий о само-
убийстве, дает понять окружающим о 
своем намерении. Самоубийства не 
возникают внезапно, импульсивно, 
непредсказуемо. В течение опреде-
ленного времени человек выказыва-
ет определенные признаки кризисно-
го состояния. И окружающие его люди 
могут вовремя их распознать и протя-
нуть руку помощи. Очень важно педа-
гогу, классному руководителю быть 
бдительным, регулярно вглядываться 
в подростков свежим взглядом, чтобы 
не пропустить признаков надвигаю-
щейся опасности. - Будьте открыты и 
сосредоточены, если подозреваете су-
ицид. Ваши честность, прямота и бес-
страшие помогут отчаявшемуся под-
ростку открыто поговорить о происхо-
дящем с ним и уменьшить его тревогу. 
Если он обнаружит, что вы интересу-
етесь им и не боитесь суицидальных 
мыслей, он может прийти к выводу, 
что суицид не решит его проблемы. 

О профилактике 
самоубийств

Развитие личностного потенциала 
ребенка, создание благоприятных ус-
ловий для самораскрытия возможно-
стей укрепят его веру в собственные 
силы, повысят самоуважение и уве-
ренность в себе. 

Именно для этого педагог создает 
и поддерживает с учащимися дове-
рительный контакт; побуждает их де-
литься своими знаниями и мнениями; 
задает открытые вопросы, предполага-
ющие несколько вариантов ответов, и 
признает за молодым человеком пра-
во на собственное мнение.

Психолог адресовала общие реко-
мендации педагогам: отслеживать и 
контролировать резкие изменения в 
поведении и эмоциональном состоя-
нии учащихся, дать подростку понять, 
что он не один, проявлять эмпатию, 
доброе участие, поддержку. Избегать 
оскорблений и унижений учащих-
ся, соблюдать правила корректного и 
уважительного отношения к личности 
подростка при любых обстоятельствах.

- На уроках гуманитарного цикла и 
классных часах чаще говорите о цен-
ности жизни, индивидуальной непо-
вторимости каждого человека, о по-
зитивном прогнозе будущего, умении 
программировать свой успех, - пред-
лагает она. - Делайте упор на рабо-
ту с семьей. Проведите родительское 
собрание в каждой группе по данной 
теме. Сообщайте директору, замести-
телю директора по воспитательной 
работе, психологу, социальным педа-
гогам о настораживающих признаках 
в поведении и состоянии учащихся. 

Очень важна своевремен-
ная информированность 
куратора о личностных 
кризисах учащегося (не-
удачная влюбленность, 
уходы из дома, возмож-
ное жестокое обращение 
в семье, открытый кон-
фликт с преподавателем, 
буллинг в классе или от-
дельной неформальной 
группе). Каждый учащий-
ся должен иметь номер те-
лефона доверия. 

Психолог дала также 
общие рекомендации по 
ведению беседы с потен-
циальным суицидентом: 
выразите заинтересован-
ность личностью и судь-
бою подростка, задавай-
те вопросы в прямой, ис-
кренней и спокойной ма-
нере, используйте техни-
ку активного слушания, 
выясните, насколько яс-
ный образ суицидально-
го действия сформирован 
у подростка: суицидаль-
ный план; время и место 
исполнения, суицидаль-
ные мысли и попытки в 
прошлом; как он сам оце-
нивает вероятность своего 
суицида.

- Помните, что чем обстоятель-
нее разработан план, тем выше 
риск успешного выполнения са-
моубийства, - говорит специалист. 
Попытайтесь выяснить причины и 
условия формирования суицидаль-
ных намерений. Не принуждайте 
подростка говорить о них, если это 
слишком болезненно. Однако попы-
тайтесь ненавязчиво вернуться к этой 
теме еще и еще раз, всякий раз свора-
чивая тему при нежелании собесед-
ника ее развивать. Побудите его вы-
сказать свои чувства в связи с про-
блемой. Спросите: приходилось ли 
ему ранее рассказывать кому-либо о 
том, что он говорит сейчас. Этот во-
прос может подтолкнуть подростка 
к мысли, что, возможно, главная его 
проблема заключается в социальной 
изоляции или самоизоляции. Будьте 
готовы к тому, что вы будете вовле-
чены в работу по психологической 
поддержке и социальной адаптации 
подростка.

Собеседница напомнила, что, пре-
жде всего, родителям нужно чаще бе-
седовать со своими детьми, интересо-
ваться не только отметками в школе 
или колледже, создать благоприятный 
климат общения в семье, открыто об-
суждать семейные и внутренние про-
блемы подростков.

- Взрослые должны проектировать 
будущее подростка вместе с ним, а 
не собственное будущее, помогать 
ему ставить реальные цели в жизни и 
стремиться к ним, - напомнила она. -  
Учите ребенка решать проблемы, а не 
избегать их. С раннего детства научите 
его принимать ответственность за свои 
поступки и решения, предвидеть их 
последствия; формируйте у него по-
требность задаваться вопросом: «Что 
будет, если…». Воспитывайте у под-
ростка привычку рассказывать вам не 
только о своих достижениях, но и тре-
вогах, сомнениях, страхах. Ни в коем 
случае не оставляйте нерешенными 
проблемы, касающиеся сохранения 
физического и психического здоровья 
подростка. Не раздражайте постоян-
ными нотациями, указаниями, нраво-
учениями, они раздражают и обижают 
детей. Обсудите с ним работу служб, 
которые могут оказать помощь в ситу-
ации, сопряженной с риском для жиз-
ни; запишите соответствующие номера 
телефонов. Доведите до сведения ре-
бенка информацию о возможностях 
детского телефона доверия.

Психолог Ирина Айрих обратилась 
через нашу газету к родителям школь-
ников и студентов:

- Дорогие родители! Помните, что 
главная превентивная мера суицида -  
любовь, приятие. Подросток должен 
быть уверен: даже если весь мир про-
тив него, дома его любят и ждут. Это 
дает желание жить. Надеюсь, вы учтете 
мои советы и рекомендации и стане-
те внимательнее наблюдать за детьми, 
оценивать их эмоциональное состоя-
ние и реакции, и компетентно помо-
гать им в ситуации кризиса и суици-
дального риска.

Юрий ЕФИМОВ,
фото автора

 ]Профилактика суицидов 

Равнодушие 
убивает 

Самое опасное —  
недооценить проблему 
Каждый случай подросткового суицида - это 
всегда история несостоявшегося диалога, 
несвоевременной помощи и одиночества, которое 
оказалось сильнее надежды. В Казахстане 
проблема саморазрушительного поведения среди 
подростков остается тревожно актуальной.

При этом за сухими цифрами статистики скрываются 
живые судьбы детей, которые до последнего момента часто 
не выглядят «проблемными»: учатся, общаются, ведут стра-
ницы в соцсетях и одновременно переживают глубинный 
кризис, о котором взрослые могут даже не подозревать.

О сложности проблемы говорит и тот факт, что подрост-
ковый возраст сам по себе является периодом психологи-
ческой нестабильности. 

Психолог и гештальт-терапевт Айнур Карижанова отме-
чает, что формирование личности, первые серьезные пе-
реживания, болезненное чувство собственной уязвимости, 
зависимость от оценки окружающих - все это накладыва-
ется на давление учебы, ожиданий семьи и социальной 
среды. В условиях постоянной цифровой вовлеченности 
подростки чаще сравнивают себя с чужими «идеальными» 
образами, остро реагируют на критику или насмешки в 
интернете, становятся жертвами кибербуллинга. 

К внешнему напряжению добавляются внутренние кон-
фликты: непонимание с родителями, сложности в обще-
нии со сверстниками, переживания из-за внешности или 
первой безответной любви. Вместо поиска поддержки мно-
гие закрываются, предпочитая молчать о боли, считая свои 
чувства «стыдными» или «неважными».

Говоря о профилактике суицидов, Айнур Карижанова 
отмечает, что самое опасное - недооценка тревожных 
сигналов. 

- В обществе все еще распространено мнение, будто 
разговоры подростка о смерти - это манипуляция или 
попытка привлечь внимание. Однако именно такие вы-
сказывания часто становятся криком о помощи, - гово-
рит специалист.

Насторожить родителей, по словам психолога, должны 
резкие изменения поведения: заметная замкнутость или 
внезапная раздражительность, потеря интереса к привыч-
ным занятиям, ухудшение сна и аппетита, падение успе-
ваемости, отказ от общения с друзьями. Тревожным сиг-
налом является и стремление подростка подвести итоги - 
прощальные нотки в разговорах, раздача личных вещей, 
публикации в социальных сетях с мрачным подтекстом. 
Даже кажущиеся незначительными реплики о бессмыс-
ленности жизни нельзя оставлять без внимания.

- Особенно хочу подчеркнуть, что профилактика не 
должна ограничиваться лишь реакцией на уже возник-
шую опасность - она должна быть частью ежедневной 
семейной и школьной жизни, - говорит А. Карижанова. - 
Ребенку жизненно необходимо ощущать эмоциональную 
безопасность: понимать, что его не осудят и не высмеют 
за слабость, дадут возможность выговориться и быть ус-
лышанным. Взрослым важно не столько читать настав-
ления, сколько учиться слушать, задавать открытые во-
просы, интересоваться реальными переживаниями под-
ростка, а не только отметками или поведением. Простые 
ежедневные разговоры, совместные дела, поддержка ини-
циатив создают тот самый «запас доверия», который мо-
жет спасти жизнь в кризисный момент.

Помощь должна быть и профессиональной. В каждой 
школе работают штатные школьные психологи, действуют 
телефоны доверия, куда подростки могут анонимно по-
звонить и получить консультацию и поддержку. Однако 
до этих служб ребенок дойдет лишь в том случае, если 
взрослые развеют страх перед обращением за помощью. 

По словам А. Карижановой, крайне важно объяснять: 
консультация психолога - это не проявление слабости и 
не знак ненормальности, а такая же забота о здоровье, как 
визит к любому другому врачу. Чем раньше подросток по-
лучит квалифицированную помощь, тем выше шанс пре-
дотвратить развитие тяжелых депрессивных состояний.

- Я считаю, что особая роль в профилактике принадле-
жит школе. Учителя часто первыми замечают изменения 
в поведении учеников - утомляемость, тревожность, сни-
жение концентрации внимания, конфликтность. Важно, 
чтобы педагоги не оставались сторонними наблюдате-
лями, а могли деликатно направить подростка к специа-
листу, подключить школьного психолога, обсудить ситу-
ацию с семьей, - говорит специалист. - Не менее значи-
мо и формирование безопасной образовательной среды, 
где недопустимы буллинг, унижения и стигматизация. 
Ведь систематическое давление со стороны сверстников 
нередко становится отправной точкой тяжелых внутрен-
них переживаний.

К слову, с буллингом казахстанская образователь-
ная среда в настоящее время борется достаточно актив-
но. Внедряются разные программы, реализуются проек-
ты, направленные на профилактику травли. К приме-
ру, в школах Жамбылской области внедрена программа 
Komek Stop Bullying - QR-коды, ведущие в специальный 
Telegram-бот, размещены во всех школах. Ребенок может 
сообщить о факте травли и получить необходимую по-
мощь специалистов. 

А. Карижанова напоминает: нельзя забывать и о роли 
интернета. Именно цифровое пространство все чаще стано-
вится ареной эмоциональных травм - от оскорбительных 
комментариев до опасных «групп смерти» и публикаций, 
романтизирующих суицидальную тематику. 

- Родителям важно интересоваться онлайн-жизнью ре-
бенка, обсуждать увиденный контент, говорить о кибер-
безопасности и способности противостоять давлению вир-
туальной среды, - советует психолог.

При этом взрослым самим необходимо бережнее отно-
ситься к психологическому климату в семье. Постоянные 
конфликты, высокая тревожность родителей, жест-
кие требования или эмоциональная холодность созда-
ют ощущение небезопасности, заставляя ребенка искать 
выход из напряжения самым радикальным способом. 
Поддерживающая среда строится на умении признавать 
ошибки, просить прощения и демонстрировать уважение 
к чувствам друг друга. Для подростка важно видеть при-
мер того, что сложности можно проживать и преодоле-
вать без саморазрушения.

Любое внимание, искренний разговор или вовремя 
протянутая рука помощи могут стать тем спасительным 
мостом, который удержит подростка от рокового шага. 
Суицид почти всегда является не желанием умереть, а 
отчаянным стремлением прекратить внутреннюю боль - 
и этим детям прежде всего нужны поддержка, понима-
ние и надежда. 

- Говорить о проблеме вслух - значит уже делать шаг 
к ее решению. Чем меньше в нашем обществе будет табу 
на разговоры о психическом здоровье, тем больше шан-
сов, что подростки перестанут оставаться наедине со свои-
ми переживаниями и научатся просить о помощи до того, 
как тишина станет по-настоящему опасной, - подытожи-
ла А. Карижанова. 

Камила ПОЛЯКОВА

Ирина Айрих
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Объявления  об  открытии  наследства
  Открылось наследство после смерти 

Темиргалиевой Айбалы Шешенкараевны, умершей 
17 июня 2023 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение одного 
месяца к нотариусу Г. С. Саржановой в нотариальную 
контору по адресу: Жамбылская область, Таласский 
район, город Каратау, ул. Молдагуловой, № 34.

 Открылось наследство после смерти Кожабекова 
Шарапхана, умершего 26 января 2009 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу Г. С. Саржановой в 
нотариальную контору по адресу: Жамбылская 
область, Таласский район, город Каратау, ул. 
Молдагуловой, № 34.

  Открылось наследство после смерти 
Горюновой Людмилы Петровны, умершей 8 мая 
2025 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу Ш. Шеримбековой 
в нотариальную контору по адресу: г. Тараз, ул. 
Казыбек би, № 140, кв. 25.

Хабарландыру
«БК «Сине Мидас Строй» ЖШС Жамбыл ауданы, 

Жамбыл облысы жерінде орналасқан «SMS-Куюк» 
учаскесінде шөгінді жыныстарды (құмтастар мен 
алевролиттерді) өндіру жөніндегі тау-кен жұмы-
старының жоспары» а/д А-2 «Ташкент - Шымкент -  
Тараз - Алматы - Хоргос», 546-557 км және ДЭП 
(ескі Куюк асуы) күрделі жөндеу үшін. 549 км ава-
риялық тұйық құрылғысы (жаңа Куюк асуы) (ҚОҚБ, 
РШН, ӨЭББ, ҚББ, ШШЖ) жобасы бойынша әсер ету-
ге экологиялық рұқсат алуға өтінім беру материал-
дары бойынша ашық жиналыс түрінде қоғамдық 
тыңдаулар өткізетінін хабарлайды.

Қоғамдық тыңдаулар 2026 жылғы 9 қаңтарда 
сағат 10.00-де Жамбыл облысы, Жамбыл ауданы, 
Айша-биби ауылдық округі, Айша-биби ауылы, 
Жібек жолы көшесі, № 114 (Мәдениет үйі) мекен-
жайы бойынша өтеді.

Жоспарланған іс-әрекеттің әсер ету аймағы: 
Жамбыл облысы, Жамбыл ауданы, Айша-биби 
ауылдық округі.

Объектінің орналасу координаттары: 1 нүк-
те: солтүстік ендік 42°45’14.62»; шығыс бойлық 
71°01’22.92»; 2 нүкте: солтүстік ендік 42°45’ 09.97»; 
шығыс бойлық 71°01’32.89»; 3 нүкте: солтүстік ен-
дік 42°45’ 03.36»; шығыс бойлық 71°01’ 31.99»; 4 
нүкте: солтүстік ендік 42°45’08.00»; шығыс бойлық 
71°01’ 22.04».

Әсер ету аумағының орналасу координаттары: 
42°50’10.00»С; 71°12’30.00»Ш.

Қоғамдық тыңдауларды өткізу мерзімі бес жұ-
мыс күнінен аспайды.

Қатысушыларды тіркеу жеке басын куәландыра-
тын құжатты көрсеткен кезде жүзеге асырылады.

Qosyl платформасында тыңдауларға қатысу 
үшін онлайн қосылуға сілтеме: https://meet.qosyl.
kz/meeting?room=959711623945. Кездесу иденти-
фикаторы: 959-711-623-945.

Жоспарланған іс-шараның бастамашысы: «БК 
Сине Мидас Строй» ЖШС, БСН 060340007296. 
Заңды мекенжайы: Ақтөбе қаласы, Алматы ау-
даны, Бурабай көшесі, № 139б ғимарат, тел.:  
+7 701 088 28 08. Директоры Иманкулова Б. Т.

Жобалық құжаттаманы әзірлеуші: «Сарыарқа 
ЗемГеоПроект» ЖШС, БСН 140640013249, мекен-
жайы: Астана қаласы, Бейбітшілік көшесі, № 25, 
404/1-офис, «Өркен» іскерлік орталығы, тел.: 8 (7172) 
72-50-45, +7 701 446 66 24, өкілі Ашимов А.Т. 

Жоба бойынша құжаттама https://ndbecology.gov.kz 
порталында орналастырылған

Жоспарланған іс-шаралар туралы ақпарат алуға 
және құжаттардың көшірмесімен танысуға бола-
тын байланыс телефондары: e-mail: ksk_13@inbox.
ru, тел. 8 701 446 66 24.

Мүдделі жұртшылықтың ескертулері мен ұсы-
ныстары «Жамбыл облысының табиғи ресур-
стар және табиғат пайдалануды реттеу басқарма-
сы» ММ келесі мекенжай бойынша қабылдана-
ды: Тараз қаласы, Абай данғылы, № 133а, е-mail:  
s.agabek@zhambyl.gov.kz.

Объявление
ТОО «СП «Сине Мидас Строй» объявляет о прове-

дении общественных слушаний в форме открытого 
собрания по материалам к заявке на получение эко-
логического разрешения на воздействие по проекту 
«План горных работ по добыче осадочных пород 
(песчаников и алевролитов) на участке «SMS-Куюк», 
расположенном на землях Жамбылского района 
Жамбылской области, используемых для капи-
тального ремонта а/д А-2 «Ташкент - Шымкент - 
Тараз - Алматы - Хоргос», км 546-557 и ДЭП (ста-
рый перевал Куюк). Устройство аварийного тупи-
ка на 549 км (новый перевал Куюк) (РООС, НДВ, 
ППЭК, ПУО, ППМ).

Общественные слушания состоятся 9 янва-
ря 2026 года в 10.00 по адресу: Жамбылская об-
ласть, Жамбылский район, Айшабибинский сель-
ский округ, с. Айша-биби, ул. Жибек жолы, № 114 
(Дом культуры).

Территория, на которую будет иметь воздей-
ствие намечаемая деятельность: Жамбылская об-
ласть, Жамбылский район, Айшабибинский сель-
ский округ.

Координаты расположения объекта: 1 точка: 
северная широта 42°45’14.62»; восточная долго-
та 71°01’ 22.92»; 2 точка: северная широта 42°45’ 
09.97»; восточная долгота 71°01’ 32.89»; 3 точка: 
северная широта 42°45’ 03.36»; восточная долгота 
71°01’ 31.99»; 4 точка: северная широта 42°45’08.00»; 
восточная долгота 71°01’ 22.04».

Координаты расположения территории воздей-
ствия: 42°50’10.00»С; 71°12’30.00»В.

Срок проведения общественных слушаний не 
превышает пяти последовательных рабочих дней.

Регистрация участников ведется при предъявле-
нии документа, удостоверяющего личность.

Ссылка на онлайн-подключение для участия в 
слушаниях на платформе Qosyl: https://meet.qosyl.
kz/meeting?room=959711623945. Идентификатор 
встречи: 959-711-623-945. 

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО 
«СП «Сине Мидас Строй», БИН 060340007296. 
Юридический адрес: г. Актобе, район Алматы, ул. 
Бурабай, здание № 139б, тел: +7 701 088 28 08. 
Директор Иманкулова Б. Т.

Разработчик проектной документации: ТОО 
«Сарыарка ЗемГеоПроект», БИН 140640013249. 
Юридический адрес: г. Астана, ул. Бейбитшилик, 
№ 25, офис 404/1, Деловой центр «Өркен», тел.:  
8 (7172) 72-50-45, +7 701 446 66 24, представитель 
Ашимов А. Т.

Документация по проекту размещена на порта-
ле https://ndbecology.gov.kz.

Контакты, по которым можно получить инфор-
мацию о намечаемой деятельности и ознакомить-
ся с копией документов: е-mail: ksk_13@inbox.ru, 
тел. 8 701 446 66 24.

Замечания и предложения заинтересованной 
общественности принимает ГУ «Управление при-
родных ресурсов и регулирования природополь-
зования Жамбылской области» по адресу: г. Тараз, 
пр. Абая, № 133а, e-mail: s.agabek@zhambyl.gov.kz.

Товарищество с ограниченной 
ответственностью «Тогызкент»  

(далее Товарищество) 
приглашает 

участников Товарищества принять участие в об-
щем собрании участников в связи с избранием ис-
полнительного органа, внесением корректировок в 
список участников Товарищества, которое состо-
ится 20 декабря 2025 года в 10.00 утра по адресу:  
г. Тараз, мкр. Каратау (2), дом № 29, н/п 2. 

По всем вопросам обращаться по телефонам:  
8 771 889 78 89, 8 771 718 88 88.

 ]Перспективы

Ветер перемен
Футбольный клуб «Тараз» 

тоже перейдёт в частные руки

Приватизация футбольных клубов в Казахстане становится одним из 
ключевых процессов, который уже меняет структуру отечественного 
спорта и его будущее развитие. Государство стремится уйти от полного 
бюджетного финансирования и передать клубы в руки частных 
инвесторов, что позволяет привлекать дополнительные средства, 
повышать уровень управления и создавать долгосрочные стратегии.

Яркими примерами служат «Кайрат» 
и несколько других казахстанских клу-
бов, которые уже перешли к частной 
модели и демонстрируют, что подоб-
ный подход способен обеспечить ста-
бильность и рост. Такие же процессы 
ожидают и футбольный клуб «Тараз», 
который вступает в новый этап сво-
ей истории.

Тараз всегда считался одним из цен-
тров футбольных традиций Казахстана. 
Этот город воспитал десятки талант-
ливых игроков, которые впоследствии 
становились лидерами национальной 
сборной.

- Приватизация футбольного клуба 
«Тараз» планировалась еще несколько 
лет назад. Все это время шла подгото-
вительная работа, поэтому сегодня клуб 
безболезненно может быть передан в 
частное управление. Мы сейчас рассма-
триваем варианты, в какой форме это 
будет сделано. К сожалению, наш реги-
он уже имеет печальный опыт передачи 
клуба в частные руки, когда это произо-
шло с футбольным клубом «Лашын» из 
Каратау. Как вы знаете, команда в ито-
ге прекратила существование. Поэтому 

на этот раз мы должны учесть все ню-
ансы, передать «Тараз» в надежные руки, 
чтобы клуб продолжал устойчиво раз-
виваться и не оказался вновь в труд-
ном положении, - говорит руководи-
тель управления физкультуры и спорта 
Ернар Ибраимов.

Отметим, что сейчас клуб пережи-
вает важные изменения: к его руко-
водству фактически приступил извест-
ный менеджер Дидар Сыдыкбек, чело-
век с опытом работы в частном секто-
ре футбола. Он уже заявил о готовно-
сти вкладывать собственные средства в 
развитие команды и инфраструктуры, 
и первые результаты не заставили себя 
ждать. В этом году клуб начал работу 
по финансовому оздоровлению, и за-
долженность перед бюджетом была со-
кращена до 350 миллионов тенге, а к 
концу года планируется ее полное пога-
шение, что станет одним из самых зна-
чимых шагов последних лет.

Большую роль в этом процессе игра-
ет генеральный менеджер клуба Мурат 
Агибаев, который отмечает, что измене-
ния происходят не только на бумаге, но 
и в реальной повседневной деятельности. 

По его словам, на базе клуба наведен по-
рядок - приведены в соответствие разде-
валки, отремонтированы санузлы, обнов-
лены ворота и рекламные щиты, душевые 
и хозяйственные помещения. 

- Это та работа, которую болельщи-
ки часто не видят, но которая форми-
рует профессиональную среду внутри 
команды. Такие улучшения будут про-
должаться, поскольку клуб должен со-
ответствовать современным требовани-
ям, а условия для игроков и тренеров 
являются фундаментом будущих успе-
хов, - говорит он.

Еще одним важным направлением 
стало возвращение в родные пенаты 
воспитанников, которые ранее были 
вынуждены искать карьерные возмож-
ности в других клубах. Руководство де-
лает ставку на то, чтобы вернуть игро-
ков, выросших в системе таразско-
го футбола, и снова создать мощную 
школу, способную готовить кадры для 
Казахстана. Вместе с футболистами 
в клуб возвращаются и специалисты, 
чьи имена хорошо известны в спор-
тивных кругах. Среди них тренер Иван 
Ильницкий, который воспитал целый 
ряд игроков для сборной Казахстана и 
сыграл огромную роль в формирова-
нии поколений талантов. Его возвра-
щение символично: это восстановление 
преемственности и признание ценности 
тренерской школы Тараза.

Показательно, что в известном мат-
че сборной Казахстана против Северной 
Македонии сыграл целый ряд тараз-
ских воспитанников. Более того, уни-
кальный факт: все восемь местных 
игроков, включенные в состав нацио-
нальной команды в том матче, воспи-
таны именно Иваном Ильницким. Это 
не просто статистика, а подтверждение 
огромного потенциала таразской шко-
лы и значения ее специалистов для на-
ционального футбола. Такой результат 
невозможно купить или создать искус-
ственно, он формировался годами и яв-
ляется главным аргументом в пользу 
развития собственной академии и си-
стемы подготовки.

Мурат Агибаев также говорит о том, 
что потенциал таразского футбола оста-
ется огромным. 

- В регионе существует уникаль-
ная футбольная среда, где талантли-
вые дети появляются практически в 
каждом поколении, и при правильной 
организации работы Тараз способен и 
в будущем быть главным поставщиком 
игроков для национальной сборной. 
Нам важно не только удержать ода-
ренных ребят, но и создать условия, в 
которых они будут развиваться дома, 
видя перспективу и поддержку, - счи-
тает М. Агибаев.

Инвесторы уверены, что клуб ожи-
дают большие перемены. Уже нача-
лось строительство современной ака-
демии, которая позволит готовить мо-
лодых игроков в условиях, соответству-
ющих международным стандартам. 
Планируется обновление центрально-
го стадиона в Таразе, строительство ма-
нежа для круглогодичных тренировок, 
а также замена поля на базе команды, 
что значительно улучшит тренировоч-
ный процесс и условия для развития 
воспитанников. 

Руководство клуба намерено не за-
тягивать с преобразованиями и уже в 
следующем году будет ставить перед 
командой задачу выхода в Премьер-
лигу, что станет логичным продолже-
нием работы по реформированию име-
ющейся структуры.

Таким образом, приватизация ста-
новится шансом для «Тараза» не толь-
ко вернуться на лидирующие пози-
ции, но и снова стать одним из глав-
ных центров развития казахстанско-
го футбола. Объединение традиций, 
профессионального подхода и инве-
стиций может привести к созданию 
устойчивого и успешного проекта, 
который будет приносить результа-
ты как на клубном, так и на нацио-
нальном уровне.

Шухрат ХАШИМОВ,
фото пресс-службы  

ФК «Тараз»

Школа лидеров
Новое поколение для эффективного управления

В Доме дружбы в Таразе КГУ «Қоғамдық келісім» 
организовало встречу в рамках реализации 
республиканского проекта «Школа лидеров» Ассамблеи 
народа Казахстана.

В торжестве приняли участие 
председатель республиканско-
го общественного объедине-
ния «Ассамблея жастары» при 
Ассамблее народа Казахстана 
Тимур Джумурбаев, заме-
ститель руководителя управ-
ления информации и обще-
ственного развития Куаныш 
Мамашев, члены областного 
и Кордайского районного фи-
лиалов ОО «Ассамблея жаста-
ры», заведующие отделами КГУ 
«Қоғамдық келісім», руководи-
тели и члены этнокультурных 
объединений, студенческая 
молодежь, представители СМИ.

Форум молодых лидеров на-
чался с просмотра видеороли-
ка «30 лет на пути единства и 
согласия». 

- «Школа лидеров» - это уни-
кальный проект Ассамблеи 
народа Казахстана, который 
воспитывает представителей 
подрастающего поколения в 
духе патриотизма и единства. 
Активная молодежь готова эф-
фективно решать проблемы со-
циальной и культурной сфер. 
На 34-й сессии АНК Глава госу-
дарства Касым-Жомарт Токаев 
отметил, что такие структуры, 
как «Ассамблея жастары», сту-
денческая ассамблея, клуб мо-
лодых ученых стали школой 
единства и солидарности, па-
триотизма и гражданской от-
ветственности. Каждое из этих 
движений вносит существен-
ный вклад в пропаганду прин-
ципа «Адал азамат», устанавли-
вая в стране новую обществен-
ную этику, - отметил Тимур 
Джумурбаев.

В нашем регионе для вос-
питания лидеров реализует-
ся ряд масштабных проек-
тов. В феврале текущего года 
в Кордайском районе откры-
то представительство моло-
дежного крыла ОО «Ассамблея 
жастары», состоящее из бо-
лее чем 40 активных лидеров. 
Кроме того, в Международном 

Таразском университете имени 
Шерхана Муртазы активно ра-
ботают студенческая ассамблея 
«Алтын шаңырақ», клуб моло-
дых ученых научно-эксперт-
ной группы при региональ-
ной АНК. Региональное кры-
ло «Ассамблея жастары» со-
вместно с молодыми активи-
стами разных этносов орга-
низовало 120 мероприятий в 
рамках празднования 30-летия 
Ассамблеи народа Казахстана 
с участием 12 тысяч молодых 
людей.

Из 357 тысяч молодых лю-
дей в регионе около 42 ты-
сяч - активисты молодежно-
го крыла «Ассамблея жаста-
ры». Молодежь АНК плодот-
ворно работает над развитием 
волонтерства, интеграцией в 
общественную жизнь, поддер-
жанием общественного согла-
сия и единства, активно уча-
ствует в мероприятиях в рам-
ках республиканской акции 
«Таза Қазақстан» и Года рабо-
чих профессий. 

В рамках проекта «Школа 
лидеров» проводятся меропри-
ятия, познавательные встре-
чи с участием студенческой 
молодежи.

- Цель проекта «Школа лиде-
ров» АНК - помочь молодым 
людям профессионально раз-
виваться и духовно расти, по-
вышать их гражданскую созна-
тельность и активность, чтобы 
лучше определить свое место в 
обществе. Мы готовим кадро-
вый резерв молодых лидеров 
Ассамблеи народа Казахстана, 
способных эффективно ра-
ботать в сфере межэтниче-
ских отношений, создавая со-
временную образовательную 
площадку, - отметил Тимур 
Джумурбаев.

Он добавил, что проект дает 
возможность молодым рас-
крыть свои таланты и творче-
ский потенциал, получить до-
стойное образование. Ведь мо-

лодежные лидеры могут стро-
ить конструктивные отноше-
ния с людьми из разных сфер 
общества, проявить лучшие со-
зидательные качества.

Тимур Джумурбаев вру-
чил сертификаты об открытии 
студенческой ассамблеи пред-
ставителям партнерских учеб-
ных заведений, а также благо-
дарственные письма молодым 
активистам. 

Заместитель председате-
ля областного филиала РОО 
«Ассамблея жастары» Евгений 
Кравчук презентовал проекты. 
Планами и результатами работы 
молодежи в составе Кордайского 
филиала общественного объеди-
нения «Ассамблея жастары» 
поделился его председатель 
Станислав Насыров.

Молодежный театр «Достық» 
представил спектакль «Жаралы 
гүлдер» и другие концертные 
номера. 

Первый день форума завер-
шился семинаром-тренингом 
председателя Альянса жен-
ских сил Жамбылской области 
Амины Кайназаровой, а также 
от общественного заместите-

ля председателя региональной 
АНК, выпускника программы 
«Болашақ» Калифорнийского 
университета в Сан-Диего США 
Гулама Умарова.

На второй день состоял-
ся семинар-тренинг психоло-
га, магистра, мотивационного 
тренера Тлеухана Бакдаулета. 
Молодые лидеры также при-
няли участие в семинаре-тре-
нинге «Овладение языком кон-
тента: новые возможности 
для молодежи» мобилогра-
фа, контент-мейкера Розмата 
Эргешова.

В  р а м к а х  ф о р у м а  в 
Университете Дулати  про-
шло торжественное откры-
тие студенческой ассамблеи. 
Свидетельство особого образ-
ца Тимур Джумурбаев офи-
циально вручил председате-
лю студенческой ассамблеи 
«Диалог», студентке факульте-
та филологии и гуманитарных 
наук Бахар Мамедовой.

Перед аудиторией выступи-
ли Тимур Джумурбаев, про-
ректор вуза по науке и цифро-
визации Сейтжан Орынбаев, 
заместитель председателя ка-

захского культурного объе-
динения «Әулиеата», заведу-
ющая кафедрой «Культура и 
искусство» Айгуль Кабиева, 
заведующая кафедрой АНК 
кандидат философских наук 
Парида Мамедова и Бахар 
Мамедова.  Они обсудили 
преемственность опыта в раз-
витии культуры согласия, де-
ятельность кафедры АНК и 
совместную работу с пред-
ставителями студенческой 
ассамблеи «Диалог», говори-
ли о внедрении ИИ, работе 
молодежных организаций и 
структур АНК, правильном 
использовании этнополити-
ческих терминов. Студенты 
задали вопросы и получили 
компетентные ответы.

Итоги проекта подведены 
вручением сертификатов его 
участникам. Для молодежных 
активистов также организова-
ли экскурсию с посещением 
историко-культурных объек-
тов и достопримечательностей 
Жамбылской области.

Лариса ГУБАШЕВА, 
фото Алтынбека КАРТАБАЯ

Одна из главных задач клуба - возвращение собственных воспитанников
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Слово как музыка души
За особую любовь к государственному языку 

Военнослужащий из Тараза Кудратилла Утепов завоевал Гран-при 
республиканского конкурса «Мемлекеттік тіл - Тәуелсіздік символы» -  
«Государственный язык - символ Независимости», проходившего в 
Шымкенте. Его организатором выступил Комитет языковой политики 
Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан. 

Площадка конкурса стала центром 
вдохновения, творчества и уважения 
к государственному языку. На одной 
сцене собрались военнослужащие из 
11 регионов страны - представители 
разных этносов, силовых структур, 
объединенные искренней любовью к 
казахскому языку и стремлением по-
казать, насколько гармонично он зву-
чит в их жизни, военной службе и в 
общении. 

Сержант третьего класса Кудратилла 
Утепов из Регионального командова-
ния «Юг» ярко выделился среди всех 
и стал лучшим, заслужив Гран-при, 
признание строгого жюри и искрен-
ние аплодисменты зрителей. Он смог 
продемонстрировать не только владе-
ние словом, но и глубину внутреннего 
мира. Наверняка это стало возможным 
благодаря профессии и творческим 
способностям: Кудратилла Утепов яв-
ляется музыкантом военного оркестра 
Регионального командования «Юг». По 
его признанию, для него и исполнение 
военных маршей, и литературное твор-
чество - музыка души.  

Служебный путь Кудратиллы Утепова 
начался в 1999 году в Гвардейском гар-
низоне. Уже тогда молодой военнослу-
жащий отличался дисциплиной, тру-
долюбием и творческим взглядом на 

жизнь. Через два года, в 2001-м, его пе-
ревели в Тараз, где он продолжил слу-
жить в военном оркестре, раскрывая 
свой талант музыканта. 

По образованию Кудратилла - учи-
тель музыки и вокала. Он всегда умел 
чувствовать тонкую грань между зву-
ком и смыслом, между ритмом и сло-
вом. Возможно, именно сочетание му-
зыкальности и уважения к языку по-
могло ему так убедительно представить 
себя в конкурсе, где важен не только 
язык, но и душа, с которой он звучит.

Сегодня сержант третьего класса слу-
жит образцом для молодых военнослу-

жащих. Его сослуживцы говорят, что 
он одинаково искренен и в строю, и на 
сцене: дисциплина в нем уживается с 
тонкостью творческой натуры. Дома же 
его ждет семья - любящая жена и дочь, 

которые стали его главной поддержкой 
и источником вдохновения.

Конкурс «Мемлекетт ік  т іл  - 
Тәуелсіздік символы» включал в себя 
четыре этапа: творческую «визитку», 
продолжение пословиц и поговорок, 
ораторское искусство и блиц-ответы 
на вопросы. В языковом состязании 
приняли участие военнослужащие раз-
личных силовых структур, которые не  
являются казахами по национально-
сти, но владеют государственным язы-
ком. Кудратилла Утепов - узбек по на-
циональности. Помимо родного, а так-
же русского языков, он хорошо гово-

рит на казахском, что и послужило 
поводом для участия в республикан-
ском конкурсе. 

Последующие места распреде-
лились следующим образом: пер-
вое место занял военнослужащий из 
Шымкента Ильгар Ахметов, второе 
место - Александр Сон из Жетысуской 
области, а третье разделили воен-
нослужащие Владислав Шегай из 
Кызылординской и Зульяр Асматулаев 
из Северо-Казахстанской областей.

Кудратилла уверенно прошел каж-
дый этап. Его выступления отличались 
содержательностью, искренностью и 
чистотой владения казахским языком. 
Члены жюри, в состав которого вошли 
филологи, общественные деятели и 
военнослужащие, высоко оценили его 
подготовку, культурный уровень и уме-
ние говорить так, чтобы слово звучало 
глубоко и точно. 

- Победа нашего коллеги Кудратиллы -  
это пример того, как государственный 
язык становится частью жизни воен-
нослужащего, музыканта, гражданина, -  
убежден начальник военного оркестра 
РгК «Юг» майор Рустем Насыров, руко-
водитель Кудратиллы Утепова по служ-
бе. - Это победа человека, который го-
ворит сердцем - и через мелодию, и 
через слово.

Дина МУХАРИНОВА,
начальник пресс-службы Таразского 

гарнизона центра медиаконтента 
Министерства обороны РК,

фото организаторов конкурса 

 ]Спорт

Победили сильнейшие
Юные спортсменки вышли на ринг в Таразе

Во Дворце бокса в Таразе 
проходил чемпионат Республики 
Казахстан по боксу среди 
девушек. Турнир собрал около 
400 юных спортсменок из всех 
регионов страны, что стало 
ярким показателем высокого 
интереса к женскому боксу и его 
стремительного развития.

На церемонии открытия в адрес 
участниц прозвучали теплые пожела-
ния заместителя акима области Серика 
Салемова, который отметил, что разви-
тие женского спорта является важным 
направлением государственной поли-
тики. Он подчеркнул, что такие турни-
ры стали возможностью раскрыть та-
лант девушек и на практике повысить 
уровень подготовки национальных 
сборных команд.

- Здесь собрались талантливые, тру-
долюбивые и целеустремленные юные 
спортсменки. Каждая из вас выходит 
на ринг благодаря большому труду, 
дисциплине и искреннему стремлению 
к результату, - сказал Серик Салемов. 

Олимпийский чемпион Ермахан 
Ибраимов также отметил, что женский 

бокс в Казахстане сейчас переживает 
рост: количество участниц увеличива-
ется, техника совершенствуется, а уро-
вень подготовки молодого поколения 

внушает уверенность в будущих меж-
дународных победах. Его обращение 
стало для многих сильным мотивиру-
ющим фактором, ведь слова легенды 

казахстанского спорта звучат особен-
но вдохновляюще.

- Сегодня мы видим большое коли-
чество девушек, которые выбирают этот 
непростой вид спорта и демонстриру-
ют высокий уровень подготовки уже в 
юном возрасте. Это говорит о том, что у 
казахстанского бокса есть прочное бу-
дущее, - отметил он.

Среди почетных гостей присутствова-
ли известные казахстанские боксерши 
Феруза Шарипова, Алуа Балкыбекова 
и Айгерим Саттибаева. Они выразили 
поддержку участницам и уверенность 
в том, что среди них обязательно по-
явятся новые звезды, которые смогут 
прославить страну на международной 
арене. Присутствие таких именитых 
спортсменок придало девочкам уве-
ренность и создало дополнительный 
настрой на результат.

Турнир проходит на высоком уровне: 
подготовленные ринги, четкий порядок 
работы судейской коллегии и поддерж-
ка зрителей создают все условия для 
честной и зрелищной борьбы. Девушки 

2008-2009 годов рождения выступают 
в 10 весовых категориях, а участницы 
2010-2011 годов рождения - в 13-ти. Это 
позволяет обеспечить честную, равную 
конкуренцию. 

В ходе напряженных боев важны не 
только техника и физическая подго-
товка, но и выдержка, психологическая 
устойчивость и спортивный характер. 
Уже первые выступления показали, 
что девушки вышли на ринг с реши-
мостью и настроем бороться за честь 
своих регионов и стремлением дока-
зать, что именно они достойны звания 
чемпионок Казахстана. Впереди еще 
яркие поединки, новые имена и спор-
тивные достижения. По итогам чемпи-
оната, который завершился 3 декабря, 
определены сильнейшие спортсменки, 
которые войдут в состав националь-
ной сборной.

Подготовил Артём КИМ,
фото предоставлены пресс-службой 
управления физкультуры и спорта 

акимата Жамбылской области

 ]Читающий регион 

Цветы  
для поэтессы 

Лирика —  
это состояние 

творческой души 
В Таразском государственном университете 
имени М. Х. Дулати состоялся литературно-
музыкальный вечер «Сен берген гүл» (Цветы, 
подаренные тобой), посвященный поэтессе, 
тележурналистке, лауреату литературной 
премии «Алаш», обладательнице ордена 
«Құрмет» Гайни Алимбеккызы.

В мероприятии приняли участие главный продюсер 
телеканала «Абай ТВ», выпускница Международной 
программы «Болашақ», поэтесса, телеведущая, кан-
дидат филологических наук Жанылхан Асылбекова, 
заслуженный деятель культуры РК, известный ре-
жиссер-документалист Ботагоз Исмаил, руководи-
тель группы службы «Выставки и культурные про-
граммы» Национальной библиотеки РК, отличник 
культуры РК, обладатель медали «За трудовое от-
личие» и нагрудного знака Президента РК «Алтын 
барыс» Кайырниса Жумашева, Почетный строитель 
Казахстана Сыздык Борсабаев, а также индивиду-
альные предприниматели Нургиса Сулейманов и 
Ардак Аксакалова.

Главная цель мероприятия - широко предста-
вить молодежи поэзию и журналистское наследие 
Г. Алимбеккызы, повысить интерес к национальным 
ценностям и духовности. Кроме того, вечер был при-
зван глубже раскрыть темы любви к родной земле, 
человечности и доброты.

Литературный вечер начался с видеоролика о 
Гайни Алимбеккызы, после чего зрителям пред-
ставили сценическую постановку по произведению 
«Сен берген гүл», которая задала лирическое настрое-
ние и приблизила нежную интонацию стихов к зри-
тельской аудитории. Также прозвучали стихи Гайни 
Алимбеккызы, посвященные Таразу, что произвело 
на собравшихся особое впечатление. В своих поэти-
ческих произведениях автор с глубоким чувством 
передает исторический облик города, его духовную 
ценность и образ как священного места.

Было отмечено, что почти тридцатилетняя рабо-
та Гайни Алимбеккызы на Жамбылском областном 
телеканале дала мощный импульс развитию регио-
нальной журналистики. Ее программы «Айна», «Айша 
бибі», «Өмір-өткел», «Жомарт жүрек», «Ғұмырнама», 
«Тараз төрінде» по сей день хранятся в золотом фон-
де телеканала. Документальные фильмы и истори-
ческие проекты Г. Алимбеккызы являются примером 
для молодых журналистов.

Почетные гости высоко оценили творческий путь 
поэтессы, подчеркнув, что каждое ее произведение 
пропагандирует национальный дух и любовь к род-
ной земле. Также было отмечено, что ее творчество 
пробуждает интерес у молодежи к литературе и от-
крывает путь к более глубокому пониманию поэзии. 
Мастерство и духовный мир Гайни Алимбеккызы 
оставили глубокий след в сердцах зрителей.

Литературно-музыкальный вечер «Сен берген гүл» 
запомнился как насыщенное духовными впечат-
лениями культурное событие. Участники поблаго-
дарили организаторов и выразили свои искренние 
пожелания.

Бакытжан БЕКБОЛАТ, 
фото пресс-службы Университета Дулати 


