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Воинская часть в Узынагаше - место, где за несколько месяцев из 
вчерашних призывников вырастают те, кто готов идти в огонь 
и воду ради других. Здесь будущих спасателей учат действовать 
быстро, точно и без права на ошибку. Каждый десятый остается 
в системе МЧС, выбирая службу делом жизни. Как проходит эта 
подготовка и что стоит за профессией, где цена ошибки - человече-
ская жизнь, читайте на 6 стр.

Проект новой Конституции 
обсудили в Алматинской области

Цитата номера
Есть все основания утверждать, 
что Проект новой Конституции по-
истине является инновационным, 
то есть принципиально обновлен-
ным и профессионально подго-
товленным документом, прошед-
шим тщательную экспертизу. 
Проект отражает передовые ми-
ровые практики конституцион-
ного строительства и всецело 
направлен на защиту прав чело-
века и национальных интересов.

Касым-Жомарт ТОКАЕВ, 
Президент Республики Казахстан

(из выступления Главы государства
 на расширенном 

заседании Правительства 
от 10 февраля 2026 года).

Члены Общенациональной коалиции встретились с жителями и коллек-
тивами предприятий, студентами региона.
В Доме культуры города Қонаев состоялась 

встреча с населением членов Общенациональной 
коалиции «За Народную Конституцию Справедли-
вого и Прогрессивного Казахстана!» под предсе-
дательством заместителя Премьер-министра – 
министра культуры и информации Аиды Балаевой, 
посвященная Проекту новой Конституции и пред-
стоящему республиканскому референдуму.

Как отметила в своем выступлении Аида Ба-
лаева, ключевая идея предлагаемого Проек-

та – защита интересов граждан и обеспечение 
долгосрочного устойчивого развития страны. В 
документе четко отражены направление разви-
тия государства, ценностные ориентиры обще-
ства и новое качество взаимоотношений между 
властью и народом.

– Прежде всего хотела бы остановиться на Пре-
амбуле новой Конституции. В ней права и свободы 
человека впервые закреплены как высший приори-
тет государства. Это принцип, кардинально меняю-

щий философию государственной политики. То есть 
в основе закона закрепляется подход, согласно ко-
торому государство должно служить человеку и за-
щищать его достоинство. Кроме того, единство и со-
гласие, межнациональное и межконфессиональное 
взаимопонимание закреплены как прочный фунда-
мент казахстанской государственности. Для такого 
многоэтничного и многоконфессионального региона, 
как Алматинская область, эти нормы имеют особое 
значение. Это означает, что общественное согласие 
и взаимное уважение являются не случайным явле-
нием, а общей ценностью, защищаемой законом, – 
сказала заместитель Премьер-министра.

Развернутую информацию о ходе подготовки 
Проекта и ключевых институциональных измене-
ний представил депутат Мажилиса Парламента 
Сергей Пономарев. Он отметил, что работа велась 
поэтапно и публично, а предлагаемые изменения 
направлены на повышение эффективности систе-
мы и политической ответственности.

Логику обновления Основного закона с пози-
ции человеческого капитала и молодежной по-
вестки обозначил депутат Мажилиса Парламента 
Максат Толықбай. 

(Окончание на 2-й стр.)

В рамках встреч с трудовыми коллективами региона состоялся разговор о консти-
туционной реформе с работниками компании «Гранит-Талес Электроникс» при уча-
стии заместителя акима области Гани Майлыбаева и председателя Общественного со-
вета Алматинской области Казыбека Дауталиева. На предприятии, расположенном в 
поселке Боралдай Илийского района, работает около 400 сотрудников, а само оно спе-
циализируется на продукции для оборонной промышленности.

ВСТРЕЧИ

Будущее пишется вместе

Казыбек Дауталиев, выступавший первым, отметил, 
что проведение подобных встреч накануне референду-
ма особенно важно, поскольку казахстанское общество 
в последние годы переживает серьезные и качествен-
ные изменения.

– Сегодня мы видим, что трансформация происходит 
не линейно, а скачкообразно. Начиная с работы Нацио-
нального совета общественного доверия, было принято 
четыре пакета политических реформ, в рамках Нацио-
нального курултая - 26 законодательных инициатив, вне-
сены изменения и дополнения в почти сто нормативных 
правовых актов. Все это, включая конституционную ре-
форму 2022 года, стало основой для формирования ка-
чественно нового документа, – подчеркнул он.

По словам председателя Общественного совета, 
принципиально важно, чтобы граждане стали не объек-
том реформ, а их полноценными участниками.

– Общество должно стать автором Конституции - 
именно это сегодня и происходит. Ради будущего стра-
ны и нации нам важно поддержать Проект нового Основ-
ного закона, – отметил Казыбек Дауталиев.

Заместитель акима области Гани Майлыбаев, в свою 

Карина БАЛТАБАЙ, Илийский район

очередь, подчеркнул, что предлагаемые изменения на-
правлены на дальнейшее укрепление принципов спра-
ведливости, открытости и подотчетности власти, а так-
же на расширение участия граждан в принятии решений. 

- Конституция, по сути - это договор между госу-
дарством и обществом. Если раньше многие ее нормы 
воспринимались как что-то далекое, то сегодняшняя за-
дача – сделать их понятными и работающими в повсед-
невной жизни. Чтобы человек чувствовал, что его право 
защищено на деле. Когда рабочий, предприниматель, 
учитель понимают, что могут влиять на процессы, Кон-
ституция становится живым и действенным докумен-
том. Все принятые изменения в итоге будут ощущаться 
на местах - это дороги, школы, рабочие места, условия 
труда. Подобные встречи позволяют услышать мнение 
трудовых коллективов и способствуют формированию 
конструктивного диалога между обществом и государ-
ством, – отметил он.

В ходе встречи сотрудники предприятия задали во-
просы и получили развернутые ответы, касающиеся реа-
лизации предлагаемых норм и их влияния на социально-
экономическое развитие региона.

Фото Дины ДАУЫТБЕКОВОЙ.Фото Дины ДАУЫТБЕКОВОЙ.

Фото Аслана КАЖЕКЕ.Фото Аслана КАЖЕКЕ.

Талгарский политехнический колледж демонстрирует, как прак-
тика на производстве делает из студентов востребованных специ-
алистов. Здесь будущие повара, сварщики и электрики выходят 
за рамки профессии и создают свои бренды, кафе и производ-
ственные цеха. 
Как меняется отношение к труду и почему сегодня путь к успеху 
начинается за станком - в нашем материале на 5 стр.



2 Суббота,  21 февраля 2026 года
www.ognialatau.kzФакты, события, хроника

Он подчеркнул, что Конституция напрямую 
определяет качество жизни граждан и должна от-
вечать требованиям времени, а развитие знаний и 
инноваций становится ключевой ценностью.

В рамках встречи также выступил депутат Мажи-
лиса Жанарбек Ашимжанов, который отметил необ-
ходимость внимательного изучения Проекта и пони-
мания его логики как ответа на современные вызовы. 
Председатель правления НАО «Казахстанский инсти-
тут общественного развития» Жулдызай Искакова обо-
значила семейные ценности, которые заложены в но-
вом документе Основного закона, председатель ОФ 
«Қазақстан халқына» Лаззат Чинкисбаева отметила 
социальный аспект документа. Председатель правле-
ния – ректор КазНПУ имени Абая Болат Тлепов под-
черкнул роль образования и науки в Основном законе.

В этот же день представители Общенацио-
нальной коалиции провели встречу с коллективом 
ТОО «Шин-Лайн».

Выступая перед трудящимися, Аида Балае-
ва подчеркнула, что за 30 лет действующая Кон-
ституция сыграла ключевую роль в том, что Казах-
стан стал динамично развивающимся государством, 
с которым считается весь мир, и сегодня особен-
но важно четко определить свои ценностные ори-
ентиры и приоритеты. Зампремьера отметила, что 
в Преамбуле Основного закона теперь закреплены 
ключевые ценности, причем впервые на конституци-
онном уровне – образование, наука, культура и ин-
новации. Без этого невозможно развитие страны.

– Государство уделяет большое внимание по-
вышению качества образования, развитию науки 
и ее интеграции с производством. Благодаря на-
учному прогрессу сегодня вы работаете в совер-
шенно иных условиях. Производство модернизи-
руется, продукция совершенствуется – и все это 
результат развития науки. Чтобы обеспечить ка-
чественный рывок вперед, важно закрепить эти 
принципы на уровне Конституции. Потому что 
именно Основной закон является базой для всех 
последующих решений – как законодательных, так 
и бюджетных, – сказала Аида Балаева.

Кроме того, на встрече также было отмечено, 
что впервые в Конституции закреплены нормы, 
касающиеся культуры и защиты историко-куль-
турного наследия.

О работе комиссии, занимавшейся подготов-
кой Проекта новой Конституции, рассказал депу-
тат Мажилиса Парламента Сергей Пономарев. 
Особое внимание в своей речи мажилисмен уде-

Проект новой Конституции 
обсудили в Алматинской области

(Окончание. Начало на 1-й стр.) лил Преамбуле, подчеркнув ее ключевое значе-
ние как концентрированного выражения основных 
принципов и ценностей Основного закона.

Перед коллективом также выступила предсе-
датель правления НАО «Казахстанский институт 
общественного развития» Жулдызай Искакова, ко-
торая отметила, что работа над Проектом новой 
Конституции носила системный и глубокий харак-
тер. По ее словам, документ отражает современ-
ные вызовы и ориентирован на пересмотр всей 
архитектуры Основного закона.

В завершение встречи участники из числа кол-
лектива ТОО «Шин-Лайн» задали вопросы, выска-
зали предложения по разъяснительной работе, а 
представители Общенациональной коалиции под-
черкнули важность участия граждан в референдуме.

Проект новой Конституции и социальные га-
рантии человека труда обсудили и на заводе ТОО 
«Фирма-Бент».

Выступая перед его сотрудниками, Аида Бала-
ева подчеркнула, что коалиция ведет системную 
разъяснительную работу во всех регионах, выез-
жая на предприятия и в трудовые коллективы, что-
бы обсуждать Проект напрямую с людьми. По ее 
словам, предлагаемая редакция Основного зако-
на отражает общественный запрос на справедли-
вость и понятные правила, а сама логика докумен-
та ориентирована на защиту интересов граждан.

– Мы пришли к вам с главной целью – объ-
яснить значение Проекта новой Конституции и 
предстоящего референдума. У новой Конституции 
есть полное основание называться народной, по-
тому что поправки формировались специалиста-
ми из разных слоев общества – юристами, экс
пертами, депутатами Сената и Мажилиса и, что 
особенно важно, на основе предложений, которые 
поступали онлайн и через обращения наших граж-
дан. Отдельно хочу подчеркнуть, что в Проекте за-
креплены и нормы о защите труда, о создании 
безопасных условий на производстве, потому что 
самое ценное и в действующей, и в новой Консти-
туции – человеческая жизнь. Мы должны говорить 
о безопасной жизни, безопасном обществе и бе- 
зопасных производствах, – отметила зампремьера.

Позицию трудового коллектива на встрече оз-
вучила технолог предприятия Галина Сухаребрева, 
подчеркнув практическую связь конституционных 
норм с системой подготовки кадров и поддержкой 
рабочих профессий.

В рамках визита в область также прошла 
встреча Общенациональной коалиции «За Народ-
ную Конституцию» со студентами Университета 

имени Сулеймана Демиреля (SDU).
Как отметила в выступлении перед молодежью 

Аида Балаева, Проект новой Конституции учиты-
вает глобальные изменения и формирует условия 
для развития экономики знаний, в которой ключе-
вую роль играют идеи, компетенции и инновации. 
По ее словам, для студентов и молодых исследо-
вателей принципиально важно, что в Проекте за-
крепляются гарантии свободы творчества и защи-
та интеллектуальной собственности.

– Конституция гарантирует свободу слова и 
свободу научного, технического, художественно-
го творчества. И что принципиально – интеллек-
туальная собственность охраняется законом. Это 
означает, что идеи, разработки, код, стартап-про-
дукты, авторские проекты, исследования и резуль-
таты творчества получают конституционную опору. 
Для молодежи это не абстракция, а уверенность 
в том, что ваши работы защищены и признаются 
ценностью, – отметила Аида Балаева.

Особый акцент зампремьера сделала на роли 
образования как базовой конституционной гаран-
тии и основе справедливости возможностей. Она 
подчеркнула, что доступ к знаниям должен оста-
ваться фундаментом социальной устойчивости и 
развития человеческого капитала.

Кроме того, в ходе встречи члены Общена-
циональной коалиции уделили внимание правам 
граждан в цифровой среде. В частности, вопро-
сам защиты персональных данных и формирова-
нию доверия к цифровым сервисам. Необходимо 
отметить, что в Проекте Конституции закрепляется 
защита персональных данных от незаконного сбо-
ра, обработки, хранения и использования, в том 
числе с применением цифровых технологий, что 
напрямую связано с безопасностью и развитием 
цифровых инициатив молодежи.

Член Общенациональной коалиции депу-
тат Мажилиса Парламента Жанарбек Ашимжа-
нов, подчеркнул, что образовательные и научные 
приоритеты должны быть надежно закреплены на 
уровне Основного закона как основа модерниза-
ции экономики и повышения конкурентоспособно-
сти страны.

В завершение встречи Аида Балаева побесе-
довала с учащимися и преподавательским соста-
вом университета, отметив, что референдум яв-
ляется ключевым механизмом прямого участия 
граждан в принятии решения о будущем Основ-
ного закона.

Кадиша НЫГМЕТ.
kazpravda.kz
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В Алматинской области официально стартовал Международный год 
волонтеров. Торжественная церемония открытия и форум Volunteer start 
прошли в Доме культуры имени Туманбая Молдагалиева города Есика Ен-
бекшиказахского района.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ГОД ВОЛОНТЕРОВМЕЖДУНАРОДНЫЙ ГОД ВОЛОНТЕРОВ

Творить добро Творить добро 
другим во благодругим во благо

Айгуль ГАБСАТТАРОВА-ЭМ, 
Енбекшиказахский район

ИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАНИИИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ

Территория Территория 
педагогических методикпедагогических методик

В новом педагогическом хабе - HUB Shamshyraq, который недавно от-
крылся в городе Каскелене, молодые учителя уже ведут горячие споры об 
учебных методиках, в Podcast-зоне записывается выпуск о школьной жиз-
ни, а на площадке «Жайдарман» проходят интеллектуальные игры. Ма-
стер-классы, семинары, проектные работы -  все здесь направлено на раз-
витие, обмен опытом и поддержку молодых педагогов.

Мария КАГАН, Карасайский район

Открытие хаба прошло на базе недавно по-
строенного Центра обслуживания молодежи. На 
мероприятии присутствовали заместитель акима 
района Бексултан Акылбекулы, Почетный гражда-
нин Карасайского района, председатель организа-
ции «Асыл ана» Ултусын Амангелдикызы, педагог-
ветеран Нагима Сагаткызы, местные жители и, 
конечно, молодые учителя.

- Сегодня мы открываем пространство, где 
каждый педагог сможет реализовать свои идеи. 
Это особенно важно для стажеров, ведь их у нас 
почти тысяча, - сказал Бесултан Акылбекулы в 
приветственной речи. - Качественное образование 
и воспитание подрастающего поколения остаются 
ключевыми задачами молодых педагогов. Центр 
поможет им обмениваться опытом, профессио-

нально расти. Сколько бы технологий ни появля-
лось, они не заменят душу и сердце учителя. 

После официальной части мероприятия начал-
ся квест «Лабиринт HUB». Молодые педагоги по 
очереди решали задачи по логике, технологиям 
и истории района, спорили и смеялись, проверя-
ли друг друга на смекалку. Победители получили 
награды, а атмосфера была такой, будто в школе 
играют дети, а не взрослые профессионалы.

HUB Shamshyraq станет настоящей площадкой 
для профессионального роста. И уже первые дни 
работы показали, что здесь рождаются идеи, кото-
рые могут менять подход к образованию в районе. 
Центр обещает стать тем местом, где начинаю-
щий педагог получает новый опыт, знания и нахо-
дит сообщество единомышленников.

В мероприятии приняли участие заместитель 
акима района Ерболат Сарабеков, представители 
организации ветеранов, Советов аксакалов и ма-
терей, различных молодежных волонтерских орга-
низаций, депутаты и местные жители.

Приветствуя участников форума, Ерболат Са-
рабеков отметил высокую миссию волонтерского 
движения, назвав добровольцев мощной созида-
тельной силой.

- Очевидно, что вы играете ключевую роль в 
спасении жизней, оказании помощи нуждающим-
ся и укреплении солидарности в обществе. Не-
случайно именно по инициативе Казахстана Ор-
ганизация Объединенных Наций провозгласила 
2026-й Международным годом волонтеров. Дан-
ное решение созвучно идеологической идее «Таза 
Қазақстан», которая сегодня стала одним из зна-
чимых общественных движений страны. Только за 
прошлый год в республике собрали почти 800 ты-
сяч тонн мусора. В акции участвовали коммуналь-
ные службы, сотрудники государственных органов, 
бюджетных организаций, активисты и волонтеры. 
Добровольцы, к слову - вообще главная движущая 
сила этого масштабного проекта. Стоит понимать, 
что каждый из нас может стать частью перемен, 
которые изменят чью-то жизнь в лучшую сторону. 
Пусть волонтерство станет частью нашей повсед-
невной жизни, ведь добрые дела не только меняют 
жизни других, но и становятся частью масштабно-
го движения, которое определяет будущее стра-
ны, - обратился к участникам форума Ерболат Са-
рабеков.

О важности движения добровольцев говорил в 
своем выступлении и заместитель директора Ал-
матинского областного молодежного ресурсного 
центра Еркебулан Жакан.

-  В Алматинской области действуют более 40 
крупных волонтерских организаций, сформирова-
на электронная база добровольцев, - подчеркнул 
он. - В регионе усилена работа с подрастающим 
поколением: разработан календарь мероприятий, 
действует специальное подразделение в Моло-
дежном ресурсном центре, запущены обучающие 
курсы по первой помощи, лидерству и проектно-
му менеджменту. Кроме того, мы ведем крупную 

медиа-кампанию. В соцсетях и СМИ публикуются 
истории добровольцев, проводится информаци-
онная работа по привлечению новых участников. 
Фронт-офис волонтеров региона запускает обра-
зовательные модули, которые позволяют разви-
вать профессиональные навыки. 

Практическую часть форума провели прези-
дент Human Rights Lawyers, координатор Центра 
One-Stop-Service «Бір Қадам» Ляззат Ракишева и 
член Союза психологов Казахстана, практикующий 
психолог общественного фонда Женисгуль Хаба-
ева.

Спикеры рассказали о направлениях правовой 
и социальной поддержки добровольческих иници-
атив, подробно остановились на психологической 
устойчивости и ответственности молодежи и пре-
зентовали работы волонтеров для детей с онкоза-
болеваниями. 

В ходе мероприятия заместитель акима райо-
на Ерболат Сарабеков вручил волонтерам регио-
на и активным местным жителям благодарствен-
ные письма.

- Наступивший год провозглашен Междуна-
родным годом волонтеров. Для нас, молодежи 
– это хорошая инициатива. Мы можем сделать 
свою страну лучше и внести свой вклад в бу-
дущее. Волонтерство – это стремление помо-
гать, отдавать свое время и ресурсы другим. 
Это образ жизни, погрузившись в который, ты 
меняешься сам. Но, главное, я искренне убеж-
дена, что каждый волонтер в нашей стране яв-
ляется патриотом, и в этом, думаю, нет никаких 
сомнений, - поделилась своим мнением руко-
водитель Молодежного ресурсного центра Ен-
бекшиказахского района Кымбат Дауке.

P.S. Напомним, что национальным стартом 
Международного года добровольцев в Казахста-
не стал Форум волонтеров с участием Главы го-
сударства Касым-Жомарта Токаева. Мероприятие 
прошло в конце января и объединило около 500 
делегатов со всех регионов страны. В рамках фо-
рума были представлены достижения, обсуждены 
отраслевые инициативы и сформулированы прак-
тические предложения по дальнейшему развитию 
сообщества.

В городе Қонаев начато строительство канализационно-очистного соо-
ружения. На проект будет направлено более 30 млрд тенге.

ИНФРАСТРУКТУРАИНФРАСТРУКТУРА

Санитарный рубежСанитарный рубеж
В городе Қонаев решается многолетняя нере-

шенная проблема. На смену полностью изношен-
ной и источающей неприятный запах канализа-
ционно-очистной системе будет построено новое 
сооружение.

Старый объект располагался в 3-4 км от горо-
да, тогда как новое канализационно-очистное соо-
ружение возводится в 15 км от областного центра.

Заказчиком строительства выступает управле-
ние энергетики и водоснабжения Алматинской об-
ласти. Проект реализуется в рамках государствен-
но-частного партнерства. ГЧП-партнер – компания 
Daur Capital. Строительство объекта планируется 
завершить в течение 20 месяцев. На его реализа-

цию будет направлено более 33 млрд тенге.
Проектная мощность нового объекта позволит 

очищать более 25 кубометров воды в сутки. Ка-
нализационно-очистное сооружение разместится 
на территории площадью 215 гектаров. В насто-
ящее время ведется подготовка к земляным ра-
ботам. Закуплены основное технологическое обо-
рудование, трубопроводы и гидроизоляционные 
материалы для накопительных прудов. Старое ка-
нализационно-очистное сооружение будет рекуль-
тивировано после ввода в эксплуатацию нового 
объекта.

Пресс-служба акима города Қонаев.
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Председателем Жамбылского районного маслихата является молодой, 
энергичный, хорошо образованный Мадияр Амиргалиев, который поль-
зуется большим уважением у земляков. Мы встретились с ним, чтобы по-
говорить о новой Конституции, судьбу которой решит народ 15 марта на 
республиканском референдуме.

О проверке включения в список граждан, 
имеющих право участвовать 

в республиканском референдуме

Гражданин Республики Казахстан, достигший на 
день голосования 18-летнего возраста, имеет право 
участвовать в республиканском референдуме, назна-
ченном на 15 марта 2026 года.

Списки составляются акиматами на основании Вашей 
постоянной регистрации по месту жительства на терри-
тории конкретного участка для голосования. При отсут-
ствии постоянной регистрации Вы вправе зарегистри-
роваться в качестве голосующего в соответствующем 
местном исполнительном органе с момента назначе-
ния референдума. Участки для голосования создаются 
решениями соответствующих акимов, и их границы пуб- 
ликуются в средствах массовой информации. 

С 27 февраля 2026 года на своем участке Вам будет 
предоставлена возможность проверить данные о себе 
в списке граждан, имеющих право участвовать в рес- 
публиканском референдуме.

Важен голос каждого из нас!

Меньше палат – Меньше палат – 
больше ответственностибольше ответственности

НАШИ ИНТЕРВЬЮНАШИ ИНТЕРВЬЮ

Исмаилжан ИМИНОВ, 
Жамбылский район

Районный депутатский корпус состоит из 21 
человека. В него входят представители трех пар-
тий: AMANAT - 17, «Ауыл» - 2, Народная партия 
– 1 и один самовыдвиженец. В областном мас-
лихате Жамбылский район представлен пятью 
депутатами. 

- Мадияр Орынтаевич, в Проекте новой 
Конституции предлагается отказаться от 
двухпалатной системы Парламента - Сена-
та и Мажилиса - и перейти к однопалатной 
модели. С какой целью, по Вашему мнению, 
инициируются такие изменения? В чем их 
практический смысл?

- Считаю, что главная цель проводимой парла-
ментской реформы заключается не в формальном 
изменении структуры Парламента, а в качествен-
ном изменении его роли. Сегодня общественные 
процессы идут очень быстро. Появляются новые 
формы занятости, цифровые сервисы, меняет-
ся структура экономики. Законодательство долж-
но успевать за этими изменениями. При двухпа-
латной системе каждый закон проходит несколько 
этапов согласования, и это объективно удлиняет 
процесс. Однопалатный Парламент позволит при-
нимать решения быстрее и без потери качества. 
Это особенно важно в условиях, когда государству 
нужно оперативно реагировать на вызовы - эко-
номические, социальные, технологические. Кро-
ме того, Казахстан является унитарным государ-
ством. В отличие от федеративных стран, таких 
как США или Россия, у нас нет необходимости 
формировать отдельную палату для представи-
тельства субъектов федерации. В этом смысле 
однопалатная модель выглядит логично.

- В общественном пространстве часто 
звучит формула «Сильный Президент – вли-
ятельный Парламент – подотчетное Прави-
тельство». Как Вы понимаете эту конструк-
цию? Что нового она привносит в систему 
власти?

- Речь идет о выстраивании более четкой си-
стемы баланса. Президент сохраняет ключевую 
роль в стратегическом управлении страной, но 
при этом Парламент получает более значимые 
инструменты влияния на законодательный про-
цесс и контроль за деятельностью Правитель-
ства. В то же время Правительство становится 
более подотчетным перед представительными 
органами. Такая система сдержек и противове-
сов позволяет избежать перекосов. Важно, чтобы 
каждая ветвь власти понимала свою зону ответ-
ственности и действовала в рамках закона. Если 

эти принципы будут соблюдаться, то выиграют в 
первую очередь граждане.

- Как Вы относитесь к тому, что единый 
Парламент будет носить название – Курул-
тай?

- Курултай уходит корнями в историю Вели-
кой степи. На курултаях принимались важней-
шие решения, определявшие судьбу народа. В 
этом смысле новое название подчеркивает связь 
современной государственности с исторически-
ми традициями. Конечно, само по себе назва-
ние не меняет сути работы органа, но оно задает 
определенную философию открытого обсуждения 
и коллективного принятия решений. 

- Еще одним новшеством является созда-
ние института Халық Кеңесі - Народного Со-
вета. Как Вы оцениваете эту инициативу? Ка-
кую роль, на Ваш взгляд, он сможет сыграть?

- В его состав предполагается включить пред-
ставителей различных социальных групп, непра-
вительственных организаций, этнокультурных 
объединений. В Жамбылском районе в мире и 
согласии проживают представители более 30 эт-
носов, и мы видим, насколько важно учитывать 
разные мнения. Если Народный Совет получит 
право законодательной инициативы и реальные 
инструменты влияния, то это усилит связь между 
обществом и государством. Люди смогут участ- 
вовать в формировании повестки. Халық Кеңесі 
может стать дополнительной площадкой для диа- 
лога, без которого в современном государстве 
сложно двигаться вперед.

Выездной пресс-тур в Илийский район, организованный СПК «Қонаев», 
подтвердил, что программа «Ауыл аманаты» не только стала финансовым ин-
струментом, но и превратилась в реальный социальный лифт для сельских 
жителей. За три года на поддержку инициатив в Алматинской области напра-
вили более 13 млрд тенге, профинансировав свыше 1400 проектов. Среди них 
- мебельный цех ИП «Жазира» и кожевенная мастерская ИП Renat Sheber.

Современный детский сад постепенно становится местом, где дети учат-
ся использовать современные технологии, мыслить и видеть структуру 
сложных процессов, находя решения в различных ситуациях. Раннее зна-
комство детей с искусственным интеллектом, робототехникой, компьютер-
ными технологиями развивает у них гибкость мышления, самостоятель-
ность и инициативность.

Поддерживая Поддерживая 
сельскую занятостьсельскую занятость

ГОСПРОГРАММЫ - В ДЕЙСТВИИГОСПРОГРАММЫ - В ДЕЙСТВИИ

Нурбол МОЛДАБЕКОВ, 
Илийский район

Цифровые сказкиЦифровые сказки
БІЛІМ ЖӘНЕ ТӘРБИЕБІЛІМ ЖӘНЕ ТӘРБИЕ

Дарын КОЖАБЕК, 
город Қонаев

История Рената Абдулова - пример того, как 
увлечение постепенно становится профессией. 
Все началось в 2012 году с просмотра роликов 
японских мастеров кожевенного дела. Почти три 
года ушло на изучение теории, материаловедения 
и технологии производства. Свое первое изделие 
он сшил лишь в 2015 году. Позже выяснилось, что 
его дед в молодости шил сапоги и изготавливал 
седла - ремесло словно вернулось через поколе-
ние. В этом году будет уже восемь лет, как наш 
герой запустил производство изделий из кожи.

– О программе поддержки «Ауыл аманаты» я 
узнал в местном акимате. Мне предложили при-
нять участие - я собрал все необходимые докумен-
ты, прошел комиссию и получил финансирование. 
Эти средства мы направили на покупку станков 
и оборудования. Если раньше я делал все вруч-
ную, то теперь моя работа стала удобнее, быст- 
рее и безопаснее. На изготовление черного кожа-
ного ремня уходит примерно 15-20 минут. В день 
мы производим 10-15 ремней. Заказы поступают 
со всего Казахстана, а иногда и из других стран. 
Кожу мы закупаем в Беларуси, Турции, но основ-
ную часть сырья приобретаем внутри страны, – 
рассказывает Ренат Абдулов.

Год назад неподалеку от кожевенной мастерской 
открылся мебельный цех ИП «Жазира» под руковод-
ством Батырхана Есимханова. Здесь тоже оформи-
ли льготный кредит и купили оборудование. 

– Мы открылись в 2025 году, занимаемся произ-
водством всех видов мягкой мебели. В настоящее 
время в цехе работают четыре человека. Матери-
ал для изготовления мебели чаще всего выбирает 

сам заказчик, – говорит Батырхан Есимханов.
 PR-менеджер АО «СПК «Қонаев» Руслан Ескен-

дир поясняет: 
– В рамках пресс-тура по предприятиям, раз-

вивающимся благодаря программам поддержки, 
мы увидели два проекта – кожевенную мастерскую 
и производство мягкой мебели. В целом спектр 
инициатив широкий. В Алматинской агломера-
ции больше развиты сферы услуг, производство 
и переработка. Благодаря программе на местах 
стимулируется деловая активность, а каждый ин-
дивидуальный предприниматель создает допол-
нительные рабочие места.

Динамика действительно заметна. В 2023 
году, на старте, были профинансированы 486 про-
ектов. В 2024 году поддержку получили уже 723 
заявителя, что обеспечило постоянной работой 
более 700 человек. В прошлом году профинанси-
рован 251 проект на 2,7 млрд тенге. Еще свыше 
двухсот заявок на 1,7 млрд - в работе.

Механизм финансирования выстроен по про-
зрачной схеме: местный акимат принимает за-
явки, затем документы проходят районный и об-
ластной этапы. После одобрения комиссии они 
поступают в СПК «Қонаев», где кредитный комитет 
принимает окончательное решение.

Будущее малого бизнеса в Илийском районе 
зависит от того, насколько сами жители готовы 
брать ответственность за свое дело. Судя по ко-
личеству одобренных проектов и тому, что в аки-
матах не иссякает поток заявок, желающих стано-
вится все больше. И это самый важный показатель 
того, что программа работает.

Использование преподавателями инструмен-
тов искусственного интеллекта в образовательном 
процессе позволяет улучшить профессиональные 
навыки, организацию, анализ и планирование ме-
роприятий на основе современных технологий. Об 
этом говорилось на организованном Учебно-мето-
дическим центром развития образования города 
Қонаев мероприятии в формате открытой площад-
ки. Его организовали для педагогов городских до-
школьных учреждений в рамках программы «STQ 
(Smart Teacher Qonaev) - развитие цифровых пе-
дагогов на базе искусственного интеллекта». 

Местом проведения был выбран детский сад 
«Ақдидар», в стенах которого участники и журнали-
сты ознакомились с широким спектром инструмен-
тов ИИ, направленных на получение знаний и вы-
работку необходимых навыков при использовании в 
своей работе цифровых технологий: в подготовке за-
даний, оценке, для обратной связи и многом другом. 

Дети подготовили концертную программу, где в 
каждом представленном номере были использованы 
современные цифровые технологии передачи дан-
ных и визуализации. Сказочные персонажи ожива-
ли на экране ноутбука, планшета или интерактивной 
доски. Например, воспитанники из старшей  группы 
«Қуыршақ» в своей постановке «Мамандықтар әлемі» 
(«Мир профессий») показали, как при помощи ИИ 
можно выбрать будущую профессию и пройти обуче-
ние по выбранной специальности. 

Группа «Сымбат» показала постановку 
«Сиқырлы сандар әлемі» («В мире волшебных 
цифр»), где благодаря современным компьютер-
ным технологиям можно не только быстро, но и 
увлекательно запоминать цифры и выполнять не-

сложные вычисления. Старания детей, их непо-
средственность и задор были встречены аплодис-
ментами всех участников и гостей. 

За внешней легкостью, с которой юные дарова-
ния показывали и рассказывали о своих работах, 
стоит серьезная подготовка. Дети учатся объеди-
нять логику и фантазию. К слову, некоторые юные 
участники открытой площадки, создавая виртуаль-
ного робота-помощника, обсуждали, какие функции 
ему необходимы, из каких компонентов он должен 
состоять, как он будет двигаться и реагировать на 
внешнюю среду.  Это формирует системное мыш-
ление и умение видеть причинно-следственные 
связи. Подобного рода мероприятия необходимы в 
наш век быстро развивающихся технологий. 

- Мы обучаем наших детей конструировать ро-
бототехнику при помощи инструментов ИИ. Если 
необходимо, то мы можем в нашей цифровой 
мультстудии создавать видеоконтент, который за-
тем на ноутбуке показываем нашим воспитанни-
кам, - рассказала нам Назипа Бухарбаева, воспи-
татель д/с «Ақдидар». 

Атмосфера уюта и тепла здесь сочетается с со-
временными технологиями. Интерьеры оформле-
ны ярко, по-домашнему уютно. Пространство обу-
чающих классов разделено зонами отдыха и игр. 
После обучения дети могут переключиться на твор-
ческие занятия: рисование, лепку и музыку. Ба-
ланс интеллектуальной и творческой нагрузки под-
держивает их гармоничное развитие. В детском 
саду с робототехникой и искусственным интеллек-
том формируется интерес к цифровым техноло-
гиям и уверенность в собственных возможностях 
создавать, изобретать и менять окружающий мир.

Фото Дины ДАУЫТБЕКОВОЙ.Фото Дины ДАУЫТБЕКОВОЙ.
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Предприимчивый житель села Актам Пархат Дуганов - глава крупно-
го в сельском округе СПК «Авлат», в процветание которого вкладывает не 
только инвестиции, но и вдохновение, душу и веру в родную землю.

АУЫЛ АМАНАТЫАУЫЛ АМАНАТЫ

Когда вдохновение
помогает бизнесу
Асель НУРЛАНКЫЗЫ, 
Уйгурский район

Он - личность в Уйгурском районе известная 
и, без преувеличения, уникальная. Профессио-
нальный хореограф, популярный шоумен и тама-
да  одинаково уверенно чувствует себя и на сцене, 
и на ферме. Его танцевальный коллектив «Авлат» 
объединяет более ста участников, а одноименный 
бренд продукции пельменного цеха уже давно за-
воевал доверие гурманов. 

Однако сегодня Пархат Дуганов ставит пе-
ред собой новую, более масштабную цель - разви-
тие молочного кластера. Ранее в хозяйстве были 
обычные коровы. Объемов их молока недостава-
ло, чтобы удовлетворить растущий спрос на до-
машнюю сметану, масло, творог и курт.

- Для души хватало, а вот для серьезного биз-
неса - нет, - признается фермер. - Нашу продук-
цию ждут как на местном рынке, так и в райцентре. 
Кроме того, раз в неделю свежая партия отправля-

ется на прилавки торговых точек Алматы. Чтобы 
выйти на новый уровень, я решил воспользовать-
ся государственной поддержкой. В прошлом году 
по программе «Ауыл аманаты» получил кредит в 
размере 28 млн тенге. На эти средства закупил 
30 племенных коров элитных пород: голштинская, 
симментальская и алатауская.

Уже через год упорного труда Пархат достиг 
первых результатов. Новое стадо дало приплод 
в 25 телят. Если обычная буренка дает скромные 
надои, то породистые приносят от 15 до 25 ли-
тров молока в сутки. Зимовка скота завершается 
успешно - кормовой запас позволяет. В его свое- 
временном пополнении помогли собственные ре-
сурсы. Из имеющихся 700 га - 250 га отведены 
под летние пастбища, что способствует хорошему 
набору веса у животных на качественных кормах, 
еще 200 га занимают зимовки, еще на 10 га рас-
кинулись фруктовые сады, где зреют сочные ябло-
ки и несколько сортов абрикоса. 

- Прошлый год выдался особенно щедрым, - 
рассказывает Пархат Дуганов. - Мы собрали 40 
тонн урожая и экспортировали в Россию сразу две 
фуры сладких плодов, а оставшуюся часть реали-
зовали в районе. Помимо этого, мы обеспечива-
ем работой местных жителей. Постоянно на фер-
ме и в саду трудятся три человека, а в сезон сбора 
урожая привлекаем дополнительную рабочую силу.

Сельский предприниматель из тех людей, кто 
не привык останавливаться на достигнутом. Часть 
средств программы «Ауыл аманаты» он планиру-
ет вложить в развитие дела, чтобы увеличить по-
головье скота, расширить площадь сада еще на 4 
гектара и попробовать себя в бахчеводстве, поса-
див арбузы.

Он очень доволен государственной поддерж-
кой, которая стала реальным шансом для тех, кто 
хочет работать. Наблюдая за деятельностью энер-
гичного руководителя, понимаешь, что он отно-
сится к сельскому хозяйству словно к красивому 
танцу, где не менее важны дисциплина, точность 
движений и, конечно, вдохновение. Для него про-
грамма «Ауыл аманаты» - это здоровые телята на 
ферме, гектары цветущих садов и рабочие места 
для земляков.

Пархат Дуганов строит личный бизнес, созда-
вая новую культуру села, где предприимчивость и 
творчество идут рука об руку, развивая экономику 
региона. В этом упорстве и трудолюбии, наверное, 
и заключается его секрет успеха.

Когда мы говорим об экономике страны, то невольно вспоминаем о про-
стом казахском селе, где люди сеют хлеб, выращивают животных. Без кра-
сивых слов труженики вносят свой весомый и важный вклад в процвета-
ние родного края, а значит, и всего государства. 

ЧЕЛОВЕК ТРУДАЧЕЛОВЕК ТРУДА

Сила земли и характера

Жибек ЖЕКСЕМБЕК

К числу тех, кто действительно достоин уваже-
ния, относится руководитель крестьянского хозяй-
ства «Дархан» и товарищества с ограниченной от-
ветственностью «Өркен дала» Дархан Сонабаев из 
Балхашского района.

 Он, выросший на этой земле и с детства уз-
навший, что такое труд - сегодня один из энергич-
ных и предприимчивых людей, что вносят вклад в 
развитие региона. Нечасто мы видим тех, кто воз-
вращается в село из города. 

Но обо всем по порядку. Дархан Сонабаев ро-
дился в 1973 году в селе Акколь. В 1991 году после 
получения аттестата в средней школе села Бере-
ке поступил в Казахский политехнический институт 
имени К. Сатпаева в Алматы, который в 1996 году 
окончил по специальности «Инженер-механик».

Стремясь расширить свои знания, в 2007–2009 
годах Дархан заочно окончил экономический фа-
культет Центрально-Азиатского университета. В по-
следующие годы трудился в различных сферах, на-
капливая жизненный и профессиональный опыт, а 
в 2009 году, руководствуясь желанием принести 
пользу родной земле, вернулся в село Береке, где 
основал крестьянское хозяйство «Дархан» и занялся 

разведением крупного рогатого скота.
Последовательно развивая животноводство, в 

2018 году он получил 1000 гектаров орошаемых 
земель, создал ТОО «Өркен дала» и начал ак-
тивно заниматься растениеводством. В прошлом 
году на 200 гектарах своих угодий фермер засеял 
рис, еще на 200 гектарах - пшеницу, а оставшуюся 
часть орошаемых площадей отвел под многолет-
нюю люцерну, полностью обеспечив хозяйство кор-
мами на зимний период.

Для улучшения породного состава скота в 2023 
году в рамках государственной программы Дар-
хан Сонабаев привлек значительные средства и 
приобрел 870 голов племенного крупного рогато-
го скота породы «герефорд». В настоящее время в 
его хозяйстве ведется системная работа по увели-
чению поголовья, получению приплода и благопо-
лучному прохождению зимовки. 

Сегодня наш герой уверенно стоит на ногах и 
успешно развивает сельское хозяйство, обеспечи-
вая постоянной работой более двадцати человек.

Дархан с казахского языка переводится, как 
«щедрый». Соответствуя своему имени, глава КХ 
«Дархан» не остается в стороне от добрых дел. Он 
оказывает помощь тем, кто оказался в трудной 
ситуации, выступает спонсором сельских празд-
ников и регулярно участвует в благотворительных 
инициативах.

При поддержке односельчан фермер внес фи-
нансовый вклад в строительство мечети в селе Бе-
реке, а также в установку памятника выдающемуся 
государственному деятелю Динмухамеду Конаеву 
в парке его  имени в районном центре. Вклад Дар-
хана Сонабаева в общественную жизнь не остал-
ся незамеченным. В 2022 году, в честь 100-летия 
Д. Конаева, он был награжден юбилейной медалью 
Фонда имени Д. Конаева.

Дархан Тыныштыкулы принял участие в аграр-
ном форуме в Астане с участием Главы государства, 
удостоен Благодарственного письма Премьер-ми-
нистра Республики Казахстан, чем по праву гордит-
ся не только его семья, но и его земляки.

В беседе с нами он подчеркнул, что если тру-
диться постоянно, не сидеть сложа руки, то обяза-
тельно налаживается благополучная жизнь и по-
является возможность помогать другим людям. 
«Надо быть целеустремленным и не бояться оши-
биться. Только труд делает человека по настояще-
му счастливым!», - отметил он. 

Это слова настоящего человека, который 
успешно продолжает отцовский путь, служит при-
мером для своих троих детей, надежной опорой 
семьи и чей трудовой путь стал вдохновляющей 
мотивацией для молодежи.

Талгарский район давно считается одним из самых развитых в сфе-
ре сельского хозяйства области, и именно здесь сегодня задают тон в мо-
лочном животноводстве. Один из ярких примеров - племзавод «Алматы». 
Предприятие уверенно наращивает поголовье и объемы надоев, делая мо-
лочное производство стратегическим направлением своей работы.

ПЛЕМЕННОЕ ЖИВОТНОВОДСТВОПЛЕМЕННОЕ ЖИВОТНОВОДСТВО

С расчетом на будущее
Фарида ЕРМУРЗИНА, 
Талгарский район

Основанный еще в 1929 году в результате объ-
единения колхозов имени Иосифа Сталина и Кар-
ла Маркса, он десятилетиями формировал аграр-
ный костяк района. В разные годы здесь успешно 
развивали растениеводство, а в животноводстве - 
племенное коневодство, овцеводство и, конечно, 
молочное направление. Урожаи зерновых, мас-
личных и кормовых культур в свое время были 
предметом особой гордости, а животноводство 
всегда оставалось надежной опорой хозяйства.

Сегодня племзавод - это современное пред-
приятие, где содержатся 2600 голов племенного 
крупного рогатого скота голштино-фризской по-
роды. По итогам 11 месяцев текущего года здесь 
произведено 7420 тонн молока, а средний надой 
на одну корову достиг 4,2 тонны. Для сельского 
хозяйства это показатель выстроенной системы - 
от кормов до технологий содержания.

Серьезный импульс развитию дала реализация 
инвестиционного проекта по расширению молоч-
но-товарной фермы. В рамках программы «Опыт 
СКО» кооператив получил льготный кредит в разме-
ре 3,5 млрд тенге. Эти средства позволили перей- 
ти от планов к делу. В декабре текущего года из 
Российской Федерации завезли 665 голов пле-
менных телок породы «голштин-фриз». А букваль-
но на днях авиатранспортом из Дании достави-
ли еще 700 племенных телок этой же породы и 
«джерси». По словам руководителя хозяйства Ру-
стема Ахметжанова, этот шаг позволит уже в бли-
жайшее время увеличить производство молока в  
два раза.

На этом планы не заканчиваются. До конца 
года племзавод «Алматы» намерен довести об-

щее количество закупаемых за рубежом племен-
ных телок до 2 тыс. голов. В целом реализация 
проекта, по оценке руководства, позволит увели-
чить объемы производства и поставок молока в 
Алматинской области примерно на 20 процентов. 

Хозяйство располагает солидной земельной 
базой - 8 тыс. гектаров сельхозугодий. Из них 
1420 га занимает пашня, 6705 - пастбища. Сегод-
ня предприятие входит в агрохолдинг Dinara group 
Kazahstan. Если в начале своего пути кооператив 
имел всего 750 голов КРС, то сейчас, располагая 
800 гектарами поливных земель и почти 7 тыс. 
гектаров пастбищ, он последовательно расширя-
ет и кормовую базу.

В настоящее время в хозяйстве ведется рабо-
та по привлечению инвестиций именно в развитие 
производства кормов - без него устойчивого роста 
молочного стада не бывает. Здесь это хорошо по-
нимают. В кооперативе трудятся 210 человек, все 
они получают заработную плату и пользуются соци-
альными льготами.

Сама молочно-товарная ферма расположена 
в селе Енбекши Кендалинского сельского окру-
га. Здесь созданы все условия для современного 
ведения хозяйства: используются передовые тех-
нологии доения, кормления и содержания скота. 
Ферма полностью автоматизирована, оборудова-
ние установлено по итальянской технологии. 

Есть успехи и в растениеводстве. Уборочная 
кампания завершилась без сбоев, урожайность ку-
курузы на силос составила 40 тонн с одного гекта-
ра. Это значит, что у молочного направления есть 
надежная кормовая база, а у хозяйства - задел на 
стабильную работу в ближайшие годы.

ЗИМОВКА-2026ЗИМОВКА-2026

Комплексный подход
Анель КАПАР, 
Кегенский район

У фермеров Кегенского района идет к завершению самый ответственный 
экзамен - зимовка скота. В этом отдаленном горном крае, где суровая при-
рода диктует свои законы, вся жизнь крестьянских хозяйств сосредоточе-
на в ущельях Тогызбулак, Тасашы, Каркара и Шырганак. Здесь размещает-
ся главное богатство региона - многочисленное поголовье овец и крупного 
рогатого скота, сохранение и преумножение которого являются первосте-
пенной задачей для местных аграриев.

Руководитель отдела сельского хозяйства Ке-
генского района Жасулан Умирзаков в сопровож- 
дении группы опытных специалистов совершил 
объезд животноводческих стоянок в Шырганак-
ском и Каркаринском сельских округах. 

В ходе ознакомительной поездки рабочая 
группа досконально изучила быт чабанов, оцени-
ла состояние помещений для скота и внимательно 
выслушала предложения фермеров. Особое вни-
мание было уделено ходу зимовки, обеспеченно-
сти ветеринарным обслуживанием и, что является 
критически важным в этот период, качеству и объ-
ему кормовой базы.

Проверка показала: нынешняя зимовка про-
ходит по плану благодаря четко выстроенной си-
стеме взаимодействия. Передовые хозяйства  за-
благовременно подготовили теплые кошары и 
создали надежные запасы кормов еще с прошло-
го года. Это позволяет скоту благополучно перено-
сить холода, сохранять упитанность и радовать хо-
рошими надоями. 

Жасулан Умирзаков подчеркнул, что проведе-
ние зимовки находится под неусыпным контро-
лем местных исполнительных органов. Акимы 
сельских округов и члены специального районного 
штаба регулярно навещают самые отдаленные зи-
мовья, выявляют возникающие трудности и опера-
тивно ищут пути их решения. 

- Эта системная работа направлена на достиже-
ние главной цели - полной сохранности всего поголо-
вья: 29 тысяч голов КРС, 219 тысяч овец и коз, свыше 
45 тысяч лошадей, - отметил Жасулан Абдирасило-
вич. – На сегодняшний день в районе насчитывается 
300 зимовок. Объем заготовленных кормов состав-
ляет свыше 200 тонн, половина из него еще осталась.

Несмотря на суровые погодные условия высо-
когорья, ситуация держится под контролем, и се-
годня животноводы уже начинают планомерную 
подготовку к окотной кампании, которая старту-
ет в марте. Параллельно с завершением зимовки 
фермеры уделяют пристальное внимание состоя-
нию маточного поголовья, тщательно следя за его 
здоровьем. В осуществлении предстоящих работ 
особое значение приобретает ветеринарное со-
провождение. Регулярные осмотры, своевремен-
ная профилактика, а также наличие необходимых 
медикаментов и вакцин позволяют предотвратить 
массовые заболевания и падеж животных. 

Важным аспектом остается и техническое обес- 
печение стоянок с наличием достаточного коли-
чества топлива для обогрева и бесперебойного 
электроснабжения. В отдаленных точках, где ис-
пользуется дизельное топливо, большое внимание 
уделяется его своевременной доставке и созданию 
резервных запасов, так как отсутствие тепла может 
привести к снижению продуктивности скота.

Не менее важна и социальная составляющая. 
Чабаны, работающие вдали от населенных пунк- 
тов, нуждаются в нормальных условиях труда и 
быта. Обеспечение доступа к питьевой воде, ор-
ганизация связи и своевременная выплата зара-
ботной платы способствуют высокому уровню их 
ответственности. Поэтому руководители крестьян-
ских хозяйств стараются создавать комфортную 
среду для своих работников, обеспечивая их всем 
необходимым для эффективного труда.

Накопленный опыт и внимание со стороны рай-
онных властей позволяют с уверенностью говорить 
о благополучном завершении зимовки и успеш-
ном старте весенней кампании.
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АКЦЕНТАКЦЕНТ

  В быстро развивающейся Алматинской области,  где активно реализуются крупные ин-
фраструктурные проекты, каждый высококвалифицированный специалист на вес золота. 
И в этом плане незаменима роль профессиональных колледжей. Один из них - Талгарский 
политехнический колледж. 

Фатима ЕРЖАНОВА, 
Талгарский район

По словам  директора учебного за-
ведения, профессора Бакыт Калыко-
вой,  сегодня происходит переоценка 
ценностей. Общество стало пони-
мать, что без рабочих рук нельзя ни-
чего сделать. Молодежь убедилась, 
что они востребованы в логистике, 
медицине, аграрной сфере. Рабочая 
специальность сейчас – это не гряз-
ная и тяжелая работа,  а новые техно-

логии, автоматизация и роботизация. 
Большую помощь оказывают и госу-
дарственные программы «С дипло-
мом – в село», «Жас маман», «Первое 
рабочее место», когда учащийся полу-
чает бесплатно не только образование 
(плюс стипендию), но и гарантию тру-
доустройства. Квоты, гранты, быстрый 
старт карьеры - это сняло финансовый 
барьер,  особенно для сельской моло-

Село Каргалы Жамбылского района всегда отличалось особым отноше-
нием его жителей к школе и учителю. Здесь ценят не громкие слова, а еже-
дневный труд, ответственность и умение вести за собой. Именно поэтому 
в нем хорошо помнят руководителей, которые сумели оставить заметный 
след не только в истории конкретной школы, но и в жизни аула.

ЛИДЕРЫЛИДЕРЫ

Дальновидный 
стратег обучения

Исмаилжан ИМИНОВ,
Жамбылский район

Сегодня, говоря о достойных продолжателях 
этих традиций, сельчане в первую очередь назы-
вают директора Каргалинской средней школы №4 
Мейрамкуль Багарамовну Маханбетову. Красивая, 
обаятельная и жизнерадостная, она известна как 
сильный педагог, грамотный методист и уверен-
ный руководитель, пользующийся искренним ува-
жением коллег, учеников и родителей.

В Каргалы Мейрамкуль Багарамовна приехала 
почти тридцать лет назад, в 1996 году. Свою пе-
дагогическую деятельность здесь она начала учи-
телем английского языка в Каргалинской средней 
школе №2. Отличный знаток предмета, вдумчи-
вый и внимательный педагог, Мира Багарамовна, 
как ее называют в поселке, быстро стала одним 
из самых любимых учителей. Ученики ценили ее 
за искренность, доброту и требовательность. Даже 
самые непоседливые школьники при ее появле-
нии становились спокойнее. Английский язык, ко-
торый она преподавала, для многих стал одним из 
любимых предметов. Неслучайно вскоре М. Ма-
ханбетову назначили заместителем директора по 
воспитательной работе.

Родилась и выросла Мейрамкуль Багарамов-
на в селе Шиели Кызылординской области. По-
сле окончания школы поступила на факультет 
иностранных языков Кызылординского педагоги-
ческого института. Несколько лет работала препо-
давателем на малой родине, а затем продолжила 
педагогический путь в с. Каргалы.

С 2008 года М. Маханбетова занимала долж-
ность заместителя директора по учебной работе в 
средней школе имени А. Бейсеуова. В 2013 году 
ее назначили руководителем этого учебного заве-
дения. Именно в этот период школа уверенно во-
шла в число лучших не только в районе, но и в 
области. Ученики становились победителями рес- 
публиканских, областных и районных олимпиад по 
различным предметам, принимали участие и по-
беждали в научных конкурсах, в том числе «Да-
рын». Преподаватель начальных классов Алма 
Маханова была удостоена звания «Учитель года» 
Республики Казахстан. Учитель физики Бакытали 
Даулешар неоднократно становился победителем 
профессиональных конкурсов.

Такой результат не был случайным. Директор 
уделяла большое внимание качеству образования, 
при этом сумев создать в коллективе условия для 
творческой работы учителей, поддерживала ини-
циативу и профессиональный рост педагогов.

В 2022 году по ротации Мейрамкуль Маханбе-
това перешла работать директором Каргалинской 
средней школы №4. Здесь учитель казахского 
языка и литературы Орынгуль Мерекенова заняла 
второе место в республиканском конкурсе «Луч-
ший классный руководитель».

Говоря об изменениях в системе образования, 
Мейрамкуль Багарамовна отмечает, что совре-
менный педагог сегодня не просто источник зна-
ний, а наставник и мотиватор обучения. Учителя 
активнее используют цифровые технологии, диф-
ференцированные подходы, формативное оцени-
вание, вовлекают учеников в исследовательскую и 
проектную деятельность. Педагог стал более от-
крытым к саморазвитию, критическому мышлению 
и сотрудничеству с коллегами.

По ее словам, изменилась и роль директора 
школы. Если раньше он был в первую очередь ад-
министратором, то сегодня это лидер, стратег и 
вдохновитель команды. 

- Он должен уметь управлять изменениями, 
формировать школьную культуру, развивать кол-
лектив, внедрять инновации и обеспечивать каче-
ство образования. Эти изменения требуют новых 
компетенций, но одновременно открывают воз-
можности для профессионального роста и удов-
летворения от работы, - говорит она.

Мейрамкуль Маханбетова - современный ру-
ководитель, который, сохраняя лучшие традиции 
школы, быстро вникает в новые технологии и про-
блемы современного образования. Именно поэто-
му школы, которыми она руководит, стабильно по-
казывают хорошие результаты.

За многолетний добросовестный труд М. Ма-
ханбетова награждена медалью Ибрая Алтынса-
рина, трижды отмечена грамотами Министерства 
просвещения РК.

Большой опорой для нее служит семья: вме-
сте с супругом Жолдасбеком они вырастили двух 
дочерей, сегодня у них подрастают пятеро внуков.

дежи и детей из многодетных семей.  
- Имидж рабочей профессии повы-

сился. Сегодня слесарь, электрик или 
шеф-повар - уважаемый профессионал, 
часто с личным брендом. Молодые ма-
стера становятся блогерами в TikTok и 
YouTube, показывая «кухню профессии». 
Есть конкурсы, чемпионаты профес-
сионального мастерства (WorldSkills, 
Taiqazan и другие). Спрос выстрелил не 
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В современном мире успех образования определяется не близостью к 
мегаполисам, а способностью школы гармонично сочетать глубокие куль-
турные традиции с технологиями будущего. Актамская средняя школа Уй-
гурского района на своем примере показала, что сельское учебное заведе-
ние может стать передовой интеллектуальной площадкой. 

Асель МУКАШЕВА, 
Уйгурский район

Эта школа стала передовым образовательным 
центром, настоящей кузницей талантов, где 267 
учеников получают качественные знания, проявляя 
себя в науке, творчестве и общественной жизни.

Особое место в жизни учебного заведения за-
нимает реализуемый в рамках инициативы «Оқуға 
құштар» масштабный проект «Сәулелі ғұмыр», по-
священный жизни и творчеству уроженки этих 
мест, выдающейся поэтессе и журналисту, деяте-
лю культуры Сауле Досжановой. 

- Цель этого проекта - пробудить в детях лю-
бовь к чтению и духовности в век цифровой ин-
формации, - рассказывает директор школы Бахит 
Джакипова. - У нас имеются именные уголки, ор-
ганизованы книжные выставки и проводятся те-
атрализованные постановки по произведениям 
Сауле Магазбеккызы - таким как «Жыр тәжі» и «Ау-
ылдан шыққан миллионер». 

Неотъемлемой частью духовно-нравственно-
го воспитания стали патриотические конкурсы пе-
сен «Ақтамым менің» и поэтические марафоны 
«Болашағы елімнің», участники которых получили 
различные поощрения. 

Следует отметить, что победители областных и 
международных конкурсов, отличники учебы удо-
стаиваются специальных стипендий, что подчерки-
вает высокий статус достижений наших учеников.

Сочетание духовности и стремления к знани-
ям позволили школе развернуть познавательную 
дискуссию для проведения значимого семинара-
практикума «Использование искусственного ин-
теллекта в учебном процессе: новые возможности 
и опыт», который собрал 75 ведущих педагогов и 
руководителей со всех общеобразовательных уч-
реждений региона. 

Работа семинара развернулась на двух кон-
цептуальных площадках, где теория неразрывно 
переплеталась с практикой. В рамках первой сек-
ции педагоги представили серию открытых уроков, 
в которых цифровые решения помогли по-новому 
взглянуть на классические дисциплины. 

На уроке истории Казахстана под руковод-
ством Р. Есенбаевой современные алгоритмы по-
могли учащимся глубже проанализировать тра-
гический период репрессий 1920-1930-х годов. В 
кабинетах филологии учителя Г. Камалова и С. Со-

нурова продемонстрировали, как ИИ помогает в 
интерпретации литературных произведений на ка-
захском и уйгурском языках, делая процесс чте-
ния интерактивным. 

Не остались в стороне и точные науки. Учи-
тель информатики А. Абдилдаева применила ин-
новационные методы при изучении перестановок, 
а преподаватель английского языка З. Наманова 
превратила урок в творческую лабораторию по со- 
зданию приключенческих историй. 

Весь процесс координировался директором 
школы Бахит Джакиповой, акцентировавшей вни-
мание участников на важности соответствия тех-
нологических новшеств образовательным стан-
дартам.

Вторая часть семинара была посвящена про-
фессиональному росту самих учителей. В форма-
те коучингов и предметных диалогов рассматри-
вались прикладные аспекты работы с данными, 
эффективность ИИ в методике Action Research. 

- Нейросети могут стать незаменимым анали-
тическим помощником в исследовании педагоги-
ческой деятельности, - считает Бахит Джакипо-
ва. – В ходе семинара преподаватели математики 
показали, как ИИ помогает в решении сложных за-
дач по химии и математике, а также в развитии 
критического мышления у младших школьников. 

В их руках искусственный интеллект превратился 
в мощный инструмент, который не заменяет книгу, 
но помогает глубже понять смысл, будь то школь-
ный предмет или научно-методическая работа. 

Завершилось мероприятие обсуждением циф-
ровой трансформации через платформу Online 
TestPad, наглядно подтвердившей главный прин-
цип сельской школы. В его основе - союз тради-
ционной культуры, литературы и самых смелых 
технологических решений, а также высокий про-
фессионализм педагогов и таланты учеников, спо-
собные стереть любые границы на пути к глобаль-
ному прогрессу.

Инновационный опыт Актамской средней шко-
лы и вовлеченность квалифицированных специали-
стов заложили прочный фундамент для цифрово-
го будущего сельских школ Уйгурского района, где 
технологии служат учителю, а он, в свою очередь, 
открывает новые горизонты для своих учеников.

случайно, а как результат экономиче-
ской необходимости, технологического 
апгрейда и новой философии: «Важно, 
не что ты закончил - важно, что ты уме-
ешь делать руками», - рассказывает ру-
ководитель. 

Стоит отметить, что выросло  чис-
ло студентов, поступающих в коллед-
жи. Так,  набор студентов в Талгар-
ский колледж вырос до 305 человек 
вместо 250.  

Что же повлияло на рост потребно-
сти в рабочих профессиях? Конечно,  
увеличился государственный заказ, по-
ступающий от разных промышленных 
предприятий области. Если 5 лет назад 
это было условностью, то теперь рабо-
тодатели участвуют в приеме студен-
тов. Практика идет непосредственно на 
производстве.  

Сегодня учебное заведение готовит  
специалистов по пяти направлениям: 
повар;  газоэлектросварщик; мастер по 
работе с электрооборудованием; швей-
ное  производство, оператор вычисли-
тельной техники и информационных се-
тей. В новом учебном  году планируют 
открыть специальность  «Лифтовое хо-
зяйство и эскалаторы»  (по видам) с 
присвоением нужной квалификации. 
Открытие  обусловлено  дефицитом 
квалифицированных кадров в сфере 
эксплуатации, технического обслужива-
ния и ремонта лифтового оборудования 
и эскалаторов. В условиях активного 
строительства и модернизации жилых и 
промышленных объектов потребность в 
них продолжает расти. 

Куда же идут работать наши ка-
дры? Сейчас открывается много не-
больших предприятий, где необходи-
мы рабочие. Также нас поддерживает 
средний бизнес региона. Заключен ме-
морандум о шефстве над  колледжем 
ТОО Clotwell,  которое в рамках сотруд-
ничества всегда готово поддержать  в 
любых начинаниях. Мастера проходят 
стажировку на производственных ба-
зах, а студенты участвуют в дуальном 
обучении, что повышает их практиче-
скую подготовленность и конкуренто-
способность на рынке труда.​ 

Каждый выпускник - это история. 
У кого-то - успешный профессиональ-
ный старт, у кого-то - желание учиться 
дальше, а кто-то открывает свое дело. 
Преподаватели  помогают  нынешним 
студентам сделать правильный выбор 
и подготовиться к реальной жизни. К 
примеру, внедрен  курс «Основы пред-
принимательской деятельности»,  ко-
торый учит ребят находить и форму-
лировать перспективные бизнес-идеи, 
составлять стратегии развития, ис-
пользовать маркетинговые приемы. 
Ребята  учатся критически мыслить, 
вести переговоры, работать в команде, 
проактивно мыслить, а самое главное 
– развивать свои лидерские способно-
сти  и инициативность. Благодаря это-
му курсу, многие студенты добились 
успехов и открыли собственное дело. 
К примеру, Илияр Амраев,  выпускник 
2007 года по специальности «Органи-
зация питания», получил квалификацию 
«Повар» и открыл собственное кафе  
«Гурман». Сегодня он -  социальный 
партнер, который во время практики 
обучает ребят своему ремеслу. Али-
хан  Абдухуллов, выпускник 2015 года, 
тоже получил квалификацию «Повар» 
и открыл собственное дело, став ди-
ректором  ресторана «Найля». Аружан 
Аскербек - повар-кондитер, выпускни-
ца 2019 года. По окончании колледжа 
она так прониклась кондитерским ре-
меслом, что открыла собственный  цех 
и на сегодняшний день имеет сеть из 
семи магазинов по продаже сладких 
изделий «Даяна тәттілері». 

Нельзя не отметить работу и дости-
жения мастеров производственного обу- 
чения. Это  люди с практическим опы-
том, часто сами бывшие специали-
сты предприятий - они обеспечивают 
качественную практику, учат студен-
тов реальным рабочим навыкам,   слу-
жа  связующим звеном между теорией 
и практикой.

Такой  коллективный  подход по-
зволяет эффективно решать задачи 
всестороннего развития студента, его  
профессионального становления,  со-
циальной адаптации  и воспитания.
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ВЕРНОСТЬ СТЕЗЕВЕРНОСТЬ СТЕЗЕ

В одной командеВ одной команде

Айсулу Хузмет и Абзал Молдабек - сотрудники Департамента по чрез-
вычайным ситуациям региона. Недавно они стали супругами, и теперь их 
еще крепче связывает общее дело: помогать, защищать, быть рядом с теми, 
кому нужна поддержка.

ПРОФЕССИОНАЛЫПРОФЕССИОНАЛЫ

Минуты, что решают всеМинуты, что решают все

Нурбол МОЛДАБЕКОВ, 
г. Қонаев

Фатима ЕРЖАНОВА, 
Талгарский район

В Талгарской оперативно-спасательной службе работают люди, для ко-
торых спасение жизни других - смысл существования. Среди них - стар-
ший инженер гражданской защиты, старший лейтенант Акжол Бекжан. 
Человек, для которого многое значит слово «долг».

Абзал родился в 1996 году 
в поселке Сарыозек области 
Жетісу. Окончив Жетысуский 
государственный универси-
тет имени И. Жансугурова по 
специальности «Безопасность 
жизнедеятельности и защита 
окружающей среды», он в 2023 
году пришел в органы граж-
данской защиты. Начинал по-
жарным-спасателем в г. Жар-
кенте, а сегодня уже инженер 
управления организации пожа-
ротушения и аварийно-спаса-
тельных работ. В начале это-
го года ему присвоено звание 
лейтенанта гражданской защи-
ты. Целеустремленный, энер-
гичный молодой человек при-
знается, что работа спасателя 
требует не только физической 
выносливости, но и готовности-
действовать в условиях, когда 
каждая секунда на счету.

Айсулу Хузмет в этой сфе-
ре дольше. Родилась девуш-
ка в Монголии, но выросла в Ка-
захстане. В 2016 году она тоже 
окончила университет и уже че-
рез год пришла работать в си-
стему ДЧС. Начинала радиоте-
лефонистом в пожарной части 
Узынагаша, позже работала в 
разных подразделениях - от ин-
женерных до руководящих. Се-
годня она - капитан гражданской 
защиты, главный специалист 
группы профессиональной, служебной и физиче-
ской подготовки Управления кадровой и воспита-
тельной работы ДЧС Алматинской области.

- В нашей службе нет мелочей. Все решают 
внимание, собранность и уважение к делу, кото-
рым занимаешься, - отмечает Айсулу. В ее сло-
вах чувствуется уверенность человека, привыкше-
го отвечать не только за себя, но и за подготовку 
других.

Абзал также отмечает, что в их работе многое 
держится на доверии. Когда рядом человек, кото-
рый понимает твой ритм, разделяет нагрузку, это 

и есть настоящая поддержка.
Их история - пример того, как преданность 

делу и семейное счастье могут идти рядом. Со-
вместная служба делает супружеский союз креп-
че: ведь оба  знают цену времени, спокойствию и 
человеческой жизни. Рабочие дни проходят в за-
ботах о планировании учений, анализе происше-
ствий, подготовке личного состава. А дома - раз-
говоры о будущем, о семье, о том, как строить 
жизнь, в которой долг и любовь не противоречат 
друг другу. Такие семьи нередки в системе ДЧС, 
но каждая из них уникальна. 

Родился Акжол в селе Туздыбастау Талгарско-
го района в семье ветеринара и бухгалтера. После 
школы поступил в Центрально-Азиатский универ-
ситет на факультет «Строительное дело» и пона-
чалу работал по профессии. Но однажды понял, 
что настоящая его дорога - не среди чертежей и 
смет, а в пожарной форме. Решение стать спаса-
телем пришло неслучайно: пример подал старший 
брат Мади, заместитель начальника пожарной ча-
сти №8 Илийского района.

Так, по зову сердца, он пришел на службу, где 
за восемь с половиной лет прошел путь от рядово-
го пожарного до старшего инженера гражданской 
защиты. За это время он участвовал примерно 
в тысяче выездов: пожары, ДТП, поисковые опе-
рации, стихийные бедствия... Бывали тревожные 
дни, когда под угрозой оказывалась дамба или в 
водоеме тонул человек. В любое время суток Ак-
жол и его коллеги были готовы идти туда, где нуж-
на помощь.

Но один случай особенно врезался в память.
– Пожар - это всегда испытание, особенно 

когда на кону человеческая жизнь, – вспомина-
ет Акжол. – Возгорание произошло всего в четы-
рех километрах от части. Уже по дороге мы уви-
дели зарево. Дом был полностью окутан дымом, 
а  люди на улице кричали, что внутри осталась ба-
бушка. Не раздумывая, я надел дыхательный ап-

парат и вошел. Видимость - нулевая, дышать не-
возможно.  Ползком пробирался по комнатам, и 
на полу, под окном, нашел женщину без сознания. 
Вынес на улицу, передал медикам. К счастью, ее 
удалось спасти. Потом мы с ребятами вернулись 
тушить огонь. Этот день я не забуду никогда! Ког-
да держишь на руках спасенного человека, то по-
нимаешь, что все тревоги, бессонные ночи и вы-
езды - не зря.

С тех пор Акжол уверен, что главное в его про-
фессии - умение сохранять спокойствие в самых 
сложных ситуациях.

– Спасатель должен быть дисциплинирован-
ным, смелым, решительным, ответственным. Он 
обязан уметь держать себя в руках, думать холод-
но, но чувствовать горячо. Только так можно помо-
гать людям, – говорит он.

Сегодня Акжол Бекжан - пример для молодых 
сотрудников. Он убежден: в этой профессии важ-
ны и физическая выносливость, и знание техники, 
и моральный стержень.

– Всех нас ждут дома родные, – говорит он. 
– Поэтому каждый раз, выезжая на вызов, нужно 
помнить: ответственность за чужие жизни начина-
ется с твоей собственной.

Так рассуждает человек, для которого тревож-
ный звонок - не просто сигнал, а вызов судьбы, на 
который он отвечает с честью.

Когда случаются чрезвычайные ситуации, на передовой оказываются спа-
сатели. Именно они первыми идут навстречу огню, воде, любой стихии, про-
являя выдержку, профессионализм и сохраняя холодную голову. Они спасают 
людей, защищают природу и часто работают там, где счет идет на минуты. Се-
годня мы расскажем нашим читателям, где и как готовят таких специалистов.

СОЛДАТСКИЕ СОЛДАТСКИЕ БУДНИБУДНИ
Айнур ТОЛЕУХАНКЫЗЫ, 
Жамбылский район

В селе Узынагаш Жамбылского района распо-
ложена воинская часть 28237 имени Б. Момышу-
лы, специализирующаяся на подготовке професси-
ональных спасателей. Ежегодно в нее призываются 
порядка 300 молодых парней для прохождения 
срочной службы. 

По словам заместителя командира части по 
воспитательной и социально-правовой работе, 
подполковника Каната Бахтиярова, по окончании  
службы, в среднем, 10% солдат принимают реше-
ние продолжить службу в воинских частях и депар-
таментах МЧС, что свидетельствует о заинтересо-
ванности личного состава и привлекательности 
службы в подразделении.

- Подготовка военнослужащих проводится поэ-
тапно и включает в себя начальную военную и строе- 
вую подготовку, профессиональное обучение по 
спасательному профилю, практические занятия, 
тренировки и учения в условиях, максимально 
приближенных к реальным чрезвычайным ситуа-
циям, - отметил  подполковник.

Воинская часть 28237 имени Б. Момышулы 
укомплектована подготовленным личным соста-
вом и оснащена всей необходимой современной 
специальной техникой и оборудованием, что по-
зволяет эффективно выполнять поставленные за-
дачи. Военнослужащие части способны в крат-
чайшие сроки организовать сбор и выдвижение к 
месту проведения аварийно-спасательных и неот-
ложных работ.

С первых дней службы солдаты проходят адап-
тацию и обучение. К участию в аварийно-спасатель-
ных работах они допускаются поэтапно, исключи-
тельно под руководством опытных командиров и 
специалистов, с обязательным соблюдением тре-
бований безопасности. 19-летний солдат срочной 
службы Ильяс Табынбаев призвался осенью из Кы-
зылорды. Юноша окончил Высший многопрофиль-
ный колледж гражданской защиты в городе Кок-
шетау по специальности «Пожарная безопасность». 
Работал, занимался спортом и вел активный образ 
жизни. Его физические данные, знания и желание 
служить спасателем привели в данную часть.

- Я осознанно выбрал службу в подразделении 
МЧС, так как считаю профессию спасателя важной 

и нужной людям. Первый день для меня запом-
нился волнением и чувством ответственности, но 
со временем появилось понимание значимости 
службы. Сейчас моя должность – санитарный ин-
структор, отвечаю за оказание медицинской помо-
щи в подразделении, - сказал Ильяс.

 Каждый его день начинается с построения, 
а далее все по расписанию: завтрак, занятия по 
подготовке, обед, тренировки, несение службы 
и выполнение поставленных задач, ужин, личное 
время и отбой. На учебно-тренировочных меро-
приятиях военнослужащие отрабатывают действия 
при ЧС и готовятся к выездам.

- В ходе тренировок и учений часто приходится 
действовать в условиях, приближенных к экстре-
мальным. Поэтому здесь очень важно выдержи-
вать физическую нагрузку и быть ответственным, 
чтобы получить положительный результат. Ко-
мандная работа и взаимовыручка – основа успеш-
ного выполнения задания в нашей профессии, - 
поделился с нами солдат-срочник.

Командиры и опытные военнослужащие вос-
питывают молодой состав своим собственным 
примером, показывая профессионализм и пре-
данность службе. Ведь главная миссия МЧС – 
спасение человеческих жизней и оказание помо-
щи в самых сложных ситуациях.

Как говорит сам Ильяс, армия сделала его бо-
лее дисциплинированным, ответственным и уве-
ренным в себе. После демобилизации он плани-
рует продолжить службу.

Для спасателей самые главные качества – это 
дисциплина, физическая выносливость, ответ-
ственность, стрессоустойчивость, самоотвержен-
ность, готовность прийти на помощь в любой мо-
мент и умение работать в команде. 

Герой нашей статьи дал совет тем, кто еще не 
вступил в ряды войск МЧС. 

- Нужно быть готовым к трудностям, ведь пер-
вое время сложно: постоянная физическая нагруз-
ка, обучение новому. Но потом привыкаешь. Также 
необходимо уважать товарищей и строго соблю-
дать дисциплину, тогда и служба будет проходить 
спокойнее и интереснее, - резюмировал Ильяс Та-
бынбаев.

Здесь готовят спасателейЗдесь готовят спасателей
Алматинская область относится к регионам с повышенными природ-

ными и техногенными рисками. Горный рельеф, сезонные паводки, по-
жароопасные периоды, активное развитие населенных пунктов требуют 
постоянного совершенствования системы гражданской защиты. Сегодня 
деятельность Департамента направлена не только на ликвидацию послед-
ствий чрезвычайных ситуаций, но и, прежде всего, на их предупреждение.

НА СТРАЖЕ БЕЗОПАСНОСТИНА СТРАЖЕ БЕЗОПАСНОСТИ

Айлин КАМБАРОВА

Гражданская защитаГражданская защита

Одним из ключевых направлений остается раз-
витие пожарно-спасательной инфраструктуры. 
Расширение сети пожарных подразделений позво-
ляет сократить время прибытия на место проис-
шествия, что напрямую влияет на сохранение жиз-
ни людей и имущества.

В прошлом году на территории области были 
открыты одна пожарная часть и 9 пожарных пунк- 
тов в рамках ведомственной программы «Ауыл 
құтқарушылары». Также по ней в текущем году 
введен в эксплуатацию еще один пожарный пункт 
и построена часть. Новые подразделения разме-
щаются преимущественно в населенных пунктах с 
высокой плотностью населения и удаленных сель-
ских округах, где ранее время реагирования оста-
валось значительным. Открытие новых объектов 
является частью системной работы по повышению 
уровня защищенности населения и снижению по-
жарных рисков.

Эффективность спасательных операций напря-
мую зависит от технической оснащенности подраз-
делений. За прошедший год на вооружение ДЧС 
поступило 33 единицы пожарно-спасательной тех-
ники. Обновление автопарка позволяет оперативно 
реагировать на происшествия различной сложности 
– от бытовых пожаров до ликвидации последствий 
дорожно-транспортных происшествий и природных 
чрезвычайных ситуаций. Особое значение для реги-
она имеет техника, предназначенная для работы в 
горной местности и труднодоступных районах.

Современная система гражданской защиты не-
возможна без профессионально подготовленных 
специалистов. В течение года обучение на курсах 
спасателей и по программам гражданской защи-
ты прошли 99 человек. Наряду с подготовкой со-
трудников ведется масштабная профилактическая 
работа с населением. В образовательных учреж-
дениях, организациях и сельских округах прово-
дятся уроки безопасности, тренировки и разъясни-
тельные мероприятия. Повышение уровня знаний 
граждан рассматривается как важный фактор сни-
жения количества чрезвычайных происшествий.

С наступлением холодов возрастает риск по-
жаров в жилом секторе. Основными их причинами 

остаются неисправность печного отопления, пере-
грузка электросетей и нарушение правил эксплуа-
тации отопительных приборов. В отопительный пе-
риод сотрудники ДЧС проводят подворовые обходы 
и инструктажи населения, распространяют инфор-
мационные материалы, а также на данный момент 
установили 963 датчика угарного газа в домах со-
циально уязвимых семей. Практика показывает, 
что профилактические меры позволяют значитель-
но снизить количество трагических случаев.

Зимний период традиционно сопровождается по-
вышенными рисками на водоемах. Выход на тонкий 
лед, особенно при нестабильных температурах, еже-
годно становится причиной происшествий. Сотруд-
ники ДЧС на постоянной основе проводят рейдовые 
мероприятия на водоемах области, осуществляют 
профилактические беседы с рыбаками и отдыхаю-
щими, установили 67 предупреждающих знаков и ин-
формируют население о мерах безопасности.

Анализ чрезвычайных ситуаций последних лет 
показывает, что наибольшее количество проис-
шествий связано с пожарами в жилом секторе, 
нарушением правил безопасности на воде и се-
зонными природными факторами. В этой связи 
приоритетом работы ДЧС остаются профилактика 
и раннее предупреждение рисков.

Развитие инфраструктуры, обновление техни-
ки и повышение уровня подготовки спасателей по-
зволяют выстраивать более устойчивую систему 
безопасности, способную оперативно реагировать 
на современные вызовы.

Сегодня служба спасения – это не только ра-
бота профессионалов, но и совместная ответ-
ственность общества. Соблюдение населением 
элементарных правил безопасности, вниматель-
ное отношение к предупреждениям специалистов, 
а со стороны сотрудников ДЧС информирование 
остаются важнейшими условиями снижения числа 
чрезвычайных ситуаций.

(По информации, предоставленной 
пресс-службой Департамента 
по чрезвычайным ситуациям 

Алматинской области).
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2026 жылғы 12 қаңтардан бастап «Алматы ОблГаз Engineering» ШЖҚ МКК 
тұтынушылары үшін тауарлық газды бөлшек саудада өткізудің қолданыстағы бағалары

Тауарлық газды газ тарату жүйелері арқылы сымалдауға арналған тарифті есепке алумен
Талғар ауданының тұтынушылары үшін

Тұрмыстық тұтынушылар (халық) 45 271,09 тг/1000м3
Тұтынушылардың I, II, III, IV, VI, VII, VIII және IX топтарына жатпайтын өзге де заңды тұлғалар 45 271,09 тг/1000м3
Бюджет қаражаты есебінен ұсталатын бюджеттік ұйымдар 45 271,09 тг/1000м3
Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек және (немесе) тұрғын үй көмегін алатын 
тұрмыстық тұтынушылар (халық)

26 784,38 тг/1000м3

Тауарлық газды газ тарату жүйелері арқылы тасымалдауға арналған 
тарифті есепке алумен Жамбыл ауданының тұтынушылары үшін

Тұрмыстық тұтынушылар (халық) 46 283,65 тг/1000м3
Тұтынушылардың I, II, III, IV, VI, VII, VIII және IX топтарына жатпайтын өзге де 
заңды тұлғалар

46 283,65 тг/1000м3

Бюджет қаражаты есебінен ұсталатын бюджеттік ұйымдар 46 283,65 тг/1000м3
Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек және (немесе) тұрғын үй көмегін алатын 
тұрмыстық тұтынушылар (халық)

28 163,79 тг/1000м3
 

*Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігінің Табиғи монополияларды реттеу 
комитетінің Алматы облысы бойынша департаментінің 2026 жылғы 17 ақпандағы №33-ОД бұйрығына 
сәйкес, «Алматы ОблГаз Engineering» ШЖҚ МКК-нің газ тарату жүйелері арқылы тауарлық газды та-
сымалдау жөніндегі реттеліп көрсетілетін қызмет тарифі 2026 жылғы 12 қаңтардан бастап 1000 м3 
үшін ҚҚС-сыз 4 930,07 теңге мөлшерінде бекітілді. Тұтынушылар үшін тауарлық газды бөлшек саудада 
өткізудің шекті бағалары ТМРК 19.02.2025ж. №19-01-02-08/122-И хатымен келісілді.

По вопросам размещения рекламы 
в г. Қонаев обращаться по тел.: 87014765533, 

в г. Алматы: 87013215750. 
Наш электронный адрес: 

ogni_alatautald@mail.ru, ogni_alatau@mail.ru.

Символично, что торжества, посвященные 180-летнему юбилею великого казахского 
акына Жамбыла Жабаева, одними из первых в области прошли в СШ им. Абая села Абай. 
Ведь имена двух гениальных акынов, двух любимых поэтов казахского народа потомки по-
читают одинаково высоко.

ЮБИЛЕИЮБИЛЕИ

«Айтыс длиною в жизнь»«Айтыс длиною в жизнь»
Надир ЯКУБ, Жамбылский район

Среди приглашенных - известный 
прозаик, профессор-жамбыловед Нага-
шыбек Капалбекулы, правнук великого 
акына Муратхан Жамбылов и член Со-
юза писателей Казахстана, краевед Ис-
маилжан Иминов.

Торжество прошло в два этапа. Кру-
глый стол, посвященный юбилею гени-
ального жырау, открыла директор учеб-
ного заведения Галия Рахымбаева. 

- Сегодня у нас в гостях люди, ко-
торые многие годы занимаются твор-
чеством Жамбыла, - подчеркнула она. 
- Так, под редакцией Нагашыбека  Ка-
палбекулы были опубликованы уни-
кальное 40-томное издание «Мир Жам-
была» и 10 томов «Мир Суюнбая». Он 
- автор повести и двух пьес о Жамбыле. 
Муратхан Жамбылов не только правнук 
жырау, но и старший сын знаменитого 
акына Алимкула. Муратхан ага пропа-
гандирует и знает наизусть многие про-
изведения своего прадеда. Также и у 
Исмаилжана Иминова немало публика-
ций о Жамбыле, его потомках, земля-
ках и современных литераторах.

Нагашыбек Капалбекулы рассказал, 
что с юности носит с собой маленький 
портрет акына - как тұмар. Он напомнил 
школьникам, что слава к Жамбылу при-
шла еще в конце XIX века, а в XX-м его 
имя узнал весь мир. В Великой степи 
было и есть немало талантливых импро-
визаторов, но международную извест-

ность в минувшем столетии обрел имен-
но Жамбыл Жабаев, благодаря масштабу 
личности и силе поэтического слова. 

 - Быть потомком Жамбыла - боль-
шая ответственность. Где бы я ни был, 
люди, слыша мою фамилию, вспомина-
ют гениального жырау. Так было и на 
Дальнем Востоке, где я два года слу-
жил в Советской Армии. Примером слу-
жения творчеству великого жырау для 
меня всегда являлся мой отец – Народ-
ный акын Казахстана Алимкул. Дар акы-
на передался и моему младшему бра-
ту Бекмурату - он поэт-импровизатор и 
кюйши, - сказал Муратхан Жамбылов.

Исмаилжан Иминов поделился се-
мейной историей. Его отец, имам Аб-
дыкадыр кари, близко общался с Жам-
былом и после смерти поэта совершил 
над ним мусульманский обряд жаназа. 

- Дружба между нашими семьями 
продолжается, - говорит он. - Муратхан 
Жамбылов – мой старший брат и близ-
кий друг. Сейчас я заканчиваю работу 
над книгой о Жамбыле «Айтыс длиною 
в жизнь», где будут собраны очерки не 
только об акыне, но и о моих талантли-
вых земляках – поэтах, писателях, ху-
дожниках, с которыми мне посчастли-
вилось общаться и дружить.

Разговор со школьниками получил-
ся живым и открытым. Ребята задава-
ли много вопросов. Подготовила кру-
глый стол учитель казахского языка Анар 

Дауленханкызы. Она же стала ведущей 
встречи, сумев удержать внимание зала 
и придать разговору активный ритм.

Во второй части праздник переме-
стился в актовый зал. Там школьни-
ки представили театрализованную сце-
ну из жизни акына. Домбровый оркестр 
исполнил народные кюи, девочки выш-
ли с танцевальными номерами, учени-
ки читали стихи. Особое впечатление 
произвело выступление старшекласс-
ниц, которые на казахском, русском и 
английском языках продекламировали 
знаменитое стихотворение «Ленинград-
цы, дети мои!». 

Гости вновь обратились к школьни-
кам. Они говорили о значении наследия 
Жамбыла для казахской литературы и 
лично для каждого из них. В заверше-
ние директор школы Галия Рахымбаева 
поблагодарила гостей за участие и под-
черкнула, что эта встреча надолго оста-
нется в памяти учеников. 

Праздник продолжился знаком-
ством с выставкой казахского приклад-
ного искусства, подготовленной школь-
никами и посвященной Жамбылу. 

Отдельно стоит отметить тех, кто 
стоял за организацией торжества. За-
местители директора Айнур Жумашева, 
Райгуль Сасанова и Динара Акимбаева 
проделали большую работу, чтобы юби-
лей стал большим событием не только 
для школы, но и всего района.

Алматы облысының аумақтық референдум комиссиясы

Мекенжайы: 040800, Қонаев қаласы, Қойшыманов көшесі, 4,
тел.: 8 (72772) 2-83-81;  е-mail: tic_alm_obl@saylau.kz

Комиссия төрағасы - Айтова Мейрамгүл Қазбекқызы 
Комиссия төрағасының орынбасары – Садықов Ерзат Мұратұлы 
Комиссия хатшысы – Қанатова Анар Қанатқызы
Комиссия мүшелері: Самсыбеков Ермек Амангелдіұлы, Қадыржанқызы 

Ақмарал, Әбдіхалиев Сәкен Дәулетқанұлы,  Омарбеков Ержан Жамалбекұлы

Территориальная комиссия референдума по Алматинской области

Адрес: 040800, г. Қонаев, ул.Койчуманова, 4
тел.: 8 (72772) 2-83-81;  е-mail: tic_alm_obl@saylau.kz

Председатель комиссии – Айтова Мейрамгуль Казбековна
Заместитель председателя комиссии – Садыков Ерзат Муратович
Секретарь комиссии – Канатова Анар Канатовна
Члены комиссии:  Самсыбеков Ермек Амангельдиевич, Қадыржанқызы 

Ақмарал, Абдихалиев Сакен Даулетканович, Омарбеков Ержан Жамалбекович

Приложение к постановлению 
акима города Алатау 

от 7 сентября 2024 года, №19

Места встреч с избирателями города Алатау
Алматинской области 

№ Регионы
Место встреч с избира-
телями, адрес

СМИ
График
встреч

При-
меча-
ние 

наименова-
ние, № тиража 

дата опу-
бликования

1
Микрорайон 
«Жетіген»

Средняя школа №4, акто-
вый зал, ул. Абылай хана

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

2
Микрорайон 
«Қоянқұс»

Средняя школа №14, акто-
вый зал, ул. Абая, 2Е

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

3
Микрорайон 
«Ынтымақ»	

Средняя школа №15, акто-
вый зал, ул. Центральная, 
2А	

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

4
Микрорайон 
«Жаңадәуір»

Средняя школа №12, акто-
вый зал, ул. Мира, 3

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

5
Микрорайон 
«Арна»

Дом культуры, ул. Школь-
ная, 1	

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

6
Микрорайон 
«Дәулет»

Средняя школа №3, акто-
вый зал, ул. Ушконыр, 34

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

7
Микрорайон 
«Заречный»

Средняя школа №1, актовый 
зал, ул. Дзержинского, 3А

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

8
Микрорайон 
«Жаңаталап»

Средняя школа №11, акто-
вый зал, ул. Есиль 2, 1А

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

9
Микрорайон 
«Құйған»

Средняя школа №8, акто-
вый зал, ул. Мәңгілік Ел, 7

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

10
Микрорайон 
«Еңбек»

Средняя школа №7, акто-
вый зал, ул. Уалиханова, 33

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

11
Микрорайон 
«Жаңарна»

Средняя школа №9, акто-
вый зал, ул. Талканбая, 37

Газета «Огни 
Алатау», №20

21.02.2026 16.02-13.03

КОММЕНТИРУЕТ СПЕЦИАЛИСТКОММЕНТИРУЕТ СПЕЦИАЛИСТ

Важно чувство 
защищенности

Алименты играют ключевую роль в обеспечении полноценного детства. Это не допол-
нительная помощь, а базовая необходимость. Дети не несут ответственности за то, что у 
родителей не сложилась совместная жизнь, но при этом ежедневно нуждаются в заботе 
и поддержке. Речь идет не только о питании, одежде и жилищных условиях, но и о праве 
на развитие, включающее посещение кружков, секций, творческих и спортивных занятий, 
многие из которых требуют финансовых затрат. 

Обязанность родителей - создать 
условия для гармоничного роста и уве-
ренного будущего своих детей. К сожа-
лению, не всегда алименты выплачи-
ваются добровольно и тогда в процесс 
включаются судебные исполнители. В 
нашей работе дела о взыскании али-
ментов занимают особое место. За 
каждой строкой исполнительного до-
кумента мы видим реальные детские 
потребности: здоровье, обучение, ста-
бильность и, что особенно важно, ощу-
щение защищенности. 

Принципиально важно понимать, что 
выплаты не служат формой наказания и 
способом давления на бывшего супру-
га, а являются поддержкой, проявлени-
ем ответственности взрослого человека 
перед собственным ребенком. 

В повседневной практике встреча-
ются разные примеры. Есть родите-
ли, которые осознанно и своевремен-
но исполняют решения суда, понимая 
значимость своей роли. Но есть и те, 
кто пытается избежать ответственно-
сти: скрывает доходы, меняет место 
работы или проживания. В таких слу-
чаях частный судебный исполнитель 
действует строго в рамках закона, при-
меняя предусмотренные меры воздей-
ствия.

Законодательством предусмотрен 
комплекс мер принудительного ис-

вить нарушенные права ребенка.
Следует помнить, что своевремен-

ное исполнение обязательств позволяет 
избежать серьезных последствий. Али-
ментная задолженность накапливается, 
а вместе с ней растет и правовая ответ-
ственность. Вместе с тем закон остав-
ляет пространство для конструктивного 
подхода: возможно заключение согла-
шений о порядке и сроках погашения 
долга при готовности должника к со-
трудничеству.

Обращаясь к родителям, воспиты-
вающим детей и ожидающим выплат, 
важно отметить, что не стоит затягивать 
с защитой своих прав. Исполнительное 
производство создано именно для того, 
чтобы решения суда не оставались на 
бумаге. Чем раньше начинается рабо-
та, тем выше вероятность стабильного 
и своевременного получения средств.

Защита интересов детей - общая 
задача государства, общества и се-
мьи. Алименты служат вкладом в их бу-
дущее, в уверенность в том, что о них 
заботятся и поддерживают. С такого 
справедливого отношения начинаются 
и  ответственное родительство, и фор-
мирование зрелой правовой культуры в 
обществе.

Светлана ПИКСАЕВА, 
частный судебный исполнитель 

Алматинской области.

полнения: арест денежных средств и 
имущества, ограничения на выезд за 
пределы страны, временное приоста-
новление отдельных прав, включая пра-
во управления транспортом. Эти меры 
не носят карательный характер. У них 
одна цель - добиться реального испол-
нения судебного решения и восстано-

Общественные слушания

Проводятся общественные слушания методом открытого собрания по про-
екту «План  горных  работ по добыче общераспространенных полезных ископае-
мых  на 11 участках, расположенных на землях административно-территориаль-
ного подчинения г.Алатау (МГР №2), Енбекшиказахском  (СГР №3, СГР №4, СГР 
№5, СГР№6, СГР №7, СГР №8, СГР №9) и Уйгурском (СГР №10, СГР №11, СГР 
№12) районах Алматинской области, используемых для модернизации железно-
дорожного участка Алтынколь - Жетыген»:

1) 01.04.2026г., в 11:00 часов, по адресу: Алматинская область , Енбекшика-
захский район, Каражотинский с/о, с. Сарыбулак, ул. Конаева, 8, Дом культуры.

2) 01.04.2026г., в 15:00 часов, в актовом зале КГУ «Рахатская средняя школа 
с дошкольным миницентром» по адресу: Алматинская область, Уйгурский район, 
Кыргызсайский с/о, с. Рахат, ул. Жеруйык, 1.

3) 02.04.2026г., в 11:00 часов, в актовом зале КГУ «Средняя школа №6» по 
адресу: Алматинская область, город Алатау, мкр-н «Жетіген», ул. Жигер, 86.

В случае карантина общественные слушания будут проводиться в онлайн-режиме.
Ссылка на онлайн-конференцию: https://us05web.zoom.us/j/6774935275 

?pwd=d03C MgTp2oURvw5K5QzTmmVrQHi0TG.1
Идентификатор конференции: 677 493 52 75.
Код доступа: YZ1mBb.
Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «ТЕМІРЖОЛ ЖӨНДЕУ», БИН 

030140002252. Адрес: Акмолинская область, город Астана, район «Есіл», ули-
ца Динмухамеда Конаева, дом 10. Тел.: +77172611869, e-mail: yeleussizova_a@
kamkor.org.

Разработчик: ТОО «Жетісу-Жерқойнауы», БИН 110440009773. Адрес: Алма-
тинская область, Карасайский район, г. Каскелен, ул. Кошек батыра, 165. Тел.: 
+77474676274, e-mail: zh.zherkoinauy@mail.ru. 

Местный исполнительный орган: ГУ «Управление природных ресурсов 
и регулирования природопользования Алматинской области», тел. 8 (7282) 32-
92-67. Официальный интернет-ресурс https://ndbecology.gov.kz/ и электронный 
адрес 329267eco@mail.ru, по которым заинтересованная общественность может 
направить свои замечания и предложения по документам, выносимым на обще-
ственные слушания и по опубликованному протоколу общественных слушаний.

Қоғамдық тыңдаулар

«Алтынкөл-Жетіген теміржол учаскесін жаңғырту үшін пайдаланылатын Алматы 
облысының Алатау қаласы (МГР №2) әкімшілік-аумақтық бағынысты жерлерінде, 
Еңбекшіқазақ (СГР №3, СГР №4, СГР №5, СГР№6, СГР №7, СГР №8, СГР №9), 
және Ұйғыр (СГР №10, СГР №11, СГР №12) аудандарында орналасқан 11 учаске-
де кең таралған пайдалы қазбаларды өндіру жөніндегі тау-кен жұмыстарының жо-
спары» жобасы бойынша ашық жиналыс әдісімен қоғамдық тыңдаулар өткізіледі:

1) 01.04.2026 ж., сағат 11:00-де Алматы облысы, Еңбекшіқазақ ауданы, Қаражота 
а/о, Сарыбұлақ а., Қонаев к-сі, 8 мекенжайындағы Мәдениет үйі ғимаратында.

2) 01.04.2026 ж., сағат 15:00-де, Алматы облысы, Ұйғыр ауданы, Қырғызсай 
а/о, Рахат а., Жерұйық к-сі, 1 мекенжайындағы «Рахат орта мектебі мектеп жасы-
на дейінгі шағын орталығы бар» КММ-нің акт залында;

3) 02.04.2026 ж., сағат 11:00-де Алматы облысы, Алатау қаласы., «Жетіген» 
ш/а, Жігер к-сі, 86 мекенжайындағы «№6 орта мектеп» КММ-нің акт залында.

Карантин жағдайында қоғамдық тыңдаулар онлайн режимде өткізіледі.
Онлайн конференцияға сілтеме: https://us05web.zoom.us/j/6774935275 

?pwd=d03C MgTp2oURvw5K5QzTmmVrQHi0TG.1
Конференция идентификаторы: 677 493 52 75.
Кіру коды: YZ1mBb.
Белгіленген қызметтің бастамашысы: «ТЕМІРЖОЛ ЖӨНДЕУ» ЖШС, БСН 

030140002252. Мекенжайы: Ақмола облысы, Астана қаласы, «Есіл» ауданы, 
Дінмұхамед Қонаев көшесі, 10 үй. Тел.: +77172611869, e-mail: yeleussizova_a@
kamkor.org.  

Әзірлеуші: «Жетісу-Жерқойнауы» ЖШС, БСН 110440009773. Мекенжайы: 
Алматы облысы, Қарасай ауданы, Қаскелең қ., Көшек батыр к-сі, 165. Тел.: 
+77474676274, e-mail: zh.zherkoinauy@mail.ru.

Жергілікті атқарушы орган: «Алматы облысы табиғи ресурстар және табиғатты 
пайдалануды реттеу басқармасы» ММ, тел. 8 (7282) 32-92-67. Ресми интернет-ре-
сурс https://ndbecology.gov.kz/  және электрондық мекен-жайы 329267eco@mail.ru 
бойынша жұртшылық пен мүдделі жұртшылық өздерінің қоғамдық тыңдауларға 
шығарылатын құжаттар бойынша және қоғамдық тыңдаулардың жарияланған хат-
тамасы бойынша ескертулері мен ұсыныстарын жібере алады.

13 марта 2026 года в период с 
09.00 часов по 13.00 часов ТОО 
«Микрофинансовая организация 
«TAS FINANCE GROUP» (ТАС ФИНАНС 
ГРУПП) будет проводить публичные 
торги по продаже залогового авто-
транспорта следующих марок: 

1. Марка – TOYOTA, модель – CAMRY, 
регистрационный номер - 

577AHO02, 
год выпуска 2021, 
кузов № 4T1G11AK8MU492935, 
цвет – ҚАРА/BLACK; 
2. Марка – TOYOTA, модель – 

LAND CRUISER, 
регистрационный номер - 

020AST05,
 год выпуска 2006, 
кузов № JTEHT05J802095774,
цвет – ҚАРА; 
3. Марка – RENAULT, модель – 

MEGANE, 
регистрационный номер - 

574AUW02, 
год выпуска 2006, 
кузов № VF1LM1A0H35538710, 
цвет – АҚ; 
4. Марка – HAVAL, модель – JOLION, 
регистрационный номер - 

109ABQ20, 
год выпуска 2024, 
кузов № LGWEE4A59RK657607, 
цвет – СҰР/GRAY.
Организатор проведения публич-

ных торгов – Дидар Әли Дидарұлы. 
Сумма гарантийного взноса за 

каждый автотранспорт для участия в 
публичных торгах составляет 500 000 
(пятьсот тысяч) тенге. 

Прием гарантийного взноса завер-
шается за день до начала торгов. 

Адрес проведения торгов: Респу-
блика Казахстан, г. Алматы, ул. Толе 
би, 315А. Тел.: + 7 700 471 34 11.

Лицензия № 05.21.0006.М. от 26.02.2021 г.

«Алматыгазсервис-Холдинг» 
АҚ 2026 жылғы 1 сәуірден ба-
стап тауарлық газды тасымал-
дау қызметіне ҚҚС-сыз 6 665,99 
теңге/1000 м3 мөлшерінде тарифтің 
бекітілгені туралы тұтынушыларға 
хабарлайды. Аталған өзгерістер 
Қазақстан Республикасы Ұлттық эко-
номика министрлігі Табиғи монопо-
лияларды реттеу комитетінің Алма-
ты облысы бойынша департаментінің 
Бұйрығына сәйкес енгізілді.

«АО  «Алматыгазсервис-Холдинг» 
уведомляет потребителей об утверж-
дении тарифа на транспортировку то-
варного газа с 1 апреля 2026 года в 
размере 6  665,99 тенге/1000м3 без 
НДС, в связи со внесенными изме-
нениями согласно Приказу департа-
мента Комитета по регулированию 
естественных монополий МНЭ РК по 
Алматинской области.
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К зиме здесь готовились основательно. За-К зиме здесь готовились основательно. За-
меститель генерального директора курорта меститель генерального директора курорта 
Сункар Искаков отмечает, что модернизация Сункар Искаков отмечает, что модернизация 
прошла «по полной программе». На гору вы-прошла «по полной программе». На гору вы-
вели трехсотый ратрак - сейчас он работает вели трехсотый ратрак - сейчас он работает 
на первой трассе. Обновлен парк техники, ин-на первой трассе. Обновлен парк техники, ин-
фраструктура теперь соответствует междуна-фраструктура теперь соответствует междуна-
родному уровню, по-другому работает сервис.родному уровню, по-другому работает сервис.

Сегодня у курорта пять канатных дорог: Сегодня у курорта пять канатных дорог: 
одна гондольная, две кресельные и две бу-одна гондольная, две кресельные и две бу-
гельные. Протяженность трасс - 17 киломе-гельные. Протяженность трасс - 17 киломе-
тров, и это маршруты разного уровня сложно-тров, и это маршруты разного уровня сложно-
сти. Идет дополнительная расчистка, а значит, сти. Идет дополнительная расчистка, а значит, 
трасс станет еще больше. Полностью заас-трасс станет еще больше. Полностью заас-
фальтирована парковка. Капитально отремон-фальтирована парковка. Капитально отремон-
тирован и многофункциональный комплекс с тирован и многофункциональный комплекс с 
кассами, прокатом и горнолыжной школой.кассами, прокатом и горнолыжной школой.

Технический перезапускТехнический перезапуск

Курорт работает с 2006 года и 14 февра-Курорт работает с 2006 года и 14 февра-
ля отметил двадцатилетие. Юбилей получил-ля отметил двадцатилетие. Юбилей получил-
ся ярким и увлекательным: концерт, соревно-ся ярким и увлекательным: концерт, соревно-
вания сноубордистов, выступления скейтеров вания сноубордистов, выступления скейтеров 
на «черной» горе высотой 2,7 километра. А в на «черной» горе высотой 2,7 километра. А в 
ночь на следующий день состоялись ночные ночь на следующий день состоялись ночные 
катания экстремалов. За два дня на празд-катания экстремалов. За два дня на празд-

нике побывали почти полторы тысячи гостей.нике побывали почти полторы тысячи гостей.
Уходящий зимний сезон здесь запомнит-Уходящий зимний сезон здесь запомнит-

ся не только количеством туристов, но и об-ся не только количеством туристов, но и об-
новлениями в сервисе. С новой системой новлениями в сервисе. С новой системой 
турникетов и доступа проход на подъемники турникетов и доступа проход на подъемники 
стал быстрее и удобнее. При этом админи-стал быстрее и удобнее. При этом админи-
страция делает ставку на доступность. Або-страция делает ставку на доступность. Або-
немент на катание здесь стоит примерно немент на катание здесь стоит примерно 
вдвое дешевле, чем на ряде других курор-вдвое дешевле, чем на ряде других курор-
тов, а для детей до шести лет и пенсионеров тов, а для детей до шести лет и пенсионеров 
и вовсе бесплатно. Так, нам рассказали, что и вовсе бесплатно. Так, нам рассказали, что 
среди постоянных гостей есть 70-летний ак-среди постоянных гостей есть 70-летний ак-
сакал, который на «ты» со сноубордом. сакал, который на «ты» со сноубордом. 

Курорт подписал соглашение с Междуна-Курорт подписал соглашение с Междуна-
родной ассоциацией журналистов-лыжников родной ассоциацией журналистов-лыжников 
- для их отдыха действуют скидки. Есть до-- для их отдыха действуют скидки. Есть до-
говоренность и с местной детско-юношеской говоренность и с местной детско-юношеской 
спортивной школой, воспитанники которой спортивной школой, воспитанники которой 
занимаются здесь бесплатно. Недавно на занимаются здесь бесплатно. Недавно на 
горе тренировались одновременно 70 ребят.горе тренировались одновременно 70 ребят.

Сервис становится доступнееСервис становится доступнее

Календарь мероприятий у администра-Календарь мероприятий у администра-
ции расписан до ноября. Площадки курор-ции расписан до ноября. Площадки курор-
та готовы принимать фестивали и спортив-та готовы принимать фестивали и спортив-
ные встречи. В планах - открытие еще двух ные встречи. В планах - открытие еще двух 
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Фатима ЕРЖАНОВА, Талгарский районФатима ЕРЖАНОВА, Талгарский район

Талгарский район давно стал востребованным направлением Талгарский район давно стал востребованным направлением 
не только для казахстанских туристов, но и для гостей из ближ-не только для казахстанских туристов, но и для гостей из ближ-
него и дальнего зарубежья. Один из главных козырей района - него и дальнего зарубежья. Один из главных козырей района - 
горнолыжный курорт «Ақ-Бұлақ». К началу нынешнего зимнего горнолыжный курорт «Ақ-Бұлақ». К началу нынешнего зимнего 
сезона он подошел с обновленной техникой, отремонтирован-сезона он подошел с обновленной техникой, отремонтирован-
ными зданиями и новыми лыжными трассами. Отсюда и хоро-ными зданиями и новыми лыжными трассами. Отсюда и хоро-
ший поток приезжающих, который говорит сам за себя - тысячи ший поток приезжающих, который говорит сам за себя - тысячи 
туристов из Индии, Китая, ОАЭ, стран Европы и Америки.туристов из Индии, Китая, ОАЭ, стран Европы и Америки.

трасс для райдеров, развитие экстремаль-трасс для райдеров, развитие экстремаль-
ных маршрутов и байк-направления.ных маршрутов и байк-направления.

Для семей с детьми предусмотрены тю-Для семей с детьми предусмотрены тю-
бинговые трассы, игровые зоны и безопас-бинговые трассы, игровые зоны и безопас-
ные площадки. «Ақ-Бұлақ» работает круглый ные площадки. «Ақ-Бұлақ» работает круглый 
год. Зимой - лыжи, сноуборд и каток, летом год. Зимой - лыжи, сноуборд и каток, летом 
- походы, квадроциклы, мастер-классы, от-- походы, квадроциклы, мастер-классы, от-
дых в горах на высоте 1600 метров. Гостям дых в горах на высоте 1600 метров. Гостям 
доступны отель, экодомики и вся необходи-доступны отель, экодомики и вся необходи-
мая инфраструктура.мая инфраструктура.

Если раньше «Ақ-Если раньше «Ақ-Бұлақ» ассоциировал-Бұлақ» ассоциировал-
ся прежде всего с зимними трассами, то те-ся прежде всего с зимними трассами, то те-
перь это круглогодичные развлечения для перь это круглогодичные развлечения для 
всей семьи. Для родителей - горы и тишина, всей семьи. Для родителей - горы и тишина, 
для детей - движение и эмоции. Отель де-для детей - движение и эмоции. Отель де-
лает ставку на семейные программы: вечер-лает ставку на семейные программы: вечер-
ние посиделки у костра, небольшие приклю-ние посиделки у костра, небольшие приклю-
чения на свежем воздухе, спокойный отдых чения на свежем воздухе, спокойный отдых 
без городской суеты. При этом руководство без городской суеты. При этом руководство 
курорта не скрывает, что главная задача сей-курорта не скрывает, что главная задача сей-
час - вывести площадку в полноценный кру-час - вывести площадку в полноценный кру-
глогодичный режим.глогодичный режим.

Работа без пауз

- Межсезонье будет не менее интерес-- Межсезонье будет не менее интерес-
ным, чем зима. Начинаем развивать спор-ным, чем зима. Начинаем развивать спор-

тивный комплекс, который расширит тер-тивный комплекс, который расширит тер-
риторию курорта и позволит работать без риторию курорта и позволит работать без 
перерывов, - отметил Сункар Искаков.перерывов, - отметил Сункар Искаков.

Отдельная ставка - на ночное катание. Отдельная ставка - на ночное катание. 
Раньше в этом направлении курорт уступал Раньше в этом направлении курорт уступал 
другим площадкам, теперь ситуация меня-другим площадкам, теперь ситуация меня-
ется. Закуплено 70 проекторов для освеще-ется. Закуплено 70 проекторов для освеще-
ния трасс. Ночное катание планируют сделать ния трасс. Ночное катание планируют сделать 
безопасным и регулярным. Пока формат те-безопасным и регулярным. Пока формат те-
стовый - по пятницам и субботам.стовый - по пятницам и субботам.

- Мы хотим показать, что «Ақ-Бұлақ» ста-- Мы хотим показать, что «Ақ-Бұлақ» ста-
новится лучше и при этом остается доступ-новится лучше и при этом остается доступ-
ным, - подчеркнул Сункар Искаков. - Таким ным, - подчеркнул Сункар Искаков. - Таким 
образом, горнолыжный курорт в этом сезо-образом, горнолыжный курорт в этом сезо-
не работает в новом формате с обновленной не работает в новом формате с обновленной 
техникой, современной системой прохода, техникой, современной системой прохода, 
развитием ночного катания. Ставка сделана развитием ночного катания. Ставка сделана 
на три вещи - комфорт, безопасность и до-на три вещи - комфорт, безопасность и до-
ступность.ступность.

И еще один шаг вперед. Руководство ку-И еще один шаг вперед. Руководство ку-
рорта вылетело в Турцию - на горнолыжный рорта вылетело в Турцию - на горнолыжный 
курорт «Улудаг», чтобы заключить соглаше-курорт «Улудаг», чтобы заключить соглаше-
ние о вступлении в «Союз горных курортов ние о вступлении в «Союз горных курортов 
тюркских стран». Если договоренности будут тюркских стран». Если договоренности будут 
достигнуты, «Ақ-Бұлақ» получит новые парт- достигнуты, «Ақ-Бұлақ» получит новые парт- 
нерские отношения, обмен опытом и воз-нерские отношения, обмен опытом и воз-
можность заявить о себе громче.можность заявить о себе громче.

Курорт, который не засыпаетКурорт, который не засыпает
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