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Свет весны и женского сердца
Поздравление акима района

От председателя раймаслихата

● В райакимате

Заседание акимата: задачи и приоритеты 
на предстоящий период

Дорогие женщины! Примите сердечные поздравления с самым прекрасным и нежным 
весенним праздником – Международным женским днем 8 Марта. Этот праздник – первый шаг к 
обновлению природы от надоевших морозов, хмурого зимнего неба к солнечному свету и теплу.

Неудивительно, что в этот день в ваш адрес звучат искренние признания в любви и 
преданности, бесконечная благодарность за то, что своей заботой и участием, мудростью и 
терпением вы делаете мир светлее, добрее и радостнее. Несмотря на то, что сегодня многие 
из вас трудятся наравне с мужчинами, именно благодаря вам, незыблемыми остаются такие 
вечные ценности, как дом, семья, дети. Рядом с вами мы, мужчины, стремимся стать сильнее 
и благороднее.

Сегодня вы, наделенные от природы большим запасом нравственной прочности, 
ответственности, доброты и интуиции, проявляете свои лучшие качества во всех сферах 
деятельности. Имена многих из вас занимают достойное место в политике, экономике, 
социальной сфере, где вы успешно реализуете свой потенциал. Вам по плечу любые свершения 
и высоты: будь то научное открытие, спортивное состязание или ведение бизнеса, неоценим 
ваш вклад в развитие образования, культуры, здравоохранения.

Вместе с тем вы создаете уют и храните домашний очаг, растите и воспитываете детей, щедро 
дарите свое тепло, вдохновляете на труд и новые достижения во имя благополучия семьи и 
процветания нашей страны. Вы прекрасно осознаете свою ответственность за нравственное 
начало в человеке, семье, обществе и замечательно справляетесь с этой задачей.

В стране постоянно совершенствуется необходимая законодательная база для защиты 
прав женщин, материнства и детства. Увеличилось количество женщин в государственных и 
представительных органах. 

Мои искренние поздравления труженицам села, сферы образования, здравоохранения, 
культуры, обслуживания. Низкий поклон женщинам - ветеранам войны и труда, наравне с 
мужчинами вы вынесли тяготы войны, послевоенное лихолетье, работали на освоении целины.

Желаю вам в этот светлый весенний день душевной молодости, красоты, веры, надежды и 
здоровья! Пусть вашу жизнь озаряет свет добра и счастья.

Бауржан КАСЕНОВ.

Уважаемые женщины, дорогие матери, жены, сестры и дочери! Примите самые теплые 
поздравления с прекрасным весенним праздником – Международным женским днем 8 Марта.

Нам, женщинам, принадлежит огромная заслуга в том, что именно мы поддерживаем 
оптимизм и веру в будущее, активно участвуем в проводимых в республике преобразованиях, 
создаем атмосферу теплоты и душевного равновесия в нашем многонациональном доме. 
Немаловажная роль в решении поставленных задач так же отведена нам, женщинам, потому 
что реформы, проводимые под мудрым руководством Президента страны, стимулировали 
экономическую и социальную активность наших современниц. 

Милые женщины, вы достойны восхищения и глубочайшей признательности за огромный 
вклад, который вносите в социально-экономическое и культурное развитие общества. 

Накануне замечательного праздника желаю всем здоровья, добра, любви, успехов! Пусть 
мир, согласие, взаимопонимание, радость и достаток всегда сопутствуют вам!

Нургуль КУАТОВА.

В работе заседания приняли участие 
заместители акима района Ерсаин Сабиров 
и Орынбасар Ахметова, прокурор района 
Ануар Кулушев, акимы города Степняк, 
сельских округов и сел, руководители 
районных управлений и учреждений, а 
также руководители самостоятельных 
отделов. На повестку дня заседания были 
вынесены следующие вопросы: «Об итогах 
оказания государственных услуг местными 
исполнительными органами за 2025 год и 
планах на 2026 год», «О принимаемых мерах 
по безаварийному пропуску вод и подготовке 
территории района к весеннему периоду 2026 
года», «О соблюдении законодательства о 
выборах и республиканском референдуме 
при подготовке и проведении процедуры 
референдума».

По первому вопросу главный инспектор 
акима района Биржан сал по контролю и 
анализу оказания государственных услуг 
Баркыт Ахметжан подробно доложила 
о качестве и количестве оказанных 
государственных услуг городом и сельскими 
округами района. В ходе выступления 
были приведены статистические данные, 
отражающие уровень предоставления 
услуг населению, а также дана оценка 
эффективности работы государственных 
органов в данном направлении. Особое 
внимание было уделено вопросам повышения 
доступности государственных услуг, 
внедрения электронных сервисов и улучшения 
качества обслуживания граждан. Также были 
обозначены задачи на 2026 год, направленные 
на дальнейшее совершенствование системы 
оказания государственных услуг.

По второму вопросу докладчиком выступил 
исполняющий обязанности начальника отдела 
по чрезвычайным ситуациям района Аскар 
Дауренбек. Он подробно проинформировал 
участников заседания о проводимой работе 
по подготовке к паводковому периоду в 
населённых пунктах и на автомобильных 
дорогах района. В своем выступлении 

он рассказал о проведении очистки 
водопропускных сооружений, подготовке 
специальной техники и создании необходимых 
запасов инертных материалов. Кроме того, 
были обозначены проблемные участки, 
где необходимо провести дополнительные 
мероприятия и усилить профилактическую 
работу для предотвращения возможных 
чрезвычайных ситуаций в весенний период.

По третьему вопросу выступил прокурор 
района Ануар Кулушев, который подробно 
разъяснил требования законодательства о 
выборах и республиканском референдуме. В 
своем докладе он остановился на правилах 
поведения в день референдума, правах и 
обязанностях участников избирательного 
процесса, а также на юридических аспектах 
организации и проведения референдума. 
Особое внимание было уделено вопросам 
соблюдения законности, недопущения 
нарушений и обеспечения прозрачности 
процедуры голосования.

В ходе обсуждения участники заседания 
обменялись мнениями и внесли ряд 
предложений по рассматриваемым 
вопросам. Отмечалось, что эффективное 
взаимодействие государственных органов и 
своевременное принятие необходимых мер 
позволит обеспечить стабильную работу всех 
служб района.

По итогам рассмотрения всех вопросов 
Бауржан Казыбекович дал соответствующие 
рекомендации и конкретные поручения 
ответственным руководителям. Особое 
внимание было уделено повышению 
эффективности работы государственных 
органов, своевременной подготовке к 
весеннему периоду и строгому соблюдению 
законодательства при проведении 
предстоящего референдума.

В завершение заседания было подчеркнуто, 
что системная и слаженная работа всех 
государственных структур является важным 
условием устойчивого развития района, 
повышения качества жизни населения и 

27 февраля под председательством акима района Бауржана Касенова и 
председателя районного маслихата Нургуль Куатовой состоялось очередное 
заседание акимата района, на котором были рассмотрены актуальные 
вопросы социально-экономического развития территории и деятельности 
местных исполнительных органов.



Четверг, 5 марта 2026 года2 стр.

Уважаемый участник 
референдума!

Как Вы можете проголосовать, если в день голосования 
15 марта 2026 года будете находиться не по месту своей 
регистрации?

Для этого до 18:00 часов 14 марта 2026 года Вы можете 
обратиться с письменным заявлением в свою участковую 
комиссию и предъявить документ, удостоверяющий личность. 
Комиссия выдаст Вам открепительное удостоверение. 

Получить открепительное удостоверение можно также 
через представителя по доверенности. Нотариальное 
удостоверение доверенности не требуется.

В случае утраты открепительное удостоверение не 
восстанавливается, и его дубликат не выдаётся. 

Обратите внимание, что открепительное удостоверение не 
выдаётся гражданам, желающим проголосовать на другом 
участке в пределах того же населенного пункта. 

В день голосования предъявите открепительное 
удостоверение на участке по месту Вашего пребывания. 
Участковая комиссия включит Вас в список для голосования.

Для получения подробной информации можете обратиться 
в call-центр акимата Вашего населённого пункта.

Важен голос каждого из нас!
Центральная комиссия референдума 

Республики Казахстан.

На основании статьи 29 Конституционного закона Республики Казахстан «О республиканском референдуме», пункта 3 статьи 38 
Конституционного закона Республики Казахстан «О выборах в Республике Казахстан», по представлению участковых комиссий, 
сообщаем перечень участков референдума района Биржан сал, на которых голосование может быть закончено в любое время, 
если проголосовали все граждане, включенные в список:

№ п/п № участка Местонахождение участка

1 763 село Валиханово, здание товарищества с ограниченной ответственностью 
«Семизбай-U», рудник Семизбай.

2 784
село Макинка, здание коммунального государственного учреждения «Центр 
оказания специальных социальных услуг «Мейірім», района Биржан сал» 
управления координации занятости и социальных программ Акмолинской 
области, улица Санаторная, 10.

Территориальная комиссия референдума района Биржан сал.

15 марта - Республиканский референдум
Сообщение территориальной комиссии референдума района Биржан сал

об утверждении перечня участков референдума, 
на которых голосование может быть закончено в любое время

Уважаемые жители района 
Биржан сал!

В связи с проведением 15 марта 2026 года республиканского 
референдума акимат района Биржан сал в целях уточнения и 
актуализации списков избирателей сообщает о создании Call-
центра при организационно-контрольном отделе аппарата 
акима района Биржан сал.

Получить сведения о своем участке референдума Вы 
можете по телефону: 8-71639-2-12-41, а также на сайте https://
sailau.aqmola.gov.kz/?lang=ru.

● Интервью с директором Карьерного центра 

Карьерный центр – надежный путь к трудоустройству
С е г о д н я  в о п р о с ы 

з а н я т о с т и  н а с е л е н и я 
о с т а ю т с я  о д н и м и  и з 
наиболее актуальных и 
с о ц и а л ь н о  з н ач и м ы х . 
Н а л и ч и е  с т а б и л ь н о й 
работы является важным 
условием благополучия 
каждой семьи и устойчивого 
развития общества в целом. 
В современных условиях 
государством реализуются 
различные меры поддержки 
занятости, направленные на 
содействие трудоустройству 
граждан, повышение их 
профессионального уровня 
и  улучшение качества 
жизни. В связи с этим мы 
решили подробнее узнать 
у директора Карьерного 
центра Мейрама Хасенова 
о  п р е д о с т а в л я е м ы х 
н а с е л е н и ю  у с л у г а х , 
реализуемых программах 
и о том, какую помощь 
могут получить граждане, 
обратившиеся в центр. 
Многие жители района пока 
недостаточно осведомлены 
о деятельности Карьерного 
центра, его возможностях 
и тех мерах поддержки, 
которые предоставляются 
государством через данную 
организацию.

– Мейрам Базарбаевич, 
расскажите о Карьерном 
центре, какую роль играет 
центр в решении вопросов 
занятости? 

– С 1 июля 2023 года 
в Казахстане привычные 
Центры занятости населения 
получили новый статус и 
название – Карьерные центры. 
Это стало не просто сменой 
названия, а переходом к 
современной модели работы, 
ориентированной на более 
эффективное взаимодействие с 
гражданами и работодателями. 
Основная задача новой 
системы – сделать услуги 
в сфере занятости более 
доступными, оперативными 
и  результативными.  Мы 
помогаем гражданам найти 
подходящую работу, получить 
новые профессиональные 
н а в ы к и ,  п о в ы с и т ь 
квалификацию и стать более 
конкурентоспособными на 
рынке труда. Карьерные 
центры работают  к ак  в 
крупных городах ,  так  и 
в  районах,  обеспечивая 
доступ к государственным 
мерам поддержки каждому 
гражданину  независимо 
о т  м е с т а  п р о ж и в а н и я . 
Л ю б о й  ж и т ел ь  р а й о н а 
может обратиться к нам за 
консультацией, подбором 
вакансий или получением 
информации о действующих 
государственных программах. 

– Какие услуги сегодня 
предоставляет Карьерный 
центр?

– Деятельность центра 
охватывает все этапы 
трудоустройства – от поиска 
вакансий и направления к 
работодателям до организации 
профессионального обучения 
и содействия в открытии 
собственного дела. Мы 
ведём активную работу с 
работодателями района, 
формируем банк вакансий 
и стараемся максимально 
учитывать потребности рынка 
труда, чтобы соискатели 
могли получить реальные 
предложения работы.

Мы оказываем 
содействие безработным 
гражданам, молодежи, 
людям предпенсионного 
возраста, а также гражданам, 
оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации. 
Особое внимание уделяется 
социально уязвимым 
категориям населения, 
которым требуется 
дополнительная поддержка 
при трудоустройстве. 
Для каждой категории 
граждан подбираются 
наиболее подходящие 
меры государственной 
поддержки. Центр оказывает 
комплексную помощь 
гражданам на всех этапах 
трудоустройства – начиная 
от первичной консультации 
и заканчивая фактическим 
выходом человека на 
работу. Специалисты 
помогают определить 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы е 
возможности человека, 
подбирают подходящие 
вакансии и сопровождают 
соискателя в процессе 
трудоустройства. 

Подбор вакансий 
осуществляется через 
государственный портал 
занятости Enbek.kz, где 
размещается актуальная 
информация о свободных 
рабочих местах. Также 
специалисты центра 
регистрируют граждан в 
качестве безработных, 
что даёт возможность 
получать предусмотренные 
з а к о н о д а т е л ь с т в о м 
социальные выплаты и 
участвовать в государственных 
программах занятости. 
Регулярно проводятся ярмарки 
вакансий, на которых граждане 
могут лично встретиться 
с работодателями, задать 
интересующие вопросы 
и получить предложения 
о работе. Для многих 
соискателей такие встречи 
становятся первым 
шагом к официальному 
трудоустройству.

Если гражданину сложно 
найти работу по имеющейся 
специальности или возникает 
необходимость сменить 
профессию, он может 
пройти краткосрочное 
профессиональное обучение. 
Срок обучения составляет от 
одного до шести месяцев, при 
этом обучение оплачивается 
государством. В период 
обучения слушателям 
выплачивается стипендия, 
а по окончании выдаётся 
соответствующий сертификат. 
Обучение проводится на базе 
колледжей, учебных центров 
или непосредственно у 
работодателей, что позволяет 
получить практические навыки 
и быстрее адаптироваться 
к требованиям рынка труда. 
После завершения обучения 
Карьерный центр продолжает 
сопровождать граждан и 
оказывает содействие в 
дальнейшем трудоустройстве. 
Таким образом, краткосрочное 
обучение становится 

реальной возможностью 
в короткие сроки 
получить востребованную 
специальность, повысить 
свою квалификацию и найти 
стабильную работу.

Все услуги Карьерного 
центра доступны как при 
личном обращении, так 
и в цифровом формате. 
Онлайн: через личный кабинет 
на портале  Enbek.kz  или 
мобильное приложение  Egov.
kz. Офлайн:  в районном 
филиале по месту жительства.

– Какие программы 
занятости реализуются 
Карьерным центром в 
настоящее время?

– В настоящее время 
Карьерный центр 
активно реализует 
ряд государственных 
программ, направленных 
на содействие занятости 
населения и повышение 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
мобильности граждан. Эти 
программы создаются с 
целью предоставления 
гражданам возможности 
трудоустройства, получения 
практического опыта и 
стабильного дохода. В рамках 
действующих программ 
организуются общественные 
работы, где граждане могут 
временно трудоустроиться 
и внести вклад в развитие 
социальной инфраструктуры 
и местных проектов. Для 
молодежи действует 
программа молодежная 
практика, которая позволяет 
молодым специалистам 
получить первый опыт 
работы по профессии и 
освоить необходимые 
навыки для дальнейшего 
трудоустройства. Для 
поддержки безработных 
граждан и социально уязвимых 
категорий предусмотрены 
субсидируемые рабочие 
места, что позволяет 
работодателям предоставлять 
вакансии с частичной 
финансовой поддержкой 
государства, а соискателям 
– получать стабильный 
доход и практический 
опыт. Особое внимание 
уделяется гражданам 
предпенсионного возраста и 
активным пенсионерам через 
программу «Серебряный 
возраст», которая помогает 
сохранять профессиональную 
активность, адаптироваться 
к современным условиям 
труда и продолжать участие 
в экономической жизни 
общества. Эти меры дают 
возможность гражданам не 
только зарабатывать, но и 
повышать профессиональные 
навыки, расширять опыт 
работы и повышать 
шансы на долгосрочное 
трудоустройство.

– Есть ли возможность 
открыть своё дело с 

помощью господдержки?
– Да, конечно. Если 

гражданин желает начать 
собственное дело, Карьерный 
центр оказывает содействие 
в рамках государственных 
программ поддержки 
предпринимательства. Для 
социально уязвимых категорий 
предусмотрены безвозмездные 
гранты в размере 400 МРП. Для 
получения гранта необходимо 
пройти бесплатное онлайн-
обучение по программе «Бастау 
Бизнес», где участники изучают 
основы предпринимательства, 
финансовое планирование, 
маркетинг и управление 
бизнесом. После обучения 
каждый участник готовит и 
защищает свой бизнес-проект. 
Выделенные средства можно 
использовать на покупку 
оборудования; приобретение 
инструментов и материалов; 
аренду помещения; запуск 
и развитие собственного 
дела. Важно, что грант не 
подлежит возврату, если 
средства использованы строго 
по назначению, что делает 
эту программу реальной 
возможностью для социально 
уязвимых граждан начать свой 
бизнес и стать финансово 
независимыми.

– Проводятся ли 
мероприятия по 
трудоустройству граждан?

– Конечно. Мы регулярно 
проводим ярмарки вакансий, 
встречи с работодателями 
и информационно-
р а з ъ я с н и т е л ь н ы е 
мероприятия. Такие встречи 
позволяют соискателям 
напрямую пообщаться с 
работодателями и получить 
ответы на интересующие 
вопросы. Практика 
показывает, что многие 
участники находят работу 
именно после подобных 
мероприятий.

– Особое внимание 
сегодня уделяется 
социальной адаптации 
граждан. Ведётся ли такая 
работа?

– Да, социальная 
адаптация является важным 
направлением нашей 
деятельности. Мы работаем 
с гражданами, состоящими 
на учёте службы пробации, 
людьми с ограниченными 
в о з м о ж н о с т я м и , 
многодетными родителями и 
другими категориями. Для них 
создаются дополнительные 
возможности трудоустройства 
и обучения. Работа помогает 
людям восстановить 
уверенность в себе и 
вернуться к полноценной 
жизни.

– Какие задачи стоят 
перед Карьерным центром 
на ближайшее время?

– В ближайшее время 
мы планируем продолжить 
работу по повышению 
уровня занятости населения, 
расширению сотрудничества 
с работодателями и 
совершенствованию качества 
предоставляемых услуг. 

– Что бы Вы хотели 
пожелать жителям района?

– Хочу пожелать всем 
жителям уверенности в своих 
силах и активной жизненной 
позиции. Если человек 
действительно стремится 
работать и развиваться, 
возможности всегда найдутся. 
Наш Карьерный центр всегда 
готов оказать необходимую 
помощь и поддержку.

Беседу вела Дина 
АКИШЕВА.

Гарантией реализации Вашего конституционного права на 
участие в референдуме является включение Вас в списки 
граждан, имеющих право участвовать в республиканском 
референдуме.

Списки составляются местными исполнительными органами 
на основании Вашей постоянной регистрации по месту 
жительства на территории конкретного участка для голосования. 
Временно зарегистрированные граждане включаются в списки 
на основании поданного заявления.

Сведения об участках для голосования и их границы будут 
опубликованы соответствующими акимами до 21 февраля 
2026 года. Узнать свой участок и проверить свое включение в 
список Вы можете, обратившись в местный исполнительный 
орган по месту Вашей регистрации. В случае отсутствия в 
списке, Вы вправе подать соответствующее заявление в 
акимат.

С 27 февраля 2026 года на Вашем участке голосования Вам 
будет предоставлена возможность проверить данные о себе в 
списке граждан, имеющих право участвовать в республиканском 
референдуме. При необходимости внесения каких-либо 
изменений, Вы сразу сможете обратиться с заявлением в 
участковую комиссию референдума.

Призываем Вас проявить гражданскую ответственность 
и реализовать 15 марта 2026 года свое право на участие в 
республиканском референдуме! 

Важен голос каждого из нас!

Обращение Центральной 
комиссии референдума

Уважаемый участник референдума!
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Общественные слушания
ТОО «Казгер-Құс» уведомляет о проведении общественных слушаний по обсуждению 

проекта отчета о возможных воздействиях к рабочему проекту «Строительство птицефабрики 
III очередь, расположенной по адресу: Акмолинская область, район Биржан сал, Ульгинский с.о., 
с. Ульги, ул. Джамбула, уч. 33».

Перечень административно-территориальных единиц на территорию которых может быть 
оказано воздействие и на территории, которых будут проведены общественные слушания (если 
общественные слушания по одному и тому же предмету слушаний проводятся более чем в 
одной административно-территориальной единице): Акмолинская область, район Биржан сал, 
с. Ульги.

Территория, на которую оказывается воздействие – с. Ульги.
Географические координаты: 52°53'27.37"СШ, 70°42'47.64"ВД.
Слушания состоятся 14 апреля 2026 года в 11:00 часов по адресу: Акмолинская обл., р-н  

Биржан сал, Ульгинский с.о., с. Ульги, ул. Новостроек, 47 (Дом культуры).
Для участия в слушаниях можно подключиться через ZOOM по ссылке https://us04web.zoom.

us/j/74184425236?pwd=Ef8QlaLqSfun42rqJIaAb0fMFH5Uwk.1. Идентификатор конференции: 741 
8442 5236. Код доступа: 6Q5R6j.

Срок проведения открытого собрания может быть продлен до пяти последовательных рабочих 
дней по решению участников общественных слушаний.

Инициатор – ТОО «Казгер-Құс». тел. +7 705 517 8020.
Разработчик проектной документации проекта ИП «Хасанова Г.А.». тел. +7 705 741 0773.
Материалы, выносимые на общественные слушания, будут размещены в Информационной 

системе https://ndbecology.gov.kz и официальном Интернет-ресурсе местного исполнительного 
органа https://www.gov.kz/memleket/entities/aqmola-upr?lang=ru 

Дополнительную информацию по проектной документации можно запросить по e-mail: 
ipkhasanova90@mail.ru или по тел: +77057410773.

МИО, ответственный за обеспечение доступа общественности к информации о 
проведении общественных слушаний - ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования 
природопользования по Акмолинской области» по адресам: Республика Казахстан, г. Кокшетау, 
ул. Абая, 89, expeco@mail.ru, тел. +7 7162 40 28 07.

Районный акимат, районный маслихат глубоко скорбят по поводу смерти Почетного 
гражданина района, ветерана труда

Омарова Темирбека Бостановича
и выражают искренние соболезнования родным и близким покойного.

Государственные услуги, оказываемые 
отделом жилищно-коммунального 

хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной 

инспекции» района Биржан сал за 2025 год

Бюллетень для голосования

ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной инспекции» района Биржан сал в 2025 году оказывало 
9 видов государственных услуг.

В перечень предоставляемых услуг входят:
постановка на учёт и определение очередности граждан, нуждающихся в жилище из 

государственного жилищного фонда либо жилье, арендованном местным исполнительным 
органом в частном жилищном фонде;

выдача разрешений на размещение наружной (визуальной) рекламы в полосе отвода 
автомобильных дорог общего пользования областного и районного значения;

постановка на учёт и снятие с учёта опасных технических устройств;
субсидирование убытков перевозчиков, связанных с осуществлением автомобильных 

пассажирских перевозок по социально значимым сообщениям;
приватизация жилищ из государственного жилищного фонда;
выдача паспортов готовности энергопроизводящим и энергопередающим организациям 

к работе в осенне-зимний период;
утверждение маршрутов и расписаний движения регулярных городских (сельских), 

пригородных и внутрирайонных автомобильных перевозок пассажиров и багажа;
выдача разрешений на вырубку деревьев;
выдача жилищных сертификатов.
Итоги оказания государственных услуг за 2025 год
За отчётный период оказано:
• по услуге постановки на учёт нуждающихся в жилье - 5 услуг;
• через портал электронного правительства - 93 услуги;
• через государственную базу данных «Е-лицензирование» - 93 услуги;
• по выдаче паспортов готовности к осенне-зимнему периоду - 27 услуг;
• по субсидированию убытков перевозчиков - 60 услуг;
• по постановке и снятию с учёта опасных технических устройств - 1 услуга;
• по приватизации жилищ - 0 услуг.
Все государственные услуги оказываются на бесплатной основе. Основная форма 

предоставления - электронная. Услуги являются востребованными среди населения 
района.

Работа с услугополучателями
Информация о порядке оказания государственных услуг размещена на официальном 

интернет-ресурсе акимата района Биржан сал в разделе «Государственные услуги». 
Кроме того, наглядные информационные материалы размещены на стендах в здании 
отдела.

Проекты правил оказания государственных услуг размещаются для публичного 
обсуждения на интернет-ресурсах акимата района. На постоянной основе проводится 
информационно-разъяснительная работа в социальных сетях Instagram и Facebook с 
целью повышения доступности и прозрачности государственных услуг.

Обеспечение прозрачности и качества услуг
В целях повышения качества и своевременности оказания государственных услуг, 

удовлетворенности услугополучателей и обеспечения прозрачности процедур, в 
соответствии с утверждённым планом мероприятий на 2026 год будет продолжена работа 
по совершенствованию процессов предоставления государственных услуг, обновлению 
информационных стендов, информированию населения о порядке получения услуг, 
а также популяризации электронного формата их получения через средства массовой 
информации.

Нареканий по вопросам оказания государственных услуг не было. Жалоб со стороны 
услугополучателей не поступало (приложение).

 Сведения 
о 

заявителе 
жалобы

 Суть 
жалобы

Орган (организация), 
рассмотревший 
жалобу и (или) 

 принявший решение

Дата 
рассмотрения

№ документа 
по итогам 

рассмотрения 
жалобы

Принятое 
решение

Сведения о 
пересмотре 
принятого 
решения

0 0 0 0 0 0 0

В сфере оказания государственных услуг отделом жилищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта и автомобильных дорог района в 2025 году был проведен 
круглый стол с участием специалистов Центра обслуживания населения района и 
опубликовано девять статей в районной газете «Еңбекшілдер жаршысы - «Вести 
Енбекшильдерья».

В марте 2026 года будут проведены публичные обсуждения отчета деятельности 
государственного учреждения в сфере оказания государственных услуг. Отчет за 2025 год 
будет размещен на сайте акимата района. Отзывы, отклики, предложения, замечания о 
деятельности государственного учреждения в сфере оказания услуг можно разместить 
на специальном блоге на сайте акима района www.enbek-akmol.gov.kz или по месту 
нахождения уполномоченного органа - ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции» района Биржан 
сал в рабочие дни, кроме выходных и праздничных дней с 9.00 до 18.30 часов с перерывом 
на обед с 13.00 до 14.30 часов. Адрес: Акмолинская область, район Биржан сал, город 
Степняк, ул. Биржана сал, 34а, конт. тел.: 8 (71639) 2-21-18, 8 (71639) 2-20-11

Каиргельды ЕСКЕНДИРОВ,
 руководитель отдела ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ.

15 марта 2026 года состоится республиканский референдум по вопросу: «Принимаете ли Вы 
новую Конституцию Республики Казахстан, проект которой опубликован в средствах массовой 
информации 12 февраля 2026 года?». 

На референдуме каждый казахстанец голосует лично. Бюллетень выдается на основании 
списка граждан, имеющих право голосовать на референдуме, при предъявлении документа, 
удостоверяющего личность. После этого Вы расписываетесь в списке в получении бюллетеня. 

Бюллетень заполняется в кабине для тайного голосования. В бюллетене Вы ставите любую 
отметку в пустом квадрате справа от варианта ответа, за который голосуете. Не допускается 
проставление отметок в бюллетене карандашом, а также внесение в него каких бы то ни было 
исправлений. Заполненный бюллетень опускаете в урну для голосования. 

Важен голос каждого из нас!
Центральная комиссия референдума Республики Казахстан.

● К празднику весны

Преданность делу длиною в жизнь

СЕГОДНЯ мне особенно 
хочется рассказать о простой, 
скромной женщине, которая 
всю свою профессиональную 
жизнь посвятила служению 
культуре нашего района. Это 
Бакытжамал Мултешевна 
Омарова из города Степняк 
- человек, чья судьба 
неразрывно связана с 
районным Домом культуры.

Бакытжамал Мултешевна 
родилась в селе Базартобе 
Тайпакского района в 
уважаемой семье. Её отец, 
Мултеш, был ветераном 
войны, человеком чести и 
достоинства. Мама Жума - 
хранительница домашнего 
очага, мудрая и заботливая 
женщина. В этой семье 
ценили труд, уважение к 
старшим и ответственность 
за близких.

С юных лет Бакытжамал 

познала цену труда. В 1969 
году, сразу после окончания 
школы, она окончила курсы 
механизаторов и около 
четырёх лет работала 
трактористом. Работа 
была нелёгкой - управлять 
тяжёлой техникой, трудиться 
в поле наравне с мужчинами 
в жару и холод, особенно 
в напряжённые периоды 
весенней посевной и осенней 
уборочной кампании. Но 
она никогда не боялась 
трудностей.

Позже по семейным 
обстоятельствам сменила 
профессию и стала работать 
в узле связи коммутатором-
телефонисткой. А когда в 
семье случилось горе - ушла 
из жизни мама, - как старшая 
дочь, она взяла на себя 
заботу о родных, став опорой 
для младших.

В 1979 году Бакытжамал 
Мултешевна создала свою 
семью. Вместе с супругом 
они воспитали двоих детей. 
К сожалению, сегодня 
супруга уже нет рядом, но 
её поддержкой и гордостью 
остаются сын Нурлан, 
работающий в строительной 
компании в Астане, и 
дочь Мархаба - медсестра 
отделения скорой помощи. 
Главным украшением ее 
жизни стали внук и внучка – 
ее радость, ее гордость, ее 
счастье. 

В 1981 году Бакытжамал 
Мултешевна пришла 
работать в районный Дом 
культуры. С этого момента 
началась большая и важная 
страница её жизни. Начинала 

уборщицей, выполняя свою 
работу добросовестно и 
ответственно. Она была 
человеком принципиальным, 
партийным, пользовалась 
доверием. Когда в городском 
парке произошёл неприятный 
случай с хищением 
денежных средств, именно 
ей, как члену райкома 
партии, доверили должность 
кассира. Работала и 
контролёром.

Позже, в связи с 
ухудшением зрения и 
перенесённой операцией, 
стала костюмером. Это 
были непростые годы. 
В здании было холодно, 
топили печки-буржуйки. 
Костюмы приходилось 
стирать вручную, приводить 
в порядок своими силами, 
нередко принося из дома 
всё необходимое. Но даже 
эти трудные времена она 
вспоминает с улыбкой. 
Потому что для неё работа 
всегда была не просто 
обязанностью, а делом души.

В 2009 году Бакытжамал 
Мултешевна вышла на 
заслуженный отдых, но по-
прежнему остаётся частью 
нашей большой культурной 
семьи. Мы никогда не 
забываем её, приглашаем на 
мероприятия, поздравляем 
с праздниками - ведь такие 
люди навсегда остаются в 
истории учреждения.

С 2000 года она является 
участницей хора «Акжаулык». 
Для многих женщин старшего 
поколения это не просто 
коллектив - это отдушина, 
возможность общаться, 
творить, радоваться жизни. 

Бакытжамал Мултешевна 
активно участвует в 
концертах и мероприятиях, 
даря зрителям тепло своей 
души.

Она также состоит в клубе 
для лиц с инвалидностью, 
принимает участие в 
соревнованиях по шашкам, 
выступала на спартакиаде 
«Надежда», участвовала 
в соревнованиях в ФОК 
«Женис», где заняла 
второе призовое место. Её 
жизнелюбие, оптимизм и 
стремление быть активной 
вызывают искреннее 
уважение.

Сегодня, оглядываясь на 
её жизненный путь, можно с 
уверенностью сказать: перед 
нами женщина сильного 
характера, большого сердца 
и чистой души. Женщина, 
которая никогда не искала 
лёгких путей, но всегда 
честно шла своей дорогой.

Для нас, работников 
районного Дома культуры, 
Бакытжамал Мултешевна 
- пример преданности 
делу, ответственности и 
человеческой порядочности. 
В этот светлый весенний 
праздник желаю ей крепкого 
здоровья, душевного тепла, 
заботы близких и долгих 
лет жизни. Пусть в её доме 
всегда звучит смех внуков, а 
в сердце живёт радость.

Потому что именно такие 
женщины - настоящая опора 
общества, его тихая сила и 
гордость.

Анар ИБРАЕВА, 
 и. о. директора 

районного Дома культуры 
им. Биржана сал.

Женский день - это особенный праздник. Это день, когда мы с благодарностью 
и восхищением говорим о женщинах - о тех, кто наполняет мир теплом, 
заботой и внутренней силой. Женщина - это отдельный вид искусства. В её 
характере удивительным образом сочетаются мягкость и стойкость, терпение 
и решительность, нежность и невероятная работоспособность. Современные 
женщины не боятся труда - они уверенно трудятся в самых разных сферах, 
достигая успеха и оставаясь при этом хранительницами домашнего очага.
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Одной из таких 
ц е л е у с т р е м л ё н н ы х 
и талантливых 
представительниц молодежи 
является ученица городской 
школы №1 Алькаусар 
Жусабекова – перспективная 
спортсменка нашего района. 
Несмотря на юный возраст, 
Алькаусар уже сумела 
добиться заметных успехов 
в спорте и проявить себя 
как дисциплинированная и 
трудолюбивая спортсменка.

Сегодня Алькаусар 17 лет, 
боксом она занимается с 13 
лет. За это время спорт стал 
неотъемлемой частью её 
жизни, научил её выдержке, 
настойчивости и умению 
преодолевать трудности. По 
словам самой спортсменки, 
бокс – это не просто увлечение, 
а серьёзное дело, требующее 
постоянной работы над собой 
и полной самоотдачи.

Ежедневные тренировки 
занимают важное место в её 
расписании. С понедельника 
по пятницу Алькаусар проводит 
много времени в спортивном 
зале, совершенствуя 
технику, развивая силу 
и выносливость. Такой 

напряжённый график требует 
большой силы воли, ведь ей 
необходимо совмещать учёбу 
в школе и занятия спортом. Её 
целеустремлённость и любовь 
к спорту служат хорошим 
примером для молодежи, 
доказывая, что активный образ 
жизни помогает формировать 
сильный характер и 
уверенность в себе.

За годы занятий спортом 
Алькаусар неоднократно 
принимала участие в 

различных соревнованиях. 
Она выступала на 
районных, областных и 
республиканских турнирах, 
где достойно представляла 
наш район. Кроме того, юная 
спортсменка участвовала 
и в международных 
соревнованиях, получая 
ценный опыт и возможность 
проверить свои силы на более 
высоком уровне. Каждое 
соревнование становится для 
неё новым шагом вперёд и 

стимулом для дальнейшего 
роста.

Сегодня Алькаусар 
продолжает активно 
тренироваться и ставит перед 
собой новые цели. Впереди у 
неё ещё много соревнований 
и возможностей проявить 
себя. Можно с уверенностью 
сказать, что при таком упорстве 
и стремлении к успеху её ждут 
новые достижения и победы.

В преддверии праздника 
8 Марта особенно приятно 
отметить таких девушек, 
как Алькаусар. Они 
олицетворяют молодость, 
силу духа и стремление к 
развитию. Именно такие 
целеустремлённые и активные 
представительницы молодого 
поколения являются гордостью 
нашего района и надеждой на 
будущее.

Хочется пожелать Алькаусар 
крепкого здоровья, новых 
спортивных достижений, 
уверенности в своих силах 
и больших побед как на 
ринге, так и в жизни. Пусть её 
трудолюбие и настойчивость 
обязательно приведут к 
намеченным целям.

Дина АКИШЕВА.

В преддверии Международного женского дня 8 Марта принято говорить о достижениях женщин, их 
вкладе в развитие общества, профессиональные успехи и общественную деятельность. В нашем 
районе немало достойных женщин – опытных специалистов, руководителей и общественных деятелей, 
которые своим трудом заслужили уважение земляков. Вместе с тем особого внимания заслуживает и 
молодое поколение девушек, которые уже сегодня показывают высокие результаты и уверенно идут к 
своим целям.

● К празднику весны

Молодость, сила и целеустремлённость

● К празднику весны

Добрые сердца нашего района

Волонтёрство – это не просто помощь 
нуждающимся, это проявление человечности, 
милосердия и ответственности перед обществом. 
Женщины, принимающие участие в добровольческой 
деятельности, зачастую совмещают общественную 
работу с профессиональными обязанностями и заботой 
о семье, находя при этом время и силы для добрых 
дел. Именно благодаря таким людям формируется 
атмосфера взаимопомощи, поддержки и единства в 
обществе.

В преддверии Международного женского дня 
8 Марта особые слова признательности хочется 
выразить женщинам-волонтёрам нашего района из 
городской школы №1: Бейсекеевой Галие Мусаевне 
– заместителю директора по воспитательной работе, 
Жапаровой Гульмире Фагитовне – заместителю 
директора по воспитательной работе, Сабитовой 
Арайлым Ериковне – вожатой школы и Назгуль 
Муратбеккызы – музыкальному руководителю школы.

На протяжении более трёх лет они активно участвуют 
в общественной жизни района, проявляют инициативу, 
неравнодушие и искреннюю заботу о людях. 
Женщины-волонтёры всегда готовы прийти на помощь 
тем, кто оказался в трудной жизненной ситуации, 
поддержать добрым словом и конкретными делами. 
Их деятельность охватывает различные направления: 
участие в благотворительных акциях, оказание 
помощи пожилым людям, поддержку многодетных и 
малообеспеченных семей, участие в общественных 
мероприятиях и патриотических акциях. Благодаря их 
усилиям многие жители района чувствуют внимание 
и заботу, а добрые дела находят живой отклик среди 
населения.

Особую ценность представляет их искреннее 
отношение к людям. Волонтёрская работа требует не 
только времени и сил, но и большого сердца, умения 
сопереживать и поддерживать. Именно такие качества 
отличают настоящих добровольцев, для которых 
помощь другим становится жизненным принципом.

Женщины-волонтёры являются примером для 
подрастающего поколения. Их деятельность 
воспитывает в молодёжи уважение к старшим, чувство 
ответственности и готовность прийти на помощь 
ближнему. Благодаря таким людям укрепляются 
традиции взаимопомощи и добрососедства, которые 
всегда были важной частью жизни нашего общества.

Следует отметить, что добровольческое движение 
сегодня играет важную роль в развитии гражданского 
общества. Оно способствует укреплению социальной 
стабильности, объединяет людей вокруг общих 
ценностей и помогает решать многие социальные 
вопросы. Участие женщин в волонтёрской деятельности 
делает это движение ещё более гуманным и душевным.

В канун праздника 8 Марта хочется выразить им 
искреннюю благодарность за их активную жизненную 
позицию, доброту и неравнодушие. Их труд заслуживает 
глубокого уважения и признания.

От всей души желаем вам крепкого здоровья, счастья, 
благополучия и успехов во всех начинаниях. Пусть ваша 
доброта возвращается к вам благодарностью людей, а 
каждый новый день приносит радость, вдохновение и 
уверенность в том, что ваши усилия делают мир лучше.

Ваш вклад в развитие волонтёрского движения 
и общественной жизни района является важным 
и значимым. Благодаря таким людям, как вы, 
укрепляются духовные ценности, сохраняются 
традиции взаимопомощи и формируется общество, 
основанное на уважении и заботе друг о друге.

Дина АКИШЕВА.

Расима Сарсенбековна 
родилась в Свердловске. 
Судьбы её родителей 
переплелись в суровые годы 
Великой Отечественной 
войны. Они встретились 
в трудовой армии на 
легендарном заводе 
«Уралмаш»: отец приехал 
туда из далёкого Казахстана, 
мама - из Башкирии. В 
тяжёлое военное время, 
среди напряжённого труда 
и общей веры в Победу, 
зародилась их семья - крепкая, 
основанная на взаимной 
поддержке, стойкости и 
любви. Но родные отца 
настояли на возвращении 
на историческую родину. И 
переехала в Казахстан.

Маленькая Расима до 
самой школы говорила только 
на казахском языке. Русским 
она тогда совсем не владела. 
Однако учиться ей пришлось 
в русской школе, потому что 
она находилась ближе к дому. 
Так для девочки начался 
новый этап жизни: непростой, 
но важный путь познания 
другого языка, новой среды 
и расширения горизонтов. 
Было непросто, но упорство 
и природная тяга к знаниям 
сделали свое дело - первый 
класс она окончила на 
«хорошо». С особой теплотой 
и благодарностью Расима 
Сарсенбековна вспоминает 
свою первую учительницу 
Анну Петровну Чистякову, 
заложившую прочный 
фундамент знаний и веру в 
собственные силы.

После окончания девяти 
классов Расима поступила в 
Щучинский политехнический 
техникум и в 1970 году 
получила профессию 
бухгалтера. Молодого 
специалиста направили на 
работу в Актюбинск, но она 
приняла другое решение - 
остаться рядом с родителями 
и поддержать семью, где 
каждая помощь была важна.

Трудовой путь Расима 
Сарсенбековна начала 
с должности главного 
бухгалтера домоуправления 
комбината коммунальных 
предприятий, крупнейшего 
в городе. Руководил им 
Тихон Петрович Зипуняко. 
Спустя несколько лет она 
стала экономистом. В 
системе коммунального 
хозяйства она 

проработала шестнадцать 
лет - ответственно, 
добросовестно, с полной 
отдачей. Ее активная 
жизненная позиция 
проявлялась не только в 
профессиональной сфере. 
Расима Сарсенбековна 
была секретарем 
комсомольской организации, 
затем - партийной 
организации комбината 
коммунальных предприятий. 
За добросовестный и 
безупречный труд ей была 
предоставлена бесплатная 
путёвка на экскурсионный 
тур по городам-героям 
Советского Союза. Эта 
поездка стала не только 
заслуженной наградой, но 
и особым знаком признания 
её вклада, возможностью 
прикоснуться к героической 
истории страны и увидеть 
места, ставшие символами 
мужества и Победы.

В 1986 году решением 
сессии девятнадцатого 
созыва Р. С. Нурмагамбетову 
избрали секретарем 
исполкома городского Совета 
народных депутатов. Позже, 
после преобразований, 
она продолжила работу в 
аппарате акима Степняка 
в должности главного 
специалиста. В круг ее 
обязанностей входила 

работа с населением, а 
также огромная работа по 
приватизации жилого фонда, 
проведению купонизации, 
подготовка документов для 
присвоения индивидуального 
и д е н т и ф и к а ц и о н н о г о 
номера (ИИН). Расима 
Сарсенбековна была членом 
аттестационной, конкурсной 
и дисциплинарной комиссий, 
принимала участие в 
разработке программ 
социально-экономического 
развития города.

За многолетний 
добросовестный труд 
Расима Сарсенбековна 
неоднократно была отмечена 
Почётными грамотами 
и благодарственными 
письмами. Её 
п р о ф е с с и о н а л и з м , 
ответственность и 
преданность делу заслужили 
искреннее уважение коллег и 
руководства.

Работая на государственной 
службе, она стала одной 
из первых в районе, чьё 
имя было занесено в Книгу 
Почёта области среди 
государственных служащих 
- высокая оценка её труда, 
принципиальности и 
безупречной репутации. 

Выйдя на пенсию, она 
не осталась без дела. 
После основания районной 

мечети, ее пригласили туда 
работать бухгалтером. 
С благодарностью она 
вспоминает первого имама 
районной мечети Амангельды 
Мухамеджанова – светлого 
человека, с которым довелось 
трудиться бок о бок. Расима 
Сарсенбековна всегда 
активно участвует в благих 
делах, проходящих в мечети, 
всегда готова поддержать 
словом и делом, 

 На жизненном пути Расиме 
Сарсенбековне встретилось 
много достойных людей, 
о которых она говорит с 
уважением и теплотой: Нина 
Никитична Колесникова, 
Тасболат Алпысович 
Алпысов, Василий Викторович 
Устьянцев, Анатолий 
Леонидович Овсяников, 
Сергей Георгиевич Черненко, 
Айнагуль Муслимовна 
Омарова.

Но главная ценность в жизни 
Расимы Сарсенбековны – 
семья. Она состоялась как 
любящая жена и заботливая 
мама. Рядом – надежный 
супруг, дочь живет в Астане.

Выросшая в большой 
семье, где было 
семеро детей, Расима 
Сарсенбековна и сегодня 
дорожит крепкими 
родственными узами. Брат 
и сестры живут дружно, 
поддерживая друг друга в 
радости и в испытаниях. 
Тяжелой болью для семьи 
стала ранняя утрата одной 
из сестер – рана, которая 
до сих пор не заживает. 
Но именно родительское 
воспитание, основанное на 
любви, уважении и взаимной 
поддержке, помогает им 
сохранять единство. «Семья 
крепка ладом» - гласит 
народная мудрость. В этой 
семье так и есть. Родители 
сумели вырастить достойных 
людей, дать им образование 
и главное – научить быть 
рядом друг с другом.

Жизненный путь Расимы 
Сарсенбековны – пример 
того, как можно оставаться 
верной своим принципам, 
честно трудиться и сохранять 
человечность. Такие люди – 
опора общества, его тихая, но 
надежная сила. И пока рядом 
с нами есть такие женщины, 
в нашем городе будет тепло 
и по-настоящему по-доброму.

Людмила ШЕПЕЛЬ.

В Степняке Расиму Сарсенбековну 
Нурмагамбетову знают как человека 
принципиального, трудолюбивого и искреннего. 
Она давно находится на заслуженном отдыхе, 
но слово «отдых» в ее жизни звучит условно: 
оставаться в стороне от дел - не в ее характере.

В современном обществе всё большее 
значение приобретает волонтёрское движение, 
объединяющее неравнодушных людей, готовых 
бескорыстно помогать другим. Особое место 
в этой благородной деятельности занимают 
женщины-волонтёры, которые своим трудом, 
заботой и вниманием делают жизнь окружающих 
лучше. Их участие в общественной жизни района 
является ярким примером активной гражданской 
позиции, отзывчивости и искреннего стремления 
приносить пользу людям.

● К празднику весны

Сильная в делах, добрая в душе


