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Qarmet компаниясы дәстүрлі түрде жаңару, бірлік 
және жаңа өмірдің басталуын айқындайтын - қазақ 
халқының ең маңызды мерекелерінің бірі Наурыз 
мейрамын тойлауға белсенді қатысты.

QARMET ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫНЫҢ 
ТҰРҒЫНДАРЫМЕН БІРГЕ НАУРЫЗДЫ 

ТОЙЛАДЫ

Биыл компанияның мерекелік 
киіз үйлері дәстүр бойынша - 
Теміртау, Қарағанды, Саран, 
Шахтинск және Абай қалала-
рында орнатылды. Олардың 
әрқайсысы шынайы ұлттық 
қонақжайлылық кеңістігіне 
айналды: қонақтарды дәстүрлі 
тағамдармен мәдениет пен салт-
дәстүр элементтерін қамтыған 
мазмұнды мерекелік бағдар-
лама бірлік пен жылулық атмос-
ферасын қалыптастырды.

Qarmet киіз үйлері қала тұрғын-
дары мен қонақтары үшін бере-
келі ортаға айналды. Мұнда 
әркім мәдени мұраны көріп, Нау-
рыз рухын сезінді және әріпте-
стерімен, достарымен, жақында-
рымен бірге уақыт өткізді.

Компанияның ірі қалаларын-
дағы мерекелік алаңдар ерекше 
назар аудартты. Теміртауда киіз 
үйді Qarmet этномәдени орта-
лығының жарқын және өзін-
дік бағдарламасы безендірді, 
ол қаланың мерекесінің басты 
көрнектілерінің бірі болды. 
Қарағандыда тұрғындар үшін 
домбырашылар мен өнерпаз-
дар өнер көрсетіп, кеңістікті 
жанды ұлттық музыкамен тол-
тырды. Қонақтар батырлар-
мен, садақшылармен, сон-
дай-ақ қазақ мәдениетінің рәміз-
дерімен - тазы тұқымды иттер-
мен және қыран- бүркіттермен 
естелік суреткетүсті.

Саран қаласындағы киіз үй қала-
лық байқауға қатысып, жүлделі 

орын алды. Компания алынған 
сыйақыны қайырымдылыққа 
бағыттады, бұл арқылы әлеу-
меттік жауапкершілік қағидатта-
рына берілгендігін және жергілікті 
қоғамдастықтарды қолдауын тағы 
бір мәрте дәлелдеді.

Наурыз мейрамын тойлауға 
қатысу - Qarmet корпоративтік 
мәдениетінің маңызды бөлігі. 
Ол ұлттық дәстүрлерді сақтауға 

және дамытуға, бірлікті нығай-
туға және компания қызмет 
ететін өңірлерде оң әлеуметтік 
ортаны қалыптастыруға бағыт-
талған.

Qarmet  компаниясы маңы-
зды қоғамдық іс-шараларды 
белсенді қолдауды жалғасты-
рып, Қазақстанның мәдени құн-
дылықтарын сақтауға және наси-
хаттауға өз үлесін қоса береді.

«QARMET» АҚ-да металлургиялық пештерді жөндеу цехына 
(МПЖЦ) шұғыл түрде қажет:

- отқа төтеп берушілер 4-5-6 разрядтар.

Әңгімелесуге жазылу үшін орталық кіреберіс ғимаратына, №3 
кабинетке немесе 96 - 07 - 84, 8 771 0532629 ұялы телефондарына 
хабарласыңыз.

В АО «QARMET»  в Цех ремонта металлургических печей 
(ЦРМП) срочно требуются:

- огнеупорщики 4-5-6 разряды

Для записи на собеседование обращаться в здание центральной 
проходной, врой этаж каб. №3, или по телефонам 96 – 07 – 84, 
сот. 8 771 0532629

АҚПАРАТ

Qarmet киіз үйлері – Наурыз рухын 
ұлықтаған мерекелік алаң
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ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ «QARMET»: 
GAZETA@QARMET.KZ

ПРАЗДНИК

Компания Qarmet традиционно приняла активное участие в праздновании Наурыз мейрамы - одного из 
самых значимых и любимых праздников народа Казахстана, символизирующего обновление, единство 
и начало новой жизни.

QARMET И ЖИТЕЛИ КАРАГАНДИНСКОЙ 
ОБЛАСТИ ВМЕСТЕ ВСТРЕТИЛИ НАУРЫЗ

В этом году праздничные 
юрты компании по традиции 
были установлены в несколь-
ких городах присутствия - 
Темиртау, Караганде, Сарани, 
Шахтинске и Абае. Каждая 
из них стала пространством 
настоящего национального 
гостеприимства: гостей встре-
чали традиционными угоще-
ниями, а насыщенная празд-
ничная программа с элемен-
тами культуры и обычаев соз-
давала атмосферу единства и 
тепла.

Юрты Qarmet по праву стали 
точками притяжения для жите-
лей и гостей городов. Здесь каж-
дый мог прикоснуться к богатому 
культурному наследию, почув-
ствовать дух Наурыза и прове-
сти время в кругу коллег, друзей 
и близких.

Особое внимание привлекли 
праздничные площадки в круп-
нейших городах присутствия 
компании. В Темиртау юрту 
украсила яркая и самобыт-
ная программа этнокультур-
ного центра Qarmet, ставшая 
одним из ключевых украшений 
городского празднования. В 
Караганде для жителей высту-
пали домбристы и гармони-
сты, наполняя пространство 
живой национальной музыкой. 
Гости могли сделать памятные 
фотографии с батырами, луч-
ницами, а также с символами 
казахской культуры - собаками 
национальной породы тазы и 
величественными беркутами.

Значимым событием стало 
участие юрты в городе Сарань 
в городском конкурсе, где она 
заняла призовое место. Получен-
ную премию компания направила 
на благотворительность, подчер-
кнув приверженность принципам 
социальной ответственности и 

поддержку местных сообществ.

Участие в праздновании Нау-
рыз мейрамы является важной 
частью корпоративной куль-
туры Qarmet, направленной на 

сохранение и развитие наци-
ональных традиций, укрепле-
ние единства и формирование 
позитивной социальной среды 
в регионах присутствия.

Компания Qarmet продолжит 
поддерживать значимые обще-
ственные мероприятия, внося 
вклад в сохранение и популя-
ризацию культурных ценностей 
Казахстана.

PR СЛУЖБА QARMET

Горожане приходили на праздник семьями: 
угощения, музыка и национальные игры создавали 
атмосферу весеннего обновления и единства

Гости праздника могли увидеть беркута и сделать 
памятные фотографии, познакомившись 
с элементами традиционной культуры



01.04.2026  № 114
МЕРЕКЕ

ПРАЗДНИК

Qarmet компаниясы Теміртау қаласындағы металлургиялық комбинат аумағында – компанияның 
негізгі өндірістік нысанында – қызметкерлерге арналған Наурыз мейрамын ұйымдастырды.

Компания Qarmet организовала для сотрудников 
празднование Наурыз мейрамы на территории 
металлургического комбината в Темиртау - 
главного производственного объекта компании.

QARMET МЕТАЛЛУРГИЯЛЫҚ КОМБИНАТЫ АЛАҢЫНДА 
НАУРЫЗ ТОЙЛАНДЫ

НА ПЛОЩАДКЕ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО КОМБИНАТА 
QARMET ПРОШЛО ПРАЗДНОВАНИЕ 

НАУРЫЗ МЕЙРАМЫ

Мерекелік іс-шаралар бірлік, 
дәстүрге құрмет және корпо-
ративтік рух атмосферасында 
өтті. Кәсіпорын жұмысшылары 
үшін киіз үйлер тігілген арнайы 
мерекелік алаң жасақталып, 
қонақтар ұлттық тағамдармен 
және жылы шырайлы қонақжай-
лықпен қатысты. Қызметкер-
лер мен олардың отбасылары 
көктемгі жаңару мен халықтық 
дәстүрлердің ерекше атмосфе-
расын сезіне алды.

Мерекенің басты ерекшелігі – 
бағдарламаның өндірістік кестеге 
бейімделуі. Бірінші ауысым қыз-
меткерлері үшін мерекелік шара-
лар таңғы сағат 6:00-де басталып, 
жұмыс күніне дейін мерекеге қаты-
суға мүмкіндік берілді. Сондай-ақ, 
түнгі ауысымнан шыққан қызмет-
керлер де мерекенің үстінен түсіп, 
әріптестерімен бірге Наурыздың 
шаттықты көңіл күйін бөлісті.

«Түнгі ауысымнан кейін шық-

саң - бірден мерекеге тап бола-
сың. Әуен, адамдар, әдемі 
дастархан. Нағыз Наурыздың 
атмосферасы. Осындай көңіл 
күй мен қызметкерлерге көр-
сетілген ықылас үшін рахмет!» 
- деді металлургтер.

Ж ұ м ы с ш ы л а р ғ а  д ә с т ү р л і 
тағамдар, бауырсақ пен ыстық шай 
ұсынылып, өндірістік ортада да 
үйдегідей жайлылық сезімі қалып-

тастырылды. Мерекелік көңіл күйді 
ұлттық нақыштағы ансамбльдердің 
өнері мен жарқын шығармашылық 
нөмірлер толықтырды.

Командалық рухты нығайтуға 
да ерекше назар аударылды - 
түрлі бөлімдердің қызметкер-
лері бейресми жағдайда арала-
сып, бірге уақыт өткізіп, өздерін 
Qarmet үлкен командасының бір 
бөлігі ретінде сезілді.

Праздничные мероприятия 
прошли в атмосфе ре единства, 
уважения к традициям и корпо-
ративного духа. Для работников 
предприятия была развернута 
праздничная площадка с уста-
новленными юртами, где гостей 
встречали национальными уго-
щениями и тёплым гостеприим-
ством. Сотрудники и их семьи 
смогли окунуться в атмосферу 
весеннего обновления и народ-
ных традиций.

Особенностью праздника стало 
то, что программа была адаптиро-
вана под производственный гра-

фик предприятия. Для сотрудни-
ков первой смены праздничные 
мероприятия начались уже в 6:00 
утра, что позволило им принять 
участие в торжестве перед нача-
лом рабочего дня. Праздник также 
застали сотрудники ночной смены, 
завершавшие работу: они смогли 
присоединиться к общему настро-
ению и разделить атмосферу Нау-
рыза с коллегами.

«После ночной смены выхо-
дишь - и попадаешь прямо в 
праздник: музыка, люди, угоще-
ния. Настоящее ощущение Нау-
рыза. Спасибо за такую атмос-
феру и внимание к сотрудни-
кам!» - отметили металлурги.

Работников угощали традици-
онными блюдами, баурсаками и 
горячим чаем, создавая ощуще-
ние домашнего уюта даже в про-
изводственной среде. Празднич-
ную атмосферу дополнили высту-
пления ансамблей и яркие творче-
ские номера, наполненные нацио-
нальным колоритом.

Отдельное внимание было 
уделено укреплению команд-
ного духа: сотрудники разных 
подразделений получили воз-
можность пообщаться в нефор-
мальной обстановке, провести 
время вместе и почувствовать 
себя частью большой команды 
Qarmet.

PR СЛУЖБА QARMET

Комбинатта Наурыз: дәстүр мен өндіріс үндестігі

Праздничную атмосферу дополнили 
фотозоны с батырами и беркутом
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ЮБИЛЕЙ

Ұлы Отан соғысының ардагері әрі көмір саласының еңбек майталманы Александр Ильич Балабасты 
ғасырлық мерейтойымен «Qarmet» компаниясы мен «Қорғау» көміршілер кәсіподағының өкілдері арнайы 
құттықтады.

Александра Ильича Балабаса со знаменательной датой поздравили представители компании Qarmet 
и профсоюза угольщиков «Қорғау».

СОҒЫС ЖӘНЕ КӨМІР ӨНЕРКӘСІБІНІҢ АРДАГЕРІ 
100 ЖЫЛДЫҚ МЕРЕЙТОЙЫН АТАП ӨТТІ

100-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ОТМЕТИЛ ВЕТЕРАН ВОЙНЫ 
И УГОЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

«Qarmet компаниясының бас-
шылығы, басқарма төрағасы 
Вадим Басиннің атынан сізді 
мерейтойыңызбен құттықтауға 
рұқсат етіңіз. Осындай маңы-
зды шараға қатысу мен үшін 
зор мәртебе. Сіз – аңыз адам, 
тірі тарихсыз. Соғыс жылда-
рындағы ерлігіңіз бен көмір 
саласындағы ұзақ жылғы еңбе-
гіңіз – ерлік пен қайсарлықтың, 
іске адалдықтың жарқын үлгісі. 
Сіздің өлшеусіз үлесіңіз бен 
өнегелі өмір жолыңыз үшін 
алғыс айтамыз», – деді персо-
нал қызметінің әлеуметтік сая-
сат басқармасының басшысы 
Алибек Алпыспаев.

Александр Ильич Балабас 
небәрі 17 жасында әскери ант 
қабылдады. 1943 жылдың қара-
шасында, соғыстың ең ауыр 
кезеңінде майданға аттанды. 
Қиын да қасіретті майдан жолынан 
өтті, 18 жасқа толар-толмаста екі 
рет жарақат алды. Ол атақты 
маршал Константин Рокоссов-
скийдің қолбасшылығымен Екінші 
Беларусь майданында шайқасты.

«Әкем пулеметшілер курсын 
тәмамдаған. Ірі калибрлі пуле-
мет өзінен биік, салмағы әкесін-

дей болатын. 18 жасында бөлім-
шені шабуылға бастап шықты. 
Жауынгерлердің қайсарлығы 
соншалық, оларды “Рокоссов-
скийдің бандасы” деп атаған», 
– деп еске алды ардагердің ұлы 
Владимир Балабас.

Александр Ильич Балабас 
Қызыл Жұлдыз орденімен, І дәре-
желі Отан соғысы орденімен және 
көптеген медальдармен мара-
патталған. Ол соғыс жолын Қиыр 
Шығыста аяқтап, Кеңес-жапон 

соғысына қатысты. 24 жасында 
қаруын тапсырып, туған-туысына 
оралды. Бұл 1954 жыл еді.

Кей ін  Қарағандыға  кел іп , 
с о л  ж е р д е  ш а х т е р  б о л ы п 
еңбек еткен әкесінің қасына 
тұрақтады. Алдымен кешкі мек-
тепті тәмамдап, орта білім алды. 
Кейін Мәскеудегі Плеханов атын-
дағы халық шаруашылығы инсти-
тутына сырттай оқуға түсіп, эко-
номист мамандығын игерді. Май-
данда алған жарақатына байла-

нысты отырықшы жұмысты таңда-
уға мәжбүр болды. Еңбек жолын 
№1 құрылыс басқармасында 
жұмысшы болып бастап, кейін 
«Саранскпромстрой» басқарма-
сының автокөлік кәсіпорнында 
жүргізуші болды. Одан әрі эконо-
мист қызметін атқарып, «Қараған-
дыуглесбыт» басқармасында 
жоспарлау бөлімінің бастығына 
дейін көтерілді. Бұл мекеме көмір 
өнеркәсібін жоспарлау және мате-
риалдық-техникалық қамтамасыз 
ету ісімен айналысты. 1991 жыл-
дан бері ардагер зейнеткерлік 
демалыста.

«Әкемнің ең сүйікті мерекесі – 
Жеңіс күні. Ол баянды ерекше 
шеберлікпен ойнайтын. Бұл 
аспапты Қиыр Шығыста әскери 
қызметте жүргенде меңгер-
ген», – деді үлкен ұлы Влади-
мир Балабас. Айта кетейік, ол 
да көмір саласында 14 жыл 
еңбек еткен.

Александр Ильич Балабас 
– үлкен әрі тату отбасының 
отағасы. Үш баласы, төрт неме-
ресі және бес шөбересі бар. 
Олар отбасылық дәстүрді көздің 
қарашығындай сақтап, батыр ата-
ларын мақтан тұтады.

«От лица руководства Qarmet, 
п р е д с е д а т е л я  п р а в л е н и я 
Вадима Басина разрешите 
поздравить вас с юбилеем. Для 
меня большая честь принять 
участие в таком важном меро-
приятии. Вы человек-легенда, 
живая история. Ваш героизм 
во время войны и многолетний 
труд в угольной отрасли - при-
мер мужества, силы духа и пре-
данности делу. Спасибо за ваш 
бесценный вклад и достойный 
жизненный путь!» - выразил 
слова благодарности ветерану 
Алибек Алпыспаев, началь-
ник управления по социальной 
политике службы персонала.

Александру Ильичу Балабасу 
было всего 17 лет, когда он принял 
присягу. На фронт юноша попал 

в самый разгар войны - в ноябре 
1943 года. Он прошёл через все 
испытания тяжёлой фронтовой 
жизни и в 18 лет уже был дважды 
ранен. Воевал Александр Ильич 
на Втором Белорусском фронте 
под командованием известного 
маршала Константина Рокоссов-
ского.

«Он окончил курсы пулемётчи-
ков. Крупнокалиберный пулемёт 
был выше его и весил столько 
же, сколько и отец. В 18 лет он 
поднимал отделение в атаку. А 
солдаты были настолько бес-
страшные, что их прозвали 
«бандой Рокоссовского», - поде-
лился рассказами ветерана о 
войне его сын Владимир Бала-
бас.

Александр Ильич Балабас 
награждён орденами Красной 
Звезды и Отечественной войны 
I степени, а также множеством 

медалей. Военный путь он завер-
шил на Дальнем Востоке, при-
нимая участие в Советско-япон-
ской войне. В 24 года сдал авто-
мат и вернулся к родным. Шёл уже 
1954 год.

Александр Ильич прибыл в Кара-
ганду, где к тому времени обустро-
ился его отец-шахтёр. Для начала 
солдат получил среднее образо-
вание - окончил вечернюю школу. 
Затем заочно поступил в Москов-
ский институт народного хозяй-
ства имени Плеханова на специ-
альность «экономист». Фронто-
вое ранение предполагало только 
сидячую работу, поэтому Алек-
сандр Ильич сначала трудился в 
стройуправлении № 1 в качестве 
рабочего, затем шофёром в авто-
транспортной конторе управле-
ния «Саранскпромстрой», позже 
- экономистом, а далее и началь-
ником планового отдела в управ-

лении «Карагандауглесбыт», кото-
рое занималось планированием и 
материально-техническим снаб-
жением в сфере угольной про-
мышленности. С 1991 года вете-
ран находится на заслуженном 
отдыхе.

«Любимый праздник отца - 
День Победы. Он всегда вир-
туозно играл на баяне. Этот 
инструмент отец освоил, когда 
служил на Дальнем Востоке», - 
рассказал старший сын Влади-
мир Балабас, который, к слову, 
тоже проработал в угольной 
отрасли 14 лет.

Александр Ильич Балабас - 
глава большой и дружной семьи. 
У него трое детей, четверо вну-
ков и пятеро правнуков, которые 
бережно хранят семейные тра-
диции и гордятся своим героиче-
ским дедом.

PR СЛУЖБА QARMET

Ғасыр жасаған 
ардагерге құрмет
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Бөлімнің тарихы 1950-жылдар-
дан басталады. Алдымен – гео-
дезия және бас жоспар, кейін 1956 
жылы құрылған толыққанды 
капиталдық құрылыс басқар-
м а с ы .  С о л  к е з е ң д е  б о л а -
шақ металлургиялық алып-
тың іргесі қаланып, УКС маман-
дары алғашқы болып құрылыс 
алаңына шыққандардың қата-
рында болды. Олар белгілеу 
жұмыстарын жүргізіп, құрылы-
сты бақылап, жабдықтарды 
қабылдап, нысандарды іске 
қосуға дейін сүйемелдеді. Содан 
бері ауқым да, технология да, 
құрылым да өзгерді. Алайда 
басты қағида өзгерген жоқ: дәл 
салу, қатаң тексеру және нәтижеге 
жауап беру.

Қазіргі таңда бөлімде 25 маман 
еңбек етеді. Олардың қатарында 
инженерлер, геодезистер, құрылыс-
шылар бар – сирек кездесетін 
мамандық иелері, олар жобаны, 
құрылыс алаңын және өндірісті 
біртұтас жүйеге біріктіреді.

«Құрылыс – компьютермен ғана 
байланысты жұмыс емес. Бұл 
– нақты нысан, нақты жер. Сен 
келіп, арматура қалай байланы-
стырылғанын, бетон қалай құй-
ылғанын, оның беріктігі қалай 
қалыптасып жатқанын көресің. 
Біздің міндет – бәрінің сапалы 
орындалуын бақылау. Себебі бұл 
– біздің болашағымыз», – дейді 
капиталдық құрылыс бөлімінің 
бастығы Александр Федоренко.

К о м б и н а т т ы ң  б а р л ы қ 
құрылымдары осы бөлім арқылы 
өтеді. Геодезия өлшеу жұмыстарын 
жүргізіп, жабдықтардың орналасуын 
тіркейді, жөндеу және қайта жаңғы-
рту жұмыстарын сүйемелдейді. Бас 
жоспар барлық коммуникациялар 
туралы ақпаратты жинақтайды – 
ашық желілерден бастап жасырын 
кабельдер мен тоннельдерге дейін.

«Біздің бөліммен байланыс бар-

лық цехтарда бар – болған, бар 
және болады. Құрылатын және 
өзгеретіннің бәрі біз арқылы 
өтеді», – деп атап өтеді Алек-
сандр Федоренко.

Әр жылдары УКС мамандары тек 
комбинатты дамытуға ғана емес, 
сонымен қатар қалалық нысан-
дарды салуға да қатысқан. Темір-
тауда олардың қатысуымен тұрғын 
ықшамаудандар,  әлеуметт і к 
инфрақұрылым, сауда және тұрмы-
стық нысандар бой көтерді. Олар-
дың қатарында «Шолпан» дүкені, 
8-шағынаудан, университеттің 
жаңа корпусы, спорт кешені, ФОК 
және емхана бар. Қаладағы трам-
вай қозғалысын қалпына келтіру де 
жеке бағыттардың бірі болды: бөлім 
мамандары геодезиялық сүйемел-
деу, белгілеу және жұмыстардың 
сапасын бақылауды жүзеге асырды. 
Бұл тәжірибе бөлімнің тек комбинат 
ішінде ғана емес, қалалық деңгейде 
де маңызды міндеттерді шешетінін 
көрсетеді.

Соңғы жылдары жүзеге асы-
рылған ірі жобалардың бірі – 
№2, 3 және 4 домна пештеріне 
табиғи газ жеткізуге арналған газ 
құбырының I кезеңін салу. Бұл 
нысан өндірісті жаңғырту және 
технологиялық процестердің 
экологиялық қауіпсіздігін арт-
тыру жолындағы маңызды қадам 
болды. Жалпы алғанда, комби-
наттағы барлық дерлік құрылыс 
және инфрақұрылымдық өзгері-
стер осы бөлім арқылы өтеді – 
ірі өндірістік нысандардан бастап 
шағын жаңғырту және жөндеу 
жұмыстарына дейін. Бүгінде 
бөлім компанияның негізгі жоба-
ларына қатысуда. Олардың қата-
рында биыл іске қосу жоспар-
ланған жаңа сұрыптап илемдеу 
цехының құрылысы, энергети-
калық инфрақұрылымды жаңғы-
рту (ТЭЦ-ПВС-та қазан агрега-
тын ауыстыру), сондай-ақ жаңа 
өндірістік нысандар – ыстық 

мырыштау цехы мен кокс бата-
реяларын салуға дайындық бар.

Бөлім қызметінің ерекше бағыты – 
геодезия. Кез келген құрылыс дәл 
осы бағыттан басталады.

«Кез келген нысанды салу үшін 
алдымен оның нақты орнын 
анықтау қажет.  Біз бірінші 
қазықты қағамыз және нысан 
тапсырылғанға дейін соңында 
кетеміз», – дейді геодезия бюро-
сының жетекшісі Ольга Слеса-
рева.

Ол бөлімде 35 жылдан бері еңбек 
етіп келеді. Осы уақыт ішінде құрал-
дар өзгергенімен, жұмыстың мәні 
өзгерген жоқ.

«Біз тексереміз, өлшейміз және 
барлығы жобага қатаң сәйкес 
болуын қадағалаймыз. Біздің 
жұмысымыздағы қателік өте қым-
батқа түсуі мүмкін. Сондықтан 
жауапкершілік өте жоғары», – 
дейді ол.

Г е о д е з и с т е р д і ң  ж ұ м ы с ы  – 
үздіксіз қозғалыс: цехтар, құрылыс 
алаңдары, биіктіктер, жерасты бел-
гілері, күрделі жағдайлар.

«Жазда ыстық, қыста суық. 
Ш а т ы р л а р ғ а  к ө т е р і л е м і з , 
жертөлелерге түсеміз, ауыр 
құралдармен жұмыс істейміз. 

Бірақ жұмыс қызықты – нәтиже-
сін көресің, нысанның қалай өсіп 
жатқанын байқайсың», – дейді 
Ольга Слесарева.

Бүгінде бөлім салаға тән мәсе-
лелермен бетпе-бет келуде: кадр 
тапшылығы, жас мамандарды тар-
тудың қиындығы, жоғары жауапкер-
шілікке қарамастан еңбекақының 
салыстырмалы түрде төмен болуы. 
Соған қарамастан ұжым ең басты 
құндылықты – кәсіби сабақтастықты 
сақтап келеді. Мұнда ондаған жыл-
дық тәжірибесі бар мамандар да, 
еңбек жолын енді бастаған жас қыз-
меткерлер де қатар жұмыс істейді.

«Ұжым жаңарып келеді. Жастар 
келіп, жаңа білім мен технологи-
яларды алып келеді. Бірақ бір 
нәрсе өзгермейді – біз сапалы 
құрылыс салуды жалғасты-
рамыз. Біз үшін ең бастысы – 
қауіпсіздік пен нәтиже», – деп 
атап өтеді Александр Федоренко.

Мерейтой – бұл өткенге көз жүгіртіп 
қана қоймай, атқарылған жұмыстар-
дың ауқымын бағалауға мүмкін-
дік. Ондаған жылдар ішінде маман-
дардың қолынан комбинаттың 

басым бөлігі өтті – ірі өндірістерден 
бастап инфрақұрылымдық нысан-
дарға дейін. Бүгінде де, бұрынғы-
дай, барлығы жердегі дәл белгіле-
уден басталып, үлкен өндірістік жүй-
енің бір бөлігіне айналатын дайын 
нысанмен аяқталады.

« Ұ ж ы м ғ а  д е н с а у л ы қ , 
тұрақтылық және қызықты 
жобалар тілеймін. Еңбек қуа-
ныш әкеліп, нәтиже мақтанышқа 
айналсын», – дейді Александр 
Федоренко.

Капиталдық құрылыс бөлімінде 
жақсы біледі: әрбір нысанның 
артында адамдар тұр. Ал нәтиженің 
қандай болатыны – бүгін де, бола-
шақта да – дәл сол адамдардың 
кәсібилігіне, тәжірибесіне және жау-
апкершілігіне байланысты.

5 сәуір күні «Qarmet» АҚ-ның күрделі құрылыс бөлімі өз мерейтойын атап өтеді. Бұл – комбинаттың 
өткенін де, бүгінін де онсыз елестету мүмкін емес бөлімше. Дәл осы бөлімнен құрылыс бастау алған 
және бүгінгі күнге дейін әрбір жаңа нысанды алғашқы қазық қағудан бастап пайдалануға берілгенге 
дейін сүйемелдеп келеді.

КҮРДЕЛІ ҚҰРЫЛЫС БӨЛІМІ: НӘТИЖЕГЕ 
ЖАУАПКЕРШІЛІКТІҢ 70 ЖЫЛЫ

Құрылыс қарқыны – кәсіби команданың нәтижесі

Домна пешінің іргетасы: тарихқа 
тағзым. 30 мамыр, 1964 жыл
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История отдела уходит в 
1950-е годы. Сначала - геоде-
зия и генплан, затем - полно-
ценное управление капиталь-
ного строительства, создан-
ное в 1956 году. Тогда форми-
ровался будущий металлурги-
ческий гигант, и специалисты 
УКСа были среди первых на 
площадке. Они выполняли раз-
бивку, контролировали строи-
тельство, принимали оборудо-
вание и сопровождали запуск 
объектов. С тех пор многое 
изменилось - масштабы, тех-
нологии, структура. Но прин-
цип остался прежним: строить 
точно, проверять строго, отве-
чать за результат.

Сегодня в отделе работает 25 
специалистов. Это инженеры, гео-
дезисты, строители - люди редких 
профессий, которые объединяют 
проект, площадку и производство 
в единую систему.

«Стройка - это не про ком-
пьютер. Это про объект, про 
землю. Ты приходишь и смо-
тришь: как связана арматура, 
как залит бетон, как он наби-
рает прочность. И наша задача 
- проконтролировать, чтобы всё 
было сделано качественно. Это 
же наше будущее», - говорит 
начальник отдела капитального 
строительства Александр Федо-
ренко.

Через отдел проходит весь комби-
нат. Геодезия выполняет замеры, 
фиксирует положение оборудо-
вания, сопровождает ремонты и 
реконструкции. Генплан аккуму-
лирует информацию обо всех ком-
муникациях - от открытых сетей до 

скрытых кабелей и тоннелей.

«Связь с нашим отделом - во 
всех цехах. Была, есть и будет. 
Всё, что строится и меняется, 
проходит через нас», - отмечает 
Александр Федоренко.

В разные годы специалисты УКСа 
участвовали не только в разви-
тии комбината, но и в строитель-
стве городских объектов. В Темир-
тау при их участии возводились 
жилые микрорайоны, социальная 
инфраструктура, объекты тор-
говли и быта - в том числе мага-
зин «Шолпан», 8-ой микрорайон, 
новый корпус университета, Спор-
тивный комплекс, ФОК и поликли-
ника. Отдельным направлением 
стала работа по восстановлению 
трамвайного сообщения в городе: 
специалисты отдела выполняли 
геодезическое сопровождение, 
разбивку и контроль качества 
работ. Этот опыт показывает мас-
штаб задач, которые решал и про-
должает решать отдел - не только 
внутри комбината, но и на уровне 
городской среды.

Среди значимых реализован-
ных проектов последних лет – 
строительство I-го этапа газо-
провода для подачи природного 
газа на доменные печи №2, 3 и 
4. Этот объект стал важным эта-
пом модернизации производ-
ства и повышения экологично-
сти технологических процессов. 
В целом через отдел проходят 
практически все строительные 
и инфраструктурные измене-
ния на комбинате - от крупных 
производственных объектов 
до локальных модернизаций и 
ремонтов. Сегодня отдел задей-
ствован в ключевых проектах 
компании, среди которых стро-
ительство нового сортопрокат-
ного цеха, запуск которого пла-
нируется в текущем году, модер-
низация энергетической инфра-
структуры, включая замену кот-
лоагрегата на ТЭЦ-ПВС, а также 
подготовка к строительству 
новых производственных объ-
ектов, в том числе цеха горячего 
цинкования и коксовых батарей.

Отдельное направление - гео-
дезия. Именно с неё начинается 
любое строительство.

«Чтобы что-то построить, 
нужно сначала точно опреде-
лить, где это будет. Мы заби-
ваем первый кол и уходим 
последними - когда объект 
сдан», - говорит руководитель 
бюро геодезии Ольга Слеса-
рева.

Она работает в отделе уже 
35 лет. За это время менялись 
инструменты, но не менялась суть 
работы.

«Мы проверяем, измеряем и 
следим, чтобы всё было строго 
по проекту. Ошибка в нашей 

работе может дорого стоить. 
Поэтому ответственность – мак-
симальная», - отмечает она.

Работа геодезистов - это посто-
янное движение: цеха, строй-
площадки, высота, подземные 
отметки, сложные условия.

«Летом жарко, зимой холодно. 
Поднимаемся на крыши, спу-
скаемся в подвалы, работаем с 
тяжёлыми приборами. Но работа 
интересная - ты видишь резуль-
тат, видишь, как растёт объект», 
- говорит Ольга Слесарева.

Сегодня отдел сталкивается 
с теми же вызовами, что и вся 
отрасль: нехватка кадров, слож-
ность привлечения молодых специ-
алистов, высокая ответственность 
при сравнительно невысокой 
оплате труда. Тем не менее кол-
лектив сохраняет главное - про-
фессиональную преемственность. 
Здесь работают специалисты с 
десятилетиями опыта, и вместе с 
ними - молодые сотрудники, кото-
рые только начинают свой путь.

«Коллектив обновляется. При-
ходят молодые, приносят новые 
знания, технологии. Но неизмен-
ным остаётся одно - мы продол-
жаем строить качественно. Для 
нас на первом месте - безопас-
ность и результат», - подчерки-
вает Александр Федоренко.

Юбилей для отдела - это не 
только повод оглянуться назад, но 
и возможность оценить масштаб 
сделанного. За десятилетия через 
руки специалистов прошёл практи-
чески весь комбинат - от крупных 
производств до инфраструктурных 
объектов. И сегодня, как и много 
лет назад, всё начинается с точ-
ной отметки на земле, а заканчи-
вается готовым объектом, который 
становится частью большого про-
изводственного организма.

«Хотелось бы пожелать кол-
лективу здоровья, стабильности 
и интересных проектов. Чтобы 
работа приносила удовлетво-
рение, а результат – гордость», 
- говорит Александр Федоренко.

В отделе капитального строи-
тельства хорошо знают: за каждым 
объектом стоят люди. И именно от 
их точности, опыта и ответствен-
ности зависит, каким будет резуль-
тат - сегодня и в будущем.

5 апреля свой юбилей отмечает отдел капитального строительства АО «Qarmet» - подразделение, 
без которого невозможно представить ни прошлое, ни настоящее комбината. Именно с него начиналась 
стройка, и именно он до сих пор сопровождает каждый новый объект - от первого колышка до ввода 
в эксплуатацию.

ОТДЕЛ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА: 
70 ЛЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА РЕЗУЛЬТАТ

Светлана ЛЕБЕДЕВА Работа с исполнительной документацией: 
схемы, расчёты и измерения формируют основу 
для точной реализации проектных решений

Геодезический контроль в строящемся 
сортопрокатном цехе: точные замеры и проверка 
положения оборудования - обязательная часть 
производственного процесса. Архивное фото, 2008 год. 



01.04.2026  № 118
ЖАҢА ЖАБДЫҚ

НОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

Әрбір конвейердің өнімділігі саға-
тына 800 тоннаға дейін жетеді, 
бұл тау-кен массасын тасымал-
дау тиімділігін айтарлықтай арт-
тыруға мүмкіндік береді. Жаб-
дықтың конструкциялық ерек-
шеліктері еңіс учаскелерде де 
тиімді жұмыс істеуге мүмкіндік 
беріп, персоналға түсетін жүк-
темені азайтады және техни-
калық қызмет көрсету уақытын 

қысқартады.

«Бірқалыпты іске қосу және 
таспаның төменгі тармағына 
о р н а т ы л ғ а н  ө н е р к ә с і п т і к 
топты қолдану 10 градустан 
жоғары еңістерде тау-кен мас-
сасын тиімді көтеруге мүмкін-
дік береді. Ал барабандар түй-
індерінің автоматты майлануы 
жабдықты қызмет көрсетуге 

кететін уақытты қысқартады», 
- деп атап өтті «Саран» шахта-
сының бас механигінің орын-
басары Сергей Матыко.

Қауіпсіздік мәселелеріне ерекше 
назар аударылған: заманауи 
бақылау және автоматтандыру 
жүйелері тәуекелдерді азайтып, 
өндірістегі өнеркәсіптік қауіпсіздік 

деңгейін арттырады.

Қазірг і  уақытта «Саран» 
және «Шахтинск» шахтала-
рында жабдықтарды бақы-
лау жинақтау және сынақтан 
өткізу жұмыстары жүргізілуде. 
Жалпы, компанияның Көмір 
департаментіне осындай тоғыз 
конвейер жеткізіледі.

Производительность каждого 
конвейера достигает 800 тонн в 
час, что позволяет существенно 
повысить эффективность транс-
портировки горной массы. Кон-
структивные особенности обору-
дования позволяют эффективно 
работать на участках с уклоном, 
снижая нагрузку на персонал и 
сокращая время технического 
обслуживания. 

«Плавный запуск и примене-
ние промышленной группы, 
установленной на нижней ветке 
полотна, позволяют эффек-
тивно поднимать горную массу 
при уклоне свыше 10 градусов, 
а автоматическая смазка узлов 

барабанов сокращает время на 
обслуживание оборудования», 
- отметил заместитель главного 
механика шахты «Саранская» 
Сергей Матыко.

Особое внимание уделено вопро-
сам безопасности: современные 
системы контроля и автоматиза-
ции минимизируют риски и повы-
шают общий уровень промыш-
ленной безопасности на произ-
водстве.

В настоящее время прово-
дится контрольная сборка и 
тестирование оборудования 
на шахтах «Саранская» и «Шах-
тинская». Всего в Угольный 
департамент компании посту-
пят девять таких конвейеров.

Өндірістік қуатты жаңғырту бағдарламасы аясында Qarmet компаниясының шахталарына 2ЛТА-
1000 типті заманауи лента конвейерлері жеткізіледі. Жабдық тегіс іске қосу және автоматты майлау 
жүйелерімен жабдықталған, бұл күрделі жер асты жағдайында тұрақты және үзіліссіз жұмыс істеуге 
мүмкіндік береді.

В рамках программы модернизации производственных мощностей на шахты компании Qarmet 
поступают современные ленточные конвейеры типа 2ЛТА-1000. Оборудование оснащено системами 
плавного запуска и автоматической смазки, что обеспечивает стабильную и бесперебойную работу в 
сложных подземных условиях.

QARMET ШАХТАЛАРЫНА ЗАМАНАУИ ЛЕНТА 
КОНВЕЙЕРЛЕРІ ЖЕТКІЗІЛДІ

НА ШАХТЫ QARMET ПОСТУПАЮТ СОВРЕМЕННЫЕ 
ЛЕНТОЧНЫЕ КОНВЕЙЕРЫ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ

PR СЛУЖБА QARMET

С. Матыко

Шахталарда жаңғыру: жаңа 
жабдықтар жеткізілуде
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Лотерея конвертер цехының 
«Жақтау» кәсіподақ комитетінің 
бастамасымен өтті. Кәсіподақ 
төрағасы Вячеслав Дехтярьдің 
айтуынша, идея күнделікті жағдай-
дан туындаған: учаскелерде тұр-
мыстық техника жетіспейді, ал 

кейбір құралдар істен шыққан. 
Сондықтан қажетті жабдықтарды 
жаңартуды мерекелік форматпен 
ұштастыру туралы шешім қабыл-
данған.

«Ұтыс ойыны ашық лоте-

рея форматында өтті. Барлық 
сыйлықтар арнайы барабанға 
салынды. Қызмет өкілдері 
кезекпен өз ұтыстарын алып, 
оны әріптестеріне арнаған құт-
тықтаулармен сүйемелдеді. 
Іс -шараның атмосферасы 
шынайы әрі мерекелік болды», 
- дейді Вячеслав Дехтярь.

Сыйлықтар қатарында микро-
т о л қ ы н д ы  п е ш т е р ,  т о ң а -
зытқыш, электр шәйнектер, су 
жылытқыштар мен диспенсерлер 
болды. Осылайша қызметкерлер 
күнделікті жұмысқа қажетті пай-
далы әрі жағымды сыйлықтарға 
ие болды.

Наурыз мерекесімен әріптестерін 
конвертер цехының бастығы 
Денис Ломакин де құттықтады. 

Ұйымдастырушылар да жылы 
лебіздерін білдірді.

Вячеслав Дехтярьдің сөзінше, 
мұндай лотерея алғаш рет 
өткізілгенімен, қызметкерлер 
тарапынан оң пікірге ие болды. 
Алдағы уақытта осындай баста-
маларды жалғастыру жоспарла-
нуда. Атап айтқанда, Металлург-
тер күніне орай ұқсас шаралар 
өткізу, сондай-ақ өндірістік көр-
сеткіштері жоғары жұмысшы-
ларды ынталандыру мүмкіндігі 
қарастырылуда.

Мерекелік лотерея тек тұрмы-
стық жағдайды жақсарту тәсілі 
ғана емес, сонымен қатар ұжымды 
біріктіріп, өзара қолдау мен көңіл 
бөлу атмосферасын қалыптасты-
руға мүмкіндік берді.

Лотерея стала инициативой про-
фсоюзного комитета «Жақтау» 
конвертерного цеха. Как отметил 
председатель профкома Вячеслав 
Дехтярь, идея возникла из повсед-
невных наблюдений: на участках 
не хватает бытовой техники, а 
часть оборудования уже вышла 
из строя. Было принято решение 
не просто обновить необходимые 
вещи, но и сделать это в празднич-
ной форме.

«Розыгрыш прошёл в фор-
мате открытой лотереи. Устано-
вили барабан, в который поме-
стили все призы. Представители 
служб по очереди вытягивали 
свои выигрыши и сопровождали 
это поздравлениями в адрес 
коллег. Атмосфера мероприятия 
получилась живой и по-настоя-
щему праздничной», - рассказы-
вает Вячеслав Дехтярь.

Среди призов были микроволно-

вые печи, холодильник, электро-
чайники, водонагреватели и дис-
пенсеры. Таким образом, сотруд-
ники получили не только приятные, 
но и полезные подарки для повсед-
невной работы.

С праздником Наурыз коллег 
также поздравил начальник кон-
вертерного цеха Денис Ломакин. 
К поздравлениям присоедини-

лись и организаторы меропри-
ятия.

По словам Вячеслава Дехтяря, 
подобная лотерея проводилась 
впервые, однако получила положи-
тельный отклик среди сотрудников. 
В дальнейшем планируется про-
должить такие инициативы. Рас-
сматривается возможность прове-
дения аналогичных мероприятий 

ко Дню металлургов, а также поощ-
рения работников за высокие про-
изводственные показатели.

Праздничная лотерея стала 
не только способом обновить 
бытовые условия на участках, 
но и возможностью объеди-
нить коллектив, создать атмос-
феру внимания и взаимной под-
держки.

«Qarmet» компаниясының конвертер цехында 
Наурыз мерекесіне орай тұрмыстық техника 
ойнатылған лотерея ұйымдастырылды. Іс-
шараға 11 қызмет қатысты, ал жұмысшылар 
тек сыйлық алып қана қоймай, әріптестерін 
мерекемен құттықтады.

В конвертерном цехе компании Qarmet к празднику Наурыз провели лотерею с розыгрышем бытовой 
техники. В мероприятии приняли участие 11 служб, а сотрудники не только получали призы, но и 
поздравляли коллег с праздником.

ЦЕХКЕ ПАЙДАЛЫ 
ҰТЫС ОЙЫНЫ

РОЗЫГРЫШ С ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ ЦЕХА

Олег МАСЛЕНИКОВ Призовой фонд лотереи включал бытовую 
технику для оснащения рабочих участков

Нақты есеп – сапалы нәтиже кепілі
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АО «Qarmet» уведомляет о проведении общественных слушаний в фор-
ме открытого собрания по проекту «Отчета о возможных воздействиях к 
проекту «Рекультивации полигона промышленно-бытовых отходов для 
Стального департамента АО «Qarmet»».

Координаты: 50°01’58.04»N 73°02’12.81»E.

Дата, время общественных слушаний: 05.05.2026 г. в 15:00 

Место проведения: Карагандинская область, г. Темиртау, ул. Караган-
ды, 7 (административное здание Центра креативных технологий, конфе-
ренц-зал).

Ссылка для онлайн подключения:
https://us06web.zoom.us/j/89756694831?pwd=bTZ4qIKmX072Qa5W1Ft9

hY9grFRoZs.1

Идентификатор конференции: 897 5669 4831

Код доступа: 152480

Регистрация участников ведется при предъявлении документа, удосто-
веряющего личность.

Инициатор и разработчик: АО «Qarmet», тел. +7 (708) 711-25-20, 
юридический адрес: РК, Карагандинская область, г. Темиртау, про-
спект Республики, строение 1, БИН 951140000042, эл.почта: Ulpan.
Almagambetova@qarmet.kz. 

Документация по проекту размещена на https://ndbecology.gov.kz и сайте 
МИО https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat/press?lang=ru 
в разделе «Общественные слушания».

Местный исполнительный орган, которому заинтересованная 
общественность направляет свои замечания и предложения:
ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природопользова-
ния Карагандинской области», г. Караганда, ул. Лободы, 20, тел. 8 (7212) 
568-166, expertiza.upr_krg@mail.ru.

По вопросам подключения к конференции и получения дополнительной 
информации обращаться по телефону +7 (708) 711-25-20.

«Qarmet» АҚ Болат департаменті үшін өнеркәсіптік-тұрмыстық 
қалдықтар полигонын рекультивациялау» жобасына Ықтимал әсерлер 
туралы есеп» жобасы  бойынша ашық жиналыс нысанында қоғамдық 
тыңдаулар өткізілетіні туралы хабарлайды. 

Координаттары: 50°01’58.04»N 73°02’12.81»E.

Қоғамдық тыңдау күні, уақыты: 05.05.2026 ж., сағат 15:00-де. 

Өтетін орны: Қарағанды облысы, Теміртау қаласы, Қарағанды 
көшесі, 7 (креативті технологиялар орталығының Әкімшілік ғимараты, 
конференц-зал). 

Онлайн қосылу үшін сілтеме: 
https://us06web.zoom.us/j/89756694831?pwd=bTZ4qIKmX072Qa5W1Ft

9hY9grFRoZs.1

Конференция идентификаторы: 897 5669 4831

Кіру коды: 152480

Қатысушыларды тіркеу жеке басын куәландыратын құжатты көрсеткен 
кезде жүргізіледі. 

Бастамашы және әзірлеуші: «Qarmet» АҚ, тел. +7 (708) 711-25-
20, заңды мекенжайы: ҚР, Қарағанды облысы, Теміртау қаласы, 
Республика даңғылы, 1-құрылыс, БСН 951140000042, эл. пошта: Ulpan.
Almagambetova@qarmet.kz. 

Жоба құжаттамасы https//ndbecology.gov.kz және https://www.gov.
kz/memleket/entities/karaganda-tabigat/press?lang=ru ЖАО сайтында 
«Қоғамдық тыңдаулар» бөлімінде орналастырылған. 

Мүдделі жұртшылық өз ескертулері мен ұсыныстарын жолдайтын 
жергілікті атқарушы орган: «Қарағанды облысының табиғи ресурстар 
және табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ, Қарағанды қ., 
Лобода к-сі, 20, тел. 8 (7212) 568-166, expertiza.upr_krg@mail.ru. 

Конференцияға қосылу және қосымша ақпарат алу мәселелері 
бойынша +7 (708) 711-25-20 телефоны бойынша хабарласуға болады. 

ӨЗЕКТІ

АО «Qarmet» уведомляет о проведении общественных слушаний в фор-
ме открытого собрания по проекту Раздела «Охрана окружающей сре-
ды» к проекту «Рекультивации полигона промышленно-бытовых отхо-
дов для Стального департамента АО «Qarmet»» и Плану мероприятий 
по охране окружающей среды к нему.

Координаты: 50°01’58.04»N 73°02’12.81»E.

Дата, время общественных слушаний: 06.05.2026 г. в 15:00 

Место проведения: Карагандинская область, г. Темиртау, ул. Караган-
ды, 7 (административное здание Центра креативных технологий, конфе-
ренц-зал).

Ссылка для онлайн подключения:
https://us06web.zoom.us/j/85035486625?pwd=UZavVULbFaGc8awOXKk

sdOrLB81aim.1

Идентификатор конференции: 850 3548 6625

Код доступа: 669265

Регистрация участников ведется при предъявлении документа, удосто-
веряющего личность.

Инициатор и разработчик: АО «Qarmet», тел. +7 (708) 711-25-20, 
юридический адрес: РК, Карагандинская область, г. Темиртау, про-
спект Республики, строение 1, БИН 951140000042, эл.почта: Ulpan.
Almagambetova@qarmet.kz. 

Документация по проекту размещена на https:// ndbecology.gov.kz и сайте 
МИО https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat/press?lang=ru 
в разделе «Общественные слушания».

Местный исполнительный орган, которому заинтересованная 
общественность направляет свои замечания и предложения: ГУ 
«Управление природных ресурсов и регулирования природопользова-
ния Карагандинской области», г. Караганда, ул. Лободы, 20, тел. 8 (7212) 
568-166, expertiza.upr_krg@mail.ru.

По вопросам подключения к конференции и получения дополнительной 
информации обращаться по телефону +7 (708) 711-25-20.

«Qarmet» АҚ Болат департаменті үшін өнеркәсіптік-тұрмыстық 
қалдықтар полигонын рекультивациялау» жобасына «Қоршаған ортаны 
қорғау» бөлімі жобасы және оған Қоршаған ортаны қорғау жөніндегі 
іс-шаралар жоспары бойынша ашық жиналыс нысанында қоғамдық 
тыңдаулар өткізілетіні туралы хабарлайды. 

Координаттары: 50°01’58.04»N 73°02’12.81»E.

Қоғамдық тыңдау күні, уақыты: 06.05.2026 ж., сағат 15:00-де. 

Өтетін орны: Қарағанды облысы, Теміртау қаласы, Қарағанды 
көшесі, 7 (креативті технологиялар орталығының Әкімшілік ғимараты, 
конференц-зал). 

Онлайн қосылу үшін сілтеме: 
https://us06web.zoom.us/j/85035486625?pwd=UZavVULbFaGc8awOXK

ksdOrLB81aim.1

Конференция идентификаторы: 850 3548 6625

Кіру коды: 669265

Қатысушыларды тіркеу жеке басын куәландыратын құжатты көрсеткен 
кезде жүргізіледі. 

Бастамашы және әзірлеуші: «Qarmet» АҚ, тел. +7 (708) 711-25-
20, заңды мекенжайы: ҚР, Қарағанды облысы, Теміртау қаласы, 
Республика даңғылы, 1-құрылыс, БСН 951140000042, эл. пошта: Ulpan.
Almagambetova@qarmet.kz. 

Жоба құжаттамасы https//ndbecology.gov.kz және https://www.gov.
kz/memleket/entities/karaganda-tabigat/press?lang=ru ЖАО сайтында 
«Қоғамдық тыңдаулар» бөлімінде орналастырылған. 

Мүдделі жұртшылық өз ескертулері мен ұсыныстарын жолдайтын 
жергілікті атқарушы орган: «Қарағанды облысының табиғи ресурстар 
және табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ, Қарағанды қ., 
Лобода к-сі, 20, тел. 8 (7212) 568-166, expertiza.upr_krg@mail.ru. 

Конференцияға қосылу және қосымша ақпарат алу мәселелері 
бойынша +7 (708) 711-25-20 телефоны бойынша хабарласуға болады. 
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5S ЖҮЙЕСІ

СИСТЕМА 5S

Қазіргі таңда «Құрылысмет» 
ЖШС учаскелеріндегі өндірістік 
мәдениет деңгейі қауіпсіздікке 
басымдық бере отырып, тұрақты 
дамып келе жатқан ретінде бағала-
нады. 5S жүйесі «Әлемдік деңгей-
дегі өндіріс» әдіснамасы аясында 
жұмыс орындарын трансформаци-
ялаудың негізі болып табылады.

Кәсіпорында 5S жүйесін енгізу 
бастапқы кезеңдерден асып, 
қатаң стандарттау мен персо-
налды белсенді тарту кезеңіне 
өтті. №1, 2, 3 өндірістерде және 
УПЗ-да іс жүзінде барлық бөлім-
шелер бойынша мастер-жоспар-
лар әзірленіп, жүзеге асы-
рылуда. Бұл үдеріске негізгі 
өндірістік алаңдармен қатар 
қосалқы бөлшектер өндірісін 
басқару да тартылған.

Стандарттарға сәйкестік көр-
сеткіштері 100%-ға дейін жеткен 
жоғары нәтижелерді шахталар-
мен және металлургиялық комби-
натпен тығыз байланыста жұмыс 
істейтін бөлімшелер көрсетуде. 
Сонымен қатар, ынталандыру жүй-
есінің рөлі де зор. Үздік қызметкер-

лер мен цехтар материалдық сый-
ақылар мен ауыспалы 5S кубокта-
рына ие болады. Бұл жұмыс орын-
дарында тәртіпті сақтауға ынта-
ландырып, әрбір қызметкер дең-
гейінде жауапкершілікті қалыпта-
стырады.

«Бүгінде өндірістік мәдениет 
тек жұмыс орнын ұйымдастыру-
мен шектелмейді. Ол кәсіпорын-
ның негізгі үдерістеріне интегра-
цияланған және қауіпсіздікпен 
тікелей байланысты. 5S қағидат-
тары Vision Zero – нөлдік жарақат-
тану тұжырымдамасының бір 
бөлігі болып табылады. Таза-
лық, тәртіп және құралдарды 
дұрыс сақтау өндірістік оқиға-
лардың алдын алудың негізгі 
шаралары ретінде қарастыры-
лады», – дейді «Құрылысмет» 
ЖШС ЕҚ, ӨҚ және ҚОҚ қыз-
метінің басшысы Евгений Цви-
гун.

Жүйенің тиімділігі нақты нәтиже-
лермен дәлелденуде. Құралдар 
мен материалдарды ұтымды орна-
ластыру операцияларға дайын-
далу және іздеу уақытын қысқар-

туға мүмкіндік берді. Тәртіп деңгейі 
артты. 5S бойынша тұрақты селек-
торлық кеңестер белгіленген стан-
дарттардан ауытқуларды жедел 
анықтап, жоюға жағдай жасайды. 
Сонымен қатар, алдағы жұмы-
стар да бар. Негізгі мәселе – ескі 
инфрақұрылымы бар учаскелерде 
қол жеткізілген деңгейді сақтау, 
мұнда кезең-кезеңімен жаңғырту 
қажет.

«Құрылысмет» ЖШС-де 5S 
бақылау жүйесі көпдеңгейлі 
қағидат бойынша құрылған. 
Күнделікті өзін-өзі бақылауды 
шеберлер мен цех бастықтары 
жүргізіп, жұмыс орындарын 
ауысымның басында және 

соңында тексереді .  Апта-
лық аудиттер басшылық пен 
өндірістік жүйені дамыту маман-
дарының қатысуымен комисси-
ялық түрде өтеді. Бұған қоса тоқ-
сан сайын және жартыжылдық 
тексерулер ұйымдастырылып, 
олардың нәтижелері жылдық 
көрсеткіштерді және болашақ 
мастер-жоспарларды қалыпта-
стыруда ескеріледі.

Осылайша, кәсіпорындағы 5S 
жүйесі жай ғана тәртіп орнату 
құралы емес, қауіпсіздікті, тәртіпті 
және жалпы жұмыс тиімділігін 
арттыруға бағытталған тұрақты 
өндірістік мәдениеттің бір бөлігіне 
айналды.

На текущий момент уровень 
культуры производства на участ-
ках ТОО «Курылысмет» оцени-
вается как стабильно развиваю-
щийся с акцентом на безопасность. 
Система 5S выступает фундамен-
том для трансформации рабочих 
мест в рамках методологии «Про-
изводство мирового класса».

Внедрение 5S на предприятии 
вышло за рамки базовых эта-
пов и перешло к стадии жёст-
кой стандартизации и активной 
вовлечённости персонала. Прак-
тически во всех подразделе-
ниях Производств № 1, 2, 3 и 
УПЗ сформированы и реализу-
ются мастер-планы. В процесс 
вовлечены как основные про-
изводственные площадки, так 
и управление по производству 
запчастей.

Высокие показатели соответ-
ствия стандартам, достигающие 
100%, демонстрируют подразделе-
ния, работающие в тесной связке 
с шахтёрами и металлургическим 
комбинатом. Существенную роль 
играет и система мотивации. Луч-
шие сотрудники и цеха получают 
материальные премии и перехо-
дящие кубки 5S. Это стимулирует 
поддержание порядка на местах 
и формирует ответственность на 
уровне каждого работника.

«Сегодня культура производ-
ства рассматривается шире, 
чем просто организация рабо-
чего пространства. Она интегри-
рована в ключевые процессы 
предприятия и напрямую свя-
зана с безопасностью. Прин-
ципы 5S являются частью кон-
цепции нулевого травматизма 
Vision Zero. Чистота, порядок и 
правильное хранение инстру-
мента рассматриваются как 

базовые меры предотвраще-
ния производственных инци-
дентов», - отмечает началь-
ник службы ОТ, ПБ и ООС ТОО 
«Құрылысмет» Евгений Цвигун.

Эффективность системы под-
тверждается практическими 
результатами. Рациональное раз-
мещение инструментов и матери-
алов позволило сократить время 
на поиск и подготовку к операциям. 
Повысилась дисциплина. Регуляр-
ные селекторные совещания по 
5S дают возможность оперативно 
выявлять и устранять отклоне-
ния от установленных стандартов. 
Вместе с тем остаются и задачи 
для дальнейшей работы. Основной 
вызов связан с необходимостью 
поддержания достигнутого уровня 
на участках со старой инфраструк-
турой, где требуется поэтапная 
модернизация.

Система контроля 5S в ТОО 

«Курылысмет» выстроена по 
многоуровневому принципу. 
Ежедневный самоконтроль осу-
ществляют мастера и началь-
ники цехов, проверяя рабочие 
места в начале и в конце смены. 
Еженедельные аудиты прово-
дятся комиссионно с участием 
руководства и специалистов 
по развитию производственной 
системы. Дополнительно орга-
низуются квартальные и полу-
годовые проверки, результаты 
которых учитываются при фор-
мировании годовых показате-
лей и дальнейших мастер-пла-
нов.

Таким образом, система 5S на 
предприятии стала не просто 
инструментом наведения порядка, 
а устойчивой частью производ-
ственной культуры, направленной 
на повышение безопасности, дис-
циплины и общей эффективности 
работы.

Qarmet компаниясының «Құрылысмет» ЖШС-
де 5S жүйесі өндірістік мәдениеттің ажырамас 
бөлігіне айналып, қауіпсіз әрі тиімді жұмыс ортасын 
қалыптастыруда.

В ТОО «Курылысмет» компании Qarmet система 5S стала неотъемлемой частью культуры 
производства, формируя безопасную и эффективную рабочую среду.

ТӘРТІП СТАНДАРТЫ

ПОРЯДОК КАК СТАНДАРТ

Олег МАСЛЕНИКОВ

Құрылысметте 5S: тәртіп 
пен тиімділік жүйесі
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ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
ЖИЗНЕННО-ВАЖНЫЕ ПРАВИЛА

2026 ЖЫЛҒЫ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ КҮНІНЕ
арналған іс-шаралар анонсы

№ Іс-шаралар Өткізу күні Өткізу орны Қатысушылар

1
«Қауіпсіздік - менің таңдауым» бейнероликтер байқауы
Жұмыс күніңіз туралы бейнеролик түсіріп, жұмыс орныңызда 
ережелерді қалай сақтайтыныңызды көрсетіңіз.

Бастау: 
19.03.2026ж.
Қорытынды:
22.04.2026ж.

Байқаудың 
қорытындысы:

Марапаттау, З/Б акт 
залы 

Болат департаментінің 
өндірісі

2

Балалар сурет байқауы
«Балалардың көзімен қауіпсіз жұмыс істеу». 
Қызметкерлердің 14 жасқа дейінгі балаларына арналған 
шығармашылық байқау.

Бастау: 
02.04.2026ж.
Қорытынды:
24.04.2026ж.

Байқаудың 
қорытындысы: 

Марапаттау, Креативті 
технологиялар 

орталығы (бұрынғы 
ҒТЗҮ)

Болат департаменті 
қызметкерлерінің 

балалары

3

Өрт сөндіру құрамаларының жарысы
Болат департаментінің ерікті өрт сөндіру жасақтары 
мен мердігерлер арасындағы жарыс. Жылдамдық, дәлдік, 
командалық рух.

10.04.2026ж.
Инженерлік корпустың 
артындағы өрт сөндіру 

бөлімі

Цехтар мен мердігерлік 
ұйымдардың 

қызметкерлері 
қатарынан командалар

4
«Қауіпсіз жүргізу» байқауы
Рөлдегі шеберлік. Жүргізушілерді кәсіби дағдыларын және 
әділ сайыста жүргізу мәдениетін көрсетуге шақырамыз.

16.04.2026ж. Автокөлік басқармасы 
базасының аумағы

Болат департаменті 
мен бөлімшелерінің 

қызметкерлері

5

ЕҚ және ЕҚ бойынша ашық дәрістер
Болашақ ұрпақпен тәжірибе бөлісеміз. ЕҚ және ЕҚ бойынша 
дирекция мектептер мен университеттерде бірқатар 
кездесулер өткізеді: қауіпсіздік оқытудан басталады.

13.04.2026ж.
14.04.2026ж.

№ 19 мектеп 
«Қарағанды 

Индустриялық 
Университеті» КЕАҚ

Білім беру ұйымдарының 
оқушылары мен 

студенттері

6

«Адам факторы: эмоциялар қауіпсіздікті қалай 
басқарады» тренингі
Сабырлылық - қауіпсіздіктің кепілі. Қызметкерлер үшін 
психологиялық тренингтер циклінде күйзелісті қалай 
басқаруды және шаршауды болдырмауды үйреніңіз.

07.04.2026ж.
08.04.2026ж. З/Б акт залы - 3 қабат

Болат департаменті 
цехтары мен 

бөлімшелерінің 
басшылары

Зауыт басқармасының 
қызметкерлері

7
Болат департаменті қызметкерлерінің балаларына 
арналған экскурсиялар
Өндіріске танысу экскурсиялары.

21.04.2026ж. Негізгі цехтар
Болат департаменті 

қызметкерлерінің 
балалары

8
Көшбасшылық тексеріп шығу
Әрекеттегі қауіпсіздік айы. Қызметкердің жарақаттануының 
негізгі қатерлері бойынша аудит жүргізу.

Апта сайын 
28.04.2026 

жылға дейін

Жарақаттану мен 
бұзушылықтарды 
талдау жолымен 

анықталады

Болат департаментінің 
барлық цехтары мен 

өндірістері

9
Донор күні
Комбинаттың денсаулық сақтау пункттері базасында Донор 
күніне қатысу.

15.04.2026ж.
16.04.2026ж.

ФҚЦ денсаулық сақтау 
пункті

Болат департаменті 
цехтары мен 

бөлімшелерінің 
қызметкерлері

10

Өндіріспен диалог
Өткен жылғы еңбекті қорғау саласындағы жетістіктері 
үшін марапаттай отырып, цехтар мен өндірістердің 
басшыларымен кеңейтілген кеңестер өткізу.

27.04.2026ж. З/Б акт залы - 3 қабат Болат департаменті 
цехтарының басшылары

11 Тәжірибе алмасу
Департаменттер басшыларының тоғыспалы аудиті.

28.04.2026 
жылға дейін

«Qarmet» АҚ 
департаменттері 

Департаменттердің 
басшылары

Әрбір іс-шараға қатысудың нақты шарттары мен регламенті корпоративтік газетте ұсынылады, 
сондай-ақ «Qarmet» АҚ-ның ресми байланыс арналары арқылы жіберіледі

Іс-шараларды өткізу күні өзгерген жағдайда алдын ала хабарланады.
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ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
ЖИЗНЕННО-ВАЖНЫЕ ПРАВИЛА

Анонс мероприятий
ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА 2026

№ Мероприятие Дата проведения Место проведения Участники

1
Конкурс видеороликов «Безопасность - мой выбор» 
Сними видеоролик о своем рабочем дне и покажи, 
как ты соблюдаешь правила на своем рабочем месте.

Старт:
19.03.2026

Итоги:
22.04.2026

Итог конкурса:
Награждение, 

Актовый зал 3/У

Производства Стального 
департамента 

2
Детский конкурс рисунков 
«Безопасная работа глазами детей». 
Творческий конкурс для детей сотрудников до 14 лет.

Старт:
02.04.2026 

Итоги:
24.04.2026 

Итог конкурса: 
Награждение, 

Центр креативных 
технологий 

(бывш. ДНТИ)

Дети работников 
Стального департамента

3

Соревнование пожарных формирований 
Соревнования среди добровольных пожарных дружин 
Стального департамента и подрядчиков. Скорость, 
точность, командный дух.

10.04.2026
Пожарная часть 
за инженерным 

корпусом

Команды из числа 
работников цехов 

и подрядных организаций

4

Конкурс «Безопасное вождение» 
Мастерство за рулем. Приглашаем водителей 
продемонстрировать профессиональные навыки 
и культуру вождения в честном состязании.

16.04.2026
Территория базы 

Управления 
по автотранспорту

Работники цехов 
и подразделений 

Стального департамента

5

Открытые лекции по БиОТ 
Делимся опытом с будущим поколением. Дирекция 
по БиОТ проводит серию встреч в школах 
и университетах: безопасность начинается с обучения.

13.04.2026
14.04.2026

Школа №19 
НАО 

«Карагандинский
Индустриальный 

Университет»

Школьники и студенты 
образовательных 

организаций

6

Тренинг «Человеческий фактор: как эмоции 
управляют безопасностью»
Спокойствие - залог безопасности. Узнай,
как управлять стрессом и избежать выгорания на цикле 
психологических тренингов для сотрудников.

07.04.2026
08.04.2026

Актовый зал
3/У - 3 этаж

Руководители цехов 
и подразделений 

Стального департамента 
Работники 

заводоуправления

7
Экскурсии для детей работников Стального 
департамента 
Ознакомительные экскурсии на производство.

21.04.2026 Основные цеха Дети работников 
Стального департамента

8
Лидерские обходы 
Месяц безопасности в действии. Проведение аудитов 
по ключевым рискам травмирования персонала.

Еженедельно
до

28.04.2026

Определяется 
путем анализа 
травматизма 
и нарушений

Все цеха и производства 
Стального департамента

9
День донора 
Прими участие в Дне донора на базе здравпунктов 
комбината.

15.04.2026
16.04.2026 Здравпункт ФЛЦ

Работники цехов 
и подразделений 

Стального департамента

10

Диалог с производством 
Проведение расширенных совещаний с руководителями 
цехов и производств с награждением за достижение 
в области охраны труда за прошедший год.

27.04.2026 Актовый зал
3/У - 3 этаж

Руководители цехов 
Стального департамента

11 Обмен опытом 
Перекрестный аудит руководителей департаментов.

До
28.04.2026

Департаменты 
АО «Qarmet»

Руководители 
департаментов

Подробные условия и регламент участия в каждом мероприятии будут представлены в корпоративной газете, 
а также направлены через официальные каналы коммуникации АО «Qarmet». 

При изменении дат проведения мероприятий будет сообщено заранее. 
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Құрметті Болат департаментінің қызметкерлері!
«Сіздерді Дүниежүзілік еңбекті қорғау күніне орайластырылған 

«Қауіпсіздік – менің таңдауым» бейнероликтер байқауына қатысуға 
шақырамыз.

Бұл - өз бөлімшеңіздің шығармашылық әлеуетін көрсетуге және 
кәсіпорнымыздың қауіпсіздік мәдениетіне үлес қосуға тамаша мүмкіндік.

Қатысу шарттары:
Тақырыбы: Қауіпсіз еңбек әдістерін және ЖҚҚ қолдануды көрсету.
Талаптар: Ұзақтығы 60 сек дейін, тік формат (Full HD).
Мерзімі: Жұмыстар 30 наурыз бен 20 сәуір аралығында қабыл-

данады.

Барлық қатысушылар Еңбекті қорғау қызметінің естелік 
сыйлықтарымен марапатталады, ал 4 номинация бойынша үздік 
шыққандар 28 сәуірдеөтетін салтанатты шарада құнды сыйлықтарға 
ие болады.

Өтінім беру тәртібі:
Бейнефайлды safety@qarmet.kz электронды поштасына өз өндірісіңізді 

белгілеп жіберіңіз.

Қауіпсіздік әрқайсымыздан басталады!

ХАБАРЛАНДЫРУ

1. Жалпы ережелер 
1.1. Байқау қауіпсіздік мәдениетін 
дәріптеуге және өндірістік жарақат-
танудың алдын алуға бағытталған. 
1.2. Мақсаты: қызметкерлердің 
назарын шығармашылық формат 
арқылы еңбекті қорғау ережелерін 
сақтаудың маңыздылығына аудару. 

2. Қатысушылар 
2.1 .  Болат  департамент ін ің 
өндірістері бойынша қызмет-
керлер немесе қызметкерлер тобы 
қатысуға жіберіледі: 
- Аглодомна өндірісі; 
- Болат балқыту өндірісі; 
- Кокс-химия өндірісі; 
- Илектеу өндірісі; 
- Жөндеу-монтаждау зауыты; 
- Бас энергетика бөлімі;
- Көліктік басқару және логистика;
- Темір жол көлігі басқармасы; 
- Зауыт басқармасы.

2.2. Әрбір өндірістің қатысуы 
міндетті және кәсіпорын бойынша 
бұйрықпен бекітіледі. 

2.3. Әрбір өндірістен роликтердің 
саны - 1. Барлығы 9 бейнеролик. 

2.4. Өндіріс басшылары жалпы 
өндірісті білдіретін үздік роликті 
анықтау мақсатында өз бөлім-
шесінің ішінде байқау өткізуге 
құқылы. 

3. Бейнероликке қойылатын 
талаптар 
3.1. Тақырыбы: ролик жұмыстың 
қауіпсіз тәсілдерін, ЖҚҚ-ны дұрыс 
пайдалануды көрсетуі немесе 
«Менің қауіпсіз жұмыс күнім» 
ұранын креативті түрде ұтып алуы 
тиіс. 

3.2. Техникалық параметрлері: 

- Ұзақтығы: 60 секундқа дейін. 
- Форматы: MP4, тік түсіру.
- Рұқсаты: Full HD (1080p) төмен 
емес. 
- Жанр: лайфхак, қысқа метражды 
фильм, шағын клип, ән. 
- Рұқсат етіледі: АИ көмегімен 
мультипликациялық бейнелерді 
әзірлеу (байқауға ұсыну кезінде 
міндетті түрде көрсету керек), кез 
келген графикалық және бейне 
редакторлар.

4. Бағалау критерийлері
- Тақырыпқа сәйкестігі: еңбекті 
қ о р ғ а у д ы ң  м а ң ы з д ы л ы ғ ы 
қаншалықты айқын берілгені. 
- Креативтілік: идеяның және 
материалды берудің бірегейлігі.
- Ақпараттандыру: көрермен үшін 
қауіпсіздік ережелерінің түсініктілігі. 
- Сапасы: дыбыс пен суреттің 
анықтығы. 

5. Өткізу мерзімдері
- 30 наурыз - 20 сәуір: байқаулық 
жұмыстарды қабылдау. 

- 21 сәуір - 27 сәуір: байқаулық 
комиссияның жұмысы және 
онлайн-дауыс беру (көрермендер 
көзайымы сыйлығына). 

- 28 сәуір: дүниежүзілік еңбекті 
қорғау күніне орай жеңімпаздарды 
жариялау  және салтанатты 
марапаттау. 

6. Өтінім беру тәртібі 
6.1. Роликтер safety@qarmet.kz 
немесе WhatsApp +7 (771) 053 96 
17 электрондық поштасына «ЕҚ 
_ 2026 _ Өндіріс бейнеролик-
терінің байқауы» деген белгімен 

жіберіледі. 

7. Марапаттау
7.1. Жеңімпаздар номинациялар 
бойынша анықталады: 

-  «Ең қау іпс із  жұмыс күн і» 
(байқаулық комиссияның пікірі 
бойынша ең үздік ролик).
- «Ең креативті тәсіл» (роликті жасау 
үшін AI, бейне редакторларды 
және басқа да стандартты емес 
шешімдерді пайдаланған үздік 
ролик). 
-  « К ө р е р м е н д е р  к ө з а й ы м ы 
сыйлығы» («Qarmet» АҚ ресми 
Telegram арнасында лайктардың 
ең көп санын жинаған ролик). 
- «Қ және ЕҚ жөніндегі директордың 
сыйлығы» (Қауіпсіздік және еңбекті 
қорғау жөніндегі директордың пікірі 
бойынша үздік ролик). 

7.2. Жеңімпаздарды марапаттау 
байқау комиссиясының жұмысы 
аяқталғаннан кейін 2026 жылдың 
28 сәуірінде өтеді. 

7.3. Номинациялар үшін жүлделер 
мен сыйлықтар: 

Номинациялардың бірінде жеңіске 
жеткені үшін қатысушы алады: 
- «Qarmet» АҚ-ның бағалы сыйлығы 
Болат департаменті; 

- Еңбекті қорғау қызметінің бренд-
телген сыйлықтар жиынтығы бар 
шоппер (сөмке): 
-  Номинация жеңімпазының 
дипломы. 

Байқауға қатысқаны үшін әрбір 
қатысушы алады: 
- Еңбекті қорғау қызметінің бренд-
телген сыйлықтар жиынтығы бар 
шоппер (сөмке); 

- Байқауға қатысушының алғыс 
хаты.

8. Авторлық құқық 
8.1. Материалдарды пайдалану 
құқығы: байқауға қатыса отырып, 
қ а т ы с у ш ы л а р  Ұ й ы м д а с т ы -
рушыларға ұсынылған бейне-
р о л и к т е р д і  ( т о л ы қ  н е м е с е 
ф р а г м е н т т і к )  ж а р ғ ы л ы қ 
мақсаттарда пайдалану құқығын 
өтеусіз береді.  Бұл көпшілік 
алдында көрсету, қайта шығару, 
көпшіліктің назарына жеткізу, 
сондай-ақ материалдарды оқыту 
контенті ретінде немесе еңбекті 
қорғау жөніндегі үгіт науқандары 
шеңберінде пайдалану құқығын 
қамтиды. 

8.2. Модерация және этика: егер 
роликтің мазмұны болса, ұйымда-
стырушылар өтінімді қабылдамау 
немесе кез  келген кезеңде 
қатысуды жою құқығын өзіне 
қалдырады: 

- мораль мен этика нормаларын 
бұзады; - нәсілдік, ұлттық, діни 
немесе өзге де белгілері бойынша 
кемсітушілік белгілері бар; 

- түсірілім өндірістік үдерісті тоқтата 
тұрумен және бұзумен жүргізіледі; 

- еңбекті қорғау талаптарын тікелей 
бұзатын қауіпті іс-әрекеттерді 
көрсетеді (кейіннен міндетті 
түрде түзетумен «қалай істеуге 
болмайды» демонстрациясын 
қоспағанда).

8.3. Регламентпен келісім: байқауға 
қатысуға өтінімді жіберу осы Регла-
менттің барлық шарттарымен 
қатысушының автоматты келісімі 
болып табылады.

2026 ЖЫЛҒЫ 28 СӘУІР ДҮНИЕЖҮЗІЛІК ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ КҮНІНЕ АРНАЛҒАН «ҚАУІПСІЗДІК - МЕНІҢ 
ТАҢДАУЫМ» БЕЙНЕРОЛИКТЕР БАЙҚАУЫН ӨТКІЗУ РЕГЛАМЕНТІ
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1. Общие положения 

1.1. Конкурс направлен на популя-
ризацию культуры безопасности и 
профилактику производственного 
травматизма. 

1.2. Цель: привлечь внимание 
с о т р у д н и к о в  к  в а ж н о с т и 
соблюдения правил охраны труда 
через творческий формат. 

2. Участники 

2.1.  К участию допускаются 
сотрудники или группа сотрудников 
по Производствам Стального 
департамента: 

- Аглодоменное производство; 
- Сталеплавильное производство; 
- Коксохимическое производство; 
- Прокатное производство; 
- Ремонтно-монтажный завод; 
- Отдел главного энергетика; 
- Транспортное управление и 
логистика; 
- Управление железнодорожным 
транспортом; 
- Заводоуправление. 

2.2. Участие каждого производства 
обязательно и подкрепляется 
приказом по предприятию.

2.3. Количество роликов от каждого 
производства – 1. Всего 9 видео-
роликов.

2.4. Руководители производств 
вправе проводить так же конкурс 
внутри своего подразделения в 
целях определения лучшего ролика, 
который будет представлять произ-
водство в целом.

3. Требования к видеоролику 

3.1. Тематика: ролик должен демон-
стрировать безопасные приемы 

работы, правильное использование 
СИЗ, либо креативно обыгрывать 
лозунг «Мой безопасный рабочий 
день».

 3.2. Технические параметры: 

- Длительность: до 60 секунд. 
- Формат: MP4, вертикальная 
съемка. 
- Разрешение: не ниже Full HD 
(1080p). 
- Жанр: лайфхак, короткоме-
тражный фильм, мини-клип, песня. 
- Допускается: разработка мульти-
пликационных видео с помощью ИИ 
(обязательно указать при предо-
ставлении на конкурс), любых 
графических и видео редакторов. 

4. Критерии оценки

- Соответствие теме: насколько 
четко передана важность охраны 
труда. 
- Креативность: оригинальность 
идеи и подачи материала. 
- Информативность: понятность 
правил безопасности для зрителя. 
- Качество: четкость звука и 
картинки. 

5. Сроки проведения

- 30 марта – 20 апреля: прием 
конкурсных работ. 

- 21 апреля – 27 апреля: работа 
конкурсной комиссии и онлайн-го-
лосование (на приз зрительских 
симпатий). 

-  2 8  а п р е л я :  о б ъ я в л е н и е 
победителей и торжественное 
награждение в честь Всемирного 
дня охраны труда. 

6. Порядок подачи заявок

6.1. Ролики направляются на 

электронную почту safety@qarmet.
kz или WhatsApp: +7 (771) 053 96 17 
с пометкой «Конкурс видеороликов 
ОТ_2026_Производство» 

7. Награждение 

7.1. Победители определяются в 
номинациях:
- «Самый безопасный рабочий 
день» (лучший ролик по мнению 
конкурсной комиссии);
- «Самый креативный подход» 
(лучший ролик, использовавший 
ИИ, видеоредакторы и другие 
нестандартные решения для 
создания ролика);
- «Приз зрительских симпатий» 
(ролик, набравший максимальное 
количество лайков на официальном 
Telegram-канале АО «Qarmet»);
- «Приз директора по Б и ОТ» 
(лучший ролик по мнению директора 
по безопасности и охране труда).

7.2. Награждение победителей 
будет проходить по завершении 
работы конкурсной комиссии 28 
апреля 2026 года. 

7.3. Призы и подарки. 

За победу в одной из номинаций 
участник получает: 

- Ценный приз от АО «Qarmet» 
Стальной департамент; 
- Шоппер (сумку) с набором бренди-
рованных подарков от Службы 
охраны труда;
- Диплом победителя номинации. 

За участие в конкурсе каждый 
участник получает: 
- Шоппер (сумку) с набором бренди-
рованных подарков от Службы 
охраны труда; 

-  Благодарственное письмо 

участника конкурса. 

8. Авторское право

8.1. Право на использование 
материалов: принимая участие 
в конкурсе, участники безвоз-
мездно передают Организаторам 
право на использование представ-
ленных видеороликов (целиком 
или фрагментарно) в уставных 
целях. Это включает в себя право 
на публичный показ, воспроиз-
ведение, доведение до всеобщего 
сведения, а также использование 
материалов в качестве обучающего 
контента или в рамках агита-
ционных кампаний по охране труда.

8.2. Модерация и этика: органи-
заторы оставляют за собой право 
отклонить заявку или аннулировать 
участие на любом этапе, если 
содержание ролика: 

- нарушает нормы морали и этики; 

- содержит признаки дискри-
минации по расовому, нацио-
нальному, религиозному или иному 
признаку; 

- съемка производится с приоста-
новкой и нарушением производ-
ственного процесса; 

- демонстрирует опасные действия, 
прямо нарушающие требования 
охраны труда (за исключением 
случаев демонстрации «как делать 
нельзя» с обязательным после-
дующим исправлением).

8.3. Согласие с Регламентом: 
направление заявки на участие 
в конкурсе является автомати-
ческим согласием участника со 
всеми условиями настоящего 
Регламента.

РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ВИДЕОРОЛИКОВ «БЕЗОПАСНОСТЬ - МОЙ ВЫБОР»
ПОСВЯЩАЕТСЯ ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА - 28 АПРЕЛЯ 2026 ГОДА

ХАБАРЛАНДЫРУ

«Qarmet» АҚ ««Qarmet» АҚ Болат департаменті үшін өнеркәсіптік-
тұрмыстық қалдықтар полигонын рекультивациялау жобасына» 
«Қоршаған ортаны қорғау» бөлімі жобасы және оған Қоршаған 
ортаны қорғау жөніндегі іс-шаралар жоспары бойынша 24.04.2026 
ж. сағат 11:00-де Қарағанды облысы, Теміртау қаласы, Қарағанды 
көшесі, 7 (креативті технологиялар орталығының Әкімшілік ғимараты, 
конференц-зал) мекенжайында жоспарланған ашық жиналыс 
нысанындағы қоғамдық тыңдаулардың өткізілмейтінін хабарлайды.

Қоғамдық тыңдаулардың өтетін күні, уақыты және орны туралы өзекті 
ақпарат қосымша жарияланатын болады.

Қосымша ақпарат алу мәселелері бойынша +7 (708) 711-25-20 
телефоны бойынша хабарласуға болады. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ

АО «Qarmet» уведомляет об отмене общественных слушаний в 
форме открытого собрания по проекту Раздел «Охрана окружающей 
среды» к проекту «Рекультивации полигона промышленно-бытовых 
отходов для Стального департамента АО «Qarmet»» и Плану 
мероприятий по охране окружающей среды к нему, запланированных 
на 24.04.2026 в 11:00 по адресу: Карагандинская область, г. Темиртау, 
улица Караганды, 7 (административное здание Центра креативных 
технологий, конференц-зал).

Актуальная информация о дате, времени и месте проведения 
общественных слушаний будет опубликована дополнительно.

По вопросам получения дополнительной информации обращаться 
по телефону: +7 (708) 711-25-20.

АҚПАРАТ

Уважаемые сотрудники Стального департамента!
Приглашаем вас принять участие в конкурсе видеороликов 

«Безопасность – мой выбор», приуроченном ко Всемирному дню 
охраны труда.

Это отличная возможность проявить творческий потенциал вашего 
подразделения и внести вклад в культуру безопасности нашего 
предприятия.

Условия участия:
Тематика: Демонстрация безопасных приемов труда и исполь-

зования СИЗ.

Требования: Длительность до 60 сек, вертикальная съемка (Full 
HD).
Сроки: Работы принимаются с 30 марта по 20 апреля.

Все участники будут отмечены памятными подарками от Службы 
охраны труда, а авторы лучших работ в 4-х номинациях получат 
ценные призы на торжественном награждении 28 апреля.

Порядок подачи заявок:
Направьте файл на электронный адрес safety@qarmet.kz с указанием 

вашего производства.

Безопасность начинается с каждого из нас!
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Тіркелу үшін өтінімді QR коды арқылы толтырыңыз.

Қосымша ақпаратты мына телефон арқылы алуға болады:
+7 (7213) 96 06 95

Для регистрации заполните заявку по QR-коду.

Дополнительную информацию можно получить по телефону:
+7 (7213) 96 06 95

Құрметті Болат департаментінің қызметкерлері!

«Qarmet» АҚ-да еңбекті қорғау - бұл жай ғана ережелер емес, біз бірге 
құратын мәдениет. 

Дәстүр бойынша біз бұл бағытқа қызметкерлерімізді ғана емес, өскелең 
ұрпақты да тарта отырып, ауқымды оқиғалар сериясын арнаймыз.

СӘУІР БОЛАТ ДЕПАРТАМЕНТІНДЕ ҚАУІПСІЗДІК АЙЫ ДЕП 
ЖАРИЯЛАНАДЫ!

Сіздерді қауіпсіздікке саналы көзқарасты дамытуға бағытталған іс-шара-
лардың мазмұнды бағдарламасы күтіп тұр. Белсенділіктердің толық тізімімен 
«Іс-шаралар анонсы» қосымшасынан немесе «Qarmet»газетінің 12-13 
беттерінде танысуға болады.

Маңызды ақпарат жібермеу үшін біз бағдарламаның әрбір тармағы бойынша 
бөлек хат жібереміз:

- Қатысу шарттары және форматы;
- Күні мен орны;
- Өтінім беру тәртібі.

Оқиғадан хабардар болыңыз - Қызмет корпоративтік поштасындағы, сондай-ақ 
Telegram және Instagramарналарындағы жаңартуларды қадағалаңыз.

Сіздің қатысуыңыз - ортақ қауіпсіздікке қосқан үлесіңіз.

Болат департаментінің қызметкерлері ғана қатыса алатынына назар 
аударыңыз.

Уважаемые сотрудники Стального департамента!
В АО «Qarmet» охрана труда - это не просто правила, а культура, которую 

мы создаем вместе. 
По традиции мы посвящаем этому направлению серию масштабных событий,

вовлекая не только наших сотрудников, так и подрастающее поколение.

АПРЕЛЬ В СТАЛЬНОМ ДЕПАРТАМЕНТЕ ОБЪЯВЛЯЕТСЯ МЕСЯЦЕМ 
БЕЗОПАСНОСТИ!

Вас ждет насыщенная программа мероприятий, направленных на развитие 
осознанного отношения к безопасности. Ознакомиться с полным списком актив-
ностей можно в приложении «Анонс мероприятий» или на страницах 12-13 
газеты «Qarmet».

Чтобы вы не пропустили ничего важного, мы будем направлять отдельные 
письма по каждому пункту программы с деталями:

- Условия участия и формат;
- Даты и локации;
- Порядок подачи заявок.

Будьте в курсе событий - следите за обновлениями в корпоративной почте, а 
также в каналах Telegram и Instagram.

Ваше участие - это ваш вклад в общую безопасность.

Обращаем ваше внимание, что участие могут принять только работники 
Стального департамента.

ХАБАРЛАНДЫРУ

Құрметті қызметкерлер!
Еңбекті қорғау күніне орайластырылған іс-шаралар аясында комбинат қызмет-

керлерінің балалары үшін Домна цехына, СИЦ, ЫМАЦ-қа экскурсиялар 
жоспарланған. 

Экскурсияларды өткізу күні мен уақыты: 
2026 жылдың 21 сәуірінде - 9.00-ден 12.00-ге дейін
2026 жылдың 22 сәуірінде - 13.00-ден 16.00-ге дейін

Жас санаты: 10-15 жас

Орындар саны ШЕКТЕЛГЕНДІГІНЕ назар аударыңыз.

Уважаемые сотрудники!
В рамках мероприятий, приуроченных ко Дню Охраны Труда запланированы 

экскурсии в АО «Qarmet» для детей работников комбината в Доменный цех, 
СПЦ, ЦГЦА.

Дата и время проведения экскурсий: 
21 апреля 2026 г. - с 9.00 до 12.00
22 апреля 2026 г. - с 13.00 до 16.00

Возрастная категория: 10-15 лет

Обращаем Ваше внимание, что количество мест ОГРАНИЧЕНО.

ХАБАРЛАНДЫРУ


