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КАСЫМ-ЖОМАРТ  ТОКАЕВ:   ЧИСТОТА  –  
НЕЗЫБЛЕМЫЙ  ПРИНЦИП  ГОСУДАРСТВА,  
НАЦЕЛЕННОГО  НА  ПРОГРЕСС

Таза Казакстан

Глава государства Касым-Жомарт Токаев принял 
участие в республиканской экологической акции «Таза 
Қазақстан», сообщает Akorda.kz

В рамках в республиканской экологической 
акции «Таза Қазақстан» Президент Касым- 
Жомарт Токаев совместно с экоактивистами 

посадил дерево на территории столичного парка 
«Самал».

Затем Глава государства за-
слушал доклады руководителей 
ответственных государствен-
ных органов.

Аким Астаны Женис Касым-
бек доложил Касым-Жомарту 
Токаеву о работе по комплекс-
ному благоустройству столицы 
и озеленению общественных 
пространств, созданию ком-
фортной и безопасной город-
ской среды. По его словам, в 
этом году запланировано пре-
ображение 173 городских лока-
ций (общественных и дворовых 
пространств), посадка более 
1,1 млн. зеленых насаждений 
(сеянцы, кустарники, цветы, 
деревья). Одним из ключевых 
проектов является формирова-
ние территории парка «Самал», 
который станет новым центром притяжения для 
горожан. Парк проектируется как многофункцио-
нальная территория для семейного, спортивного и 
культурного досуга.

Как сообщил министр экологии и природных 
ресурсов Ерлан Нысанбаев, за два года реализации 
инициативы Главы государства «Таза Қазақстан» 
по всей стране проведено 1,5 тыс. экологических 
мероприятий, в рамках которых собрано 2 млн. 
тонн отходов и высажено порядка 5,5 млн. деревь-
ев. Ежегодно в акциях принимают участие порядка  
6,5 млн. человек, включая 780 тыс. волонтеров. 

По словам министра, с 2021 по 
2025 год в лесном фонде посажено 
1 648,4 млн. сеянцев на площади 
свыше 1 млн. гектаров. В населен-
ных пунктах за пять лет высажено 
18,4 млн. деревьев. В ближайшие 
три года планируется создать 46 
экотерриторий на площади 1 760 
тыс. гектаров.

В ходе мероприятия из Аксу- 
Жабаглинского природного запо-

ведника в режиме видеоконференцсвязи выступи-
ли аким Туркестанской области Нуралхан Кушеров 
и эковолонтер Аида Маканбай, с набережной реки 
Жайык – аким Западно-Казахстанской области 
Нариман Турегалиев и экоактивист Нурсултан – Испокон веков в казахском 

обществе понятию чистоты 
придавалось особое значе-
ние. Наш народ использует 
слово «чистота» в широком 
смысле. Именно поэтому 
о честном, порядочном и 
искреннем человеке мы 
говорим, что у него чистый 
ум, чистая совесть и чистое 
сердце. Издревле наши 
предки жили в гармонии с 
природой, считая заботу 
о ней своим священным 
долгом. Они наставляли мо-
лодежь беречь все живое, 
призывали с состраданием 
относиться к родной земле. 
«Увидел родник – помоги ему 
пробиться», – гласит народ-
ная мудрость. Концепция 
«Таза Казакстан» наглядно 
подтверждает, что сегодня 
понятие чистоты становится 
частью нашей национальной 
идентичности и фундамен-
тальной ценностью. Чисто-
та – зеркало цивилизованно-
го общества, незыблемый 
принцип государства, наце-
ленного на прогресс. Любое 
начинание, в основе которо-
го лежат благие намерения, 
обязательно принесет свои 
плоды, и «Таза Казакстан» 
является именно такой уни-
кальной инициативой. Бла-
годаря самоотверженному 
труду миллионов наших не-
равнодушных соотечествен-
ников проект перерос в об-
щенациональное движение, – 
сказал Глава государства.

Он выразил искреннюю признательность всем 
участникам «Таза Қазақстан» и, прежде всего, пред-
ставителям молодежи.

– Безусловно, главной дви-
жущей силой этой акции, ее 
опорой выступает именно 
подрастающее поколение. 
Наши юные соотечествен-
ники вносят существенный 
вклад в общее дело, демон-

стрируют пример высокой 
гражданской ответственно-
сти. Сегодня в этом важном 
мероприятии принимает 
участие творческая и сози-
дательная молодежь. Несо-
мненно, светлое будущее 
нашей страны в руках таких 
сильных духом, патриотично 
настроенных и целеустрем-
ленных граждан, как вы. В 
конечном счете, у нас нет 
другой Родины, кроме Казах-
стана. Все, что у нас есть, 
и все, чем мы дорожим, во-
площено в нашей любимой 
Отчизне – Республике Казах-
стан. Поэтому только нам 
жизненно необходимо, чтобы 
наша родная страна ста-
ла Передовой, Безопасной, 
Сильной и Чистой. Важно пра-
вильно это понимать. Главная 
суть проекта – защита при-
роды, поддержание чистоты 
и порядка, воспитание созна-
тельного поколения и форми-
рование нового качества на-
ции, – подчеркнул Президент.

Глава государства сообщил, что для реализации 
поставленных задач в стране осуществляется мас-
штабная работа. В прошлом году во всех регионах 
было проведено около 1 200 экологических меропри-
ятий, расчищено более 1 миллиона гектаров земли и 
высажено порядка 4 миллионов саженцев.

– В этом добром начинании приняли участие 
около 800 тысяч волонтеров. Сегодня человечество 
столкнулось со множеством проблем, вызванных 
загрязнением окружающей среды и изменением 
климата. Обеспечение экологической безопасности 
становится делом национальной безопасности. Во-
просы защиты природы сегодня выходят на первый 
план во всем мире. Казахстан также выступил с кон-
кретными инициативами в этой сфере. Вчера в Астане 
завершился Региональный экологический саммит под 
эгидой Организации Объединенных Наций. В рам-
ках этого масштабного форума состоялись важные 
мероприятия, в том числе посвященные вопросам 
эковолонтерства, ресурсосбережения. Мною уже не-
однократно отмечалось, что ни одна страна в мире не 
способна решить проблемы экологии самостоятель-
но. Это крайне сложная, ответственная работа, поэто-
му она должна объединять дипломатические усилия, 
науку, бизнес, общественность, включая волонтеров, 
другими словами, целеустремленную молодежь. 
Потому что патриотичная молодежь всегда и везде 
выступает двигателем перемен. Ваша историческая 
миссия – вывести нашу страну в ряды наиболее раз-
витых государств и в сфере высоких технологий, и в 
области искусства, науки и гуманистических ценно-
стей, – заметил Касым-Жомарт Токаев.

Сарсенбаев, из Восточно-Казахстанской обла-
сти – аким Нурымбет Сактаганов и председатель 
правления Ульбинского металлургического завода 
Сергей Бежецкий, из Баянаула – аким Павлодар-
ской области Асаин Байханов и руководитель 
Павлодарского областного штаба «Жасыл ел» 
Русана Сулаймонова, которые рассказали о ра-
боте в рамках общенациональной экологической  
кампании.

В своем выступлении Президент Касым-Жомарт 
Токаев напомнил, что старт движению «Таза Қа-
зақстан» был дан два года назад.
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Нотариус г. Актау Жариева С. Ш. 
РАЗЫСКИВАЕТ 
НАСЛЕДНИКОВ 

гр. Сейтмұқанұлы Данияра, умершего 15.08.2025 года. 
Обращаться со дня опубликования объявления 

в нотариальную контору, расположенную по адресу: 
Мангистауская обл., г. Актау, 26 мкр., дом 22, офис 134.

Нотариус Мунайлинского района 
Карабашева А. Н. 

РАЗЫСКИВАЕТ НАСЛЕДНИКОВ
гр. Адильхановой Авесхан Ондабаевны, 

умершей 07.12.2025 года. 
Наследников или лиц, имеющих информацию о месте нахождения 

таковых, обращаться в течение одного месяца после  
опубликования объявления по адресу: Мангистауская обл.,  
Мунайлинский р-н, с. Мангистау, квартал 19, дом 11, оф. 2.

Нотариус Мунайлинского района 
Карабашева А. Н.

РАЗЫСКИВАЕТ НАСЛЕДНИКОВ 
гр. Калихназаровой Базаргуль Бегдуллаевны, 

умершей 20.03.2026 года. 
Наследников или лиц, имеющих информацию о месте  

нахождения таковых, обращаться в течение одного месяца после 
опубликования объявления по адресу: Мангистауская обл., Му-

найлинский р-н, с. Мангистау, квартал 19, дом 11, оф. 2.

Нотариус Мунайлинского района 
Карабашева А. Н. 

РАЗЫСКИВАЕТ НАСЛЕДНИКОВ
гр. Джалгасбаевой Даметкен, умершей 23.11.2025 года. 

Наследников или лиц, имеющих информацию о месте  
нахождения таковых, обращаться в течение одного 

месяца после опубликования объявления по адресу:
 Мангистауская обл., Мунайлинский р-н, 
с. Мангистау, квартал 19, дом 11, оф. 2.

Нотариус 
г. Актау Жариева Э. Н.

РАЗЫСКИВАЕТ НАСЛЕДНИКОВ 
гр. Друзь Евгения Александровича, умершего 

02.06.2010 года. Обращаться со дня опубликования 
объявления в нотариальную контору, расположенную по 

адресу: Мангистауская обл., г. Актау, 5 мкр., дом 7, 
офис 2. Телефон 520272.

Нотариус г. Актау Жариева Э. Н.
РАЗЫСКИВАЕТ НАСЛЕДНИКОВ 

гр. Наврузовой Татьяны Ивановны, 
умершей 31.01.2014 года. 

Обращаться со дня опубликования объявления в нотариаль-
ную контору, расположенную по адресу: Мангистауская обл., 

г. Актау, 5 мкр., дом 7, офис 2. 
Телефон 520272
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УТЕРЯННУЮ ПЕЧАТЬ 
ТOO «KADEKSTROY» 
(БИН: 250640029377) 

СЧИТАТЬ 
НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНОЙ.
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ТОО «Бузачи Нефть» ОБЪЯВЛЯЕТ,
что ПРОВОДИТ ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ по: 

1) Модернизация м/р Каратурун Морской № 4 рабочего проек-
та «Обустройство месторождений Каратурун Морской, Каратурун 
Восточный. Система сбора и транспорта нефти на контрактных 
территориях ТОО «Бузачи Нефть» (без сметной документации); 

2) «Обустройство скважин, система сбора и транспорта газа 
м/р Каратурун Южный Мангистауской области РК»; 

3) «Модернизация № 3 Строительство пункта сдачи нефти 
(ПСН) на месторождении ТОО «Бузачи Нефть»; 

4) «Групповой технический проект на строительство эксплуа-
тационных скважин № № 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 
144, 145, 146, 147, 148, 149 проектной глубиной 1200 (±250) метров 
на месторождении Каратурун Морской»; 

5) План мероприятий по охране окружающей среды на 2026-
2031 гг.

Слушания состоятся: 03 июня 2026 года в 15.00 ч.
Место проведения: Мангистауская область, село Шебир, здание Дома 

культуры. Географические координаты участка и географические координаты 
территории воздействия: СШ 45022’50.3778» 52007’17.57094».

Ссылка на онлайн-подключение: https://us04web.zoom.us/j/76130621641?p 
wd=RqNSbhuXFIXCMrmEG6KCbtEIeto87Z.1.

Идентификатор конференции: 761 3062 1641, код доступа: Dqv0zV. 
Заказчик: ТОО «Бузачи Нефть», г. Актау, микрорайон 13, здание 32В, тел. 8 

(7292) 290–211; БИН: 0931240001487, эколог: Тажмуратова Кунсулу, телефон 
87775996014.

Разработчик: ТОО «KJS Project & Consulting», Мангистауская область, 
г. Актау, 29а мкр., зд. 54, тел. + 7 (7292) 55 00 53, эл.почта: kjs_project@inbox.ru, 
«BM Engeneering», Мангистауская область, г. Актау, индекс: 130000, 28 мкр., 
49 дом, 56 кв./офис, БИН: 050 840 006 859. ТОО «НПЦ», БИН: 010140003415, 
г. Актау, 5 мкр., здание 5 «Г».

Местный исполнительный орган: ГУ «Управление природных ресурсов 
и регулирования природопользования Мангистауской области», ответствен-
ное лицо Базарбай Сабина Саламатқызы, эл.почта: s.bazarbay@mangystau. 
gov.kz., тел. 8 (7292) 43-10-88. 

Замечания и предложения принимаются на сайте https://ndbecology.gov.kz/ 
и s.bazarbay@mangystau.gov.kz. Документация по проекту размещена на сай-
те информационная система https://ndbecology.gov.kz/, и интернет-ресурсе 
https://www.gov.kz/memleket/entities/mangystau-eco/documents/.
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По заказу управления рыбного хозяйства Мангистауской области 
ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРС 

НА ПОЛУЧЕНИЕ КРАТКОСРОЧНЫХ ГРАНТОВ 
для неправительственных организаций.

ТРАНСФОРМАЦИЯ  
В  СОЗНАНИИ  СТУДЕНТА  YU

РЕПУТАЦИЯ  
СТУДЕНТА  YU

В мире, где знания устаревают быстрее, чем обновляется 
программное обеспечение, важнейшим ресурсом ста-
новится не столько информация, сколько способность 
мыслить гибко, действовать уверенно и чувствовать от-
ветственность за будущее. Именно такой подход культи-
вируется в стенах Yessenov University (YU) – университета 
нового типа, который уже стал синонимом осознанности, 
роста и трансформации. Университет становится ката-
лизатором личностного и профессионального переро-
ждения студентов: в стенах вуза обучающийся приобре-
тает лучшие навыки и умения.

ПОСТУПАЯ в YU, студент приходит 
в университет с багажом школьных 
знаний и подростковых представлений 

о мире. Но уже с первых недель обучения 
начинается процесс, который в корне ме-
няет его отношение к себе, к образованию 
и к окружающей реальности.

Здесь учеба – не просто передача зна-
ний, а глубокий внутренний диалог, по-
стоянное «Почему?», «Зачем?» и «Как?». 
Преподаватели становятся не лекторами, 
а менторскими фигурами – проводниками 
в мире больших идей, глубоких смыслов 
и нестандартных решений. В сознании сту-
дентов происходят большие пертурбации, 
мощный переворот в мышлении: от школь-
ника к архитектору своей жизни.

YU воспитывает особую культуру мыш-
ления: здесь в центре внимания не только 
знания, но и личностная зрелость.

Курсы по критическому мышлению, 
философии, глобальным вызовам совре-
менности соседствуют с практикумами по 
медитации, эмоциональному интеллекту 

и этике – это все то, что в современности 
составляет набор для личностного роста. 
Университет делает ставку на осознанную 
молодежь – тех, кто готов брать ответствен-
ность за свой выбор. И во всем этом доми-
нантную роль играет осознанность, так как 
лишь она может содействовать человеку 
и сыграть решительную роль в достижении 
целей. Даже мотивация к каким-либо дей-
ствиям не даст результатов, если человек 
несознательный.

YU – не просто кампус, это экосистема, 
где студенту предлагаются десятки площа-
док для личной и профессиональной само-
реализации:

1. Стартап-инкубатор YU Start – место,
где идеи студентов превращаются в реаль-
ные бизнесы;

2. YU Talks – открытая трибуна для жи-
вого обмена идеями и публичных высту-
плений;

3. Центр карьеры и развития – помогает
пройти путь от неопределенности к точному 
профессиональному вектору;

4. Международные стажировки – от
Германии до Японии, дающие глобальное 
видение мира.

Каждый студент здесь может быть не 
просто потребителем знаний, а активным 
создателем будущего. Университет поощ-
ряет инициативу, и главное – учит видеть 
в неудаче ресурс для роста.

Одним из важнейших компонентов со-
знательной трансформации становится 
сообщество студентов YU -общество, в ко-
тором формируются лидеры, удивительное 
по своей энергетике.

Здесь объединяются те, кто мыслит 
глобально, действует локально и верит 
в силу идей. Когда студент видит, как его од-
нокурсники создают экологические проекты, 
запускают подкасты, участвуют в междуна-
родных дебатах – это заряжает, мотивирует. 
YU дает среду, где быть активным – норма. 
YU – место для личностного роста, иначе 
лаборатория возможностей.

Сегодня быть студентом YU – это значит 
жить на опережение. Быть частью мира, где 
ценятся не только знания, но и внутренний 
стержень.

Это – место, где формируется не просто 
специалист, а человек с видением, волей и ве-
рой в себя.YU – стиль жизни наших студентов.

Завтра эти студенты станут учителями, 
экономистами, предпринимателями, дипло-
матами, исследователями, реформаторами. 
Но сегодня они – живое доказательство 
того, что университет может быть не только 
учебной организацией, но и пространством 
глубокого личностного перерождения.

Раушан КАМЕТОВА, 
преподаватель Каспийского 

университета технологий 
и инжиниринга им. Ш. Есенова

В мире, где каждое действие оставляет циф-
ровой и социальный след, репутация переста-
ет быть просто мнением окружающих – она 
становится капиталом. Для студента Yessenov 
University (YU) репутация – нечто большее, чем 
«хорошая успеваемость» или участие в обще-
ственной жизни. Это – системная работа над  
собой, основанная на принципах честности,  
амбициозности и социальной ответственности.

СТУДЕНТ YU – это не просто носитель знаний, а человек новой 
формации. Он мыслит стратегически, действует осознанно и де-
монстрирует зрелость мышления, которая сегодня ценится выше, 

чем формальные дипломы.
Образование в YU построено так, чтобы формировать не только 

профессионала, но и личность с высоким уровнем саморефлексии, 
социальной вовлеченности и готовностью решать реальные задачи.

Для вуза важно не только то, что студент знает, но и каким он 
становится, как он растет. Репутация студента должна начинаться 
однозначно с внутренней его культуры: с наличия жизненных ценно-
стей, сохранения национальных традиций, знания этики и культуры.

Одним из столпов репутации студента YU является академическая 
честность и принципы: приверженность принципам добросовестности 
и добропорядочности.

В YU культивируется атмосфера доверия, инициативности, про-
зрачности. В каждом факультете есть студенческие группы, проектные 
лаборатории, наставнические программы, и участие в них – доброволь-
ное, но массовое.

Тот, кто учится в YU, понимает: от его имени и действий формируется 
облик университета, и наоборот – имя университета работает на его 
личный бренд.

Студент YU – это человек, за которого не стыдно. Даже если он 
ошибается, путается, он умеет это признавать, исправлять и расти 
дальше. И на сегодняшний день уже по-другому ценится статус 
выпускникаYU.

Сегодня студент YU (выпускник YU) – это лицо, которое ассоцииру-
ется у работодателей с рядом таких качеств, как системное мышление, 
креативность, целеустремленность, готовность к ответственности 
гибкость, обучаемость, грамотность, высокая внутренняя мотиваци-
онность.

Работодатели уже научились определять ценности университета 
через студентов. Поэтому выпускников YU активно приглашают в ста-
жировки, практики, международные программы. Их рекомендуют. Их 
мнение уважают.

Особое внимание в YU уделяется цифровой репутации. Здесь учат 
многому. Каждый пост, комментарий, знакомство, публичное выступле-
ние – часть имиджа вуза, преподавателей, студента. Студент YU умеет 
вести себя в цифровой среде с той же культурой, как и в реальной жизни, 
уважительно, аргументированно, осмысленно. В рамках мероприятий 
студенты обсуждают актуальные темы – от экологии до глобальной 
политики, формируя образ мыслящей и ответственной молодежи.

YU учит студентов не позволять себе высокомерие, буллинг, токсич-
ность. Попутно вырабатывает способность услышать, договориться, 
выражать мнение без давления, что является признаком не слабости, 
а зрелости, т. е. элемент культуры самоуважения и эмпатии. Нельзя 
говорить о репутации без разговора о культуре общения.

Кампус, преподаватели, академическая политика, внеклассная 
жизнь – все это создает особый климат, где неуместно «быть просто 
серым». Любой пассивный студент подтягивается под действиями ак-
тивных студентов, «заражается» и заряжается позитивом. Оставаться 
равнодушным после этого просто невозможно.

Когда выпускник YU приходит на собеседование, он уже несет с со-
бой репутацию – не только свою, но и всей системы, в которой он вырос. 
И эта система работает.

Будь то международные корпорации, научные центры или стар-
тап-сцена – там уже знают: студент YU – это надежный, умный и устой-
чивый человек, которому можно доверять. Выпускник YU: репутация, 
проверенная временем.

Репутация  – это результат не единичного труда и не одного челове-
ка, т. е. отражение внутреннего качества студента, а целая коллективная 
ответственность.

Раушан КАМЕТОВА, 
преподаватель Каспийского университета 
технологий и инжиниринга им. Ш.Есенова

Количество краткосрочных грантов: 2. 
Мы ищем НПО, готовые реализовать проекты по следую-

щим направлениям:
– проведение социологического исследования среди мест-

ных сообществ по вопросам охраны популяции каспийского 
тюлени;

– экологическое просвещение и  вовлечение молодежи по
вопросам сохранения каспийского тюленя.

Срок приема заявок: с  21  апреля по 14  мая 2026  года до 
18:30.

Заявки принимаются:
► по электронной почте: balyksharuashylygy.mangistau@cisc.kz;
► в бумажном виде по адресу: г. Астана, просп. Кабанбай ба-

тыра, 11/5, 5 этаж, кабинет 504/1, с 9.00 до 18.30.
К  участию допускаются только НПО, зарегистрированные 

в базе данных НПО.
Подробная информация и требования к проектам: https://cisc.

kz/ → «Гранты» → «Объявления о грантах».
Контакты: 

+7 (702) 984 98 06, +7 (7172) 79 04 31, +7 (7172) 79 08 07.
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МАҢҒЫСТАУ

ТҰРҒЫНДАР ҚОҚЫС 
СҰРЫПТАУҒА ДАЙЫН БА?

Зухра ӘБДІЛ-САТТАР

ТАЗАЛЫҚ – ОРТАҚ АМАНАТ

ҚАЛА ОРТАЛЫҒЫНДА «ТАЗА ҚАЗАҚСТАН» 
ЖАЛПЫҰЛТТЫҚ ЭКОЛОГИЯЛЫҚ БАСТАМАСЫ АЯСЫН-
ДА «ЖАСЫЛ БОЛАШАҚ» АТТЫ АУҚЫМДЫ СЕНБІЛІК 
ӨТТІ. ІС-ШАРА ӨҢІР ТҰРҒЫНДАРЫН КӨГАЛДАНДЫРУ 
ЖӘНЕ АБАТТАНДЫРУ ЖҰМЫСТАРЫНА ЖҰМЫЛДЫРЫП, 
ЭКОЛОГИЯЛЫҚ МӘДЕНИЕТТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУҒА 
БАҒЫТТАЛДЫ. СЕНБІЛІККЕ МАҢҒЫСТАУ ОБЛЫСЫНЫҢ 
ӘКІМІ НҰРДӘУЛЕТ ҚИЛЫБАЙ ҚАТЫСТЫ.

Іс-шараға қатысушылар Мем
лекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың қатысуымен ұйым

дастырылған жалпыұлттық телекөпір
ге қосылды.

– Мемлекет басшысының тапсыр-
масымен жүзеге асырылып жатқан     
«Таза Қазақстан» бастамасының стра
тегиялық маңызы зор. Ол қорша
ған ортаға жауапкершілікпен қарау 
мәдениетін қалыптастыруға бағыт
талған. Бүгінгі сенбілік – мемлекет 
пен қоғамның бірлескен еңбегінің 

нақты көрінісі. Өңір тұрғындары
ның белсенділігі бұл бастамаға деген 
жоғары қолдауды көрсетеді. Әрбір отыр
ғызылған ағаш – болашаққа қосылған 
үлес. Сондықтан тазалық пен тәртіп 
әрқайсымыздан басталуға тиіс,– деді об-
лыс әкімі Нұрдәулет Қилыбай.

Облыс бойынша 12 мыңға жуық 
адам көшелер мен саябақтарды тазар
туға шықты. Өңірде 5 мыңға жуық жа
ңа ағаш көшеті отырғызылды. Абат
тандыру жұмыстарымен қатар, тұр
ғындар үшін экологиялық өнімдер жәр
меңкесі, балалар арасындағы шахмат 
турнирі және шығармашылық шеберлік 
сабақтары ұйымдастырылып, мереке
лік сипат алды. Қоғамдық белсенділікті 
арттыруға да ерекше назар аударылып, 
өңірдің экологиялық белсенділері мен 
еріктілері әртүрлі номинациялар бо
йынша марапатталды. Іс-шара соңында 
ең белсенді қатысушыларға алғыс хат-
тар мен арнайы сыйлықтар табысталды.

Атап айтқанда, жусаннан хош иіс
тендіргіш жасаған Саясат Кемало
ва «Экобренд» аталымымен «Rixos» 
қонақүйіне жолдама алса, шыны бө
телкелерді қайта өңдеуші Асар Қой
сары «Экостартап» номинациясымен 
«Өмір глэмпингке» жолдама алды. Ал 
теңіз түбін қоқыстан тазартып жүрген 
«Экобатыр» Қанат Абдиевке жаңа ве-
лосипед табысталды. Сондай-ақ Гүл
айым Кибастың эко-отбасы да ерекше 
құрметке бөленді.

Марапаттау рәсімін облыс әкімі
нің орынбасары Мәлік Әбдіқадыров 
жалғастырып, «Қалдықсыз болашақ» 
номинациясымен Бекарыс Әбішевті, 
«Жас эколог» номинациясымен Қар
лығаш Нұрмұханованы және «Эко-ли
дер», «Ғибрат-Про» еріктілер топта
рының мүшелерін марапаттады. Бұдан 
бөлек, «Табиғат үнін жеткізуші» атанған 
9 экобелсенді өңірдің көрікті жерлеріне 
арнайы турға жолдама алды.

Іс-шара соңында Маңғыстау облысы 
бойынша экология департаментінің бас-
шысы Армат Жүсіпқалиев пен облыстық 
табиғи ресурстар және табиғат пайдала-
нуды реттеу басқармасының басшысы 
Әсел Балманова жас суретшілер мен 
шахматшыларды, сондай-ақ 35-ке жуық 
белсенді тұрғынды алғыс хаттармен ма-
рапаттады.

Өңірде «Таза Қазақстан» бастама-
сы аясында мұндай іс-шаралар жүйе
лі өткізіліп келеді. Бұл экологиялық 
жауапкершілікті арттыруға, халықтың 
өмір сапасын жақсартуға және өңірдің 
тұрақты дамуына бағытталған. Маң
ғыстау облысы абаттандыру, көгалдан
дыру және әрбір тұрғыны үшін қолайлы 
өмір сүру ортасын қалыптастыру бағы
тында жұмыстарды алдағы уақытта да 
жалғастырады.

Каспий жағасындағы
ШИПАЛЫ ОРЫН

АҚТАУ ҚАЛАСЫНЫҢ ЖЫЛЫ ЖАҒАЖАЙ 
АЙМАҒЫНДА ТАҒЫ БІР ІРГЕЛІ ЖОБА БОЙ 
КӨТЕРДІ. ОБЛЫС ӘКІМІ НҰРДӘУЛЕТ ҚИЛЫБАЙ 
КАСПИЙДІҢ АЙДЫНДЫ ЖАҒАЛАУЫНДА СА-
ЛЫНЫП ЖАТҚАН «НҰР» САНАТОРИЙЛІК-
САУЫҚТЫРУ КЕШЕНІНІҢ ҚҰРЫЛЫС БАРЫСЫМЕН 
АРНАЙЫ ТАНЫСТЫ. БҰЛ НЫСАН ЖАЙ ҒАНА ДЕ-
МАЛЫС ОРНЫ ЕМЕС, ӨҢІРДЕГІ МЕДИЦИНАЛЫҚ 
ТУРИЗМНІҢ ЖАҢА ТЫНЫСЫ БОЛМАҚ.

Жағалаудан небәрі 50 метр қашықтықта, 5,4 гектар аумақты 
алып жатқан болашақ шипажайдың бүгінгі қарқыны көз 
қуантарлық. Қазіргі таңда ғимараттың іргетасы бекіп, 

қабырғалары қаланып, ішкі әрлеу жұмыстарына кезек берілген. 
Құрылыс тізгінін ұстаған мамандардың айтуынша, нысан 2026 жылдың 
соңына қарай ел игілігіне берілмек.

«Нұр» кешенінің басты мақтанышы да, артықшылығы да – жер асты-
нан шығып жатқан табиғи термалды бұлақ сулары. Табиғаттың бұл ерек-
ше сыйы тірек-қимыл аппараты, жүрек-қан тамырлары, қант диабеті мен 
асқазан-ішек жолдарының сырқатын емдеуде таптырмас шипа болмақ. 
320 адамды еркін қабылдай алатын 240 жайлы нөмір, заманаға сай 
оңалту бөлімшелері, балшықпен емдеу мен физиотерапия бөлмелері– 
мұның бәрі халықтың денсаулығын жақсартуға қызмет етеді. Кешен 
тек емдеумен шектелмейді. Мұнда халықаралық талаптарға сай жабық 
бассейн, сауна мен хамам, кең асханалар және іскерлік жиындарға 
арналған 120 орындық конференц-зал қарастырылған. Нысан толықтай 
іске қосылғанда жүзден астам жергілікті тұрғын тұрақты жұмыспен 
қамтылады деп жоспарланып отыр. 

Құрылыс алаңын аралап, жобаның техникалық шешімдеріне қа
ныққан өңір басшысы Нұрдәулет Қилыбай бұл бастаманың стра
тегиялық маңызына тоқталды.

– Мұндай нысандар Маңғыстаудың медициналық-сауықтыру 
туризміндегі әлеуетін арттырып қана қоймай, халықтың сапалы 
медициналық көмекке қолжетімділігін жақсартады. Бұл – ұлт саулығына 
салынған инвестиция,– деп атап өтті облыс әкімі.

Жаңа шипажай алдағы уақытта тек өңір тұрғындарының емес, алыс-
жақыннан келетін меймандардың да сүйікті мекеніне айналары сөзсіз. 
Маңғыстаудың шуақты күні мен Каспийдің шипалы суы біріккен бұл 
жоба – өлкенің денсаулық сақтау саласындағы жаңа белесі.

«МАҢҒЫСТАУ» АҚПАРАТ

Б Ү Г І Н Г І  С А Н Д А
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ЖАҢАӨЗЕН 
ҚАЛАСЫНДА 

МАҢҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ 
МЕН ШЫМКЕНТ ҚАЛАСЫНЫҢ 
ӨНЕРПАЗДАРЫ АРАСЫНДА 

РЕСПУБЛИКАЛЫҚ «БЕС АСЫЛ» 
КОМАНДАЛЫҚ ҰЛТТЫҚ ӨНЕР 

САЙЫСЫ ӨТТІ. 

Бабадан жеткен «БЕС АСЫЛ»  

48 88

Дидар БАТРЫШЕВ:

«ҚАЗАҚ НОБЕЛЬ СЫЙЛЫҒЫН 
АЛАТЫНЫНА СЕНЕМІН»
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МАҢҒЫСТАУ

БАСПАСӨЗ-2026
«МАҢҒЫСТАУ»
газетіне жазылу науқаны жүріп жатыр

«Халық» және «Каспий» қосымшасы арқылы 
онлайн жазылуға болады

«МАҢҒЫСТАУ» ГАЗЕТІНЕ ЖАЗЫЛУ

Жазылу түрлері Редакция арқылы
 жазылу бағасы

«Қазпошта» АҚ 
арқылы жазылу 

бағасы
Индекс

Заңды тұлғалар 
үшін жарты жылға 8 185,00 12 940,98 15492

Жеке тұлғалар 
үшін жарты жылға 4 902,5 6 473,76 65492

Туған өлкеңіздің үнін жеткізетін – «Маңғыстау» газеті!

ЖАРНАМА

РЕДАКЦИЯ  ЖАРНАМА  МАТЕРИАЛЫНЫҢ  МАЗМҰНЫНА, СТИЛІ МЕН ОРФОГРАФИЯСЫНА ЖАУАП БЕРМЕЙДІ. МАТЕРИАЛ ТҮПНҰСҚА КҮЙІНДЕ ЖАРИЯЛАНАДЫ.

№
19

9

ХАБАРЛАНДЫРУ 
Маңғыстау облысының Балық шаруашылығы басқармасының 

тапсырысы бойынша үкіметтік емес ұйымдарға арналған қысқа 
мерзімді гранттар конкурсы басталды.

Қысқа мерзімді гранттар саны: 2
Біз төмендегі басым бағыттар бойынша жобаларды жүзеге асыруға 

дайын үкіметтік емес ұйымдарды іздейміз:
– Жергілікті қауымдастықтар арасында Каспий итбалығы популяциясын қор ғау

мəселелері бойынша социологиялық зерттеу жүргізу;
– Каспий итбалығын сақтау мəселелері бойынша жастарды экология лық

ағарту жəне тарту.
Өтінімдерді қабылдау мерзімі: 21 сəуір мен 14 мамыр аралығында сағат     

18:30-ға дейін.
Өтініштерді қабылдау:
Электрондық пошта: balyksharuashylygy.mangistau@cisc.kz
Қағаз түрінде: Астана қ., Қабанбай батыр даңғ., 11/5-ғимарат, 5-қабат, 

504/1-кабинет, сағат 9:00 – 18:30 аралығында қабылданады.
Конкурсқа ҮЕҰ деректер базасына тіркелген ұйымдар ғана қатыса алады.
Толығырақ ақпарат пен жобаларға қойылатын талаптармен мына сайтта 

танысуға болады: https://cisc.kz/ → «Гранттар» → «Гранттар туралы хабар-
ландырулар».

Байланыс: +7 (702) 984 98 06, 
+7 (7172) 79 04 31, +7 (7172) 79 08 07.

№34-35/10542/ 28 сəуір 2026 ж.

Қ а з і р г і  ш а п ш а ң 
өзгеріп жатқан жа-
һандану,  цифрлан-
дыру әлемі қоғамның 
барлық салаларына 
түбегейлі өзгерістер 
әке луде. Әсі ре се ең-
б е к  н а  р ы ғ ы н а  а й -
тарлықтай әсер етіп, 
сұ ранысқа ие кейбір 
мамандықтар шетте-
тіліп, орнына мүлдем бас қа 
мамандықтардың та ны мал-
дылығы артып, сұранысқа ие 
болып отыр. Бұл өркениетке 
тән заңды құбылыс – жас тар-
дан кәсіп, мамандық таңдауда 
үлкен жауап кершілік талап 
етіп отыр. Осыған орай бүгінгі 
білім беру жүйесінің алдында 
тұрған маңызды міндеттердің 
бірі – оқушыларға заман та-
лабына сай, тиімді кәсіптік 
бағдар беру. 

Жалпы кəсіби бағдар 
беру жұмыстары алғаш 
рет 1908 жылы Бос-

тонда  «кəсіби кеңес беру» бюросы  
ретінде ашылған екен. 1911 жылы 
Англияда он жеті жасқа де йінгі 
оқу   шыларға  мамандық таңдауға 
мін  детті көмек көр   сетуге арналған 
Заң, 1922 жылы Германияда кəсі би 
бағ   дарлау жəне кеңес беру жүйе-
сін құру туралы Заң қа былданады. 
Кеңес үкіметінде 1927 жылы кəсіби 
кеңес беруге бағытталған ғылыми 
зерттеу жұмыстары жүргізіле бас-
тайды. 

Қоғам сұранысына қажет ма-
мандарды таңдауда олар  ды арнайы 
сынақтардан өткізіп дайындайтын 
бол ған. Талапкерлердің сырт кел-
бетінен бастап, ортасымен қа рым-

қатынасы, іскерлік қабілеттіліктері, 
сөйлеу мəнері, басқаларды тыңдай 
білу əдебі тексеріліп, ба ға ланған. 
Бұл межеден шыға алмағандарға  
əртүрлі тəр биелеу «жазалары» қол-
данылып, сынақтар арқылы бай -
қаулар ұйым дас тырылып отырған. 
Сол кезеңдерде өмір сүріп, осындай 
талаптар мен сынақтардан өткен,  
«фи  лософия» (пəлсапа) сөзін алғаш 
рет қолданған Антика дəуірінің атақ-
ты философы,  математигі Пифагор 
тарихтан белгілі. Ежелгі Спарта, 
Рим, Афина тарихын да да кəсіби қа-
білет (жауынгерлік, дене тəрбиесі, 
қай  раттылығы, шы дамдылығы т.б.) 
жоғары бағаланған. Тарихқа тереңі-
рек үңілсек, кəсіпке баулу ежел-
гі дəуірлерде қолға алын ған екен.  
Қай  дəуірде, қай заманда болма-
сын қоғам сұ ра ны сына сай білім 
беру, еңбекке баулу, қызығушылық 
пен дағды қалыптастыру еш уа-
қыт  та күн тəртібінен түспеген. Де-
ген мен бұл саланы зерттеуші лер 
«ма   мандық таңдау», «кəсіби бағ-
дар беру», «кəсіптік бағдар беру» 
ұғым      дарының айырмашылық, маз-
мұн   дарына тоқталып, түрлі тұжы-
рымдар жасайды. 

Кəсіптік бағдар беру – тұлға ның 
қабілеті мен қызы ғу шылығына сəй-
кес болашақ мамандығын дұ рыс 
таң дауға бағытталған жүйелі пе-
да  го гикалық үдеріс. Бүгінгі таңда 
бұл ұғым тек ақпарат берумен шек-
телмеуді, оқушының кəсіби өзін-өзі 
анықтауына жағдай жасауды мін-
деттейді.

Кəсіптік бағдар беру педаго-
гика, психология жəне əлеу мет -
та ну ғылымдарының тоғы  сын- 
да ғы күрделі ұғым ре тінде   қа    рас-
ты  рылады. Оның құ  рылымы төрт 
не гіз гі ком  поненттен тұрады:  

– Ақпараттық (ма ман   дық тар
туралы мəлі  мет); 

– Диагностикалық (қа  бі  лет терді
анықтау); 

– Кеңес беру (таң дау ға көмек-
тесу);

– Бейімдеу (кəсіпке икем  деу).
Кəсіптік бағдар беру ді алғашқы

ғылыми тұр  ғы    да негіздеген ғалым 
Donald Super («Super D.E. The 
Psychology of Careers. – New York)  
өзі нің тео рия сын  да ма мандық таң-
дау ды «адам ның бүкіл өмірі бойы 
жал ғаса тын про  цесс» деп сипаттай-
ды. 

Бүгінде кəсіптік бағдар беруде 
келесідей инновация лық əдістер 
қол  данылады:

1. Психологиялық тесттер – қы-
зы ғушылықты анықтау үшін.

2. Кейс əдісі – кəсіби ойлауды да-
мыту үшін.

3. Жобалық əдіс – практикалық
тə жірибе жинақтау үшін.

4. Дуальды оқыту – теория мен
практиканы ұштастыру үшін (ма-
ман дықты сырттай бақыламай, ерте 
іштей сезінуге мүмкіндік береді).

World Economic Forum мəлі-
ме тінше, болашақ маман дар үшін 
сыни ойлау, креативтілік жəне цифр-
лық сауат тылық ең қажетті дағ -
   дылар болмақ. Қазақстанда бұл ба  -
ғыт та мектептерде арнайы каби-
неттер ашылып, ЖОО-лар мен бай-
ланыс орнатылуда. Сонымен қатар 
ма  те  риал дық-техникалық база мен 
мамандардың жетіспеушілігі сияқ-
ты шешілуі тиіс мəселелер де бар.

Ш.САПАРБАЙҚЫЗЫ, 
Ш.Есенов атындағы Каспий 

технологиялар жəне инжиниринг 
университетінің қауымдастырылған 

профессоры, п.ғ.к.

К�СІПТІК БАҒДАР 
БЕРУДІҢ ТЫҢ БАҒЫТТАРЫ

ҚОҒАМДЫҚ ТЫҢДАУ ТУРАЛЫ 
ХАБАРЛАНДЫРУ

«Бузачи нефть» ЖШС 1) «Теңіз Қаратұрын кен орнының №4 Жұмыс жобасын 
жаң ғырту», «Теңіз Қаратұрын, Шығыс Қаратұрын кен орындарын жайластыру. «Бузачи 
нефть» ЖШС келісімшарттық аумақтарында мұнай жинау жəне тасымалдау жүйесі» 
(сметалық құжаттамасыз), 2) «ҚР Маңғыстау облысының Оңтүстік Қаратұрын кен орны 
ұңғымаларын жайластыру, газ жинау жəне тасымалдау жүйесі», 3) «Бузачи нефть» ЖШС 
кен орнында мұнай тапсыру пунктінің (МТП) құрылысы» №3 жаңғырту жобасы, 4) Теңіз 
Қаратұрын кен орнында жобалық тереңдігі 1200(±250) метр №№ 135, 136, 137, 138, 139, 
140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149 пайдалану ұңғымаларын салуға арнал ған 
топ    тық техникалық жоба, 5) 2026–2031 жылдарға арналған Қоршаған ортаны қорғау жө-
нін  дегі іс-шаралар жоспары бойынша қоғамдық тыңдаулар өткізетінін хабарлайды. 

Қоғамдық тыңдау 2026 жылы 3 маусым сағат 15:00-де өтеді. 
Өткізу орны: Маңғыстау облысы, Шебір ауылы, мəдениет үйі. Учаскенің геог-

рафиялық координаттары жəне əсер ету аумағының географиялық координаттары: СШ 
45022'50.3778" 52007'17.57094".

Онлайн қосылуға сілтеме: https://us04web.zoom.us/j/76130621641?pwd=RqNSbhuX 
FIXCMrmEG6KCbtEIeto87Z.1

Конференция индификаторы: 761 3062 1641, кіру коды: Dqv0zV 
Тапсырыс беруші: «Бузачи нефть» ЖШС, Актау қ., 13-ш/а, 32 «В» ғимарат, тел. 8 (7292) 

290-211; БСН: 0931240001487, Эколог: Кунсулу Тажмуратова, телефон: 87775996014.
Жобаны əзірлеуші: «KJS Project & Consulting» ЖШС, Маңғыстау облысы, Ақтау

қ., 29 «А» ш/а, 54-ғимарат, тел. +7 (7292) 55 00 53, эл.почта: kjs_project@inbox.ru, «BM 
Engeneering», Маңғыстау облысы, Ақтау қ., индекс: 130000 28-ш/а, 49-үй, 56-кеңсе, БИН: 
050 840 006 859. «ҒӨО» ЖШС, БСН: 010140003415, Ақтау қ., 5-ш/а., 5 «Г» ғимараты.

 Жергілікті атқарушы орган: «Маңғыстау облысының табиғи ресурстар жəне таби-
ғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ, жауапты тұлға Сабина Базарбай, эл. пошта: 
s.bazarbay@mangystau.gov.kz., тел.: 8(7292) 43-10-88; Ескертулер мен ұсыныстар https://
ndbecology.gov.kz/ сайтта жəне s.bazarbay@mangystau.gov.kz. қабылданады. Жо  ба
бойынша құжаттама ақпараттық жүйе https://ndbecology.gov.kz/. сайтында орна лас-
тырылған.

16.07.2008 жылы А.О. Утепованың атына берілген 
№11587 сату-сатып алу шартының жоғалуына бай-
ланысты жа рам сыз деп танылсын.

№
20

0

Іс-шараға ҚР Мəдениет жəне ақпарат министр-
лігінің Жастар жəне отбасы істері комитетінің 
төрағасы Қайрат Қамбаров, конкурстық комис-

сия мүшесі Ғайни Есембекова жəне 2025 жылғы грант 
иегері Айжан Өмірбаева қатысты.

Жиында 2021 жылдан бері Мемлекет басшысы 
Қасым-Жомарт Тоқаевтың бастамасымен шығармашыл 
жас тарды қолдау мақсатында жыл сайын «Тəуелсіздік 
ұрпақтары» гранты бөлініп келетіні атап өтілді.

2026 жылы республикалық деңгейде əрқайсысы 3 
млн теңгеден 30 грант беріледі.

Грантқа Қазақстан Республикасының 14 пен 35 жас 
аралығындағы (34 жасты қоса алғанда) азаматтары 
үміт кер бола алады.

Грант конкурстық негізде келесі 6 бағыт бойынша 
жобаларды іске асыру үшін беріледі:

– «Ғылым» – жаңа ғылыми жобаларды жəне зерттеу-
лерді іске асыруға арналған;

– «Мəдениет» – Қазақстанның мəдени мұрасын на-
сихаттауға, ұлттық дəстүр мен өнерді ілгерілетуге ба-
ғыт талған жобаларды іске асыруға арналған;

– «Ақпараттық технологиялар» – жаңа IT шешімдер
мен жобаларды, оның ішінде жаңадан басталған стартап 
жобаларды іске асыруға жəне əзірлеуге арналған;

– «Бизнес» – жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға
арналған;

– «Медиа» – жаңа медиа жобаларды, оның ішінде
жастар үшін танымдық, пайдалы, қызықты контент құру 
жөніндегі жобаларды іске асыруға арналған;

– «Волонтерлік» – өзекті, əлеуметтік проблемаларды

шешуге бағытталған волонтерлік жобаларды (бастама-
ларды) іске асыруға арналған.

Үміткерлердің конкурстық өтінімдері 2026 жылғы 21 
сəуірден 21 маусым аралығында (21 маусым күні сағат 
24:00-ге дейін) қабылданады.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі (мем-
лекеттік жəне (немесе) орыс тілдерінде):

1. Конкурстық өтінім:
https://forms.gle/8Edm9PwoqQZQyw287
2. 2-қосымша сəйкес нысан бойынша жобаның

сипат тамасы (PDF форматы);
3. Жоба бойынша (60 секундтан аспайтын) бейнема-

териал немесе (10 слайдтан аспайтын) презентация;
4. 3-қосымша сəйкес нысан бойынша шығындар

сметасының жобасы (PDF форматы);
5. Зияткерлік меншік туралы мəлімет (бар болса, PDF

форматы);
6. Жеке куəлік немесе туу туралы куəліктің көшірмесі

(PDF форматы).
Анықтама үшін байланыс телефондары:
8 (7172) 74-12-78, 8 777-114-66-82
E-mail: t.urpaqtary2026@gmail.com
(жұмыс күндері сағат 9:00-ден 18:30-ға дейін)

ҚР МƏДЕНИЕТ ЖƏНЕ АҚПАРАТ 
МИНИСТРЛІГІНІҢ БАСПАСӨЗ ҚЫЗМЕТІ.

«Т�УЕЛСІЗДІК ҰРПАҚТАРЫ» 
ГРАНТЫНА 
ТІНІМ 
ҚАБЫЛДАУ БАСТАЛДЫ

Қазақстан Республикасы Президенті жа-
нындағы Орталық коммуникациялар қыз ме-
тінде 2026 жылғы «Тәуелсіздік ұр пақтары» гран-
тын тағайындау конкурсының басталуына орай 
брифинг өтті.
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