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Сіздерді Жеңіс күнімен шын жүректен құттықтаймын!
9 мамыр – ерлік пен елдіктің, қайсарлық пен отансүйгіштіктің 

айқын көрінісіне айналған қастерлі күн. Бұл – бейбіт өмір үшін 
жанын қиған батырлардың рухына тағзым етіп, олардың ерен 
ерлігін ұлықтайтын ұлы мереке.

Биыл бұл мерекенің маңызы тіпті арта түсуде. Жеңіс буынының 
ерлігі мен еліміздің Конституциясында бекітілген адамға құрмет, 
өмірдің, бейбітшілік пен қоғамдық келісімнің құндылықтары өзара сабақтас ұғымдар. 
Бұл қағидаттар – бүгінгі тәуелсіз еліміздің берік іргетасы.

Сұрапыл соғыс жылдарында майдан даласында ерлік көрсеткен жауынгер­
лердің және тылда  аянбай еңбек еткен жандардың алдында басымызды иеміз. 
Олардың жанқиярлығы мен табандылығы – бүгінгі Тәуелсіз Қазақстанның берік 
негізі.

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Кемелұлы Тоқаев атап өткендей, «Фашизм­
ге қарсы соғыс халқымызға өлшеусіз қайғы әкелді. Алайда жауынгерлеріміз ерлік 
пен батылдықтың үлгісін көрсетіп, азаттық жолында аянбай күресті». Бұл – ұрпақ са­
насында мәңгі сақталатын тарихи ақиқат.

Өкінішке қарай, уақыт өткен сайын ардагерлеріміздің қатары сиреп барады. Бүгінде 
Маңғыстау өңірінде көзі тірі жалғыз ғана Ұлы Отан соғысының ардагері қалды. Ол 
– тұтас бір дәуірдің тірі куәсі, елге үлгі боларлық асыл жан. Ардагерімізге деген 
құрмет – өткенге тағзым, болашаққа аманат.

Баршаңызды бейбітшілік пен келісімді дәріптеуге, ардагерлерге құрмет көрсетіп, 
оларға жан-жақты қолдау білдіруге шақырамын. Бұл – ортақ парызымыз.

Баршаңызға зор денсаулық, ұзақ ғұмыр, отбасыларыңызға амандық тілеймін. 
Елімізде әрдайым бейбітшілік орнап, бірлігіміз нығая берсін!

Жеңіс күні құтты болсын!

Құрметпен, Маңғыстау облысының әкімі                           Нұрдәулет ҚИЛЫБАЙ

Құрметті маңғыстаулықтар!

Құрметті Отан қорғаушылар, қадірлі жерлестер!

Баршаңызды батырлық пен ерліктің, шыдамдылық пен төзімділіктің айқын көрінісі болған 7 мамыр – 
Отан қорғаушылар күнімен шын жүректен құттықтаймын!

Бұл мереке – ел тыныштығын күзетіп, тәуелсіздігімізді нығайту жолында аянбай еңбек етіп жүрген 
барлық  азаматтарға  деген ерекше  құрметтің  белгісі. Отанды қорғау – әрбір ер-азаматтың  қа­
сиетті борышы, елге қызмет ету – биік жауапкершілік.

Қазақстанда бұл күннің тарихи маңызы ерекше. 1992 жылы Қазақстан Республикасының Қарулы 
Күштерін құру туралы Жарлыққа қол қойылып, ұлттық армиямыздың негізі қаланды. Бүгінде бұл ме­
реке Конституцияда бекітілген тәуелсіздік, аумақтық тұтастық пен ұлттық қауіпсіздік құндылықтары­
мен сабақтас.

Әскери қызмет – тәртіп пен табандылықты, батылдық пен адалдықты талап ететін абыройлы міндет. 
Бүгінде Қазақстан Қарулы Күштері ел қауіпсіздігінің сенімді тірегіне айналып отыр.

Мемлекет басшысы – Қазақстан Қарулы Күштері Жоғарғы Бас қолбасшысы Қасым-Жомарт 
Кемелұлы Тоқаев атап өткендей, «Бұл мейрам – халқымыздың жауынгерлік рухының символы. Біз 
елдік үшін күрескен батыр бабаларды ұлықтаймыз. Бейбіт күнді қырағы күзетіп тұрған сарбаздарға 
құрмет көрсетеміз». Бұл – ұрпақ санасында мәңгі сақталуға тиіс тағылымды сөз.

Отанды қорғау – тек әскери қызметшілердің ғана міндеті емес. Әрбір азамат өз саласында адал 
еңбек етіп, ел дамуына үлес қосу арқылы тәуелсіздігімізді нығайтады. Бұл – баршамызға ортақ 
жауапкершілік.

Баршаңызға зор денсаулық, отбасыларыңызға амандық, ел игілігі жолындағы қызметтеріңізге та­
быс тілеймін! Аспанымыз ашық, еліміз тыныш, бірлігіміз бекем болсын!

ТҮБЕК ТЕМІР ЖОЛЫ 
ЖАҢАРЫП ЖАТЫР

МАҢҒЫСТАУ ӨҢІРІНДЕ ТЕМІР ЖОЛ 
ИНФРАҚҰРЫЛЫМЫН ЖАҢҒЫРТУ ЖҰМЫСТАРЫ 
ҚАРҚЫНДЫ ЖҮРІП ЖАТЫР. БҰЛ БАҒЫТТАҒЫ ІРІ 
ЖОБАЛАР ТҮБЕКТІҢ КӨЛІК-ЛОГИСТИКА ӘЛЕУЕТІН 
АРТТЫРУҒА ЖӘНЕ ЖҮК ТАСЫМАЛЫНЫҢ 
КӨЛЕМІН ҰЛҒАЙТУҒА ЖОЛ АШАДЫ.

Бүгінде Бейнеу –Маңғыстау учаскесінде орналасқан сегіз бірдей 
бекет жаңғыртудан өтуде. Атап айтқанда, Бейнеу «Б» паркі, 
сондай-ақ №2, №4, №6, №10, №12, №13 және №15 бекеттерінің 

басында құрылыс жұмыстары қызу. Жоба аясында қабылдау-жөнелту 
жолдары салынып, қолданыстағы темір жол желілері ұзартылып жатыр.

Сала мамандарының айтуынша, жүргізіліп жатқан жұмыстар нәти
жесінде пойыздарды өткізу мүмкіндігі едәуір артады. Қазіргі таңда бұл 
көрсеткіш 12 жұп пойызды құраса, жаңғырту аяқталған соң 17 жұп пойызға 
дейін жеткізу көзделіп отыр. Бұл өз кезегінде өңір арқылы өтетін жүк 
ағынын арттырады.

Жоба Мемлекет басшысының көлік-логистика саласын дамыту жө
ніндегі тапсырмасы аясында өткен жылы басталған. Содан бері құрылыс 
жұмыстары кезең-кезеңімен жүзеге асырылып келеді.

Қазіргі таңда ұзындығы 1050 метрден кем емес қабылдау-жөнелту жол-
дары салынуда. Мәселен, Бейнеу «Б» паркінде жеті бірдей жол төселіп, 
№2, №6, №10 және №12 бекеттерінде жаңа жолдар салынған.

Сонымен қатар қолданыстағы жолдарды ұзарту жұмыстары да бірқатар 
станцияларда жүргізілуде. Бұл жұмыстар №2, №4, №6, №10, №12, №13 
және №15 нысандарын қамтиды.

Аталған жобаны бас мердігер – «Темір жол жөндеу» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі (ПМС-Ақтөбе) жүзеге асыруда. Мамандардың ай
туынша, барлық жұмыстар белгіленген жоспарға сәйкес жүргізіліп жатыр.

Маңғыстау магистральдық желі бөлімшесінің инфрақұрылымды дамы-
ту бөлімінің басшысы Болат Абатаевтың сөзінше, қазіргі таңда өңірдегі 
станция жолдарының ұзындығы вагондарды қабылдауға жеткілікті 
болғанымен, алдағы жүк тасымалының артуы қосымша мүмкіндіктерді 
талап етеді.

– Қазір станция жолдарының ұзындығы 57-58 шартты бірлікті құрайды, 
бұл вагондарды еркін орналастыруға мүмкіндік береді. Алайда болашақта 
контейнерлік пойыздардың саны артады деп күтілуде. Сондықтан біз 
жолдардың ұзындығын ұлғайтып, сыйымдылығын 71 шартты бірлікке 
дейін жеткізуді жоспарлап отырмыз,– дейді Болат Абатаев.

Оның айтуынша, жобаның басты мақсаты – ұзартылған контейнерлік 
жүк пойыздарын кедергісіз өткізу.

Жаңғырту жұмыстары тек жол салумен шектелмейді. Сонымен қатар 
Бейнеу–Шалқар учаскесінде темір жол автоматикасы да жаңартылып 
жатыр. Атап айтқанда, бұрынғы жартылай жедел бұғаттау жүйесі зама-
науи жедел бұғаттау жүйесіне ауыстырылуда. Бұл мақсатта 268 шақы
рым аумақта траншея қазылып, байланыс кабельдері төселуде. Мұндай 
жаңашылдық пойыз қозғалысының қауіпсіздігін арттырып, басқару жү
йесін автоматтандыруға мүмкіндік береді.

Түбек темір жолын жаңғырту – стратегиялық маңызы бар жоба. Ол 
Маңғыстау облысының транзиттік әлеуетін арттырып қана қоймай, 
халықаралық көлік дәліздеріндегі рөлін күшейтеді.

Сарапшылардың пікірінше, бұл жұмыстар аяқталған соң өңір арқылы 
өтетін жүк көлемі артып, логистикалық қызметтердің сапасы жақсарады. 
Ал бұл өз кезегінде аймақ экономикасының дамуына оң әсерін тигізбек.

 Шахида ЖҰМАН
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2026 ЖЫЛҒА «МАҢҒЫСТАУ-МЕДИА» 
БАСЫЛЫМДАРЫНА ЖАЗЫЛУ НАУҚАНЫ ЖҮРІП ЖАТЫР

«Халық» және «Каспий» 
қосымшасы арқылы онлайн 

жазылуға болады

«МАҢҒЫСТАУ» газетіне жазылу 

Заңды тұлғаларға жарты жылға Жеке тұлғаларға жарты жылға
Редакция арқылы 8185,00 теңге 
Қазпошта арқылы 12940,98 теңге

Редакция арқылы 4092,5 теңге
Қазпошта арқылы 6473,76 теңге

Индекс 15492 Индекс 65492

ТУҒАН ЖЕРДІҢ ТЫНЫСЫ – «МАҢҒЫСТАУ» ГАЗЕТІНДЕ!
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ЖАРНАМА

РЕДАКЦИЯ  ЖАРНАМА  МАТЕРИАЛЫНЫҢ  МАЗМҰНЫНА, СТИЛІ МЕН ОРФОГРАФИЯСЫНА ЖАУАП БЕРМЕЙДІ. МАТЕРИАЛ ТҮПНҰСҚА КҮЙІНДЕ ЖАРИЯЛАНАДЫ.

ТЕЛЕФОН: 20-48-42

Бұл бос орын сіздің  
ЖАРНАМАҢЫЗҒА 

АРНАЛҒАН

РЕДАКЦИЯ  ЖАРНАМА  МАТЕРИАЛЫНЫҢ  МАЗМҰНЫНА, СТИЛІ МЕН ОРФОГРАФИЯСЫНА ЖАУАП БЕРМЕЙДІ. МАТЕРИАЛ ТҮПНҰСҚА КҮЙІНДЕ ЖАРИЯЛАНАДЫ.

№38-39/10546/ 7 мамыр 2026 ж.

ХАБАРЛАНДЫРУ
«СП Арман» ЖШС ҚР Экологиялық кодексінің 96-бабының талаптарына 

сəйкес «Арман кен орнындағы тігінен жобалық тереңдігі 1385 метр 
№215 көлбеу бағытталған пайдалану ұңғымасын салуға арналған жеке 
техникалық жобасына» қоршаған ортаны қорғау бөлімі жəне табиғатты 
қорғау іс-шарасының жоспары бойынша ашық жиналыс нысанында 
Маңғыстау облысы, Маңғыстау ауданы,  Шебір а.о., мəдениет үйінің 
ғимаратында, 2026 жылы 11 маусым, сағат 11.00-де қоғамдық тыңдау 
өтетінін хабарлайды. 
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Онлайн қосылуға сілтеме: https://us06web.zoom.us/j/84774477862?pwd=va
8HwceC9ob4GpIbfKM2gI6OtDvIat.1 

Конференция идентификаторы: 847 7447 7862
Кіру коды: 932727
Белгіленген қызметтің бастамашысы: «СП Арман» ЖШС, Ақтау қ., 

12-шағынаудан, 79/4, БСН: 940740000832, эл.пошта: armanjv@armanjv.kz., Сян 
Чжибинь тел. 7(7292) 20-28-25.

Жобаны жасақтаушы: «КазНИГРИ» ЖШС, БСН: 9912 40001478, эл. пошта: 
info@kaznigri.kz , тел: 8(7122) 76 30 90.

Жергілікті атқарушы орган: «Маңғыстау облысы ның табиғи ресурстар жəне 
табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ, жауапты тұлға Сабина Базарбай, 
эл. пошта: s.bazarbay@mangystau.gov.kz., тел.: 8(7292) 43-10-88.

Жобалық құжаттама топтамасымен ақпараттық жүйе: https://ndbecology.
gov.kz/ жəне https://www.gov.kz/memleket/entities/mangystaueco/activities/31827?p
arentId=31823&lang=ru сайтында танысуға болады. Ескертулер мен ұсыныстар 
тыңдаулар басталғанға дейін 3 жұмыс кү нінен кешіктірілмей келесі электронды 
мекенжай бо йынша қабылданады s.bazarbay@mangystau.gov.kz. жə не https://
ndbecology.gov.kz/ сайтында.

Қосымша ақпаратты төмендегі электронды мекен жай бойынша алуға 
болады: zh.kalemova@kaznigri.kz, тел. 8(7122)763090-217.

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Қазақ газ өңдеу зауыты» ЖШС «Жаңаөзен қаласында жаңа газ 

өңдеу зауытының құрылысы» жобасы бойынша ықтимал əсерлер 
ту ралы есеп жобасына қатысты жаңа газ өңдеу зауытын пайдалану 
кезеңіне өзгерістер енгізілуіне байланысты (бұған дейін қорша ған 
ортаға əсерді бағалау жүргізілген) Қазақстан Республикасы Эко ло-
гиялық кодексінің 65-бабы 1-тармағы 3-тармақшасына жəне 73-ба-
бы на сəйкес ашық жиналыс түрінде қоғамдық тыңдаулар өткізетіні 
туралы хабарлайды.

Қоғамдық тыңдау: 2026 жылдың 11 маусымда сағат 15.00-де, 
Маң ғыстау облысы, Жаңаөзен қ., өнеркəсіптік аймақ мекенжайын-
дағы «ҚазГӨЗ» ЖШС компаниясының əкімшілік ғимаратындағы 201 
ка бинеттің мəжіліс залында өтеді. 

ZOOM платформасында онлайн қосылу сілтемесі: 
https://us04web.zoom.us/j/2537868063?pwd=7I31s5SzyWaNXUmap

f5CbeeXhLZWD0.1&omn=71074344082
Конференция идентификаторы: 253 786 8063. Кіру коды: 953833.
Ұйымдастырушы: «Қазақ газ өңдеу зауыты» ЖШС, БСН: 

061040003532, Маңғыстау облысы, Жаңаөзен қ., өнеркəсіптік аймақ, 
тел.: +7 729 3464605, эл. мекенжайы: axo@kazgpz.kmg.kz.

Есеп жобасын əзірлеуші: «Қазақстан Қолданбалы Экология 
Агенттігі» ЖШС, БСН:070640001953, Алматы қ, тел.: +7 727 2341668, 
эл. мекенжайы: almaty@kape.kz. 

Жоба құжаттамасымен қоршаған ортаның жəне табиғи ресурс-
тардың жай-күйі туралы ұлттық деректер банкінің сайтында танысуға 
бо лады https://ndbecology.gov.kz ескертулер мен ұсыныстар беру 
үшін.

Ескертулер мен ұсыныстарды «Маңғыстау облысының таби-
ғи ре сурстар жəне табиғат пайдалануды реттеу басқармасы»                         
ММ-ға жол  дауға болады, жауапты тұлға Сабина Базарбай, эл.почта: 
s.bazarbay@mangystau.gov.kz, тел.: +7 778 1139897.

Қоғамдық тыңдауларды өткізу мəселелері бойынша мына теле-
фонға хабарласуға болады: +7 727 2341668, эл. мекенжайы: almaty@
kape.kz..

Учаскенің географиялық координаттары: 
Шығыс бойлық Солтүстік ендік
1 52,790956 43,364117
2 52,796414 43,364731
3 52,790839 43,372928
4 52,794556 43,374086

Ықтимал əсер ету аумағының географиялық координаттары:
Шығыс бойлық Солтүстік ендік
1 52,777346 43,368653
2 52,787465 43,379501
3 52,807697 43,370059
4 52,798209 43,355823

2026 жылдан бастап субсидияла-
натын жұмыс орындарын ұйымдас ты-
ру қағидаларына өзгерістер енгі зілді. 
Жаңар тылған тəртіп жұмыс беру ші-
лерге қойылатын талаптарды нақ ты-
лап, өтінім беру жəне қарау рəсім-
дерін жетілдіреді. Субсидияланатын 
жұ  мыс орындары жоғарыда айтып өт-
кендей, қо ғамдық жұмыстарды, əлеу-
меттік жұ мыс орындарын, «Кү міс 
жас» жобасын, жастар практикасын 
жо ба ларын қамтиды.

Қағида талаптарының өзгерісте-
рі не тоқтала кетсек, жұмыс беруші-
лер дің белгіленген талаптарға сəй кес-
ті гін тексеру өтінім берілген күн   нен 
бастап 5 жұмыс күні ішін де Элек-
трон дық еңбек биржасы немесе ман-
сап орталығы арқылы жүзеге асыры-
лады. 

Мансап орталықтары субсидияла-
натын жұмыс орын дарын:

1. Жекеменшік нысанындағы ком-
мерциялық заңды тұл  ғалардың, дара 
кəсіпкерлердің, шаруа қожалықтары 
өті німдері бойынша:

– Қазақстан Республикасы ның ау-
мағында тіркелген жұмыс істеп тұр  -
ған заңды тұлға немесе дара кə сіп   кер 
мəр тебесі болған;

– өтінім берген күннің алдында 12 
айдан астам қызметті жүзеге асырған;

– банкроттық немесе таратылу рə-
сі мі болмаған;

– терроризмді жəне экстремизм  -
ді қар  жыландырумен байланысты        
ұй ым    дар мен тұлғалардың тізбесінде 
бол  маған;

– еңбек мобильділігі орталығымен 
субсидияланатын жұ мыс орында рын 
ұйымдастыру туралы бұрын жасал ған 
шарттар бойынша міндеттемелерді 
толық орындаған (бар болса);

– өтінім берген күнге жалақы бо-
йын  ша мерзімі өткен берешек бол ма-
ған;

– Кодекске жəне «Міндетті əлеу-
мет тік медициналық сақтандыру ту-
ралы» Қазақстан Республикасының 
заңы на сəйкес субсидияланатын жұ-
мыс орын дарын  ұйымдас тыруға өті-
нім берген күннің алдындағы соң ғы 
12 айда əлеуметтік төлемдерді тұ рақ-
ты жүргізген;

– жалған кəсіпкерлік қызметті ж ү-
зеге асырған салық төлеушілердің тіз -
бесінде болмаған;

– өтінім берген күнге тіркелген 
элек трондық еңбек шарттары бар жұ-
мыскерлердің тізімдік саны болған 
кезде;

– өткен күнтізбелік жылы өзін де 
субсидияланатын жұ мыс орын да рын-
дағы жұмысын аяқта ған (өтінім бер-
ген күнге) жұмыссыз дардың ке мін де 
10%-ын (бірақ кемінде 1 жұ мыс сыз-
ды) міндетті түрде тұрақты жұ  мыс 
орындарына жұмысқа орна ластырған 
(бар болса) кезде.

2. Мемлекеттiк мекемелердің, олар-
       дың ведом ство ла рының жəне ве    дом -
ст волық бағынысты ұйымда ры            ның, 
сон дай-ақ акцияларының елу жə    не 
одан да көп пайызы тіке лей не   ме  -
се жанама түрде мемлекетке тие  сі  лі 

СУБСИДИЯЛАНАТЫН ЖҰМЫС 
ОРЫНДАРЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ 
Т�РТІБІ ЖАҢАРТЫЛДЫ

Жұмыссыздық деңгейін төмендету бағытында мемлекет қол-
дауы іске асырылуда. Солардың бірі – субсидияланатын 
жұмыс орындары. 

заңды тұл ғалардың өтінімдері бо-
йынша.

3. Үкіметтік емес ұйымдардың, 
олар    дың филиалдарының жəне өкіл-
дік   терінің өтінімдері бойынша:

– «Қазақстан Республикасында-
ғы мемлекеттік əлеумет тік тапсы рыс, 
стра тегиялық əріптестікті іске асы ру-
ға ар нал ған мемлекеттік тапсырыс, 
үкіметтік емес ұйымдар ға арналған 
гранттар жəне сыйлықақылар тура-
лы» Қазақстан Республикасының за-
ңы 6-3-бабының 1-тармағына сəй кес 
үкі меттік емес ұйымдардың дерек қо-
рында үкіметтік емес ұйым туралы 
мə ліметтер болған;

– арнаулы əлеуметтік қызметтер 
көр   сететін ұйымдардың тіркелімінде 
бол  маған кезде ұйымдастырады.

Қоғамдық жұмыстар алдын ала 
кəсіптік даярлықты талап етпейді, 
əлеу меттік пайдалы сипат қа ие. Бұл 
бағыт арнайы білімі жоқ азаматтар ға 
уақытша жұмысқа орналасуға мүм-
кін дік береді. Қоғам дық жұмыс тар 
бар  лық меншік нысанын дағы ұйым-
дар да ұйымдастырылады.

Əлеуметтік жұмыс орындары мен 
«Күміс жас» жобасы жекемен   шік 
ұйым    дарда іске асырылады жəне бі-
лік  тілігі төмен жұмыс орында рын құ-
руға жол берілмейді. Яғни ма ман     дық 
талап етеді. Жастар практи ка сы жəне 
өзге де жастар жобалары тү лек тің ал-
ған мамандығы не  месе ұқ сас кə сіп 
бойынша ұйым дас ты ры лады.

Жұмыссыздарды субсидиялана-
тын жұмыс орындарына орналастыру 
жұмыссыз ретінде тіркелген күніне 
сəй кес кезектілік тəртібімен, күн тіз-
белік жыл ішінде бір рет жүзеге асы-
рылады. Бос тұрақты жұмыс ор ны 
бол  ған жағдайда жұмыс беруші қа ты-
су  шыны тұрақты жұмысқа қа былдай 
алады.

Өтінімдер электрондық еңбек бир  -
жасы (www.enbek.kz) арқылы қа был-
данады.

Еңбек мобильділігі орталығы өті-
нім берген ұйымдардың тізбесін жə  не 
жұмыс орындарының санын б е кіте ді. 
Қарау нəтижесі жұмыс бе ру  шінің же-
ке кабинетіне автоматты түрде жол-
данады.

Тізбе бекітілген күннен бастап 2 
(үш) жұмыс күні ішінде электрон  дық 
еңбек биржасында автоматты түрде 
суб сидияланатын жұмыс орны бо    йын-
ша бос орын құрылады. Жа рия    лан     ған 
бос орын 90 (тоқсан) күн   тіз белік күн 
ішінде толтырмаса жо йы лады.

Жұмыс берушіні тізбеге енгізу ден 
бас тартудың негізігі себептері бар. 
Олар:

– электрондық еңбек биржасы 
(www.enbek.kz) арқылы ұсынылған 
мə         лі     мет тердің дəйексіздігі;

– бұрынғы шарттар бойынша мін-
деттемелердің орындалмауы;

– арнаулы əлеуметтік қызметтер 
көр  се тетін ұйымдар дың тіркелімін де 
бол  уы;

– əлеуметтік пайдалы бағыт ты   лы-
ғы жоқ кəсіптер (ма  мандықтар) бо-
йын ша қоғамдық жұмыстарды ұйым-

дастыруға өтінім беру;
– заңнамада көзделген жағдай-

ларда мемлекеттік білім беру тапсы-
рысын немесе медициналық қызмет 
көрсетуі бойынша қаржыландыру-
дың болмауы;

–  кəсіптік оқытуды ұйымдастыру-
ға қатысатын жұмыс берушілер;

– əлеуметтік жұмыс орындарын 
жəне (немесе) «Күміс жас» жобасын 
ұйымдастыруға өтінім беретін жұ  мыс 
беру шілерді қоспағанда, ағымдағы 
жылы гранттар немесе микрокре-
диттер алған ұйымдар;

– мемлекеттік сатып алулар шең-
берінде инфра құ рылымдық жобалар-
ды іске асыратын ұйымдар;

– банкроттық немесе тарату рə-
сімінде болуы табылады.

Сонымен қатар қоғамдық жұ-
мыс  тарды ұйымдастыруға арналған 
жұмыс орындарының шектік саны 
бел гіленді. Олар:

1. Жеке меншік нысандағы ком-
мер  циялық заңды тұл ғалар, жеке кə-
сіп керлер, шаруа (фермер) қожа лық -
тары жə не əлеуметтік кəсіпкерлер 
үшін 1-ден 5 жұмыс орнына дейін.

2. Үкіметтік емес ұйымдар, олар-
дың филиалдары жə не (немесе) өкіл-
діктері үшін:

– республикалық маңызы бар қа-
ла ларда жəне (немесе) астанада қыз-
метін жүзеге асыратындар үшін 1-ден 
10 жұмыс орнына дейін;

– облыстық маңызы бар қалаларда, 
аудандық маңызы бар қалаларда, 
кенттерде, ауылдарда жəне ауылдық 
ок ругтерде қызметін жүзеге асыра-
тындар үшін 1-ден 5 жұмыс орнына 
дейін.

3. Қалалық елді мекендерде ор-
на    ласқан мемлекеттiк мекемелер, 
олар  дың ведомстволары жəне ведом -
ст  в олық бағынысты ұйымда ры, сон -
дай-ақ дауыс беретін акцияла ры ның 
(жарғылық капиталға қатысу үлес-
терінің) елу жəне одан да көп пайызы 
тікелей немесе жанама түрде мем-
лекетке тиесілі заңды тұлғалар үшін 
1-ден 5 жұмыс орнына дейін.

4. Ауылдық елді мекендерде ор-
на    ласқан мемлекеттiк ме кемелер, 
олар дың ведомстволары жəне ведом-
стволық бағынысты ұйымдары, сон-
дай-ақ дауыс беретін акция ла ры ның 
(жарғылық капиталға қатысу үлес-
терінің) елу жəне одан да көп па йызы 
тікелей немесе жанама түрде мемле-
кетке тиесілі заңды тұлғалар үшін:

– халық саны 200 адамға дейінгі 
ауылдық елді мекендерде – сол елді 
ме  кенде тұратын халықтың жалпы 
са  нынан субсидияланатын жұмыс 
орын   дарының 5%-ына дейін;

– халық саны 201-ден 500 адамға 
дейінгі ауылдық елді ме кендерде – 
сол елді мекенде тұратын халық тың 
жалпы санынан субсидияланатын 
жұ  мыс орындарының 3%-ына дейін;

– халық саны 501 адамнан аса тын 
ауылдық елді мекендерде – сол ел ді 
мекенде тұратын халықтың жал  пы 
са нынан субсидияланатын жұ мыс 
орын   дарының 2%-ына дейін құрай-
ды. 

Аталған өзгерістер мемлекеттік 
қаржыландыруды қай та ламауға жəне 
бюджет қаражатын тиімді пайда ла-
нуға бағытталған.

Бағдарламаның негізгі мақсаты– 
жұмыссыз азаматтарды уақытша жұ-
мыспен қамту арқылы олардың ең бек 
нарығына қайта оралуына жəне тұ-
рақты жұмысқа орналасуына жағ дай 
жасау.

Қосымша ақпаратты www.enbek.
kz порталынан алуға болады.


