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 ]Цифровизация

В приоритете — 
передовые технологии 

Лаборатория ИИ  
открылась в Жамбылской области

В рамках Года цифровизации и искусственного 
интеллекта на базе Жамбылского 
политехнического высшего колледжа открылась 
лаборатория «Академия ИИ-инноваций». В 
торжественной церемонии открытия принял 
участие аким области Ербол Карашукеев.

Лаборатория, открытая в соответствии с поручением 
Главы государства, станет новой площадкой для подго-
товки студентов по направлениям искусственного ин-
теллекта, программирования и современных цифро-
вых технологий.

Новый центр позволит молодежи получать практи-
ческие навыки в IT-сфере, работать с передовыми тех-
нологиями и развивать компетенции, востребованные 
на рынке труда. Открытие лаборатории также станет 
важным шагом в укреплении цифрового потенциала 
Жамбылской области.

Проект реализован в рамках сотрудничества Казах
стана и Китая, а также при поддержке местных 
предпринимателей.

Ербол Карашукеев подчеркнул, что открытие лабо-
ратории имеет особое значение для развития кадрово-
го потенциала региона и подготовки молодежи к требо-
ваниям новой цифровой эпохи.

Жамбылский политехнический высший колледж вхо-
дит в десятку лучших учебных заведений республики. 
Сегодня здесь обучаются 2518 студентов. Из них 1934 
охвачены дуальной системой обучения, совмещая тео-
ретическую подготовку в колледже с практикой на круп-
ных производственных предприятиях региона.

В 2025 году колледж окончили 593 выпускника, 61 
процент из них трудоустроен на постоянную работу. Это 
является показателем тесной связи учебного заведения 
с рынком труда.

Окончание на 2 странице

 ]Закон и порядок

Юность на марше
Движение «Жас сақшы» ширится и растёт
В центральном концертном зале «Баласагун» прошел 
первый республиканский форум «Жас сақшы - қауіпсіз 
болашаққа қадам» («Юный страж порядка - шаг в 
безопасное будущее»). В масштабном мероприятии 
приняли участие учащиеся спецклассов из 19 регионов 
страны.

Гостями форума стали пред-
ставители МВД РК, руководство 
акимата Жамбылской области, 
представители правоохрани-
тельных органов, ветераны ор-
ганов внутренних дел, педаго-
ги и родители.

Заместитель начальника де-

партамента полиции области 
Берик Салемов отметил, что 
классы «Жас сақшы» откры-
лись для повышения право-
вой грамотности подростков, 
патриотического воспитания и 
укрепления связи между поли-
цией и обществом. И опыт ра-

боты этих классов показывает, 
что начинание достигает сво-
их целей. 

В ходе форума презентова-
на работа классов «Жас сақшы», 
учащиеся представили сце-
нические постановки на темы 
профилактики буллинга, нар-
копреступности, охраны обще-
ственного порядка и безопасно-
сти дорожного движения. Юные 
стражи порядка обсудили эти 
постановки в правовом поле и 
поделились своими мыслями.
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 ]Круглый стол 

Добропорядочная семья — 
украшение общества

Опора государства,  
залог стабильности и светлого будущего

Круглый стол «Добропорядочная семья - 
украшение общества», прошедший в центре «Анаға 
тағзым», стал познавательным мероприятием, 
затронувшим актуальные социальные проблемы. В 
мероприятии, посвященном семейным ценностям, 
воспитанию поколений и ответственности 
общества, приняли участие специалисты в 
области семейных отношений, представители 
правоохранительных органов, ученые и 
интеллигенция.

Мероприятие вел пред-
седатель специализирован-
ного межрайонного суда 
по делам несовершеннолет-

них Думан Мауленов, ко-
торый отметил значимость 
совещания.

Председатель областно-

го суда Ерлан Космуратов 
и аким области Ербол 
Карашукеев отметили, 
что укрепление институ-
та семьи - одно из глав-
ных направлений госу-
дарственной политики. 
Действительно, в основе 
мудрого изречения «Родина 
начинается с семьи» лежит 
глубокий смысл. Потому 
что уважение и воспита-
ние в семье - главная цен-
ность, определяющая буду-
щее страны.

Глава государства Касым-
Жомарт Токаев сказал: 
«Постулат «Крепкая семья -  
опора государства, залог 
стабильности и светлого 
будущего» очень важен для 
современного общества. 
Потому что в эпоху глоба-
лизации сохранение нацио-
нальных ценностей, взращи-
вание их в сознании подрас-
тающего поколения - общая 
задача для всех нас».
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 ]Слышащее государство 

Профилактика и превентивность 
Состоялось выездное заседание Координационного совета
В Таразском 
университете 
имени М. Х. 
Дулати состоялось 
выездное заседание 
Координационного 
совета при 
Уполномоченном 
по правам человека 
в Республике 
Казахстан. В нем 
приняли участие 
уполномоченный 
по правам человека 
Артур Ластаев, 
аким области 
Ербол Карашукеев, 
представители 
правоохранительных 
органов, эксперты 
международных 
организаций, члены 
неправительствен
ных организаций 
и общественные 
активисты.

Выступая на откры-
тии совещания, аким об-
ласти Ербол Карашукеев 
отметил, что соблюдение 
прав человека и обеспе-
чение верховенства за-
кона - ключевой показа-
тель устойчивого разви-
тия государства.

- Создание справед-
ливого общества, укре-
пление доверия граждан 
к государству и форми-
рование правовой куль-
туры - общая задача для 
всех нас. Глава госу-
дарства Касым-Жомарт 
Токаев определяет прин-
цип «Закон и порядок» 
как главное направление 
государственной поли-
тики. Президент поста-
вил конкретные задачи 
по защите прав граждан, 

повышению прозрачно-
сти государственных ор-
ганов, обеспечению безо-
пасности женщин и детей, 
переходу правоохрани-
тельной системы на сер-
висную модель, - сказал 
аким области.

Ербол Карашукеев от-
метил, что в регионе ра-
бота в этом направлении 
ведется поэтапно. По его 
словам, особое внимание 
уделяется повышению 
правовой грамотности на-
селения, качественному 
рассмотрению обращений 
граждан и защите прав 
социально уязвимых сло-

ев населения. Кроме того, 
на постоянной основе 
осуществляется совмест-
ная работа с институтом 
Уполномоченного по пра-
вам человека, неправи-
тельственными организа-
циями и общественными 
советами.

Глава региона отметил, 
что за последние годы 
в области реализуется 
ряд важных инициатив 
по защите прав граждан. 
Усилена мониторинговая 
работа в социальных уч-
реждениях, принимают-
ся меры, направленные 
на повышение качества 

оказания специальных 
социальных услуг. Также 
систематически ведет-
ся работа по профилак-
тике бытового насилия, 
обеспечению безопасно-
сти несовершеннолетних 
и укреплению семейных 
ценностей.

В соответствии с по-
ручением Президента, 
в рамках Концепции 
«Слышащее государство» 
усиливаются механизмы 
обратной связи с населе-
нием. Приоритет отдается 
оперативному решению 
проблем населения через 
личный прием граждан, 

проведение мобильных 
общественных приемов 
и повышение доступно-
сти цифровых сервисов.

Особое внимание уде-
лено вопросам занято-
сти в регионе. В этом 
году в области планиру-
ется создать более 65 ты-
сяч новых рабочих мест, 
на постоянной основе 
трудоустроены тысячи 
граждан.

Аким области отметил 
рост показателей заня-
тости осужденных в ис-
правительных учрежде-
ниях. По его словам, тру-
доустроены 83 процента 

осужденных. В учрежде-
нии № 25 ведется опреде-
ленная работа по созда-
нию оплачиваемых рабо-
чих мест для осужденных 
и расширению произ-
водственных площадей. 
Кроме того, проходит го-
сударственную эксперти-
зу проект строительства в 
данном учреждении до-
полнительного общежи-
тия на 372 человека. Не 
остались без внимания и 
вопросы ремонта зданий 
по оказанию медуслуг, 
повышения качества ме-
дицинской помощи, ока-
зываемой осужденным.

Кроме того, при под-
держке акимата области 
действует Дом пробации 
для граждан, находящих-
ся на контроле службы 
пробации.

В ходе выездного за-
седания, проходивше-
го под председатель-
ством омбудсмена Артура 
Ластаева, был представ-
лен специальный доклад 
о противодействии пыт-
кам, жестокому, бесчело-
вечному или унижающе-
му достоинство обраще-
нию и наказанию.
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Назначение 
В соответствии с распоряже-

нием акима Жамбылской об-
ласти исполняющей обязан-
ности руководителя вновь соз-
данного управления по защите 
прав детей назначена Мырза-
Гали Эльмира Иниятовна.

Эльмира Мырза-Гали роди-
лась в 1980 году в Жамбылском 
районе Жамбылской области.

В  2001  году  окончи-
ла Таразский государствен-
ный университет имени М. Х. 
Дулати по специальности «ка-
захский язык и литература, 
китайский язык». В 2002 году 
завершила магистратуру это-
го же вуза по специальности 
«филология».

Трудовую деятельность на-
чала в 2001 году учителем 
восточной поэзии и оратор-
ского искусства в казахской 
классической гимназии имени  
Б. Момышулы.

В разные годы работала пре-
подавателем кафедры казах-
ской литературы Таразского 
государственного университе-
та имени М. Х. Дулати, аспи-
рантом данного универси-
тета, редактором и старшим 
редактором Жамбылского 
областного филиала АО 
«Республиканская телерадио-
корпорация Казахстана», глав-
ным редактором и директором 
газеты «Жамбыл-Тараз» отдела 
внутренней политики акимата 
города Тараза.

С 2021 года по настоящее вре-
мя занимала должность дирек-
тора Жамбылского областного 
социального центра семейного 
развития «Анаға тағзым».

Пресс-служба акима области 
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- Сегодня студенты колледжа получили большую 
возможность. Здесь мы сможем глубже изучать ис-
кусственный интеллект, осваивать основы робото-
техники. В будущем мы стремимся представить свои 
проекты на мировом уровне и прославить нашу стра-
ну, - отметил студент второго курса Нуртас Парин.

В этот же день в Жамбылском политехническом 
высшем колледже, а также в колледжах Т. Рыскулова 
и Кордайского районов открылись образователь-
но-производственные кластеры химического и сель-
скохозяйственного направлений.

Данная инициатива направлена на интеграцию об-
разования и производства, укрепление связи между 
наукой и практикой. Это позволит готовить квалифи-
цированных специалистов, востребованных на рынке 
труда и соответствующих современным требованиям.

В Жамбылской области технологии искусствен-
ного интеллекта активно внедряются в сферы об-
щественной безопасности, здравоохранения, обра-
зования и государственного управления. В частно-
сти, успешно реализуются проекты по распознава-
нию лиц, раннему выявлению онкологических за-
болеваний, анализу аудиозвонков и разработке 
ИИ-ассистентов.

Кроме того, в регионе системно ведется работа 
по подготовке специалистов в области искусствен-
ного интеллекта и информационных технологий. 
Совместно с высшими учебными заведениями уси-
ливаются механизмы подготовки цифровых кадров 
и трудоустройства выпускников IT-направлений.

Пресс-служба акима области
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Юность на марше
Движение «Жас сақшы»  

ширится и растёт
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Нужно отметить, что все выступления 
оказались продуманными, способными 
дать пищу для размышления. Можно 
сказать, что все показанные на сцене 
номера можно легко включить в рабо-
ту мобильных профилактических групп.

Приветствуя участников форума, 
аким области Ербол Карашукеев отме-
тил, что проект «Жас сақшы» - это не 
просто образовательная инициатива. Он 
становится школой воспитания, приви-
вающей молодежи дисциплину, ответ-
ственность, патриотизм и честность. 

- Глава государства Касым-Жомарт 
Кемелевич Токаев четко отметил: «Закон 
и порядок - главный залог стабильности 
общества». Именно поэтому формирова-
ние правовой культуры начинается пре-
жде всего с воспитания подрастающего 
поколения, - подчеркнул аким области. -  
Если в 2024 году в стране были откры-
ты первые четыре класса «Жас сақшы», 
то в 2025-м их количество достигло 12. 
В этом году открываются еще 27 клас-
сов. Этот показатель свидетельствует о 
растущем интересе молодежи к право-
охранительной сфере и службе на благо  
безопасности страны. В Жамбылской об-
ласти работа в данном направлении так-
же реализуется поэтапно. В настоящее 
время в 43 классах «Жас сақшы» регио-
на обучаются 900 учащихся, в том чис-
ле 433 мальчика и 467 девочек. Такой 
результат демонстрирует формирова-
ние у молодежи положительного отно-
шения к дисциплине, ответственности и 
общественной безопасности. Наша даль-
нейшая задача - усилить содержание 
проекта и повысить его качеств. Считаю 
необходимым сформировать единую 
учебно-воспитательную программу для 
7-х-11-х классов, поскольку системное 
воспитание закладывает основу каче-
ственного результата.

Аким области сообщил, что в соот-
ветствии с поручением Главы государ-
ства в области особое внимание уделя-
ется укреплению материально-техниче-
ской базы правоохранительных органов. 
В текущем году принято решение о за-
купке через Фонд развития промышлен-
ности 88 единиц новой техники стоимо-
стью более двух миллиардов тенге. И это 
решение уже реализуется: на площадке 
форума ключи от 15 новых служебных 
автомобилей вручены инспекторам по 
делам несовершеннолетних. 

- Работа с подростками - исключи-
тельно ответственная задача. Вы выпол-
няете важную миссию по обеспечению 
безопасности детей и профилактике пра-
вонарушений. Поэтому я верю, что но-
вая техника придаст импульс вашей ра-
боте и будет служить на благо народа, - 
напутствовал сотрудников ювенальной 
полиции глава региона.

- На этой службе я с 2022 года. За 

каждым инспектором закреплена тер-
ритория, где мы работаем с детьми. 
Некоторые из них состоят у нас на уче-
те, входят в так называемую «группу ри-
ска». Нам нужно уметь находить с деть-
ми общий язык, определять их положе-
ние и состояние, работать с ребятами, 
оказавшимися в такой трудной жизнен-
ной ситуации, быть в курсе семейной 
обстановки, - рассказал инспектор юве-
нальной полиции Багдаулет Шымкент. -  
Для постоянного контроля над ситуа-
цией мы постоянно проводим рейды, 
инспектируем территорию, встречаемся 
с подростками и их родителями, выез-
жаем на вызовы. Поэтому я и мои кол-
леги очень рады получить новые авто-
мобили - мобильность и оперативность 
очень поможет нашей работе. 

Также на форуме награды МВД за 
примерную работу получили учащиеся 
и руководители классов «Жас сақшы», 
приехавшие со всех регионов страны.

- Класс «Жас сақшы» у нас в школе 
функционирует всего год, и видно, что 
ребята стали более ответственными, дис-
циплинированными, организованными. 
Наши ученики смогли себя хорошо про-
явить, за что им вручена почетная гра-
мота. Сказываются углубленная подго-
товка к службе в правоохранительных 
органах, ношение специальной формы, 
строгая дисциплина и патриотическое 
воспитание, - рассказала заместитель 
директора таразской школы № 36 по вос-
питательной и правовой работе Айжан 
Кусаинова. - Помимо обычных уроков, 
ребята изучают основы права, кримина-
листику, а также проходят строевую и 
физическую подготовку. В учебное вре-
мя или на торжественных мероприяти-
ях ученики носят специальную форму и 
погоны. Для них регулярно организуют 
экскурсии в отделы полиции, встречи 
с ветеранами службы и показательные 
выступления. Поэтому ребята из других 
классов тоже хотят попасть в этот класс.

Одним из ярких моментов меропри-
ятия стала премьера «Гимна юных стра-
жей порядка» («Жас сақшы гимні»), ко-
торый исполнили учащиеся школы-гим-
назии № 15 города Тараза совместно с 
сотрудниками департамента полиции.

Начальник департамента полиции об-
ласти Кайсар Султанбаев поздравил ре-
бят и отметил, что данный проект явля-
ется важной инициативой, направлен-
ной на воспитание подрастающего поко-
ления в духе служения Родине, уваже-
ния к закону и ответственности. Спикер 
выразил уверенность, что выпускни-
ки классов «Жас сақшы» станут достой-
ной сменой действующих сотрудников 
полиции.

Завершился форум концертом са-
модеятельности и воспитанников об-
ластного Дворца школьников «Бақытты 
болашақ».

Айгуль МАХМУДОВА

 ]Круглый стол 

Добропорядочная семья — 
украшение общества

Опора государства,  
залог стабильности и светлого будущего

Окончание
Начало на 1 странице

В регионе на сегодняшний день бо-
лее 46 тысяч многодетных семей - это 
наглядное свидетельство прочности ин-
ститута семьи. А количество матерей, 
ставших обладателями «Алтын алқа» и 
«Күміс алқа», показывает, насколько вы-
сок статус матери в обществе. Мудрое 
казахское изречение «Мать одной ру-
кой качает колыбель, другой - качает 
мир» обретает сегодня особую силу и 
значимость.

На совещании озвучена конкретная 
работа, проводимая в области. Центры 
поддержки семьи, которые открыты в 
Байзакском, Жуалынском и Таласском 
районах, стали настоящей опорой для 
многих. Отрадно, что эти центры психо-
логической, правовой и социальной по-
мощи становятся все более эффективны-
ми для населения. Это реальный шаг, ко-
торый показывает, что государство под-
держивает статус семьи.

Также отмечена работа совета мате-
рей при Ассамблее народа Казахстана. 
Через проекты «Мәдениетті ана - мәдени-
етті ұлт», «Барыңды бағала» популяризи-
руются национальное воспитание и ду-
ховные ценности. Потому что бытие на-
ции определяется воспитанием в семье. 

Не остались без внимания и актуаль-
ные в современном обществе вопро-
сы буллинга, лудомании, наркомании. 
Отмечено, что повышение правовой и 
психологической грамотности моло-
дежи, подготовка их к семейной жиз-
ни - требование времени. Мы говорим 
«Воспитание начинается с колыбели», а 
ядром воспитания выступает семья.

Своими мыслями, касающимися проч-
ности семьи и воспитания подростков, 
поделились заместитель начальника 
департамента полиции Асет Оспанов, 
преподаватели Таразского университета 
имени М. Х. Дулати Бахыт Альмуратов 
и Светлана Суркова, а также представи-
тели социальной сферы.

Особенной темой стала роль отца в се-

мье. Ведь воспитание детей - это боль-
шая ответственность обоих родителей. 
Сын, которого воспитывает отец, стано-
вится защитником родины, дочь, кото-
рую растит мать, - хранительница оча-
га. Поэтому очень важно повышать ав-
торитет отца в обществе, укреплять его 
роль в семье.

В завершение круглого стола подписан 
меморандум о взаимном сотрудничестве 
между областным специализированным 
межрайонным судом по делам несовер-
шеннолетних и областным социальным 
центром развития семьи «Анаға тағзым». 
Это одна из важнейших инициатив по 
укреплению семейных ценностей.

Красота общества и будущее страны 
начинается с добропорядочной семьи. 
Если семья крепкая, то и государство бу-
дет прочным. Только общество, которое 
заботится о детях и их будущем, дви-
жется вперед.

Макпал СУЮНБАЙ,  
фото Юрия КИМА 

Исключить любые риски 
Отдых должен быть безопасным 

Учебный год подходит к завершению, и в Жамбылской 
области уже началась подготовка к летней оздоровительной 
кампании для детей. В преддверии открытия загородных 
лагерей специалисты санитарно-эпидемиологической службы 
проводят проверки организаций отдыха, уделяя особое 
внимание вопросам безопасности, санитарного состояния и 
создания комфортных условий для школьников. 

Заместитель руководителя де-
партамента санитарно-эпидеми-
ологического контроля Салтанат 
Алибаева, выступая на брифин-
ге в региональной службе ком-
муникаций, рассказала, что на 
территории Жамбылской обла-
сти имеется 10 загородных се-
зонных летних детских оздоро-
вительных организаций и один 
круглогодичный детский оз-
доровительный лагерь, из них: 
пять государственных, два -  
переданные в доверительное 
управление частных юридиче-
ских лиц и четыре частных оз-
доровительных лагерей. В на-
стоящее время рассматривается 
вопрос об организации двух се-
зонных лагерей на базах коллед-
жей Кордайского района и райо-
на имени Т. Рыскулова.

Однако в летний период 2026 
года планируют работу пять за-
городных сезонных лагерей и 

один круглогодичный.
- Согласно предваритель-

ным данным управления об-
разования области, этим ле-
том планируется оздоровить 
15292 ребенка в сезонных ла-
герях, 31967 учеников на базах 
пришкольных лагерей с пита-
нием и свыше 157000 на приш-
кольных площадках, - сказала  
С. Алибаева.

Готовность лагеря к работе 
определяется оценкой его соот-
ветствия требованиям санитар-
ных правил, созданием опти-
мальных условий проживания, 
питания, медицинского обслу-
живания детей.  Заезды в лагеря 
должны осуществляться по мере 
их готовности и после получения 
официального санитарно-эпи-
демиологического заключения 
о соответствии объекта требова-
ниям санитарных правил.  

Кроме того, к летним оздо-

ровительным лагерям, нахо-
дящимся в эндемичных зонах, 
предъявляются требования, свя-
занные с профилактикой Конго-
крымской геморрагической ли-
хорадки. На сегодняшний день 
эндемичными зонами по ККГЛ 
в Жамбылской области призна-
ны Байзакский, Жамбылский, 
Мойынкумский, Сарысуский, 
Таласский и Шуский районы, а 
также город Тараз - всего 42 на-
селенных пункта.

Руководители загородных лет-
них оздоровительных организа-
ций, расположенных в зонах ри-
ска ККГЛ, перед открытием обе-
спечивают очистку и ограждение 
территории, проведение проти-
воклещевых обработок, создание 
запаса репеллентов и проведение 
разъяснительной работы по про-
филактике укусов клещей среди 
персонала и отдыхающих.

С. Алибаева также рассказа-
ла, что в целях профилактики 
инфекционных заболеваний и 
массовых пищевых отравлений 
в детских оздоровительных ла-
герях необходимо строго соб
людать санитарно-эпидемиоло-
гические требования и стандар-
ты питания. Она отметила, что в 

пищеблоках должна соблюдать-
ся последовательность техноло-
гических процессов, исключать-
ся пересечение потоков сырой 
и готовой продукции, а прием 
продуктов допускается только 
при наличии документов, под-
тверждающих их качество и 
безопасность.

Спикер добавила, что распо-
ряжением акима Жамбылской 
области утвержден состав регио
нального межведомственно-
го штаба по организации лет-
него отдыха детей, совместно с 
управлением образования раз-
работаны план оздоровитель-
ной кампании и схема экстрен-
ного оповещения при чрезвы-
чайных ситуациях и вспышках 
заболеваний. Для оперативно-
го взаимодействия создан чат с 
руководителями лагерей, закре-
плены ответственные специали-
сты санитарно-эпидемиологиче-
ской службы.

Государственный контроль в 
2026 году будет проводиться в 
форме плановых и внеплано-
вых проверок, мониторинга и 
расследований.

- На 19 мая 2026 года посту-
пили заявления от двух загород-
ных лагерей на получение сани-
тарно-эпидемиологических за-
ключений. Работа по подготовке 
к летнему сезону продолжается, -  
заключила С. Алибаева.

Карина МУРАТОВА

 ]Слышащее государство 

Профилактика и превентивность 
Состоялось выездное заседание Координационного совета

Окончание
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В докладе дана объективная оценка си-
стеме предупреждения пыток в стране, про-
анализировано соответствие национально-
го законодательства и правоприменитель-
ной практики международным стандар-
там. Также рассмотрены перспективы со-
вершенствования механизмов профилак-
тики пыток.

Артур Ластаев отметил, что в Казахстане 
проделана большая работа по преду-
преждению пыток. По его словам, сегод-
ня реализованы основные международ-
ные рекомендации, эффективно работает 
Национальный превентивный механизм. 
Усовершенствованы законодательные и ин-
ституциональные основы борьбы с пытка-
ми, сформированы правовые механизмы, 
с помощью которых недопустимо укло-
нение от ответственности лиц, совершив-
ших пытки.

Кроме того, в целях предупреждения кор-
поративного сотрудничества в пенитенци-
арной системе расследование фактов пыток 
находится в компетенции прокуратуры. А 
медицинское обеспечение осужденных воз-
ложено на Министерство здравоохранения.

Также отмечено, что в учреждениях уго-
ловно-исполнительной системы внедрены 
системы массового видеонаблюдения, уста-
новлены терминалы приема жалоб. Эти си-

стемы направлены на предотвращение пра-
вонарушений и обеспечение прозрачности 
учреждений.

- Для нас этот специальный доклад не ста-
вит точку. Напротив, он определяет направ-
ление предстоящей работы по достижению 
нулевого уровня фактов пыток. В будущем 
каждый факт таких преступлений должен 
восприниматься как чрезвычайная ситуа-
ция, - сказал Артур Ластаев.

На заседании также рассмотрены вопро-
сы цифровизации Института национального 

превентивного механизма, повышения ка-
чества мониторинга, подготовки докладов 
по итогам посещения учреждений.

В завершение встречи участники высту-
пили с предложениями по совершенство-
ванию механизмов защиты прав челове-
ка, подчеркнув важность усиления взаимо
связи между государственными органами и 
гражданским обществом.

Макпал СУЮНБАЙ,  
фото Агадила РЫСМАХАНА
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 ]Благоустройство

Повысят 
эффективность 

В коммунальной службе новая спецтехника
Автопарк ТОО «Жасыл ел-Тараз» 
пополнился новой современной 
спецтехникой. Вакуумно-
подметальная машина на 
базе грузового автомобиля 
производства «Dongfeng Motor 
Corporation», повысящая 
качество санитарной очистки 
областного центра, передана в 
парк при поддержке компании 
«Казахдорстрой».

ТОО «Жасыл ел-Тараз» занимается 
озеленением и благоустройством го-
рода, санитарным содержанием, убор-
кой дорог, вывозом твердых бытовых 
отходов. Предприятие создано в 1998 
году на базе городской коммуналь-
ной службы. Его работники занима-
ются также обрезкой кустарников и 
деревьев, уборкой снега и вывозом 
упавших деревьев, уборкой и очист-
кой детских площадок, остановок, 
парков и скверов, содержат в порядке 
городские фонтаны, регулярно осво-
бождают контейнеры от мусора в тех 
районах города, где заключены дого-
воры с ОСИ и жильцами.

В церемонии передачи новой тех-
ники приняли участие аким горо-
да Тараза Бахытжан Орынбеков и 
представитель компании Арман 
Байкадамов. Как подчеркнул  
Б. Орынбеков, формирование ком-
фортной и чистой городской среды 
остается одним из ключевых направ-
лений работы, а обновление парка 
специализированной техники способ-
ствует повышению оперативности и 
эффективности коммунальных служб.

По информации специалистов, 
производительность новой машины 
сопоставима с трудом почти 100 че-
ловек. Применение техники позво-
лит значительно оптимизировать 
процесс уборки, сократить трудоза-
траты и повысить качество содержа-

ния городских территорий.
Техника предназначена для убор-

ки улиц, автомобильных дорог, пар-
ковочных зон и строительных площа-
док. Машина оснащена полностью ав-
томатизированной системой: боковые 
щетки собирают мусор вдоль дорож-
ного полотна, направляя его к центру, 
после чего мощная вакуумная уста-
новка перемещает отходы в специ-
альный накопительный бункер. Такая 
технология обеспечивает эффектив-
ное удаление пыли, мелкого мусора 
и загрязнений.

Отмечается, что до конца года ком-
пания «Казахдорстрой» планирует пе-
редать городу еще одну аналогичную 
единицу техники.

В 2026 году для ТОО «Жасыл ел-Та-
раз» предусмотрено приобретение 80 
единиц спецтехники, что позволит 
укрепить материально-техническую 
базу коммунальной отрасли и расши-
рить возможности по обеспечению чи-
стоты и благоустройства Тараза.

Медиаслужба  
акимата города Тараза

 ]Ирригация 

Воды хватает
Живительная влага накоплена  

в достаточном количестве 

До конца текущего года РГП «Казводхоз» Министерства 
водных ресурсов и ирригации планирует приобрести шесть 
новых земснярядов - специальных судов для очистки водных 
объектов от донных иловых отложений.

По информации ведом-
ства, земснаряды планирует-
ся использовать для очистки 
Шардаринского водохранилища 
и Машканала в Туркестанской 
области, Тасоткельского водо-
хранилища в Жамбылской обла-
сти, а также дальнейшей очистки 
Астанинского водохранилища в 
Акмолинской области.

В прошлом году Акмолинский 
филиал РГП «Казводхоз» полу-
чил в распоряжение два зем-
снаряда, которые используют-
ся для первой за 55 лет очистки 
Астанинского водохранилища. В 
результате емкость объекта уве-
личится на 47 миллионов кубо-
метров, что позволит улучшить 
водоснабжение жителей столицы.

- Земснаряды позволят по-
высить эффективность работ по 

очистке водохозяйственных объ-
ектов. Это, в свою очередь, увели-
чит пропускную способность ка-
налов и позволит накапливать в 
водохранилищах больше воды. 
Подобные работы будут про-
водиться на объектах по всему 
Казахстану, - сообщил исполня-
ющий обязанности генерального 
директора РГП «Казводхоз» Ануар 
Ускенбаев.

Помимо этого, министерством 
принимаются меры в рамках ра-
боты по обеспечению стабильно-
го прохождения вегетационного 
периода. Весной в паводковый 
период 2026 года на экологиче-
ские попуски в лиманы и озер-
ные системы Казахстана направ-
лено 12,8 миллиарда кубических 
метров талых вод. Это позволи-
ло стабилизировать экологиче-

скую обстановку в ряде регионов. 
Так, из Тасоткельского водо-

хранилища в Жамбылской обла-
сти в Созакский район Туркестан
ской области сброшено более 
одного миллиарда кубометров 
воды. На обводнение пойменных 
лугов в бассейне реки Ертис на-
правлено 6,42 миллиарда кубо-
метров воды. Продолжена рабо-
та по наполнению озера Балхаш, 
куда с октября 2025-го по апрель 
текущего года направлено 3,74 
миллиарда кубометров воды из 
Капшагайского водохранилища.

На сегодняшний день в водо-
хранилищах южных регионов 
Казахстана накоплено 26,2 мил-
лиарда кубометров воды, что на 
500 миллионов кубометров боль-
ше в сравнении с аналогичным 
периодом прошлого года.

С учетом прогнозов установ-
лены лимиты водопользова-
ния для южных регионов в теку-
щий вегетационный период. Для 
Кызылординской области пред-
усмотрен лимит в 3,2 миллиар-
да кубометров, для Алматинской 
области - в 2,1 миллиарда кубо-
метров, для области Жетысу -  
в 1,8 миллиарда кубометров. 
По Жамбылской области ли-
мит водопользования составля-
ет 900 миллионов кубометров, 
по Туркестанской - 3,8 миллиар-
да кубометров. 

К началу вегетации выполне-
ны все подготовительные рабо-
ты. Проведена механизированная 
очистка 1840 километров иррига-
ционных каналов, реконструкция 
680 километров ирригационных 
сетей и ремонт 375 гидротехни-
ческих сооружений.

Кроме того, для обеспечения 
стабильной подачи воды по кана-
лам филиалами РГП «Казводхоз» 
подготовлен 181 насосный агре-
гат. Дополнительно планируется 
закупить 92 насоса. Данное обо-
рудование будет задействовано 
на наиболее критических участ-
ках оросительных каналов.

Подготовила  
Мира АЗИМОВА,  

фото пресс-службы 
Министерства водных ресурсов 

и ирригации РК

 ]Человек труда

С любовью  
к земле

Цена благополучия —  
в постоянном труде
Для человека, по-
настоящему влюбленного 
в свое дело, трудности 
не преграда. Напротив, 
именно через ежедневный 
труд, терпение и веру 
в результат приходит 
настоящий успех. Эту 
простую истину своим 
примером подтверждает 
жительница села Масанчи 
Бинлар Хива.

Она и ее семья знают о зем-
ле все. Когда и как ее возде-
лывать, как ухаживать и как 
получить богатый урожай. 
Небольшой приусадебный 
участок семь соток они пре-
вратили в плодородное поле. 
Здесь каждый квадратный 
метр приносит пользу, а уро-
жай снимают два, а иногда и 
три раза в год.

- Земля любит трудолюби-
вых. Чтобы был результат, 
нужно прилагать немалые 
усилия. Мы выходим на ого-
род ранней весной и работа-
ем до последнего урожая. Если 
относиться к земле с теплотой 
и заботой, она обязательно от-
благодарит, - говорит Бинлар 
Хива. - Этот огород для меня 
словно хобби, а основная ра-
бота - на большом поле. Там 
и земли больше, и труда тре-
буется немало.

Рядом с ней всегда внуки. 
Именно им она передает глав-
ные жизненные ценности - лю-
бовь к земле, уважение к тру-
ду и стремление к результату. 
В повседневном труде форми-
руется связь поколений.

Небольшой участок удивля-
ет своим разнообразием. Уже 
поспел редис, а на его месте 
скоро появится перец - рас-
саду семья выращивает само-
стоятельно в парнике. Рядом 
растет зелень: сочные листья 
салата, богатые витаминами. 

Как отмечают специалисты, 
овощные культуры и зелень 
особенно полезны в свежем 
виде, ведь сохраняют все пи-
тательные вещества. И у жите-
лей Кордайского района есть 
возможность получать такую 
продукцию прямо с грядки, 
натуральную и свежую.

К августу созреет картофель. 
Также семья выращивает бол-
гарский перец, баклажаны, 
морковь. Часть урожая оста-
ется для собственного стола, а 
остальное поступает на мест-
ные рынки. Так на прилавках 
появляется продукция, выра-
щенная с заботой и трудом.

Несмотря на почтенный воз-
раст - Бинлар Хиве уже 75 лет -  
она наравне с детьми и внука-
ми продолжает трудиться. Ее 
энергия, жизнелюбие и тру-
долюбие вызывают искреннее 
уважение.

Есть у нее и еще одна боль-
шая любовь - цветы. Если ра-
бота в огороде сезонная, то за-
бота о комнатных растениях 
остается постоянной. Дом ра-
душной хозяйки напоминает 
оранжерею. И что удивитель-
но, она не продает свои цветы, 
несмотря на многочисленные 
просьбы. Чаще всего просто 
дарит близким и знакомым.

Кордайцы во все времена 
славились своим трудолюби-
ем. И сегодня именно такие 
люди, как Бинлар Хива, сво-
им примером показывают, 
что любовь к земле и честный 
труд способны давать ощути-
мые результаты. Благодаря та-
ким труженикам на наши сто-
лы попадают свежие овощи и 
фрукты, выращенные на род-
ной земле, а сельское хозяй-
ство продолжает развивать-
ся. Так, шаг за шагом жители 
Кордайского района вносят 
свой вклад в развитие родно-
го края и всей страны.

Шолпан САБАНОВА

 ]Спасатели 

Накануне  
летнего сезона

Чтобы отдых принёс  
только светлые эмоции 

В Мойынкумском районе продолжается 
системная работа по обеспечению безопасности 
жителей и отдыхающих. Особое внимание 
уделяется вопросам безопасности на воде, 
поскольку в летний период количество туристов 
и гостей, посещающих побережье озера 
Балхаш, ежегодно увеличивается. В связи с 
этим в районе принимаются конкретные меры 
по предупреждению чрезвычайных ситуаций, 
повышению оперативности реагирования и 
укреплению материально-технической базы 
спасательных служб.
Как сообщается на сайте райакимата, в рамках 

данной работы аким Мойынкумского района Ермек 
Карентаев посетил побережье озера Балхаш вблизи 
села Мынарал и провел рабочую встречу с руковод-
ством департамента по чрезвычайным ситуациям 
Жамбылской области. В ходе встречи рассмотрены 
вопросы размещения будущего объекта спасательно-
го отряда на воде, а также обсуждены планы даль-
нейшей реализации проекта.

Во время совещания особое внимание уделено 
роли нового объекта в обеспечении безопасности в 
период купального сезона, возможностям оператив-
ного реагирования спасателей, вопросам техническо-
го оснащения и повышения качества оказываемых 
услуг. Кроме того, специалисты обсудили дальней-
шее развитие инфраструктуры безопасности на тер-
ритории побережья.

Стоит отметить, что в текущем году в районе уже 
проведена значительная работа по укреплению по-
тенциала служб чрезвычайных ситуаций. В частно-
сти, обновлена пожарная часть Мойынкумского рай-
она, существенно усилена ее материально-техниче-
ская база. В рамках этой работы министр по чрез-
вычайным ситуациям Республики Казахстан посе-
тил район с рабочим визитом и официально вручил 
современную специализированную технику.

В числе переданной техники имеется и специаль-
ный катер, предназначенный для проведения спа-
сательных работ на озере Балхаш. В дальнейшем он 
будет задействован для обеспечения безопасности на 
воде, профилактики чрезвычайных ситуаций и опе-
ративного оказания помощи отдыхающим.

По словам специалистов, число туристов и отды-
хающих на побережье Балхаша ежегодно растет. Это 
требует усиления мер безопасности и формирования 
современной спасательной инфраструктуры. В связи 
с этим строительство нового спасательного объекта 
является важным и своевременным шагом.

После ввода объекта в эксплуатацию спасатели 
смогут организовать круглосуточное дежурство, про-
водить профилактические и разъяснительные работы 
среди населения, а также оперативно реагировать на 
возможные чрезвычайные ситуации на воде. Особое 
внимание будет уделяться информированию граж-
дан о правилах безопасного поведения во время от-
дыха у воды.

В целом реализуемые в районе меры направлены 
на обеспечение безопасности населения, предупре-
ждение чрезвычайных ситуаций и дальнейшее раз-
витие туристического потенциала региона.

Мира АЗИМОВА,  
фото пресс-службы  

акима Мойынкумского района

 ]Туризм

Как внедряют креативные идеи
Есть необходимость в ускорении творческих процессов

Креативные индустрии в Казахстане развиваются 
довольно активно и уже рассматриваются как 
одно из новых направлений экономики страны. 
В нее входят IT, дизайн, кино, музыка, анимация, 
видеоигры, реклама, блогинг, ремесленничество, мода, 
архитектура и digital-контент.

Как рассказала координатор 
фонда развития креативных 
индустрий Жамбылской обла-
сти Сара Мадиева, речь идет о 
секторе экономики, связанном 
с интеллектуальной деятель-
ностью, развивающемся пре-
имущественно на идеях и тех-
нологиях. К ним относят мно-
гие сферы жизни - научно-ис-
следовательскую деятельность, 
дизайн, телевидение, музыку, 
моду, архитектуру, разработ-
ку программного обеспечения 
и другие. Главная изюминка 
креативных индустрий - соче-
тание творческого компонента 
и высоких технологий.

- Креативная индустрия по-
могает не только культуре, но 
и экономике: создает новые 
рабочие места, развивает ту-
ризм, продвигает казахстан-
ский контент за рубеж и дает 
молодежи возможность зара-
батывать через творчество и 
технологии. По сути, это лю-
бая творческая деятельность, 
будь то художественная, архи-
тектурная или дизайнерская, 
писательская и издательская, 
музыкальная, киношная или 

театральная, а также реклам-
ная и медийная сферы, SMM, 
поскольку они тоже основа-
ны на творческом подходе, - 
говорит она. 

В Казахстане действует 
«Qazaqcreative» - фонд разви-
тия креативных индустрий, 
деятельность которого направ-
лена на поддержку творческих 
инициатив, развитие культур-
ных проектов, а также фор-
мирование современной кре-
ативной экономики страны. 
Фонд способствует продвиже-
нию талантливой молодежи, 

развитию креативных хабов 
и укреплению роли культуры 
и искусства в обществе.

Недавно Президент страны 
Касым-Жомарт Токаев посе-
тил офис фонда развития кре-
ативных индустрий в Астане 
и ознакомился с его работой.

- Креативная индустрия в 
Жамбылской области разви-
вается в основном через ре-
месленничество, туризм, куль-

турные проекты и поддержку 
молодых предпринимателей. 
Центром этого направления 
сейчас становится Тараз, - со-
общила собеседница. - Одним 
из главных событий стало от-
крытие креативного хаба «Дом 
ремесленников». Это первый 
крупный творческий центр 
региона, объединивший бо-
лее 200 мастеров и предста-
вителей креативного бизнеса. 
Здесь проходят обучение, ма-
стер-классы, создаются усло-
вия для продвижения продук-
ции и развития национального 

искусства. 
Особое внимание уделяется 

именно традиционным ремес-
лам - войлочному искусству, 
ювелирному делу, изготовле-
нию национальной одежды, 
декоративно-прикладному ис-
кусству, этнодизайну.

Тараз в 2022 году получил 
статус города ремесленников, 
войдя во Всемирный список 
таких городов. Сейчас ведется 
работа по включению област-
ного центра в сеть креатив-
ных городов ЮНЕСКО. Кроме 
ремесленного направления 

наша область развивает куль-
турный туризм, фестивали и 
fashion-проекты. Например, 
международная неделя моды 
«Aspara fashion week» стала од-
ной из площадок продвиже-
ния этностиля и дизайнеров 
региона. 

Параллельно развивается и 
культурная инфраструктура. 
В регионе представлены более 
500 объектов культуры, откры-
ваются новые дома культуры и 
творческие пространства. 

Таким образом, Тараз объ-
единяет богатую историю 
Великого Шелкового пути, ре-
месленное наследие и туристи-
ческий потенциал. При этом, 
сохраняя культурные тради-
ции, регион создает новые воз-
можности для развития креа-
тивной индустрии, открытия 
рабочих мест и формирова-
ния источников дохода для 
населения.

- Специалисты отмечают, 
что для дальнейшего роста 
нужны современные креатив-
ные школы и обучение, под-
держка молодых авторов, про-
движение местного бренда за 
пределами Казахстана, раз-
витие кино, анимации и IT-
направлений, - говорит Сара 
Мадиева. - Разумеется, для 
развития, например, туристи-
ческого кластера нужно орга-
низовать мощную информа-
ционную компанию в Сети, 
чтобы человек в любой ча-
сти планеты имел возмож-
ность увидеть и прочувство-
вать великую историю наше-
го края, красоту его археоло-
гических памятников разных 
эпох. Тогда у него и возникнет 
желание увидеть все это свои-
ми глазами. 

Но в целом Жамбылская 
область уже сегодня счи-
тается одним из регионов 
Казахстана, где креативная ин-
дустрия начинает переходить 
от традиционной культуры к 
полноценной экономике.

Юрий ЕФИМОВ,  
фото Юрия КИМА
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 ]Медицина

Особо опасны
Знать, как можно больше, чтобы защитить себя

На базе Жамбылской областной инфекционной больницы состоялся семинар 
по обсуждению клиники, диагностики, лечения и профилактики Конго-
Крымской геморрагической лихорадки. 

В мероприятии приняли участие вра-
чи-инфекционисты, заместители глав-
ных врачей по лечебной работе меди-
цинских организаций области, сотруд-
ники станции скорой медицинской по-
мощи, госпитальные эпидемиологи и 
специалисты инфекционной службы ре-
гиона. Модератором семинара выступи-
ла главный врач Жамбылской област-
ной инфекционной больницы Сагыныш 
Нургабылова.

Отмечено, что регион относится к тер-
риториям с природными очагами особо 
опасных инфекций, включая чуму, туля-
ремию, сибирскую язву, Конго-Крымскую 
геморрагическую лихорадку и лейшма-
ниоз. Также в области сохраняется высо-
кий уровень кишечных инфекций, вирус-
ных гепатитов, бруцеллеза и паразитар-
ных заболеваний.

С приветственным словом выступил 
руководитель управления здравоохра-
нения акимата Жамбылской области 

Сержан Назарбек. В своем выступлении 
он отметил, что одной из важнейших за-
дач системы здравоохранения региона 
является оказание качественной меди-
цинской помощи населению в соответ-
ствии с современными достижениями 
медицинской науки, новыми технологи-
ями диагностики и лечения, а также по-
стоянное повышение профессионального 
уровня медицинских кадров.

Кандидат медицинских наук, заве-
дующая кафедрой инфекционных бо-
лезней и дерматовенерологии Южно-
Казахстанской государственной меди-
цинско-фармацевтической академии 
Гульжан Абуова представила совре-
менные подходы к диагностике и лече-
нию Конго-Крымской геморрагической 
лихорадки.

Внештатный главный эпидемиолог 
управления здравоохранения, руководи-
тель консультативно-методического цен-
тра по управлению рисками инфекцион-

ных заболеваний Жамбылской област-
ной инфекционной больницы Гульфайра 
Мирзабекова представила анализ эпиде-
миологической ситуации и прогноз на 
2026 год.

Заместитель  главного  врача 
Жамбылской областной инфекцион-
ной больницы Талгат Шымырбаев пред-
ставил анализ тяжелых случаев Конго-
Крымской геморрагической лихорадки 
за 2025-2026 годы.

С докладами также выступили заведу-
ющий пятым отделением инфекционной 
больницы Мухтар Сержанов, внештатный 
главный бактериолог области, заведую-
щая лабораторией инфекционных забо-
леваний Баян Сарсенбаева и госпиталь-
ный эпидемиолог Бекболат Кенесбаев.

В завершение участники обсудили 
вопросы диагностики, лечения и про-
филактики особо опасных инфекций, 
обменялись опытом и практическими 
рекомендациями.

Пресс-служба  
управления здравоохранения  

акимата области

Оценить доступ
Чтобы объекты  

соответствовали нормам 
Под председательством министра труда и 
социальной защиты населения РК 
Аскарбека Ертаева состоялось заседание 
Координационного совета в области социальной 
защиты лиц с инвалидностью. Ключевой темой 
встречи стали обсуждение новых механизмов 
контроля за созданием безбарьерной среды и 
цифровизация услуг реабилитации.

Одним из главных вопросов повестки дня стала 
презентация проекта алгоритма оценки объектов и 
формирования заключения для согласования декла-
рации о доступности. Председатель Комитета регу-
лирования и контроля в сфере социальной защиты 
населения министерства Илья Скуб подчеркнул, что 
новый регламент позволит систематизировать про-
верку зданий и сооружений на соответствие строи-
тельным нормам.

Согласно алгоритму, территориальные департа-
менты Комитета будут проводить выездные обсле-
дования для подтверждения фактической доступно-
сти объектов (входных групп, путей движения, са-
нитарных узлов). Оценка будет охватывать 12 клю-
чевых зон: от парковочных мест до визуальной и 
звуковой навигации.

В процесс мониторинга активно вовлекаются 
внештатные советники акимов по вопросам инва-
лидности, что обеспечит прозрачность и объектив-
ность экспертизы.

В ходе заседания также рассмотрены законода-
тельные инициативы по повышению качества сана-
торно-курортного лечения. В частности, обсуждались 
поправки в Кодекс РК «О здоровье народа и систе-
ме здравоохранения», предусматривающие введе-
ние обязательной аккредитации для санаторно-ку-
рортных организаций. Министерством предложено 
установить четкие требования к поставщикам услуг 
на портале социальных услуг, включая обязатель-
ное резервирование не менее 10 процентов мест для 
лиц с инвалидностью, внедрить инструменты циф-
рового мониторинга (Face-ID или QR-коды) для под-
тверждения фактического получения услуг гражда-
нами и исключения приписок.

Министр Аскарбек Ертаев отметил, что вопро-
сы обеспечения прав лиц с инвалидностью требу-
ют жесткого контроля со стороны территориальных 
департаментов. По итогам заседания профильным 
подразделениям поручено ускорить работу по вне-
сению изменений в нормативно-правовые акты, ко-
торые закрепят полномочия ведомства в части ли-
цензирования и контроля стандартов реабилитации.

В работе Координационного совета приняли уча-
стие представители Министерства здравоохранения, 
руководители управлений координации занятости 
регионов, а также руководители общественных объ-
единений лиц с инвалидностью.

Подготовила Камила ПОЛЯКОВА

 ]Поддержка лиц с инвалидностью

Расширяем 
возможности

В Казахстане развивается  
инклюзивное обучение 

Премьер-министр Казахстана Олжас Бектенов 
ответил на депутатский запрос по вопросам 
обеспечения качественным образованием детей 
с нарушением зрения и другими особыми 
образовательными потребностями.

По данным Правительства, в настоящее время в 
психолого-медико-педагогических консультациях 
зарегистрированы более 237 тысяч детей с особыми 
образовательными потребностями. Из них свыше 139 
тысяч обучаются в школах, более 49 тысяч – в до-
школьных организациях, 17 тысяч – в специальных 
образовательных учреждениях, еще 5,4 тысячи полу-
чают техническое и профессиональное образование.

Отдельно отмечается, что в стране насчитывают-
ся более шести тысяч детей с нарушением зрения. 
Для их обучения уже подготовлено около 200 учеб-
ников и учебно-методических комплексов, вклю-
чая материалы шрифтом Брайля и книги с увели-
ченным шрифтом.

В 2026-2028 годах на методическое обеспечение 
детей с нарушением зрения предусмотрено 879 мил-
лионов тенге. Кроме того, в 2027-2029 годах плани-
руется выделить еще один миллиард тенге на раз-
работку 109 новых учебников, из которых 56 будут 
изданы шрифтом Брайля.

По информации Кабмина, сейчас в Казахстане ра-
ботают 539 специальных организаций образования, 
среди которых специальные школы, детские сады, 
ПМПК, кабинеты психолого-педагогической коррек-
ции, реабилитационные и аутизм-центры.

В 2025 году местные исполнительные органы на-
правили более трех миллиардов тенге на обновле-
ние материально-технической базы 193 специаль-
ных организаций образования. В 2026 году на эти 
цели предусмотрено уже 7,8 миллиарда тенге, вклю-
чая расходы на ремонт, строительство, оборудова-
ние и мебель.

Также Правительство намерено усилить обеспече-
ние образовательных учреждений офтальмологиче-
ским и тифлотехническим оборудованием. В 2026 
году на эти цели предусмотрено 83 миллиона тенге.

Как сообщил Премьер-министр, в стране продол-
жается разработка новой стратегии развития инклю-
зивного образования и комплексного плана по по-
вышению качества образовательной среды для де-
тей с особыми потребностями.

Кроме того, в Мажилисе рассматривается зако-
нопроект «О комплексной поддержке детей с огра-
ниченными возможностями», предусматривающий 
межведомственное сопровождение ребенка от рожде-
ния до получения профессионального образования.

По информации сайта Inform.kz  
подготовила Карина МУРАТОВА

 ]Рынок труда

Биржа оживает 
Соискатели стали активнее

В апреле 2026 года на 
Электронной бирже труда 
Enbek.kz работодатели 
разместили 104,7 тысячи 
вакансий, тогда как 
соискатели опубликовали 
123,3 тысячи резюме. 
По сравнению с мартом 
количество вакансий 
увеличилось на 2,1 
процента, тогда как число 
резюме возросло на 15,1 
процента.

В отраслевой структуре 
спроса лидирует образова-
ние (20,2 тысячи вакансий) и 
предоставление прочих видов 
услуг (15,5 тысячи вакансий). 
Значительный спрос сохраня-
ется также в сельском, лесном 
и рыбном хозяйствах (10,7 ты-
сячи) и обрабатывающей про-
мышленности (9,5 тысячи), а 
также в здравоохранении и со-
циальном обслуживании на-
селения (9,4 тысячи вакансий).

По региональному рас-
пределению наибольшее ко-
личество вакансий разме-
щено в Астане (8,5 тысячи), 
Павлодарской области (7,2 
тысячи), Алматы (6,7 тысячи), 
Акмолинской (6,6 тысячи) и 
Карагандинской (6,4 тысячи 
вакансий) областях.

В структуре спроса по уров-
ню квалификации наиболь-
шая доля вакансий приходит-
ся на специалистов среднего 
уровня квалификации - око-
ло 46 процентов всех предло-
жений. На высококвалифици-
рованные позиции приходят-
ся 27 процентов, низкоквали-
фицированные специалисты 
требуются по 27 процентам 
вакансий.

Среди соискателей преоб-
ладают кандидаты в возрасте 
до 35 лет - 39 процентов всех 
резюме. Доля соискателей 35-
44 лет составляет 28 процен-
тов, 45-54 лет - 20 процентов, 
а старше 55 лет - 13 процентов. 
По полу: 53 процента - женщи-
ны, 47 процентов - мужчины.

По уровню квалификации 
структура предложения рабо-
чей силы в целом сопоставима 
со структурой спроса: 42 про-
цента резюме приходится на 
специалистов среднего уровня 

квалификации, 31 процент - на 
высококвалифицированных и 
27 процентов - на низкоквали-
фицированных соискателей.

Позиция пилота в апреле 
оказалась лидирующей сразу 
по двум показателям: работо-
датели предлагали зарплаты 
около 1,9 миллиона тенге, тог-
да как сами соискатели рассчи-
тывали на 3,9 миллиона тенге. 
В числе других высокоопла-
чиваемых вакансий - архитек-
тор программного обеспечения 
(около 1,7 миллиона) и руково-

дитель по испытаниям обору-
дования (примерно 1,6 милли-
она), а среди соискателей с вы-
сокими ожиданиями - стюар-
дессы (примерно 2,1 миллиона) 
и челюстно-лицевые хирурги 
(около двух миллионов).

С начала 2026 года на плат-
форме размещены 409 ты-
сяч вакансий и 517,7 тысячи 
резюме.

Подготовила  
Карина МУРАТОВА,

фото из архива редакции

 ]Образование 

Абсолютный 
максимум

Заслуженный 
результат  

упорного труда 
Сразу два жамбылских 
школьника набрали 
максимально возможное 
количество баллов на 
едином национальном 
тестировании - 140. 
Такие результаты 
продемонстрировали 
Нурганат Канат из Тараза 
и Назерке Сарсенбай из 
района Т. Рыскулова. 

Нурганат Канат - выпуск-
ник лицея «Білім-Инновация» 
города Тараза. По словам 
юноши, он очень долго и 
упорно готовился.  

- Во время подготовки к 
ЕНТ у меня была цель на-
брать высокий балл. Я до-
стиг своей цели. Это ре-
зультат многолетнего тру-
да, поддержки моей семьи 
и веры моих учителей, -  
поделился выпускник.

В учебном заведении отме-
тили, что Нурганат является 
неоднократным победителем 
интеллектуальных соревно-
ваний. Ранее он побеждал на 
этапах конкурса «Лидер XXI 
века» и трижды становился 
обладателем золотой медали 
республиканской олимпиады 
по истории.

За рекордный результат 
выпускнику предоставили 
возможность выбрать один 
из трех призов: квартиру 
бизнес-класса, автомобиль 
Mercedes E-Class или денеж-
ное вознаграждение в разме-
ре 50 миллионов тенге. Кроме 
того, в течение четырех лет 
обучения ему будет выпла-
чиваться ежемесячная сти-
пендия в размере 140 тысяч 
тенге. Родители выпускника 
также получат три миллио-
на тенге.

Еще одной обладательни-
цей максимального резуль-
тата из Жамбылской обла-
сти стала Назерке Сарсенбай, 
выпускница  и з  р айона  
Т. Рыскулова. Помимо ЕНТ, 
девушка успешно сдала меж-
дународные экзамены IELTS 
и SAT.

На тестировании Назерке 
выбрала историю Казахстана 
и всемирную историю. По 
этим предметам она около 
четырех месяцев готовилась 
в образовательном центре. За 
высокий результат центр по-
дарил выпускнице путевку на 
отдых за границу, а ее роди-
телям - один миллион тенге.

Девушка отметила, что 
счастлива оправдать надеж-
ды родных, и теперь перед 
ней открыты все двери.

Н а п о м н и м ,  о с н о в н о е 
Единое национальное те-
стирование стартовало в 
Казахстане 10 мая и прод-
лится до 10 июля. 

- Сейчас идет вторая не-
деля сдачи единого нацио
нального  тестирования . 
Продолжительность экзаме-
на составляет четыре часа. 
Для 67 ребят с особыми об-
разовательными потребно-
стями предусмотрены до-
полнительные 40 минут. 
Разрешается использовать 
калькулятор, периодическую 
таблицу химических элемен-
тов и таблицу растворимо-
сти солей, - рассказал дирек-
тор Жамбылского филиала 
Национального центра тести-
рования Жамбыл Изтуяк. -  
Ежедневно в нашем филиале 
ЕНТ сдают 486 жамбылских 
абитуриентов. 

Отметим, что в этом году 
формат тестирования ничем 
не отличается от предыду-
щих лет. Однако уже в сле-
дующем году абитуриентов 
ждут перемены - у выпускни-
ков будет лишь одна попытка 
для сдачи главного экзамена, 
а для абитуриентов, посту-
пающих на педагогические 
специальности, планируется 
ввести устный экзамен.

Подготовила  
Камила ПОЛЯКОВА

 ]Ваше здоровье

Как предупредить гипертонию
Болезнь, которая подкрадывается незаметно

Артериальная гипертония 
сегодня считается 
одной из самых 
распространенных 
хронических болезней 
во всем мире. Врачи 
называют ее «тихим 
убийцей», потому 
что повышенное 
давление может годами 
развиваться практически 
бессимптомно. Человек 
продолжает жить в 
привычном ритме, 
не подозревая о том, 
что сердце и сосуды 
ежедневно испытывают 
серьезную нагрузку. 

Именно поэтому профилак-
тика и своевременный кон-
троль артериального давле-
ния остаются важнейшими ус-
ловиями сохранения здоровья 
и предотвращения тяжелых 
осложнений.

Артериальная гипертония –  
заболевание сердечно-сосу-
дистой системы, сопровожда-
ющееся стойким повышени-
ем артериального давления. 
Нормальным считается дав-
ление около 120/80 мм рт. ст., 
а показатели выше 140/90 мм 
рт. ст. могут свидетельство-
вать о развитии гипертонии. 
Со временем болезнь способ-
на привести к инфаркту, ин-
сульту, сердечной и почечной 
недостаточности.

Опасность заболевания за-
ключается в том, что на ран-
них стадиях оно часто проте-
кает бессимптомно. Однако 
со временем у человека мо-
гут появиться головные боли, 
головокружение, шум в ушах, 
слабость, одышка и учащен-
ное сердцебиение.

К основным факторам ри-
ска относятся наследствен-
ность, малоподвижный образ 
жизни, неправильное пита-
ние, лишний вес, стресс, ку-
рение, употребление алкого-
ля, сахарный диабет и вы-
сокий уровень холестерина. 
Особенно внимательно к сво-
ему здоровью следует отно-
ситься людям старше 40 лет, 

а также тем, кто имеет вред-
ные привычки и недостаточ-
ную физическую активность.

Профилактика гиперто-
нии включает правильное 
питание, ограничение соли 
и жирной пищи, регуляр-
ную физическую активность, 
контроль массы тела и от-
каз от вредных привычек. 
Большое значение имеют 
полноценный сон, соблюде-
ние режима отдыха и сни-
жение уровня стресса. Даже 
простые ежедневные про-
гулки и умеренные физиче-
ские нагрузки способны зна-
чительно снизить риск раз-
вития сердечно-сосудистых 
заболеваний.

Регулярное измерение ар-
териального давления долж-
но стать полезной привычкой 
для каждого человека. Важно 
помнить, что профилактика 
всегда эффективнее и безо-
паснее, чем длительное ле-
чение последствий болезни. 
Своевременное обращение к 
врачу, профилактические об-
следования и ответственное 
отношение к своему здоровью 
помогают сохранить актив-
ность, хорошее самочувствие 
и высокое качество жизни на 
долгие годы.

Пресс-служба управления 
здравоохранения акимата 

Жамбылской области
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 ]Развитие предпринимательства

Тараз притягивает бизнес
Почему районы продолжают отставать

Экономическая карта Жамбылской 
области все сильнее 
концентрируется вокруг областного 
центра. Сможет ли село перейти 
от экономики выживания к 
экономике роста? Этой теме 
посвящены размышления нашего 
эксперта, заместителя директора 
Жамбылской областной палаты 
предпринимателей Айдара 
Абдыкадырова.

В 2026 году Жамбылская область все 
отчетливее сталкивается с проблемой 
неравномерного экономического раз-
вития. Несмотря на государственные 
программы поддержки предпринима-
тельства, деловая активность по-преж-
нему сосредоточена преимущественно в 
Таразе, тогда как районы остаются в по-
зиции догоняющих.

Статистика выглядит показательно: 
из 108557 субъектов малого и среднего 
бизнеса региона 44548 работают именно 
в областном центре. Иначе говоря, Тараз 
формирует около 41 процента всей пред-
принимательской активности области, а 
10 районов делят между собой остальную 
часть региональной экономики. И это уже 
не просто статистический дисбаланс. Это 
признак формирования устойчивой эко-
номической централизации.

Город возможностей  
и районы ограничений

Сегодня Тараз - это не только админи-
стративный центр области. Это главный 
узел финансов, торговли, логистики и 
услуг. Здесь сосредоточены банки, рын-
ки, сервисные компании, образователь-
ные учреждения, транспортные потоки и, 
самое главное, - потребительский спрос.

Бизнес развивается там, где есть день-
ги, люди и инфраструктура. Именно по-
этому городской предприниматель по-
лучает значительно больше возможно-
стей для роста, чем его коллега в сель-
ской местности.

В районах ситуация иная. Экономичес
кая среда здесь более разреженная и уяз-
вимая. Ограниченный рынок сбыта, низ-
кая плотность населения и слабая поку-
пательская способность не позволяют 
многим видам бизнеса выйти за преде-
лы уровня самозанятости или семейного 
предпринимательства.

Структура малого и среднего бизнеса 
это подтверждает особенно наглядно. В 
районах области доминируют индиви-
дуальные предприниматели и крестьян-

ские хозяйства: 34535 индивидуальных 
предпринимателей; 25812 фермерских 
хозяйств; лишь 3638 малых юридиче-
ских лиц; всего 24 средних предприятия. 
Для сравнения: в самом Таразе фермер-
ский сектор практически не играет ключе-
вой роли: здесь зарегистрированы только 
1716 хозяйств. 

Городская экономика строится прежде 
всего на торговле, услугах и сервисе, рай-
онная - на земле и сельском хозяйстве.

Почему бизнес в районах 
развивается медленнее

Причины этого разрыва давно пере-
стали быть исключительно экономиче-
скими. Сегодня они становятся систем-
ными. Во-первых, районы сталкиваются 
с ограниченным внутренним спросом. 
Малый рынок автоматически означает 
ограниченный рост. Многие предприни-
матели работают не на развитие, а на со-
хранение дохода.

Во-вторых, продолжается миграция 
молодежи в города. Вместе с людьми рай-
оны теряют инициативу, цифровые навы-
ки и предпринимательскую активность. 
Тараз концентрирует человеческий капи-
тал, тогда как сельские территории посте-
пенно испытывают кадровый дефицит.

В-третьих, серьезным фактором оста-
ется логистика. Для районного бизне-
са каждый дополнительный километр 
означает удорожание продукции, рост 
транспортных расходов и снижение 
конкурентоспособности.

Но, пожалуй, наиболее заметный раз-
рыв сегодня формируется в сфере циф-
ровизации. Современный бизнес все чаще 
работает через онлайн-площадки, мар-
кетплейсы, электронные платежи и циф-
ровые сервисы. В Таразе эти инструмен-
ты уже становятся нормой. В районах же 
цифровая трансформация идет заметно 
медленнее - как из-за инфраструктур-
ных ограничений, так и из-за нехватки 
компетенций.

«Іскер аймақ»:  
доступность остаётся проблемой

Одним из главных инструментов го-
сударственной поддержки в 2026 году 
остается программа «Іскер аймақ». Ее за-
дача - стимулировать предприниматель-
ство в районах через льготное кредитова-
ние, субсидирование ставок и поддержку 
микробизнеса.

Однако реальная доступность програм-
мы в сельских округах все еще далека 
от идеальной. Многие предпринимате-

ли сталкиваются с нехваткой информа-
ции, сложной подготовкой документов и 
отсутствием качественного сопровожде-
ния проектов.

Именно поэтому все большую роль 
начинают играть не финансовые, а кон-
сультационные меры поддержки. Палата 

предпринимателей Жамбылской области 
за 2025 год оказала около семи тысяч ус-
луг более чем трем тысячам предприни-
мателей и гражданам с бизнес-инициа-
тивой. И это важный сигнал: бизнесме-
ну сегодня недостаточно просто получить 
кредит. Ему нужны знания, сопровожде-
ние и понимание рынка.

Особенно перспективной выглядит 
инициатива по формированию рейтинга 
приоритетных отраслей совместно с аки-
матом области. Такой механизм может 
помочь направлять государственные ре-
сурсы точечно - туда, где существует ре-
альный потенциал роста.

Субсидии в АПК: поддержка  
или консервация проблем?

Для большинства районов сельское 
хозяйство остается основой экономики. 
Именно поэтому государственные суб-
сидии в агропромышленном комплексе 
играют критически важную роль.

Только в 2025 году на развитие агро-
промышленного комплекса Жамбылской 
области направлено 46,9 миллиарда тен-
ге господдержки. Более семи тысяч сель-
хозпроизводителей получили субсидии 
на сумму свыше 32,6 миллиарда тенге. В 
отрасль привлечено 84,8 миллиарда тен-
ге инвестиций, реализовано 15 инвести-

ционных проектов.
Однако главный вопрос заключается не 

в объеме вложенных средств, а в их эф-
фективности. Проблема в том, что эконо-
мика многих районов остается сырьевой. 
Село производит продукцию, но основная 
добавленная стоимость формируется уже 
за его пределами - на этапах переработки, 
хранения, логистики и торговли.

Во многих районах по-прежнему не-
достаточно развиты переработка сель-
хозпродукции; современные овощехра-
нилища; системы логистики и сбыта; 
экспортная инфраструктура. В результа-
те государственные субсидии зачастую 
помогают сохранить производство, но не 
создают полноценную предприниматель-
скую экосистему.

Особенно остро эта проблема про-
является в Байзакском, Жуалынском, 
Кордайском и Шуском районах, где 
сельское хозяйство фактически остает-
ся единственным драйвером экономики.

Что необходимо районам  
уже сегодня

Если Жамбылская область действи-
тельно ставит задачу сократить разрыв 
между городом и селом, акцент необхо-
димо смещать с простой поддержки про-
изводства на формирование полноцен-
ной экономики роста.

Районам сегодня необходимы разви-
тие перерабатывающих производств; со-

здание логистических центров и ово-
щехранилищ; цифровизация сельского 
бизнеса; подготовка молодых предпри-
нимателей; упрощение доступа к про-
граммам финансирования; развитие ко-
операции между мелкими хозяйствами. 
Главное - изменить саму модель разви-

тия. Не «произвести сырье и продать», а 
«создать продукт, переработать его и вы-
вести на рынок».

Разрыв, который  
уже нельзя игнорировать

Экономическая карта Жамбылской об-
ласти постепенно концентрируется вокруг 
Тараза. И если этот процесс продолжит-
ся, районы рискуют окончательно закре-
питься в роли территорий с ограниченной 
деловой активностью.

Государственные программы создают 
фундамент, но без доступности на местах 
и системного развития инфраструктуры 
эти меры не смогут изменить ситуацию 
коренным образом.

Сегодня перед областью стоит страте-
гический вопрос: смогут ли районы пе-
рейти от экономики выживания к эконо-
мике развития?

Ответ на него во многом определит, 
каким будет Жамбылский регион уже в 
ближайшие годы - территорией сбалан-
сированного роста или областью с ак-
центом на развитие одного экономиче-
ского центра?

Айгуль МАХМУДОВА, 
фото Юрия КИМА

Требуйте чек у продавца!
Департаментом госдоходов реализуется специальный проект
На брифинге в региональной службе 
коммуникаций Ерлан Нурмаханбетов, 
руководитель управления разъяснительной 
работы и контакт-центра департамента 
государственных доходов по Жамбылской 
области, и Нурзат Егисинов, руководитель 
управления камерального мониторинга 
департамента, рассказали о контроле за 
мобильными переводами, а также реализации 
проекта «Сила предпринимателя - в честности, 
защита потребителя - в фискальном чеке». 

Как отметил Е. Нурмаханбетов, контроль мобиль-
ных переводов необходим для предотвращения со-
крытия предпринимательских доходов и уклонения 
от уплаты налогов; снижения уровня теневой эконо-
мики и формирования честной конкурентной сре-
ды; увеличения налоговых поступлений в бюджет.

До сих пор некоторые предприниматели принима-
ют оплату за товары и услуги через личные мобиль-
ные переводы без применения контрольно-кассовых 
машин и выдачи фискальных чеков. В результате их 
доходы не отражаются официально. А контроль мо-
бильных переводов направлен на легализацию пред-
принимательской деятельности; обеспечение выдачи 
фискальных чеков; развитие культуры безналичных 
платежей; повышение налоговой дисциплины.

При контроле мобильных переводов учитывается 
такой критерий, как получение одним физическим 
лицом в течение каждого из трех последовательных 
календарных месяцев денежных средств от 100 и бо-
лее разных лиц на банковский счет (счета), не предна-
значенный для осуществления предпринимательской 
деятельности, при условии, что итоговая сумма по-
ступлений за указанный период превышает 12-крат-
ный размер минимальной заработной платы (МЗП). 
В 2026 году размер МЗП составляет 85 тысяч тенге, 
12 МЗП - 1020 тысяч тенге. 

Сведения о мобильных переводах в налоговые ор-
ганы передаются банками второго уровня ежеквар-
тально до 15 числа следующего месяца за отчетным 
(15 апреля текущего года получены первые сведения 
за январь-март). 

После сбора сведений от банков второго уровня 
налоговыми органами будут проведены контроль-
ные меры в два этапа. Первый этап - информирова-
ние физических лиц о необходимости регистрации 
в качестве ИП или самозанятого. Для этих целей на-
логоплательщику направляется извещение, которое 
носит уведомительный характер и не требует пред-
ставления ответа.

Второй этап - выставление уведомления о рас-
хождениях, выявленных по результатам камераль-
ного контроля, по истечении срока предоставле-
ния налоговой отчетности за налоговый период. 
Информирование физлиц не требует ответа, по ис-
течении 15 сентября 2027 года (срок предоставления 
декларации о доходах и имуществе) будет произве-
дена сверка доходов, подлежащих налогообложению 
физическим лицом самостоятельно, для выставления 
уведомления о расхождениях, выявленных по резуль-
татам камерального контроля.

По результатам камерального контроля налого-
плательщику направляется уведомление о выявлен-
ных расхождениях, подлежащее исполнению в те-

чение 30 рабочих дней со дня, следующего за днем 
его вручения.

Исполнением уведомления признается представле-
ние налоговой отчетности при согласии с выявленны-
ми расхождениями; представление пояснений при не-
согласии. В случае непредставления пояснений либо 
необходимости подтверждения достоверности пред-
ставленных сведений орган госдоходов вправе про-
вести налоговую проверку.

Соответствие физического лица установленному 
критерию не является самостоятельным основанием 
для приостановления расходных операций по бан-
ковским счетам. Приостановление операций допу-
скается исключительно при неисполнении уведом-
ления, направленного по результатам камерально-
го контроля, в порядке и на основаниях, предусмо-
тренных Налоговым кодексом РК.

При этом обычные переводы между родственника-
ми, друзьями и физическими лицами для личных це-
лей не относятся к предпринимательской деятельно-
сти и не ограничиваются. В соответствии со статьей 
405 Налогового кодекса РК (в редакции, действующей 
с 1 января 2026 года) такие поступления не входят в 
перечень доходов, подлежащих налогообложению. В 
случаях, когда деньги переводят на день рождения, 
свадьбу, подарок, или родители собирают деньги в 
школу или детский сад, переводы также являются да-
рением, носят личный характер, не являются доходом.

Как подчеркнул второй спикер, нельзя ис-
пользовать личный счет для бизнеса. Статьей 27 
Предпринимательского кодекса РК установлена обя-
занность индивидуальных предпринимателей откры-
вать расчетные счета в банках для ведения деятель-
ности. Кроме того, статьей 110 Налогового кодекса РК 
установлено, что любые денежные расчеты за товары 
и услуги (наличными, картой или мобильным пере-
водом) должны проводиться с обязательным приме-
нением контрольно-кассовых машин либо специаль-
ного мобильного приложения. В случае неприменения 
ККМ статьей 284 Кодекса РК об административных 
правонарушениях предусмотрена ответственность от 
предупреждения до штрафа в размере 15 МРП при по-
вторном нарушении.

Нурзат Егисинов уточнил, что ДГД Жамбылской 
области с целью стимулирования добросовестного 
предпринимательства и укрепления налоговой дис-
циплины реализует проект «Сила предпринимателя –  
в честности, защита потребителя – в фискальном 
чеке». Задача проекта - легализация наемных работ-
ников; повышение налоговой культуры; снижение не-
легального оборота подакцизной продукции и стиму-
лирование честного предпринимательства.

Разработано мобильное приложение, посредством 
которого можно направить сообщение в департа-
мент госдоходов, используя QR-код, расположенный 
в торговых местах. Сообщить в департамент можно 
по фактам отсутствия контрольно-кассовой маши-
ны и чека; отказа от приема платежа карточкой; ре-
ализации алкогольной продукции и сигарет без ак-
цизных марок. 

Посредством мобильного приложения в департа-
мент уже поступило 39 обращений, из которых по 
36 приняты меры налогового контроля.

Подготовил Юрий ЕФИМОВ

 ]Политика открытых дверей

Инвестиционный прорыв
Жамбылская область  

возглавила республиканский рейтинг
Еще недавно Жамбылская область ассоциировалась преимущественно с аграрным 
сектором, а уже сегодня переживает экономический ренессанс. По итогам 
последнего отчетного периода наш регион совершил мощный рывок, заняв первое 
место в Казахстане по темпам роста инвестиций.

Только за первый квартал объем вло-
жений в основной капитал вырос на 71,6 
процента, достигнув 218,1 миллиарда тен-
ге. Более того, приток прямых иностранных 
инвестиций вырос в 8,5 раза, перешагнув 
отметку в 289 миллионов долларов США.

За этими сухими цифрами стоят четкая 
стратегия, жесткая дисциплина и радикаль-
ное изменение подхода к бизнесу. Успехи 
региона официально зафиксировали на за-
седании Кабмина. 

- Общий объем инвестиций в основной 
капитал по Казахстану составил 3,5 трил-
лиона тенге... Лидерами по привлечению 
средств стали Жамбылская, Туркестанская 
области и область Улытау. Еженедельно на 
оперативном штабе по экономическому ро-
сту рассматриваются проблемные вопросы 
конкретных предприятий и пути их реше-
ния для увеличения выпуска продукции, - 
отметил первый вице-министр националь-
ной экономики Азамат Амрин, доклады-
вая о динамике привлечения капитала по 
всей стране.

Ставка на глубокую переработку 
и обрабатывающий сектор

Период, когда регионы соревновались 
лишь за добычу сырья, уходит в прошлое. 
Руководство Жамбылской области сдела-
ло ставку на создание готовой продукции с 
высокой добавленной стоимостью.

Инвестиции в обрабатывающую про-
мышленность выросли в 2,7 раза, наш реги-
он обеспечил 28 процентов от общего объе-
ма инвестиций в эту отрасль по всей стране. 
Вместо экспорта ресурсов область развива-
ет индустриальные гиганты внутри страны.

Наиболее крупные проекты уже освеща-
лись в нашей газете. Напомним только, что 
это строительство завода ТОО «Qazaq Soda» 
(производство кальцинированной соды) и 
масштабные проекты ТОО «ЕвроХим» по 
выпуску минеральных удобрений, метал-
лургического завода ТОО «Yonggang Central 
Asia Iron And Steel» и запуск предприя-
тия Fufeng Group по глубокой переработ-
ке кукурузы.

Стоит отметить, что Жамбылская область 
вовремя встроилась в глобальное движение 
по декарбонизации. Обладая уникальными 
природно-климатическими условиями, ре-
гион стал главным плацдармом для разви-
тия возобновляемых источников энергии 
(ВИЭ) в Казахстане.

Сотрудничество с такими мировыми ги-
гантами, как Total Eren (Франция) и Masdar 
(ОАЭ) по строительству мощных ветровых 
электростанций, не только привлекло мил-
лиарды тенге, но и вывело область в лиде-
ры международного партнерства. Это эко-
логично, технологично и крайне привлека-
тельно для зарубежного капитала.

Принцип «одного окна»  
и экосистема для бизнеса

Одно из слагаемых инвестиционного 
прорыва – лояльность к бизнесу. Инвесторы 
идут туда, где их ждут, а главное, где им не 
мешают бюрократией.

Ранее глава региона Ербол Карашукеев 
раскрыл внутреннюю кухню - как именно 
акимат заставил систему работать быстрее:

- Мы намерены снизить регулятивные ба-
рьеры, повысить эффективность нашей ра-
боты по привлечению инвестиций. Начали 
реинжиниринг бизнес-процессов, запуска-
ем принцип «одного окна». Внедрен новый 
KPI для районных акимов – эффективность 
их работы теперь оценивается именно по 
показателям привлечения инвестиций. 
Акцент делается на формирование класте-
ров вокруг крупных проектов, тем самым 
мы создаем условия для развития вспо-
могательных производств с участием ма-
лого и среднего региона, - рассказал аким.

В нашем регионе полностью перестро-
ена система сопровождения проектов. 
Ключевую роль здесь сыграл фронт-офис 
дирекции «Zhambyl Invest».

Регион внедрил реальный, а не формаль-
ный принцип «одного окна». Каждого круп-
ного инвестора ведут буквально за руку - от 
идеи и стадии выделения земельного участ-
ка до подведения инфраструктуры и запу-
ска производства. Если у бизнеса возника-
ет административный барьер, тот устраня-
ется на уровне руководства области в крат-
чайшие сроки.

Главный маркер здоровой экономики -  
это готовность бизнеса рисковать собствен-
ными деньгами. В Жамбылской области 
доля частных инвестиций показала фено-
менальный рост, увеличившись более чем 
в два раза (на 205,5 процента), и составила  
214,3 миллиарда тенге. Бизнес видит ста-
бильность, понятные правила игры и вы-
сокую окупаемость проектов на аулие
атинской земле.

Таким образом, инвестиционный про-
рыв Жамбылской области - это не случай-
ное стечение обстоятельств, а результат 
выполнения поручений Главы государ-
ства по запуску нового инвестиционного 
цикла. Инвестиционный портфель реги-
она уже включает в себя более 80 круп-
ных проектов на общую сумму 3,6 трил-
лиона тенге.

Для местных жителей это означает глав-
ное - создание более 10 тысяч стабильных, 
высокооплачиваемых и технологичных ра-
бочих мест, превращение региона в один из 
главных индустриальных центров будуще-
го Казахстана.

Подготовила  
Айгуль МАХМУДОВА
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В ногу с инновациями
Искусственный интеллект приходит в сельские школы

Еще совсем недавно искусственный интеллект казался 
чем-то из области научной фантастики. Сегодня же 
он уверенно входит в повседневную жизнь, помогая 
врачам, инженерам, предпринимателям и, конечно, 
педагогам. Причем новые технологии активно 
осваиваются не только в городах, но и в сельских 
школах Жамбылской области.

Использование искусствен-
ного интеллекта в образова-
нии стало одним из приори-
тетных направлений, обозна-
ченных в Послании Президента 
Республики Казахстан Касым-
Жомарта Токаева. Речь идет не 
просто о внедрении современ-
ных сервисов, а о подготов-
ке нового поколения, которое 
будет не только пользоваться 
цифровыми технологиями, но 
и создавать их.

Ярким примером того, как 
инновации становятся частью 
учебного процесса, являются 
школы Меркенского района. 
Так, в общеобразовательной 
школе-гимназии № 17 имени 
Ивана Трубицына современные 

технологии давно стали неотъ-
емлемой частью образователь-
ного процесса. Как рассказа-
ла директор школы Мадина 
Бексултанова, здесь знакомят 
детей с искусственным ин-
теллектом с первого класса. 

Учащиеся изучают цифровую 
грамотность, осваивают рабо-
ту с компьютером, интерне-
том и различными программа-
ми. В распоряжении школы -  
четыре мультимедийных ка-
бинета, кабинет робототехни-
ки, STEM-лаборатория, каби-
нет информатики и специали-
зированный кабинет техноло-
гии. Все учебные классы под-
ключены к высокоскоростному 
интернету.

Педагоги используют искус-
ственный интеллект для подго-
товки тестов, презентаций, ви-
деоматериалов и интерактив-
ных заданий. Это делает уроки 
более наглядными, интересны-
ми и эффективными.

Большую работу ведут учи-
теля информатики, среди ко-
торых опытные педагоги и 
молодые специалисты. Для 
школьников также действу-
ют кружки по информатике и 
робототехнике.

Не отстает от новых вея-
ний и общеобразовательная 
школа-лицей имени Мухтара 
Ауэзова Меркенского района. 
По словам ее директора Нурилы 
Койшимановой, школа распо-
лагает 184 компьютерами, 12 

современными кабинетами и 
полностью обеспечена досту-
пом к интернету.

Через платформу BilimClass 
18 педагогов получили бес-
платный доступ к ChatGPT и 
активно используют его в сво-
ей работе.

Искусственный интеллект 
помогает создавать анимации, 
викторины, чат-боты, тестовые 
задания и краткие обзоры. На 
уроках иностранных языков 
используются сервисы распоз-
навания и синтеза речи, а на 
занятиях по трудовому воспи-
танию и технологии ИИ помо-
гает составлять меню и класси-
фицировать продукты.

Особый интерес вызывает ав-
торская платформа, где школь-
ники могут «пообщаться» с вир-
туальным аватаром Мухтара 
Ауэзова. Такой формат делает 
изучение литературы по-насто-
ящему увлекательным.

Кроме того, в школе дей-
ствуют платформы по эколо-
гическому воспитанию, проф
ориентации и автоматизации 
управленческой работы.

Еще недавно бытовало мне-
ние, что высокие технологии 
доступны только мегаполи-
сам. Сегодня сельские школы 
успешно разрушают этот сте-
реотип. Современные кабине-

ты, высокоскоростной интернет, 
кружки робототехники и до-
ступ к интеллектуальным циф-
ровым помощникам открывают 
перед сельскими школьниками 
те же возможности, что и перед 
их сверстниками из больших 
городов. Искусственный интел-
лект становится для педагогов 
надежным помощником, а для 
учеников - инструментом по-
знания и творчества.

Педагоги уверены: сегодняш-
ние школьники в будущем ста-
нут не только пользователями, 
но и разработчиками интел-
лектуальных систем. И от того, 
насколько качественно мы на-
учим детей работать с новы-
ми технологиями сегодня, за-
висит конкурентоспособность 
Казахстана завтра.

То, что искусственный ин-
теллект уже уверенно шагнул в 
сельскую местность, - не просто 
дань времени, не роскошь, а не-
обходимость. Это важный шаг 
к формированию общества зна-
ний, где каждый ребенок, неза-
висимо от места проживания, 
получает шанс раскрыть свой 
потенциал.

Ольга МАЗУР,  
фото предоставлены 

общеобразовательной 
школой-лицеем  

имени М. Ауэзова

 ]Финансовая грамотность

Под угрозой  
«серых кредиторов»

Содействие мошенников  
грозит вам разорением

«Срочно нужны деньги, а банки не одобряют 
кредит? Кредитная история испорчена? Нет 
пенсионных отчислений? И кажется совсем 
нет выхода из этого тупика? Тогда тебе к нам! 
Напиши на WhatsApp по номеру ***» - такие 
сообщения активно распространяются в 
мессенджерах и социальных сетях и нацелены 
на людей, оказавшихся в сложной финансовой 
ситуации.

Сайт fingramota.kz предупреждает, что за обеща-
нием содействия чаще всего стоят так называемые 
«серые кредиторы» - нелегальные участники рынка, 
деятельность которых не регулируется законом. Как 
работают такие схемы и чем это может обернуться?

Кто такие «серые кредиторы»
Это организации или частные лица, которые вы-

дают займы без лицензии и контроля со стороны го-
сударства. Они не соблюдают требования законода-
тельства, не ограничены в ставках и методах работы, 
а значит - не несут ответственности перед клиентом.

Их главная задача - не оценить вашу платежеспо-
собность, а как можно быстрее вовлечь вас в сделку 
и получить выгоду.

Как работают их схемы
«Выгодный кредит» с подвохом. На первом эта-

пе человеку предлагают «быстрый» заем с выгодной 
процентной ставкой. Чтобы ускорить решение, кли-
ента начинают торопить: говорят о «последнем шан-
се», «повышении ставки», «ограниченном предложе-
нии». В результате человек не успевает внимательно 
изучить договор и соглашается на условия, которые 
не до конца понимает. Позже выясняется, что про-
цент значительно выше заявленного; срок возврата 
может быть крайне коротким; штрафы и пени ра-
стут ежедневно.

В некоторых случаях уже на следующий день мо-
гут потребовать возврат всей суммы. Если человек не 
может заплатить, то подключаются так называемые 
«черные коллекторы»: их давление, угрозы, психо-
логическое воздействие, а иногда и попытки запу-
гивания близких.

Важно помнить: в Казахстане кредиты могут вы-
давать только те организации, которые имеют соот-
ветствующую лицензию Агентства РК по регулиро-
ванию и развитию финансового рынка.

«Поможем списать кредит». Еще одна распро-
страненная уловка - обещание избавить от долгов. 
Человеку предлагают «выкупить» его кредит или до-
говориться с банком: якобы достаточно заплатить 
часть суммы (например, 10-40 процентов), и осталь-
ное будет списано.

После перевода денег клиент якобы получает «под-
тверждение» о закрытии кредита, чаще всего это 
поддельный документ или сообщение из фальши-
вого сервиса. На деле долг никуда не исчезает, а че-
ловек остается и без денег, и с обязательствами пе-
ред банком.

«Исправим кредитную историю». Мошенники часто 
предлагают «очистить» кредитную историю за неболь-
шую плату. Для этого они просят предоставить пер-
сональные данные, данные банковских карт и доступ 
к аккаунтам. Получив эту информацию, злоумыш-
ленники могут использовать их в корыстных целях.

Почему это опасно? Обращение к «серым креди-
торам» может привести сразу к нескольким послед-
ствиям: резкому росту долга; потере личных и фи-
нансовых данных; давлению и угрозам; оформлению 
новых кредитов без согласия граждан. Кроме того, 
в отдельных случаях человек сам может оказаться 
вовлечен в незаконные схемы.

Как защититься 
Проверяйте наличие лицензии. Перед оформле-

нием займа убедитесь, что финансовая организация 
официально зарегистрирована и имеет лицензию на 
осуществление деятельности. Проверить это можно 
на сайте Агентства РК по регулированию и развитию 
финансового рынка.

Не доверяйте слишком заманчивым обещаниям. 
Если вам предлагают деньги «за пять минут без до-
кументов», «без проверки доходов» или «100 про-
центов одобрение всем» - это повод насторожиться. 
Часто за такими предложениями скрываются мо-
шеннические схемы.

Внимательно читайте договор. Перед подписани-
ем изучите все условия: процентную ставку, сроки 
возврата, штрафы за просрочку, комиссии и допол-
нительные услуги. Если документ не дают прочитать 
заранее, лучше отказаться. 

Не передавайте личные данные посторонним. Не 
отправляйте фото удостоверения личности, банков-
ской карты, SMS-коды и пароли неизвестным лицам 
или сомнительным сайтам.

Остерегайтесь давления и спешки. Если вас торо-
пят подписать договор «прямо сейчас», пугают отка-
зом или требуют предоплату - это тревожный сигнал.

Обращайтесь только в официальные банки и ми-
крофинансовые организации, имеющие лицензии и 
работающие в правовом поле.

Главное правило: если условия кажутся слишком 
выгодными или непонятными - лучше не рисковать. 
Финансовая безопасность начинается с осторожно-
сти. Важно помнить, что никаких посредников, кото-
рые «гарантируют» одобрение кредита, не существует.

Подготовила Лала ИСЛАМОВА

 ]Поддержка местных СМИ

Летопись города
Газета «Jambyl-Taraz» отмечает 30-летний юбилей 

В городской библиотеке имени 
Мухтара Ауэзова в Таразе 
состоялась встреча на тему 
«Голос городской страницы», 
посвященная 30-летию городской 
газеты «Jambyl-Taraz».

Пресса по праву считается голосом 
времени. Именно на газетных полосах 
день за днем фиксируются важнейшие 
события, отражается жизнь общества, 
сохраняется история будущих поко-
лений. На протяжении трех десятиле-
тий газета «Jambyl-Taraz» остается на-
дежным источником информации для 
жителей областного центра, рассказы-
вая о переменах, достижениях и лю-
дях, которые создают современный об-
лик города.

Юбилей издания стал значимым со-
бытием не только для коллектива ре-
дакции, но и журналистов региона. За 
эти годы газета прошла большой путь 
вместе с независимым Казахстаном, 
сохранив верность главным принци-
пам - объективности, ответственности 
перед читателем и вниманию к судь-
бам людей.

Почетными гостями встречи ста-
ли заместитель главного редактора га-
зеты Муратхан Алимхан, журналист 
Арайлым Шабденова, журналист и поэт 
Жуматай Коксубайулы. Они рассказали 
об истории издания, его роли в обще-
ственной жизни и значении печатного 
слова в эпоху стремительного развития 
цифровых технологий. Рассказали они 

также о трудностях, с которыми сталки-
валось издание в разные годы, о пере-
ходе с двуязычного формата к едино-
му выпуску, а также конкурсах и про-
ектах для подписчиков.

- Первый номер издания вышел в 
свет 16 марта 1996 года. С февраля того 
же года газета начала регулярно выхо-
дить как городская еженедельная газе-
та. Первоначально материалы публи-
ковались преимущественно на русском 
языке, а со временем на ее страницах 
стали появляться публикации и на ка-

захском языке. С 22 марта 2002 года 
издание выходило на казахском и рус-
ском языках. Общий тираж достигал 11 
тысяч экземпляров, - сказал Муратхан 
Алимхан.

За три десятилетия газета стала  
летописью Тараза.

- На страницах находят отражение 
важнейшие события общественно-по-
литической, культурной и духовной 
жизни города. Журналисты всегда ста-
рались быть рядом с читателем, под-
нимать волнующие горожан вопросы 

и служить надежным мостом между 
населением и властью. Сейчас в кол-
лективе редакции трудится молодежь, 
и это не может не радовать, так как 
представители подрастающего поколе-
ния всегда в центре знаковых событий 
и решения важных проблем, - отмети-
ла Арайлым Шабденова.

Читателям нравятся материалы 
под рубриками «Қала-карбалас», 
«Қоғам», «Әлеумет», «Меже мен мін-
дет», «Тапсырма талабы - нәтиже», 
«Салаға серпін». Интерес у аудитории 
также вызывают тематические страни-
цы «Заң мен заман», «Диагноз», «Спорт», 
«Жалын», «Тылсым», «Талбесік».

Выступавшие отметили, что изданию 
удалось сохранить доверие читателей и 
занять достойное место в информаци-
онном пространстве.

Особый интерес вызвал видеоро-
лик «История газеты «Jambyl-Taraz», 
позволивший участникам встречи уз-
нать больше о становлении городской  
летописи. Читатели смогли задать го-
стям вопросы о профессии журналиста, 
секретах газетного мастерства и совре-
менной работе редакции. 

Теплую атмосферу вечера допол-
нили музыкальные выступления. 
Постоянный читатель библиотеки 
Даниал Султанхан исполнил песню 
под домбру, а вокальный ансамбль 
«Пламя» русской общины «Радонеж» 
региона подарил гостям яркие кон-
цертные номера.

Газетчиков поздравила ветеран тру-
да, обладатель знака «Отличник госу-
дарственной службы», кавалер ордена 
«Ерен еңбегі үшін», почетный гражда-
нин Таласского района Уртай Сапакова. 
Она пожелала коллективу газеты даль-
нейших творческих успехов, благодар-
ных читателей и новых интересных 
проектов. Ветеран педагогики Алия 
Ашекеева отметила значимую роль пе-
чатного издания в сохранении истори-
ческой памяти и воспитании молодо-
го поколения. 

Сотрудники библиотеки представили 
книжную выставку «Летопись прекрас-
ного города», где собраны издания, рас-
сказывающие об истории и современ-
ности Тараза.

- Такие встречи напоминают о том, 
что городская газета - это не просто 
источник новостей. Это живая хро-
ника времени, в которой отражаются 
судьбы людей, события и достижения 
родного края. И пока на страницах га-
зет продолжается честный разговор с 
читателем, будет жить и память о на-
шем времени, - отметила заведующая 
библиотекой имени Мухтара Ауэзова 
Карлыгаш Агигаева.

Лариса ГУБАШЕВА,  
фото Юрия КИМА
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Объявления   

об  открытии  наследства
 Открылось наследство 

после смерти Кириловой 
Анастосии Дмитриевны, 
умершей 29 июня 2021 года.

Наследников просим 
обращаться по вопросам 
оформления наследственных 
прав в течение одного месяца 
к нотариусу Ж. Б. Тулеулиеву 
в нотариальную контору 
по адресу: Жамбылская 
о б л а с т ь ,  Т а л а с с к и й 
район, город Каратау, ул.  
А. Молдагуловой, д. 53, кв. 82.
 Открылось наследство 

после смерти Мусрепбекова 
Туралы Исаевича, умершего 
23 июня 2025 года.

Наследников просим 
обращаться по вопросам 
оформления наследственных 
прав в течение одного 
месяца к нотариусу А. С. 
Сайлыбаеву в нотариальную 
контору по адресу: г. Тараз,  
мкр. «Жайлау» (3-й), д. 21, 
офис 47.
 Открылось наследство 

после смерти Садуакасовой 
Нурсауле Сыдыкбековны, 
умершей 8 апреля 2026 года.

Наследников просим 
обращаться по вопросам 
оформления наследственных 
прав в течение одного 
м е с я ц а  к  н о т а р и у с у  
А . К. Мухамеджановой 
в нотариальную контору 
п о  а д р е с у :  г .  Та р а з ,  
ул. Колбасшы Койгельды, д. 
207, н.п. 12.
 Открылось наследство 

после смерти Калиева 
Куттыбая, умершего 22 
марта 2000 года.

Наследников просим 
обращаться по вопросам 
оформления наследственных 
прав в течение одного 
месяца к нотариусу Ж. О. 
Усеиновой в нотариальную 
контору по адресу: г. Тараз,  
район Жибек Жолы, массив 
Жалпак-тобе, ул. Жалпак-
тобе, офис 154.

 ]Личный счёт

Новые стандарты ответственности
Внедряется модель поведенческого надзора за банками и МФО
С принятием нового Закона «О банках и банковской 
деятельности» внедрение поведенческого надзора стало 
одним из приоритетных направлений регулирования. 
О новых подходах к функционированию финансового 
рынка в рамках принятых изменений рассказал первый 
заместитель председателя Агентства РК по регулированию 
и развитию финансового рынка Тимур Абилкасымов.

- Тимур Бокейханович, за-
щита прав потребителей на 
финансовом рынке существу-
ет давно. Зачем понадобилось 
вводить новое понятие «по-
веденческий надзор»? Чем он 
принципиально отличается от 
того, что было раньше?

- Традиционно защита прав 
граждан строилась на реак-
тивной модели, когда регуля-
тор подключался преимуще-
ственно на этапе рассмотрения 
жалоб по уже свершившимся 
фактам. В свою очередь раз-
витие поведенческого надзора 
подразумевает переход к пре-
вентивной модели. Речь идет 
не только о новых нормативах, 
но и о внедрении системы но-
вых надзорных упражнений. 
Это позволит контролировать 
весь жизненный цикл продук-
та - от его разработки до реа-
лизации. При этом будет оце-
ниваться не только формаль-
ное соответствие договора за-
кону, но и реальное отношение 
финансовых институтов к сво-
им клиентам. Принципиальное 
отличие текущего этапа - в его 
системности. Мы консолиди-
ровали требования для бан-
ков и микрофинансовых ор-
ганизаций в единую экоси-
стему ответственных практик. 
Это формирует единые пра-
вила, где надзор фокусирует-
ся на выявлении недостатков 
в бизнес-моделях и предот-
вращении недобросовестных 
продаж. Такой подход перево-
дит фокус с формального до-
кументооборота на фактиче-
ское качество взаимодействия 
с потребителем.

- Очевидно, что внедре-
ние поведенческих стандар-
тов требует от банков и ми-
крофинансовых организа-
ций серьезной перенастрой-
ки внутренних процессов. 
Насколько оперативно рынок 
должен адаптироваться к но-
вым правилам и предусмо-
трены ли для этого переход-
ные периоды?

- Мы начали обсуждать эти 
изменения с профессиональ-
ным сообществом еще в на-
чале прошлого года в рамках 
подготовки проекта нового за-
кона о банках и банковской де-
ятельности. Для нас было важ-
но, чтобы рынок начинал гото-
виться заранее. Весь прошлый 

год был посвящен детальной 
проработке механизмов, и ре-
зультатом этой работы стал 
пакет нормативных правовых 
актов, принятых в апреле 2026 
года. Эти документы включа-
ют в себя обновленные прави-
ла обслуживания и взаимодей-
ствия с потребителями, кото-
рые закладывают основу новой 
поведенческой модели.

Что касается сроков, то мы 
придерживаемся принципа 
поэтапности. Основная часть 
принятых нормативно-право-
вых актов вступает в силу че-
рез 60 календарных дней после 
их официального опубликова-
ния. Это дает финансовым ор-
ганизациям время на коррек-
тировку внутренних процедур 
и обучение персонала базовым 
стандартам.

Однако для наиболее глубо-
ких технологических преобра-
зований предусмотрены рас-
ширенные сроки. В частности, 
требования к созданию систем 
управления продуктами и кон-
тролю недобросовестных прак-
тик станут обязательными с 1 
июля 2026 года. Такой подход 
позволяет банкам и МФО пла-
номерно перестроить свою IT-
архитектуру и бизнес-процес-
сы, обеспечивая качественный 
переход к превентивному над-
зору без ущерба для операци-
онной стабильности.

- Поведенческий надзор 
фактически меняет правила 
взаимодействия финансовых 
организаций и их клиентов. 
Что именно изменится в пра-
вилах обслуживания?

- В первую очередь внедря-
ется механизм оценки при-
годности финансовых про-
дуктов. Теперь банк или МФО 
обязаны не просто формально 
проверить доходы, а подтвер-
дить, что выбранный продукт 
соответствует целям. Если 
банк видит, что продукт не-
сет риск «предсказуемого вре-
да», он обязан это выявить и 
не допустить. Например, ког-
да человек пришел за креди-
том, ему не должны навязы-
вать дополнительные продук-
ты, такие, как страховка или 
лишняя карта, которые ему 
не требуются. Смысл в том, 
что любой предлагаемый про-
дукт должен создавать цен-
ность для клиента, а не про-

сто генерировать комиссион-
ный доход для финансовой 
организации.

Еще одним важным инстру-
ментом прозрачности стано-
вится «ключевой информаци-
онный документ». В допол-
нение к основному договору 
клиент будет получать клю-
чевой информационный до-
кумент. Это краткий паспорт 
продукта. Он не заменяет до-
говор, но позволяет потреби-
телю оперативно ознакомиться 
с наиболее критичными пара-
метрами и рисками перед под-
писанием документов. В нем 
крупным шрифтом зафикси-
рованы только самые важные 
параметры. Например, реаль-
ная ставка, полная переплата 
и возможные риски. Это по-
зволяет потребителю быстро 
увидеть суть сделки и чест-
но сравнить предложения раз-
ных институтов. При этом со-
храняются установленные тре-
бования к шрифту в договоре, 
полноте раскрытия необходи-
мой информации и порядку 
его оформления.

Также устанавливается за-
слон навязыванию скрытых ус-
луг. Вводится прямой запрет на 
использование в мобильных 
приложениях или договорах 
предустановленных согласий, 
так называемых «галочек» по 
умолчанию. Любая дополни-
тельная услуга должна быть 
результатом активного и осоз-
нанного выбора клиента. Если 
человек оформляет кредит в 
банке или МФО, он должен сам 
решить, нужны ли ему сопут-
ствующие сервисы, а не полу-
чать их «автоматически» в на-
грузку к основному договору. 
Это исключает манипулирова-
ние поведением потребителя и 
делает процесс получения ус-
луги честным.

Кроме того, мы пересма-
триваем подходы к мотива-
ции персонала. KPI сотрудни-
ков банка или МФО не долж-
ны зависеть исключительно 
от объемов продаж. Когда бо-
нус привязан только к коли-
честву проданных страховок 
или кредитов, это провоцирует 
агрессивные продажи без учета 
нужд человека. В совокупности 
эти меры направлены на не-
допущение недобросовестных 
практик. Мы переходим к соз-
данию среды, в которой мани-
пулирование поведением кли-
ента становится экономически 
невыгодным для финансовых 
институтов.

- Как агентство планиру-
ет контролировать фактиче-
ское соблюдение новых стан-

дартов на стороне участников 
рынка? Планирует ли регуля-
тор внедрять новые инстру-
менты надзора, чтобы оцени-
вать реальное поведение орга-
низаций вне рамок формаль-
ной отчетности?

- Безусловно, внедрение но-
вых стандартов ответственно-
сти требует трансформации 
надзорного инструментария. 
Мы переходим к созданию 
комплексной экосистемы мо-
ниторинга, которая включа-
ет несколько ключевых уров-
ней. Во-первых, внедряется 
модель надзорной оценки, в 
рамках которой мы будем оце-
нивать внутренние системы 
управления и бизнес-процес-
сы финансовых организаций. 
Особое внимание уделяется 
блоку управления продуктами. 
Наша цель - внедрить модель 
управления продуктами, ко-
торая позволит убедиться, что 
интересы клиента заложены в 
архитектуру финансового про-
дукта изначально еще на этапе 
проектирования.

Во-вторых, мы усилива-
ем инструмент «тайных заку-
пок», интегрируя в него совре-
менные технологические ре-
шения. Применение алгорит-
мов на базе искусственного 
интеллекта является необхо-
димой составляющей для пе-
рехода от эпизодических про-
верок к системному анализу 
качества консультирования и 
выявлению скрытого навязы-
вания услуг.

В-третьих, мы трансфор-
мируем работу с обращения-

ми потребителей, ежегодный 
объем которых превышает 170 
тысяч. С помощью систем на 
базе ИИ мы анализируем этот 
массив данных для выявле-
ния системных недостатков в 
разрезе конкретных органи-
заций и финансовых продук-
тов. Фактически, многие нормы 
принятых актов - это результат 
анализа жалоб граждан. Нами 
формализованы и запрещены 
именно те практики, которые 
вызывали наибольшее коли-
чество нареканий либо не со-
здавали реальной ценности для 
клиентов.

В дополнение в надзорную 
практику поэтапно внедряют-
ся поведенческие метрики. Это 
набор количественных индика-
торов, который позволит нам 
оценивать степень подвержен-
ности поведенческим рискам. 
При отклонении этих показа-
телей будут срабатывать триг
геры для немедленного вмеша-
тельства регулятора. Таким об-
разом, мы переходим от реак-
тивного рассмотрения жалоб к 
превентивному надзору, рабо-
тающему на опережение.

Подводя итог, подчеркну, 
что внедрение поведенческого 
надзора - это фундаменталь-
ная трансформация рыночной 
культуры. Мы создаем среду, в 
которой долгосрочное доверие 
потребителя становится для фи-
нансового института более цен-
ным активом, чем краткосроч-
ная комиссионная прибыль.

 По материалам  
сайта Kapital.kz

«Жамбыл су» МКК суды таратушы 
желілер арқылы беру қызметтеріне 

тарифтің өзгеретіні туралы 
хабарлайды 

Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика ми-
нистрлігі Табиғи монополияларды реттеу коми-
тетінің Жамбыл облысы бойынша департаментінің 
2026 жылғы 30 сәуірдегі № 18-НҚ бұйрығына сәй-
кес, 2026 жылдың 1 маусымынан бастап орта-
ша-босату тарифі ҚҚС-сыз 1 м³ үшін - 134,24 тең-
ге көлемінде енгізіледі, оның ішінде тұтынушылар 
топтарына байланысты: 

- есептеу аспаптары бар тұрғындарға - 79,05 теңге; 
- есептеу аспаптары жоқ тұрғындарға - 157,13 

теңге; 
- жылу энергетикасы саласындағы коммуналдық 

кәсіпорындарға - 107,52 теңге; 
- бюджет қаржысымен қаржыландырылатын 

мемлекеттік мекемелерге - 327,49 теңге;
- 1 және 2 санатқа жатпайтын басқа да тұты-

нушыларға - 255,94 теңге.

ГКП «Жамбыл су» уведомляет  
об изменении тарифов на услуги по подаче 

воды по распределительным сетям

Приказом ДКРЕМ по Жамбылской области  
№ 18-ОД от 30 апреля 2026 года на услуги по по-
даче воды по распределительным сетям с 1 июня 
2026 года вводится среднеотпускной тариф в раз-
мере 134,24 тенге без НДС за 1 м³, в том числе по 
группам потребителей:

- физические лица, имеющие приборы учета, - 
79,05 тенге;

- физические лица, не имеющие приборов уче-
та, - 157,13 тенге; 

- коммунальные предприятия, занимающиеся 
производством, передачей и распределением те-
пловой энергии, - 107,52 тенге;

- организации, содержащиеся за счет бюджетных 
средств, - 327,49 тенге;

- прочие потребители - 255,94 тенге. 

Хабарландыру
26.06.2026 ж. сағат 11.00-де Жамбыл об-

лысы, Байзақ ауданы, Бурыл а.о., Бурыл а., 9 
Мамыр к-сі, 13 мекенжайында «Жамбыл облы-
сы Байзақ ауданындағы № 7 топырақ карьері 
кен орнында шөгінді тау жыныстарын өндіруге 
арналған тау-кен жұмыстарының жоспары» жо-
басы бойынша ашық жиналыс әдісімен қоғам-
дық тыңдаулар өткізіледі.

Карантин жағдайында қоғамдық тыңдаулар 
онлайн режимде өткізіледі.

Qosyl-да кездесуге қосылу сілтемесі: https://
meet.qosyl.kz/meeting?room=970088165223

Кездесу идентификаторы: 970-088-165-223
Белгіленген қызметтің бастамашысы: 

«ALAN CONSTRUCTION COMPANY» ЖШС. БСН 
240940016136. Мекен-жайы: Жамбыл облысы, 
Тараз қаласы, Жібек жолы ауданы, Лукманов 
к-сі, 14 үй. Қосымша ақпарат алуға болатын 
байланыстар мен электрондық мекен-жай: 
тел. +77072122636, e-mail: damira_taraz2013@
mail.ru. 

Әзірлеуші: «Жетісу-Жерқойнауы» ЖШС, БСН 
110440009773. Мекен-жайы: Алматы облысы, 
Қарасай ауданы, Қаскелең қ., Көшек батыр к-сі, 
165. Тел. +77002664282, email: zh.zherkoinauy@
mail.ru. 

Барлық ескертулер және/немесе ұсыныстар 
қабылданады:

• https://ndbecology.gov.kz/
• «Жамбыл облысы әкімдігінің табиғи ре-

сурстар және табиғатты пайдалануды реттеу 
басқармасы» ММ, тел. 8(7262)45-15-03, e-mail: 
s.agabek@zhambyl.gov.kz. 

Объявление
26.06.2026 года в 11.00 по адресу: Жамбылская 

область, Байзакский район, Бурылский с.о., а. 
Бурыл, ул. 9 Мая, № 13 проводятся обществен-
ные слушания методом открытого собрания 
по проекту «План горных работ на добычу 
осадочных горных пород на месторождении 
грунтового карьера № 7 в Байзакском районе 
Жамбылской области».

В случае карантина общественные слушания 
будут проводиться в онлайн-режиме.

Ссылка на подключение к встрече в Qosyl: https://
meet.qosyl.kz/meeting?room=970088165223

Идентификатор встречи: 970-088-165-223
Инициатор намечаемой деятельности: 

ТОО «ALAN CONSTRUCTION COMPANY», БИН 
240940016136. Адрес: Жамбылская область, го-
род Тараз, район Жібек жолы, ул. Лукманова, 
д. 14. Контакты и электронный адрес, по ко-
торым можно получить дополнительную ин-
формацию: тел. +77072122636, e-mail: damira_
taraz2013@mail.ru. 

Разработчик: ТОО «Жетісу-Жерқойнауы», 
БИН 110440009773. Адрес: Алматинская об-
ласть, Карасайский район, г. Каскелен, ул. 
Кошек батыра, № 165. Тел. +77002664282, email: 
zh.zherkoinauy@mail.ru.

В с е  з амечания  и /или  пр едложения 
принимаются:

• https://ndbecology.gov.kz/
• ГУ «Управление природных ресурсов и ре-

гулирования природопользования акимата 
Жамбылской области», тел. 8(7262)45-15-03, 
e-mail: s.agabek@zhambyl.gov.kz. 

ТОО «Жамбылские  
Электрические Сети» 

доводит до сведения потребите-
лей, что в соответствии с моти-
вированным заключением депар-
тамента Комитета по регулиро-
ванию естественных монополий 
по Жамбылской области с 1 июня 
2026 года тарифы на электриче-
скую энергию составят следующие 
размеры: для юридических лиц – 
36,24 тенге за 1 кВт.ч без НДС, для 
бюджетных организаций – 74,14 
тенге за 1 кВт.ч без НДС.

 ]Развитие спорта

Памяти легенды футбола
Чемпионат выявил сильнейших игроков  

среди подростков

На стадионе города Каратау прошел чемпионат Казахстана по футболу среди 
воспитанников сельских детско-юношеских спортивных школ. По предложению 
федерации футбола РК он приурочен к 85-летию со дня рождения 
легендарного советского и казахстанского футболиста Тимура Сегизбаева, 
мастера спорта СССР.

В турнире приняли участие ребята 
2015 года рождения из Акмолинской, 
Атырауской, Восточно-Казахстанской, 
Карагандинской, Кызылординской, 
Ман гис т ау ской ,  Жамбылской , 
Туркестанской областей и области 
Улытау. Отдельные команды - из Каратау 
и Таласского района - выставили хозяе-
ва поля. 

Юным участникам чемпионата расска-
зали о личности Тимура Санжаровича, 
его вкладе в развитие в отечественный 
спорт, его заслугах. В 19-летнем возрасте 
Т. Сегизбаев дебютировал за алма-атин-
ский «Кайрат», позже стал капитаном ко-

манды. За выход с командой в полуфи-
нал Кубка СССР получил высокое звание 
мастера спорта СССР. Годами болельщи-
ки и специалисты обсуждали два его гола 
подряд в ворота московского «Спартака» 
на арене московских «Лужников»! 

Из-за хронических травм Тимур 
Сегизбаев в мае 1970 года завершил фут-
больную карьеру, продолжил тренер-
скую карьеру и остался кумиром мно-
гих поколений.

Участники турнира провели пред-
варительные игры в двух подгруп-
пах, победители которых встретились 
в финале. В решающем матче ребята из 

Махамбетского района Атырауской обла-
сти со счетом 2:0 обыграли сверстников 
из Зерендинского ДЮСШ Акмолинской 
области. Бронзовыми призерами стали 
воспитанники Сайрамской спортшколы 
Туркестанской области.

Следует отметить спонсоров, чьими 
усилиями первенство прошло на высо-
ком уровне. Призы и подарки для юных 
спортсменов приобрели воспитанни-
ки каратауского футбола Константин 
Горовенко, ныне работающий в си-
стеме ФК «Туран» Туркестане, Денис 
Белокриницкий, Ерден Кулахметов, 
Алпамыс Бахытулы, экс-игрок юно-
шеской сборной СССР Фахреддин 
Исмаилов.

Бакыт САРЫБАЕВ, футбольный 
тренер, руководитель общественного 

фонда «Фосфорит - Шарип»
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Уникальные экспонаты  
повествуют о былом

Музеи хранят уникальные экспонаты и 
знакомят с ними будущие поколения. И 
каждый, кто хочет узнать о прошлом и 
истории своей страны, открывает двери этого 
учреждения. 

Кордайский районный историко-краеведческий 
музей является одним из значимых культурных 
центров, сохраняющих и популяризирующих исто-
рическое и культурное наследие района. Основанный 
в 1975 году и реорганизованный в 1995-м, музей в 
2012 году стал независимым коммунальным госу-
дарственным казенным предприятием. В 2018-м пу-
тем слияния с районным Домом культуры стал ча-
стью нового учреждения. 

В Международный день музеев здесь напомнили 
посетителям, что музей появился на базе истори-
ко-краеведческого кружка и расположен в одноэтаж-
ном здании, построенном в 1960 году. Общая пло-
щадь составляет 232 квадратных метра, из них 172,6 
квадратных метров занимают экспозиции.

Гордостью здешних специалистов, безусловно, 
являются представленные экспозиции. Они распо-
ложены в шести тематических залах - «Мир живот-
ных и растений», «Древняя и средневековая эпоха», 
«История советской эпохи», «Достижения различных 
отраслей (сельское хозяйство, образование, культура 
и другие) в период независимости», «Этнография» и 
«Выставочный зал».

В годы независимости Казахстана музей стал 
центром укрепления межкультурных и межэтни-
ческих связей, сохранения духовного и культурно-
го единства, основанного на многообразии наций 
и их культур. Коллекция музея насчитывает более 
3000 экспонатов. Особо ценные из них найденные 
на месте средневекового городища, примерно X-XII 
веков глиняные кувшины и асыки, личные вещи и 
награды первой женщины-дипломата, уроженки 
этих мест Балжан Болтириковой, а также военный 
китель и официальные документы генерал-майора 
Нургали Смагулова.

Музей, в котором собраны, хранятся и оберега-
ются реликвии древних времен, экспонаты, свиде-
тельствующие о героическом подвиге кордайцев, не-
устанно трудившихся на благо страны, сегодня по-
вышает имидж района.

Уважение к прошлому, бережное отношение к на-
стоящему и забота о будущем - главная задача ны-
нешних работников музея. 

Адлет КУТТЫБАЙ,  
фото автора

Здесь оживает история
Ещё один шаг к столетию

Вечером 18 мая историко-
культурный комплекс 
«Көне Тараз» превратился 
в портал, переносящий 
посетителя в прошлое. 
Акцию «Ночь в музее» под 
девизом «Шаг к столетию: 
Museum-95» посвятили 
Международному дню 
музеев и 95-летию 
Жамбылского областного 
историко-краеведческого 
музея.

Она стала ярким праздни-
ком, великолепным свидетель-
ством того, что наш музей се-
годня - это площадка, где про-
шлое встречается с настоящим, 
а история становится понятной 
и близкой каждому.

Казахстан присоединил-
ся к международной акции 
«Ночь в музее» в 2006 году, и 
за два десятилетия этот про-
ект превратился в одно из са-
мых ожидаемых культур-
ных событий. Особую значи-
мость нынешнему торжеству в 
Таразе придал 95-летний юби-
лей Жамбылского областного 
историко-краеведческого му-
зея - одного из старейших и 
крупнейших музеев региона.

История музея началась 
в 1931 году в Аулие-Ате. 
Небольшой музей, собирав-
ший экспонаты, в 1940 году 
получил статус областного. 
За прошедшие десятилетия он 
превратился в один из круп-
нейших научно-культурных 

центров региона. Его экспо-
зиции формировались бла-
годаря труду известных уче-
ных и исследователей - Петра 
Косивцева, Леонида Ремпеля, 
Жанат Казиевой, Александра 
Попова, Галины Пацевич, 
Кузембая Байбосынова.

С 2019 года музей распола-
гается в современном здании 
восточного стиля на террито-
рии комплекса «Көне Тараз». 
Сегодня это центр притяже-
ния для всех, кто интересуется 
историей родного края.

- Главный девиз акции «Ночь 
в музее» - открытость и доступ-
ность. В этот вечер музей рас-
пахнул двери для всех жела-
ющих, превратившись в жи-
вое пространство, где история 

говорит с современностью на 
понятном каждому языке, - от-
метил директор Жамбылского 
областного историко-краевед-
ческого музея Илияс Сейтжан.

Торжество началось с теа-
трализованной постановки, 
символизирующей связь поко-

лений. В ней приняли участие 
актеры Жамбылских област-
ных академического казахско-
го драматического театра име-
ни Аскара Токпанова и русско-
го драматического театра.

Гостям и участникам празд-
нества зачитали поздрави-

тельное письмо заместителя 
Премьер-министра Республики 
Казахстан - министра культу-
ры и информации РК Аиды 
Балаевой. Руководитель управ-
ления культуры и развития 
языков акимата Жамбылской 
области Ерлан Жунисбай вру-

чил специалистам музеев ре-
гиона благодарственные пись-
ма акима Жамбылской об-
ласти Ербола Карашукеева, 
Жамбылского областного и 
Таразского городского масли-
хатов, управления культуры, а 
также нагрудные знаки.

Тепло поздравила коллек-
тив ветеран музея Айжан 
Ильясова. Затем председатель 
Жамбылского областного фи-
лиала отраслевого профсоюза 
работников культуры, спор-
та, туризма и информации 
Дуйсенали Быкыбаев награ-
дил сотрудников благодар-
ственными письмами и цве-
тами. Юбилейная акция про-
шла в ретро-формате, соеди-
нившем атмосферу прошлых 
десятилетий и современные 
технологии.

У к р а ш е н и е м  в е ч е -
ра стало выступление ар-
тиста Жамбылской област-
ной филармонии имени 
Кенена Азербаева Алибекa 
Малдыбаева. Особое настро-
ение создал спортивно-баль-
ный ансамбль городского 
Дворца школьников «Бақытты 
болашақ», представивший яр-
кий танец.

Участников торжества уди-
вили встречи с исторически-
ми персонажами разных эпох 
и веков - Томирис, Султаном 
Бейбарысом и знамениты-
ми казахскими биями: Толе 
би, Айтеке би и Казыбек би, 
легендарными Караханом и 
Айшой-биби, Анной Герман и 
Кайратом Рыскулбековым, ар-
хитектором Камилем Рахмати, 
видными учеными-востоко-
ведами Василием Каллауром, 
Шоканом Уалихановым. 
Актеры помогли зрите-
лям прикоснуться к живой 
истории.

Особенностью нынешней 
«Ночи в музее» стало участие 

учреждений управления куль-
туры и развития языков аки-
мата Жамбылской области. 
Свои интересные программы 
представили дирекция по ох-
ране и восстановлению исто-
рико-культурных памятни-
ков, центр обучения языкам, 
Жамбылские областные уни-
версальная научная библиоте-
ка имени Шокана Уалиханова 
и специальная библиотека 
для незрячих и слабовидящих 
граждан.

Посетителям продемонстри-
ровали видеоролики, соз-
данные с использованием 
искусственного интеллекта. 
Современные технологии ор-
ганично дополнили рассказ о 
прошлом, доказав, что инно-
вации могут эффективно слу-
жить сохранению культурно-
го наследия.

Гости посетили мастер-клас-
сы по лепке из глины и рисо-
ванию песком, участвовали в 
викторинах, квестах и экскур-
сиях по экспозиционным за-
лам. Живой и искренний ин-
терес акция вызвала у юных 
участников праздника.

Особое место в фойе заняло 
«Дерево пожеланий», где каж-
дый мог оставить теплые сло-
ва в адрес музея. За 95 лет он 
прошел большой путь - от не-
большого собрания до крупно-
го научного и культурного цен-
тра. Сейчас он остается местом, 
где оживает история, укрепля-
ется связь поколений и рож-
дается уважение к духовным 
ценностям народа.
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