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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ, РАЙОННАЯ ГАЗЕТА

ҚҰРМЕТТІ ПОЛИЦИЯ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ!  
Сіздерді кəсіптік мерекесі – қазақстандық полиция күнімен 

шын жүректен құттықтауымды қабыл алыңыздар! 
Ішкі істер органдарда қызмет ету жоғары жауапкершілікті, 

төзімділік пен адалдықты талап етеді. Сіздер күн сайын 
қоғамдық тəртіпті қамтамасыз етіп, азаматтардың құқықтары 
мен заңды мүдделерін қорғай отырып, еліміздегі тұрақтылық 
пен қауіпсіздікті нығайтуға елеулі үлес қосып келесіздер. 

Аудандық полиция бөлімінің қызметкерлеріне ризашылық 
білдіремін.  Сіздердің кəсібиліктеріңіз, өз ісіне берілгендігі 
мен ерліктеріңіз ерекше құрметке ие. Тəртіп қамтамасыз ету, 
тыныштық сақтау  – осының бəрі сіздердің күн сайынғы абырой-
лы еңбектеріңіз.  

Ішкі істер органдарының ардагерлері қастерлеушілік пен 
ризашылық білдіруге ие. Олардың баға жетпес тəжірибесі мен 
қосқан үлесі өскелең ұрпаққа үлгі-өнеге. 

Сіздерге зор денсаулық, сарқылмас күш-қуат, қызметтеріңізге 
толағай табыс, отбасыларыңызға амандық пен бақ-береке тілеймін. 
Əрбір күн жаңа жетістіктерге жетелеп, шаңырақтарыңызда бақыт 
пен келісім орнасын! 
 
  

ҚҰРМЕТТІ ƏРІПТЕСТЕР ЖƏНЕ 
МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТІНІҢ АРДАГЕРЛЕРІ!

Сіздерді кəсіптік мерекесі – Мемлекеттік қызметшілер 
күнімен шын жүректен құттықтаймын!  

Мемлекеттік қызмет – ел саясатын іске асыруға, 
мемлекетіміздің өркендеуіне жəне азаматтардың əл-ауқатын 
арттыруға бағытталған мəртебелі əрі жауапты қызмет. 
Қабылданатын шешімдердің тиімділігі мен көрсетілетін 
мемлекеттік қызметтердің сапасы сіздердің тəжірибелеріңізге, 
қайсарлығы мен қоғамға қызмет ету ұмтылыстарыңызға тікелей 
байланысты.

Бүгінде мемлекеттік қызметшілер басқару жүйесін жетілдіру, 
заманауи тəсілдерді енгізу жəне еліміздің орнықты əлеуметтік-
экономикалық дамуын қамтамасыз ету жолында маңызды 
міндеттерді атқарып келеді. 

Мемлекеттік қызметінің ардагерлеріне алғысым шексіз. 
Олардың еңбегі мен өз ісіне берілгендігі - мемлекеттік басқару 
жүйесінің берік іргетасы, жас мамандарға үлгі-өнеге. 

Сіздерге зор денсаулық, жаңа кəсіби жетістіктер, тұрақтылық 
пен табыс тілеймін!  Еңбектеріңіз əрқашан ел ықыласына 
бөленіп, əр отбасыңызда құт-береке орнасын!    

           
А. Жаныспаев, Жітіқара ауданының əкімі

УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ ПОЛИЦИИ!    
Примите искренние поздравления с профессиональным праздни-

ком - Днём казахстанской полиции!
Служба в органах внутренних дел требует высокой ответственно-

сти, выдержки и преданности своему делу. Вы ежедневно обеспечи-
ваете общественный порядок, защищаете права и законные интересы 
граждан, вносите весомый вклад в укрепление стабильности и без-
опасности в стране.

Особые слова признательности выражаю сотрудникам районно-
го отдела полиции за добросовестное исполнение служебного долга, 
профессионализм и верность присяге. Благодаря вашему труду жи-
тели чувствуют уверенность и защищённость, а общество сохраняет 
спокойствие и правопорядок.

Глубокого уважения заслуживают ветераны органов внутренних 
дел, которые своим многолетним трудом заложили прочные основы 
службы и передают бесценный опыт молодому поколению сотрудни-
ков.

Желаю вам крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, успехов в 
службе, благополучия и поддержки родных и близких. Пусть каждый 
день приносит новые достижения, а в ваших семьях царят мир, сча-
стье и согласие!

УВАЖАЕМЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
СЛУЖАЩИЕ И ВЕТЕРАНЫ ОТРАСЛИ!

От всей души поздравляю вас с Днём государственного служащего 
Республики Казахстан! 

Государственная служба - это ответственная и почётная деятель-
ность, направленная на реализацию государственной политики, раз-
витие страны и повышение благосостояния граждан. От вашей ком-
петентности, инициативности и добросовестного отношения к работе 
во многом зависит эффективность принимаемых решений и качество 
оказываемых государственных услуг.

Сегодня государственные служащие успешно решают задачи по 
совершенствованию системы управления, внедрению современных 
подходов и обеспечению устойчивого социально-экономического раз-
вития.

Особую благодарность выражаю ветеранам государственной служ-
бы, чей профессиональный путь, богатый опыт и преданность избран-
ному делу служат достойным примером для молодых специалистов.

Желаю всем крепкого здоровья, новых профессиональных дости-
жений, стабильности, уверенности в завтрашнем дне и семейного 
благополучия. Пусть ваш труд всегда будет востребованным, а резуль-
таты работы приносят пользу обществу и государству!
 

            А. Жаныспаев, аким Житикаринского района 

ЗНАТЬ, ЧТОБЫ НЕ ОСТУПИТЬСЯ: МОЛОДЕЖЬ ЗА ЗДОРОВОЕ БУДУЩЕЕ
В преддверии Международного дня борьбы со злоупотреблением наркотических средств и их незаконным оборотом районная библиотека совмест-

но с Молодежным ресурсным центром провела для студентов Житикаринского политехнического колледжа профилактическое мероприятие «Знать, 
чтобы не оступиться».

Встреча прошла в формате увлекатель-
ного квиза, где участники смогли прове-
рить свои знания, проявить смекалку и уз-
нать больше о важности здорового образа 
жизни. Студенты активно включались в 
обсуждение, отвечали на вопросы и с ин-
тересом выполняли задания, посвященные 
теме профилактики наркомании.

Гостями мероприятия стали меди-
цинская сестра кабинета ЗОЖ Житика-
ринской районной больницы Комракова 
Светлана Ивановна и первый заместитель 
начальника полиции Житикаринского 
района Каерлапов Толеген Ондасынович. 
Они рассказали молодежи о последствиях 
употребления наркотических веществ, их 
влиянии на здоровье человека и напомни-
ли об ответственности, предусмотренной 
законодательством за незаконный оборот 
наркотиков. 

Формат квиза позволил не только за-
крепить полезные знания, но и еще раз 
задуматься о ценности здоровья, правиль-
ном выборе и ответственности за свое бу-
дущее. Именно знания помогают молодым 
людям не оступиться и уверенно идти по 
пути успеха и самореализации. 

Бислан ГАМАДАЕВ
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ТОО «Соцсервис» уведомляет о проведении общественных слушаний 
в форме открытого собрания на проектные материалы для получения раз-
решения на воздействие в окружающую среду: проект нормативов допусти-
мых выбросов (НДВ), программа управления отходами (ПУО), программа 
производственного экологического контроля (ПЭК), план мероприятий по 
охране окружающей среды (ПМ).

Географические координаты участка проведения работ: 52.181069, 
61.274852; 52.183983, 61.27821; 52.182496, 61.281486; 52.180853, 61.279938.

Территория воздействия: Костанайская область, Житикаринский район, 
г. Житикара (52.180833, 61.200556).

Общественные слушания состоятся 27 июля 2026 года в 11:00 ч. по адре-
су: Костанайская область, Житикаринский район, г. Житикара, микрорайон 
6, дом 23, офис (конференц-зал).

Перечень административно-территориальных единиц, на территорию 
которых может быть оказано воздействие и на территории которых будут 
проведены общественные слушания: Костанайская область, Житикарин-
ский район, г. Житикара.

Онлайн-подключение к видеоконференции в ходе проведения обще-
ственных слушаний возможно через платформу Zoom. Подключиться к 
конференции Zoom можно по ссылке: https://zoom.us/j/3875309521?pwd=Z
WZra1Q5MTV6V0ltSU9wZVZZTDZCZz09, идентификатор конференции: 
387 530 9521, код доступа: uv3JD5.

Инициатор: ТОО «Соцсервис», БИН 011240007593, Костанайская об-
ласть, Житикаринский район, г. Житикара, ул. Д. Асымбаева, строение 5А, 
toosocservis@mail.ru, 8 (71435) 2-21-32.

Разработчик: ТОО «Эко-консалтинг», БИН 070440006779, Костанайская 
область, г. Костанай, ул. Павлова, д. 64, вп. 36, eco_consulting@mail.ru, 8 
(7142) 50-25-39.

Документация по проекту размещена на сайте «Национальный банк 
данных о состоянии окружающей среды и природных ресурсов»: https://
ndbecology.gov.kz/ и на сайте МИО: https://www.gov.kz/memleket/entities/
kostanai-tabigi-resurstar?lang=ru" в разделе «Общественные слушания». 

Дополнительная информация по тел.: 8 (7142) 50-25-39, eco_consulting@
mail.ru.

Местный исполнительный орган: ГУ «Управление природных ресурсов 
и регулирования природопользования акимата Костанайской области».

Замечания и предложения заинтересованной общественности принима-
ет ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природопользова-
ния акимата Костанайской области» по адресам: г. Костанай, ул. Тәуелсіздік, 
72, zh.remizova@kostanay.gov.kz, 8 (7142) 54-61-66.

«Соцсервис» ЖШС қоршаған ортаға әсер етуге рұқсат алу үшін Жобалық 
материалдарға ашық жиналыс нысанында Қоғамдық тыңдаулар өткізілетіні 
туралы хабарлайды: рұқсат етілген шығарындылар нормативтерінің жобасы 
(НДВ), қалдықтарды басқару бағдарламасы (ҚПО), өндірістік экологиялық 
бақылау бағдарламасы (ПЭК), қоршаған ортаны қорғау жөніндегі іс-
шаралар жоспары (ӨМ).

Жұмыс жүргізу учаскесінің географиялық координаттары: 52.181069, 
61.274852; 52.183983, 61.27821; 52.182496, 61.281486; 52.180853, 61.279938.

Әсер ету аумағы - Қостанай облысы, Жітіқара ауданы, Жітіқара қаласы 
(52.180833, 61.200556).

Қоғамдық тыңдаулар 2026 жылғы 27 шілдеде сағат 11:00 Қостанай об-
лысы, Жітіқара ауданы, Жітіқара қаласы, 6 шағын аудан, 23 үй, кеңсе 
(конференц-зал) мекенжайы бойынша өтеді.

Аумағына әсер етілуі мүмкін және аумағында қоғамдық тыңдаулар 
өткізілетін әкімшілік-аумақтық бірліктердің тізбесі: Қостанай облысы, 
Жітіқара ауданы, Жітіқара қаласы.

Қоғамдық тыңдаулар барысында бейнеконференцияға Zoom платформа-
сы арқылы онлайн қосылуға болады. Zoom конференциясына https://zoom.
us/j/3875309521?pwd=ZWZra1Q5MTV6V0ltSU9wZVZZTDZCZz09, кон-
ференция идентификаторы: 387 530 9521, қатынас коды: uv3JD5 сілтемесі 
арқылы қосылуға болады.

Бастамашы: «Соцсервис» ЖШС, БИН 011240007593, Қостанай облы-
сы, Жітіқара ауданы, Жітіқара қаласы, Д. Асымбаев көшесі, құрылыс 5А, 
toosocservis@mail.ru, 8 (71435) 2-21-32.

Әзірлеуші: «Эко-консалтинг» ЖШС, 070440006779 БСН, Қостанай об-
лысы, Қостанай қ., Павлов к-сі, 64-үй, 36, eco_consulting@mail.ru, 8 (7142) 
50-25-39-тармақтар.

Жоба бойынша құжаттама қоршаған орта мен табиғи ресурстардың жай-
күйі туралы Ұлттық деректер банкінің сайтында және https://ndbecology.
gov.kz/ https://www.gov.kz/memleket/entities/kostanai-tabigi-resurstar?lang=ru 
ЖАО сайтында «, Қоғамдық тыңдаулар» бөлімінде орналастырылған.

Телефон бойынша қосымша ақпарат: 8 (7142) 50-25-39, eco_consulting@
mail.ru.

Жергілікті атқарушы орган - «Қостанай облысының табиғи ресурстар 
және табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ.

Мүдделі жұртшылықтың ескертулері мен ұсыныстарын «Қостанай 
облысы әкімдігінің табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу 
басқармасы» ММ мына мекен-жайлар бойынша қабылдайды: Қостанай 
қаласы, Тәуелсіздік көшесі, 72, zh.remizova@kostanay.gov.kz, 8 (7142) 54-
61-66. 

Неліктен 20 жастағы азаматтар үшін 
жеткіліктілік шегі 6 миллион теңгеден 

асады?
Өзге елдерде азаматтар зейнетақы жинақтарын бүкіл еңбек қызметі бойы 

(30–40 жыл) жинайды. Осыған байланысты ерте жаста (мысалы, 20 жаста) 
жеткілікті зейнетақы жинағын қалыптастыру іс жүзінде мүмкін емес екені 
анық. Бұл тиісті актуарлық есептеулермен және халықаралық тәжірибемен 
расталады. 

Сондай-ақ еңбек жолының бастапқы кезінде аударылатын зейнетақы жар-
налары уақыт өте ұзақ мерзім бойы инвестицияланатыны және «күрделі 
пайыздың» есептелуі арқасында ең жоғары инвестициялық кірісті құрайтыны 
белгілі. Сол себепті жинақтарды жас кезде алу зейнеткерлік жасқа жеткендегі 
болашақ жинақтардың көлемін айтарлықтай азайтады. 

Ең төменгі жеткіліктілік шегін (ТЖШ) есептеу салымшының қазіргі табы-
сына емес, оның болашақта алуы тиіс нысаналы зейнетақысының көлеміне 
негізделеді. Ол үшін тиісті жаста зейнетақы шотында болуы керек және тіпті 
болашақта жарналар аударылмаған күннің өзінде қарттық шақта зейнетақы 
жинақтарының жеткілікті сомасын қамтамасыз ете алатын ең төменгі жинақ 
сомасы есептеледі. 

Мысалы, егер салымшы 20 жаста болса, оның зейнетке шығуына әлі 40 
жылға жуық уақыт бар. Осы кезеңде оның жинақтары инвестицияланып, 
инвестициялық кіріс әкелуі және болашақ зейнетақы төлемдерін қамтамасыз 
етуі тиіс. 

Егер қандай да бір себептермен жас азамат зейнетақы жарналарын аудару-
ды тоқтатса да, шотта 6 млн теңгеден астам қаражаттың болуы инвестициялық 
кіріс есебінен зейнеткерлік жасқа қарай зейнетақымен қамсыздандырудың ең 
төменгі стандартына сәйкес келетін мақсатты деңгейден төмен емес мөлшерде 
төлемдер алуға қажетті жинақты қамтамасыз етеді. 

Мәселен, салымшыға өмір бойы төленетін төлемдерге кепілдік беретін 
зейнетақы аннуитетінің құны есептік шамадан төмен болуы мүмкін емес. 
Сақтандыру компаниясы бұл құнды тек салымшының жас екендігіне немесе 
аннуитетті сатып алу үшін табысының жеткіліксіз болғанына сүйеніп қана 
төмендете алмайды. Дәл сол сияқты, ТЖШ шамасы да болашақта зейнетақы 
төлемдерінің мақсатты мөлшерін қамтамасыз ету үшін қажетті есептік 
деңгейден төмен болмауы тиіс. 

Сондықтан жастар үшін ТЖШ-ның жоғары мәндері олардың болашақта 
қандай мақсатты зейнетақы алуы керек екендігімен анықталады. Ныса-
налы төлемдер халықаралық стандарттарға сай келетін зейнетақымен 
қамсыздандырудың ең төменгі әлеуметтік стандарттарынан аз болмауы керек. 
ХЕҰ (Халықаралық еңбек ұйымы) ұсынымына сәйкес, кірісті алмастырудың 
ең төменгі коэффициенті (КАК) – зейнетақының зейнетке шығар алдындағы 
еңбек табысына арақатынасы – 40 %-дан төмен болмауы шарт.

Почему у 20-летнего порог 
достаточности больше 

6 млн тенге?
 В практике других стран граждане сберегают на пенсию в течение всей 

трудовой деятельности (30-40 лет). Поэтому, очевидно, что уже в раннем воз-
расте (например, в 20 лет) решить вопрос формирования достаточных пенси-
онных сбережений практически невозможно, что подкрепляется соответству-
ющими актуарными расчетами и международной практикой. 

Также известно, что пенсионные взносы, отчисляемые в начале трудовой 
карьеры, инвестируются в течение длительного периода и формируют наи-
больший инвестиционный доход благодаря начислению «сложного процен-
та». Поэтому изъятие накоплений в молодом возрасте существенно снижает 
будущие накопления при достижении пенсионного возраста.

Расчет порогов минимальной достаточности (ПМД) строится не от теку-
щих доходов вкладчика, а от того, какую целевую пенсию он должен будет 
получать в будущем. Для этого рассчитывается минимальная сумма накопле-
ний, которая должна быть на пенсионном счете в соответствующем возрасте 
и даже без будущих взносов обеспечит достаточную сумму пенсионных сбе-
режений к старости.

Например, если вкладчику 20 лет, до пенсии ему ещё около 40 лет. За этот 
период его накопления должны инвестироваться, приносить инвестиционный 
доход и обеспечить будущие пенсионные выплаты. 

Даже если по каким-то причинам молодой человек перестает делать пен-
сионные взносы, то наличие на счете больше 6 млн тенге обеспечит к пенси-
онному возрасту за счет инвестиционного дохода накопления, необходимые 
для получения выплат в размере, не ниже целевого уровня, соответствующего 
минимальному стандарту пенсионного обеспечения. 

Например, стоимость пенсионного аннуитета, гарантирующего пожизнен-
ные выплаты вкладчику, не может быть ниже расчетной величины. Эта сто-
имость не может быть снижена страховой компанией только исходя из того, 
что вкладчик молод или имел недостаточные доходы для покупки аннуитета. 
Аналогично величины ПМД не могут быть ниже расчетного уровня, необхо-
димого для обеспечения целевых размеров пенсионных выплат в будущем.

Поэтому высокие величины ПМД у молодых людей определяются тем, ка-
кую целевую пенсию он должен получать. Целевые выплаты должны быть не 
ниже минимальных социальных стандартов пенсионного обеспечения, соот-
ветствующих международным стандартам. В соответствии с рекомендацией 
МОТ (Международная организация труда) минимальный коэффициент заме-
щения дохода (КЗД) – отношение пенсии к трудовому доходу перед выходом 
на пенсию – должен быть не ниже 40 %. 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ПАСПОРТА ЗДОРОВЬЯ СТАНУТ ИНФОРМАТИВНЕЕ
С 1 июля объем информации 

в электронных паспортах здоро-
вья пациентов увеличится в два 
раза. Об этом министр здравоох-
ранения Акмарал Альназарова 
сообщила на международной 
конференции по вопросам до-
казательной медицины, которая 
стартовала сегодня в столице, 
передает «24KZ».

Новшество позволит паци-
ентам получать более полную 
информацию о своем здоро-
вье, а также снизит нагрузку на 
врачей. При разработке базы 
специалисты опирались на усо-
вершенствованный опыт рос-
сийских и турецких коллег. По 

словам министра, темпы циф-
ровизации медицины сейчас 
крайне высоки. Например, 85 % 
рецептов уже обеспечиваются 
через «Социальный кошелек». 
Благодаря этому бюджетные 
расходы сократились на 3,5 
млрд тенге.

Акмарал Альназарова, ми-
нистр здравоохранения РК:

– До конца текущего года 
перед нами стоит задача по соз-
данию единой государственной 
медицинской информационной 
системы. Уже сегодня создано 
единое хранилище медицинских 
данных – единое озеро данных, 
куда собрана вся медицинская 

информация о пациентах с мо-
мента внедрения цифровиза-
ции. С 1 июля мы планируем 
полностью наполнить и в два 
раза увеличить объем данных в 
электронных паспортах здоро-
вья пациентов. В течение года 
эта работа будет завершена, а в 
дальнейшем систему продолжат 
совершенствовать.

Главная тема конференции, 
где собрались ведущие ученые 
и эксперты ВОЗ, – развитие 
первичной медико-санитарной 
помощи. В центре внимания 
участников – совершенствова-
ние семейной медицины и вне-
дрение доказательного подхода. 

В течение двух дней специали-
сты также обсудят цифровую 
трансформацию отрасли, лекар-
ственное обеспечение и финан-
сирование медицинских услуг. 
Финалом масштабного форума 
станет награждение лучших 
врачей общей практики. Экс-
перты уверены: выработанные 
на форуме решения сделают 
первичную медико-санитарную 
помощь в стране еще более до-
ступной и эффективной.

Шолпан Каржаубаева, за-
меститель председателя прав-
ления ННЦРЗ имени Салидат 
Каирбековой МЗ РК:

 – ПМСП – это место перво-
го контакта пациента с системой 
здравоохранения. И очень важ-
но, как произойдет этот контакт, 
потому что от этого зависит, бу-
дет ли человек обращаться за со-
ветом и лечением. Поэтому мно-
гое зависит от навыков и знаний 
специалистов первичного звена. 
Думаю, сегодня состоится про-
дуктивная дискуссионная пло-
щадка, где мы познакомимся 
с лучшими международными 
практиками, рекомендациями 
Всемирной организации здраво-
охранения и, конечно, поделим-
ся казахстанским опытом.


