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ПРАВИТЕЛЬСТВО 

НОВЫЕ ПРОИЗВОДСТВА, ИНВЕСТИЦИИ И ПОДДЕРЖКА БИЗНЕСА: 
ИТОГИ ВИЗИТА СЕРИКА ЖУМАНГАРИНА В ОБЛАСТЬ АБАЙ 

В ходе рабочей поезд-
ки в область Абай замести-
тель премьер-министра 
Республики Казахстан – ми-
нистр национальной эко-
номики Серик Жумангарин 
ознакомился с реализаци-
ей крупных инвестицион-
ных проектов, посетил про-
мышленные предприятия и 
объекты агропромышлен-
ного комплекса, а также 
принял участие в совеща-
нии по вопросам развития 
сельского хозяйства. В цен-
тре внимания оказались во-
просы переработки сель-
хозпродукции, поддержки 
предпринимательства, при-
влечения инвестиций и со-
здания новых рабочих мест, 
призванных укрепить эко-
номический потенциал ре-
гиона. 

 

НА САМОЙ МАСШТАБНОЙ 
СТРОЙПЛОЩАДКЕ ОБЛАСТИ 

Заместитель премьер-министра 
Серик Жумангарин в ходе рабочего ви-
зита побывал на строительной площад-
ке мясокомбината, возводимого на базе 
ТОО «Eurasia Agro Semey» в Достыкском 
сельском округе района Жанасемей. 
Здесь строительные работы начались в 
прошлом году, а ввод объекта в эксплу-
атацию запланирован на сентябрь этого 
года. В настоящее время на строительной 
площадке задействованы 130 рабочих и 
более 20 единиц техники. Активно ведут-
ся строительно-монтажные работы адми-
нистративно-бытового корпуса, основно-
го производственного цеха и котельной. 
После полного запуска проекта будет со-
здано 250 новых рабочих мест. 

- Строительство идет высокими тем-
пами. На сегодняшний день выполнено 
75 процентов работ. На этой неделе нач-
нется монтаж оборудования. Кроме того, 
в соответствии с генеральным планом 
возле здания будет организована парков-
ка. Что касается дальнейшей работы мя-
сокомбината, то еще с прошлого года за-
ключены контракты с владельцами ряда 
откормочных площадок, – отметил дирек-
тор мясокомбината Канат Калиев. 

Напомним, основное направление 
предприятия – переработка мяса, произ-
водство консервированной и другой пи-
щевой продукции. Производственная 
мощность комплекса составит 100 голов 
крупного рогатого скота и 1000 голов мел-
кого скота за одну смену, а также выпуск 
3 тонн колбасной продукции и 5 тонн кон-
сервов. Общая мощность предприятия – 
11 400 тонн готовой продукции. 

Серик Жумангарин подчеркнул, что 
мясокомбинат является важным проек-
том для экономики региона. К слову, об-
щий объем инвестиций в проект состав-
ляет 7,7 млрд тенге. По словам министра 
нацэкономики, такие предприятия позво-
ляют развивать глубокую переработку 
сельскохозяйственной продукции, повы-
шать экспортный потенциал и создавать 
новые рабочие места. 

РЯД УСПЕШНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВ СЕМЕЯ 

В рамках рабочей поездки замести-
тель премьер-министра ознакомился с 
деятельностью ряда крупных промыш-
ленных предприятий города Семей. В 
ходе визита особое внимание было уде-
лено вопросам развития перерабаты-
вающей промышленности, расширения 
производственных мощностей и повыше-
ния конкурентоспособности отечествен-
ной продукции. Серик Жумангарин посе-
тил одно из ведущих предприятий страны 
полного цикла масличной экстракции 
ТОО «Qazaq-Astyq Group». Предприятие 
производит нерафинированное подсол-
нечное масло, муку, шрот, фосфатидный 
концентрат и гранулированную шелуху 
подсолнечника. Производство ориенти-
ровано на глубокую переработку сельско-
хозяйственной продукции и выпуск това-
ров с высокой добавленной стоимостью. 

Также была представлена деятель-
ность ТОО «Агролидер KAZ», занимаю-
щегося переработкой зернобобовых и 
масличных культур. Производственная 
мощность предприятия составляет 72 ты-
сячи тонн сырья в год, а объем выпуска 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
готовой продукции достигает до 160 тонн 
в сутки. 

В ходе рабочей поездки делегация 
также посетила производственную пло-
щадку ТОО «Казполиграф», выпускаю-
щего широкий ассортимент упаковочной 
продукции. На сегодняшний день пред-
приятие осуществляет полный произ-
водственный цикл по выпуску бумажной, 
картонной, полимерной пленки и гофроу-
паковки. Ежегодно завод производит око-
ло 30 тысяч тонн бумажно-картонной упа-
ковки, 2000 тонн ламинированной бумаги 
и 1,5 тысяч тонн полимерной упаковки. 

В ходе встречи с руководителями 
предприятий были обсуждены вопросы 
модернизации производства, привлече-
ния инвестиций, расширения экспортных 
возможностей и дальнейшего развития 
перерабатывающей промышленности. 
Заместитель премьер-министра отме-
тил, что развитие перерабатывающего 
сектора является важным направлением 
диверсификации экономики, повышения 
промышленного потенциала регионов и 
создания новых рабочих мест. 

ПОДДЕРЖАТЬ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 
В РЕГИОНАХ 

В ходе этого визита заместителя пре-
мьер-министра, много внимания было 
уделено вопросам развития предпри-
нимательства в регионе. Фонд разви-
тия предпринимательства «Даму» в этот 
день на Арбате Семея представил свой 
мобильный фронт-офис. Это специаль-
ный 13-местный автобус Toyota Hiace 
2025 года выпуска, предназначенный для 
оказания поддержки предпринимателям 
в отдаленных селах и городах. Машина 
брендирована в корпоративном стиле 
АО «Национальный инвестиционный хол-
динг «Байтерек» и фонда «Даму», а также 
оснащена дополнительным оборудова-
нием, включая автономные обогревате-
ли для эффективной работы в зимний пе-
риод. 

Теперь выездная группа, в состав 
которой  входят  специалисты  фонда 
«Даму», представители акимата, банков, 
НПП «Атамекен», АО «Аграрная кредит-
ная корпорация», АО «КазАгроФинанс», 
а также консалтинговых компаний могут 
предоставлять полную информацию по 
всем государственным программам под-
держки бизнеса холдинга «Байтерек» и 
принимать заявки на местах. В мобиль-
ном фронт-офисе предприниматели мо-
гут получить консультации по вопросам 
субсидирования, гарантирования, льгот-
ного кредитования, микрофинансирова-
ния, лизинга, поддержки экспортных про-
ектов, а также по нефинансовым мерам 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
поддержки - обучению, консультированию 
и сопровождению проектов. 

Проект реализуется при поддержке 
Министерства национальной экономики 
в целях исполнения поручения главы го-
сударства по расширению охвата субъек-
тов малого и среднего бизнеса мерами го-
сударственной поддержки. 

- Новый формат работы, реализуе-
мый по принципу «одного окна», направ-
лен на повышение доступности льготного 
финансирования и вовлеченности бизне-
са в государственные меры поддержки, - 
рассказал председатель правления фон-
да «Даму» Фархат Сарсекеев. - В этом 
году при региональных филиалах фон-
да «Даму» также запущен единый фронт-
офис холдинга «Байтерек». С начала года 
к нам поступило около 12 тысяч обраще-
ний от предпринимателей, из них 553 
– из области Абай и 609 – из Восточно-
Казахстанской области. 

Мобильные фронт-офисы уже на-
чали работу в 12 регионах страны. 
Консультации получили предпринима-
тели областей Абай, Улытау, Жетису, 
Северо-Казахстанской, Павлодарской, 
Жамбылской, Карагандинской, Туркес-
танской, Костанайской, Акмолинской, 
Алматинской и Восточно-Казахстанской 
областей. 

Серик Жумангарин, ознакомившись с 
работой мобильного фронт-офиса, под-
черкнул важность доступности мер го-
сударственной поддержки для каждо-
го предпринимателя вне зависимости от 
места проживания и ведения бизнеса. Он 
также посетил выставку сельхозтоваро-
производителей региона, где ознакомил-
ся с продукцией местных предприятий и 
направлениями развития агропромыш-
ленного комплекса. В частности, свою 
продукцию представили ТОО «Арай East 
Food», ТОО «Kondiz distribution», ТОО «Ай-
Ар», АО «Восточно-Казахстанский му-
комольно-комбикормовый комбинат», 
ТОО «Шығыс бройлер», ТОО «АДАЛ-
АС  TRADE»,  ИП  «Сайлаубаев»,  КХ 
«Қалиқанұлы», ИП «Матковский» и КХ 
«Тамерлан». 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

Не менее важным было совещание 
с участием заместителя премьер-ми-
нистра Республики Казахстан Серика 
Жумангарина по актуальным вопросам 
развития сельскохозяйственной отрасли. 
В мероприятии приняли участие сель-
хозтоваропроизводители, представители 
бизнеса, профильных министерств и фи-
нансовых институтов. 

Выступая на совещании, аким обла- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
сти Берик Уали рассказал о работе, про-
водимой в агропромышленном комплек-
се региона. По его словам, по итогам 2025 
года объем валовой продукции сельско-
го хозяйства в области впервые достиг 
583,8 млрд тенге, увеличившись за два 
года в 1,4 раза. В регионе разработана от-
раслевая программа развития овцеводст-
ва на 2026–2030 годы. В рамках програм-
мы планируется приобрести 300 тысяч 
голов племенного маточного мелкого ро-
гатого скота и создать три откормочные 
площадки общей вместимостью 18 ты-
сяч голов в Урджарском районе, районах 
Жанасемей и Аксуат. Также утверждена 
дорожная карта по реализации 19 инвес-
тиционных проектов на сумму 112,5 млрд 
тенге в 2026–2028 годах. В результате их 
реализации будет создано 849 новых ра-
бочих мест. 

В ходе совещания вице-министр сель-
ского хозяйства Амангали Бердалин пред-
ставил информацию о мерах государст-
венной поддержки агропромышленного 
комплекса. По его словам, в текущем году 
общая посевная площадь в области Абай 
составила 789,3 тысяч гектаров, что на 7,2 
тысячи гектаров больше по сравнению с 
прошлым годом. В регионе увеличивается 
доля масличных и кормовых культур, сис-
темно ведется работа по диверсификации 
растениеводства. С начала года 176 фер-
меров области получили льготные креди-
ты на сумму 13,2 млрд тенге. Кроме того, 
в 2026–2027 годах на строительство семи 
районных ветеринарных станций, 111 ве-
теринарных пунктов и 118 скотомогильни-
ков выделено 6,4 млрд тенге. 

На совещании были обсуждены во-
просы развития агропромышленного 
комплекса, повышения экспортного по-
тенциала мясной продукции, льготного 
кредитования и реализации инвестици-
онных проектов. Аграриям представле-
ны новые кредитные продукты «Игілік» и 
«Береке» для приобретения племенно-
го поголовья сельскохозяйственных жи-
вотных со ставкой не более 6% годовых. 
Для поддержки отгонного животновод-
ства будет запущен единый кредитный 
продукт «Жайлау», предусматривающий 
финансирование развития пастбищной 
инфраструктуры. Для расширения досту-
па к льготному финансированию к систе-
ме кредитования подключены региональ-
ные социально-предпринимательские 
корпорации. Реализация этих мер позво-
лит обеспечить полноценное выполнение 
Комплексного плана развития животно-
водства и создать основу для ускоренно-
го роста отрасли. 

Отдельное внимание на встрече уде-
лили  модернизации  отрасли.  Серик 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Жумангарин подчеркнул, что современ-
ное животноводство требует новых под-
ходов и внедрения передовых мировых 
технологий. Сегодня государство выде-
ляет значительные средства на развитие 
животноводства – 220 млрд тенге льгот-
ного финансирования под 6% годовых. 

- Мы гордимся тем, что занимаемся 
животноводством уже тысячу лет. Но се-
годня наступила эпоха цифровизации. 
Времена, когда можно было просто вы-
пустить скот на пастбище и ждать, пока 
он сам наберет вес, прошли, это неэф-
фективно. Нужно внедрять передовые 
технологии выращивания скота, австра-
лийский, канадский опыт, - отметил вице-
премьер. 

Стоит отметить, что местные живот-
новоды уже побывали в Австралии и при-
везли на родину несколько технологий и 
планируют внедрять их в своих хозяйст-
вах. 

Сельхозтоваропроизводители смогли 
задать интересующие их вопросы и вне-
сти предложения. Их интересовали и на-
логовые нововведения. Как было сказано 
на совещании, в целях предсказуемости 
бюджетного планирования принято в ра-
боту предложение закрепить на трехлет-
ний период перечень плательщиков кор-
поративного подоходного налога между 
республиканским и местным бюджета-
ми, а также пересмотреть лимиты дол-
га местных исполнительных органов для 
поддержки районов. 

- В ходе сегодняшней встречи был 
поднят ряд важных вопросов, касающих-
ся агропромышленного комплекса реги-
она. По поручению главы государства и 
при поддержке Правительства сельско-
му хозяйству уделяется особое внима-
ние. У нас есть четкие планы по даль-
нейшему развитию агропромышленного 
комплекса области. Проекты реализуют-
ся. Сформирован региональный пул из 
90 проектов. Для нас эта отрасль име-
ет стратегическое значение, поэтому мы 
продолжим совместную работу по ее раз-
витию, - отметил Берик Уали. 

Серик Жумангарин подчеркнул высо-
кий потенциал сельского хозяйства об-
ласти Абай и положительно оценил ре-
ализуемые в регионе инициативы. Он 
отметил, что благодаря таким проектам, 
как мясокомбинат, который будет введен 
в эксплуатацию уже этой осенью, область 
Абай может стать примером для других 
регионов страны в сфере животноводст-
ва. Заместитель премьер-министра также 
заверил, что Правительство окажет необ-
ходимую поддержку в реализации наме-
ченных проектов. 

Нурай БАЙТОРИНА 
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АППАРАТНОЕ СОВЕЩАНИЕ 
 

 

Под председатель-
ством акима области 
Абай Берика Уали состо-
ялось расширенное ап-
паратное совещание, на 
котором были рассмо-
трены вопросы повыше- 

ОБРАЗОВАНИЕ  

ЧЕСТВОВАЛИ ОБЛАДАТЕЛЕЙ «АЛТЫН БЕЛГІ» 
432 выпускника области Абай в этом году стали обладателями знака «Алтын белгі». В их 

числе 160 выпускников школ Семея, которым в торжественной обстановке вручили награ-
ды на острове Бейбитшилик. 

ния безопасности детей 
на улицах и дорогах, эф-
фективности профилак-
тической работы, а также 
ход реализации регио-
нальной карты занятости 
на 2026 год, сообщает 
пресс-служба акима об-
ласти Абай. 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ СЕЗОНА 

Церемония собрала лучших вы-
пускников региона, педагогов и родите-
лей. В праздничном мероприятии при-
няли участие аким области Абай Берик 
Уали и заслуженный педагог, Герой Труда 
Казахстана Алма Шукижанова. 

Обращаясь к виновникам торжества, 
глава региона отметил, что получение 
«Алтын белгі» стало результатом мно-
голетнего труда, целеустремленности и 
стремления к знаниям. 

- Сегодня мы собрались здесь не толь-
ко для того, чтобы чествовать лучших вы-
пускников, но и чтобы выразить гордость 
за молодое поколение нашей родной 
земли. Искренне поздравляю вас с полу-
чением нагрудного знака «Алтын белгі» - 

ну. Он возлагает на молодое поколение 
большие надежды. Уверен, что вы оправ-
даете это доверие. Пусть ваши мечты бу-
дут высокими, 
- успешным. 
вас с заслуже 
градой и жела 
лого будущего! 

В этом г 
школы облас 
окончили 606 
выпускников 
Если в про-
шлом учеб-
ном году знак 
«Алтын бел-
гі»  получили 

значительный вклад в развитие образо-
вания региона. Орденом «Құрмет» на-
граждены учитель русского языка и ли- 

школы №8 города 
н Абишева, учи-

ого языка и ли-
ы средней шко-
ени Актайлак би 
минского    райо-
Майра Жандиль-
нова,  учитель 

стории Долонской 
сновной   школы 
Бескарагайского 
айона   Жанар 

Омаралина и учи-
ель математи- 

В совещании приняли участие руко- 
водители областных управлений и регио-
нальных департаментов. Акимы районов 
и городов подключились в онлайн-фор-
мате. С докладами по вопросам повестки 
выступили начальник управления адми-
нистративной полиции Департамента по-
лиции области Абай Бауыржан Омаров, 
исполняющий обязанности руководи-
теля управления по защите прав детей 
Куаныш Абилдаев, руководитель управ-
ления пассажирского транспорта и ав-
томобильных дорог Мерей Байырхан, а 
также руководитель управления коорди-
нации занятости и социальных программ 
Айман Нурлыбек. 

В рамках поручения главы государ- 
ства по созданию 100 новых рабочих мест 
на каждые 10 тысяч населения в регио-
не трудоустроено 1425 человек на вновь 
созданных предприятиях. Также 2218 че-
ловек приняты на вакантные рабочие ме-
ста в организациях и предприятиях. 

По информации управления коорди-
нации занятости и социальных программ, 
по состоянию на 3 июня 2026 года в об-
ласти трудоустроено 6201 человек, из 
них 3664 - на постоянные рабочие ме-
ста, 2537 - на временные. В рамках реги-
ональной карты занятости по 46 инфра-
структурным проектам работу получили 
374 человека. Кроме того, 2184 человека 
направлены на субсидируемые рабочие 
места. 

- Мы должны помнить, что за каждым 
показателем стоит занятость и социаль-
ное благополучие конкретных людей. 
Поэтому акимы всех уровней и ответ- 

году было создано управление по защи- 
те прав детей. Ведомство проводит разъ-
яснительную и профилактическую рабо-
ту в образовательных организациях по 
правилам дорожного движения. В рамках 
программ «Знай правила дорожной безо-
пасности», «Безопасный школьный авто-
бус», «Соблюдаем безопасность дорож-
ного движения!» проводятся классные 
часы, занятия по безопасности в рамках 
программы «Адал азамат», а также со-
вместные встречи с сотрудниками поли-
ции. 

По данным управления пассажирско-
го транспорта и автомобильных дорог, в 
2024-2025 годах в области в целях обе-
спечения безопасности детей на доро-
гах установлено 944 дорожных знака и 
обновлено 380. Также установлено 294 
метра искусственных дорожных неров-
ностей, 7 светофоров и обустроено 300 
метров пешеходных дорожек. В текущем 
году эти работы будут продолжены, пла-
нируется дополнительная установка до-
рожных знаков, освещения улиц и строи-
тельство тротуаров. 

Глава региона отметил, что обеспе-
чение безопасности детей требует со-
вместной работы всех государственных 
органов. 

- Эта работа - не только задача по-
лиции или организаций образования. 
Безопасность детей - общая ответствен-
ность всех государственных органов, аки-
мов городов и районов, а также родите-
лей. Поэтому необходимо уделять особое 
внимание реальным результатам профи-
лактической работы. Для нас важны не 

высшей награды школьных лет, ставшей 
результатом одиннадцати лет упорного 
труда, стремления к знаниям и настойчи-
вости. Это общая победа вас и учителей, 
которые дали вам качественное образо- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
вание и достойное воспитание, а также 
родителей, которые всегда поддержива-
ли вас, - подчеркнул Берик Уали. - Глава 
государства Касым-Жомарт Токаев в сво-
ем Послании народу Казахстана отметил, 
что молодежь понимает любовь к Родине 
как стремление приносить пользу обще-
ству, создавать новое и развивать стра- 

362 школьника, 
то сейчас чис 
ло обладателе 
престижной н 
грады выросло 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
432. В Семее обладателями знака стали 
160 выпускников, еще 231 выпускник по-
лучил аттестат особого образца. 

Успехи школьников являются резуль-
татом труда более 12 тысяч педагогов 
области. Поэтому во время торжествен-
ного мероприятия чествовали не толь-
ко выпускников, но и учителей, внесших 

и средней школы 
№49 города Семей 

ьфариза Токту-
ва. Медалью 

н еңбегі үшін» 
ены учитель ка-
о языка и литера-
дней школы №34 
омышулы города 
лбарысов и учи- 

тель математики средней школы имени 
Бекбосынова Абайского района Бахыт 
Тилеубай. 

В области Абай продолжается рабо-
та по поддержке талантливой молоде-
жи. В нынешнем году из бюджета выде-
лены средства на гранты акима области 
для поступления в высшие учебные за-
ведения. Их обладателями стали 200 вы-
пускников региона. Такая мера поддерж-
ки действует второй год подряд. 

Высокие результаты учащиеся обла-
сти демонстрируют и на интеллектуаль-
ных соревнованиях. В прошлом учебном 
году 407 школьников приняли участие 
в республиканских и международных 
олимпиадах и конкурсах, а 163 из них ста-
ли победителями и призерами. Особенно 
успешно представители региона высту-
пают в сфере IT и точных наук. Кроме 
того, три образовательных учреждения 
области вошли в число ста лучших олим-
пиадных школ Казахстана, а воспитанни-
ки региона достойно представили страну 
на международных соревнованиях по ро-
бототехнике. 

Нурай БАЙТОРИНА 

ственные государственные органы долж- 
ны держать эту работу на особом контро-
ле и добиваться конкретных результатов, 
- отметил аким области. 

За пять месяцев текущего года в об-
ласти зарегистрировано 253 дорож-
но-транспортных происшествия, из них 
65 - с участием детей. Из 331 образова-
тельного учреждения, расположенного 
вблизи улично-дорожной сети, 283 обе-
спечены необходимой дорожной инфра-
структурой. 

В целях защиты прав детей и обеспе-
чения их безопасности в регионе в этом 

количество проведенных мероприятий, 
а их эффективность. В каждом регионе 
необходимо всесторонне анализировать 
причины дорожно-транспортных проис-
шествий с участием детей и принимать 
конкретные меры по их предотвращению, 
- подчеркнул Берик Уали. 

По итогам совещания глава региона 
поручил продолжить системную рабо-
ту по обеспечению безопасности детей 
и занятости населения, а также обеспе-
чить полное и качественное выполнение 
поставленных показателей. 

Нурай БАЙТОРИНА 

ПО ПОРУЧЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА   

МОДЕРНИЗИРУЮТ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЕ ВОКЗАЛЫ 
В области Абай активно ведутся работы 

по модернизации железнодорожных вок-
залов. Об этом на заседании Правительства 
доложил аким области Абай Берик Уали. 
Напомним, в соответствии с поручением 
главы государства, в рамках программы мо-
дернизации вокзальной инфраструктуры 
национальной компании «Қазақстан темір 
жолы» по всей республике начались работы 
по обновлению 124 вокзалов. 

В июня после реконструкции первыми в стране были введе-
ны в эксплуатацию железнодорожные вокзалы в селах Ауыл и 
Бель-Агач Бородулихинского района. В рамках проектов здания 
были расширены, полностью обновлены внутренние и внеш- 

 
 
 
 
 
 

 

«ТАЗА ҚАЗАҚСТАН» 

ние отделочные работы. Также модернизированы системы во-
доснабжения, канализации, отопления, электроснабжения, вен-
тиляции и кондиционирования, проведен ремонт перронов. 
Благоустроены прилегающие территории, созданы комфортные 
условия для пассажиров. Кроме того, предусмотрена специаль-
ная инфраструктура для людей с ограниченными возможностя-
ми, пожилых граждан и матерей с маленькими детьми. 

Как сообщает пресс-служба акимата области, глава регио-
на отметил, что работы по модернизации оставшихся восьми 
вокзалов продолжаются в соответствии с утвержденным гра-
фиком. В настоящее время активно ведутся строительно-мон- 

тажные работы на станциях Актогай, Дегелен, Чарск, Ушбиик, 
Жарма, Жаланашколь и Аягоз. На вокзале Семея усилены тем-
пы строительства, работа на объекте организована в две сме-
ны. 

- Строительные работы на восьми вокзалах региона ведутся 
в интенсивном режиме и в соответствии с установленными сро-
ками. Для контроля за ходом выполнения работ со стороны аки-
мата организован ежедневный мониторинг, который осущест-
вляется на постоянной основе. Реализация проектов находится 
на моем личном контроле, - сказал Берик Уали. 

Марина ФАЛЬБЕРГ 
 

 
пределы.  Переполненные  контейне- 

ЭКОЛОГИЧНЫЙ ГОРОД НАЧИНАЕТСЯ С ЧИСТОГО ДВОРА 
Прикладная экология – пожалуй вот новый базовый навык современности, который пора освоить не только уче-

ным и общественникам, но и профильным ведомствам и жителям городов. Чистота на улицах начинается с просто-
го - подметенных тротуаров, своевременно вывезенного мусора и отсутствия стихийных свалок. Именно поэтому 
вопросы обращения с твердо-бытовыми отходами в городе Семей вновь были выдвинуты на повестку дня. 

ры представляют опасность не только 
для эстетики, но и создают условия для 
грызунов, способствуя загрязнению по-
чвы и ухудшению экологической ситу-
ации в городской среде, - подчеркнул 
заместитель руководителя управления 
Адиль Калдыбатыр. 

Несмотря на строгие требования 
управления санитарно-эпидемиологи-
ческого контроля области Абай, места 

Обустройство городской среды оста-
ется одной из главных тем для адми-
нистративного центра области Абай. 
Несмотря на реализуемые программы 
благоустройства и озеленения, жите-
ли продолжают настаивать на улучше-
нии санитарного состояния отдельных 
районов города Семей. Переполненные 
мусором контейнеры встречаются в ос-
новном на окраинах, но исключения слу-
чаются как на центральных улицах, так 
и на левом берегу. Однако городская 
администрация уверяет, что вопрос на-
ходится на контроле и в результате си-
стемной работы найдет свое решение. 

В ходе одной из рабочих поездок 
аким города Адлет Кожанбаев назвал 
проблемы жилищно-коммунального хо-
зяйства ключевым вызовом, стоящим 
перед населенным пунктом. Особое 
внимание он уделил и санитарному со-
держанию территорий, указав на то, что 
зачастую жалобы от жителей на этот 
счет поступают через социальные сети 
на официальный аккаунт акимата. 

-  В  рамках  экологической  акции 
«Таза Қазақстан» и поручения акима об-
ласти Абай необходимо и дальше уси-
ливать работу по обеспечению чистоты 
города. Улицы и дворы города Семей 
должны быть всегда чистыми и ком-
фортными для жителей. Работа в этом 
направлении будет продолжена на си-
стемной основе. Подрядные организа-
ции должны ответственно подходить 
к своим обязанностям и обеспечивать 
полноценную работу техники, - отметил 
Адлет Кожанбаев. 

Особенно заметной проблема ста-
новится летом, когда высокая темпе-
ратура способствует быстрому раз-
ложению  отходов,  провоцирующему 

неприятные запахи и скопление насе-
комых. В таких условиях вопрос сво-
евременного вывоза мусора становит-
ся не просто коммунальной услугой, а 
важным элементом санитарного благо-
получия населения областного центра. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Во время каникул хочется, чтобы 

дети могли выйти играть во дворе, не 
чувствуя запаха переполненных мусор-
ных баков. Конечно, иногда мусор вы-
возят вовремя, но бывают ситуации, 
когда спецтехника не приезжает, паке-
ты с мусором складываются рядом с 
переполненными баками. Страдает не 
только внешний вид двора, но и ощу-
щение порядка, - поделилась мнением 

местная жительница, проживающая по 
адресу Глинки 31А, Ольга Шмаглиенко. 

Стоит отметить, что со стороны жи-
телей города поступают не только жало-
бы, но и важные экологические инициа-
тивы, например, выходы на субботники. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Недавно на уборку вышли жильцы мно-
гоквартирных домов, расположенных 
по улицам Глинки, Юность, Бабатайулы 
и Утепбаева. В ходе уборки они очисти-
ли дворы от мусора, высадили сажен-
цы деревьев, покрасили ограждения и 
скамейки. Такие же экологические ак-
ции в этом месяце прошли в поселках 
Восточный и Бобровка. 

К  вопросу  санитарной  обстанов- 

ки города Семей обратилось и управ-
ление  санитарно-эпидемиологическо-
го контроля области Абай, сообщив на 
пресс-конференции в Региональной 
службе коммуникаций о том, что разви-
тие городской инфраструктуры за счет 
строительства новых жилых кварталов 
значительно увеличивает нагрузку на 
систему обращения с твердо-бытовы-
ми отходами. 

- Эффективное обращение с твер-
дыми  бытовыми  отходами  являет-
ся важным направлением реализации 
программы «Таза Қазақстан», ранее 
инициированной главой государства. 
Планируется, что к 2030 году доля пе-
реработки таких отходов увеличится до 
40%. Но достижение этой цели будет 
невозможно без создания эффектив-
ной системы сбора и вывоза мусора, а 
также соблюдения санитарных требо-
ваний на местах, - поделился замести-
тель руководителя управления Адиль 
Калдыбатыр. 

В управлении считают, что распро-
страненным санитарным нарушением 
стало неправильное размещение кон-
тейнерных площадок. В ходе недавне-
го мониторинга были выявлены слу-
чаи, когда площадки располагались 
чрезмерно близко к жилым домам, об-
щественным зданиям, детским пло-
щадкам или спортивным объектам. 
Особенно актуален этот вопрос для но-
вых жилых кварталов, где темпы стро-
ительства часто идут вперед развития 
коммунальной инфраструктуры. 

- Оставляет желать лучшего техни- 
ческое состояние контейнеров. Многие 
не оборудованы крышками, что спо-
собствует распространению непри-
ятных запахов и разлету мусора за их 

для сбора мусора по-прежнему им не 
соответствуют. На исправление этого 
вопроса будет сделан основной акцент 
во всех последующих рабочих объез-
дах города, которые проводятся со-
трудниками управления с ежемесячной 
регулярностью. 

- Контейнерные площадки должны 
соответствовать установленным са-
нитарным требованиям. Они обязаны 
иметь твердое покрытие, ограждение 
и удобные подъездные пути для спец-
техники. Контейнеры должны быть ис-
правными, оборудованными крышками 
и размещаться на безопасном рассто-
янии от жилых домов и социальных 
объектов, - подчеркнула руководитель 
отдела контроля промышленных и ком-
мунальных объектов управления Ажар 
Жадранова. 

Вместе с тем специалисты увере-
ны, что решить проблему только сила-
ми коммунальных служб невозможно, 
поэтому так ценны инициативы и ад-
министрации, и жителей города. К тому 
же, сегодня вопросы вывоза мусора и 
стихийных свалок давно вышли за пре-
делы коммунальной повестки, став ос-
новой формирования качественной 
экологии, поддержки здоровья населе-
ния и обустройства городской среды. 

Чистые улицы и уютные дворы соз-
дают облик современного населенно-
го пункта. Поэтому экологичный город 
Семей начинается не только с мас-
штабных проектов и новых программ, 
но и с самых простых вещей – своев-
ременно вывезенного мусора, благоу-
строенной контейнерной площадки и 
бережного отношения каждого жителя 
к окружающей среде. 

Софья ЧЕРНЫШОВА 
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Даже в знойный летний день перед 
двумя корпусами центра оказания спе-
циальных социальных услуг притаи-
лась спасительная тень раскидистых 
деревьев. Во дворе выстроились ряды 
лавочек, где в свободное от процедур 
и занятий время отдыхают проживаю-
щие центра. Входная дверь приоткры-
та – здесь у поста дежурит охранник, 
технический персонал поддерживает 
чистоту, а медицинский персонал в бе-
лоснежных костюмах спешит по своим 
ежедневным делам. 

За внешним спокойствием скрыва-
ется непрерывная и кропотливая рабо-
та, требующая не только профессио-
нализма, но и большого человеческого 
участия. Именно в такой обстановке 
корреспондента газеты встретила ди-
ректор учреждения Айгуль Узакова, го-
товая не просто ответить на вопросы 
журналиста, но и показать жизнь цент-
ра такой, какая она на протяжении каж-
дого дня. 

- Здравствуйте, Айгуль Муратовна! 
Для начала расскажите немного о 
себе. Как вы пришли в сферу социаль-
ной и медицинской помощи, и почему 
выбрали именно эту профессию? 

- Добрый день! По специальности 
я врач, в 1997 году окончила медицин-
скую академию. До 2016 года работала 
по профессии, после чего также при-
шла продолжить трудовую деятель-
ность в центр оказания специальных 
социальных услуг, где почти восемь 
лет занимала должность заведующей 
медицинским отделением. Поскольку 
я достаточно долго здесь работала, 
хорошо знаю коллектив и проживаю-
щих в центре, когда открылась вакан-
сия на должность руководителя – по-
дала свои документы на конкурс. И с 
2024 года была назначена директором 
учреждения. 

- Познакомьте, пожалуйста, чита-
телей с жизнью центра. Кто становит-
ся его постояльцами, какую помощь 
они здесь получают и почему сегодня 
особенно важно говорить не только о 
медицинской, но и о социальной под-
держке обратившихся сюда людей? 

- В центре проживают люди пре-
клонного возраста – пенсионеры, а 
также лица с инвалидностью первой и 
второй группы. Учреждение функцио-
нирует с 1970 года, а в данном здании 
находится с момента его постройки в 

Накануне Дня медицинского работника корреспондент 
газеты «Вести Семей» побывал в КГУ «Семейский центр ока-
зания специальных социальных услуг №2» управления коор-
динации занятости и социальных программ области Абай и 
поговорил с его директором Айгуль Узаковой. За спокойным 
укладом центра скрывается ежедневная кропотливая рабо-
та персонала, ведь здесь постояльцам помогают не только 
справляться с бытовыми и медицинскими трудностями, но и 
сохранять самое важное – активность, уверенность в себе и 
интерес к жизни. В этих стенах умещаются десятки разных 
судеб и историй, порой непростых, но по-своему уникальных 
– и к каждой из них свой подход. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
венниками? Бывали ли случаи, когда 
благодаря этой работе удавалось вос-
становить отношения внутри семьи 
или даже вернуть человека домой? 

- Да, наши постояльцы встречают-
ся с родственниками. Такие контакты 
играют важную роль в эмоциональ-
ном состоянии людей и в их социаль-
ной адаптации. Психологи общаются 
с родными постояльцев, стараясь со-
хранить и укрепить семейные связи. 
Бывают ситуации, когда после периода 
раздельного проживания отношения в 
семье постепенно восстанавливаются 
– меняется жизненная ситуация, появ-
ляется возможность снова забрать че-
ловека домой или наладить более тес-
ное общение. 

- Отдельное место в жизни центра 
занимает досуг его постояльцев. Чем 
сегодня живут его жители помимо ле-
чения и реабилитации? Появляются 
ли новые кружки и занятия? 

- Люди, проживающие в центре, по 
мере своих сил находятся себе заня-
тия по душе, а мы стремимся им в этом 
помочь. Кто-то уделяет время рукоде-
лию – обычно от получаса до часа в 
день, кто-то помогает в благоустрой-
стве и уборке территории в рамках те-
рапии трудом. В учреждении действу-
ют отдельные направления занятости, 
такие как мастерская по ремонту ко-
лясок, швейное дело и другие неболь-
шие, но полезные инициативы. Так, в 
швейной мастерской постояльцы цен-
тра занимаются шитьем, а некоторые 
из них – вязанием, а готовые изделия 
мы в основном передаем детям из дет-
ского дома. В этом году в центре также 
появился кружок гарденотерапии – по-
садки цветов и ухода за растениями. 

С учетом возраста и состояния здо- 
ровья участие в таких занятиях не яв-
ляется обязательным, так как каждый 
проживающий в центре может выбрать 
то, что ему по силам и по душе. Для 
многих это не столько работа, сколько 
возможность скрасить время, отвлечь-
ся от мыслей и увлечься новым делом. 

- За время работы вы наверняка 
стали свидетелем множества непро-
стых, но таких жизненных человече-
ских историй. Что вдохновляет вас 
больше всего в этой работе? Что лич-
но для вас является главным показа-
телем того, что центр помогает своим 
постояльцам? 

- Всегда особенно приятно видеть, 
как постояльцы день за днем начина-
ют чувствовать себя лучше, как в фи-
зическом, так и прежде всего в психо-
логическом плане. Для нас это и есть 
один из главных показателей того, что 
работа центра действительно прино- 

 
небольшая, по-домашнему обустроен-
ная кухня. Здесь есть обеденный стол 
и стулья с мягкой обивкой, рядом – 
плита и необходимая бытовая техника. 
Несмотря на то, что в столовой цент-
ра организовано пятиразовое питание, 
многие постояльцы предпочитают са-
мостоятельно готовить любимые блю-
да, соскучившись по вкусу привычной 
домашней еды. При необходимости 
постояльцы могут выезжать за необ-
ходимыми продуктами – чаще всего 
на рынок «Северный», для чего центр 
охотно предоставляет специальный 
транспорт. 

Далее по коридору расположена 
зона отдыха с мягким уголком, где уме-
стились просторные диваны и телеви-
зор, а также дополнительные комна-
ты для досуга, где можно обнаружить 
даже бильярдный стол. Вдоль кори-
дора – двери жилых комнат, обстав-
ленные с вниманием к уютной обста-
новке и потребностям постояльцев. И 
это лишь небольшая часть простран-
ства, с которым удалось познакомится 
в ходе короткой импровизированной 
экскурсии. 

Особое впечатление производит 
то, что многие проживающие здесь на-
ходят не только уход и заботу, но и че-
ловеческое общение, дружбу или даже 
родственную душу. Одну из таких пар 
мы посетили в их комнате. В ней нахо-
дятся две кровати, стоящие у противо-
положных стен, застеленные мягкими 
покрывалами. Окно занавешено лег-
ким белым тюлем, в углу – шкаф для 
вещей и рабочий стол, на котором ак-
куратными стопками разложены книги 
и личные записи. Комната, как и весь 
центр, остается функциональной, но 
при этом наполненной тихим, почти 
домашним уютом, который создают 
для себя постояльцы жилого уголка. 

- Этот центр стал для меня спасе-
нием в один из тяжелых периодов моей 
жизни. Стоит выйти из комнаты в кори-
дор, как откуда-то обязательно появят-
ся добрые люди, которые предложат: 

«Юрьевна, давай поможем!». Врачи 
заходят по три или четыре раза в не-

делю, чтобы спросить о самочувствии 
и отрегулировать лечение. У меня это 

терапевты и невропатологи. Давление 
измеряют ежедневно, все лекарства 
дают по расписанию, - поделилась по-
стоялица центра Надежда Цветарная. 

Ранее женщина проживала в селе 
Калбатау. По ее словам, из-за низко-
го уровня пенсии и отсутствия близких 
родственников ей приходилось рабо-
тать практически до 70 лет, несмотря 
на серьезные проблемы со зрением. 
Ситуацию усложнял и непростой быт 
в частном доме, который требовал по-
стоянных усилий. Отопление в доме 

было только печное – нужно было и по-
купать уголь, и растапливать печь, что 
само по себе непростая задача для по- 

жилого человека. 
- Скоро будет ровно пять лет, как 

я оказалась в центре, и за это время 
многое успело измениться в моей жиз-
ни. Вот, к примеру, совсем скоро я уже 
третий раз за это время поеду в сана-
торий в Карагайлы по путевке, кото-
рую мне оформил центр. К руководст-
ву и работникам центра у меня только 
большая и сердечная благодарность, - 
заверила Надежда Цветарная. 

На этом экскурсия подошла к за-
вершению. Впереди у коллектива – 
обычный рабочий день, наполненный 
десятками дел и задач, которые не 
терпят отлагательств. Но именно из 
таких будней и складывается уклад 
жизни учреждения, где за внешней 

1985 году. Здесь оказывают все виды 
социальных услуг. Прежде всего, это 
социально-бытовые услуги, среди ко-
торых предоставление проживания, 
обеспечение питанием и необходимой 
одеждой. Далее социально-медицин-
ские услуги, которые осуществляются 
штатными специалистами – терапев-
тами, невропатологами, стоматолога-
ми, психиатрами и реабилитологами. 

Также пристальное внимание уде-
ляется социально-культурной рабо-
те. В центре организуются досуговые 
мероприятия, концерты, встречи, пре-
зентации, а в летнее и зимнее время 
– выезды на природу. Кроме того, при 
необходимости оказываются соци-
ально-экономические и юридические 
услуги, в том числе помощь в вопро-
сах, связанных с пенсиями и оформле-
нием документов. 

Отдельным направлением стало и 
социально-психологическое сопрово-
ждение. Мы стараемся обеспечивать 
комплексный подход, чтобы прожива-
ющие здесь люди не только получа-
ли необходимый уход и лечение, но и 
вели полноценную, насыщенную и по 
возможности активную жизнь. 

- На какое количество постояльцев 
рассчитан центр? Сколько человек 
ежегодно поступает сюда и насколь-
ко востребована работа подобных уч-
реждений? 

- Мощность центра составляет 155 
человек. На сегодняшний день здесь 
проживают 153 человека, а еще двое 
находятся на этапе оформления до-
кументов. В среднем в течение года в 
учреждение поступает от 20 до 30 по-
стояльцев, поскольку прием осуществ-
ляется только при наличии свободных 
мест. В связи с этим движение очере-
ди происходит постепенно, с учетом 
освободившихся мест и потребности 
граждан в социальном обслуживании 
именно такой направленности. 

- Чтобы жизнь в центре шла спо-
койно и размеренно, требуется при- 

ложить немало усилий для ее органи- 
зации. Как проходит обычный день в 
учреждении? С чего начинается утро 
персонала и какие задачи приходит-
ся решать в течение дня? 

- Каждый день в центре для персо-
нала начинается с планерки. На ней 
дежурная медицинская сестра до-
кладывает о состоянии постояльцев, 
возможных жалобах и возникающих 
проблемах со здоровьем. Затем про-
водится планерка с социальными ра-
ботниками, где определяются текущие 
потребности и формируется план ра-
боты на день. После этого начинается 
основная часть дня – обходы и непо-
средственная работа с подопечными. 
Медицинский и социальный персонал 
контролирует состояние здоровья, по-
могает в решении бытовых и индиви-
дуальных вопросов, сопровождает по-
стояльцев в их повседневной жизни. 

Отдельным  направлением  рабо- 
ты остается и лекарственное обеспе-
чение. Ежегодно совместно с врачами 
и фармацевтами формируется лекар-
ственный формуляр для подопечных 
центра. В течение года он может кор-
ректироваться на заседаниях комис-
сии, которая также рассматривает 
потребности учреждения в одежде, ин-
вентаре и других необходимых средст-
вах. 

Возникающие вопросы решают-
ся поэтапно, в том числе при поддер-
жке администрации города и области. 
Большой вклад вносит управление ко-
ординации занятости и социальных 
программ области Абай, в частности 
его руководитель – Айман Нурлыбек, 
уделяющая постоянное внимание раз-
витию системы социальных услуг в 
регионе, помогает в решении органи-
зационных вопросов и содействует ре-
ализации инициатив, направленных 
на повышение качества жизни людей, 
нуждающихся в особой заботе госу-
дарства. На нужды центра выделяется 
необходимое финансирование. В те-
кущем году запланированы работы по 
благоустройству территории, замене 

межкомнатных дверей, а также модер- 
низации элементов водоснабжения. 

- Работа в такой сфере требует не 
только профессиональный навыков, 
но и большого сердца. Какими каче-
ствами, на ваш взгляд, должен обла-
дать человек, работающий здесь? И 
как сотрудникам удается справлять-
ся с эмоциональной нагрузкой и про-
фессиональным выгоранием? 

- В работе такого профиля, прежде 
всего, должно быть уважение – друг к 
другу и к людям, особенно к старше-
му поколению. В центр часто попада-
ют люди после тяжелых жизненных си-
туаций, и каждый сотрудник понимает, 
что мы должно относиться к ним так, 
как относимся к своим родным и близ-
ким. Если человек заболел и попал в 
больницу – нужно навещать его и за-
ботиться. Если уехал на отдых – обя-
зательно звонить и узнавать, как у него 
дела и самочувствие. В этом важны 
внимание, участие и постоянная чело-
веческая связь, потому что именно это 
во многом определяет качество жизни 
наших постояльцев, их моральное со-
стояние. 

Конечно, психологи центра рабо- 
тают в основном с его постояльцами и 
их семьями, помогая им выстраивать 
отношения и справляться с трудны-
ми ситуациями. Но при необходимости 
психологи могут оказать поддержку и 
сотрудникам центра, ведь такая рабо-
та требует немалых эмоциональных ре-
сурсов и внутреннего равновесия. У нас 
предусмотрена комната психологиче-
ской разгрузки и элементы музыкальной 
терапии, которые помогают персоналу 
восстановиться, снять накопившееся 
напряжение и сохранить силы для даль-
нейшей работы с людьми. 

- Помимо медицинской и быто-
вой помощи большое значение дей-
ствительно имеет и психологическая 
поддержка. Верно ли, что специали-
сты центра работают не только с по-
стояльцами, но частично и с их родст- 

сит результат. Нередко бывает, что 
люди, поступившие сюда, находят дру-
зей по интересам, начинают общаться, 
вместе проводить время. Некоторые 
даже обретают здесь свои вторые по-
ловинки. Мы стараемся их поддержи-
вать, при необходимости предоставля-
ем отдельную комнату, ведь так важно 
иметь родственную душу и чувство-
вать себя настоящей семьей. 

- В преддверии Дня медицинско-
го работника хотелось бы поблагода-
рить вас и весь коллектив учреждения 
за этот непростой, но такой важный 
труд. Что бы вы хотели пожелать сво-
им коллегам накануне праздника? 

- Спасибо! Хотелось бы пожелать 
здоровья как сотрудникам нашего цен-
тра, так и нашим подопечным. Конечно, 
работа в центре действительно требу-
ет огромной отдачи и душевных сил. 
Пусть у каждого будет внутреннее спо-
койствие и силы справляться с ежед-
невными задачами. Важно, чтобы и со-
трудники, и проживающие здесь люди 
находили для себя дело по душе, чув-
ствовали себя нужными и востребо-
ванными. Когда человек занят тем, что 
ему близко по духу и приносит удо-
вольствие, его жизнь с каждым днем 
становится более наполненной и ос-
мысленной. 

- Спасибо за интересную беседу! 

Затем директор учреждения про-
вела небольшую экскурсию по цент-
ру, чтобы познакомить корреспонден-
та с постояльцами. КГУ «Семейский 
центр оказания специальных социаль-
ных услуг №2» управления координа-
ции занятости и социальных программ 
области Абай состоит из двух корпу-
сов. В одном проживают постояльцы, 
способные обслуживать себя самосто-
ятельно, во втором – те, кто нуждается 
в постоянном медицинском и социаль-
ном сопровождении. 

Чтобы не тревожить проживающих, 
мы решили осмотреть только первый 
корпус. На втором этаже расположена 

размеренностью  скрывается  посто- 
янная и непростая работа. Ведь для 
многих постояльцев это не просто ме-
сто проживания, а место, где их всегда 
поддержат и окажут внимание, можно 
сказать, что и второй дом. 

Согласно статистике Министерства 
труда и социальной защиты 
Республики Казахстан, в стране дей-
ствует всего 45 государственных цен-
тров оказания специальных социаль-
ных услуг для престарелых и людей 
с инвалидностью. Такие учреждения 
есть в каждом регионе страны, в том 
числе и в области Абай, и их роль для 
общества сложно переоценить. 

К сожалению, жизнь не всегда 
складывается по заранее намеченно-
му сценарию. Некоторые семьи рас-
падаются, родные теряют связь друг с 
другом, дети уезжают за границу, про-
исходят несчастные случаи, которые 
невозможно предугадать, а прожитые 
годы приносят не только мудрость, но 
и проблемы со здоровьем, ограниче-
ние самостоятельность и потребность 
в постоянном уходе. Жизнь невозмож-
но предугадать и хорошо, когда в ка-
ких-то вопросах на помощь приходит 
система здравоохранения, социаль-
ной защиты или государство. 

Побывав в таком учреждении лич-
но, начинаешь иначе смотреть на его 
работу. За стенами центра стоят не 
только бытовые вопросы и медицин-
ские процедуры, которых при этом во-
все немало, но и забота о людях, их 
благополучии и комфорте. Именно по-
этому труд специалистов, посвятив-
ших себя этой непростой профессии, 
заслуживает особого уважения. Ведь 
главная ценность подобный учрежде-
ний заключается не только в предо-
ставлении социальных услуг, а в том, 
что они стремятся помочь людям, ока-
завшимся в сложном положении, не 
оставаться наедине со своими трудно-
стями и болезнями, сохранять чувство 
защищенности и маленькие радости 
обыденной жизни. 

Софья ЧЕРНЫШОВА 
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Село Бодене Бескарагайского района известно размеренной сельской жизнью, где особое 

внимание уделяется образованию, развитию культуры и созданию комфортных условий для 
жителей. О том, чем сегодня живет населенный пункт и какие вопросы остаются актуальны-
ми, стало известно в ходе рабочей поездки акима области Абай Берика Уали. 

 
 
 

 
Первым объектом посещения стала 

средняя школа села Бодене. Учебное 
заведение, построенное в 1988 году, се-
годня является одним из главных соци-
альных центров села. Здесь обучаются 
65 школьников, а образовательный про-
цесс обеспечивают 22 педагога. 

За последние годы в школе проведе-
на значительная работа по модерниза-
ции. В период с 2022 по 2025 годы были 
отремонтированы система отопления, 
котельная, кровля, фасад здания, инже-
нерные сети и спортивный зал. Кабинет 
физики оснащен современным оборудо-
ванием, обновлены системы безопасно-
сти, создана доступная среда для детей 
с особыми образовательными потреб-
ностями. На территории школы появи-
лась детская игровая площадка. 

Несмотря на проведенную работу, 
остаются вопросы, требующие реше-
ния. Руководство школы обратилось к 
главе региона с просьбой оказать содей-
ствие в ремонте актового зала, который 
также нуждается в обновлении. 

Во время посещения школы Берик 
Уали ознакомился с материально-тех-
нической базой учреждения, побеседо-
вал с педагогами и встретился с жите-
лями села. Сельчане воспользовались 
возможностью напрямую озвучить вол-
нующие их вопросы. В числе наиболее 
актуальных были названы обеспечение 
качественной питьевой водой, асфаль-
тирование внутрисельских дорог и стро-
ительство футбольного поля для моло-
дежи. 

- Я специально приехал в ваше село. 
Ознакомился с состоянием школы, ос-
мотрел ее изнутри. Учебное заведение 
оснащено в соответствии с современ- 

 
 
 
 

 
ными требованиями. Здание простор-
ное и светлое, обновлены окна, открыты 
новые кабинеты. Здесь же расположен 
детский сад. О всех поднятых вопросах 
мне известно. В дальнейшем будем рас-
сматривать пути их решения. Со сторо-
ны акимата области будет оказана не-
обходимая поддержка, - отметил аким 
области. 

Еще одним важным центром обще-
ственной жизни села является сельский 
клуб, введенный в эксплуатацию в 2023 
году. Новый объект культуры стал ме-
стом притяжения жителей разных возра-
стов. В здании оборудованы рабочие ка-
бинеты и зрительный зал на 50 мест, где 
регулярно проводятся концерты, празд-
ничные мероприятия, встречи и творче-
ские вечера. 

Особую атмосферу в клубе созда-
ют самодеятельные коллективы. Здесь 
действуют вокальные и танцевальные 
группы, участниками которых являют-
ся сельские бабушки. Активно работает 

 
творческий коллектив «Асыл-ай», при-
нимающий участие в районных и сель-
ских культурных мероприятиях. Кроме 
того, для популяризации здорового 
образа жизни в клубе три раза в неделю 
проводятся занятия по фитнесу. 

Посетив учреждение, глава региона 
ознакомился с его работой и пожелал 
коллективу дальнейших успехов. 

Сегодня Бодене - это пример того, 
как даже небольшой сельский населен-
ный пункт может развиваться благодаря 
обновлению социальной инфраструкту-
ры и активному участию жителей в об-
щественной жизни. Вместе с тем сель-
чане открыто говорят о существующих 
проблемах и рассчитывают на дальней-
шую поддержку государства. Вопросы 
водоснабжения, дорожной инфраструк-
туры и развития спортивных объектов 
остаются в центре внимания местного 
сообщества. 

Именно такие повседневные заботы 
и достижения формируют современные 
будни села Бодене, где наряду с решени-
ем хозяйственных вопросов сохраняются 
традиции, развивается культура и созда-
ются условия для будущих поколений. 

 
 

 

РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА ИДЕТ 
В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ 

В преддверии Дня животноводов в Бескарагайском районе состоялось торжественное мероприятие, 
посвященное людям труда, которые ежедневно вносят вклад в развитие одной из ключевых отраслей 
сельского хозяйства. В ходе встречи были отмечены лучшие представители животноводческой сферы, а 
также ветераны отрасли. 

ВНЕСЛИ ВКЛАД В ОТРАСЛЬ ЖИВОТНОВОДСТВА 
За последние годы Беска-

рагайская районная больница 
претерпела значительные прео-
бразования. Благодаря поддер-
жке государства, сфера здраво-
охранения в сельских регионах 
стала оказывать не менее каче-
ственную помощь, чем в горо-
дах. Заслуга в этом есть и специ-
алистов на местах. В преддверии 
Дня медицинского работника 
коллектив медицинского учре-
ждения рассказал о том, как 
улучшается медицина на селе. 

Напомним, что в Казахстане День животноводов от- 
мечается с 2021 года во второе воскресенье июня. 
Профессиональный праздник был учрежден в знак призна-
ния особой роли работников животноводства в обеспече-
нии продовольственной безопасности страны и развитии 
сельских территорий. 

Как сообщает пресс-служба акима Бескарагайского 
района, в рамках праздничного мероприятия глава райо-
на Дилдар Каликан встретился с тружениками отрасли, по-
здравил их с профессиональным праздником и вручил за-
служенные награды. Обращаясь к участникам встречи, он 
подчеркнул, что животноводство остается одним из важ-
нейших направлений экономики района и играет значитель-
ную роль в его социально-экономическом развитии. 

- Животноводство – это благородное дело, передающе-
еся из поколения в поколение. Несмотря на различные при-
родные условия, именно благодаря вашему труду развива-
ется отрасль, увеличивается поголовье скота и укрепляется 

благосостояние сельчан. Ваш самоотверженный труд всег- 
да заслуживает самого глубокого уважения. Благодаря ва-
шему профессионализму и преданности делу аграрный 
сектор нашего района продолжает стабильно развиваться, 
– отметил аким района Дилдар Каликан. 

В ходе мероприятия лучшим работникам отрасли и ве-
теранам животноводства были вручены награды и благо-
дарственные письма за многолетний добросовестный труд 
и вклад в развитие сельского хозяйства района. 

Сегодня животноводство остается одной из ведущих 
отраслей экономики Бескарагайского района. От резуль-
татов труда животноводов во многом зависят устойчивое 
развитие сельских населенных пунктов, занятость населе-
ния и укрепление продовольственной безопасности регио-
на. Поэтому чествование людей, посвятивших свою жизнь 
работе на земле и развитию сельского хозяйства, стало не 
только праздничным событием, но и заслуженным призна-
нием их ежедневного труда. 

 

Районная больница - это сложный 
живой организм, где современные тех-
нологии, управленческие решения и вы-
сокий профессионализм объединяются 
ради одной цели: сохранить здоровье 
людей. Каждый день команда медучре-
ждения работает как единый слаженный 
механизм, чтобы медицинская помощь 
для каждого жителя Бескарагайского 
района была доступной, качественной и 
безопасной. 

Сегодня в больнице трудятся 230 че-
ловек. Наряду со штатным персоналом 
здоровье сельчан оберегают и пригла-
шенные специалисты-совместители из 
города Семей. На передовой медицин-
ской службы стоят 42 врача, 107 меди-
цинских сестер и братьев, а также 43 
сотрудника младшего медицинского 
персонала. Прогресс сельской медици-
ны невозможен без непрерывного об-
учения, поэтому специалисты больницы 
регулярно проходят курсы повышения 
квалификации, успешно внедряя в пра-
ктику современные методы диагностики 
и лечения. 

РЕМОНТ И СТРОИТЕЛЬСТВО 
КАК ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ 
УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ 

Как подчеркивают в КГП на ПХВ 
«Бескарагайская районная больница», с 
приходом на должность главного врача 
Жанибека Муканова, учреждение выш-
ло на новый этап развития. Молодой и 
опытный руководитель, имеющий бо-
лее 10 лет профессионального стажа, 

ОБНОВИТЬ ОБОРУДОВАНИЕ 
И ТЕХНИКУ 

Современная медицина немыслима 
без точной и оперативной диагностики. 
За последнее время технический парк 
больницы пополнился современным ме-
дицинским оборудованием на общую 
сумму более 87,7 млн тенге. В распоря-
жение врачей поступили два модуль-
ных устройства для объективного ауди-
ологического скрининга, современный 
аппарат УЗИ для исследования сердца 
и сосудов (ЭхоКГ), цифровой малодо-
зовый флюорограф с защитной каби-
ной, снижающий радиационную нагруз-
ку на персонал, девять многоканальных 
электрокардиографов и бифазный де-
фибриллятор, новая стоматологическая 
установка,  медицинские  холодильни-
ки для лекарств и специализированная 
лабораторная центрифуга. Кроме того, 
за счет собственных средств больницы 
для лаборатории был приобретен высо-
коточный цифровой микроскоп стоимо-
стью 803 тысячи тенге. 

К слову, работа по модернизации 
здравоохранения продолжается. В те-
кущем году планируется масштабный 
закуп диагностического оборудования. 
В больнице появятся новые аппараты 
холтеровского мониторирования, систе-
мы суточного мониторинга артериально-
го давления (СМАД), стоматологический 
рентген-аппарат и ламинарный бокс для 
лаборатории. Через механизм лизинга 
планируется приобрести лор-комбайн, 
плазменный стерилизатор и современ- 

 

ВЕРНОСТЬ ПРОФЕССИИ И ЗАБОТА О ЛЮДЯХ 
Более трех десятилетий жизнь Стеллы Викторовны Анисимовой неразрывно связана с медици-

ной. Верность выбранной профессии, высокий профессионализм и искреннее стремление помогать 
людям стали главными принципами ее трудового пути. Где бы она ни работала - в родильном доме, 
занимаясь восстановлением здоровья пациентов, или в сельской врачебной амбулатории, - коллеги 
и пациенты всегда отмечают ее ответственность, чуткость и преданность врачебному делу. 

выпускник медицинского университета 
города Семей, магистр общественно-
го здравоохранения, специалист в об-
ласти менеджмента и организации ме-
дицинской службы. За годы трудовой 
деятельности он прошел путь от вра-
ча-статиста и заведующего отделением 
до руководителя крупных медицинских 
организаций. Наработанные качества, 
как грамотность, управленческий под-
ход, инициативности и стремление к 
развитию, позволили ему сегодня про-
вести модернизацию материально-тех-
нической базы больницы, улучшить ка-
чество медицинской помощи и создать 
комфортные условия для пациентов и 
медицинских работников. 

Последние полтора года стали для 
районного здравоохранения периодом 
масштабного обновления. За это время 
строители провели капитальный ремонт 

кровли стационара и полностью обнови-
ли весь третий этаж районной больницы. 
Но главное достижение - качествен-

ная медицинская помощь стала гора-
здо ближе к жителям отдаленных сел. 

В районе были построены и введены в 
эксплуатацию сразу 11 новых объектов 
здравоохранения: врачебные амбулато-

рии в селах Карабас, Ерназар, Жетижар 
и Карагайлы; фельдшерско-акушерский 
пункт в селе Ундрус; медицинские пун-
кты в селах Коянбай, Башкуль, Долонь, 

Кара-Мурза, Стеклянка и Белокаменка. 

ный видеогастроскоп. 
Еще одна важная и долгожданная но-

вость для жителей района - ожидается 
поставка семи новых санитарных авто-
мобилей. Все они будут распределены 
по сельским врачебным амбулаториям. 
Это позволит медицинским работникам 
добираться до пациентов в отдаленных 
населенных пунктах значительно быст-
рее и в более комфортных условиях. 

Безусловно, оценить качество меди-
цинских услуг, комфорт местных учре-
ждений здравоохранения могут толь-
ко пациенты, а отклики идут хорошие. 
Жители отдаленных сел не нарадуются 
открытым медицинским пунктам, паци-
енты отделений районной больницы от-
мечают уровень помощи в стационарах. 
Все это возможно благодаря не только 
укреплению материально-технической 
базы, а еще благодаря сплоченности 
медицинского персонала, профессиона-
лизму врачей и медсестер, оперативно-
сти и учтивости санитаров и других ра-
ботников сферы здравоохранения. День 
медицинского работника - еще один по-
вод поблагодарить их за труд и любовь 
к своему делу, к человечеству. Ведь как 
писал французский писатель и фило-
соф Вольтер, «люди, которые заняты 
возвращением здоровья другим людям, 
выказывая удивительное единение мас-
терства и человечности, стоят превыше 
всех великих на этой земле». 

Стелла Викторовна Анисимова 
родилась в 1964 году в городе 
Семипалатинске. В 1981 году окончи-
ла среднюю школу №39, после чего по-
ступила в Семипалатинский государст-
венный медицинский институт, который 
успешно окончила в 1987 году, выбрав 
благородную профессию врача. 

Свою трудовую деятельность 
Стелла Викторовна начала в 1988 году 
врачом акушером-гинекологом в ро-
дильном доме города Семей, где на 
протяжении многих лет оказывала ква-
лифицированную медицинскую помощь 
женщинам, проявляя высокий профес-
сионализм, чуткость и внимательное от-
ношение к пациентам. За годы работы 
она заслужила уважение коллег и бла-
годарность многих семей. 

С 2005 по 2021 годы работала ги-
рудотерапевтом, продолжая помогать 
людям сохранять здоровье и улучшать 
качество жизни. С 2022 года трудится 
врачом общей практики во врачебной 
амбулатории села Глуховка, где и сегод-
ня добросовестно выполняет свою ра-
боту, заботясь о здоровье сельских жи-
телей. 

Стелла Викторовна - не только опыт- 

ный медицинский работник, 
но и замечательная мама 
и бабушка. Вместе с 
супругом воспитала 
двоих детей - дочь 
и сына, которые 
нашли свое до-
стойное место в 
жизни. 

Дочь Алек-
сандра занима-
ется предпри-
нимательской 
деятельностью  
и проживает в го-
роде Краснодар. 
Она воспитывает 
двоих детей. Внучка 
Дарья, несмотря на 
юный возраст, уже явля- 
ется кандидатом в мастера 
спорта по художественной гим- 
настике и неоднократно занимает при-
зовые места на соревнованиях. Внук 
Данила получает высшее образование 
в университете. 

Сын Азамат - талантливый архитек-
тор, окончил архитектурный институт, 
успешно защитил докторскую диссерта- 

цию и в настоящее время работа-
ет в городе Астана. 

Стелла  Викторовна 
очень любит свою се-

мью, ценит домашний 
уют, отдых на при-
роде и  путешест-

вия. Среди коллег и 
друзей она извест- 
на как доброжела-

тельный, открытый 
и жизнерадостный 
человек. В свобод-
ное время увлека-
ется лыжным спор- 

том и ведет активный 
образ жизни. 

Многолетний труд, 
преданность медицине, 

доброта и душевная теплота 
Стеллы Викторовны заслужи- 

вают искреннего уважения и призна-
тельности. 

В канун Дня медицинского работни-
ка коллектив выражает ей слова благо-
дарности за многолетний добросовест-
ный труд и желает крепкого здоровья, 
семейного благополучия и долгих лет 
жизни. 
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АЯГОЗСКИЙ РАЙОН 

КУРС НА БЕЗАВАРИЙНУЮ ЗИМУ 
Глава государства неоднократно в своих выступлениях подчеркивал, 

что стабильный отопительный сезон является одним из важных показате-
лей эффективности работы коммунальной сферы. В условиях высокого из-
носа инфраструктуры особое значение приобретает своевременная подго-
товка объектов теплоснабжения к зимнему периоду. Следуя поставленным 
задачам, в Аягозском районе продолжается проверка котельных. 

мов. Выявленные недостатки 
устраняются в плановом по- 

 

 
Ежегодно 23 июня в Казахстане отмечается День государственного служащего – про-

фессиональный праздник людей, трудящихся на благо страны и граждан. Такая работа 
требует дисциплины, ответственности и умения принимать решения. И эти качества нахо-
дят отражение не только в развитии регионов, но и в спортивных достижениях – к приме-
ру, в традиционной спартакиаде, на которой государственные служащие Аягозского райо-
на заняли призовые места. 

ОТ РАБОЧИХ КАБИНЕТОВ – 
К СПОРТИВНЫМ ПОБЕДАМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несмотря на летнюю 
жару, на объектах тепло-
снабжения района работа по 
подготовке к отопительному 
сезону идет полным ходом. 
С проверкой центральную и 
северную котельные посе-
тил заместитель акима рай-
она Ерлан Молдабаев. Там 
специалисты реализуют ком-
плекс мер, направленных на 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
повышение надежности обо-
рудования и обеспечение 
бесперебойной работы сис-
темы теплоснабжения. 

- В ходе ремонта на ко-
тельных восстановлено на-
сосное оборудование, про-
ведена очистка внутренних 
элементов агрегатов, вы-
полнена диагностика техни-
ческого состояния механиз- 

рядке, а работы ведутся со-
гласно утвержденному гра-
фику. Специалистам было 
поручено уделить особое 
внимание качеству прово-
димого ремонта, - сообщил 
Ерлан Молдабаев, подводя 
промежуточные итоги рабо-
чей поездки. 

В настоящее время под-
готовка котлов отопления 
на котельных Центральная 
и Северная продолжается. 
Проводятся плановые провер-
ки, техническое обслуживание 
и модернизация оборудова-
ния. Подготовка к отопитель-
ному сезону ведется особен-
но тщательно, так как опыт 
прошлых лет показывает, что 
от аварий на теплосетях нет 
страховки надежнее, чем сво-
евременное устранение ин-
фраструктурных рисков. 

Главная задача комму-
нальных служб района за-
ключается в том, чтобы 
встретить предстоящую зиму 
полностью готовыми, обес-
печив надежное и беспере-
бойное теплоснабжение всех 
потребителей. И пока жи-
тели наслаждаются летним 
теплом, специалисты и ад-
министрация района уже ра-
ботают над тем, чтобы зимой 
в домах, образовательных и 
медицинских учреждениях 
было тепло и комфортно. 

Софья ЧЕРНЫШОВА 

День государственного служа-
щего празднуют в Казахстане с 2013 
года, и сейчас его отмечают более 
90 тысяч граждан страны, ежеднев-
но обеспечивающих реализацию го-
сударственных программ на местах. 
В преддверии праздника государст-
венные служащие всех районов об-
ласти Абай представили свою ма-
лую родину на спартакиаде среди 
местных исполнительных органов. 
Соревнования включили в себя бо-
лее десяти видов спорта, а участни-
ки смогли не только проявить фи-
зическую подготовку, но и умение 
работать в команде и стремление к 
высоким результатам. 

В  настольном  теннисе  брон- 
зовым призером от Аягозского 
района стал Жалел Оспанов. В 
соревнованиях по казахской на-
циональной борьбе представите-
ли района также не остались без 
призовых мест. В весовой катего-
рии до 74 килограммов третье ме-
сто занял Бекмырза Шапетов, в ка-
тегории до 82 килограммов бронзу 
завоевал Жалгас Манат, а в весе 
до 90 килограммов третьим стал 
Даулет Бейсенгазин. Второе место 
в состязании по борьбе досталось 
Жанибеку Тортаеву, одолевшему 
своего противника в весовой кате-
гории до 100 килограммов. 

Отметим, что не менее успешно 
выступили и баскетбольные коман-
ды Аягозского района. Как женская, 
так и мужская сборные стали сере-
бряными призерами областных со-
ревнований,  подтвердив  высокий 

уровень подготовки и сплоченность 
коллектива. Кроме того, в шахмат-
ном турнире районная команда заня-
ла четвертое место в общекоманд-
ном зачете, а в соревнованиях по 
тогызкумалаку бронзовым призером 
от района стала Назгуль Алимова. 

- Эти достижения стали ре-
зультатом личного мастерства 
участников, их настойчивости и 
трудолюбия. Спартакиада вновь 
показала, что спорт является важ-
ным инструментом укрепления 
корпоративной культуры. Желаем 
нашим землякам достигать но-
вых побед не только в работе, но 

и в спорте, - пишут на официаль-
ных страницах в социальных сетях 
районного акимата. 

Каждый день государственные 
служащие Аягозского района вно-
сят значительный вклад в реше-
ние социально-экономических за-
дач, развитие инфраструктуры и 
поддержку населения. Своими по-
бедами они не только прославля-
ют район на областном уровне, но 
и служат примером активной жиз-
ненной позиции, ответственности 
и стремления к новым достижени-
ям. 

Софья ЧЕРНЫШОВА 

РАЙОН ЖАНАСЕМЕЙ 

В районе Жанасемей продолжается реализация республи-
канской экологической акции «Таза Қазақстан», направлен-
ной на улучшение санитарного состояния населенных пун-
ктов, озеленение территорий и формирование экологической 
культуры среди населения. 

«ТАЗА ҚАЗАҚСТАН» - 
С ЗАБОТОЙ О КАЖДОМ СЕЛЕ 

БИБЛИОТЕКА НОВОГО ФОРМАТА 
Развитие культуры чтения остается одним из важных направлений государственной по- 

литики. Глава государства Касым-Жомарт Токаев неоднократно отмечал, что чтение долж-
но стать неотъемлемой частью культурного кода нации. В этой связи особое значение прио-
бретает деятельность библиотек, которые выступают важными центрами интеллектуального 
развития общества, способствуют повышению интереса к книге, расширению кругозора гра-
ждан и формированию читающего поколения. 

 
 

Вопросы благоустройства и эко-
логической культуры находятся на 
особом контроле главы государства. 
Выступая в апреле 2026 года перед 
участниками экологического движе-
ния «Таза Қазақстан», Касым-Жомарт 
Токаев отметил, что инициатива, стар-
товавшая два года назад, преврати-
лась в общенациональное движение 
и становится частью национальной 
идентичности страны. По словам пре-
зидента, чистота должна стать не ра-
зовой акцией, а повседневной нормой 
жизни каждого гражданина. Именно 
поэтому работа по благоустройст-
ву населенных пунктов, озеленению 
территорий и формированию береж-
ного отношения к окружающей сре-
де продолжается во всех регионах 
Казахстана. 

Одним из важных направлений ак-
ции остается благоустройство и озеле-
нение населенных пунктов. Так, в по-
селке Чаган в текущем году высажено 
400 саженцев различных пород дере-
вьев. Новые зеленые насаждения по-
явились вдоль улиц, на территориях 
социальных объектов, в обществен-
ных пространствах и парковых зо-
нах. Проводимая работа способствует 
улучшению экологической обстановки, 
созданию комфортной среды для жи-
телей и повышению привлекательно-
сти населенного пункта. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Параллельно ведутся работы по 

санитарной очистке и благоустройст-
ву сельских территорий. В селе Озерки 
на постоянной основе организуются 
мероприятия по поддержанию чистоты 
и порядка. В рамках очередного суб-
ботника были побелены деревья и па-
вильоны автобусных остановок. Такие 
меры позволяют не только соблюдать 
санитарные нормы, но и придают селу 
более ухоженный и эстетичный вид. 
Активное участие в благоустройстве 
принимают сотрудники сельского окру-
га, внося свой вклад в создание ком-
фортной среды для жителей. 

Особое внимание уделяется ликви-
дации несанкционированных свалок. В 
селе Прииртышское Иртышского сель-
ского округа продолжаются работы по 
очистке территории от бытовых отхо-
дов и наведению порядка. К экологи-
ческой акции активно подключаются 
местные жители и представители биз-
неса. 

Одним из примеров гражданской 
ответственности стал руководитель 
крестьянского хозяйства «Олжай» 
Кадырхан Жотабаев, который предо- 
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ставил специальную технику для вы-
воза собранного мусора. 

- Акция «Таза Қазақстан» направ-
лена на сохранение чистоты и благоу-
стройство наших населенных пунктов. 
Считаю своим гражданским долгом 
внести вклад в это важное дело. Если 
каждый житель будет бережно отно-
ситься к окружающей среде и прини-
мать участие в подобных меропри-
ятиях, наши села станут еще чище, 
уютнее и красивее, - отметил Кадырхан 
Жотабаев. 

Экологическая акция «Таза 
Қазақстан» объединяет жителей во-
круг общей цели - сохранения чистоты 
и бережного отношения к окружающей 
среде. Участие граждан в субботниках, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
озеленении и благоустройстве 
территорий способствует форми-
рованию экологической культуры 

и укрепляет чувство ответственности 
за состояние родного края. 

Работа по благоустройству, озеле-
нению и санитарной очистке населен-
ных пунктов района Жанасемей будет 
продолжена. Реализация таких ини-
циатив позволяет создавать более 
комфортные условия для жизни насе-
ления и способствует сохранению бла-
гоприятной экологической среды для 
будущих поколений. 

Как неоднократно подчеркивал 
президент Касым-Жомарт Токаев, про-
ект «Таза Қазақстан» является важной 
общенациональной инициативой, на-
правленной на формирование куль-
туры чистоты и ответственности за 
окружающую среду. В июне 2026 года 
глава государства отметил, что реа-
лизация концепции «Таза Қазақстан» 
является конституционной обязанно-
стью государственных органов и аки-
матов. Работа по благоустройству 
населенных пунктов и повышению эко-
логической культуры населения будет 
оставаться одним из приоритетных на-
правлений государственной политики. 

Нурай БАЙТОРИНА 

В районе Жанасемей библиотеки 
давно перестали быть местом, где толь-
ко хранят книги. Например, в поселке 
Шульбинск сегодня это интеллектуаль-
ный хаб, культурная площадка для всех 
жителей. О том, как происходит модерни-
зация библиотечного дела в Шульбинске, 
какие новые горизонты открывает циф-
ровизация и почему библиотека стала 
незаменимым общественным центром, 
мы беседуем с библиотекарем филиала 
Альмирой Тулькибаевой. 

- История нашей библиотеки - это ле-
топись интеллектуальной жизни целого 
поколения. Библиотека была открыта в 
1980 году и входила в состав централь-
ной библиотеки Ново-Покровского рай-
она. При открытии книжный фонд со-
ставлял 13 605 экземпляров. С 1995 
года библиотека подчиняется централи-
зованной библиотечной системе горо-
да Семей. Сегодня фонд насчитывает 
17 918 экземпляров, а услугами пользу-
ются 1204 читателя, что делает нас под-
линным центром притяжения для 3000 
жителей нашего поселка, - говорит би-
блиотекарь. - Библиотека меняет жизни 
людей. Для многих жителей Шульбинска 
наше учреждение стало местом, где на-
чалась их профессиональная карье-
ра или сбылась мечта. Мы часто видим, 
как вчерашние школьники, приходившие 
к нам за литературой по школьной про-
грамме, сегодня приводят своих детей, 
чтобы записать их в наш первый чита-
тельский клуб. 

Важной составляющей работы би- 
блиотеки как культурного объекта яв-
ляется экспертная миссия. В эпоху «ин-
формационного шума» библиотека 
выступает модератором: здесь прово-
дятся встречи, на которых читателей 
учат фильтровать данные, отличать до-
стоверные источники от фейков и рабо-
тать с профессиональными базами дан-
ных. Это делает библиотеку не просто 
хранилищем, а активным участником 
образовательного процесса. 

Библиотека - это не только полки с 
книгами, но и хранитель памяти поселка. 

- Мы бережно собираем материа-
лы о строительстве Шульбинской ГЭС, 
судьбах первостроителей и культурных 
событиях нашего региона, - отмечает 
Альмира Тулькибаева. - Это наш вклад в 
сохранение идентичности области Абай, 
помогающий передать наследие следу-
ющим поколениям. 

В современных условиях библиотека 
выступает одним из ключевых институ-
тов культурной политики. Она обеспечи-
вает равный доступ к знаниям, способст-
вует сохранению историко-культурного 
наследия и формированию читатель-
ской культуры. Для небольших насе-
ленных пунктов библиотека зачастую 
остается единственным общественным 
пространством, где жители могут по-
лучить образовательные и культурные 
услуги независимо от возраста и соци-
ального статуса. 

Особая роль отводится цифровиза- 
ции отрасли. 

- Цифровизация делает нас ближе 
к читателю. Посетители активно поль-
зуются электронными каталогами, ин-
тернет-ресурсами и цифровыми база- 

 

 

ми данных. Интерес к «цифре» растет, 
особенно среди молодежи, которая на-
ходит здесь качественные образова-
тельные возможности. Мы активно ис-
пользуем соцсети, чтобы каждый житель 
оперативно узнавал о новинках, что зна-
чительно повышает посещаемость, - го-
ворит Альмира Серикбековна, при этом 
здесь учат и справляться с потоком ин-
формации. - В эпоху информационного 
шума важно уметь фильтровать данные. 
Мы проводим встречи, на которых учим 
читателей отличать достоверные источ-
ники от фейков, работать с базами дан-
ных и находить качественную информа-
цию для учебы и жизни. 

При этом библиотеке необходимо и 
обновлять книжный фонд в соответствии 
с запросами времени. 

- Комплектование происходит благо-
даря государственному финансирова-
нию и программам поддержки чтения. 
Мы внимательно следим за заявками 
читателей, стараясь оперативно прио-
бретать актуальную художественную, 
образовательную и научно-популярную 
литературу. Особое место в новых по-
ступлениях занимают произведения сов-
ременных казахстанских авторов, пи-
шущих об истории, культуре и развитии 
нашего государства. Большинство чита-
тельских запросов на современную ли-
тературу нам удается успешно удовлет-
ворять, - говорит библиотекарь. 

Сегодняшний сотрудник библиотеки - 
это универсальный специалист. Ему не-
достаточно просто выдать книгу; он дол-
жен ориентироваться в огромном потоке 
информации, организовывать мероприя-
тия и находить подход к каждому посети-
телю. Для поддержания высокого уров-
ня компетенций библиотекари регулярно 
участвуют в семинарах, обмениваются 
опытом с коллегами и изучают новые ме-
тоды работы, что позволяет соответст-
вовать современным требованиям. 

- Библиотека сегодня  - это сер-
дце общественной жизни Шульбинска. 

Здесь проходят мастер-классы, интел-
лектуальные игры, тематические вы-
ставки и литературные вечера, которые 
помогают жителям развивать свои зна-
ния и культурный уровень. Мы тесно со-
трудничаем со школами, детскими сада-
ми, домами культуры и общественными 
объединениями. Результаты этого со-
трудничества видны сразу: совместные 
патриотические и краеведческие акции, 
литературные конкурсы и праздничные 
программы собирают гораздо больше 
участников, укрепляя связи между всеми 
учреждениями нашего поселка, - расска-
зывает Альмира Серикбековна. 

В беседе она рассказала и о том, что 
развитие библиотеки - это важная часть 
стратегии культурного процветания рай-
она, где концепция «Библиотека-2030» 
выступает дорожной картой нашего бу-
дущего. Что именно включает в себя эта 
стратегия развития? 

- Наша концепция «Библиотека-2030» 
направлена на создание максимально 
доступного, комфортного и высокотех-
нологичного пространства для жителей 
всех возрастов. Мы ставим перед собой 
амбициозные цели. Развитие библиоте-
ки - это важная часть стратегии культур-
ного процветания района. Наша страте-
гия «Библиотека-2030» направлена на 
создание комфортного и высокотехноло-
гичного пространства, - говорит она. - Мы 
стремимся стать современным ковор-
кинг-центром с зонами для уединенного 
чтения и активной коллективной работы. 
К 2030 году мы планируем расширить до-
ступ к глобальным электронным базам 
данных для дистанционного доступа к 
редким фондам. Мы развиваем функции 
инклюзивного центра, внедряя новые 
формы обслуживания для людей с осо-
быми потребностями. В планах - курсы 
по медиаграмотности, финансовой гра-
мотности и освоению цифровых навы-
ков. А также в рамках концепции 2030 мы 
планируем развивать эко-направление: 
проведение лекций по рациональному 
потреблению ресурсов, что крайне акту-
ально для нашего региона. 

При этом Альмира Тулькибаева под- 
черкивает, что библиотека сегодня - это 
культурный, образовательный и обще-
ственный центр, объединяющий людей 
разных поколений. 

- Не знаете, с чего начать свой путь к 
успеху? Начните с визита в библиотеку. 
Мы ждем вас ежедневно, чтобы вместе 
открывать новые горизонты знаний, де-
литься опытом и проводить время в ат-
мосфере созидания! – приглашает со-
трудница библиотеки. 

Опыт Шульбинской библиотеки по-
казывает, что она гораздо больше, чем 
место хранения книг. Библиотека ста-
новится центром общественной актив-
ности, площадкой для диалога поколе-
ний и важным инструментом культурного 
развития региона. Как говорил в одном 
из выступлений Касым-Жомарт Токаев, 
«по сути, только читающая нация может 
стать по-настоящему интеллектуаль-
ной». А именно такие учреждения фор-
мируют интеллектуальный потенциал 
общества и создают условия для устой-
чивого развития области Абай. 

Татьяна ДЕРЯБИНА 
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Вот и на этот раз темой традици-
онной краеведческой гостиной ста-
ла жизнь и деятельность одного из 
основоположников зоологической 
науки Казахстана, исследователя 
Центральной Азии и первооткрывате-
ля эндемичного вида млекопитающе-
го – Виктора Алексеевича Селевина, 
чьим именем долгие годы была на-
звана одна из улиц Семея. 

Краеведы в интересной форме с при-
менением иллюстративных материалов 
представили эволюцию научного пути 
ученого - от музейного краеведения к 
профессиональной систематике и тео-
ретическому осмыслению фауны арид-
ных территорий Центральной Азии. 

Виктор Алексеевич Селевин жил в 
удивительное время. Первая треть ХХ 
века - это эпоха активного развития на-
уки в Центральной Азии и Казахстане. В 
молодых союзных республиках созда-
ются первые университеты, формиру- 

нии и о диких кабанах Дельбегетейских 
гор. Вот с этим первым, весьма солид-
ным, багажом для новичка-натурали-
ста Виктор Алексеевич поступает в 
Томский государственный университет 
- альма-матер Сибири. Как видим, ра-
бота под руководством краеведа А.Н. 
Белослюдова сформировала у молодо-
го исследователя несколько ключевых 
навыков: фиксация полевого материа-
ла; ведение дневниковых записей; сопо-
ставление исторических свидетельств и 
биологических данных; работа с локаль-
ными коллекциями. 

Важно подчеркнуть: на этом этапе 
он еще краевед, но уже с выраженной 
склонностью к аналитическому мышле-
нию. Виктор Селевин с юных лет стре-
мился к постижению нового и неизве-
данного. Его интересовал, прежде всего, 
животный и растительный мир вокруг 
него, а также тайны древней истории. 

 

 
Вот любопытно, а что же представ-

лял собой Семипалатинский област-
ной историко-краеведческий музей в 
20-е годы, когда с ним сотрудничал 
юный краевед-исследователь Виктор 
Селевин?  Из книги, посвященной 
140-летию областного историко-крае-
ведческого музея города Семея, мы зна-
ем, что в 1921 году музей переехал на 
новое место. Коллекции расположились 
в здании Дворца труда на Областной 
улице. Ныне это здание ЦОНа, распо-
ложенное на историческом перекрест-
ке - пересечении улиц Б. Момышулы и 
А. Найманбаева. Для размещения музея 
в здании была отведена одна большая 

года, то есть именно в тот период, ког-
да с музеем так тесно и плодотворно 
сотрудничал юный краевед-исследова-
тель Виктор Селевин, ситуация с руко-
водством Семипалатинского музея была 
очень напряженной. За это время сменя-
ется четыре заведующих, в череде по-
ступлений экспонатов создался полный 
хаос. Подотдел продолжает записи по-
ступлений в отделе археологии истории 
до 27 октября 1921 года, а в дальнейшем 
они переносятся в тетрадь общих посту-
плений, и тут уже порядковая нумерация 
отсутствует, делаются лишь отметки о 
времени поступлений. 

В конце 1925 года музей пережива-
ет свой пятый переезд. Он переводит-
ся в здание, предоставленное отде-
лом народного образования, по той же 
Областной улице, напротив Дворца тру-
да. Здесь он занимает уже несколько 
комнат. Лишь с 1925 года администрация 
музея становится стабильной, и до 1929 
года им заведует А.Адрианов. 

Интерес публики к музею в эти 
годы стремительно растет: если в 
1921 году количество посетителей му-
зея составило 5261 человек, то уже в 
1922 году их количество возросло до 
18004 человек. Также в эти годы су-
щественно выросли фонды музея, 
ведется активное его пополнение: в 
1925 году в фонд принято 112 предме-
тов, в 1926 году - 218, а в 1927 - целых 
833 предмета. Это свидетельствует о 
том, что интерес народа к культурно-
му и историческому наследию не за-
тихал. Понимая то катастрофическое 
положение, в котором оказался му-
зей, подотдел принимает меры к при-
ведению его в порядок. 2 июня 1927 
года  Семипалатинский  музей  был 

избран доцентом кафедры зоологии 
Казахского государственного универси-
тета им. Кирова». 

 

 
К 1936 году Виктор Алексеевич из 

обычного студента вырастает до круп-
ного ученого, исследователя. Впереди 
много интересных открытий. И все они 
сделаны во время его многочислен-
ных научно-исследовательских экспе-
диций. Ключевой особенностью его 
научной биографии стал экспедицион-
ный метод. Основная научная жизнь 
Селевина была связана с исследова-
нием Центрального Казахстана. Он не-
однократно работал: в Прибалхашье, в 
пустыне Бетпак-Дала. В 1920-е годы, бу-
дучи сотрудником Семипалатинского 
историко-краеведческого музея, он уча-
ствовал в исследованиях западной ча-
сти Прииртышского Алтая, верховьев 
Иртыша (озеро Зайсан, Черный Иртыш), 
Восточного Прибалхашья, Западного 
Алтая, Казахского мелкосопочника и 
Прибалхашья, пустыни Бетпак-Дала. 

С 1933 года, когда Селевин уже был 
кандидатом наук и работал доцентом 
кафедры в университете, его научные 
интересы сосредоточились на пусты-
не Бетпак-Дала. Комплексные экспеди-
ции 1933–1938 годов позволили суще-
ственно уточнить сведения о рельефе, 
почвах, фауне и флоре региона. Были 
собраны уникальные палеонтологиче-
ские материалы (в том числе из райо-
на Асказансор), уточнены границы рас-
пространения ряда видов животных, 
выявлены закономерности их адапта-
ции к экстремальным условиям арид-
ной зоны. 

области охраны и использования охот-
ничье-промысловых животных. В.А. 
Селевин участвовал в экспедициях 
Казахской станции защиты растений. 
Он занимался тогда вопросами сельско-
хозяйственного значения хищных пер-
натых. К полезным видам зоолог отнес 
пустельгу, чеглока, коршуна, орла-мо-
гильника, сову ястребиную и даже обык-
новенную ворону. Предвидение ученого 
мы можем оценить только сегодня, когда 
многие хищные птицы оказались на гра-
ни вымирания. 

 

 
В конце 30-х годов в зоологии произо-

шло неординарное событие. Было опи-
сано животное, для которого не нашлось 
места в классификации млекопитающих 
и пришлось создавать новое самосто-
ятельное подсемейство Selevinia familie 
nova. 

В чем же состояли особенности зверь-
ка, обнаруженного Виктором Селевиным: 
это был грызун по строению резцов; на-
секомоядный по типу питания; у него был 
укороченный кишечник; редуцированная 
слепая кишка; своеобразная линька. Как 
видим, ученый сталкивается с таксономи-
ческой аномалией. И вместо того, чтобы 
вписать вид в существующую схему, допу-
скает возможность создания новой систе-
матической группы. Это признак зрелого 
научного мышления - готовность коррек-
тировать классификацию на основании 
фактов. Таким образом, Селевин прохо-
дит путь от собирателя материала к ин-
терпретатору эволюционных связей. 

Казахстанские зоологи В. С. Бажанов 
и Б. А. Белослюдов, впервые подробно из-
учившие анатомию зверька, назвали его в 

ВИКТОР СЕЛЕВИН -ЗООЛОГ, 
УЧЕНЫЙ-ПЕРВОПРОХОДЕЦ В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 

ОДНИМ ИЗ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРАЕВЕДЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА «ПРИИРТЫШЬЕ» ЯВЛЯЕТСЯ ПРО-
СВЕТИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ГДЕ ЕГО ЧЛЕНЫ РАСКРЫВАЮТ МАЛОИЗВЕСТНЫЕ ФАКТЫ ИЗ ИСТОРИИ РОД-
НОГО КРАЯ. ПРИЧЕМ ДОКУМЕНТАЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И ПОДЛИННУЮ ИНФОРМАЦИЮ ОНИ ЧЕРПАЮТ ИЗ ПЕР-
ВОИСТОЧНИКОВ: АРХИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ, АРТЕФАКТОВ, НАЙДЕННЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АРХЕОЛОГИЧЕСКИХ 
РАСКОПОК И С ПРИМЕНЕНИЕМ ДРУГИХ МЕТОДОВ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ. 

ются научные кадры, разворачиваются 
масштабные экспедиции. 

 

 
Значительная часть территории 

Казахстана в 1920-1930-е годы остава-
лась практически неизученной в био-
логическом отношении. На картах 
присутствовали так называемые «бе-
лые пятна», особенно в аридных зо-
нах Центрального Казахстана. Именно 
в этом контексте формируется фигура 
Виктора Селевина как ученого, исследо-
вателя, будущего основоположника зоо-
логической науки республики. Главным 
научным достижением Селевина счи-
тается открытие эндемичного вида гры-
зуна Selevinia betpakdalaensis, что стало 
событием мирового значения. Однако 
его деятельность намного шире: он сто-
ял у истоков казахстанской орнитоло-
гии, фаунистики аридных зон и научно-
го подхода к охране животных степей и 
пустынь. 

Как сообщила ведущая мероприятия 
краевед, историк, журналист Екатерина 
Гуляева, Виктор Селевин в начале тру-
довой и научной биографии работал в 
Семипалатинском  област- 
ном историко-краеведче-
ском музее в те време-
на, когда там трудился 
Алексей Николаевич 

честь уже умершего В. А. Селевина - се-
левинией - Selevinia betpakdalaensis, а се-
мейство - селевиниевые. 

Селевиния - зверек, очень редко 
встречающийся в природе. Мало того, его 
численность постоянно снижается по при-
чинам, еще, к сожалению, не совсем по-
нятным. Поэтому ее внесли в отечествен-
ную Красную книгу и тем самым взяли 
под строгую охрану. Теперь никто не име-
ет права отлавливать этих зверьков без 
специального на то разрешения. 

Тем не менее, биологию селевинии из-
учить надо, и поэтому в отдельных случа-
ях в строго научных целях по специаль-
ному разрешению ученые могут отловить 
ограниченное число зверьков. 

Плотно закусив, селевиния обязатель-
но умывается. О, это не просто умывание, 
а целый ритуал, о котором стоит расска-
зать поподробнее. 

Зверек садится на задние лапки, по 
очереди облизывает подошвы передних 
и трет ими мордочку. Время от времени, 
вылизав особенно тщательно подошвы 
обеих передних лапок, селевиния зано-
сит их за уши и проводит ими от ушей до 
своего симпатичного носика. Потом опять 
лижет лапки, и все повторяется снова. И 
так три-четыре раза. Ритуал заканчивает-
ся тем, что зверек лапкой чешет себе бока 
и старательно вылизывает брюшко. 

В конце сентября у зверьков начинает-
ся линька. Сначала выпадают волосы на 
брюшке и спинке, причем не отдельными 
волосинками, как это бывает у других жи-
вотных, а большими участками вместе с 
эпидермисом. Новая шерстка отрастает 
очень медленно, почти три недели. 

В конце октября находящиеся в, нево-
ле зверьки начинают рыть норки в земле, 
насыпанной в их вольеры, натаскивают 

Белослюдов.   Виктор 
Селевин родился в 1905 году в городе 
Змеиногорске - старинном горнозавод-
ском центре Рудного Алтая. Семья от-
личалась культурной образованностью: 
отец, Алексей Иванович, был музыкаль-
но одаренным человеком, состоял в пе-
реписке с П.И.Чайковским; мать, Мария 
Васильевна, давала уроки музыки. После 
революционных событий семья перее-
хала в Семипалатинск. Ранняя смерть 
отца вынудила юношу рано начать са-
мостоятельную трудовую деятельность. 
Работа в Семипалатинском музее под 
руководством А.Н. Белослюдова стала 
для него настоящей школой полевой зо-
ологии и краеведения, можно сказать, 
отправной точкой научного пути. 

Музей начала XX века - это не только 
хранилище коллекций, но и центр поле-
вых инициатив. Уже в юности он актив-
но участвовал в полевых исследова-
ниях Прииртышья, Западного Алтая и 
Восточного Прибалхашья. 

 

 
Первая научная работа Селевина 

была посвящена историческому распро-
странению кулана в степях Казахстана, 
что демонстрирует ранний интерес мо-
лодого краеведа к биогеографии и исто-
рической динамике фауны. Уже тогда 
проявились характерные черты будуще-
го исследователя: внимание к источни-
кам, интерес к биогеографии и умение 
работать в полевых условиях. 

Об этом периоде жизни Селевина мы 
можем почерпнуть сведения из статьи 
«Ученый-первопроходец». Вот неболь-
шой отрывок: «Молодому натуралисту 
везло, что называется, с пеленок. В те 
годы в Усть-Каменогорске издавался 
единственный в Союзе журнал «Охотник 
Алтая», редактируемый известным пи-
сателем-экологом Е.Пермитиным. 
Сотрудники журнала были не ме-
нее именитые алтайцы: П.А. Ермаков, 
М.С. Колмогоров, П.Ф. Портнягин, А.Н. 
Белослюдов. Собственно, эти энтузиа-
сты изучения природы Казахстана и ста-
ли первыми наставниками целеустрем-
лений В.А. Селевина. 

Следующая крупная работа молодо-
го зоолога была о лисичках-корсаках вос-
точной части Семипалатинской губер- 

 
комната, а в маленьком кабинете - кан-
целярия. 

24 января 1922 года коллегией 
Народного комиссариата просвеще-
ния было утверждено положение о 
Губернских музеях. На заседании 23 
марта 1922 года коллегия отдела народ-
ного образования постановила реали-
зовать положение о Губернских музеях 
и назначает директором музея Алексея 
Белослюдова, к тому времени работав-
шего в музее не первый год. Новому ди-
ректору было поручено сформировать 
штат и принять имущество музея и би-
блиотеки. Однако с таким постановление 
не согласился подотдел РГО и успешно 
обжаловал вопрос через Русское геогра-
фическое общество в Главном управле-
нии научными учреждениями в Москве. 

27 апреля 1922 года, на заседании 
конференции по урегулированию и фи-
нансированию научных учреждений, на-
ходящихся на территории федератив-
ных и независимых республик, было 
вынесено постановление, что «учеб-
но-вспомогательные учреждения при 
Отделениях Научных обществ находят-
ся в ведении тех обществ, при коих они 
возникли, при условии соблюдения всех 
существующих декретов». 

Несмотря на то, что Семипалатинский 
музей был основан на 19 лет раньше по-
дотдела географического общества, и 
учреждение последнего было осущест-
влено, главным образом, энергией со-
трудников музея, а не музей был создан 
подотделом, музей в Семипалатинске 
был все же оставлен в ведении подот-
дела. Это положение дел было очень 
необычным, так все другие сибирские 
музеи, находившиеся в ведении РГО, 
к тому времени выделили в самостоя-
тельные единицы. 

И вот, в то время, когда эти музеи уже 
начали свою работу по накоплению и об-
работке экспозиционного материала, ха-
рактеризующего край, Семипалатинский 
музей все свои функции сводил лишь к 
допуску для осмотра публикой коллек-
ций и к их охране. Члены подотдела при 
этом, за редким исключением, в музей-
ной работе никакого участия не прини-
мали. 

С начала 1921 года по сентябрь 1925 

признан  самостоятельным  государ- 
ственным учреждением. Его назвали 
Губернским музеем с подчинением ор-
ганам народного просвещения. 

 

 
К тому времени Виктор Селевин вы-

бирает свой новый жизненный путь - он 
поступает учиться в Томский государ-
ственный университет. Здесь Селевин 
осваивает: сравнительно-анатомиче-
ский метод; работу с музейными коллек-
циями высшего уровня; принципы систе-
матики и таксономии. В университете он 
активно занимался орнитологией, рабо-
тал с коллекциями музея, публиковал 
статьи в студенческом журнале «Урагус». 
В статье «Ученый-первопроходец» мы 
узнаем интересные подробности об 
этом периоде жизни студента Селевина: 
«Профессор В.А.Хахлов добился созда-
ния Сибирского орнитологического об-
щества и издания студентами журнала 
«Урагус» (по названию сибирского снеги-
ря). В этом уникальном и общепризнан-
ном в научном мире издании Селевин 
издал девять своих лучших работ об 
илийской саксаульной сойке, чем обра-
тил на себя внимание крупнейшего орни-
толога страны академика П.А. Сушкина. 
Собственно, казахстанская орнитоло-
гическая наука советского периода на-
чалась с работ Виктора Алексеевича 
Селевина». 

Еще будучи студентом, Селевин 
активно занимался научной деятель-
ностью. Вот что можно почерпнуть об 
этом периоде в статье «Ученый - перво-
проходец»: «В Алма-Ате В.А. Селевин 
принял деятельное участие в Первом 
научно-исследовательском съез-
де краеведов Казахстана (6-14 апре-
ля 1930 года, 1230 делегатов со все-
го Союза). В 1930 году он перевелся в 
Средне-Азиатский государственный 
университет (САГУ), что было связа-
но с желанием сосредоточиться на из-
учении фауны Казахстана и Средней 
Азии. Университет он окончил в 1932 
году, затем с большим успехом прошел 
аспирантуру. В 1936 году ему была при-
суждена степень кандидата биологи-
ческих наук без защиты диссертации - 
редкий случай, свидетельствующий о 
признании его научных заслуг. Он был 

ЛАБОРАТОРИЯ 
ПОД ОТКРЫТЫМ НЕБОМ 

В 1929 году профессором Коровиным 
в северо-западных отрогах Кара-Тау 
были обнаружены остатки вымершей 
флоры. Судя по ним, на этой территории 
были богатые субтропики с разнообраз-
ным растительным и животным миром. 
Установлено, что на месте юго-западной 
Бетпак-Далы находилось теплое море. 
Геолог Яковлев в урочище Бор-оба обна-
ружил на протяжении сорока километров 
сплошное кладбище гигантских живот-
ных, погибших, вероятно, в одно время 
в трясине на берегу еще уцелевшего не-
большого водоема. Это место назвали 
«кладбищем богатырей». 

«Итак, друзья, подведем предва-
рительные итоги нашей первой экспе-
диции, - сказал Селевин. - Мы первые 
изучили природу небольшой пока ча-
сти огромного белого пятна на карте 
Казахстана. Нами описаны почвы, геоло-
гическое строение, растительность и жи-
вотный мир. Установлен рельеф, климат, 
историческое прошлое этой местности. 
Мы нашли в пустыне остатки живших 
здесь некогда людей. И самое главное: 
мы установили, что обследованные 
нами районы имеют все данные для раз-
вития в них животноводства. Во многих 
местах подпочвенная вода залегает от 
поверхности всего в нескольких метрах. 
Там легко выкопать колодцы. Будет вода 
- можно пасти скот. Здесь возможны хо-
рошие урожаи зерновых, огородных и 
бахчевых культур». 

Как видим, Селевин рассматривал 
пустыню не как безжизненное простран-
ство, а как сложную экосистему, подле-
жащую рациональному освоению. Он 
подчеркивал перспективы животновод-
ства при условии использования подпоч-
венных вод и строительства колодцев. В 
частности, Селевин одним из первых в 
Казахстане выступал за научно обосно-
ванную охрану хищных птиц, доказывая 
их сельскохозяйственную пользу. Таким 
образом, экспедиционная деятельность 
Селевина имела не только академиче-
ское, но и прикладное значение. 

Селевин не только познал в совер-
шенстве природу Казахстана, ее фау-
нистику, но и стал первым радетелем в 

туда сена, тряпочек. Так они готовятся к 
спячке. К тому времени селевинии сильно 
жиреют. Чем прохладнее погода, тем бо-
лее вялыми и медлительными становятся 
зверьки. При низкой температуре они впа-
дают в спячку. 

К сожалению, неволю селевиния пере-
носит плохо, не размножается. Слишком 
мало еще изучена ее биология. 

Как видим, вклад в науку, сде-
ланный нашим земляком, Виктором 
Алексеевичем Селевиным, велик и поче-
тен. Его научное наследие огромно. 

Селевин опубликовал более 160 на-
учных работ, значительная часть ко-
торых была посвящена орнитофауне 
Казахстана. Он одним из первых в реги-
оне дал научное обоснование роли хищ-
ных птиц в сельском хозяйстве. Таким 
образом, Селевин выступал как один из 
ранних сторонников научно обоснован-
ной охраны природы в Казахстане. 

Его исследования заложили основы 
казахстанской орнитологической школы 
советского периода. 

История изучения Бетпак-Далы описа-
на в книге Максима Зверева «Конец бело-
го пятна». 

Осенью 1938 года, после завершения 
очередной экспедиции, Селевин перенес 
тяжелую форму гриппа. Повторная вол-
на заболевания вызвала осложнение на 
сердечно-сосудистую систему. В ночь на 
4 ноября 1938 года он скончался в Алма-
Ате от инфаркта. Ему было 33 года. 

Смерть ученого стала серьезной 
утратой для казахстанской науки, нахо-
дившейся в стадии активного формиро-
вания. 

Постановлением СНК Казахской ССР 
от 28 февраля 1939 года имя Селевина 
было увековечено: улицы в Алма-Ате и 
Семипалатинске получили его имя. Его 
именем назван казахстанский зоологиче-
ский ежегодник Selevinia, ставший первым 
специализированным зоологическим на-
учным изданием региона. 

Научная биография Виктора 
Алексеевича Селевина - пример под-
вижнического служения науке в услови-
ях становления исследовательской ин-
фраструктуры Казахстана. Его открытия 
продолжают сохранять научную значи-
мость, а имя остается в истории отече-
ственной и мировой биологии. 

Айман ШАРИПХАНОВА 
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ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ  ПОТРЕБИТЕЛЬ  

УСИЛИТЬ ПОДДЕРЖКУ БИЗНЕСА НА АЛАКОЛЕ: 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ РАЗЪЯСНИЛИ НОРМЫ НОВОГО НАЛОГОВОГО КОДЕКСА 

ЗДОРОВЬЕ НЕ ПРОДАЕТСЯ СО СКИДКОЙ 
Летом, а особенно в период первых закаток солений и варенья, а также продажи бахче- 

В преддверии активного туристического се-
зона Департамент государственных доходов 
по области Абай продолжает работу по созда-
нию благоприятных условий для ведения биз-
неса на побережье озера Алаколь. 

С этой целью заместитель руководителя 
Департамента государственных доходов по 
области Абай Азамат Мусабеков и руководи-
тель управления камерального мониторинга 
Еркежан Буркутова совместно с сотрудника-
ми УГД по району Маканчи провели выездную 
встречу с субъектами предпринимательства. 

Основной целью мероприятия стало оказа-
ние практической и консультативной поддерж-
ки бизнесу в условиях вступления в силу ново-
го Налогового кодекса Республики Казахстан. 
Представители органов государственных 
доходов  подробно  разъяснили  предприни- 

мую информацию, избегать ошибок, уверенно 
развивать свое дело и укрепляется доверие 
между государством и бизнесом. 

На сегодняшний день на побережье озера 
Алаколь деятельность осуществляют 329 на-
логоплательщиков, зарегистрировано 347 кон-
трольно-кассовых машин с функцией фикса-
ции и передачи данных и 136 POS-терминалов. 

Положительная динамика развития легаль-
ного предпринимательства стала результатом 
последовательной работы Департамента госу-

дарственных доходов по области Абай по на-
логовому администрированию и повышению 

налоговой культуры субъектов бизнеса. 
Благодаря проведенным в 2025 году разъ-

яснительной работе и проверочным меропри-
ятиям в качестве индивидуального предприни-
мателя стали на учет 74 лица и оформлен 91 

вых культур, на улицах города Семей вновь появляются стихийные торговые точки. На обо-
чинах дорог, возле рынков и автобусных остановок потенциальным покупателям предла-
гают овощи и фрукты, молочную продукцию и прочее. Нередко покупателей привлекают 
низкие цены и натуральность товара, но за выгодой может скрываться угроза. 

местной полицией и другими заинте-
ресованными ведомствами регулярно 
проводят мониторинги и рейды. С на-
чала текущего года организовано 11 
рейдов по выявлению незаконной тор-
говли на улицах города. Проверки про-
ходили в районе проспекта Ауэзова, 
а также на улицах Чехова, Спартака, 
Глинки и Уалиханова. Параллельно 
ведется разъяснительная работа с 
предпринимателями и населением, то 
есть потенциальными покупателями. 

- Чтобы избежать неприятных по-
следствий,  жителям  рекомендуют 

мателям  ключевые  изменения  налогового 
законодательства, особенности налогового ад-
министрирования, порядок применения специ-
альных налоговых режимов, а также требова-
ния по использованию контрольно-кассовых 
машин и POS-терминалов. 

Также участникам доведен порядок испол-
нения налоговых обязательств, оформлению 
наемных работников, преимущества своевре-
менного и добросовестного соблюдения нало-
гового законодательства, кассовой дисципли-
ны, а также механизмы, позволяющие вести 
деятельность максимально прозрачно и эф-
фективно. 

В ходе встречи предприниматели смогли 
получить квалифицированные разъяснения по 
интересующим их вопросам. Представители 
органов государственных доходов подробно 
ответили на обращения участников, предоста-
вили практические рекомендации и помогли 
разобраться в особенностях применения норм 
нового Налогового кодекса. 

Такой открытый диалог позволяет предпри-
нимателям своевременно получать необходи- 

наемный работник, увеличены доходы пред- 
принимателей на сумму порядка 2,4 млрд тен-
ге. 

Также за нарушения требований налого-
вого законодательства к административной 
ответственности привлечены 348 субъектов 
предпринимательства. 

Департамент государственных доходов по 
области Абай и в дальнейшем продолжит си-
стемную работу на побережье озера Алаколь, 
сочетая меры контроля с активной информа-
ционно-разъяснительной поддержкой пред-
принимателей. 

Главной целью остается создание прозрач-
ной и благоприятной бизнес-среды, повыше-
ние налоговой грамотности, легализация пред-
принимательской деятельности и обеспечение 
полноты поступлений в государственный бюд-
жет, что является важным фактором устойчи-
вого развития туристического потенциала ре-
гиона и экономики области в целом. 

Департамент государственных 
доходов по области Абай 

Фото из открытых источников 

Несмотря на то, что в городе 
Семей проводятся регулярные мо-
ниторинги по пресечению стихийное 
торговли, по-прежнему фиксируются 
случаи реализации продуктов пита-
ния в неустановленных местах. Такие 
торговые точки не проходят необхо-
димый контроль, а качество реализуе-
мой продукции остается под большим 
вопросом - как минимум, оно не про-
верено. 

- Стихийная торговля представ-
ляет опасность прежде всего тем, что 
происхождение продукции в большин-
стве случаев неизвестно. Например, 
покупатель не может быть уверен, где 
выращены овощи и фрукты, а также 
в каких условиях производились мо-
лочные продукты или как долго мясо 
находилось без холодильного обо-
рудования, - пояснил руководитель 
управления санитарно-эпидемио-
логического контроля города Семей 
Шынгыс Чокушев. 

Особую тревогу у специалистов 
вызывает и тот факт, что стихийные 
рынки зачастую располагаются неда-
леко от оживленных автомобильных 
дорог. Продукты впитывают дорож-
ную пыль, выхлопные газы и другие 
вредные вещества. При этом продав-
цы преимущественно хранят реали-
зуемый товар под открытым солнцем, 
не соблюдая обязательных санитар-
ных требования. 

Что же касается отсутствия контро- 

ля качества продукции, то при монито-
рингах выявляется, что у продавцов 
обычно нет документов, подтверж-
дающих безопасность товара, отсут-
ствуют сведения о прохождении ме-
дицинских осмотров и санитарные 
книжки. Кроме того, не соблюдается 
температурный режим хранения про-
дукции, что особенно опасно в жаркое 
время года. Наибольший риск пред-
ставляют молоко, творог, сметана, 
мясная и рыбная продукция, а также 
домашние консервы. 

- Некачественные мясные и рыб-
ные продукты способны привести к 
заражению сальмонеллезом, бруцел-
лезом и паразитарными заболевани-
ями. Домашние консервы могут стать 
причиной ботулизма – опасного забо-
левания, которое без своевременной 
медицинской помощи способно при-
вести к тяжелым осложнениям и даже 
летальному исходу. Скоропортящиеся 
продукты при неправильном хранении 
становятся источником острых кишеч-
ных инфекций и массовых пищевых 
отравлений, - подчеркнула руководи-
тель отдела контроля за объектами 
образования, воспитания, питания и 
контроля за соблюдением требова-
ний технических регламентов в управ-
лении Асия Жарылгапова. 

Вновь отметим, что для преду-
преждения подобных случаев сани- 
тарно-эпидемиологическая служба 
совместно с акиматом города Семей, 

соблюдать несколько простых пра-
вил. Не покупать продукты питания 
на стихийных рынках, отказаться от 
приобретения продукции домашнего 
изготовления у незнакомых лиц, вни-
мательно проверять сроки годности 
и условия хранения товаров. При не-
обходимости покупатель имеет пол-
ное право потребовать документы, 
подтверждающие качество и безопас-
ность продукции, - в завершении от-
метил Шынгыс Чокушев. 

Специалисты также настоятель-
но советуют не игнорировать пер-
вые признаки пищевого отравления. 
Тошнота, рвота, боли в животе, повы-
шение температуры и расстройство 
пищеварения требуют незамедли-
тельного обращения за медицинской 
помощью. Своевременное лечение 
позволяет не только избежать ослож-
нений, но и помогает специалистам 
оперативно выявлять опасную про-
дукцию. 

Так, порой объяснимое желание 
потребителя сэкономить несколько 
сотен тенге кажется вполне оправ-
данным. Однако цена такой эконо-
мии может оказаться слишком высо-
кой. Поэтому специалисты призывают 
жителей города Семей приобретать 
продукты только в официальных тор-
говых объектах, где качество и безо-
пасность товара находятся под кон-
тролем. 

Софья ЧЕРНЫШОВА 
 

 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 
ТОО «Сентас», в соответствии с требованиями 

Экологического кодекса РК, уведомляет о прове-
дении общественных слушаний в форме открыто-
го собрания. Наименование проектной докумен-
тации: Материалы на получение разрешения на 
воздействия к плану геологоразведочных работ 
на поиски золота в пределах лицензионной пло-
щади в области Абай. 

Территория воздействия: область Абай, 
Жарминский район. Координаты: 1. 49° 18' 35.789" сш, 
82° 22' 41.392"вд; 2. 49° 18' 55.339" сш, 82° 23' 18.639" 
вд; 3. 49° 18' 07.785"сш, 82° 24' 01.207"вд; 4. 49° 19' 
41.337" сш, 82° 25' 27.908"вд; 5. 49° 19' 11.496" сш; 82° 
26' 11.053" вд; 6. 49° 17' 54.497" сш 82° 23' 37.906" вд. 

Общественные слушания состоятся 30.07.2026 
года в 11:00 часов по адресу: Республика Казахстан, 
область Абай, Жарминский район, Каратобинский 
с.о., село Ади, квартал 1, 48, в здании Дома куль-
туры. Населенный пункт село Ади относится к 
Каратобинскому сельскому округу. Общественные 
слушания проводятся в смешанном формате (откры-
того собрания и видеоконференцсвязи на платформе 
ZOOM). Для участия в общественных слушаниях необ-
ходимо пройти по ссылке: https://us06web.zoom.us/j/89 
632256297?pwd=oovLfeMbHpOA1btyyrzXsbhG780rW5.1 

Идентификатор конференции: 896 3225 6297 
Код доступа: 569454. 
Регистрация начинается за 20 минут до начала 

обсуждения. По вопросам подключения можно обра-
щаться по телефонам инициатора намечаемой услу-
ги. 

С пакетом проектной документации можно озна- 

комиться на портале «Национальный банк данных 
о состоянии окружающей среды и природных ресур-
сов» https://ndbecology.gov.kz/, раздел «Календарь 
общественных слушаний», а также сайте МИО ГУ 
«Управление природных ресурсов и регулирования 
природопользования области Абай» e-priroda.gov.kz в 
разделе «Общественные слушания»: https://www.gov. 
kz/memleket/entities/abay-tabigat. 

Все замечания и/или предложения принимаются в 
срок не позднее 3 рабочих дней до даты проведения 
общественных слушаний на портале «Национальный 
банк данных о состоянии окружающей среды и при-
родных ресурсов», а также по адресу: г. Семей, ул. 
Турлыханова, 30, ГУ «Управление природных ресур-
сов и регулирования природопользования области 
Абай», тел.: 8 (7222) 35-44-32. Электронный адрес: 
uprirp.abay@akimatabai.gov.kz. 

Согласно Правилам проведения общественных 
слушаний срок проведения открытого собрания прод-
левается до пяти последовательных рабочих дней по 
решению участников общественных слушаний. 

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО 
«Сентас», 070000, Республика Казахстан, Восточно-
Казахстанская область, город Усть-Каменогорск, ул. 
Тохтарова, 51-6, БИН 131140022240. 

Разработчик проектной документации: ТОО «Legal 
Ecology Concept», г. Усть-Каменогорск, 070002, ул. М. 
Горького, 21, БИН: 211040029201, тел.: +7 (777) 414-90- 
10, e-mail: toolec21@gmail.com. 

Дополнительную информацию можно получить по 
адресу электронной почты: toolec21@gmail.com и тел: 
+7 (777) 414-90-10. 

 

  
 

ВНИМАНИЕ, РОЗЫСК! 
Управлением полиции г. Семей ДП области Абай по заявлению 

Земсковой Н.Н. (Бескарагайский район, с. Жыланды) разыскивается без 
вести пропавший Земсков Артем Павлович, 26 июня 1987 года рожде-
ния. На сегодняшний день местонахождение гражданина не установле-
но. 

Граждан, располагающих какими-либо сведениями о местонахожде-
нии или судьбе Земскова А.П., просим сообщить в Управление полиции 
г. Семей по адресу: область Абай, г. Семей, ул. Козбагарова, 23 либо по 
телефону 102. 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 
ТОО «Сентас», в соответствии с требованиями Экологического кодекса РК, уведомляет о проведении об-

щественных слушаний в форме открытого собрания. Наименование проектной документации: Отчет о воз-
можных воздействиях к Проекту ликвидации последствий геологоразведочных работ на золоторудном ме-
сторождении Сенташ Жарминский район, области Абай. 

Территория воздействия: Область Абай, Жарминский район. Координаты: 82 ̊ 24`3,999708"сш, 49 ̊ 22`12,000036"вд; 
82 ̊ 26`20,1588"сш, 49 ̊ 21`28,980036" вд; 82 ̊ 27`25,002036"сш, 49 ̊ 20`11,9076"вд; 82 ̊ 27`42,46902"сш, 49 ̊ 20`2,194944"вд; 
82  ̊  27`37,882692"сш,  49  ̊  19`38,330292"вд;  82  ̊  27 4̀1,896872"сш,  49  ̊  19`22.990944"вд;  82  ̊  27`58.442436"сш,  49  ̊ 
19`11.7264"вд; 82 ̊ 28`14.483856"сш, 49 ̊ 19`19.113744"вд; 82 ̊ 28`17.87898"сш, 49 ̊ 19`27.267492"вд; 82 ̊ 28`28.135236"сш, 
49  ̊  19`32.059092"вд;  82  ̊  28`26.202108"сш,  49  ̊  20`23.301492"вд;  82  ̊  28`13.8252"сш,  49  ̊  20`27.571092"вд;  82  ̊ 
28`19.3836"сш, 49 ̊ 20`34.587708"вд; 82 ̊ 28`49.7064"сш, 49 ̊ 20`29.670144"вд; 82 ̊ 28`56.94618"сш, 49 ̊ 20`39.357528"вд; 
82  ̊  30`16.999128"сш,  49  ̊  20`13.999056"вд;  82  ̊  30`53.999892"сш,  49  ̊  17`58.999308"вд;  82  ̊  29`13.999056"сш,  49  ̊ 
15`50.000508"вд; 82 ̊ 26`18.999672"сш, 49 ̊ 14`8.998836"вд; 82 ̊ 26`0.967308" сш, 49̊14`20.414436"вд; 82 ̊ 26`22.585344"сш, 
49 ̊ 14`44.570364"вд; 82 ̊ 25`34.5468"сш, 49 ̊ 15`7.930764"вд; 82 ̊ 24`20.534472"сш, 49 ̊ 15`24.1164"вд; 82 ̊ 23`27.999636"сш, 
49 ̊ 15`56.9988"вд; 82 ̊ 23`25.23102"сш, 49 ̊ 16`0.904836"вд; 82 ̊ 24`51.519564"сш, 49 ̊ 16`43.665456"вд; 82 ̊ 25`10.3152"сш, 
49 ̊ 16`48.576144"вд; 82 ̊ 25`17.029056"сш, 49 ̊ 17`6.039636"вд; 82 ̊ 24`43.992108"сш, 49 ̊ 17`26.012436"вд; 82 ̊ 23`33.17298" 
сш, 49̊17`16.911456"вд; 82 ̊ 22`57.612036"сш, 49 ̊ 17`27.283272"вд; 82 ̊ 22`34.341528"сш, 49 ̊ 17`12.660072 "вд; 82 ̊ 
22`27.00128"сш, 49 ̊ 17`22.999092"вд; 82 ̊ 22`59.001456"сш, 49 ̊ 20`26.01744"вд. 

Общественные слушания состоятся 30.07.2026 года в 12:00 часов по адресу: Республика Казахстан, область 
Абай, Жарминский район, Каратобинский с.о. село Ади, квартал 1, 48, в здании Дома культуры. Населенный пункт 
село Ади относится к Каратобинскому сельскому округу. 

Общественные слушания проводятся в смешанном формате (открытого собрания и видеоконференцсвязи на 
платформе ZOOM). Для участия в общественных слушаниях необходимо пройти по ссылке: https://us06web.zoom. 
us/j/84392446938?pwd=X5RXN5txXgz3gma49ajog9bQucaDcr.1 

Идентификатор конференции: 843 9244 6938 
Код доступа: 736105. 
Регистрация начинается за 20 минут до начала обсуждения. По вопросам подключения можно обращаться по 

телефонам инициатора намечаемой услуги. 
С пакетом проектной документации можно ознакомиться на портале «Национальный банк данных о состоя-

нии окружающей среды и природных ресурсов» https://ndbecology.gov.kz/, раздел «Календарь общественных слу-
шаний», а также сайте МИО ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природопользования области 
Абай» e-priroda.gov.kz в разделе «Общественные слушания»: https://www.gov.kz/memleket/entities/abay-tabigat. 

Все замечания и/или предложения принимаются в срок не позднее 3 рабочих дней до даты проведения обще-
ственных слушаний на портале «Национальный банк данных о состоянии окружающей среды и природных ресур-
сов», а также по адресу: г. Семей, ул. Турлыханова, 30, ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования при-
родопользования области Абай», тел.: 8 (7222) 35-44-32. Электронный адрес: uprirp.abay@akimatabai.gov.kz. 

Согласно Правилам проведения общественных слушаний срок проведения открытого собрания продлевается 
до пяти последовательных рабочих дней по решению участников общественных слушаний. 

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «Сентас», 070000, Республика Казахстан, Восточно-Казахстанская 
область, город Усть-Каменогорск, ул. Тохтарова, 51-6, БИН 131140022240. 

Разработчик проектной документации: ТОО «Legal Ecology Concept», г. Усть-Каменогорск, 070002, ул. М. 
Горького, 21, БИН: 211040029201, тел.: +7 (777) 414-90-10, e-mail: toolec21@gmail.com. 

Дополнительную информацию можно получить по адресу электронной почты: toolec21@gmail.com и  тел: 
+7 (777) 414-90-10. 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 
ТОО «ГМК «Васильевское», в соответствии с требованиями Экологического кодекса РК, уве-

домляет о проведении общественных слушаний в форме открытого собрания. Наименование 
проектной документации: Отчет о возможных воздействиях к корректировке к Плану горных ра-
бот по добыче сульфидных руд Боко-Васильевского рудного поля. 

Территория воздействия: область Абай, Жарминский район, Акжальский сельский округ, поселки 
Боке, Акжал (малонаселенные пункты Акжал и Боке относятся к Акжальскому сельскому округу, который 
административно относится к Жанаозену). Площадь участка ведения горных работ составляет 16 Га. 
Координаты: 49° 06′ 28.5629″ N (СШ), 81° 33′ 14.0970″ E (ВД); 49° 06′ 30.0168″ N (СШ), 81° 33′ 14.1790″ E (ВД); 
49° 06′ 31.22″ N (СШ), 81° 33′ 49.23″ E (ВД); 49° 06′ 38.26″ N (СШ), 81° 33′ 52.26″ E (ВД); 49° 06′ 38.02″ N (СШ), 
81° 33′ 1.86″ E (ВД); 49° 06′ 17.98″ N (СШ), 81° 33′ 57.00″ E (ВД); 49° 06′ 17.1798″ N (СШ), 81° 33′ 31.0978″ E (ВД) 

Общественные слушания состоятся 30.07.2026 года в 15.00 часов по адресу: Республика 
Казахстан, область Абай, Жарминский район, Акжальский сельский округ, село Жанаозен, ул. Ер Жәнібек 
8, в здании «ГУ Аппарат Акима Акжальского сельского округа». Для жителей поселков Боке, Акжал бу-
дет предоставлен транспорт для участия в общественных слушаниях. Время отправки транспорта от п. 
Боке и Акжал в 13.30 часов 30.07.2026 года. Общественные слушания проводятся в смешанном формате 
(открытого собрания и видеоконференцсвязи на платформе ZOOM). Для участия в общественных слу-
шаниях необходимо пройти по ссылке: https://us06web.zoom.us/j/87569004097?pwd=78rDc3qfPqep43g0nF 
z9ERWUnMj7Jh.1 

Идентификатор конференции: 875 6900 4097, код доступа: 260664. Регистрация начинается за 20 ми-
нут до начала обсуждения. 

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на портале «Национальный банк данных о 
состоянии окружающей среды и природных ресурсов» https://ndbecology.gov.kz/, раздел «Календарь об-
щественных слушаний», а также сайте МИО ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования при-
родопользования области Абай» e-priroda.gov.kz в разделе «Общественные слушания»: https://www.gov. 
kz/memleket/entities/abay-tabigat. 

Все замечания и/или предложения принимаются в срок не позднее 3 рабочих дней до даты проведе-
ния общественных слушаний на портале «Национальный банк данных о состоянии окружающей среды 
и природных ресурсов», а также по адресу: г. Семей, ул. Турлыханова, 30, ГУ «Управление природных 
ресурсов и регулирования природопользования области Абай», тел.: 8 (7222) 35-44-32. Электронный 
адрес: uprirp.abay@akimatabai.gov.kz. 

Согласно Правилам проведения общественных слушаний срок проведения открытого собрания 
продлевается до пяти последовательных рабочих дней по решению участников общественных слуша-
ний. 

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «ГМК «Васильевское» г. Алматы, Бостандыкский район, 
проспект Аль-Фараби, дом 13, здание 1В, 6 этаж, офис 605-606 Тел: 8 (7273) 550 580 E-mail: administrator@ 
datamining.kz БИН 141040025888. 

Разработчик проектной документации: ТОО «Legal Ecology Concept», г. Усть-Каменогорск, 070002, ул. 
М. Горького 21, офис 311, БИН: 211040029201, тел.: +7 (777) 414-90-10, e-mail: toolec21@gmail.com. 

Дополнительную информацию можно получить по адресу электронной почты: toolec21@gmail.com и 
тел: +7 (777) 414-90-10. 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 
ТОО «АстанаВостокГрупп» в соответствии с 

требованиями Экологического кодекса РК уве-
домляет о проведении общественных слушаний 
в форме открытого собрания. Наименование 
проектной документации: Материалы на полу-
чение разрешения на воздействия к плану гео-
логоразведочных работ на твердые полезные 
ископаемые М-44-65-(10b-5g-1,2,6,7) в области 
Абай. 

Территория воздействия: область Абай, район 
Жанасемей, Приречный с.о.. Площадь участка ра-
бот составляет 8,8 км2. Координаты: 1. 50°10’00’’ 
сш, 80°05’00’’ вд; 2. 50°10’00’’ сш, 80°07’00’’ вд; 3. 
50°08’00’’сш, 80°07’00’’вд; 4. 50°08’00’’ сш, 80°05’00’’ 
вд.. 

Общественные слушания состоятся 29.07.2026 
года в 10:00 часов по адресу: Республика Казахстан, 
область Абай, район Жанасемей, Приречный с.о., 
село Приречное, ул. Гагарина, 1, здание акимата. 
Общественные слушания проводятся в смешанном 
формате (открытого собрания и видеоконференц-
связи на платформе ZOOM). Для участия в обще-
ственных слушаниях необходимо пройти по ссыл-
ке: https://us06web.zoom.us/j/82122830208?pwd=lRG 
aIfAXLi6N1dOqOvsVTu9pP6plKb.1 

Идентификатор конференции: 821 2283 0208 
Код доступа: 300202. 
Регистрация начинается за 20 минут до начала 

обсуждения. По вопросам подключения можно об-
ращаться по телефонам инициатора намечаемой 
услуги. 

С пакетом проектной документации можно озна-
комиться на портале «Национальный банк данных о 

состоянии окружающей среды и природных ресур-
сов» https://ndbecology.gov.kz/, раздел «Календарь 
общественных слушаний», а также сайте МИО ГУ 
«Управление природных ресурсов и регулирования 
природопользования области Абай» e-priroda.gov. 
kz в разделе «Общественные слушания»: https:// 
www.gov.kz/memleket/entities/abay-tabigat. 

Все замечания и/или предложения принима-
ются в срок не позднее 3 рабочих дней до даты 
проведения общественных слушаний на портале 
«Национальный банк данных о состоянии окружаю-
щей среды и природных ресурсов», а также по адре-
су: г. Семей, ул. Турлыханова, 30, ГУ «Управление 
природных ресурсов и регулирования природо-
пользования области Абай», тел.: 8 (7222) 35-44-32. 
Электронный адрес: uprirp.abay@akimatabai.gov.kz. 

Согласно Правилам проведения общественных 
слушаний срок проведения открытого собрания 
продлевается до пяти последовательных рабочих 
дней по решению участников общественных слуша-
ний. 

Инициатор намечаемой деятельности: 
ТОО «АстанаВостокГрупп», 070000, Республика 
Казахстан, Восточно-Казахстанская область, го-
род Усть-Каменогорск, ул. Михаэлиса, д. 24/1, БИН 
160540003608. 

Разработчик  проектной  документации:  ТОО 
«Legal Ecology Concept», г. Усть-Каменогорск, 
070002, ул. М. Горького, 21, БИН: 211040029201, тел.: 
+7 (777) 414-90-10, e-mail: toolec21@gmail.com. 

Дополнительную информацию можно получить 
по адресу электронной почты: toolec21@gmail.com 
и тел: +7 (777) 414-90-10. 
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Подростковая беременность и сегодня остается одной из наиболее серьезных ме-
дико-социальных проблем во всем мире. Несмотря на развитие современной меди-
цины, доступность информации и расширение профилактических программ, случаи 
ранней беременности среди несовершеннолетних продолжают регистрироваться 
как в развивающихся, так и в экономически благополучных странах. Для специали-
стов акушерско-гинекологической службы это не только вопрос ведения беремен-
ности и родов, но и проблема, затрагивающая психологическое состояние подрост-
ка, его будущее, образование и социальную адаптацию. 

По данным Всемирной организации 
здравоохранения, ежегодно в мире 
беременеют около 21 млн девушек в 
возрасте от 15 до 18 лет, при этом зна-
чительная часть таких беременностей 
является незапланированной. В стра-
нах с низким и средним уровнем дохо-
да ежегодно рожают около 12 млн под-
ростков. Осложнения беременности и 
родов по-прежнему остаются одной из 
ведущих причин смертности среди де-
вушек данной возрастной категории. 

Ранняя  беременность  сопрово- 
ждается повышенными рисками как 
для будущей матери, так и для ре-
бенка. Организм подростка еще на-
ходится в стадии формирования, по-
этому беременность в этом возрасте 
чаще протекает с осложнениями. У не-
совершеннолетних пациенток значи-
тельно выше риск развития анемии, 
преэклампсии, преждевременных ро-
дов и других акушерских осложнений. 
Кроме того, дети, рожденные у под-
ростков, нередко имеют низкую массу 
тела и требуют дополнительного ме-
дицинского наблюдения. 

В Республике Казахстан в послед- 

ние годы наблюдается тенденция к по-
степенному снижению подростковой 
рождаемости. Это связано с расшире-
нием профилактических программ, по-
вышением доступности информации 
о репродуктивном здоровье, а также 
с работой медицинских организаций, 
школьных служб и молодежных кабине-
тов здоровья. Тем не менее проблема 
остается актуальной, особенно среди 
социально уязвимых групп населения и 
в отдельных регионах страны. 

В области Абай и городе Семей 
мы также продолжаем сталкиваться 
со случаями подростковой беремен-
ности. Наиболее частыми причинами 
остаются недостаточная информиро-
ванность подростков о репродуктив-
ном здоровье, раннее начало половой 
жизни, отсутствие доверительного об-
щения в семье, а также влияние со-
циальных факторов. Медицинские 
организации региона проводят профи-
лактическую работу среди подрост-
ков и родителей, организуют лекции 
в школах и колледжах, консультации 
по вопросам контрацепции и репро-
дуктивного здоровья. Однако практи- 

ка показывает, что одной только меди-
цинской профилактики недостаточно. 

Как врачи с многолетним опытом и 
как ученые, посвятившие данной про-
блеме множество исследований, хотим 
отметить, что подростковая беремен-
ность - это всегда комплексная про-
блема, требующая участия не только 
врачей, но и педагогов, психологов, ро-
дителей и общества в целом. Раннее 
материнство часто приводит к преры-
ванию образования, ограничению про-
фессиональных и социальных пер-
спектив, психологическим трудностям и 
социальной изоляции. Для многих деву-
шек это становится серьезным жизнен-
ным испытанием, к которому они оказы-
ваются эмоционально и физически не 
готовы. 

Особое значение в решении дан-
ной проблемы имеет профилактика. 
Важную роль играет своевременное 
половое воспитание с учетом возрас-
та подростков, доступная и корректная 
информация о методах контрацепции, 
а также формирование доверительных 
отношений между взрослыми и детьми. 
Подростки должны иметь возможность 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
получать профессиональные ответы на 
волнующие их вопросы без страха осу-
ждения и стигматизации. Не менее важ-
на работа школьных психологов, врачей 
и социальных служб, направленная на 
формирование ответственного отноше-
ния к собственному здоровью. 

Сегодня задача медицинского сооб-
щества заключается не только в лече-
нии последствий подростковой бере-
менности, но и в ее предупреждении. 
Чем раньше подросток получает гра-
мотную информацию о репродуктивном 
здоровье и ответственности за свое бу-
дущее, тем выше вероятность сохра-
нить его здоровье, образование и воз-
можность  полноценной  социальной 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
реализации. 

Подростковую беременность невоз-
можно рассматривать исключительно 
как медицинскую проблему. Это вопрос, 
требующий совместных усилий систе-
мы здравоохранения, образования, се-
мьи и общества. Только комплексный 
подход, основанный на профилактике, 
просвещении и поддержке подростков, 
позволит снизить распространенность 
ранней беременности и сохранить здо-
ровье подрастающего поколения. 

Сымбат МЫКТЫБЕКОВА, 
Гулбаршын ЕГЕЖАНОВА, 

ассистенты кафедры 
акушерства и гинекологии 

им. А.А. Козбагарова НАО «МУС» 
 

 

СВОЕВРЕМЕННО ОБРАТИТЬСЯ ЗА ПЕНСИОННЫМИ ВЫПЛАТАМИ 
ЕНПФ постоянно проводит информационно-разъяснительную работу о необхо-

димости своевременного обращения за пенсионными выплатами как получателя-
ми, так и наследниками умерших лиц, имеющих накопления в ЕНПФ. 

Ежегодно ЕНПФ осуществляет 
сверку с Государственной корпора-
цией «Правительство для граждан» 
по лицам, достигшим пенсионного 
возраста, имеющим пенсионные на-
копления за счет обязательных пен-
сионных взносов (ОПВ), обязатель-
ных профессиональных пенсионных 
взносов (ОППВ) в ЕНПФ и не обра-
тившимся в ЕНПФ за их выплатой, 
на наличие у указанных лиц в инфор-
мационной системе уполномоченно-
го органа в сфере социальной защи-
ты населения назначенных за счет 
бюджетных средств пенсионных вы-
плат по возрасту, за выслугу лет и го-
сударственной базовой пенсионной 
выплаты. 

С марта текущего года внедрен 
беззаявительный порядок пенсион-
ных выплат за счет добровольных 
пенсионных взносов (ДПВ) лицам, 
достигшим пенсионного возраста, 
имеющим в ЕНПФ пенсионные нако-
пления за счет ДПВ, в том числе не 
обратившимся в ЕНПФ за их выпла-
той в связи с достижением пятиде-
сятилетнего возраста или инвалид-
ностью, предусматривающий также 
проведение ежегодной аналогичной 
сверки с Государственной корпора-
цией «Правительство для граждан». 

По результатам ежегодной свер- 
ки ЕНПФ осуществляет пенсионные 
выплаты получателям в проактив-
ном формате (без заявления) че-
рез Государственную корпорацию. 
То есть пенсионеры, получающие 
пенсию из государственного бюдже-
та, начинают получать выплаты из 
ЕНПФ при наличии у них пенсион-
ных накоплений, сформированных за 
счет ОПВ, ОППВ и ДПВ. 

СТАТИСТИКА 
По состоянию на 01.05.2026 года 

общая сумма невостребованных 
сумм пенсионных накоплений на ин-
дивидуальных пенсионных счетах 
(ИПС) для учета ОПВ у 279 041 лиц, 
достигших общеустановленного пен-
сионного возраста, составляет по- 

 

 

рядка 45 млрд тенге, из них соглас-
но сведениям, полученным ЕНПФ из 
информационных систем государ-
ственных органов: 

- 155 217 человек являются умер-
шими и их пенсионные накопления 
могут быть востребованы наследни-
ками; 

- 61 459 человек оформили вы-
езд на ПМЖ за пределы Республики 
Казахстан в установленном законо-
дательством порядке; 

- 62 365 человек пока не обра-
щались в Государственную корпора-
цию (ЦОН по месту жительства) за 
оформлением своих пенсий по воз-
расту. 

КАК ПОЛУЧИТЬ 
ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ? 

Напомним, что пенсионные на-
копления подлежат учету на ИПС 
вкладчиков (получателей) в ЕНПФ, 
продолжают инвестироваться и на-
ходятся на ИПС вкладчиков до их 
востребования получателями либо 
их наследниками (в случае смерти 
получателя). При достижении обще-
установленного пенсионного возрас-
та 

Для назначения пенсионных вы-
плат из ЕНПФ в связи с достижени-
ем пенсионного возраста, а также 
назначения базовой и солидарной 
пенсии из государственного бюджета 
получателям необходимо обращать-
ся в Государственную корпорацию 
«Правительство для граждан» (ЦОН) 
по месту жительства. 

При этом в случае наличия у по-
лучателя в ЕНПФ пенсионных на-
коплений за счет ДПВ, за выплатой 
которых он ранее не обращался в 
ЕНПФ (в связи с достижением пяти-
десятилетнего возраста или инва-
лидностью), ему также будут назна- 

чены пенсионные выплаты из ЕНПФ 
за счет ДПВ. 

ПРИ ВЫЕЗДЕ НА ПМЖ 
Правом на пенсионные выплаты 

из ЕНПФ в связи с выездом на ПМЖ 
за пределы Республики Казахстана 
могут  воспользоваться  иностран-
цы и лица без гражданства, выехав-
шие на ПМЖ за пределы Республики 
Казахстан, имеющие пенсионные на-
копления в ЕНПФ, если иное не пред-
усмотрено законами Республики 
Казахстан и международными до-
говорами, ратифицированными 
Республикой Казахстан. 

В СВЯЗИ СО СМЕРТЬЮ ЛИЦА, 
ИМЕЮЩЕГО НАКОПЛЕНИЯ 

В случае смерти лица, имеющего 
пенсионные накопления в ЕНПФ, его 
членам семьи ЕНПФ производится 
единовременная выплата на погре-
бение за счет средств пенсионных 
накоплений умершего лица в преде-
лах размера 94-кратного месячного 
расчетного показателя, установлен-
ного на соответствующий финансо-
вый год законом о республиканском 
бюджете, но не более имеющихся на 
ИПС средств умершего лица. 

Также пенсионные и целевые на-
копления наследуются в порядке, 
установленном законодательством 
Республики Казахстан. В течение 6 
месяцев после смерти лица, имею-
щего накопления, его наследники 
должны обратиться к нотариусу для 
оформления наследственного иму-
щества в виде накоплений умерше-
го лица и получения свидетельства о 
праве на наследство. Если сроки об-
ращения пропущены, необходимо об-
ратиться в судебные органы для вос-
становления права на наследство. 

Список необходимых документов 
для получения пенсионных выплат в 
зависимости от вида пенсионных вы-
плат и способа обращения размещен 
на сайте enpf.kz в разделе «Услуги-
Пенсионные выплаты». 

Пресс-центр АО «ЕНПФ» 
 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ 
ГОРОСКОП 

БИЗНЕС 
И КАРЬЕРА 

С 22 ПО 28 ИЮНЯ 

плата повысится. Вам предложат 
выгодный контракт, о котором вы 
давно мечтали. 

РАК. На этой неде-
ле вам, похоже, придет-
ся больше тратить, чем 
зарабатывать. Впрочем, 
вскоре  вам  подвернется 

новый выгодный проект, но при-
дется взять на себя дополнитель-
ную нагрузку. 

ЛЕВ. Вас могут поджи-
дать подводные камни и 
скрытые проблемы в фи- 

кресенье - довольно рискованный, 
не стоит в это время планировать 
важных дел и брать кредиты. 

ВЕСЫ. На этой неде-
ле крайне нежелательны 
крупные покупки и вло-
жение денег в различные 

предприятия.  Не  отказы- 
вайтесь от финансовой помощи со 
стороны партнеров или родственни-
ков. В выходные можно ожидать до-
рогой подарок от нового знакомого. 

СКОРПИОН. В начале 
недели  не  стесняйтесь 

некоторые финансовые ограниче-
ния, не позволяющие вам реализо-
вать ваши планы в полном объеме. 

КОЗЕРОГ. Вторник и 
четверг подходят для ре-
шения ваших финансо-
вых дел и проблем, если 
таковые имеются. Среда - 

хорошее время для приобретения 
недвижимости. 

ВОДОЛЕЙ. В поне- 
дельник вероятны де-
нежные поступления, не 
забывайте, что впереди 

ОВЕН. Постарайтесь 
не тратить слишком мно-
го. Осознайте, что вам 
действительно необходи-

мо, а с какими приобрете- 
ниями стоит подождать. В среду и 

четверг лучше не устраивать сове-
щания и не проводить переговоры. 

ТЕЛЕЦ. Вас может посетить за-
мечательная идея в области фи- 

нансов, постарайтесь об-
судить ее с партнерами 
и коллегами, прежде чем 
применять на практике. 
Вероятны новые проекты 
и перспективы. 

БЛИЗНЕЦЫ. Финансо-
вое положение стабили-
зировалось, нагрузка на 
работе снизится, а зар- 

нансовой сфере. Так что 
проверяйте условия дого-

воров внимательно. В пятницу воз-
держитесь от коммерческих сде-
лок. 

ДЕВА. В понедельник 
вам могут сделать заман-
чивое предложение, ко-
торое не стоит упускать. 
Период с четверга по вос- 

высказывать свои идеи, 
они быстро найдут прак-

тическое применение и 
могут принести прибыль. Ваш ав-
торитет на работе возрастет. 

СТРЕЛЕЦ. В начале не-
дели могут поступить де-
ловые предложения, над 
которыми стоит поразмыс-
лить. В четверг возможны 

отпуск, отложите на лет- 
ний отдых. В пятницу благоприят-
ны приобретения и покупки. 

РЫБЫ.  Вы  получи-
те солидную прибыль и 
повышение по службе. 
Стоит начать воплощать 
в жизнь свои финансовые 

замыслы, и успех вам практически 
обеспечен. 
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После смерти 05.04.2026 года Нуркеновой Кульсары Алипбаевны открылось на-
следство. Просьба всех заинтересованных лиц и наследников обратиться в срок 
до 05.10.2026 года к нотариусу г. Семей Э.Р. Юсуповой по адресу: область Абай, г. 
Семей, ул. Уранхаева, 115, тел. 50 68 36. 
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