
Алайда жылдар өткен сайын саябақтың 
инфрақұрылымы тозып, кейбір бөліктері 
заманауи талаптарға сай келмей қалғаны 
жасырын емес. Жарықтандыру жүйесі 
ескіріп, демалыс орындарының да жай-
лылығы төмендеді. Осыған байланысты 
демалыс орнын жаңғырту жобасы қолға 
алынып отыр. 

15 гектар аумақты қамтитын ауқым-
ды жоба саябақты заманауи экопарк-
ке айналдыруды көздейді. Бұл Таразда  
Мемлекет басшысының бастамасымен 
өткізілетін «Достастық жəрмеңкесі» ая-
сында жүзеге асырылмақ.

Биыл Жамбыл ауданы бас-Биыл Жамбыл ауданы бас-
пасөзінің қарашаңырағы –                                                        пасөзінің қарашаңырағы –                                                        
«Шұғыла-Радуга» газеті                    «Шұғыла-Радуга» газеті                    
60 жылдық белесіне қадам 60 жылдық белесіне қадам 
басты. Осыған орай мерей-басты. Осыған орай мерей-
тойға арналған салтанатты тойға арналған салтанатты 
шаралар легі бастау алған шаралар легі бастау алған 
болатын. Солардың қата-болатын. Солардың қата-
рында басылымның өнегелі рында басылымның өнегелі 
тарихымен таныстыру әрі тарихымен таныстыру әрі 
сыр шерту мақсатымен газет сыр шерту мақсатымен газет 
редакциясында «Шежірелі редакциясында «Шежірелі 
шаңырақ» атты «ашық есік 
күні» өткізілді. күні» өткізілді. 
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► ТАПСЫРМА ТАЛАБЫ – НӘТИЖЕ
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«BATYR TEAM» 
ТӘРТІП ПЕН 

ТӨЗІМГЕ ТӘРБИЕЛЕЙДІ 

ЖАҺАНДЫҚ 
ДАМУДЫҢ 
ЖАҢА КЕЗЕҢІ 
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Тараз қаласының демалыс мәдение- Тараз қаласының демалыс мәдение- 
ті мен қалалық келбетінде ерекше ті мен қалалық келбетінде ерекше 
орны бар нысанның бірі – «Мамыр» орны бар нысанның бірі – «Мамыр» 
бауы. Бұл демалыс орны тек жасыл ай-бауы. Бұл демалыс орны тек жасыл ай-
мақ қана емес, бірнеше буын тұрғын-мақ қана емес, бірнеше буын тұрғын-
дардың естелігімен сабақтасқан қа-дардың естелігімен сабақтасқан қа-
лалық кеңістік ретінде қалыптасқан. лалық кеңістік ретінде қалыптасқан. 
Уақыт өте келе табиғи демалыс орны Уақыт өте келе табиғи демалыс орны 
ретінде дамып, бүгінгі таңда маңызды                                                        ретінде дамып, бүгінгі таңда маңызды                                                        
инфрақұрылымдық нысандардың инфрақұрылымдық нысандардың 
біріне айналды.біріне айналды.

«МАМЫР» БАУЫ 
ЖАҢАША КЕЙІПКЕ ЕНЕДІ

Көне шаһардыңКөне шаһардың
шамшырағына –шамшырағына –

30 жыл30 жыл

шаңырақ» атты «ашық есік шаңырақ» атты «ашық есік 
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ШЕЖІРЕЛІ ШАҢЫРАҚ

КӨНЕ ШАҺАРДЫҢ ЖАҒДАЙЫ – ҚЫРАҒЫ НАЗАРДА
Облыс әкімі Ербол Қарашөкеев Тараздағы нысандарды аралады

Жамбыл аудандық «Шұғыла-Радуга» газеті 60 жылдық белесіне қадам басты
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Осы тапсырмалар аясында 
Жамбыл облысының əкімі Ер-
бол Қарашөкеев Тараз қаласын-
дағы бірқатар əлеуметтік жəне                                                        
инфрақұрылымдық нысанды ара-
лап, құрылыс жəне жөндеу жұмыс-            
тарының барысымен танысты.

Əуелі облыс əкімі №27 орта мек-
тептің жаңа ғимаратының құрылы-
сымен танысты. Аталған білім 
ордасының қолданыстағы 
ғимараттары 1957, 1963 
жəне 1970 жылдары 
салынған. Бүгінде 
олардың тозығы 
жеткен. Осыған 
байланысты 600 
орындық жаңа мек-
тептің құрылысы 
жүргізілуде.

Ербол Қарашөкеев 
құрылыс жұмыстарын 
бекітілген мерзімде аяқтау-
дың маңыздылығына тоқталды. 
Қала əкімдігіне құрылыс сапасын 
тұрақты бақылауда ұстауды, жұ-
мыс қарқынын төмендетпеуді жəне 
тұрғындар мен ата-аналар көте-
ретін мəселелерге жедел ден қою-
ды тапсырды.

– Президент балалар мен 
жасөспірімдерге арналған əлеумет-
тік инфрақұрылым нысандарының 
құрылысын жеделдетуді тапсыр-
ды. Бұл мектеп – сол міндеттердің 
бірі. Сондықтан мұнда сапаға да, 
мерзімге де қатысты ешқандай 
мəселе болмауға тиіс, – деді облыс 
əкімі.

Жалпы, өңірде əлеуметтік ин-
фрақұрылымды дамыту бағытын-
да жүйелі жұмыстар жүргізілуде. 
Айталық, өткен жылы облыста 13 
білім беру нысаны пайдалануға 
беріліп, 4,5 мың оқушыға қосымша 
орын ашылды. Бұдан бөлек, ден-
саулық сақтау саласында 4 жаңа 
нысан іске қосылды. Сонымен қа-
тар 10 спорт нысаны мен 103 спорт 
алаңы пайдалануға берілді.

Одан кейін өңір басшысы «От-

басын қолдау» 
орталығы ғима-

ратындағы жөндеу 
жұмыстарын тек-

серді. Облыс əкімі бұл 
орталықтың əлеуметтік 

маңызы жоғары екенін атап өтті. 
Сондай-ақ жөндеу жұмыстарын 
белгіленген мерзімде аяқтау, сапа-
ны қатаң бақылау жəне азаматтарға 
көрсетілетін қызмет сапасын арт-
тыру қажеттігіне назар аударды.

Бұдан соң Ербол Шырақпайұлы 
Абай даңғылы бойындағы жол өт-
келінің құрылыс алаңында болды. 
Аталған жоба теміржолдың екі 
жағында тұратын тұрғындардың 
көп жылдан бергі мəселесін ше-
шуге бағытталған. Аймақ басшы-
сы құрылыс сапасын бақылауды 
күшейтуді, қауіпсіздік талаптарын 
сақтауды жəне тұрғындарға келетін 
қолайсыздықтарды барынша азай-
туды тапсырды. Сонымен қатар 
тұрғындармен тұрақты кері байла-
ныс орнатып, көтерілген мəселе-
лерді дер кезінде шешу қажеттігін 
айтты.

Жұмыс сапары барысында об-
лыс əкімі теміржол вокзалын ре-
конструкциялау жұмыстарымен де 
танысты. Қазіргі таңда нысандағы 
құрылыс-монтаж жұмыстарының 
62 пайызы орындалған. Ербол 

Қарашөкеев жауапты тұлғаларға 
құрылыс қарқынын күшейтуді 
жəне жобаны белгіленген мерзімде 
аяқтауды тапсырды. Сонымен қа-
тар вокзал аумағында жолаушылар 
үшін қолайлы жағдай қалыптасты-
ру, қызмет көрсету сапасын артты-
ру, сауда орындарын ретке келтіру, 
рұқсатсыз саудаға жол бермеу, са-
нитарлық тазалық пен қоғамдық 
тəртіпті қамтамасыз ету бойынша 
нақты міндеттер жүктеді.

Жұмыс сапарының қорытын-
дысында облыс əкімі Мемлекет 
басшысы жүктеген міндеттердің 
сапалы орындалуы басты назарда 
екенін атап өтті.

– Президент əлеуметтік инф-                                                                                              
рақұрылым нысандарының 
құрылысын жеделдетуді, азамат-
тарды толғандырған мəселелерді 
уақытылы шешуді жəне халықпен 
тұрақты байланыста болуды тапсыр-                                                                                                    
ды. Сондықтан əрбір жоба нақты 
нəтижеге жұмыс істеуге тиіс. Біз 
үшін ең бастысы – тұрғындардың 
өмір сапасын жақсарту, балаларға 
қолайлы жағдай жасау жəне ха-
лыққа сапалы қызмет көрсету, – 
деді аймақ басшысы.

Өңір басшысы барлық нысан-
дардағы жұмыстардың сапасы мен 
мерзімінің сақталуы тұрақты бақы-
лауда болатынын атап өтті.

AQPARAT AĞYNY
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► ЖАЛҒАСЫ. БАСЫ 1-БЕТТЕ ► ЖАЛҒАСЫ. БАСЫ 1-БЕТТЕ

► ЖАЛҒАСЫ. БАСЫ 1-БЕТТЕ

► МЕРЕКЕ ҚАРСАҢЫНДА

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев облыс әкімдерімен телефон арқылы сөйлесу Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев облыс әкімдерімен телефон арқылы сөйлесу 
барысында азаматтар мүддесіне қатысты әлеуметтік мәселелерді шешу үшін нақты ша-барысында азаматтар мүддесіне қатысты әлеуметтік мәселелерді шешу үшін нақты ша-
ралар қабылдауды, балалар мен жасөспірімдерге арналған әлеуметтік инфрақұрылым ралар қабылдауды, балалар мен жасөспірімдерге арналған әлеуметтік инфрақұрылым 
нысандарының құрылысын жеделдетуді және барлық жобалардың сапалы әрі уақытылы нысандарының құрылысын жеделдетуді және барлық жобалардың сапалы әрі уақытылы 
аяқталуын қамтамасыз етуді тапсырған болатын. аяқталуын қамтамасыз етуді тапсырған болатын. 

КӨНЕ ШАҺАРДЫҢ ЖАҒДАЙЫ – ҚЫРАҒЫ НАЗАРДА
Облыс әкімі Ербол Қарашөкеев Тараздағы нысандарды аралады

Құрмаш                 
                        ҚАПТАҒАЙ 

ШЕЖІРЕЛІ ШАҢЫРАҚШЕЖІРЕЛІ ШАҢЫРАҚ

«МАМЫР» БАУЫ «МАМЫР» БАУЫ 
ЖАҢАША КЕЙІПКЕ ЕНЕДІЖАҢАША КЕЙІПКЕ ЕНЕДІ

Кеше  Таразда Бұқаралық ақпарат құралдары қызметкерлерінің күніне орай «Jambyl» Кеше  Таразда Бұқаралық ақпарат құралдары қызметкерлерінің күніне орай «Jambyl» 
телеарнасының негізін қалаушылардың бірі, белгілі журналист, қоғам қайраткері Мұса телеарнасының негізін қалаушылардың бірі, белгілі журналист, қоғам қайраткері Мұса 
Рахманбердиев атындағы жүлде үшін дәстүрлі бильярд турнирі өтті. Рахманбердиев атындағы жүлде үшін дәстүрлі бильярд турнирі өтті. 

ТАРТЫСҚА ТОЛЫ ТАСТАЯҚ ТУРНИРІТАРТЫСҚА ТОЛЫ ТАСТАЯҚ ТУРНИРІ

сымен танысты. Аталған білім 
ордасының қолданыстағы 
ғимараттары 1957, 1963 
жəне 1970 жылдары 
салынған. Бүгінде 

тептің құрылысы 

Ербол Қарашөкеев 
құрылыс жұмыстарын 
бекітілген мерзімде аяқтау-

басын қолдау» 
орталығы ғима-

ратындағы жөндеу 
жұмыстарын тек-

серді. Облыс əкімі бұл 
орталықтың əлеуметтік 

Аудан əкімінің орынбасары 
Махпал Досымбекова бастаған 
топ əуелі басылым ауласында 
ұйымдастырылған фотокөрме-
ге зер салып, киіз үйде арнайы 
жайылған дастарханнан дəм тат-
ты. Жергілікті ақын Нұрлыбек 
Құрмановтың мерекелік арнауын 
тыңдап, қошемет көрсетті. 

Келесі кезекте меймандар күр-
делі жөндеуден өткен замана-
уи кейіптегі ғимараттың ішіне 
кіріп, «60 жыл елмен бірге» атты                                                                          
«Шұғыланың» шекпенінен шық- 
қан ақын-жазушылардың кітап 
көрмесімен, газеттің əр жылдар-
дағы сандары қойылған «Газет –                                                                                            
халықтың шежіресі» атты экспо-
зициямен етене танысты. 

Келесі кезекте болашағынан 
зор үміт күттіретін жергілікті 
жас ақын қыздар өлеңнен шашу 
шашса, айшабибілік Мерей                                                                   

Жамалбек басылымда бас редак-
тор қызметін атқарған ақын Базар 
Қилыбаевтың «Мен өмірді сүй-
емін» атты өлеңін, ерназарлық 
Кəусар Бейсенбек бір кездері га-
зеттің жауапты хатшысы болған 
ақын Совет Əлімқұловтың «Туған 
жер» атты өлеңін мəнерлеп жатқа 
оқыды.

Содан соң редакцияның бөлме-
лерін аралап көрген топ мəжіліс 
залына бас сұғып, газеттің тарихы 
мен бүгінгі тыныс-тіршілігінен 
сыр шертетін тағылымды бейне-
баянды тамашалады. Басылымда 
бірнеше буын қалыптасқанын, 
редакцияның табалдырығы қаси-
етті, шаңырағы киелі екенін ұғын-
ды.

Ильяс ҚАЛЫБЕКОВ,
журналист.

Жамбыл ауданы

–  «Мамыр» бауы қаланың урба-
нистік дамуы барысында тұрғын-
дарға арналған қоғамдық демалыс 
аймағы ретінде қалыптастырылған. 
Оның басты мақсаты – қала ішін-
де табиғи ортаға жақын кеңістік 
құрып, тұрғындарға серуендеуге, 
демалуға жəне балалармен уақыт 
өткізуге мүмкіндік жасау.  Абат-
тандыру жұмыстары арқылы біз 
заманауи, қауіпсіз əрі экологиялық 
талаптарға сай келетін қоғамдық 
кеңістік қалыптастыруды көздеп 
отырмыз. Жоба аясында саябақтың 
табиғи келбеті сақталып, тұрғын-

дардың жайлы демалуына барлық 
жағдай жасалады. Нəтижесінде бұл 
орын Тараздың жаңа тартымды де-
малыс орталықтарының біріне айна-
лады, – дейді Тараз қаласы əкімінің 
орынбасары Дамир Жаманбаев. 

Жоба аясында саябақта замана-
уи балалар ойын алаңдары, жаяу 
жүргіншілерге арналған ыңғайлы 
жолдар, демалыс аймақтары, жа-
рықтандыру жүйесін жаңарту жəне 
аумақты толықтай көгалдандыру 
жоспарланған. 

Жұмаш ЖОЛБОЛДЫ

Осымен 19-рет ұйымдастырылып 
отырған жарыстың салтанатты 
ашылу рəсіміне Тараз қаласының 
əкімі Бақытжан Орынбеков арнайы  
қатысып, жылы лебізін білдірді.

–  Бүгінгі турнир журналистер 
қауымының тек қалам ұстауда 
ғана емес, спорттық сайыстарда да 

белсенді екенін дəлелдеп келеді.                                                                             
Тастаяқ спортына деген қызы- 
ғушылық, салауатты өмір салтын 
насихаттау, əріптестер арасындағы 
достық қарым-қатынасты нығайту – 
осы турнирдің басты құндылықтары-
ның бірі. Сондай-ақ бұл сайыс жыл 
сайын ақпарат саласының өкілдерін 

бір алаңға жинап, тəжірибе алмасуға, 
шығармашылық байланыстарды 
нығайтуға жəне кəсіби достықты 
бекемдеуге мүмкіндік беруде. Сон-
дықтан бұл турнирдің маңызы тек 
спорттық бəсекемен шектелмейді, –                                                                                         
деген шаһар басшысы қатысушы-
ларға сəттілік тіледі. 

Сонымен қатар Қазақстан Жур-
налистер одағы Жамбыл облыстық 
филиалының төрағасы Жаңабай 
Миллионов жəне «Jambyl» телеар-
насының директоры Гүлбаршын 
Құланбаева сөз сөйлеп, жылы лебіз-
дерін арнады.  

Жарыс қатысушылары жас ерек-
шеліктеріне қарай екі топқа бөлініп, 
өзара мықтыны анықтады. Нəти-
жесінде  жастар арасында І орын-
ды Ерғали Қартайған,  ІІ орынды 
Серік Тəжібаев, ІІІ орынды Берік                                                      
Жакулаев иеленді. Ал ардагерлер 
арасында  Құрманғазы Демешов – І, 
Көсемəлі Сəттібайұлы – ІІ, Ғалым 

Қасабай  ІІІ орындарды еншіледі. 
Сонымен қатар турнирде үздік 

ойын көрсеткені үшін Бақытжан                                               
Советұлы, Жасұлан Əбдіхалық 
жəне Тимур Сейілхан арнайы ын-
тыландыру сыйлықтарымен мара-
патталды. 

Жарысты қала əкімдігі ішкі сая-                                                  
сат басқармасының басшысы                                                     
Гүлназ Сматилдаева мен  «Jambyl»  
телеарнасы директорының орынба-
сары Айбол Қарашев қорытынды-
лап, жеңімпаздар мен жүлдегерлер-
ге диплом жəне бағалы сыйлықтар 
табыс етті.

Аман ЕСЕН

Жамбыл аудандық «Шұғыла-Радуга» газеті 
60 жылдық белесіне қадам басты
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SAIASAT

► ЖОЛДАУ ЖҮКТЕГЕН МІНДЕТ

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев былтыр «Жасанды ин-
теллект дәуіріндегі Қазақстан: өзекті мәселелер және оны түбегейлі теллект дәуіріндегі Қазақстан: өзекті мәселелер және оны түбегейлі 
цифрлық өзгерістер арқылы шешу» атты халыққа арнаған Жолдауында цифрлық өзгерістер арқылы шешу» атты халыққа арнаған Жолдауында 
«Қазақстанды міндетті түрде жаппай цифрлық елге айналдыру» бойын-«Қазақстанды міндетті түрде жаппай цифрлық елге айналдыру» бойын-
ша мақсат қойды.ша мақсат қойды.

ЖАҺАНДЫҚ ДАМУДЫҢ ЖАҢА КЕЗЕҢІЖАҺАНДЫҚ ДАМУДЫҢ ЖАҢА КЕЗЕҢІ

Макиавеллиден қалған дана-
лыққа жүгінсек, егер қандай да 
бір құбылысқа тосқауыл қойып, 
тоқтата алмасаң, дұрысы – оның 
басшылық тізгінін ұстап, басқару 
болса керек. Қазақстан Президенті 
осылайша Жолдау арқылы жасан-
ды интеллектінің қарқынды дамуы 
қазірдің өзінде халықтың, əсіре-
се жастардың мінез-құлқы мен 
болмыс-бітіміне қатты əсер етіп 
жатқанын еске салды.

– Басқаша болуы мүмкін емес. 
Себебі бұл үрдіс бүкіл əлемде қа-
лыптасқан тəртіпті жəне адамдар-
дың өмір сүру салтын біржола 
өзгертуде. Біз бұған дайын болып, 
батыл əрекет етуіміз керек. Əйт-
песе, артта қалудың салдары өте 
ауыр болады. Сондықтан мен ал-
дымызға өте маңызды стратегия-                                                            
лық мақсат қойдым. Қазақстан үш 
жыл ішінде міндетті түрде жап-
пай цифрлық ел болуы керек. Біз 
жаппай цифрландыру жəне ЖИ 
технологиясын барынша енгізу 
арқылы экономиканы жаңғыртуы-
мыз қажет, – деді Қасым-Жомарт 
Кемелұлы.

Арада екі айдай уақыт өткенде, 
2025 жылғы 17 қарашада, Мемле-
кет басшысы Парламент қабыл-
даған жəне ЖИ-ге тікелей қатысты 
заңнамалық топтамаға қол қойды. 
Пакетке «Жасанды интеллект ту-
ралы», «Кейбір заңнамалық ак-
тілерге жасанды интеллект жəне 
цифрландыру мəселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгі-
зу туралы» жəне «Əкімшілік құқық 
бұзушылық туралы кодексіне өз-
герістер мен толықтырулар енгізу 
туралы» үш заң жобасы кірді. 

Бір қызығы, осы арқылы Қа-
зақстан ЖИ-ді заңмен жүгендей 
алған əлемдегі аз шоғыр көш-
басшының – «он бестіктің» қа-
тарына кіріпті. Қазақ елінің жа-
санды интеллектіні енгізудің 
нормативтік-құқықтық базасын 
əзірлегенін, цифрлық даму сала-
сында тұрақты ілгерілеуді паш 
етуін жоғары бағалаған америка-
лық Стэнфорд университеті AI 
Index Report есебінде Қазақстанды 
«ұлттық заңнаманы жасанды ин-
теллект технологияларын дамы-
туға бейімдей алған» 
əлемнің үздік 15 
мемлекетінің қа-
тарына қосты. 

Б ү г і н д е 
бұл салада                                        
Қазақстанның 
11 өңірінде 27 
у н и в е р с и т е т 
пен 6 ғылыми 
институт бел-

сенді зерттеу жұмыстарын жүргі-
зеді, бұған 479 ғалым жұмылды-
рылған. ЖИ-ге қатысты 62 жоба 
іске асырылып жатыр. Жобалар-
дың ең көбі Алматы мен Астанада 
шоғырланған. Оның ішінде озық 
өндіріс құруға, цифрлық техноло-
гияларды енгізуге, ғарыш жəне ме-
дицина салаларын дамытуға ерек-
ше назар аударылады. 

Заңнамалық тиімді реттеусіз ЖИ 
технологияларын оңтайлы енгізу 
мүмкін емес. Сондықтан Прези-
дент қол қойған «Жасанды интел-
лект туралы» заңы арқылы жасан-
ды интеллект жүйелері қызметінің 
негізгі қағидаттары енгізілді. Бұдан 
былай ЖИ «адамның белгілі бір 
міндеттерін орындаудың құралы» 
ретінде қарастырылады. Тиісінше, 
адамға тиесілі функциялардың бір 
бөлігі соған тапсырылуы мүмкін. 
Мысалы, болашақта ЖИ заң жазу-
мен айналыса алады. 

Мемлекет басшысының Жолдау-        
да жариялаған бастамасымен                                                                                 
Қазақстан бір палаталы Парла-
ментке көшсе, ЖИ оған үлкен 
көмекші, тіпті ақылшы-кеңесші 
бола алады. Президент қос палата-
лы қазіргі Парламент ретті-ретсіз 
қаптаған заң қабылдап тастағаны-
на назар аудартты. Жуырда оны 
ретке келтіру ісі ЖИ-ге табыста-
лады. Яғни, заң шығаруға қатысты 
қызметіне ол қазірден кірісе баста-
мақ. 

– Елімізде 21 кодекс, 300-ден 
астам заң бар. Оларға тым көп тү-
зету енгізілген. Кейбір нормалар 
бір-біріне қайшы келіп жатады. 
Түптеп келгенде, осының бəрі биз-
нестің дамуына кедергі келтіріп 
отыр. Заңнаманы түгел тексеріп, 
зерделеп шыққан жөн. Жасанды 
интеллект технологиясы мұны 
жылдам əрі тиімді жүзеге асыруға 
мүмкіндік береді. Стратегиялық 
жоспарлау жəне реформалар агент-
тігінің жанынан Интеллект арқылы 
реттеу орталығы құрылады. Бұл 
орталық заңнаманы ретке келтіру-
мен, түсінікті əрі тиімді ұсыныстар 
əзірлеумен айналысады. Заңды 
күрделендіре бермеу керек, – деді 
Қ.Тоқаев. Сөйтіп, болашақта ЖИ 
арқасында Қазақстанға қос пала-
тадан тұратын Парламентті жəне 
көп депутатты ұстап тұру қажет 
болмай қалуы мүмкін. 

Жаңа заңнамалық топтама 
жауапкершілік пен бақылау 
қағидаттарын бекітті. Соған 

сəйкес, меншік иелері мен пай-
даланушылар жасанды интеллект 

ж ү й е л е р і н 
қолда-

ну кезінде өзінің атқаратын рөліне 
қарай жауап береді. Заңды əзірле-
уге атсалысқан сенатор Бибігүл 
Аққожинаның айтуынша, ЖИ-ді 
қолдану арқылы жасалғанынан 
хабардар ету үшін осы жүйелер 
жасаған «синтетикалық» тауарлар-
ды, жұмыстарды жəне қызметтерді 
міндетті түрде тиісті таңбамен таң-
балау талабы енгізілді. 

Өйткені қазіргі кезде əлемдегі 
түрлі төңкерістер, бейберекетсіздік-
тер кезінде ЖИ көмегімен құра-
стырылған жалған видео, фотома-
териалдар қолданылып, ел арасына 
лаң салады. Мысалы, Калифорни-
ядағы алапат су тасқыны кезінде 
отбасынан күшігі екеуі ғана аман 
қалып, жылап отырған балдыр-                                                                                           
ған қыздың бейнесі салмақты ин-
тернет басылымдарда да таралып, 
қоғамның құтқарушыларға деген 
ашынысын туғызды. Соңынан оны 
ЖИ жасағаны əшкереленді. 

Жеке жəне заңды тұлғалардың 
құқықтарын қорғау, сондай-ақ 
құқықтық тəртіпті қамтамасыз ету 
мақсатында түпсаналық, манипу-
ляциялық мүмкіндіктері бар неме-
се дербес деректер туралы заңна-
маны бұзу арқылы жеке деректерді 
жинап, өңдеу əдістерін қолдана 
алатын жəне басқа да бірқатар 
мүмкіндіктерге ие, жеке тұлғалар-
дың құқықтары мен бостандықта-
рын бұзатын жасанды интеллект 
жүйелерін Қазақстан аумағында 
құруға жəне пайдалануға тыйым 
салынды.

– Бұл заңда адам мен қоғамды 
ықтимал қауіпті технологиялардан 
қорғауға бағытталған қатаң шек-
теулер бар. Атап айтқанда, ЖИ-ді 
адамның мінез-құлқын бұрмалай-
тын жəне саналы түрде шешімдер 
қабылдау қабілетін шектейтін не-
месе зиян келтіретін түпсаналық, 
манипуляциялық немесе өзге де 
əдістерді пайдалану үшін қолда-
нуға жол берілмейді. ЖИ арқылы 
əлеуметтік мінез-құлқының, жеке 
қасиеттерінің, биометриялық де-
ректерінің негізінде жеке тұлғаны, 
адам тобын бағалауға жəне сынып-    
қа бөлуге тыйым салынды, – дейді 
сенатор. 

Ілеспе заңмен енгізілген түзету-
лер криптовалюталардың, қамта-
масыз етілмеген цифрлық актив-
тердің Қазақстан аумағындағы 
айналымын реттейді. Бұған дейін 
биткоин, басқасының айналымы 
тек «Астана» қаржы орталығының 
аумағында рұқсат етіліп келген еді.

Азаматтардың жеке деректерін 
қорғау амалдарын күшейту үшін 

жеке деректерді өңдеуге келісім 
беру мерзіміне қатысты талап ен-
гізілді. Енді бұл мерзім жеке де-
ректерді өңдеу мақсатына жету 
үшін қажетті мерзімнен аспауға 
тиіс. Бұған дейін азаматтың осыған 
қатысты бір рет келісімін алған 
банктер, өзге ұйымдар оны «мəң-
гілік» режимінде қолдана беретін. 
Сондай-ақ енді субъект немесе 
оның заңды өкілі иесін, оператор-
ды, үшінші тарапты ескертіп, жеке 
деректерін жинауға, өңдеуге берген 
келісімін қайтарып алуға құқылы.

Жасанды интеллект депутаттар-
ды ғана емес, шенеуніктерді де 
ауыстыра алады. Мысалы, қазір-
гі кезде «Азаматтарға арналған 
Үкімет» мемлекеттік корпорация-    
сының қызметкерлерін ЖИ-мен 
ауыстыру талаптары жасалып жа-
тыр. Қабылданған жаңа заң барлық 
меморгандарды ЖИ саласындағы 
мемлекеттік саясатты жүзеге асы-
руға қатысуға міндеттейді. Олар 
ортақ деректер кітапханасын қа-
лыптастырып, осы ұлттық плат-
форма операторына өзінің барлық 
ақпараттық ресурсын қолжетімді 
етеді. 

Соның негізінде жасанды ин-
теллект аталған кітапхана мен 
бірыңғай платформа арқылы əрбір 
меморганның немен айналысаты-
нын, қандай уəкілеттік, міндет пен 
функцияларды орындайтынын, 
əрбір нормативтік актілерін лезде 
зерттеп, өз бетінше үйренеді. Нəти-
жесінде, ЖИ Үкіметтен, министр-
ліктер мен əкімдіктерден бастап, 
түрлі мемлекеттік мекемелердің 
белгілі бір қызметтерін өз мойны-
на ала алады. Тиісінше, жасанды 
интеллект атқаратын лауазымдарда 
шенеунікті ұстап тұруға ешқандай 
қажеттілік қалмауы мүмкін. 

Осы арқылы мемлекеттік қызмет 
көрсетудің сапасы жақсартылады 
əрі мерзімі күрт қысқартылады. 
Себебі ЖИ шаршамайды, тəулік 
бойы ың-шыңсыз істейді, жалақы 
талап етпейді. Адам-шенеунік ал-
дында бума-бума құжаттың үйіліп 
жатқанын, оның бəрін қарап, заң-
дылығын тексеріп, сараптама не 
сауатты жауап беруге қолы тимей-
тінін алға тартып, өзге өтініш ие-
леріне бірнеше күн кезек күттіріп 
қоюы мүмкін. Ал ЖИ-шенеунік 
миллиондаған адамның өтінішін 
бір мезгілде қарап шыға алады. 

Мұның бəрі Қазақстанда əлі 
күнге қиял-ғажайыптай көрінуі 
мүмкін. Бірақ Жасанды интеллект 
жəне цифрлық даму вице-министрі 
Дмитрий Мунның айтуынша, бұл 

бағытта қоғамға байқалмайтын, 
елге еленбейтін жұмыс қызу жүр-
гізіліп жатыр. 

– Қазірдің өзінде 10-нан аса түр-
лі ЖИ-ассистент жасап шықтық. 
Оның бəрін Ұлттық жасанды ин-
теллект платформасы біріктіреді. 
Мысалы, тек ауыл шаруашылығы-
на бағдарланған AI-ассистент, 
өнеркəсіп салаларына маманданған 
AI-ассистент жəне басқасы бар. Бү-
гінде олардың жауабының дəлдігі, 
дұрыстығы 80-85 пайыз арасын-
да құбылады. Аз ғой дерсіз. Бірақ 
адам-шенеунік те біліктілігі жет-
песе, өзіне жүгінген өтініш иесіне 
қате кеңес беріп, бұрыс шешім қа-
былдап жатады емес пе? – деді ЖИ 
вице-министрі. 

Сауатты болуы үшін əрбір де-
путат, министрлік пен əкімдік 
қызметкері, барлық мемлекеттік 
қызметші үнемі оқуы, біліктілігін 
жетілдіруі керек, ол енді өзіне, қа-
рым-қабілетіне, еңбекқорлығына 
байланысты. Мойны жар бермесе, 
əлеуеті, ақылы жетпесе, білімін 
жетілдірмейді. 

– Одан айырмашылығы, біз ЖИ 
көмекшілерді ақпараттық жүйелер, 
аналитикалық материалдар, үлкен 
деректер негізінде тоқтау- сыз, үнемі 
үйретудеміз. Сонда беретін жауабы-
ның, қабылдайтын шешімінің дəлді-
гі, дұрыстығы 90-95 пайызға, тіпті 
99 пайызға дейін жетеді. Бұл – біздің 
мұрат. Оған қол жеткізу үшін арнайы 
процедура енгіздік: нақты бір тақы-
рыпты түбіне, жік-жапсарына дейін 
егжей-тегжейлі білетін тəжірибелі 
қызметкерді, маманды жалдаймыз. 
Ол ЖИ-ді оқытады, өз шəкіртіндей 
бар білімін соған береді. Мысалы, 
мемлекеттік қызметтер бойынша 
AI-ассистентті жасадық жəне Ха-
лыққа қызмет көрсету орталықта-
рының 150 білікті қызметкерін 
алдық. Оны солар «тəрбиеледі», –                                                                         
деді Дмитрий Мун. 

Үйрету тек оқытумен аяқтал-
майды екен. Оның соңғы ке-
зеңінде түрлі сұрақтар қойылып, 
ЖИ-көмекшінің берген жауабы-
ның дұрыстығы, заңнамаға, соның 
ішінде жаңартылған заңдар мен 
НҚА-ларға сəйкестігі тексеріледі. 
Мұның сыртында нақты міндеттер 
жүктеліп, өмірден алынған кейстер 
бойынша шешімі сұралады. Қысқа-
сы, олқылығы мен кемшін тұстарын 
анықтау үшін сынақ-тестілеудің 
түр-түрі қолданылып жатқан көрі-
неді.

Айхан ШƏРІП,
журналист

туға бейімдей алған» 
əлемнің үздік 15 
мемлекетінің қа-
тарына қосты. 

бұл салада                                        
Қазақстанның 
11 өңірінде 27 
у н и в е р с и т е т 
пен 6 ғылыми 
институт бел-

тадан тұратын Парламентті жəне 
көп депутатты ұстап тұру қажет 

Жаңа заңнамалық топтама 
жауапкершілік пен бақылау 
қағидаттарын бекітті. Соған 

сəйкес, меншік иелері мен пай-
даланушылар жасанды интеллект 

ж ү й е л е р і н 
қолда-

туға бейімдей алған» 
əлемнің үздік 15 
мемлекетінің қа-
тарына қосты. 

Б ү г і н д е 
бұл салада                                        
Қазақстанның 
11 өңірінде 27 
у н и в е р с и т е т 
пен 6 ғылыми 
институт бел-

тадан тұратын Парламентті жəне 
көп депутатты ұстап тұру қажет 
болмай қалуы мүмкін. 

Жаңа заңнамалық топтама 
жауапкершілік пен бақылау 
қағидаттарын бекітті. Соған 

сəйкес, меншік иелері мен пай-
даланушылар жасанды интеллект 

ж ү й е л е р і н 
қолда-
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MEREKE

► ӘРІПТЕСТЕР ӘЛЕМІ

Қазіргі таңда ақпарат қоғамның қозғаушы күшіне айналып, Қазіргі таңда ақпарат қоғамның қозғаушы күшіне айналып, 
мемлекеттік органдар мен тұрғындар арасындағы ашық әрі мемлекеттік органдар мен тұрғындар арасындағы ашық әрі 
тиімді байланысты қамтамасыз етудің маңызы артып ке-тиімді байланысты қамтамасыз етудің маңызы артып ке-
леді. Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың «Халық леді. Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың «Халық 
үніне құлақ асатын мемлекет» тұжырымдамасы аясында үніне құлақ асатын мемлекет» тұжырымдамасы аясында 
мемлекеттік мекемелердің жұмысы бұрынғыдан да ашық, мемлекеттік мекемелердің жұмысы бұрынғыдан да ашық, 
қолжетімді және халықпен тығыз қарым-қатынас орнатуға қолжетімді және халықпен тығыз қарым-қатынас орнатуға 
бағытталуда. Бұл тұрғыда билік пен бұқараның арасына дә-бағытталуда. Бұл тұрғыда билік пен бұқараның арасына дә-
некер болып жүрген баспасөз қызметінің рөлі айрықша зор. некер болып жүрген баспасөз қызметінің рөлі айрықша зор. 

БИЛІК ПЕН БҰҚАРА АРАСЫНДАҒЫ АЛТЫН КӨПІР
Тараз қаласы әкімдігі медиа орталығының бүгінгі тыныс-тіршілігі қандай?

2020 жылы ақпараттық саясат-
ты тиімді жүзеге асыру, тұрғындар-
ды шаһардағы жаңалықтармен дер 
кезінде қамту, мемлекет пен азамат-
тар арасындағы диалогты нығайту 
мақсатымен Тараз қаласы əкімді-
гінің медиа орталығы өз жұмысын 
бастаған болатын. Содан бері аталған 
орталық көне шаһардың ақпараттық 
кеңістігін қалыптастыратын маңыз-
ды құрылымдардың біріне айналды. 
Ендеше, Бұқаралық ақпарат құралда-
ры қызметкерлерінің кəсіби мерекесі 
қарсаңында күнделікті жұмысын жур-
налистер қауымымен сабақтастырып 
отырған мекеменің бүгінгі тыныс-тір-
шілігін осы мақаламызға арқау еткен-
ді жөн көрдік.

Қазіргі таңда орталықта қазақ жəне 
орыс тілді журналистер, SMM, дизай-
нер жəне бейнеқұрастырушы маман-
дар жұмыс істейді. Олар күн сайын 
қала аумағында атқарылып жатқан 
жұмыстарды ақпараттық тұрғыдан 
сүйемелдейді. Бұл күні орталықтың 
тізгіні жас та болса бас бола білген На-
зерке Болаттың қолында. 

– Медиа орталық – қала əкімдігінің 
ақпараттық саясатын жүзеге асыратын 
басты мекемелердің бірі. Оның негізгі 
мақсаты – тұрғындарды шаһар өмірін-
дегі жаңалықтармен уақытылы таныс-                                
тыру, мемлекеттік бағдарламалардың 
орындалу барысын түсіндіру, қоғам-
дық пікірді зерделеу жəне азаматтар-
дың өтініштері мен ұсыныстарына 
жедел жауап беру. Бүгінде заманауи 
технологиялардың дамуы нəтижесін-
де жаңалық тарату тəсілдері түбегей-
лі өзгерді. Бұрын ақпараттың негізгі 
көзі газет-журналдар мен телеарналар 
болса, қазір əлеуметтік желілер мен 
интернетресурстар алғашқы орынға 
шыққаны белгілі. Осы өзгерістерге 
бейімделген медиа орталық ұжы-
мы жергілікті атқарушы органның 
ресми ақпараттық ресурстарын тиімді 
пайдаланып, тұрғындарға қажетті 
мəліметтерді жедел жеткізуге күш 
салып келеді. Бұл өз кезегінде тұрғын-
дардың шаһардағы ілкімді істер мен 
жаңалықтардан дер кезінде хабардар 
болуына толықтай мүмкіндік береді, – 
дейді орталық директорының міндетін 
атқарушы Назерке Манатқызы.

Назерке Болаттың өзі де бұл 
ұжымға сырттан келген басшы емес. 
Ол – осы мекемеде баспасөз сала-
сының қыр-сырын меңгеріп, кəсіби 
тұрғыда шыңдалған маман. Жылдар 
бойы орталықтың жұмысын жүйеле-
уге, əрбір істің сапалы жүзеге асуына 
жəне мекеменің заманауи талаптарға 
сай дамуына өз үлесін қосып келеді. 
Орталықтың күнделікті жұмысын 
үйлестіру, бұқаралық ақпарат құрал-
дарымен өзара байланысты нығайту, 
əлеуметтік желілердегі ресми парақ-
шалардың жұмысын жандандыру, 
тұрғындармен кері байланысты кү-
шейту бағытында атқарылған жұмы-
старда оның қолтаңбасы анық байқа-
лады. Сондықтан да тəжірибесі мол 
білікті маманға осыдан бір жылдан 
астам уақыт бұрын мекеме басшысы-
ның міндетін атқару сеніп тапсырыл-
ды.

 – Басшылық қызметке тағайын-
далған сəтте жауапкершіліктің жүгі 
ауыр болатынын жақсы түсіндім. 
Əсіресе, жас маман ретінде маған 

деген талаптың да жоғары боларын 
сезіндім. Дегенмен, əріптестерім не-
месе əкімдік тарапынан «жас екен» 
деп жатсыну болған жоқ. Керісінше, 
Тараз қаласының əкімі Бақытжан 
Орынбеков үлкен сенім білдірді. Сон-
дай-ақ қала əкімінің орынбасарлары, 
кеңесшісі Нұрдос Сембек жəне бөлім 
басшылары əрдайым қолдау көрсетіп, 
бағыт-бағдар беріп келеді. Бұл менің 
жігерімді жанып, қанатымды қатайта 
түсуде. Бүгінде осы сенімнің үдесі-
нен шығып, өзіме жүктелген қызметті 
абыроймен атқаруға барынша тыры-
сып келемін, – деп ағынан жарылды 
Н.Болат. 

Əрине, орталықтың нəтижелі жұмы-
сы тек шығармашылық ұжымның ғана 
емес, мекеменің ішкі тұрақтылығы 
мен қаржылық тəртібін қамтамасыз 
етіп отырған мамандардың да еңбе-
гімен тығыз байланысты. Солардың 
бірі – орталықтың есепшісі Мұхан 
Есентайұлы. Өз ісінің білікті маманы 
саналатын ол мекеменің қаржылық 

есеп-қисабын талапқа сай жүргізіп, 
бюджеттік қаражаттың тиімді əрі мақ-
сатты жұмсалуын қадағалап келеді. 
Қаржылық құжаттардың заңнамаға 
сəйкес рəсімделуі, есептердің уақы-
тылы тапсырылуы жəне бухгалтерлік 
жұмыстардың жүйелі ұйымдасты-
рылуы – оның күнделікті қызметінің 
маңызды бөлігі. 

Медиа орталық имидж жəне кері 
байланыс бағытындағы негізгі екі 
бөлімнен тұрады. Əсіресе, имидж 
бөлімі ерекше рөл атқарады. Мұн-
да қазақ жəне орыс тілдерінде еркін 
жұмыс істейтін кəсіби журналистер 
еңбек етеді. Бөлім мамандары күн 
сайын əлеуметтік желілердегі ресми 
парақшаларды жүргізумен қатар, қала 
əкімдігінің ресми сайтына ақпараттар-
ды уақытылы жариялап, телеарналар 
мен өзге де баспасөз құралдарын қа-
жетті мəліметтермен тұрақты түрде 
қамтамасыз етеді. Шаһардағы маңыз-
ды оқиғалар, инфрақұрылымдық жо-
балар, қоғамдық-саяси іс-шаралар мен 
əлеуметтік бастамалар туралы ақпа-
раттар дəл осы бөлімнің үйлесімді жұ-
мысының нəтижесінде тұрғындарға 
дер кезінде жетіп отырады. Аталған 
бағытта тəжірибелі журналис-                                    
тер – Шолпан Оразбаева, Екатерина                                                                                                
Военберг жəне Назерке Шайзадае-
ва табанды жұмыс істеуде. Олар əр                                                                                        
тоқсанға арналған арнайы медиа-

жоспар əзірлеп, ақпараттық жұмы-
старды жүйелі түрде ұйымдастырады. 
Сонымен қатар күнделікті жаңа-
лықтар, мақалалар, сұхбаттар мен түр-
лі ақпараттық материалдарды дайын-
дап, оларды ресми сайт пен əлеуметтік 
желі платформаларында тұрақты 
түрде жариялайды. Бұл ретте маман-
дар графикалық дизайнер Асылай                                                                           
Сейтханмен тығыз байланыста жұмыс 
істейді. Журналистердің мазмұнды 
материалы мен дизайнердің шығар-
машылық шеберлігі өзара үйлесім                                                  
тауып, нəтижесінде заманауи талап-
тарға сай, тартымды əрі сапалы ақпа-
раттық өнімдер əзірленеді.

Бүгінде бейнежазба түсіру, оны 
монтаждап, өңдеу, қысқа форматтағы 
роликтер əзірлеу жəне əлеуметтік 
желілерге бейімделген заманауи кон-
тент жасау да орталық жұмысының 

ажырамас бөлігіне айналған. Осы 
бағытта Дəурен Нысанбай мен Бай-
жан Жолдыбек кəсіби шеберлік-
терімен ерекшеленіп келеді. Екеуі күн 
сайын қала əкімдігінде өтетін аппарат 
кеңестерін, түрлі деңгейдегі жиын-
дарды, қоғамдық қабылдауларды, 
мəдени-көпшілік іс-шараларды жəне 
шаһардағы маңызды жобалардың 
жүзеге асу барысын фото жəне бейне 
форматта түсіріп, ақпараттық сүйе-
мелдеуді қамтамасыз етеді.

– Мобилографтың жұмысы сырт 
көзге оңай көрінгенімен, оның ар-
тында үлкен жауапкершілік пен ты-
нымсыз еңбек жатыр. Əсіресе, қала 
əкімінің жұмысын ақпараттық тұрғы-
дан сүйемелдеу барысында əр күн 
əртүрлі өтеді. Қала əкімі Бақытжан                                                             
Əмірбекұлының жұмыс кестесі өте 
тығыз. Кейде жұмыс таңсəріден баста-
лып, түннің бір уағына дейін жалғаса-
тын кездер болады. Мұндай сəттерде 
біз де оқиғаның ортасында жүріп, 
əрбір маңызды сəтті назардан тыс қал-
дырмауға тырысамыз.

Шаһар басшысы қалада атқарылып 
жатқан əрбір жұмыстың барысын 
тұрақты бақылауда ұстайды. Ауа рай-
ының қолайсыздығына қарамастан 
шаһар аумағын аралап, нақты жағдай-
мен танысады. Біз де сол сəттердің 
барлығын сапалы түрде түсіріп, 
көпшілікке жеткізу үшін үнемі дайын 

жүреміз.
Біздің жұмысымыздағы ең маңыз-

ды міндеттердің бірі – жай ғана бей-
не түсіру емес, əр кадр арқылы атқа-
рылып жатқан жұмыстың мазмұнын 
көрсету. Кейде бірнеше сағат бойы 
түсірілім жүргізіп, оның ішінен ең 
сəтті көріністерді таңдап аламыз. Се-
бебі əрбір кадр көрерменге белгілі бір 
ой жеткізуге тиіс. Қаланың дамуы, ха-
лықтың тұрмысын жақсартуға бағыт-
талған жобалар, тұрғындармен ашық 
диалог алаңдары – мұның барлығы 
бейнематериал арқылы шынайы əрі 
əсерлі көрсетілгенде ғана өз нəтиже-
сін береді. Сондықтан біз үшін сапалы 
кадр алу – басты талаптардың бірі. 
Əрбір анық түсірілген фото немесе 
бейне, əрбір сəтті ракурс, əрбір кəсі-
би дайындалған ролик қала əкімдігі 
жұмысының ашықтығын көрсетіп 

қана қоймай, оның оң имиджін қа-
лыптастыруға да ықпал етеді. Бүгінде 
тұрғындардың басым бөлігі жаңа-
лықтарды əлеуметтік желілер арқылы 
қабылдайды. Сол себепті ақпарат-
тың мазмұнымен қатар, оның көр-
кемдік жəне техникалық сапасына да 
ерекше мəн беріледі, – дейді Дəурен                                                                
Орынбекұлы. 

Мекемеде тұрғындармен кері бай-
ланысты қамтамасыз ету жəне азамат-
тардың өтініш-тілектеріне жедел жау-
ап беруге де айрықша ден қойылған. 
Бұған жауапты маман Нұрдана Рах-
метуллаева күнделікті Documentolog, 
E-Өтініш, еGov жəне өзге де элек-
трондық платформалар арқылы келіп 
түсетін сауалдар мен өтініштерді зер-
делеумен айналысады. Сонымен қатар 
облыс əкімдігі тарапынан жолданған 
тапсырмалар мен тұрғындар көтерген 
мəселелер бойынша ақпараттарды жи-
нақтап, қала жəне облыс əкімдіктеріне 
арналған ақпараттық дайджест əзір-
лейді. Əлеуметтік желілердегі ресми 
парақшаларға, атап айтқанда Facebook 
пен Instagram желілеріне келіп түскен 
пікірлер мен сұрақтарды тұрақты 
бақылауда ұстап, оларға тиісті жауап-
тардың уақытылы берілуін қамтама-
сыз етеді.

Ал апта жəне ай сайынғы қорытын-
ды ақпараттарды əзірлеу, талдау жұ-
мыстарын жүргізу Роза Нурсалиеваға 

жүктелген. Ол қала мен облыс əкімдік-
теріне келіп түсетін шаһарға қатысты 
сан алуан мəселені саралап, олардың 
орындалу барысын бақылауға атса-
лысады. Сонымен қатар апта сайынғы 
жəне айлық ақпараттық дайджестерді 
əзірлеп, жауапты тұлғаларға ұсыну 
жұмыстарын жүйелі түрде жүргізеді.

– Қазіргі таңда тұрғындар тара-
пынан келіп түсетін өтініштер мен 
шағымдардың сипаты əртүрлі. Бірі 
коммуналдық қызметтердің жұмы-
сына қатысты болса, енді бірі жол, 
жарық, қоғамдық көлік, абаттанды-
ру немесе басқа да əлеуметтік мəсе-
лелерді қозғайды. Кейде əлеуметтік 
желілерде нақты жағдай анықталмай 
жатып сын-пікірлер айтылып, тіпті 
шындыққа жанаспайтын ақпараттар 
да тарап кетеді. Осындай жағдайда 
біздің басты міндетіміз – мəселенің 
мəн-жайын жедел анықтап, тұрғын-
дарға ресми əрі нақты ақпарат ұсыну.

Біз жұмыс барысында «Алтын 
сағат» қағидасын басшылыққа ала-
мыз. Оған сəйкес, азаматтардың 
арыз-шағымдары мен сауалдарына 
жауап алғашқы бір сағаттың ішінде 
берілуге тиіс. Сондықтан əрбір өтініш 
пен пікір біздің назарымыздан тыс 
қалмайды. Тиісті бөлімдермен жəне 
жауапты мекемелермен дереу байла-
нысқа шығып, нақты ақпаратты жи-
нақтап, тұрғындарға мүмкіндігінше 
қысқа мерзімде жауап ұсынуға тыры-
самыз. 

Тараз – аумағы үлкен, халқы тығыз 
орналасқан қала. Сондықтан кейде 
коммуналдық желілердегі ақаулар, та-
биғи құбылыстардың салдары немесе 
өзге де күтпеген жағдайлар болып жа-
тады. Мұндай сəттерде тұрғындардың 
алаңдаушылығы артып, түрлі ақпарат 
көздерінен мəлімет іздей бастайды. Біз 
дəл осындай кезеңдерде жалған ақпа-
раттың таралуына жол бермеуге жəне 
халықты тек ресми ақпаратпен қамта-
масыз етуге ерекше көңіл бөлеміз. Кей-
де жұмыс уақытымен шектелмейтін 
кездер де болады. Кешкі мезгілде неме-
се демалыс күндері болған оқиғаларға 
байланысты тұрғындардың сауалдары 
көбейеді. Осындай уақыттарда тиісті 
басқармалар мен мекемелерден жедел 
ақпарат алып, ресми түсініктемелерді 
əзірлеп, халыққа жеткізу үшін тəулік 
бойы жұмыс істеуге тура келеді. Өйт-                                                                                        
кені тұрғындардың сенімі мен ақпа-
раттық қауіпсіздігі бəрінен маңызды, –                                                                                        
дейді Нұрдана Нұрғалиқызы.

Соңғы жылдардың бедерінде Тараз 
қаласында көптеген əлеуметтік жəне 
инфрақұрылымдық жобалар жүзеге 
асырылды. Жаңа тұрғын үйлер пай-
далануға беріліп, көшелер жөнделді, 
қоғамдық кеңістіктер абаттанды-
рылып, білім жəне денсаулық сақтау 
нысандары жаңартылды. Осындай игі 
бастамалардың барлығы тұрғындарға 
ашық əрі түсінікті түрде жеткізіліп 
келеді. Ал мұның артында аядай ғана 
болса да атан түйеге жүк болар жауап-
ты жұмысты жүргізіп отырған орта-
лық қызметкерлерінің əрқайсысының 
өлшеусіз еңбегі жатыр. Осы орайда 
орталық ұжымын алдағы Бұқаралық 
ақпарат құралдары қызметкерлері 
күнімен шын жүректен құттықтап, 
жұмыстарына толайым табыс тілей-
міз! Ел игілігі жолындағы еңбектеріңіз 
еселеніп, беделдеріңіз биіктей берсін, 
əріптестер!

Құрбанәлі            

                      ШАХАБАЙ
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QALQAN

«BATYR TEAM»«BATYR TEAM» ТӘРТІП ПЕН 
ТӨЗІМГЕ ТӘРБИЕЛЕЙДІ

► ҚАУІПСІЗДІК КҮЗЕТІНДЕ

Әлемде сын сағатта басын бәйгеге тігіп, зардап шегушіні құтқару үшін қауіп-қатердің Әлемде сын сағатта басын бәйгеге тігіп, зардап шегушіні құтқару үшін қауіп-қатердің 
ортасында жүретін мамандықтар бар. Кез келген кездейсоқ адам бұл мамандықтың иесі ортасында жүретін мамандықтар бар. Кез келген кездейсоқ адам бұл мамандықтың иесі 
бола алмайды. Солардың бірі – өрт сөндірушілер. Оларға жүректілік пен батылдық, қай-бола алмайды. Солардың бірі – өрт сөндірушілер. Оларға жүректілік пен батылдық, қай-
сарлық пен батырлық тән. Себебі өмір мен өлімнің ортасында, күннің ыстығы мен суығына сарлық пен батырлық тән. Себебі өмір мен өлімнің ортасында, күннің ыстығы мен суығына 
қарамастан өрттен адам өмірін арашалап жүрген абыройлы мамандық иелерінің жұмысы қарамастан өрттен адам өмірін арашалап жүрген абыройлы мамандық иелерінің жұмысы 
тәуекел мен қатерге толы.тәуекел мен қатерге толы.

ТЖ-АҚПАРАТ

ТАРАЗДЫҚ
ҚҰТҚАРУШЫЛАРДЫҢ 
ТІРЛІГІ ТӘНТІ ЕТТІ

Тараз қаласындағы №2 маман-
дандырылған өрт сөндіру бөлімінде                                     
Мухаммад есімді ерекше бала анасымен 
бірге экскурсияда болды.

Шара барысында ол өрт сөндіру 
жəне құтқару техникаларымен, өрт сөн-
дірушілердің жауынгерлік киімдерімен 
танысып, жаттығу залын жəне қызмет 
тарихын қамтитын мұражайды аралады.

Мухаммадтың көптен бергі арманы – жедел қызметтердің көлік-
теріне отырып көру еді. Бүгін ол өрт сөндірушілердің арнайы 
техникасына отырып, олардың қызметімен жақынырақ танысу 
мүмкіндігіне ие болды. Осылайша, тараздық құтқарушылар ерекше 
баланың армандарының бірін жүзеге асырып, оған көтеріңкі көңіл-
күй мен ұмытылмас əсер сыйлады.

ТІЛСІЗ ЖАУ 
ТЕЗ АРАДА 
СӨНДІРІЛДІ

Жуырда кезекші «112» пультіне 
Тараз қаласындағы С.Аққозиев көше-
сінде өрт шыққаны туралы хабарлама 
келіп түсті.

Оқиға орнына жеткен өрт сөндіру 
бөлімшелері техникалық қызмет көр-
сету станциясының боксында жеңіл 
автокөліктің жанғанын, кейіннен өрттің 
бокс ғимараты мен көршілес асхананың 
шатырына таралғанын анықтады.

Құтқарушылардың жедел əрі үйлесімді əрекеттерінің арқасында 
өрттің одан əрі таралуына жол берілмей, ауыр салдардың алдын алу 
мүмкін болды. Өртті сөндіру барысында құтқарушылар көлемі 50 
литр болатын 1 газ баллонын жəне 5 оттегі баллонын дер кезінде 
қауіпсіз жерге шығарып, жарылыс қаупін болдырмады.

Зардап шеккендер жоқ.

ҚАЗА БОЛҒАНДАР 
МЕН ЗАРДАП 
ШЕККЕНДЕР 
ЖОҚ

Құтқарушылар 15-22 маусым ара-
лығында жедел кезекшілік желі                                                                                                            
бойынша 14 төтенше жағдай жəне 2 оқиға 
тіркеді. Оның ішінде табиғи сипаттағы –                                                                                                             
1, техногенді сипаттағы – 13 жағдай бар. 
Аталған оқиғалар нəтижесінде зардап шек-
кендер мен қаза болғандар жоқ.

Осылайша мамандар 134 рет шығуды жү-
зеге асырды. Атап айтсақ, өрт сөндіру бөлім-
дері 13 өртке, 70 жану оқиғаларына, 6 авариялық-құтқару жұмыстары 
жəне басқа да түрлі сипаттағы 2 шақыруға барған. Ал жедел-құтқару 
жасағымен 37 авариялық-құтқару жұмыстарына, 6 іздеу-құтқару жұ-
мыстарына, жалпы саны 43 шақыруға барған.

Жалпы, аталған уақыт ішінде «101» жəне «112» желісіне жалпы 
7 421 қоңырау түскен. Оның ішінде жедел сипаттағы – 3 788, жедел 
сипаттағы емес 3 633 қоңырау бар.

ЖАСТАР ЖАУАПТЫ 
МАМАНДЫҚТЫ 
МЕҢГЕРУДЕ

Біле білген адамға, ең қауіпті деген 
мамандықтардың бірі – өрт сөндіруші 
қызметі. Нағыз ер азаматтарға ғана тəн 
жұмыс жүректілік пен батылдықты 
талап етеді. Сондай-ақ білім мен білек 
күші де құтқарушылар қатарына қабыл-
дануда маңызды рөл атқарады.

Осыған орай М.Х. Дулати атындағы                                                                              
Тараз өңірлік университетінің «Əлеумет-
тік психология» кафедрасының студенттері 
Жамбыл облысы Төтенше жағдайлар департаментінде өндірістік 
тəжірибеден өтті.

Тəжірибе барысында олар Тараз қалалық №1 мамандандырылған 
өрт сөндіру бөлімінің қызметкерлерімен психологиялық тренингтер 
мен сергіту жаттығуларын өткізіп, эмоционалдық қысымды төмен-
дету жəне ұжымдық бірлікті нығайтуға үлес қосты. Бұл тəжірибе 
студенттердің кəсіби дағдыларын жетілдіріп, құтқарушылардың 
психологиялық тұрғыдан сергіп, демалуына мүмкіндік берді.

Бетті дайындаған Еркін САЙЫН

Жуырда кезекші «112» пультіне 
Тараз қаласындағы С.Аққозиев көше-
сінде өрт шыққаны туралы хабарлама 

Оқиға орнына жеткен өрт сөндіру 
бөлімшелері техникалық қызмет көр-
сету станциясының боксында жеңіл 
автокөліктің жанғанын, кейіннен өрттің 
бокс ғимараты мен көршілес асхананың 
шатырына таралғанын анықтады.

Құтқарушылар 15-22 маусым ара-
лығында жедел кезекшілік желі                                                                                                            
бойынша 14 төтенше жағдай жəне 2 оқиға 
тіркеді. Оның ішінде табиғи сипаттағы –                                                                                                             
1, техногенді сипаттағы – 13 жағдай бар. 
Аталған оқиғалар нəтижесінде зардап шек-

Осылайша мамандар 134 рет шығуды жү-
зеге асырды. Атап айтсақ, өрт сөндіру бөлім-

Біле білген адамға, ең қауіпті деген 
мамандықтардың бірі – өрт сөндіруші 
қызметі. Нағыз ер азаматтарға ғана тəн 
жұмыс жүректілік пен батылдықты 
талап етеді. Сондай-ақ білім мен білек 
күші де құтқарушылар қатарына қабыл-

Осыған орай М.Х. Дулати атындағы                                                                              
Тараз өңірлік университетінің «Əлеумет-
тік психология» кафедрасының студенттері 

Тараз қаласындағы №2 маман-
дандырылған өрт сөндіру бөлімінде                                     
Мухаммад есімді ерекше бала анасымен 

Шара барысында ол өрт сөндіру 
жəне құтқару техникаларымен, өрт сөн-
дірушілердің жауынгерлік киімдерімен 
танысып, жаттығу залын жəне қызмет 
тарихын қамтитын мұражайды аралады.

Құтқарушы мамандығын игерген 
адамның ең басты міндеті – аза-
маттарды қауіп-қатерден арашалау. 
Тəуліктің қай кезінде болмасын өрт 
сөндірушілер мен құтқарушылар 
қиындыққа тап болғандарға көмек 
көрсетуге дайын тұрады. Сол се-
бепті олардың физикалық дайын-
дығы əрдайым жоғары деңгейде 
болуы аса маңызды.

Жалпы, жылына өрт сөн-
дірушілер үшін екі рет физикалық 
дайындық сынағы өткізіледі. Дай-
ындықта арнайы тəртіп сақталады. 
Олардың күнделікті өмірінің өзі – 
спорт. Төтенше жағдайлар орын ал-
маса да, өрт сөндірушілер денесін 
шынықтырып, дайындық жұмысын 
жүргізіп отыруға тиіс. 

Бұл ретте Тараз қаласында 
аталған бағыттағы жұмыстарға 
ерекше ден қойылған деп айтуға 
болады. Соңы бір дəлелі – облыс 
орталығындағы №2 маманданды-
рылған өрт сөндіру бөлімінің ау-
мағында заманауи «Batyr Team» 
спорт залының ашылуы. Жаңа 
спорт зал қызметкерлердің жаттығу 
өткізуіне, спортпен шұғылдануына 
жəне дене дайындығын жетілдіруі-
не арналған алаңға айналады.

Залда жеке құрам үшін денсау-    
лықты нығайтуға, төзімділікті арт-
тыруға жəне жауынгерлік əзірлікті 
сақтауға ықпал ететін қолайлы 
жағдайлар жасалған. Аталмыш 
залдың ашылуы азаматтық қорғау 
органдары қызметкерлері арасында 
спорт мəдениетін дамытудың тағы 
бір маңызды қадамы болды. Се-
бебі дене дайындығы – құтқарушы 
мен өрт сөндіруші мамандығының 
ажырамас əрі маңызды бөлігі.

Өрт сөндірушілердің жұмысы 
ауыр, зиянды, əрі қиын. Өмірлеріне 
үнемі қауіп төніп тұрады. Қысқы 
уақытта 5-6 сағат өрт сөндіреді, 
терлейді. Өрт толық сөндірілгенге 
дейін қалады. Кейін пневмония, 
өкпенің қабынуы, омыртқа жа-
рығы (позвоночная грыжа), бел 
аурулары пайда болады, бұл – өрт 
сөндірушілердің кəсіби аурулары 
десек те болады. Кейде жарақаттар 
алып жатады, жұмыс барысында 
күнделікті адам құтқару үшін көп 
нəрсеге барады. Соған қарамастан, 
мамандар спортпен белсенді ай-
налысады, салауатты өмір салтын 
ұстанады, өз қызметіне адал.

Жалпы, «Batyr Team» спорт 
клубы Қазақстан Республикасы 
Төтенше жағдайлар министрі, ге-
нерал-майор Шыңғыс Əріновтің 
бастамасымен құрылған. Бұл Тө-

тенше жағдайлар министрлігі қыз- 
меткерлерінің имиджін нығайту, 
қызметкерлерді кəсіби жəне спорт-
тық қызметте ілгерілету, сондай-ақ 
азаматтық қорғау органдарында 
спортты дамыту үшін маңызды қа-
дам болды.

«Batyr Team» қызметкерлердің 
дене бітімін сақтауға жəне бірлік 
рухын қалыптастыруға арналған 
платформаға айналды. Клуб тек 
спортпен шұғылданатын орын ғана 
емес, сондай-ақ батылдық, күш пен 
патриотизмнің символы.

Бүгінгі таңға дейін Астана,                     
Алматы, Атырау, Шымкент, Көк-
шетау, Қостанай, Өскемен қалала-
ры мен Батыс Қазақстан облысын-
да 8 ересек жəне 2 балалар «Batyr 
Team» клубы болған. Негізгі бас 
кеңсесі Астана қаласында орна-
ласқан. Енді олардың қатарына                            
Тараз қаласы да қосылып отыр. 

Бұл клубтар дене шынықтыру 
мен денсаулықтың маңызды орта-
лықтарына айналды. Мұнда əркім 
өзінің спорттық дағдыларын да-
мытып, жаттығуларға қатыса ала-
ды. Сондай-ақ жастарды патрио-                                                                 
тизм мен батылдық рухында 
тəрбиелейді. Болашақта ТЖМ 
спорт клубтарының желісін кеңей-
туді жəне республиканың əрбір 
өңірінде осындай орталықтар құру-
ды жоспарлап отыр. Бастама қы-
зметкерлердің дене дайындығын 
жақсартып қана қоймай, жастар-
ды спортпен шұғылдануға тартуға 
мүмкіндік береді.

Ресми мəліметтерге сүйенсек, 
төтенше жағдайлар саласында жұ-
мыс істейтін мамандардың ішінде 
250-ге жуық спортшы-қызметкер 
бар екен. Олардың ішінде «Ха-
лықаралық дəрежедегі спорт ше-
бері», «Спорт шебері»,  «Спорт 
шеберіне кандидат» жəне өзге де 
спорттық разрядтарға ие қызмет-
керлер бар. Бұл көрсеткіштер жа-

рыстарға үнемі қатысатын, жүлделі 
орындарға ие болатын жəне ұлттық 
жəне халықаралық аренада Төтен-
ше жағдайлар министрлігі имиджін 
арттыруға ықпал ететін азамат-
тық қорғау органдары қызметкер-
лерінің даярлығы мен кəсібилігінің 
жоғары деңгейін көрсетеді.

Клубтың қызметі Төтенше 
жағдайлар министрлігі қызмет-
керлері үшін тұрақты жаттығу-
лардан бастап, «Қазақ күресі» 
жəне қоян-қолтық ұрыс бойынша 
чемпионаттар сияқты спорттық 
жарыстарға қатысуды ұйымдасты-
руға дейінгі көптеген бағыттар-
ды қамтиды. «Batyr Team» ММА, 
Джиу-джитсу жəне басқа да күштік 
спорт түрлерінен халықаралық тур-
нирлерге белсене қатысып, жоғары 
нəтижелерге қол жеткізіп, жүлделі 
орындарға ие болды.

«Batyr Team» клубының спорт-
шылары жекпе-жек, грэпплинг, 
кикбоксинг жəне гір көтеру спор-
ты бойынша əлем жəне Азия чем-
пионаттарын қоса алғанда, ұлттық 
жəне халықаралық жарыстарда 
түрлі дəрежедегі медальдарға қол 
жеткізіп келеді.

«Batyr Team» – бұл жай ғана 
спорттық бастама емес, дағдарыс-                                                                     
тық жағдайлардың əртүрлі түр-
леріне ден қою үшін ТЖМ жеке 
құрамының моральдық жəне фи-
зикалық əлеуетін нығайту жөнін-
дегі жалпы стратегияның бір 
бөлігі. Біздің қызметкерлеріміздің 
Қазақстанда да, шетелде де спорт-
тық ареналардағы жетістіктері бар-
лық қазақстандықтарды мықты, 
ұйымшыл жəне кез келген сын-қа-
терлерге дайын болуға шабыттан-
дырады.

«Batyr Team» спорт клубы аза-
маттық қорғау органдары қызмет-
керлерінің кəсіби өсуі мен патриот-
тық тəрбиесіне жаңа мүмкіндіктер 
ашып, өсіп, дамуын жалғастыруда.



Қолданыстағы заңнамаға сəйкес, 
Қазақстанда баланың тууы үш жұ-
мыс күні ішінде тіркелуге тиіс. Ата-   
аналар өтінішті өз таңдауы бойынша 
азаматтық хал актілерін тіркеу орга-
нына бере алады.

Медициналық туу туралы анықта-
ма не болмаса туған фактісін анықтау 
туралы сот шешімінің көшірмесі 
тууды мемлекеттік тіркеу үшін не-
гіз болып саналады. Медициналық 
анықтамада ананың деректері, сон-
дай-ақ баланың тегі, аты, туған күні, 
жынысы жəне құжатты беру күні көр-
сетілуге тиіс. Егер құжат қағаз түрін-
де рəсімделсе, ол медициналық ұй-
ымның қолы мен мөрімен расталуы 
қажет, ал электрондық нұсқада болса, 
жауапты қызметкердің ЭЦҚ-сымен 
куəландырылуы қажет.

– Жыл басынан бері Жамбыл об-
лысында 7 671 туу туралы куəлік 
берілді. Тіркеулердің ең көп саны Та-
раз қаласына тиесілі, мұнда         3 332 
туу туралы куəлік рəсімделді. Одан 
кейін 1 124 куəлік берілген Қордай 
ауданы жəне 553 туу тіркелген Байзақ 

ауданы орналасқан, – дейді «Азамат-
тарға арналған үкімет» мемлекет-
тік корпорациясы Жамбыл облысы 
бойынша филиалының директоры                                      
Батырхан Тоқтағұл.

2026 жылдың алғашқы бес                                                                             
айының қорытындысы бойын-
ша туу фактісін тіркеуге берілген 
өтініштердің 80 пайыздан астамы он-
лайн форматта рəсімделген. Бұл мем-
лекеттік қызметтерді алудың цифр-
лық арналарына халық сұранысының 
тұрақты екенін көрсетеді.

Еске салайық, туу туралы куəлік-
ті алу үшін баланың тууын тіркеуге 
өтініш беру қажет. Мұны SMS-хабар-
ламалар арқылы проактивті формат-
та, электрондық үкімет порталы не-
месе мобильді қосымшалар арқылы 
онлайн, сондай-ақ ХҚКО-ға жүгіну 
арқылы жүзеге асыруға болады.

«Азаматтарға арналған 
үкімет» мемлекеттік 

корпорациясының 
Жамбыл облысы 

бойынша филиалы
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ALUAN

ЭНТЕРОВИРУСТЫҚ ИНФЕКЦИЯНЫҢ 
АЛДЫН АЛУ – ӘРКІМНІҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ

ӨЗ-ӨЗІНЕ ҚОЛ ЖҰМСАУ – 
ТЫҒЫРЫҚТАН ШЫҒАР ЖОЛ ЕМЕС

БАЛАНЫҢ АЛҒАШҚЫ ҚҰЖАТЫН 
ҚАЛАЙ РӘСІМДЕУГЕ БОЛАДЫ?

ЖҮЗІН ЖАСЫРҒАНДАР 
ЖАУАПҚА ТАРТЫЛУДА

Жаз және күз мезгілдерінде жұқпалы аурулардың ішінде энтеровирустық инфекциялар-Жаз және күз мезгілдерінде жұқпалы аурулардың ішінде энтеровирустық инфекциялар-
дың таралу қаупі арта түседі. Бұл ауру, көбіне, балалар арасында кездескенімен, ересектер дың таралу қаупі арта түседі. Бұл ауру, көбіне, балалар арасында кездескенімен, ересектер 
де инфекцияны жұқтыруы мүмкін. Сондықтан энтеровирустық инфекция туралы халықтың де инфекцияны жұқтыруы мүмкін. Сондықтан энтеровирустық инфекция туралы халықтың 
хабардарлығын арттыру және оның алдын алу шараларын сақтау маңызды.хабардарлығын арттыру және оның алдын алу шараларын сақтау маңызды.

Қазіргі қоғамда ең маңызды әлеуметтік мәселенің бірі –                          Қазіргі қоғамда ең маңызды әлеуметтік мәселенің бірі –                          
өз-өзіне қол жұмсаудың таралуы. Бұл – философиялық, өз-өзіне қол жұмсаудың таралуы. Бұл – философиялық, 
психологиялық, әлеуметтік, моральдық, құқықтық және психологиялық, әлеуметтік, моральдық, құқықтық және 
медициналық аспектілерді қамтитын өте күрделі құбылыс.медициналық аспектілерді қамтитын өте күрделі құбылыс.

Баланың дүниеге келуі – әр отбасы үшін маңызды оқиға. Бүгінде Баланың дүниеге келуі – әр отбасы үшін маңызды оқиға. Бүгінде 
жаңа туған нәрестенің туу туралы куәлігін онлайн түрде де, жеке жаңа туған нәрестенің туу туралы куәлігін онлайн түрде де, жеке 
өтініш беру арқылы да жылдам әрі ыңғайлы рәсімдеуге болады. өтініш беру арқылы да жылдам әрі ыңғайлы рәсімдеуге болады. 

Жамбыл облысында бет-жүзді тануға кедергі келтіретін Жамбыл облысында бет-жүзді тануға кедергі келтіретін 
киімдерді киюге тыйым салу талабын сақтамаған азаматтар киімдерді киюге тыйым салу талабын сақтамаған азаматтар 
жауапкершілікке тартылып жатыр. Заңнамаға енгізілген жаңа жауапкершілікке тартылып жатыр. Заңнамаға енгізілген жаңа 
талаптарды бұзушылар профилактикалық және рейдтік талаптарды бұзушылар профилактикалық және рейдтік 
іс-шаралар аясында анықталуда.іс-шаралар аясында анықталуда.

Жамбыл облыстық ардагерлер кеңесі Жамбыл облыстық ардагерлер кеңесі 
ұлттық салт-дәстүрлер мен батаның ұлттық салт-дәстүрлер мен батаның 
тәрбиелік мәнін насихаттау мақсатында тәрбиелік мәнін насихаттау мақсатында 
«Батамен ел көгерер» тақырыбында «Батамен ел көгерер» тақырыбында 
облыстық байқау жариялайды.облыстық байқау жариялайды.

► БІРІНШІ БАЙЛЫҚ

► МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ

► ҚОҒАМ ДЕРТІ

► ТАЛАП ПЕН ТӘРТІП

ЭНТЕРОВИРУСТЫҚ 
ИНФЕКЦИЯ ДЕГЕНІМІЗ НЕ?

Энтеровирустық инфекция – энте-
ровирустар тобына жататын вирус-                         
тар тудыратын жұқпалы ауру. Энте-
ровирустар адамның асқазан-ішек 
жолында көбейіп, ағзаның əртүрлі 
мүшелері мен жүйелерін зақымда-
уы мүмкін. Ауру жеңіл түрде өтуі 
мүмкін, алайда кейбір жағдайларда 
жүйке жүйесінің, жүрек пен басқа 
да ағзалардың ауыр зақымдануына 
əкеледі.

Энтеровирустар қоршаған орта-
да төзімді болып келеді. Олар суда, 
тағам өнімдерінде жəне тұрмыстық 
заттардың бетінде ұзақ уақыт сақта-
луы мүмкін. Сондықтан инфекция-
ның таралуына қолайлы жағдайлар 
жиі қалыптасады.

ИНФЕКЦИЯ ҚАЛАЙ 
ЖҰҒАДЫ?

Аурудың негізгі таралу жолы – 
нəжіс-ауыз механизмі. Вирус науқас 
адамның немесе вирус тасымалдау-   
шының нəжісі арқылы қоршаған 
ортаға бөлінеді. Ластанған қол, 
су, тағам жəне тұрмыстық заттар 
арқылы басқа адамдарға жұғады.

Сонымен қатар энтеровирустар 
ауа-тамшы жолымен, ластанған 
су көздері арқылы, жуылмаған 
жеміс-жидек пен көкөністер арқылы, 
балалар ұжымдарында ортақ ой-
ыншықтар мен заттарды пайдалану 
кезінде таралуы мүмкін.

Жазғы кезеңде ашық су айдында-
рында шомылу кезінде де жұқтыру 
қаупі жоғарылайды.

АУРУДЫҢ БЕЛГІЛЕРІ

Энтеровирустық инфекция əртүр-
лі клиникалық түрде көрінуі мүмкін. 
Инкубациялық кезеңі көбіне 2-ден 10 
күнге дейін созылады.

Негізгі белгілеріне мыналар жатады:
* дене қызуының 38-40°С дейін кө-

терілуі;
* жалпы əлсіздік;
* бас ауруы;
* тəбеттің төмендеуі;
* тамақтың қызаруы жəне ауыруы;
* жүрек айну жəне құсу;
* іштің ауыруы;
* теріде бөртпенің пайда болуы.
Кейбір науқастарда бірнеше күннен 

кейін қызба қайта көтерілуі мүмкін. 
Бұл – энтеровирустық инфекцияға тəн 
ерекшеліктердің бірі.

ҚАНДАЙ АСҚЫНУЛАР 
БОЛУЫ МҮМКІН?

Көп жағдайда ауру жеңіл түрде 
өтеді. Дегенмен кейбір жағдайларда 
ауыр асқынулар дамуы мүмкін:

* серозды менингит;
* энцефалит;
* миокардит;
* перикардит;
* жедел салдану синдромдары.
Əсіресе, 5 жасқа дейінгі балалар, 

иммунитеті төмен адамдар жəне со-
зылмалы аурулары бар тұлғалар қауіп 
тобына жатады.

ДИАГНОСТИКАСЫ

Энтеровирустық инфекцияны 
анықтау үшін дəрігер клиникалық 
белгілерді, эпидемиологиялық жағдай-

ды жəне зертханалық зерттеулердің 
нəтижелерін ескереді. Қажет болған 
жағдайда молекулалық-генетикалық 
зерттеу əдістері қолданылады.

АЛДЫН АЛУ ШАРАЛАРЫ

Энтеровирустық инфекцияның ар-
найы профилактикасы жоқ болған-
дықтан, аурудың алдын алу үшін са-
нитариялық-гигиеналық талаптарды 
сақтау аса маңызды.

Əрбір азамат:
* қолын сабынмен жиі жəне мұқият 

жууы;
* тек қауіпсіз немесе қайнатылған 

су ішуі;
* көкөніс пен жемістерді жақсылап 

жууы;
* тағамдарды дұрыс сақтауы;
* белгіленбеген орындарда суға 

түспеуі;
* балаларды жеке гигиена ереже-

леріне үйретуі қажет.
Балалар мекемелерінде дезинфек- 

циялық шараларды күшейту, үй-жай-
ларды жиі желдету жəне ылғалды та-
залау жұмыстарын жүргізу маңызды.

АТА-АНАЛАР НЕНІ
БІЛУІ КЕРЕК?

Баланың дене қызуы көтеріліп, 
бөртпе, құсу, іш өту немесе қатты бас 
ауруы байқалса, өздігінен ем қолдан-
бай, медициналық көмекке жүгіну 
қажет. Ерте қойылған диагноз бен дер 
кезінде басталған ем асқынулардың ал-
дын алуға мүмкіндік береді.

Энтеровирустық инфекция – кең 
таралған жəне маусымдық сипатқа ие 
жұқпалы ауру. Оның алдын алудың 
ең тиімді жолы – жеке бас гигиенасын 
сақтау, қауіпсіз су мен тағамды пайда-
лану жəне санитариялық талаптарды 
орындау. Сондықтан əр адам өз ден-
саулығына жауапкершілікпен қарап, 
жұқпалы аурулардың алдын алу шара-
ларын қатаң сақтауға тиіс.

Г. РАХМАНБЕРДИЕВА,
Тараз қалалық 
санитариялық-

эпидемиологиялық 
бақылау басқармасы 

қоғамдық денсаулық сақтау 
бөлімінің маманы 

Облыстық Полиция департа-
ментінің берген мəліметтеріне сүйен-
сек, заңнама күшіне енгелі бері облыс 
аумағында аталған талапты сақта-
мағаны үшін 11 тұрғынға ескерту 
беріліп, 1 азамат айыппұл арқалаған. 
Оның ішінде Тараз қаласында 9 адам 
ескерту алып, 1 азаматқа айыппұл са-
лынған. 

Естеріңізге сала кетейік, 2025 жыл-
дың 31 желтоқсанында «Қазақстан 
Республикасының Құқық бұзушылық 
профилактикасы туралы» Заңы қа-
былданып, биылғы 2 наурызда күшіне 
енген болатын. Аталған құжаттың  75-
бабы, 3-тармағында қоғамдық орын-
дарда тұлғаны көзбен тануға мүм-
кіндік бермейтіндей дəрежеде бетті 

толық жабатын киім киюге тыйым 
салынған. Бұл талап ауа райы жағдай-
ларына, медициналық көрсетілімдер-
ге, қызметтік міндеттерді орындауға, 
сондай-ақ спорттық жəне мəдени 
іс-шараларға қатысу жағдайларына 
қолданылмайды.

Аталған талапты бұзғаны үшін 
Қазақстан Республикасы Əкімшілік 
құқық бұзушылық туралы кодексінің 
434-3-бабына сəйкес жауапкершілік 
көзделген. Алғаш рет құқық бұзған-
дарға ескерту жасалады, ал бір жыл 
ішінде қайталанса, 10 айлық есептік 
көрсеткіш (43 250 теңге) мөлшерінде 
айыппұл салынады.

«JT»-ақпарат

Байқаудың мақсаты – бата беру 
дəстүрін дəріптеу, өскелең ұрпақты 
үлкендерді құрметтей білуге, аталы 
сөзден ғибрат алуға тəрбиелеу, бата-
ның ғибраттарын ұрпақ бойына сіңіру. 
Аталған байқауды облыстық ардагер-
лер жанындағы билер кеңесі ұйымдас-                                                                                            
тырады. 

Байқаудың шарты бойынша оған əр 
қаладан жəне ауданнан жасы 60-тан 
асқан аға буын өкілдері қатыса алады. 
Байқаудың шарттары мен ережелері 
Тараз қалалық, аудандық ардагерлер 
кеңестеріне қосымша жіберілді. 

Байқау екі кезеңде ұйымдастыры-

лады. Бірінші кезең қалалық жəне 
аудандық деңгейде 2026 жылдың 20 
сəуір мен 10 маусым аралығында өтті. 
Екінші кезеңге аудандардан, қалалар-
дан іріктелген батагөйлер жолдама 
алды.

«Батамен ел көгерер» облыстық 
байқауы 2026 жылы 26 маусымда                                              
Тараз қаласында, С.Рахимов көшесі, 
55 мекенжайында орналасқан Ықылас 
Дүкенұлы атындағы мəдениет үйінде 
сағат 11:00-де өтеді.

Жамбыл облыстық 
ардагерлер кеңесі

БАТАМЕН ЕЛ КӨГЕРЕР
► БАЙҚАУ

БАТАМЕН ЕЛ КӨГЕРЕР
БАЙҚАУ

БАТАМЕН ЕЛ КӨГЕРЕР
БАЙҚАУ

БАТАМЕН ЕЛ КӨГЕРЕР
► БАЙҚАУ

Əсіресе, балалар мен жасөспірім-
дер өлімі деңгейінің өсуі ерек-
ше алаңдатуда. Статистикалық 
мəліметтерге сəйкес, 2026 жылдың 
өткен кезеңінде Жамбыл облысы 
аумағында кəмелеттік жасқа тол-
маған балалар арасында өз-өзіне 
қол салудың 10 фактісі тіркелген. 
Бұл 2025 жылдың сəйкес кезеңімен 
салыстырғанда (8 жағдай) 25пайы-
зға артық болып отыр. Сондай-ақ 
биыл өз-өзіне қол жұмсауға оқталу 

əрекетінің 1 жағдайы тіркелді. Бұл 
2025 жылдың өткен кезеңімен са-
лыстырғанда (5 жағдай) 80 пайызға 
төмен.

Қалыптасып отырған жағдайда 
өз-өзіне қол жұмсау мінез-құлығы-
ның психологиялық алдын алу – 
мемлекет пен қоғамның басым мін-
деттерінің бірі. 

Осы орайда Қазақстанда тегін 
психологиялық қолдау көрсететін 
бірнеше қызмет бар екенін еске са-

ламыз:
– Отбасы, əйелдер мəселелері-

не жəне балалардың құқықтарын 
қорғауға арналған (тəулік бойы 
жəне анонимді түрде жұмыс істей-
тін) 111 бірыңғай мемлекеттік бай-
ланыс орталығы;

– Балалар мен жастарға арналған 
Жамбыл облысы бойынша біріңғай 
байланыс орталығы, телефон 
желісі-109 «психологиялық қолдау 
жəне кеңес беру қызметі».

ҚР Бас прокуратурасы 
Құқықтық статистика жəне 

арнайы есепке алу жөніндегі 
комитетінің Жамбыл облысы 

бойынша департаменті



Қоршаған ортаны қорғау жобасы бойынша 
қоғамдық тыңдаулардың өткізілуі туралы 

ХАБАРЛАНДЫРУ

Қазақстан Республикасының экология кодексі мен қоғамдық тыңдауларды өткізу қағидалары-
на сəйкес, «Ақтас Энерджи» ЖШС

Жамбыл облысында қуаттылығы 1 ГВт «Мирный» жел электр станциясын салу.
4 кезек. 200 МВт жел электр станциясы»
Қоршаған ортаны қорғау бөлімі жобасы бойынша ашық жиналыс форматында қоғамдық 

тыңдаулардың өткізілетінін хабарлайды.
Əсер ету аймағының географиялық координаттары: 

DD                                                          DDM 
44.718805N 73.391086E 44° 43.1283'N 073° 23.4652'E 
44.689523N 73.323452E 44.689523N 73.323452E 
44.769038N 73.237965E 44° 46.1423'N 073° 14.2779'E 
44.773669N 73.305942E 44.770256N 73.299763E 

Жоспарланған қызмет елді мекендердің аумағына əсер етпейтінін ескере отырып, қоғамдық 
тыңдаулар жақын маңдағы елді мекеннің аумағында өткізіледі.

Қоғамдық тыңдаулар келесі мекенжайларда өтеді: 
• Мирный ауылы – 4 тамыз, 2026 жыл, сағ. 12:00. Мекенжайы: Жамбыл облысы, Мойынқұм 

ауданы, Мирный ауылы, Абылай хан көшесі, №7 үй
Жоспарланған қызметтің бастамашысы:
«Ақтас Энерджи» ЖШС
БСН: 201040005619 
Заңды мекенжайы: Қазақстан Республикасы, Астана қаласы, Қабанбай батыр даңғылы, 15 «А», 

«Q» бизнес-орталығы, А блогы, 7-қабат 
Электрондық пошта: aizhan.kamysbayeva@external.totalenergies.com Телефон: +7 701 244 2288 

ҚОҚ жобасын əзірлеушінің байланыс деректері: 
«Build Master Group» ЖШС 
БСН: 000640008036 
Мекенжайы: Қазақстан Республикасы, Астана қаласы, Сығанақ көшесі, 60/2 
Электрондық пошта: varrik.m@pbmg.pro 
Телефон: +7 701 668 7007
Жоба материалдарымен келесі ресурстар арқылы танысуға болады:
• Ақпараттық жүйе: www.ndbecology.gov.kz 
• Табиғи ресурстар жəне табиғат пайдалануды реттеу басқармасының сайты: www.gov.kz/

memleket/entities/zhambyl-tabigat 
Ескертулер мен ұсыныстар қоғамдық тыңдаулар өткізілгенге дейін кемінде 3 жұмыс күні 

бұрын www.ndbecology.gov.kz сайтында, ақпараттық жүйе (АЖ) арқылы, сондай-ақ s.agabek@
zhambyl.gov.kz электрондық пошта мекенжайы бойынша қабылданады.

Қосымша ақпаратты келесі байланыстар арқылы алуға болады:
aizhan.kamysbayeva@external.totalenergies.com, телефон: +7 701 244 
2288 
Қоғамдық тыңдауларға онлайн қатысу келесі сілтеме арқылы қол
жетімді: Qosyl: https://meet.qosyl.kz/meeting?room=921661494448
Идентификатор: 921-661-494-448
Қоғамдық тыңдауларға қатысу үшін QR код арқылы тіркелу қол
жетімді

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении общественных слушаний по проекту Раздел охраны окружающей среды

В соответствии с требованиями Экологического кодекса Республики Казахстан и Правилами про-
ведения общественных слушаний, ТОО "Актас Энерджи" сообщает о проведении общественных слу-
шаний в форме открытого собрания по проекту:

Раздел охраны окружающей среды «Строительство ВЭС «Мирный» 1 ГВт в Жамбылской области 
4-я очередь. ВЭC 200 МВт» 

Географические координаты территории воздействия: 

DD                                                          DDM
44.718805N 73.391086E 44° 43.1283'N 073° 23.4652'E 
44.689523N 73.323452E 44.689523N 73.323452E
44.769038N 73.237965E 44° 46.1423'N 073° 14.2779'E 
44.773669N 73.305942E 44.770256N 73.299763E 
Учитывая, что намечаемая деятельность не будет оказывать воздействие на территорию населен-

ных пунктов, общественные слушания будут проведены на территории ближайшего населенного 
пункта.

Общественные слушания состоятся:
• с. Мирный — 4 августа 2026, в 12:00 по адресу: Жамбылская область, Мойынкумский район, с. 

Мирный, ул. Абылай хана дом 7
Инициатор намечаемой деятельности:
ТОО "Актас Энерджи"
БИН: 201040005619 
Юридический адрес: Республика Казахстан, г. Астана, район Есиль, пр. Кабанбай батыра 15А, Биз-

нес-центр «Q», блок А, 7-ой этаж
Электронная почта: aizhan.kamysbayeva@external.totalenergies.com
Телефон: +7701 2442288
 Контактные данные разработчика РООС:
ТОО «Build Master Group»
БИН: 000640008036
Адрес: Республика Казахстан, г. Астана, ул. Сыганак 60/2
Электронная почта: : varrik.m@pbmg.pro Телефон: +7 701 668 7007
Материалы проекта доступны для ознакомления:
• В Информационной систме по ссылке www.ndbecology.gov.kz 
• на сайте Управления природных ресурсов и регулирования природопользования: www.gov.

kz/memleket/entities/zhambyl-tabigat 
Замечания и предложения принимаются не позднее чем за 3 рабочих дня до проведения обще-

ственных слушаний на сайте www.ndbecology.gov.kz, ИС, а также по адресу электронной почты 
s.agabek@zhambyl.gov.kz.

Дополнительную информацию можно получить по следующим кон-
тактам:
aizhan.kamysbayeva@external.totalenergies.com, телефон: +7 701 244- 
2288
Онлайн подключение к общественным слушаниям доступно по ссыл-
ке: 
Подключиться к встрече в Qosyl: Идентификатор встречи: 921-661-494-448 Под-

ключиться к встрече в Qosyl: https://meet.qosyl.kz/meeting?room=921661494448 
Регистрация для участия в общественных слушаниях доступна по QR коду 

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении общественных слушаний по проекту 

Раздел охраны окружающей среды

В соответствии с требованиями Экологического кодекса Республики Казахстан и Прави-
лами проведения общественных слушаний, ТОО "Актас Энерджи" сообщает о проведении 
общественных слушаний в форме открытого собрания по проекту:

Раздел охраны окружающей среды «Строительство ВЭС «Мирный» 1 ГВт в Жамбыл-
ской области 3-я очередь. ВЭC 300 МВт» 

Географические координаты территории воздействия: 

DD                                               DDM
44.696393N 73.297531E 44° 41.7836'N 073° 17.8519'E
44.621666N 73.367569E 44° 37.3'N 073° 22.0541'E
44.656599N 73.506271E 44° 39.396'N 073° 30.3763'E
44.718353N 73.389885E 44° 43.1012'N 073° 23.3931'E

Учитывая, что намечаемая деятельность не будет оказывать воздействие на территорию 
населенных пунктов, общественные слушания будут проведены на территории ближайше-
го населенного пункта.

Общественные слушания состоятся:
• с. Мирный — 4 августа 2026, в 11:00 по адресу: Жамбылская область, Мойынкумский 

район, с. Мирный, ул. Абылай хана дом 7
Инициатор намечаемой деятельности:
ТОО "Актас Энерджи"
БИН: 201040005619 
Юридический адрес: Республика Казахстан, г. Астана, район Есиль, пр. Кабанбай баты-

ра 15А, Бизнес-центр «Q», блок А, 7-ой этаж
Электронная почта: aizhan.kamysbayeva@external.totalenergies.com
Телефон: +7701 2442288
 Контактные данные разработчика РООС:
ТОО «Build Master Group»
БИН: 000640008036
Адрес: Республика Казахстан, г. Астана, ул. Сыганак 60/2
Электронная почта: : varrik.m@pbmg.pro Телефон: +7 701 668 7007
Материалы проекта доступны для ознакомления:
• В Информационной систме по ссылке www.ndbecology.gov.kz 
• на сайте Управления природных ресурсов и регулирования природопользования: www.

gov.kz/memleket/entities/zhambyl-tabigat 
Замечания и предложения принимаются не позднее чем за 3 рабочих дня до проведения 

общественных слушаний на сайте www.ndbecology.gov.kz, ИС, а также по адресу элек-
тронной почты s.agabek@zhambyl.gov.kz.

Дополнительную информацию можно получить по следующим контактам:
aizhan.kamysbayeva@external.totalenergies.com, телефон: +7 701 244 2288
Онлайн подключение к общественным слушаниям доступно по ссылке: 
Идентификатор встречи: 967-928-703-618 
Подключиться к встрече в Qosyl: https://meet.qosyl.kz/meeting?room=967928703618

Регистрация для участия в общественных слушаниях доступна по QR коду 
(QR 

код на Microsoft Forms)
Регистрация для участия в общественных слушаниях доступна по QR коду 

АА

АА

АААА

АА
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RESMI

Қоршаған ортаны қорғау жобасы бойынша 
қоғамдық тыңдаулардың өткізілуі туралы 

ХАБАРЛАНДЫРУ

Қазақстан Республикасының экология кодексі мен қоғамдық тыңдауларды өткізу қағи-
даларына сəйкес, «Ақтас Энерджи» ЖШС

Жамбыл облысында қуаттылығы 1 ГВт «Мирный» жел электр станциясын салу.
3 кезек. 300 МВт жел электр станциясы»
Қоршаған ортаны қорғау бөлімі жобасы бойынша ашық жиналыс форматында қоғам-

дық тыңдаулардың өткізілетінін хабарлайды.
Əсер ету аймағының географиялық координаттары: 

DD                                               DDM
44.696393N 73.297531E 44° 41.7836'N 073° 17.8519'E
44.621666N 73.367569E 44° 37.3'N 073° 22.0541'E
44.656599N 73.506271E 44° 39.396'N 073° 30.3763'E
44.718353N 73.389885E 44° 43.1012'N 073° 23.3931'E

Жоспарланған қызмет елді мекендердің аумағына əсер етпейтінін ескере отырып, 
қоғамдық тыңдаулар жақын маңдағы елді мекеннің аумағында өткізіледі.

Қоғамдық тыңдаулар келесі мекенжайларда өтеді: 
• Мирный ауылы – 4 тамыз, 2026 жыл, сағ. 11:00. Мекенжайы: Жамбыл облысы, Мой-

ынқұм ауданы, Мирный ауылы, Абылай хан көшесі, №7 үй
Жоспарланған қызметтің бастамашысы:
«Ақтас Энерджи» ЖШС
БСН: 201040005619 
Заңды мекенжайы: Қазақстан Республикасы, Астана қаласы, Қабанбай батыр даңғылы, 

15 «А», «Q» бизнес-орталығы, А блогы, 7-қабат 
Электрондық пошта: aizhan.kamysbayeva@external.totalenergies.com Телефон: +7 701 

244 2288 ҚОҚ жобасын əзірлеушінің байланыс деректері: 
«Build Master Group» ЖШС
БСН: 000640008036 
Мекенжайы: Қазақстан Республикасы, Астана қаласы, Сығанақ көшесі, 60/2 
Электрондық пошта: varrik.m@pbmg.pro 
Телефон: +7 701 668 7007
Жоба материалдарымен келесі ресурстар арқылы танысуға болады:
• Ақпараттық жүйе: www.ndbecology.gov.kz 
• Табиғи ресурстар жəне табиғат пайдалануды реттеу басқармасының сайты: www.gov.

kz/memleket/entities/zhambyl-tabigat 
Ескертулер мен ұсыныстар қоғамдық тыңдаулар өткізілгенге дейін кемінде 3 жұмыс 

күні бұрын www.ndbecology.gov.kz сайтында, ақпараттық жүйе (АЖ) арқылы, сондай-ақ 
s.agabek@zhambyl.gov.kz электрондық пошта мекенжайы бойынша қабылданады.

Қосымша ақпаратты келесі байланыстар арқылы алуға болады:
aizhan.kamysbayeva@external.totalenergies.com, телефон: +7 701 244 2288 
Қоғамдық тыңдауларға онлайн қатысу келесі сілтеме арқылы қолжетімді: 

Qosyl: https://meet.qosyl.kz/meeting?room=967928703618 
Идентификатор: 967-928-703-618 
Қоғамдық тыңдауларға қатысу үшін QR код арқылы тіркелу қолжетімді (QR 
код Microsoft Forms арқылы)

«Таразтрансэнерго» МКК жылу энергиясын беру, бөлу жəне өткізу қызметтері бойынша 
2026 жылдың I жартыжылдығының қорытындысы жөніндегі бекітілген тарифтік смета-
ның орындалуы туралы, сондай-ақ бекітілген инвестициялық бағдарламаның орындалуы 
туралы тұтынушылар мен өзге де мүдделі тұлғалар алдындағы есебінің жария тыңдауы 
2026 жылғы 31 шілде күні сағат 16:00-де Тараз қаласы, Исатай көшесі, 8 «А» мекенжайын-
дағы мəжіліс залында өтетінін хабарлайды.
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► КӘСІПКЕРЛІК КӨКЖИЕГІ

ÖRLEU-ÖRIS
Жамбыл-Тараз қоғамдық-саяси газеті

Қай қоғамның болмасын дамуы еңбекпен өлшенеді. Еңбек Қай қоғамның болмасын дамуы еңбекпен өлшенеді. Еңбек 
бар жерде береке, өндіріс бар жерде өркендеу бар. Әсіре-бар жерде береке, өндіріс бар жерде өркендеу бар. Әсіре-
се, ел экономикасының тірегі саналатын шағын және орта се, ел экономикасының тірегі саналатын шағын және орта 
кәсіпкерліктің дамуы халықтың әл-ауқатын арттырып қана кәсіпкерліктің дамуы халықтың әл-ауқатын арттырып қана 
қоймай, жаңа жұмыс орындарының құрылуына, тұрғындар-қоймай, жаңа жұмыс орындарының құрылуына, тұрғындар-
дың тұрақты табыс көзін табуына жол ашады. Осы тұрғыдан дың тұрақты табыс көзін табуына жол ашады. Осы тұрғыдан 
алғанда Тараз қаласының Жібек жолы ауданы, «Жалпақтө-алғанда Тараз қаласының Жібек жолы ауданы, «Жалпақтө-
бе» алабында биылғы сәуір айында жұмысын бастаған бе» алабында биылғы сәуір айында жұмысын бастаған 
«Kezer» тігін фабрикасының маңызы ерекше. Өйткені бұл «Kezer» тігін фабрикасының маңызы ерекше. Өйткені бұл 
кәсіпорын тек өнім шығаратын өндіріс орны ғана емес, жаңа кәсіпорын тек өнім шығаратын өндіріс орны ғана емес, жаңа 
кәсіп үйренуге, жаңа өмір бастауға мүмкіндік беретін еңбек кәсіп үйренуге, жаңа өмір бастауға мүмкіндік беретін еңбек 
мектебіне айналғалы отыр.
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«KEZER»-«KEZER»-дің КЕЛЕШЕГІ КЕМЕЛ,  КЕЛЕШЕГІ КЕМЕЛ, 
ТІРЛІГІ ТАБЫСТЫ

Бүгінде əлемдік нарықта жеңіл 
өнеркəсіптің орны ерекше. Киім-ке-
шек өндірісі тек экономикалық табыс 
көзі ғана емес, халықтың күнделік-
ті сұранысын қамтамасыз ететін 
маңызды сала саналады. Осыны те-
рең түсінген кəсіпорын басшылығы 
алғашқы күннен-ақ өндірісті замана-
уи талаптарға сай ұйымдастыруды 
мақсат еткен. Қазіргі таңда фабрика 
дүниежүзілік стандарттарға сəй-
кес келетін 100 дана өнеркəсіптік 
тігін машинасымен жабдықталған. 
Бұл құрал-жабдықтар өнім сапасын 
арттырып қана қоймай, өндірістің 
тиімділігін көтеруге мүмкіндік бе-
реді. Толық қуатына шыққан кезде 
кəсіпорын 100 адамды тұрақты жұ-
мыспен қамти алады. Қазірдің өзінде 
мұнда 45 адам еңбек етіп жүр.

Кəсіпорынның басты ерекшелігі –                                               
жұмысқа қабылданатын азаматтар-
дан арнайы тəжірибе талап етілмейді. 
Көп жағдайда жұмыс іздеушілердің 
алдынан «тəжірибеңіз жоқ» деген 
тосқауыл шығатыны белгілі. Ал 
«Kezer» ұжымы бұл қалыптасқан 
түсінікті өзгертуді көздеп отыр. Мұн-
да бұрын-соңды тігін машинасына 
отырып көрмеген қыз-келіншектер 
де жұмысқа қабылданады. Ең басты-
сы – ынта мен еңбекке деген құлшы-
ныс. Арнайы сала мамандары оларды 
өндірістің қыр-сырына баулып, тігін 
өнерінің барлық кезеңдерін үйретеді. 
Оқу аяқталған соң қатысушыларға 
сертификат табысталып, кəсіби ма-
ман ретінде еңбек жолын бастауға 
мүмкіндік беріледі.

Бұл бастама, əсіресе аудан əйелдері 
үшін үлкен мүмкіндік болып отыр. 
Себебі көптеген азамат тұрақты жұ-
мыс таппай, өз қабілеттерін толық 
пайдалана алмай жатады. Ал мұнда 
олар жаңа кəсіп меңгеріп қана қой-
май, отбасылық табысын арттыруға 
мүмкіндік алады. Кəсіпорын ұсына-
тын жалақы мөлшері 100 мыңнан 200 
мың теңгеге дейін жетеді. Бұл аудан 

тұрғындары үшін айтарлықтай 
қолдау екені сөзсіз.

Өндірістің сапалы ұйымда-
стырылуына халықаралық 

тəжірибе де өз үлесін қоспақ. 
Кəсіпорынға Түркиядан арнайы 
шақырылған технолог Мехмет Дурак 
өндірістік процестерді жетілдіру-

ге жəне жұмысшыларды 
оқытуға атса-

лысуда. Түр-
кия жеңіл 
ө н е р к ə с і б і 
əлемдік дең-
гейде мойын-
далған салалардың 
бірі саналады. Сон-
дықтан шетелдік маман-
ның тəжірибесі мен білімі өн-
діріс сапасын жаңа деңгейге көтеруге 
мүмкіндік береді.

Мехмет Дурактың айтуынша, 
қазіргі нарықта табысқа жетудің бас-       
ты шарты – сапа мен тəртіп. Оның 
пікірінше, қандай өнім болса да, ең 
алдымен, тұтынушының сеніміне ие 
болуға тиіс. Сондықтан өндірістегі 
əрбір тігіс, əрбір бөлшек халықа-
ралық талаптарға сай орындалуы 
қажет. Түркиялық маман жергілікті 
жұмысшылардың ынтасы жоғары 
екенін ерекше атап өтіп, болашақта 
бұл ұжымның үлкен жетістіктерге 
жететініне сенім білдірді.

– Соңғы жылдары əлемде түрлі 
экономикалық жəне логистикалық 
өзгерістер болып жатыр. Осындай 
кезеңде əр мемлекет өзінің ішкі өн-
дірістік əлеуетін күшейтуге басым-
дық береді. Əсіресе, халық күнделікті 
тұтынатын тауарларды өз елімізде өн-
дірудің маңызы зор. Тігін өнеркəсібі –                                                                                      
жұмыс күшін көп қажет ететін сала. 
Сондықтан мұндай кəсіпорындар бір 
мезетте бірнеше мəселені шешеді. 
Біріншіден, жұмыссыздық деңгейін 
төмендетеді. Екіншіден, жаңа маман-
дар даярлайды. Үшіншіден, отандық 
өнімнің нарықтағы үлесін арттыра-
ды. Меніңше, «Kezer» секілді кəсіпо-
рындардың құндылығы да осында. 

Бүгінде көптеген жұмыс беруші 
тəжірибесі жоқ азаматтарды жұ-
мысқа қабылдауға құлықсыз. Ал мұн-
дағы бастаманың ерекшелігі – адамға 
мүмкіндік беруінде. Бұрын тігін са-
ласында жұмыс істемеген қыз-келін-
шектерді оқытып, мамандық үйрету –                                                                                     

əлеуметтік жауапкершіліктің нақты 
көрінісі. Ертең олар тек жұмысшы 

ғана емес, білікті маман ретін-
де қалыптасады. Тіпті, 

болашақта өз кəсібін 
ашып, шағын өндіріс 

ұйымдастыруына 
да негіз қаланады.

Тағы бір 
маңызды мəсе-
ле – сапа. Қазір-
гі тұтынушы 
өнімнің сыртқы 

келбетіне ғана 
емес, оның ұзақ 

уақытқа жарам-
дылығына, тігісінің 

беріктігіне, матасының са-
пасына ерекше мəн береді. Сон-

дықтан халықаралық тəжірибесі бар 
мамандарды тарту өте дұрыс шешім 
деп есептеймін. Түркия жеңіл өнер-
кəсіпте үлкен тəжірибе жинақтаған 
мемлекеттердің бірі. Сол тəжірибені 
жергілікті кадрларды даярлауға пай-
далану өндірістің болашағына са-
лынған инвестициямен тең.

Егер кəсіпорын бастапқы мақ-
сатынан айнымай, сапаны басты 
орынға қойып жұмыс істесе, бірнеше 
жылдың ішінде тек аудан немесе об-
лыс көлемінде ғана емес, республика 
деңгейінде танылатын бренд қалып-

тастыруға толық мүмкіндігі бар. Өйт-         
кені кез келген табысты өндірістің 
негізінде кəсіби маман, сапалы өнім 
жəне еңбекке деген жауапкершілік 
жатады, – дейді түркиялық маман.

Кəсіпорын əзірге арнайы формалар 
мен түрлі үлгідегі ер кісілердің жей-
делерін тігуді қолға алған. Дегенмен, 
болашақ жоспарлары бұдан əлдеқай-
да ауқымды екен. Алдағы уақытта 
арнайы жұмыс киімдерін өндіру бас-                                                                          
ты бағыттардың біріне айналмақ. 
Қазіргі таңда арнайы киімдерге деген 
сұраныс жыл сайын артып келеді. 
Құрылыс, өндіріс, қызмет көрсету 
жəне ауыл шаруашылығы салаларын-
да сапалы арнайы киімге қажеттілік 
жоғары. Осы сұранысты отандық 
өнім арқылы қамтамасыз ету кəсіпо-
рынның негізгі мақсаттарының бірі 
болып отыр.

Басшылық арнайы киім өндірісін 
дамытып қана қоймай, оны бола-
шақта танымал брендке айналдыруды 
көздейді. Бұл – үлкен мақсат. Бірақ кез 
келген үлкен жетістік осындай батыл 
қадамдардан басталатыны белгілі. Бү-
гінде əлемге əйгілі брендтердің бар-
лығы шағын өндіріс орнынан бастау 
алғанын ескерсек, «Жалпақтөбедегі» 
бұл бастаманың да келешегінен үлкен 
үміт күтуге болады.

– Қазіргі таңда нарықтағы басты 

мəселелердің бірі – сапалы əрі қол-
жетімді киімнің аздығы. Көп жағдай-
да тұтынушылар не қымбат шетелдік 
тауарды таңдауға, не сапасы төмен 
өнімге қанағат етуге мəжбүр болады. 
Осы олқылықтың орнын толтыру 
мақсатында «Kezer» ұжымы халыққа 
сапалы, арзан əрі қолжетімді өнім 
ұсынуды көздеп отыр. Бұл бастама 
отандық өндірістің дамуына ғана 
емес, халықтың тұрмыс сапасының 
жақсаруына да оң əсерін тигізеді. 
Жаңа жұмыс орындарының ашылуы 
өңірдің əлеуметтік жағдайын жақсар-
тып, жастардың жұмыссыздық мəсе-
лесін азайтуға ықпал етеді. Сонымен 
қатар жергілікті өнім өндіру арқылы 
ішкі нарықтағы импортқа тəуелділік 
төмендейді. Бұл өз кезегінде ұлт-
тық экономиканың тұрақтылығын 
нығайтады. Айта кететін жайт, біз-
де арнайы мамандар тігу білмейтін 
жандарды оқытып, үйретіп, сертифи-
каттар табыстайды. Жұмысшыларға 
барлық жағдай жасалған. Асханада 
үш мезгіл ыстық тамақ та қарасты-
рылған, – дейді кəсіпорын директоры 
Серікжан Тұрлыбек. 

Оның сөзінше, кəсіпорын, ең ал-
дымен, адамдарға мүмкіндік беруді 
көздейді. Мұнда келген əрбір адам 
жаңа кəсіп үйреніп, өз болашағына 
жол аша алады. Сонымен қатар са-
палы өнім шығару арқылы халық 
сеніміне ие болу – ұжымның басты 
ұстанымы. 

Шынында да, бүгінгі таңда өңірдің 
өркендеуі осындай нақты істерден 
басталады. Бір жағынан халықты 
жұмыспен қамтып, екінші жағынан 
отандық өнім өндіріп отырған 
кəсіпорындардың еңбегі зор құрмет-
ке лайық.  Жібек жолы ауданы «Жал-
пақтөбе» алабында бой көтерген 
«Kezer» тігін фабрикасы – еңбекке 
негізделген осындай игі бастамалар-
дың бірі. Бұл кəсіпорынның жұмысы 
алдағы уақытта кеңейіп, жүздеген 
адамға нəсіп болып, отандық жеңіл 
өнеркəсіптің дамуына өзіндік үлесін 
қосарына сенім мол. Өйткені əрбір 
жаңа өндіріс орны – өңірдің ертеңіне 
салынған инвестиция, əрбір ашылған 
жұмыс орны – бір отбасының əл-а-
уқаты, ал сапалы отандық өнім – ел 
экономикасының нығаюына қо-
сылған нақты үлес.
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