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 ]В областном акимате

Масштабное строительство
За полгода ввели в эксплуатацию  

326 тысяч квадратных метров жилья
Под председательством 
акима области 
Ербола Карашукеева 
состоялось аппаратное 
совещание по вопросам 
строительства жилья, 
развития инженерно-
коммуникационной 
инфраструктуры 
и обеспечения 
индустриальных зон 
инженерными сетями.

С докладом выступил руко-
водитель управления строи-
тельства Ерлан Орумбаев. По 
его словам, в регионе реализу-
ются 143 строительных проек-
та. До конца года планируется 
завершить 96 объектов.

В 2026 году в строительную 
отрасль области планируется 
привлечь 418,5 миллиарда тен-
ге инвестиций. До конца года 
предусмотрен ввод 770 тысяч 
квадратных метров жилья. За 
январь–июнь уже введено 326 
тысяч квадратных метров. В 
текущем году социальным жи-
льем планируется обеспечить 
2035 очередников.

В области ведется строитель-
ство 66 многоквартирных жи-
лых домов на 2941 квартиру. 
По итогам года планируется 

ввести 35 домов на 1685 квар-
тир. В микрорайоне Ұлы Дала 
города Тараза уже завершено 
строительство двух кредитных 
жилых домов на 125 квартир.

Кроме того, начато стро-
ительство 30 многоквартир-
ных кредитных домов на 
1176 квартир в районе ули-
цы Аскарова. Подготовлена 
проектно-сметная докумен-

тация для строительства еще 
36 кредитных домов на 1800 
квартир.

Для граждан из числа соци-
ально уязвимых категорий на-
селения планируется приобре-
сти 350 арендных квартир. На 
сегодня приобретено 78.

В рамках развития инже-
нерно-коммуникационной ин-
фраструктуры реализуются 30 

проектов. Из них 24 планиру-
ется завершить до конца года.

Ербол Карашукеев отметил, 
что Глава государства рассма-
тривает строительную отрасль 
как один из ключевых драй-
веров экономики страны. По 
его словам, увеличение объ-
емов жилищного строитель-
ства, развитие инженерной и 
социальной инфраструктуры, 

качество строительных работ 
и привлечение инвестиций 
должны находиться на посто-
янном контроле.

Аким области также напом-
нил, что с 1 июля 2026 года в 
Казахстане вступил в силу но-
вый Строительный кодекс.

- Новый Строительный ко-
декс комплексно регулирует 
сферу строительства, унифи-
цирует требования к строи-
тельной деятельности, усили-
вает контроль за качеством 
строительно-монтажных ра-
бот и повышает ответствен-
ность участников строитель-
ного процесса. Качественная 
реализация требований ко-
декса в регионе - общая за-
дача для всех, - сказал Ербол 
Карашукеев.

По итогам совещания от-
ветственным лицам поручено 
обеспечить соблюдение требо-
ваний Строительного кодекса, 
завершить в установленные 
сроки запланированные стро-
ительные объекты, усилить 
контроль за качеством работ, 
а также обеспечить строгое со-
блюдение строительных норм 
и стандартов.

Пресс-служба акима области

 ]Правовая культура
Фундамент 

сознательного  
общества

Молодым людям  
разъяснили значение реформ 
За круглым столом «Новая Конституция - основа 
справедливого общества» состоялась встреча 
заместителя акима Жамбылской области Али 
Алтая с молодежью региона в центре «Анаға 
тағзым». Молодежный ресурсный центр 
управления информации и общественного 
развития организовал ее с целью укрепления 
правовой культуры и вовлечения молодежи в 
общественно-политическую жизнь страны.

Студенты высших и средних специальных учебных 
заведений, молодые специалисты, волонтеры, предста-
вители молодежных организаций и средств массовой 
информации услышали позицию местных исполнитель-
ных органов по актуальным вопросам и высказали свои 
мнения, задали интересующие вопросы.

Али Алтай подчеркнул, что принятая в результа-
те общенационального референдума обновленная 
Конституция стала важным этапом политических пре-
образований в Казахстане. 

Окончание на 2 странице

Шагнули  
в новую эпоху

Жамбылцы отпраздновали 
главное событие июля

В историко-культурном центре «Көне Тараз» 
прошло праздничное мероприятие под 
названием «С Новой Конституцией - в светлое 
будущее!». В торжественном мероприятии 
приняли участие тысячи таразцев.

Обращаясь к жителям региона, аким области Ербол 
Карашукеев поздравил всех со вступлением в силу но-
вой Конституции Казахстана и отметил, что обновлен-
ный Основной закон открывает новую страницу в исто-
рии страны.

- Новая народная Конституция определяет долго-
срочные ориентиры развития Казахстана, укрепля-
ет основы государственности и создает условия для 
дальнейших позитивных преобразований. Это проч-
ная основа для построения Справедливого, Чистого и 
Безопасного Казахстана. Казахстанцы выбрали путь 
формирования новой политической культуры. Это 
яркое свидетельство единства нашего народа и его 
уверенности в светлом будущем, - подчеркнул Ербол 
Карашукеев. - Пусть Основной закон служит процве-
танию нашей страны, укреплению единства и благо-
получия народа, а также светлому будущему подрас-
тающего поколения! 

Глава региона напомнил присутствующим о трех важ-
ных принципах сегодняшнего дня.

Первый - «Таза Қазақстан». Это - не только эколо-
гическая чистота. Это, прежде всего, чистота обще-
ственного сознания, государственного управления, 
действий каждого гражданина. Соблюдение чисто-
ты, честный труд, уважение к закону и людям - это 
ценности, которые делают общество стабильным и 
справедливым.

Второй - «Закон и порядок». Это - наш незыблемый 
устой. Новая Конституция направлена на укрепление 

верховенства закона, повы-
шение правовой культуры. 
Безопасное и справедливое 
общество, в котором прочно 
закрепился принцип закона и 
порядка, - наша общая цель. 
Это - главное требование, каса-
ющееся обеспечения безопас-
ности всего общества и каждо-
го человека.

Окончание  
на 8 странице

 ]Сильный Президент — подотчётное Правительство

Верховенство закона
Конституция определяет стратегию развития страны

Вчера в 
выставочном 
зале историко-
культурного 
комплекса «Көне 
Тараз» состоялась 
встреча акима 
области Ербола 
Карашукеева с 
активом региона, 
посвященная 
вступлению в 
законную силу 
новой Конституции 
Республики 
Казахстан. Темой 
обсуждения стали 
вопросы реализации 
конституционных 
норм, укрепления 
принципов 
верховенства 
закона, 
совершенствования 
государственного 
управления и 
повышения роли 
гражданского 
общества.

На нормах обновлен-
ного Основного зако-
на, определившего но-
вый этап развития стра-
ны, акцентировали вни-
мание руководители го-
сударственных органов, 
представители судебной 
и правоохранительной 
систем, депутаты, вете-
раны, общественные де-
ятели, представители мо-
лодежных организаций, 
интеллигенции и средств 
массовой информации.

Аким области Ербол 
Карашукеев поздравил 
участников встречи со 
вступлением в законную 

силу новой Конституции, 
подчеркнув, что это со-
бытие имеет истори-
ческое значение для 
Казахстана.

- Новая Конституция - 
это не просто обновлен-
ный правовой документ. 
Она определяет дальней-
ший путь развития госу-
дарства, укрепляет осно-
вы справедливости, за-
конности и открытости 

власти. Сегодня перед 
всеми нами стоит зада-
ча обеспечить практиче-
скую реализацию ее норм 
и сделать так, чтобы каж-
дый гражданин почув-
ствовал результаты про-
водимых реформ, - отме-
тил глава региона.

- Президент Респуб
лики Казахстан Касым-
Жомарт Токаев неодно-
кратно подчеркивал, что 

новая Конституция фор-
мирует прочную право-
вую основу дальнейшей 
модернизации страны. 
Она закрепляет совре-
менные принципы госу-
дарственного строитель-
ства и открывает новые 
возможности для разви-
тия экономики, совер-
шенствования политиче-
ской системы и укрепле-
ния институтов граждан-

ского общества.
Глава региона подроб-

но разъяснил пять основ-
ных стратегических на-
правлений Конституции: 
совершенствование го-
сударственного управле-
ния, повышение конку-
рентоспособности эко-
номики, развитие энер-
гетической и транспорт-
ной инфраструктуры, 
цифровизация государ-

ственного управления 
и развитие человече-
ского капитала. Именно 
эти приоритеты, подчер-
кнул Ербол Карашукеев, 
должны стать ориенти-
ром для дальнейшей ра-
боты всех государствен-
ных органов.

Особое внимание аким 
области уделил нарра-
тиву «Закон и порядок», 
инициативам Президента 
«Таза Қазақстан» и «Адал 
азамат», подчеркнув, 
что они являются прак-
тическим воплощени-
ем принципов новой 
Конституции.

- Уважение к зако-
ну, ответственность пе-
ред обществом, честный 
труд, забота о родной 
земле и активная граж-
данская позиция долж-
ны стать неотъемлемой 
частью нашей повсед-
невной жизни. Только со-
вместными усилиями го-
сударства и общества мы 
сможем построить по-на-
стоящему справедливый 
Казахстан, - сказал Ербол 
Карашукеев.

Окончание  
на 2 странице

Жамбылская  областная  газета. Издается  с  августа  1919  года

NО 74 (19736) 
четверг, 9 июля 2026 года

48
На радость всем.На радость всем.
В Кордае появились В Кордае появились 
площадки  площадки  
для досуга детейдля досуга детей

Символ казахской культуры.Символ казахской культуры.
В регионе В регионе 
широко отметили широко отметили 
Национальный день домбрыНациональный день домбры



2 подробности NО 74 (19736)  
четверг, 9 июля 2026 года

Всё для блага граждан
Новая страница политической истории
Гулам УМАРОВ,  
депутат Жамбылского областного маслихата, 
директор областного центра крови

Мы стали свидетелями исто-
рического события. На совмест-
ном заседании палат Парламента 
Республики Казахстан под-
ведены итоги важного эта-
па развития отечественного 
парламентаризма.

В своем выступлении Глава го-
сударства Касым-Жомарт Токаев 
не только дал объективную оцен-
ку работе представительной вла-
сти, но и обозначил ориентиры 
дальнейшего развития страны в 

условиях новой конституционной модели.
Особое внимание Президент страны уделил во-

просам качества государственного управления, от-
ветственности всех ветвей власти перед обществом 
и необходимости дальнейшего совершенствования 
законодательной системы.

Эти задачи находят отклик у каждого, кто работа-
ет на благо людей. Мы видим, что проводимые ре-
формы направлены не на формальные изменения, 
а на повышение эффективности государственного 
управления, усиление общественного диалога и со-
здание условий для устойчивого развития страны.

За годы работы двухпалатный Парламент РК стал 
надежной законодательной опорой проводимых в 
стране преобразований. Принятые законы способ-
ствовали модернизации экономики, укреплению со-
циальной политики, развитию здравоохранения, об-
разования и других жизненно важных сфер. Теперь 
Казахстан открывает новую страницу своей поли-
тической истории. Убежден, что обновленная мо-
дель позволит еще эффективнее учитывать мнение 
граждан и оперативно реагировать на современные 
вызовы.

Как депутат областного маслихата и руководитель 
медицинской организации, я особенно отметил для 
себя слова Президента РК Касым-Жомарта Токаева о 
том, что главным критерием эффективности любых 
реформ остается благополучие граждан. Именно по-
этому вопросы доступности и качества медицинской 
помощи, социальной защиты населения, поддержки 
семьи, материнства и детства, развития человеческо-
го капитала должны оставаться безусловным прио-
ритетом государственной политики.

Сегодня многое зависит не только от принимае-
мых законов, но и от того, насколько ответственно 
они реализуются на местах. Региональные представи-
тельные органы, исполнительная власть, обществен-
ные институты должны работать как единая коман-
да, чтобы каждый гражданин ощущал реальные ре-
зультаты проводимых реформ.

Я уверен, что только совместными усилиями мы 
сможем обеспечить дальнейшее развитие Казахстана, 
укрепить общественное согласие и создать новые воз-
можности для будущих поколений.

резонанс

О выборах депутатов Курултая 
Республики Казахстан

23 августа 2026 года со-
стоятся выборы депута-
тов Курултая Республики 
Казахстан. 

Депутаты Курултая изби-
раются сроком на пять лет. 

В состав Курултая вхо-
дят 145 депутатов, из-

бираемых по партийным 
спискам в соответствии с 
Конституционным законом о 
выборах по территории еди-
ного общенационального из-
бирательного округа.

Выборы проводятся на 
основе всеобщего, равно-
го и прямого избиратель-
ного права при тайном 
голосовании.

Депутатом может стать 
гражданин Республики 
Казахстан ,  дос тигший 
25-летнего возраста и по-
стоянно проживающий на 
территории страны послед-
ние десять лет.

В партийном списке сово-
купная доля женщин, моло-
дежи и лиц с инвалидностью 
должна составлять не менее 

30 процентов от общего чис-
ла включенных в него лиц.

Политические партии са-
мостоятельно определяют 
порядок размещения лиц в 
партийном списке.

Голосуй за обновление!

Центральная  
избирательная комиссия  

Республики Казахстан

О включении граждан в списки избирателей
23 августа 2026 года состоятся вы-

боры депутатов Курултая Республики 
Казахстан. 

Списки избирателей по месту житель-
ства составляются местным исполни-
тельным органом.

В списки избирателей включаются 
граждане Республики Казахстан, до-
стигшие на день голосования 18-лет-
него возраста, обладающие активным 
избирательным правом и зарегистри-
рованные по месту жительства на тер-
ритории соответствующих избиратель-
ных участков.

Временно зарегистрированные граж-
дане включаются в списки избирателей 
на основании поданного ими заявле-
ния в местный исполнительный орган 
не позднее чем за тридцать дней до дня 
голосования или до 23 июля 2026 года. 

Акимат организует включение граж-
данина в список избирателей того изби-
рательного участка, на котором он будет 
голосовать, и исключение его из списка 
избирателей по месту регистрации.

Гражданин может быть включен толь-
ко в один список. 

С 7 августа 2026 года избирателям бу-

дет предоставлена возможность прове-
рить данные о себе в списке избирателей 
на конкретном избирательном участке 
через интернет-ресурс или колл-центр 
соответствующего акимата.

Для удобства избирателей посред-
ством электронных сервисов будет ор-
ганизовано оповещение об избиратель-
ном участке.

Голосуй за обновление! 

Центральная  
избирательная комиссия  

Республики Казахстан

Открепительное удостоверение  
на право голосования

23 августа 2026 года со-
стоятся выборы депута-
тов Курултая Республики 
Казахстан. 

Граждане Казахстана голо-
суют по месту жительства на 
территории соответствующе-
го избирательного участка. 

При перемене места свое-
го пребывания за пятнадцать 
дней до голосования, или с 7 
августа 2026 года, избира-
тель по письменному заяв-
лению в участковую изби-
рательную комиссию по ме-

сту жительства и по предъ-
явлении документа, удосто-
веряющего его личность, мо-
жет получить открепитель-
ное удостоверение на право 
голосования. 

Выдача открепительных 
удостоверений прекращает-
ся в восемнадцать часов по 
местному времени дня, пред-
шествующего дню голосова-
ния, или 22 августа 2026 года.

Допускается получение от-
крепительного удостоверения 
на основании доверенности. 

Нотариальное удостоверение 
доверенности не требуется.

В случае утраты откре-
пительное удостоверение не 
восстанавливается и его ду-
бликат не выдается. 

Открепительное удостове-
рение на право голосования 
не выдается избирателям, 
желающим участвовать в го-
лосовании на другом избира-
тельном участке в пределах 
одного населенного пункта. 

При голосовании на из-
бирательном участке по ме-

сту пребывания участковая 
избирательная комиссия в 
день голосования включа-
ет избирателя в список из-
бирателей на основании до-
кумента, удостоверяюще-
го его личность, и выда-
ет бюллетень для голосова-
ния взамен открепительного 
удостоверения. 

Голосуй за обновление! 

Центральная  
избирательная комиссия  

Республики Казахстан

 ]Профилактика ЧС

Держать 
руку  

на пульсе
Контроль  

за опасными 
участками  

усилен
Аким области Ербол 
Карашукеев в ходе рабочей 
поездки в Меркенский 
район ознакомился с 
состоянием селеопасных 
участков вдоль русла реки 
Мерке.
О текущей гидрометеорологи-

ческой обстановке и принимае-
мых мерах главе региона доло-
жили аким Меркенского райо-
на Ербол Жиенкулов и руково-
дитель Жамбылского террито-
риального эксплуатационного 
управления «Казселезащита» 
Султан Акбердиев.

В связи с увеличением коли-
чества осадков в горной мест-
ности в последние дни возрос 
риск формирования селевых 
потоков и локальных паводков. 
В этой связи аким области под-
черкнул необходимость сохра-
нения высокой готовности всех 
ответственных служб.

- Несмотря на завершение ве-
сеннего паводкового периода, 
текущая гидрометеорологиче-
ская обстановка не позволяет 
ослаблять контроль. Действия 
всех ответственных государ-
ственных органов и служб 
должны быть четко скоордини-
рованы, а необходимая техника 
и силы - находиться в полной 
готовности. Безопасность на-
селения остается нашим глав-
ным приоритетом. Поэтому 
профилактические мероприя-
тия должны проводиться на си-
стемной основе, - подчеркнул 
Ербол Карашукеев.

Глава региона поручил обе-
спечить постоянный монито-
ринг уровня воды в горных ре-
ках, организовать круглосуточ-
ное наблюдение за наиболее 
опасными участками и опера-
тивно реагировать на любые из-
менения обстановки. Также по-
ручено усилить контроль за со-
стоянием русел рек и водопро-
пускных сооружений, своевре-
менно проводить их очистку и 
принимать меры по увеличе-
нию пропускной способности 
для снижения рисков подтопле-
ния населенных пунктов.

В Жамбылской области на-
считываются 18 селеопасных 
рек. Для своевременного вы-
явления возможных угроз на 
восьми гидропостах монито-
ринг проводится три раза в 
сутки.

Для предупреждения чрез-
вычайных ситуаций природ-
ного характера и оперативно-
го реагирования сформирова-
ны две оперативные группы 
и одна аварийно-механизиро-
ванная бригада. В рамках про-
филактических мероприятий 
вдоль селеопасных рек уста-
новлены 14 предупреждающих 
щитов с надписью «Осторожно! 
Селеопасная зона». С начала се-
зона проведено 56 наземных 
обследований наиболее опас-
ных участков.

По поручению акима области 
во всех районах Жамбылской 
области продолжаются профи-
лактические мероприятия, на-
правленные на предупреждение 
селевых и паводковых угроз. Во 
всех районах проводятся суб-
ботники по очистке русел рек, 
арыков и водоотводных кана-
лов, что позволяет повысить их 
пропускную способность и сни-
зить риск возникновения чрез-
вычайных ситуаций

Пресс-служба акима области

 ]Правовая культура
Фундамент 

сознательного 
общества

Молодым людям  
разъяснили значение реформ

Окончание
Начало на 1 странице

Основной закон определяет стратегические ори-
ентиры развития государства, укрепляет демократи-
ческие институты, расширяет возможности граждан 
для участия в общественной жизни и создает проч-
ную правовую основу для построения Справедливого 
Казахстана.

- Главными ценностями Конституции являются че-
ловек, его права и свободы. Именно защита законных 
интересов граждан, верховенство закона, равенство 
всех перед законом, открытость государственных ин-
ститутов и обеспечение социальной справедливости 
являются ключевыми принципами современного го-
сударственного управления. Эти ценности должны 
стать неотъемлемой частью общественного сознания, 
особенно среди молодежи, - сказал он.

Отдельное внимание уделено роли молодого поко-
ления в развитии страны. По словам спикера, имен-
но молодежь является движущей силой преобразо-
ваний, поэтому важно создавать условия для ее об-
разования, профессионального роста и самореализа-
ции, воспитывать чувство гражданской ответствен-
ности, уважение к закону и готовность участвовать 
в жизни общества.

В ходе встречи обсуждались вопросы формирова-
ния правовой культуры, укрепления государственно-
сти, сохранения общественного согласия и единства, 
развития гражданской активности и поддержки мо-
лодежных инициатив. Живой интерес вызвала тема 
повышения правовой грамотности среди молоде-
жи. Участники круглого стола отметили, что знание 
Конституции и своих прав позволяет молодым лю-
дям увереннее реализовывать собственные инициа-
тивы, принимать активное участие в жизни общества 
и нести ответственность за принимаемые решения. 
Формирование правовой культуры начинается с ува-
жения к закону, соблюдения гражданских обязанно-
стей и активной жизненной позиции.

Молодые люди задавали вопросы, касающиеся ре-
ализации государственной молодежной политики, 
поддержки общественных проектов, развития во-
лонтерского движения, трудоустройства молодых 
специалистов, а также правового просвещения. Али 
Алтай подробно ответил на обращения участников, 
подчеркнув, что подобные встречи позволяют лучше 
понимать запросы молодежи и учитывать их пред-
ложения при реализации региональных инициатив.

Особое внимание уделено вопросам поддерж-
ки молодежных проектов. В регионе есть условия 
для реализации инициатив молодых людей в сфе-
ре образования, предпринимательства, обществен-
ной деятельности, культуры, спорта и волонтерства. 
Государство заинтересовано в том, чтобы активная 
молодежь принимала непосредственное участие в 
развитии городов и районов, предлагала новые идеи 
и становилась полноценным партнером в решении 
актуальных социальных задач.

Артём КИМ,  
фото автора

 ]Сильный Президент — подотчётное Правительство

Верховенство закона
Конституция определяет стратегию развития страны

Окончание
Начало на 1 странице

С докладом о роли судеб-
ной власти в реализации по-
ложений новой Конституции 
выступил председатель 
Жамбылского областного 
суда Ерлан Космуратов. Он 
отметил, что Основной закон 
укрепляет значимость судеб-
ной системы как гаранта за-
щиты прав и свобод челове-
ка. По словам спикера, вер-
ховенство Конституции яв-
ляется фундаментальным 
принципом деятельности су-
дебной власти, а независи-
мое и справедливое право-
судие остается важнейшим 
условием укрепления дове-
рия граждан к государству. 
Он подчеркнул, что каж-
дый судья при рассмотрении 
дел руководствуется прежде 
всего Конституцией, кото-
рая обеспечивает равенство 
всех перед законом и гаран-
тирует защиту прав каждого 
гражданина.

Особое внимание Ерлан 
Космуратов уделил вопро-
сам формирования право-
вой культуры населения. 
Он отметил, что уважение к 
Конституции начинается с 
уважения к закону, а право-
вая грамотность общества яв-

ляется одним из главных ус-
ловий построения справедли-
вого государства.

Продолжил тему обеспече-
ния конституционных гаран-
тий прокурор Жамбылской 
области Жандос Абдибаев. Он 
рассказал о роли органов про-
куратуры в реализации поло-
жений новой Конституции и 
отметил, что Конституция за-
крепляет основные права и 
свободы граждан, а задача 
прокуратуры - обеспечить их 
реальную защиту.

- Каждая норма Конститу
ции должна неукоснительно 
соблюдаться всеми государ-
ственными органами. Органы 
прокуратуры продолжают ра-
боту по укреплению закон-
ности, защите конституци-
онных прав граждан, восста-
новлению нарушенных прав 
и обеспечению верховенства 
закона, - подчеркнул проку-
рор области.

По его словам, особое вни-
мание уделяется профилак-
тике правонарушений, совер-
шенствованию надзора и по-
вышению доверия населения к 
правоохранительной системе.

 О практической реализации 
конституционных принципов 
в сфере общественной безо-
пасности рассказал началь-
ник департамента полиции 

Жамбылской области Кайсар 
Султанбаев.

- Конституция гарантирует 
каждому гражданину право 
на безопасность, а потому де-
ятельность органов внутрен-
них дел строится на принци-
пах законности, открытости и 
уважения прав человека, - от-
метил спикер. - Полиция уде-
ляет особое внимание профи-
лактике правонарушений, вне-
дрению современных техно-
логий обеспечения обществен-
ной безопасности, развитию 
взаимодействия с населени-
ем и реализации идеологемы 
«Закон и порядок», направлен-
ной на формирование атмос-
феры нетерпимости к любым 
нарушениям закона.

Подводя итоги встречи, 
Ербол Карашукеев отметил, 
что новая Конституция откры-
вает перед Казахстаном новые 
возможности для дальнейше-
го развития, однако реальные 
результаты возможны только 
при совместной работе госу-
дарства и общества.

Аким области призвал го-
сударственные органы, депу-
татский корпус, судебную си-
стему, правоохранительные 
структуры, общественные ор-
ганизации и жителей региона 
объединить усилия для реали-
зации конституционных норм, 

укрепления законности и фор-
мирования высокой правовой 
культуры.

Глава региона поблагода-
рил участников за активную 
гражданскую позицию и на-
помнил о предстоящем важ-
ном общественно-политиче-
ском событии - выборах в 
Национальный Курултай, под-
черкнув, что участие граждан 
в жизни страны является од-
ним из важнейших проявле-
ний реализации конституци-
онных прав.

Своим мнением поделился 
председатель совета отцов при 
совете ветеранов Жамбылской 
области Мынбай Сарсенбай. 
Особое внимание обществен-
ный деятель обратил на пре-
амбулу Основного закона.

- Именно преамбула по-
могает понять главную идею 
Конституции. В ней отражены 
ценности, на которых строит-
ся наше государство. Особенно 
важно, что в ней закреплено 
положение о том, что мы яв-
ляемся потомками Великой 
степи. Это напоминает каждо-
му казахстанцу о необходи-
мости знать историю страны, 
уважать духовное наследие и 
сохранять национальные тра-
диции, - отметил он.

Артём КИМ,  
фото Агадила РЫСМАХАНА
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Коси, коса, пока роса
Фермерам нужно запасти на зиму  
1,9 миллиона тонн грубых кормов

Жамбылская область является животноводческим 
регионом страны. На сегодня в отарах наших 
фермеров содержатся более четырех миллионов 
голов крупного и мелкого рогатого скота. На долю 
отрасли приходится более 52 процентов общего 
объема валовой сельскохозяйственной продукции, 
произведенной в регионе.

Как сообщили в управлении 
сельского хозяйства, числен-
ность крупного рогатого ско-
та в хозяйствах составляет бо-
лее 490,3 тысячи голов, овец -  
3467,1 тысячи голов, лошадей -  
209,7 тысячи, верблюдов - 
9,1 тысячи, птицы - 2198 ты-
сяч голов. 

Благодаря мерам государ-
ственной поддержки в отрас-
ли наблюдается положитель-
ная динамика. Производство 
мяса увеличилось на 2,4 про-
цента, молока - на 1,6 про-
цента. Общее поголовье скота 

в области увеличилось на 2,7 
процента.

Продуманно и системно 
ведется работа по развитию 
племенного животноводства. 
Доля племенного крупно-
го рогатого скота составля-
ет 12,1 процента (52,1 тыся-
чи голов), племенных овец -  
26,2 процента (792,1 тыся-
чи голов). Разведением пле-
менных овец занимаются 359 
крестьянских хозяйств, а раз-
ведением племенного круп-
ного рогатого скота - 59 хо-
зяйств. Многочисленное по-

головье постоянно нуждается 
в разнообразных кормах, не-
обходимо создавать их запа-
сы на зиму. 

Общая площадь земель 
сельскохозяйственного назна-
чения в области составляет бо-
лее 4,6 миллиона гектаров, в 
том числе пашни 781,8 тыся-
чи гектаров. При этом пастби-
ща занимают большую часть 
земель сельскохозяйственно-
го назначения - 3,5 миллио-
на гектаров.

Как же проходит заготовка 
кормов в регионе?

По данным управления, уже 
в середине июня сенокос шел 
полным ходом. Травы скоше-
ны на площади 144 тысячи 
гектаров, а это больше поло-
вины кормозаготовительных 
площадей. Заготовлено 624,8 
тысячи тонн сена. 

Погодные условия благо-
приятны для заготовки кор-
мов: снежная зима, дождли-
вая весна, жаркое лето спо-
собствовали росту травы, а 
отсутствие сильных дождей 
позволяет провести сено-
кос без задержек и потерь. В 
Байзакском, Жамбылском, 
Меркенском, Т. Рыскулова, 
Сарысуском, Таласском, 
Шуском районах и городе 
Таразе уже завершили пер-
вый укос. 

В регионе функциониру-
ют четыре крупных пред-
приятия, выпускающие кор-
ма, - ТОО «Торговый дом 
«Goodlook», СПК «Кордай-
корм», ТОО «Луговский кон-
ный завод», ТОО «Ел-Даулет». 
Их совокупная производ-
ственная мощность - 90 ты-
сяч тонн концентрированных 
кормов в год.

По расчетам специали-
стов, чтобы обеспечить скоту 
беспроблемную зимовку, не-
обходимо заготовить 1,9 мил-
лиона тонн грубых кормов, в 
том числе 62 тысячи тонн си-
лоса, 81 тысячу тонн сенажа и 
109 тысяч тонн соломы. 

Отметим, что с каждым го-
дом потребность животно-
водческих хозяйств области 
в кормах растет. Так, если в 
прошлом году, по данным 
управления сельского хозяй-
ства, требовалось заготовить 
свыше одного миллиона 700 
тысяч тонн кормов, то нынче -  
на 200 тысяч тонн больше. 
Фермеры прилагают все уси-
лия, чтобы обеспечить потреб-
ность области в кормах.

Марина ТЁМИНА,  
фото из архива редакции

 ]Развитие ветеринарии

Ради здоровья граждан 
Специалисты отрасли ответственны за состояние животных  

и безопасность продукции 
В Казахстане с 2024 года 
отмечают День ветеринарного 
работника, который призван 
подчеркнуть значимость труда 
специалистов отрасли. Дата 
приходится на 10 июля.

Ветеринарная служба прошла через 
значительные трансформации, направ-
ленные на повышение эффективности 
и безопасности в области ветеринарии 
и пищевой продукции. Действующий с 
2011 года Комитет ветеринарного кон-
троля и надзора Министерства сельско-
го хозяйства РК является ключевым ор-
ганом, регулирующим и контролирую-
щим деятельность в данной сфере.

Отраслевая служба представлена так-
же региональными и районными ин-
спекциями, республиканским проти-
воэпизоотическим отрядом, республи-
канской ветеринарной лабораторией, 
Национальным референтным центром 
по ветеринарии, а также местными ис-
полнительными органами, включаю-
щими областные управления ветерина-
рии, ветеринарные станции и пункты.

Комитет включает в себя террито-
риальные инспекции в 17 областях и 
трех городах республиканского значе-
ния, а также 203 районные ветеринар-
ные станции, 2334 ветеринарных пун-
кта в сельских округах. Это позволяет 
обеспечивать контроль и надзор на всех 
уровнях: от сельских округов до респу-
бликанского уровня.

Основные задачи ветеринаров - за-
щита животных от болезней, охрана 
здоровья населения, обеспечение ве-
теринарно-санитарной безопасности и 
предотвращение загрязнения окружаю-
щей среды. Важным направлением де-
ятельности является и контроль за без-
опасностью и качеством ветеринарных 
препаратов и кормов.

Комитет ветеринарного контроля и 
надзора совместно с его территориаль-
ными инспекциями организовал мас-
штабные мероприятия, направленные 
на повышение осведомленности на-
селения о ветеринарной безопасности. 
В местах реализации животноводче-
ской продукции, центрах таможенно-
го оформления, международных аэ-
ропортах проведены консультации по 
вопросам профилактики особо опас-
ных болезней животных, идентифика-
ции сельскохозяйственных животных, 
ветеринарно-санитарных требований.

Подведомственные Комитету вете-
ринарного контроля и надзора учреж-
дения провели дни открытых дверей, в 
ходе которых продемонстрировали ра-
бочие процессы в лаборатории, спец-
машины, ознакомили с деятельностью 
учебно-методического центра.

Ветеринария - стратегически важная 
отрасль, обеспечивающая устойчивое 
развитие сельского хозяйства, игра-
ющая ключевую роль в поддержании 
здоровья населения и продовольствен-
ной безопасности. 

Благополучие сельскохозяйственных 
животных - залог благополучия стра-

ны. И ежедневный труд ветеринарных 
специалистов считается важнейшей со-
ставляющей безопасности государства.

Усиление ветеринарной безопасно-
сти, обновление материально-техни-
ческой базы, развитие цифровизации 
и улучшение социального положения 
специалистов стали одним из важней-
ших направлений государственной по-
литики. В результате в последние годы 
увеличивается объем финансирования 
отрасли, поэтапно повышается заработ-
ная плата работников.

В Жамбылской области действует об-
ластная ветеринарная станция на праве 
хозяйственного ведения, созданная по-
становлением акима области от 31 ок-
тября 2023 года № 213. В учреждении 
трудятся 997 сотрудников, в том числе 
459 ветеринарных врачей с высшим об-
разованием, 423 специалиста со сред-
ним специальным образованием. Они 
круглосуточно оказывают качествен-
ные ветеринарные услуги жителям сел 
и городов области. Основная задача 
специалистов - профилактика инфек-
ционных заболеваний среди животных, 
поддержание эпизоотической стабиль-
ности и обеспечение санитарной безо-
пасности населения. В соответствии с 
планом в полном объеме выполняют-
ся профилактические и диагностиче-
ские мероприятия.

В текущем году на высоком уров-
не организованы двухэтапные весен-
ние дезинфекционные работы про-
тив Конго-крымской геморрагической 
лихорадки. В 42 населенных пунктах, 
включенных в эндемическую зону, об-
работано более 5,5 миллиона квадрат-
ных метров загонов, буферной зоны 
142 тысячи квадратных метров, обе-
зврежено более 472 тысяч сельскохо-
зяйственных животных. Эти работы 
имеют особое значение в предотвраще-
нии распространения опасных инфек-
ционных заболеваний.

Оцифровка - требование времени. 
Одним из важных направлений в об-
ласти ветеринарии является идентифи-
кация животных и совершенствование 
ветеринарного учета.

В текущем году по области утвер-
жден план идентификации 1327694 го-
лов молодняка, 1068393 головы вклю-
чены в республиканскую информаци-
онную систему.

В республиканской базе данных по 
Жамбылской области зарегистрирова-
но более 4662 тысяч сельскохозяйствен-
ных животных, что позволит четко кон-
тролировать эпизоотическую ситуацию 
и эффективно планировать ветеринар-
ные работы.

Управление ветеринарии и област-
ная ветеринарная станция оказывают 

государственные услуги в электрон-
ном формате. Лицензии оформлены 
через систему «Е-лицензирование», 
сформирован механизм предоставле-
ния услуг, открытых и доступных для 
предпринимателей.

Особое внимание уделяется повы-
шению материально-технического по-
тенциала ветеринарной службы. Из 
160 ветеринарных пунктов 85 разме-
щены в новых или адаптированных 
зданиях. В 2024 году в селе Сарыкемер 
Байзакского района введен в эксплуа-
тацию первый в области типовой ве-
теринарный пункт. Такая же практика 
поэтапно внедряется во всех районах.

На 2025-2026 годы запланировано 
строительство 65 типовых ветеринар-
ных пунктов, из них введено в эксплу-
атацию 25, строительство остальных 
идет полным ходом. В целях укрепле-
ния материальной базы за счет средств 
областного бюджета приобретено 100 
служебных автомобилей, 160 специ-
альных термочемоданов. При этом все 
ветеринарные специалисты полностью 
обеспечены спецодеждой.

В текущем году 861 специалист сель-
ских ветеринарных пунктов прошел 
специальную подготовку по программе 
«биобезопасность инфекций I и II групп 
патогенности» и получил сертификат в 
соответствии с международными тре-
бованиями. Это усилило их профессио-
нальную подготовку и повысило шансы 
на оперативное реагирование на особо 
опасные заболевания. Также ведется ра-
бота по повышению социального стату-
са ветеринарных специалистов.

В рамках комплексного плана раз-
вития ветеринарии в Республике 
Казахстан на 2026-2030 годы пред-
усмотрено поэтапное повышение за-
работной платы ветеринарных работ-
ников с 1,5 до 2,5 раз, обновление ма-
териально-технической базы до 80 про-
центов и расширение мер социальной 
поддержки.

Молодые специалисты получают 
льготные кредиты на получение подъ-
емных пособий и жилья по програм-
ме «С дипломом в село!». За последние 
три года в области 30 молодых ветери-
нарных специалистов получили подъ-
емное пособие, четыре специалиста 
оформили льготный кредит на приоб-
ретение жилья.

Ветеринария-стратегическая отрасль, 
которая обеспечивает продовольствен-
ную безопасность, экспортный потен-
циал и здоровье населения страны. И 
честный труд ветеринарных специа-
листов всегда заслуживает уважения.

В преддверии профессионального 
праздника от всей души поздравляем 
всех ветеранов и работников ветеринар-
ной службы! Желаем дальнейших успе-
хов в работе на благо страны, крепкого 
здоровья, благополучия и благополу-
чия вашим семьям.

Санат НАСУРЛАЕВ,  
главный специалист управления 

ветеринарии акимата области

 ]Закон и порядок

Во имя 
справедливости
Повысить уровень знаний 

помогут  
в специальных кабинетах
В целях повышения 
грамотности населения и 
обеспечения доступности 
юридической помощи 
во всех сельских округах 
Мойынкумского района 
организована работа 
правовых кабинетов.

Кабинеты оснащены необхо-
димой компьютерной техни-
кой, подключены к сети интер-
нет и обеспечены принтерами, 
что позволяет жителям райо-
на оперативно получать необ-
ходимую информацию и кон-
сультации. Здесь сельчане мо-
гут по месту жительства полу-
чить консультации по вопросам 
земельных отношений, жилищ-
ного законодательства, соци-
альных выплат, трудовых отно-
шений, порядка получения го-
сударственных услуг и другим.

Сопровождение и организа-
ция работы таких кабинетов 
возложены на ответственных 
специалистов аппаратов аки-
мов сельских округов. Для уче-
та обращений ведется журнал 
регистрации посетителей. Это 
позволяет анализировать наи-
более актуальные вопросы на-
селения и повышать качество 
предоставляемых услуг.

Повышение правовой культу-
ры населения является важным 
условием построения справед-
ливого общества. Каждому жи-
телю рекомендуется активно 
пользоваться возможностями, 
предоставляемыми правовыми 
кабинетами.

Пресс-служба акимата 
Мойынкумского района

 ]Ко Дню работников водного хозяйства

Эффективно  
управлять 
ресурсами

Цифровизация,  
модернизация инфраструктуры  

и воспитание кадров
День работников водного хозяйства отмечается 
в Казахстане ежегодно 9 июля - это 
профессиональный праздник специалистов, 
чей труд имеет стратегическое значение для 
устойчивого развития страны, обеспечения 
населения и аграрного сектора необходимыми 
водными ресурсами. В этот день особое 
внимание уделяется вопросам рационального 
использования воды, модернизации 
водохозяйственной инфраструктуры и 
внедрения современных технологий в отрасли.

Одним из клю-
чевых  направле-
ний этой работы яв-
ляется деятельность 
Жамбылского фили-
ала РГП «Казводхоз», 
где последовательно 
реализуются проек-
ты по цифровизации 
процессов, повышению 
эффективности водо-
распределения, рекон-
струкции ирригаци-
онных систем и укре-
плению кадрового по-
тенциала. Сегодня пе-

ред филиалом стоят важные задачи - обеспечить 
надежное управление водными ресурсами региона, 
повысить качество услуг для водопользователей и 
создать условия для устойчивого развития сельско-
го хозяйства.

В филиале особое внимание уделяется цифрови-
зации водохозяйственной отрасли. В целях повыше-
ния доступности услуг, оказываемых водопользова-
телям, в производственных подразделениях области 
открыты 10 уголков самообслуживания для населе-
ния. Здесь граждане получили возможность получать 
услуги по водопользованию в электронном формате, 
самостоятельно регистрироваться в биллинговой си-
стеме и оформлять государственные услуги онлайн.

На сегодняшний день договоры с водопользовате-
лями впервые полностью оформляются в электрон-
ном формате. Это нововведение позволило сократить 
бумажный документооборот и значительно умень-
шить сроки оказания услуг. Кроме того, повысились 
прозрачность и качество предоставляемых услуг, а 
взаимодействие между водопользователями и учре-
ждением вышло на новый уровень.

В целях эффективного управления водными ре-
сурсами на реке Талас, ЛОК, магистральном канале 
Базарбай и ФОК внедрены системы автоматизиро-
ванного учета воды. В рамках проекта по автомати-
зации 86 ирригационных каналов Жамбылской об-
ласти продолжаются проектные работы. Также про-
ведено техническое обследование 71 канала, рекон-
струируемого за счет финансирования Исламского 
банка развития, для последующего внедрения авто-
матизированных систем учета воды и мониторин-
га. В настоящее время данные объекты находятся 
на контроле.

Для повышения безопасности гидротехнических 
сооружений на плотинах Акколь и Тасоткель, а так-
же на водохранилище Терис-Ащыбулак установле-
ны системы видеонаблюдения. Это позволяет обеспе-
чить безопасную эксплуатацию объектов и осущест-
влять круглосуточный контроль за их состоянием.

В период вегетации филиал координировал пода-
чу воды в 10 районах области и ежедневно контро-
лировал состояние водохранилищ. С начала года за-
ключены 3703 договора на водопользование, а для 
орошения 62435,9 гектара посевных площадей за-
планирована подача более 457,5 миллиона кубоме-
тров воды. С сельхозтоваропроизводителями на по-
стоянной основе проводится разъяснительная рабо-
та по вопросам лимитов водоподачи.

Значительный объем работ выполняется также 
в направлении содержания ирригационных сетей. 
В начале года, согласно планам производственных 
подразделений, предусматривалась механическая 
очистка 202,3 километра каналов. На сегодняшний 
день очищено 156,5 километра, выполнение плана 
составило 77,4 процента.

На каналах, находящихся в ведении филиа-
ла в Жамбылской области, за счет средств меж-
дународных финансовых институтов, в том числе 
Исламского банка развития, реализуется 71 проект 
по реконструкции оросительных каналов, дренаж-
ных систем и гидротехнических сооружений. В том 
числе 17 проектов реализуются в Байзакском райо-
не, 42 - в Шуском, 10 - в Сарысуском и один проект -  
в Таласском районе. Все работы выполняются поэ-
тапно и в соответствии с утвержденными сроками.

Кроме того, за счет средств Европейского бан-
ка реконструкции и развития в рамках проек-
та «Реконструкция оросительных каналов, дре-
нажных систем и гидротехнических сооружений 
Жамбылской области» предусмотрено 13 проек-
тов. Они реализуются в Жамбылском, Байзакском, 
Шуском и Сарысуском районах.

В целом указанные проекты направлены на обе-
спечение эффективного водоснабжения орошаемых 
земель Жамбылской области и совершенствование 
системы управления водными ресурсами.

Особое внимание уделяется укреплению кадрового 
потенциала филиала. На постоянной основе ведет-
ся работа по привлечению молодых специалистов. В 
2025 году на работу приняты выпускники семи выс-
ших учебных заведений. По состоянию на 1 июня 
2026 года в филиале производственную практику 
проходят 216 студентов. Кроме того, для 71 студента 
Казахского национального исследовательского тех-
нического университета имени К. И. Сатпаева орга-
низована учебно-практическая экскурсия, в ходе ко-
торой они приняли участие в практических занятиях 
на гидротехнических объектах.

В рамках государственной программы «С дипло-
мом - в село!» два сотрудника воспользовались ме-
рами социальной поддержки, один из них обеспечен 
жильем за счет льготного кредитования.

В целом работа, проводимая Жамбылским фили-
алом РГП «Казводхоз», направлена на эффективное 
управление водными ресурсами, повышение каче-
ства услуг для водопользователей, внедрение циф-
ровых технологий и обеспечение водной безопасно-
сти региона. В дальнейшем работа в этом направле-
нии будет системно продолжаться, способствуя ста-
бильному обеспечению водой аграрного сектора ре-
гиона и формированию культуры водосбережения.

Кайрат АМАНОВ,  
директор Жамбылского областного филиала  

РГП «Казводхоз»
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 ]Высшая школа

Путёвка в жизнь
Выпускникам КазНУВХИ  

вручили дипломы 

Состоялся выпуск первого потока студентов относительно недавно 
созданного Казахского национального университета водного хозяйства 
и ирригации. В центральном концертном зале «Баласагун» выпускников 
поздравил заместитель акима области Абулхаир Тамабек.

КазНУВХИ является специализиро-
ванным исследовательским универ-
ситетом, осуществляющим подготов-
ку высококвалифицированных кадров 
для водной отрасли, внедряющим меж-
дународные образовательные стандар-
ты и развивающим научные исследо-
вания мирового уровня. В нынешнем 
году университет окончили 395 выпуск-

ников, из них 24 получили дипломы с 
отличием. Абулхаир Тамабек пожелал 
будущим специалистам успехов на их 
трудовом поприще, таком важном для 
республики.

В церемонии приняли участие пред-
ставители государственных органов, 
отраслевых организаций, работодате-
ли, международные партнеры универ-

ситета, профессорско-преподаватель-
ский состав, выпускники, их родите-
ли и гости. В числе гостей находились 
директор ТОО «Ассоциация руководи-
телей учебных заведений Республики 
Казахстан «Qazaqstan Education» Ерлан 
Серекбаев и технический директор ТОО 
«Проектный институт водного хозяй-
ства» Еркин Тажгалиев.

В рамках церемонии выпускникам 
программ бакалавриата и магистрату-
ры торжественно вручили дипломы, а 
лучшие студенты, добившиеся высоких 
результатов в учебной, научной, обще-
ственной и творческой деятельности, 
отмечены наградами.

В текущем году университет выпу-
стил 39 магистров, из которых 15 за-
вершили обучение по научно-педагоги-
ческой магистратуре, 24 - по профиль-
ной магистратуре. Стоит учесть, что 
13 выпускников (девять магистрантов 
и четыре докторанта) успешно завер-
шили обучение по программе двойно-
го диплома с Университетом Корвина 
(Венгрия), получив дипломы междуна-

родного образца.
Развитие международного сотруд-

ничества остается одним из приори-
тетов КазНУВХИ. В течение 2025-2026 
учебного года по программам акаде-
мической мобильности 53 студента и 
шесть магистрантов прошли обучение 
в Университете Обуда (Венгрия).

Опираясь на богатые традиции наци-
онального инженерного образования, 
КазНУВХИ активно внедряет совре-
менные технологии и инновационные 
подходы в свои учебные программы. 
Целью университета является оказание 
научной поддержки и помощи в реали-
зации государственных программ в об-
ласти водных ресурсов, а также подго-
товка соответствующих специалистов 
на всех уровнях профессионального 
бакалавриата и магистратуры. Вуз на-
целен на подготовку специалистов, спо-
собных эффективно управлять водны-
ми ресурсами и разрабатывать эколо-
гически устойчивые решения.

Марина ТЁМИНА

 ]Развитие сельских территорий

На радость 
детворе
Проводить время  

с пользой для здоровья
В соответствии с поручениями Главы 
государства развитие сельских территорий, 
повышение качества жизни населения и 
создание комфортных условий для жителей 
остаются одними из ключевых направлений 
государственной политики. В Кордайском 
районе эта работа последовательно 
продолжается: в населенных пунктах 
реализуются проекты по развитию 
спортивной инфраструктуры, благоустройству 
территорий и модернизации инженерных 
объектов. Новые спортивные сооружения, 
детские площадки и обновленные системы 
освещения призваны сделать жизнь сельчан 
более комфортной, и безопасной.

Есть где спортом заниматься
В отдаленном селе Улкен Сулутор Кордайского 

района началось строительство спортивно-оздоро-
вительного комплекса, которого жители населенно-
го пункта ждали на протяжении многих лет.

Вопрос необходимости строительства спортивно-
го объекта ранее поднимался сельчанами во время 
встречи с акимом района Бегзатом Болатбековым. 
Выслушав обращения жителей, глава района взял 
данный вопрос на особый контроль. Сегодня проект 
перешел в практическую стадию реализации. 

Заказчиком проекта выступает отдел архитектуры, 
градостроительства и строительства районного аки-
мата. Подрядные работы выполняет ТОО «Қаратау 
құрылыс», технический надзор осуществляет ТОО 
«Таразстройинжиниринг».

На сегодняшний день на объекте ведутся бетонные 
работы, завершен монтаж основного каркаса здания.

Ожидается, что новый спортивно-оздоровитель-
ный комплекс станет востребованным объектом для 
жителей села, создаст условия для регулярных заня-
тий спортом среди молодежи и будет способствовать 
развитию массового спорта и популяризации здо-
рового образа жизни. Ввод объекта в эксплуатацию 
планируется до конца текущего года.

В этом году в селе Альжан ана Кордайского райо-
на завершены работы по строительству нового фут-
больного поля.

Современный спортивный объект стал долгождан-
ным подарком для жителей села, особенно для детей 
и молодежи, которые получили возможность зани-
маться футболом в комфортных условиях.

Подрядные работы по устройству футбольного 
поля выполнила индивидуальный предпринима-
тель Бекниязова Багила.

Качели, горки, турникеты
В Сарыбулакском сельском округе в селе Кайнар 

построена и введена в эксплуатацию современная 
детская игровая площадка. Новый объект стал зна-
чимым событием для местных жителей, особен-
но для детей, получивших возможность проводить 
свободное время в безопасных и удобных условиях.

Площадка отвечает современным требованиям и 
создает возможности для активного отдыха и физи-
ческого развития подрастающего поколения.

Светло и безопасно
В селе Кенен Кордайского района продолжается 

поэтапная модернизация системы уличного осве-
щения, направленная на развитие инженерной ин-
фраструктуры и создание более комфортных усло-
вий для жителей.

Реализация проекта стала ответом на обращения 
сельчан, поступившие в ходе общественных прие-
мов и встреч с населением. В настоящее время в на-
селенном пункте ведутся работы по обновлению су-
ществующих и установке новых линий освещения.

На улицах Кашаганова, Азербаева и Абая устанав-
ливаются осветительные опоры и прокладываются 
электрические сети.

Обновление системы освещения позволит повы-
сить безопасность жителей, улучшить освещенность 
улиц в вечернее и ночное время, а также станет оче-
редным этапом в развитии инфраструктуры села.

Специалисты отмечают, что работы выполняют-
ся в соответствии с утвержденным планом и будут 
продолжены в установленном порядке.

В целом реализация этих проектов показывает, что 
развитие сельских территорий - это не только стро-
ительство объектов, но и создание условий для ак-
тивного отдыха, воспитания подрастающего поколе-
ния и безопасного проживания жителей.

Шолпан САБАНОВА,
фото Айбека НАКЕНА

 ]Казахстанская идентичность

Символ успеха и единства Казахстана
Астана демонстрирует потенциал нашей страны

День столицы, который мы 
отметили 6 июля, - яркий символ 
масштабных исторических 
достижений народа Казахстана, 
впервые в своей истории 
создавшего мегаполис 
современного типа. Астана стала 
олицетворением эпохи прогресса 
и устойчивого развития, доказав 
свое право называться успешной 
столицей и признанным лидером 
всего Центрально-Азиатского 
региона. 

Главный город страны состоялся как 
политически стабильный центр с ди-
намично развивающейся экономикой 
и уникальным опытом достижения 
успеха. В столице и во всем государстве 
произошли колоссальные преобразова-
ния в экономической, политической и 
социальной сферах. Все достижения и 
победы независимого Казахстана ста-
ли возможны благодаря самоотвер-
женному и неустанному труду каж-
дого соотечественника. Политическая 
воля и стратегическое видение Главы 
государства предопределили успех ка-
захстанской модели развития, что по-
зволило республике выйти на траекто-
рию устойчивого роста. Страна посту-
пательно развивается, последовательно 
реализуя Стратегию «Казахстан-2050», 
Национальный план развития и другие 
ключевые государственные проекты.

В Казахстане сформированы эф-
фективные демократические институ-
ты - институт президентства, сбалан-
сированная парламентская система, 
Национальный Курултай, независимая 
судебная система и активное граждан-
ское общество. Созданы все условия 
для продуктивной деятельности непра-
вительственного сектора и обществен-
ных объединений. В стране проведены 
исторически важные экономические 
и политические реформы, позволив-
шие создать эффективную систему го-
сударственного устройства, способную 
отвечать на глобальные вызовы и обе-
спечивать реализацию интересов все-
го общества.

Казахстан по праву входит в число са-
мых конкурентоспособных государств 
Центральной Азии. Стратегическим до-
кументом нового поколения остается 
Стратегия «Казахстан-2050», ставящая 

целью вхождение в тридцатку наибо-
лее развитых стран мира. Курс, задан-
ный в Послании Президента РК Касым-
Жомарта Токаева «Казахстан в эпоху 
искусственного интеллекта: актуаль-
ные задачи и их решения через циф-
ровую трансформацию», а также дру-
гие госпрограммы позволяют нашей 
стране активно развивать производство, 
инновации и социальную сферу, созда-
вать новые рабочие места, вопреки не-
гативным явлениям в мировой финан-
совой системе. Кроме того, Казахстан 
стабильно занимает высокие позиции 
в международных рейтингах ядерной 
безопасности.

Наши уникальные конкурентные 
преимущества - огромные природные 
богатства, мощный сельскохозяйствен-
ный, коммуникационный и транзитный 
потенциалы - стали основой экономи-
ческого триумфа. Сегодня Казахстан -  
страна с устойчивой рыночной эконо-

микой, где незыблем институт част-
ной собственности, активно развивает-
ся средний класс, а предприниматель-
ство служит главной движущей силой.

Строительство Астаны обрело са-
кральное значение как возведение но-
вого государства и нового общества. 
Столица вобрала в  себя лучшие ценно-
сти прошлого и явила миру яркий лик 
будущего. Сегодня столица - это круп-
ный деловой и геополитический центр, 
который демонстрирует международ-
ному сообществу потенциал уверенно-
го в своих силах Казахстана, выступая 
авторитетной площадкой для проведе-
ния глобальных саммитов и междуна-
родных встреч.

Казахстан создал признанную во 
всем мире модель государства, в ко-
тором царят межконфессиональный 
и межэтнический мир и согласие. 
Исторический синтез на перекрестке 
мировых религий, языков, культур и 

традиций сформировал уникальный 
тип общества, где толерантность стала 
нравственной и этической нормой, не-
отъемлемой частью нашей общей куль-
туры. Это сделало особенно прочным 
сплав духовности и гражданственности, 
превратив полиэтничность и поликон-
фессиональность в стратегический ре-
сурс и преимущество Казахстана.

Наш главный ориентир на основе об-
новленной Конституции РК - укрепле-
ние единства народа, сохранение обще-
ственного согласия, поддержка граж-
данских инициатив и последовательное 
воплощение в жизнь ключевых аспект-
ных решений Национального Курултая.

Наш девиз: «Чем успешнее мы, тем 
богаче страна» - «Біз табысты болсақ, 
еліміз бай болады».

 
Гайни КОШЕКБАЕВА, 

медиатор АНК  
Жамбылской области

Взаимовыгодное сотрудничество
Как дуальное и целевое обучение решает проблему с кадрами

Крупные предприятия все активнее 
выстраивают партнерство с 
казахстанскими вузами, чтобы 
обеспечить производство 
квалифицированными кадрами 
и внедрять научные разработки 
в промышленность. Один из 
таких примеров - сотрудничество 
Таразского университета имени  
М. Х. Дулати с компанией «Qazaq Soda».

В Сарысуском районе реализует-
ся проект по строительству завода по 
производству кальцинированной соды. 
Крупный инвестиционный проект при-
надлежит ТОО «Qazaq Soda», дочерне-
му предприятию турецкой компании 
«Yildirim Holding».

Председатель правления - ректор 
Таразского университета имени М. Х. 
Дулати Ляззат Еркинбаева, проректор 
по академическим вопросам Рыскуль 
Кудретуллаева и заместитель главного 
бухгалтера Серик Жумагельдиев посе-
тили строящийся завод и встретились с 
руководством предприятия.

В ходе встречи с генеральным ди-
ректором завода Исмаилом Джейланом 

стороны обсудили перспективы сотрудни-
чества. Руководитель предприятия сооб-
щил, что для работы на производстве по-
требуются около 280 сотрудников, в том 
числе порядка 150 специалистов в обла-
сти химии.

Руководство университета выразило го-
товность в ближайшее время направить 
на предприятие необходимых специали-
стов-химиков. Также стороны договори-
лись развивать сотрудничество в сфере ду-
ального образования, а в перспективе - от-
крыть в университете докторантуру инду-
стриального направления, чтобы укрепить 
связь между производством и наукой.

Представители компании ознакомили 
делегацию университета с ходом строи-
тельства завода и сообщили, что предпри-
ятие планируется полностью ввести в экс-
плуатацию в ближайшее время.

Кроме того, компания предложила ор-
ганизовать совместную работу специали-
стов университета в лабораториях, кото-
рые будут открыты на территории завода 
после его запуска.

Таразский региональный университет 
имени М. Х. Дулати
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Не пользуешься —  
верни государству

Выявлен 81 факт нарушения 
требований земельного 

законодательства
На площадке региональной службы 
коммуникаций Арсен Бахберген, 
исполняющий обязанности руководителя 
департамента по управлению 
земельными ресурсами, рассказал о 
результатах государственного контроля за 
использованием и охраной земель.

- В текущем году проведено 44 контрольных ме-
роприятия на земельных участках общей площадью 
3551 гектар, в том числе 26 проверок в отношении 
коммунальных государственных учреждений (КГУ); 
18 проверок в отношении физических лиц и субъ-
ектов предпринимательства, - сообщил он. - На зе-
мельных участках общей площадью 2130 гектаров 
выявлен 81 факт нарушения требований законода-
тельства. По шести фактам наложены администра-
тивные штрафы на общую сумму 1351562 тенге, по 
двум фактам вынесены предупреждения. Выданы 
предписания об устранении нарушений.

К лицам, допустившим нарушения земельного за-
конодательства, применены дополнительные эко-
номические меры на общую сумму 4121330 тен-
ге. В том числе департаментом государственных 
доходов Жамбылской области начислен налог за 
неиспользование (неосвоение) земельных участ-
ков либо их использование с нарушением требо-
ваний законодательства на 4036795 тенге; а су-
дебными органами по статье 462 Кодекса РК об  
административных правонарушениях взыскано 
84535 тенге. 

По словам спикера, в текущем году по региону 
предусмотрен возврат в государственную собствен-
ность 40 тысяч гектаров земель сельскохозяйствен-
ного назначения. Утверждены планы возврата земель 
по районам. С начала года возвращены государству 
земельные участки сельскохозяйственного назначе-
ния общей площадью 47536,43 гектара, неиспользо-
вавшиеся по целевому назначению либо использо-
вавшиеся с нарушением требований законодатель-
ства, в том числе пастбища площадью 42502,46 гек-
тара; пашня - 2969,05 гектара; прочие земли площа-
дью 2064,93 гектара. 

Проведены проверки земельных участков сельско-
хозяйственного назначения общей площадью 6,57 
гектара, выявлены нарушения требований земель-
ного законодательства.

В ходе проверки земельных участков, предназна-
ченных для строительства, общей площадью 25,2191 
гектара, установлено, что они не освоены. Выданы 
предписания об устранении нарушений требований 
земельного законодательства в течение года.

В отношении местных исполнительных органов 
проведено 26 проверок, выявлено 70 фактов наруше-
ний на земельных участках общей площадью 2084,6 
гектара. Виновные сотрудники госучреждений понес-
ли дисциплинарное наказание. 

Подготовил Юрий ЕФИМОВ

СООБЩЕНИЕ  
о составе,  

месте нахождения  
и времени работы 

Жамбылской областной 
территориальной 

избирательной комиссии 
В соответствии с пунктом 4 статьи 13 
Конституционного закона Республики 
Казахстан «О выборах в Республике 

Казахстан», Указом Президента Республики 
Казахстан от 1 июля 2026 года № 1338 «О 

назначении выборов в Курултай Республики 
Казахстан» и постановлением Центральной 

избирательной комиссии Республики 
Казахстан от 1 июля 2026 года № 26/41 «Об 
утверждении Календарного плана основных 
мероприятий по подготовке и проведению 
выборов депутатов Курултая Республики 

Казахстан, назначенных на 23 августа 2026 
года», сообщаем о составе, месте нахождения 

и времени работы Жамбылской областной 
территориальной избирательной комиссии.

Жамбылская областная территориальная изби-
рательная комиссия 

Местонахождение: г. Тараз, проспект Толе би, 
№ 35. 

Телефон 8 (7262) 43-29-08.
Председатель комиссии: Айдапкелов Сергали 

Омирзакович.
Заместитель председателя: Жамалов Талгат 

Салканович.
Секретарь комиссии: Боранбаев Абылкаир 

Аскарович.
Члены комиссии: 
Амангелді Мерей Ерғалиқызы
Жапаров Еркин Серикович
Қадырбекова Әсел Анарбекқызы
Сембеков Мейржан Ермекбаевич.

График работы территориальной избиратель-
ной комиссии: 9.00-18.30

Жамбылская областная территориальная 
избирательная комиссия

Холдинг  
«AULIEATA-MEDIA» 
впервые внедряет 

механизм  
онлайн-подписки  

на областные газеты  
в приложении

 ]Профилактика торговли людьми

Баланс между развитием и эксплуатацией
Чтобы детский труд не превратился в адский 

Летние каникулы для большинства школьников - это время 
отдыха, путешествий и новых впечатлений. Однако многие 
подростки стремятся провести лето с пользой: заработать 
собственные деньги, обрести первый трудовой опыт и 
почувствовать финансовую самостоятельность. Важно, 
чтобы такое желание реализовывалось в рамках закона и 
не нарушало права несовершеннолетних.

В Республике Казахстан труд 
несовершеннолетних регули-
руется Трудовым кодексом. 
Закон разрешает официаль-
ное трудоустройство с 16 лет. 
В отдельных случаях подрост-
ки могут работать с 14 лет при 
наличии письменного согла-
сия одного из родителей или 
законного представителя. При 
этом работа должна быть лег-
кой, безопасной, не причинять 
вреда здоровью и не мешать 
обучению.

Особое внимание законода-
тельство уделяет защите несо-
вершеннолетних работников. 
Подростков запрещено при-
влекать к тяжелым, вредным 
и опасным работам, а также к 
ночным сменам, сверхурочной 
работе и работе в выходные и 
праздничные дни, за исключе-
нием случаев, предусмотрен-
ных законом.

Несмотря на существующие 
нормы, нарушения все еще 
встречаются. Некоторые рабо-
тодатели принимают подрост-
ков без оформления трудово-
го договора, лишая их закон-
ных гарантий и социальной 
защиты. Особенно актуальна 
эта проблема в сельском хо-
зяйстве, где несовершеннолет-
ние иногда выполняют тяже-
лую физическую работу, не со-
ответствующую их возрасту и 
возможностям.

Предотвращение незаконно-
го использования детского тру-
да - общая задача государства, 
работодателей, родителей и об-
щества. Государственные орга-
ны проводят проверки, органи-
зуют информационно-разъяс-
нительные мероприятия и кон-
тролируют соблюдение тре-
бований трудового законода-
тельства. Не менее важно, что-
бы сами подростки знали свои 
права и понимали, что офици-
альное трудоустройство и без-
опасные условия труда явля-
ются обязательными требова-
ниями закона.

Летняя работа может стать 
для подростка хорошей шко-
лой ответственности, дисци-
плины и самостоятельности. 
Первый заработок помогает це-
нить собственный труд, разви-
вает полезные навыки и гото-
вит к будущей профессиональ-
ной жизни. Но положительный 
опыт возможен только тогда, 
когда соблюдаются права не-
совершеннолетних, а их здо-
ровье и безопасность остаются 
главным приоритетом.

Законный труд - это возмож-
ность для подростка приобре-
сти ценный жизненный опыт, 
а для общества - воспитать от-
ветственное и социально ак-

тивное молодое поколение.

Айдын БИБОЛ,
государственный инспектор 

труда по Жамбылской 
области

Комментарий редакции:
Действительно, на летние ка-

никулы приходится пик под-
ростковой занятости. Желание 
ребенка заработать похваль-
но, но грань между полезным 
опытом и жесткой эксплуата-
цией в РК порой оказывается 
очень тонкой.

Чтобы не стать жертвой не-
добросовестного работодателя, 
нужно четко знать свои права. 
Согласно Трудовому кодексу 
РК, важно учитывать возраст-
ной ценз (статья 31). С 16 лет 
допускается самостоятельное 
заключение подростком трудо-
вого договора с работодателем. 
С 15 лет ему разрешено тру-
диться с письменного согла-
сия родителей (или законных 
представителей), если ребенок 
получил основное среднее об-
разование. С 14 лет разрешен 
труд с письменного согласия 
родителей в свободное от уче-
бы время и только для выпол-
нения легкого труда, не причи-
няющего вреда здоровью.

Предусмотрена сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени (статья 69 Трудового 
кодекса): для работников в воз-
расте от 14 до 16 лет - не бо-
лее 24 часов в неделю, от 16 
до 18 лет - не более 36 часов 
в неделю.

Статьями 26 и 179 Трудового 
кодекса РК запрещен труд де-
тей и подростков на тяжелых, 
вредных и опасных работах. 
Запрещено привлекать несо-
вершеннолетних к ночным ра-
ботам (с 22.00 до 6.00), сверху-
рочным и работе в выходные/
праздничные дни. Запрещено 
привлекать их к переноске тя-
жестей сверх установленных 
норм (для подростков эти нор-
мы минимальны). Запрещено 
заключение договора о полной 
материальной ответственности 
с лицами до 18 лет.

Строго запрещен труд не-
совершеннолетних в игорном 
бизнесе и ночных заведениях: 
казино, ночных клубах, барах, 
караоке, компьютерных клу-
бах (в ночное время), а также 
в производстве и торговле ал-
коголем, табачной продукци-
ей, токсическими веществами, 

эротической и порнографиче-
ской продукцией.

Недопустим труд детей и 
подростков в сфере повышен-
ной опасности: строительные 
площадки (даже подносить 
кирпичи), шахты, химические 
производства, работа на вы-
соте, а также в охранной де-
ятельности. Подросток не мо-
жет быть сторожем или секью-
рити, так как это связано с ри-
ском для жизни и материаль-
ной ответственностью.

Запрещены и скрытые фор-
мы эксплуатации. В сельском 
хозяйстве нарушения очевид-
ны (сбор урожая в течение 10 
часов), но современный город 
породил новые, скрытые фор-
мы незаконного детского тру-
да. Так, ранее выявлялись «бес-
платная стажировка» в общепи-
те: подростка берут официан-
том или помощником повара 
на «испытательный срок» (не-
делю-две), обещая заплатить 
потом. Через неделю его уволь-
няют без выплаты, ссылаясь на 
то, что он «не подошел».

Имели место случаи, ког-
да подростков нанимали в ку-
рьеры-«невидимки»: доставка 
еды или товаров через чужие 
(взятые в аренду) аккаунты. 
Подростки работают на самока-
тах или велосипедах по 12 ча-
сов в сутки, попадают в ДТП, но 
юридически они не существуют 
для компании.

Бывало, детей вовлекали в 
сферу промоушн и раздачи 
листовок, а это работа на но-
гах под палящим солнцем без 
предоставления питьевой воды 
и отдыха, часто с оплатой «в 
конверте» в два раза меньше 
обещанной. Под наблюдением 
остается теневой автосервис и 
автомойки, куда подростков 
привлекают к химчистке или 
полировке, где они дышат ед-
кой химией без респираторов, 
работая в сырости.

В определенных проявле-
ниях незаконный детский 
труд можно считать формой 
торговли людьми. Согласно 
международному праву 
(Палермский протокол ООН) и 
Уголовному кодексу РК (статья 
128 «Торговля людьми» и ста-

тья 133 «Торговля несовершен-
нолетними»), принудительный 
детский труд тесно переплетен 
с трафикингом.

Если ребенка путем обма-
на, шантажа, злоупотребления 
доверием или уязвимым поло-
жением вовлекают в трудовую 
деятельность, отбирают доку-
менты, ограничивают свободу 
перемещения или не выпла-
чивают деньги, удерживая «за 
долги» (например, за прожи-
вание или питание) - это уго-
ловное преступление (торгов-
ля людьми с целью трудовой 
эксплуатации).

Особенно остро эта пробле-
ма стоит в случаях, когда де-
тей из неблагополучных се-
мей или сельской местно-
сти увозят в другие регионы 
для выпаса скота (на отдален-
ные фермы/зимовки) или для 
попрошайничества.

Этические моменты 
Даже если закон формально 

разрешает работу подростка (с 
14 лет в кинематографе, теа-
тре, рекламе, шоу-бизнесе или 
спорте), возникают серьезные 
этические вопросы.

Психологическое давление: 
дети-актеры, блогеры, моде-
ли или профессиональные 
юные спортсмены часто под-
вергаются взрослым стрессам 
(жесткие графики, критика, 
публичность).

Родительский абьюз. Когда 
родители превращают своего 
ребенка в бизнес-проект (мо-
нетизация детских YouTube/
TikTok каналов), ребенок фак-
тически работает часами, но 
доход полностью контроли-
руется взрослыми, а поня-
тия «рабочее время» дома не 
существует.

Гиперответственность . 
Работа в сфере обслуживания 
(например, бариста или про-
давец) сталкивает подростка с 
хамством, агрессией и стрес-
сом, к которым его психика 
еще не адаптирована.

К а к  п о д р о с т к у 
подстраховаться?

Требуй трудовой договор. 
Никаких «поработай недельку, 
посмотрим». Договор - это твоя 
единственная гарантия выпла-

ты денег. Запомни: до 18 лет 
договор подписываешь ты и 
один из твоих родителей.

Проверяй работодателя. 
Вбивай название компании 
или имя нанимателя в ин-
тернете, читай отзывы. Если о 
них пишут «не платят» - обхо-
ди стороной.

Фиксируй доказательства. 
Если договора еще нет, сохра-
няй переписку в мессенджерах, 
где четко прописаны условия: 
график, обязанности, размер 
оплаты. Делай скриншоты.

Не  отдавай оригинал 
удостоверения личности. 
Работодатель имеет право 
только снять копию. Оригинал 
всегда должен оставаться у 
тебя.

Говори «нет» штрафам. В 
Трудовом кодексе РК нет поня-
тия «штраф сотрудника из зар-
платы». Если работодатель гро-
зит вычесть деньги за «опозда-
ние» или «плохое настроение» - 
это незаконно.

Инструкция для родителей: 
как защитить ребенка

Родители - главный щит 
подростка от трудового раб-
ства. Они должны предпринять 
ряд мер для того, чтобы воспи-
тание трудом не обернулось 
для подростка психологиче-
ской или физической травмой.

Контроль договора. Лично 
прочтите трудовой договор 
перед тем, как поставить свою 
подпись. Проверьте: указаны 
ли там часы работы (не бо-
лее 24/36 часов) и точная сум-
ма оклада.

Мониторинг  условий . 
Сходите на место работы ре-
бенка. Посмотрите, где он будет 
сидеть/стоять, есть ли там вен-
тиляция, питьевая вода, безо-
пасная ли обстановка.

Ф и н а н с о в ы й  л и к б е з . 
Объясните ребенку, что такое 
«испытательный срок» и что 
он тоже должен оплачиваться.

Слушайте звоночки. Если 
ребенок приходит уставший 
сверх меры, замкнутый, жалу-
ется на головные боли или на 
то, что «начальник кричит», -  
немедленно вмешивайтесь.

Что делать, если права ре-
бенка нарушены?

Если работодатель обма-
нул с деньгами или заставлял 
работать сверхурочно, нуж-
но обратиться с письменным 
заявлением в управление ин-
спекции труда области, напи-
сать заявление в прокурату-
ру. В случае явных призна-
ков принуждения, угроз или 
удержания документов  не-
медленно звоните в полицию 
(102) или на горячую линию 
по борьбе с торговлей людь-
ми (11616).

Подготовила  
Айгуль МАХМУДОВА

 ]Поддержка бизнеса

Запрос услышан
Визит на предприятия  

дал темы для размышления

Заместитель председателя правления Национальной 
палаты предпринимателей «Атамекен» Женис 
Тайшытаев в ходе рабочей поездки по Жамбылской 
области ознакомился с текущим состоянием 
дел в региональном бизнес-сообществе, оценил 
оказание практической поддержки отечественным 
товаропроизводителям.

Коллективу палаты пред-
принимателей Жамбылской 
области официально пред-
ставлен новый директор 
Азамат Султангереев. Женис 
Тайшытаев обозначил перед 
ним и коллективом обществен-
ного объединения ключевые 
задачи на ближайшую пер-
спективу, акцентировав вни-
мание на необходимости уси-
ления обратной связи с биз-
несом и оперативного реаги-
рования на любые запросы 
предпринимателей. 

Затем рабочая группа во 
главе с Ж. Тайшытаевым на-
правилась непосредственно на 
производственные объекты в 
Таразе, чтобы в режиме пря-
мого диалога обсудить с руко-
водителями предприятий вол-
нующие их вопросы.

Первым объектом посеще-
ния стало одно из флагманских 
предприятий легкой промыш-
ленности Жамбылской области -  
ТОО «ТаразКожОбувь». Завод, 
действующий с 2002 года, явля-
ется важным градообразующим 
и социально значимым объек-
том, обеспечивающим стабиль-
ной работой и постоянным за-
работком 250 местных жите-

лей. Производственная мощ-
ность предприятия позволя-
ет выпускать до 500 тысяч пар 
обуви в год. 

Генеральный директор ком-
пании Еркин Абдыбаев сооб-
щил, что завод обладает тех-
нологическими возможностями 
для полного цикла переработ-
ки сырья: здесь производятся 
кожевенные товары для верха, 
низа и подкладки обуви, выпу-
скаются качественные полуфа-
брикаты «Вет-Блю» и «Краст». 
Предприятие специализиру-
ется на производстве широко-
го ассортимента обуви, вклю-
чая повседневную, специали-
зированную рабочую, а также  
обувь для силовых структур и 
армии с применением гвозде-
вого, клеевого и литьевого мето-
дов крепления. С января по май 
текущего года здесь произвели 
48 тысяч пар обуви на общую 
сумму 459 миллионов тенге.

Еркин Абдыбаев ознакомил 
визитеров с работой цехов, 
модернизированными техно-
логическими линиями и об-
разцами готовой продукции 
и поднял перед руководством 
НПП «Атамекен» ряд острых 
вопросов, с которыми сегодня 

сталкивается кожевенно-обу-
вная отрасль региона. Одной 
из главных проблем является 
дефицит квалифицированных 
профильных кадров, способ-
ных работать на специализи-
рованном оборудовании. Для 
системного решения этой проб
лемы руководство завода по-
просило содействия палаты в 
открытии специализированно-
го направления или отдельной 
специальности в колледже при 
Университете Дулати, выразив 
готовность предоставить свою 
базу для практического обуче-
ния студентов. 

Кроме того, для защиты ин-
тересов отечественных произ-
водителей руководство ТОО 
«ТаразКожОбувь» готовит об-
ращение с просьбой включить 
представителя их компании в 
состав общественного совета по 
продвижению легкой промыш-
ленности на республиканском 
уровне, что позволит трансли-
ровать проблемы региональ-
ных предприятий напрямую 
в столицу.

Затем гости посетили за-
вод по производству бытовой 
химии и уходовой космети-
ки ТОО «Rano Komfort service». 
Компания, основанная в 2020 
году, смогла заявить о себе 
как о надежном и высокотех-
нологичном производителе. На 
предприятии создано 50 рабо-
чих мест, а продукция пользу-
ется спросом не только на вну-
треннем рынке, но и успеш-
но экспортируется в страны 
ЕАЭС, включая Российскую 
Федерацию и Кыргызстан. 
Сумма уплаченных в бюджет 
налогов за 2025 год составила 
10,5 миллиона тенге. 

Уникальность ТОО «Rano 
Komfort service» заключается в 
комплексном подходе к про-
изводству, многоступенча-
том контроле качества на всех  
этапах - от разработки рецеп-

туры до фасовки, а также в со-
ответствии продукции строгим 
стандартам экологичности, что 
подтверждено сертификатами 
«халяль» и «эко». Предприятие 
отличается высокой гибкостью 
процессов, что позволяет ему 
моментально адаптировать-
ся под запросы потребителей 
и быстро выводить на рынок 
новые линейки товаров.

Учредитель и директор ком-
пании Рано Шадыханова про-
вела экскурсию по заводу 
и поделилась амбициозны-
ми планами по масштабиро-
ванию бизнеса, подчеркнув, 
что для реализации этих за-
дач предприятию необходи-
ма поддержка со стороны го-
сударства и Национальной 
палаты предпринимателей 
«Атамекен». Здесь обозначили 
две ключевые проблемы, с ко-
торыми компания столкнулась 
при попытке расширить про-
изводство. Во-первых, заво-
ду остро необходима помощь 
в получении дополнительного 
земельного участка для возве-
дения новых производствен-
ных цехов и складских по-
мещений, в связи с чем Рано 
Шадыханова попросила ока-
зать административное и пра-
вовое содействие. Во-вторых, 
для закупа нового технологи-
ческого оборудования пред-
приятию требуется помощь в 
получении доступного кредита 
на расширение производства. 
Привлечение финансирования 
на выгодных условиях позво-
лит компании существенно на-
растить экспортный потенциал.

Подводя итоги встреч с жам-
былскими предпринимателя-
ми, Женис Тайшытаев дал вы-
сокую оценку промышленному 
и индустриальному потенциа-
лу региона, отметив важность 
поддержки как производствен-
ных гигантов, так и молодых 
экспортно-ориентированных 

компаний. Он подчеркнул, 
что рабочая группа увидела 
два значимых для экономики 
Жамбылской области предпри-
ятия, одно из которых является 
историческим лидером в лег-
кой промышленности и стра-
тегическим поставщиком для 
силовых структур, а второе - 
ярким примером успешного 
импортозамещения и экологи-
ческого производства. Здесь же 
состоялись обсуждение и по-
иск путей решения системных 
проблем, препятствующих ди-
намичному развитию предпри-
нимательства в регионе.

Женис Тайшытаев резюми-
ровал, что озвученные пред-
принимателями проблемы 
свидетельствуют о том, что 
местный бизнес не стоит на 
месте, а стремится к активно-
му росту. Национальная палата 
предпринимателей совместно 
с региональной в ближайшее 
время инициирует переговоры 
с акиматом области и руко-
водством вузов для проработ-
ки вопроса подготовки кадров 
в колледже при Университете 
Дулати, а вопросы выделе-
ния земель, координации про-
грамм финансовой поддерж-
ки и включения регионально-
го бизнеса в республиканские 
общественные советы взяты им 
под личный контроль.

Палата предпринимателей 
Жамбылской области уже при-
ступила к детальному форми-
рованию кейсов по каждому 
предприятию и разработке по-
шагового плана действий для 
дальнейшего взаимодействия 
с профильными министер-
ствами, институтами развития 
и местными исполнительны-
ми органами.

Диана ДОСАЕВА,
пресс-секретарь палаты 

предпринимателей 
Жамбылской области
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Пенсия и подработка
При поиске дополнительного дохода важно не попасть на удочку мошенников

Выход на пенсию для многих становится 
началом нового этапа жизни. У одних 
появляется время для отдыха, общения с 
семьей и любимых занятий, у других -  
желание оставаться активными и 
получать дополнительный доход. 
Причины могут быть разными: 
желание помогать детям и внукам, 
необходимость покрывать повседневные 
расходы или стремление сохранить 
финансовую независимость.

Этим стремлением все чаще пользуют-
ся мошенники. Под видом подработки, се-
тевого бизнеса, инвестиционных проектов 
или удаленной работы они предлагают пен-
сионерам «легкий заработок», обещают ста-
бильный доход и финансовую свободу. На 
практике многие такие предложения оказы-
ваются финансовыми пирамидами или мо-
шенническими схемами, в результате кото-
рых люди теряют свои накопления и даже 
оформляют кредиты.

Какие схемы используют злоумышленни-
ки и как безопасно искать дополнительный 
заработок после выхода на пенсию, рассмо-
трим вместе с сайтом Fingramota.kz. 

ИСТОРИЯ ПЕРВАЯ.  
«РАБОТА БЕЗ ОПЫТА И ВЫСОКИЙ 

ДОХОД»
68-летняя Роза П. увидела объявление в со-
циальной сети: «Требуются сотрудники для 
удаленной работы. Доход от 300 тысяч тенге 
в месяц. Опыт не требуется». После обраще-
ния ей объяснили, что работа заключается в 
продвижении товаров для здоровья и при-
влечении новых партнеров. Для начала не-
обходимо было приобрести стартовый на-
бор продукции стоимостью 250 тысяч тенге. 
Организаторы уверяли, что вложения быстро 
окупятся, а затем начнется стабильный пас-
сивный доход.

Женщина использовала свои накопления 
и приобрела стартовый пакет. Однако через 
несколько месяцев выяснилось, что покупа-
телей на продукцию практически нет, а за-
работок зависел исключительно от привле-
чения новых участников. В результате день-
ги закончились, а обещанный доход так и 
не появился.

Подобные схемы часто маскируются под 
сетевой бизнес, хотя фактически являются 
финансовыми пирамидами. Их главная цель 
- постоянное привлечение новых участников 
и их денежных средств.

ИСТОРИЯ ВТОРАЯ.  
«ИНВЕСТИЦИОННЫЙ КЛУБ ДЛЯ 

СВОИХ»
Пенсионеру Сабыржану А. бывший колле-
га рассказал о закрытом инвестиционном 
клубе, который якобы вкладывает средства 
в международные проекты и гарантирует 
доходность до 30 процентов годовых. На 
встрече организаторы показывали презен-
тации, рассказывали об успешных инвесто-
рах и убеждали, что участники уже получа-
ют стабильные выплаты.

Сначала мужчина вложил небольшую 
сумму и действительно получил первые 
выплаты. Это укрепило доверие, после 
чего он инвестировал практически все свои 
накопления.

Через несколько месяцев выплаты прекра-
тились. Позже выяснилось, что никакой ин-
вестиционной деятельности не существовало, 
а доход первым участникам выплачивался 
исключительно за счет денег новых вклад-
чиков. Именно так работают многие финан-
совые пирамиды.

ИСТОРИЯ ТРЕТЬЯ.  
«ПОДРАБОТКА НА МАРКЕТПЛЕЙСЕ»

В последние годы получила распростране-
ние еще одна схема. Пенсионерам предла-
гают удаленную работу по продвижению 
товаров на маркетплейсах. Для этого якобы 
необходимо выкупать товары за собствен-
ные деньги, после чего компания обещает 
вернуть средства вместе с комиссионным 
вознаграждением.

Первые задания действительно могут 
оплачиваться, чтобы вызвать доверие. 
Затем человеку предлагают выполнить бо-
лее крупный заказ, внести большую сум-
му или даже оформить кредит для продол-
жения работы. После перевода денег орга-
низаторы исчезают. Несмотря на название 
«работа на маркетплейсе», фактически та-
кая схема является разновидностью инве-
стиционного мошенничества.

ИСТОРИЯ ЧЕТВЕРТАЯ.  
«ДОХОД ОТ КРИПТОВАЛЮТЫ И ИИ»

70-летнему пенсионеру позвонил неиз-
вестный и рассказал о новой платформе, 
которая якобы зарабатывает на криптова-
люте и искусственном интеллекте. Для на-
чала необходимо было инвестировать 500 
долларов. После внесения денег в личном 
кабинете начали отображаться быстрые 
«прибыли». Мужчине предложили увели-
чить вложения для получения еще боль-
шего дохода. Когда он попытался вывести 
деньги, выяснилось, что необходимо сна-
чала оплатить комиссию, затем налог, а 
позже и страховой взнос. В итоге вывести 
средства так и не удалось.

Подобные псевдоинвестиционные про-
екты сегодня являются одной из самых 
распространенных мошеннических схем.

 ]Наука и инновации

Цифровизация как путь к успеху 
Стартапы и современные технологии становятся основой развития государства

Цифровизация сегодня перестала быть лишь 
направлением развития экономики - она 
стала неотъемлемой частью повседневной 
жизни. Казахстан уверенно движется по пути 
технологического прогресса, внедряя современные 
цифровые решения в государственное 
управление, образование, здравоохранение, 
предпринимательство и промышленность.

Новые технологии по-
зволяют получать государ-
ственные услуги в мобиль-
ном приложении, создавать 
инновационные компании, 
повышать качество жизни 
граждан и формировать эко-
номику будущего.

Особое внимание это-
му направлению уделяет 
Министерство искусствен-
ного интеллекта и цифро-
вого развития Республики 
Казахстан. Одними из при-
оритетов ведомства явля-
ются развитие технологий 
искусственного интеллекта, 
цифровой инфраструктуры 
и подготовка квалифициро-
ванных специалистов, кото-
рые смогут создавать соб-
ственные технологические 
решения и укреплять кон-
курентоспособность страны. 
Государство последователь-
но формирует условия, при 
которых цифровые техно-
логии становятся доступны-
ми каждому гражданину, а 
инновации превращаются в 
важный фактор экономиче-
ского роста.

В  п о с л е д н и е  г о д ы 
Казахстан значительно про-
двинулся в развитии элек-
тронных государственных 
услуг. Сегодня большинство 
документов можно офор-
мить онлайн, записаться на 
прием к врачу, зарегистри-
ровать бизнес, оплатить на-
логи и получить десятки го-
сударственных услуг, не вы-
ходя из дома. Это позволя-
ет экономить время граж-
дан, сокращать бюрократи-
ческие процедуры и делать 
работу государственных ор-
ганов более прозрачной и 
эффективной.

Не менее активно циф-
ровые технологии внедря-
ются в здравоохранение. 
Электронные медицинские 
карты, цифровые рецепты, 
онлайн-запись к специали-
стам и дистанционные кон-
сультации делают медицин-
скую помощь более доступ-
ной и удобной. Врачи полу-
чают возможность быстрее 
работать с историей болезни 
пациента, а граждане - опе-
ративно получать необходи-
мую информацию о состоя-
нии своего здоровья.

Значительные измене-
ния происходят и в системе 
образования. Современные 
цифровые платформы по-
зволяют школьникам и сту-
дентам получать знания не-

зависимо от места прожи-
вания. Онлайн-курсы, элек-
тронные библиотеки, обра-
зовательные платформы и 
дистанционные технологии 
обучения открывают доступ 
к лучшим образователь-
ным программам страны и 
мира. Одновременно раз-
вивается подготовка специ-
алистов по искусственному 
интеллекту, анализу дан-
ных, программированию и 
кибербезопасности.

Подтверждением актив-
ного развития отечествен-
ной AI-экосистемы стал за-
пуск третьего потока про-
граммы Astana Innovations 
Accelerator. В этом году, по 
информации Министерства 
искусственного интеллекта 
и цифрового развития РК, из 
350 заявок отобраны 29 наи-
более перспективных стар-
тапов, предлагающих реше-
ния для здравоохранения, 
образования, транспорта и 
городской инфраструкту-
ры. Среди них ParkKing, по-
зволяющий находить сво-
бодные парковочные места 
в режиме реального време-
ни, ZhanCare.AI, цифрови-
зирующий маршрут паци-
ента и медицинские серви-
сы, Seer City, использующий 
искусственный интеллект 
для прогнозирования ава-
рий городской инфраструк-
туры, TrafficData для анали-
за транспортных потоков, 
OnayOQU и AIQALAM, соз-
дающие современные AI-
решения для образования, 
а также Úmit - ассистив-
ное устройство, позволяю-
щее людям с инвалидностью 
управлять инвалидной коля-
ской и цифровыми устрой-
ствами без помощи рук.

- Конкуренция между 
странами все больше зави-
сит от способности созда-
вать собственные техноло-
гии и быстро внедрять их в 
ключевые отрасли. Поэтому 
для нас принципиально важ-
но развивать не только AI-
инфраструктуру, но и силь-
ные технологические ком-
пании. Astana Innovations 
Accelerator позволяет сокра-
тить путь от идеи до внедре-
ния и создает условия, при 
которых казахстанские раз-
работки становятся частью 
экономики и могут успеш-
но конкурировать на миро-
вом рынке, - отметил заме-
ститель Премьер-министра - 
министр искусственного ин-

теллекта и цифрового разви-
тия РК Жаслан Мадиев.

Участники программы 
смогут протестировать свои 
разработки в реальных го-
родских условиях, получить 
экспертное сопровождение и 
представить проекты потен-
циальным инвесторам. По 
словам Жаслана Мадиева, 
акселератор помогает сокра-
тить путь от идеи до прак-
тического внедрения, а луч-
шие команды смогут пред-
ставить свои разработки в 
международных акселера-
ционных программах Китая, 
США и ОАЭ.

Особое внимание сегод-
ня уделяется развитию ис-
кусственного интеллекта. По 
инициативе государства реа-
лизуются масштабные обра-
зовательные программы, на-
правленные на обучение на-
селения цифровым навыкам. 
К 2030 году планируется обу-
чить работе с искусственным 
интеллектом около одного 
миллиона человек. Это по-
зволит сформировать поко-
ление специалистов, способ-
ных создавать инновацион-
ные продукты и внедрять со-
временные технологии в раз-
личные отрасли экономики.

Для студентов цифрови-
зация становится одним из 
самых перспективных на-
правлений профессиональ-
ного развития. Современный 
рынок труда все больше ну-
ждается в разработчиках 
программного обеспече-
ния, специалистах по ана-
лизу данных, инженерах по 
искусственному интеллек-
ту, экспертах по кибербезо-
пасности, цифровому мар-
кетингу и управлению IT-
проектами. Освоение этих 
профессий открывает широ-
кие возможности для карьер-
ного роста как в Казахстане, 
так и за его пределами.

Но цифровизация - это 
не только новые профессии. 
Она открывает перед моло-

дежью возможность созда-
вать собственные проекты. 
Все больше студентов еще 
во время учебы начинают 
работать над мобильными 
приложениями, цифровыми 
сервисами, образовательны-
ми платформами, медицин-
скими технологиями и реше-
ниями для автоматизации 
бизнеса. Многие такие идеи 
со временем превращаются в 
успешные стартапы.

Сегодня в Казахстане уже 
сформирована развитая эко-
система поддержки техно-
логического предпринима-
тельства. Крупнейшей пло-
щадкой остается Astana Hub, 
где молодые разработчики 
получают доступ к образо-
вательным программам, ак-
селераторам, наставниче-
ству и инвестициям. Именно 
здесь развиваются проек-
ты в области искусствен-
ного интеллекта, финансо-
вых технологий, цифровой 
медицины, образования и 
промышленности.

Среди успешных казах-
станских разработок можно 
отметить платформу Salyq.
AI, которая автоматизирует 
налоговые процессы для биз-
неса, проект Qural.AI, исполь-
зующий технологии искус-
ственного интеллекта в стро-
ительной отрасли, приложе-
ние TabiLens, помогающее 
людям с нарушением зрения 
ориентироваться в окружаю-
щей среде, а также RE:Create 
Video, позволяющий авто-
матически создавать видео
контент с использованием 
искусственного интеллекта. 
На форуме Digital Qazaqstan 
2026 также были представле-
ны перспективные проекты 
Qutty Band, Biometric.Vision, 
Cybernet AI, AgrioPro и дру-
гие отечественные разработ-
ки, направленные на разви-
тие медицины, сельского хо-
зяйства, промышленности и 
общественной безопасности. 
Эти проекты доказывают, что 

казахстанские разработчики 
способны создавать продук-
ты мирового уровня.

Большую роль в развитии 
инновационной среды игра-
ет и Jambyl Hub, который 
стал центром поддержки мо-
лодых предпринимателей 
Жамбылской области. Здесь 
начинающие разработчики 
проходят обучение, получа-
ют консультации опытных 
экспертов, работают с на-
ставниками, участвуют в ак-
селерационных программах 
и представляют свои идеи 
потенциальным инвесторам.

Одним из недавних меро-
приятий стал конкурс Pizza 
Pitch, где авторы стартапов 
презентуют свои проекты в 
коротком формате перед экс-
пертами и представителями 
бизнеса. Подобные площад-
ки позволяют молодым раз-
работчикам получить про-
фессиональную оценку сво-
их идей, доработать проекты 
и сделать первый шаг к соз-
данию собственного бизне-
са. Благодаря деятельности 
Jambyl Hub все больше мо-
лодых жителей региона на-
чинают интересоваться тех-
нологическим предприни-
мательством, цифровыми 
решениями и инновациями.

Сегодня цифровые техно-
логии востребованы практи-
чески во всех сферах жиз-
ни. Искусственный интел-
лект помогает врачам бы-
стрее ставить диагнозы, ана-
лиз больших данных повы-
шает эффективность пред-
приятий, автоматизирован-
ные системы делают госу-
дарственные услуги удобнее, 
а мобильные приложения 
ежедневно экономят время 
миллионов людей. Именно 
поэтому современные стар-
тапы все чаще направлены 
не только на получение при-
были, но и на решение реаль-
ных социальных задач - по-
вышение безопасности, раз-
витие образования, улучше-

ние медицинского обслужи-
вания, защиту окружающей 
среды и повышение качества 
жизни населения.

Для студентов вузов это 
открывает уникальные пер-
спективы. Если еще несколь-
ко лет назад главным преи-
муществом выпускника счи-
тался диплом, то сегодня все 
большую ценность приобре-
тают практические навыки, 
умение работать с цифровы-
ми технологиями, создавать 
инновационные продукты и 
реализовывать собственные 
идеи. Именно поэтому изу-
чение цифровизации, про-
граммирования, искусствен-
ного интеллекта и цифрового 
предпринимательства стано-
вится одной из самых выгод-
ных инвестиций в будущее.

Сегодня каждый моло-
дой человек может начать 
путь к собственному стар-
тапу еще во время обучения. 
Государственная поддержка, 
образовательные програм-
мы, деятельность Astana Hub 
и Jambyl Hub создают благо-
приятные условия для раз-
вития инноваций и реали-
зации самых смелых идей. 
Многие успешные компа-
нии начинались с неболь-
ших студенческих проек-
тов, и Казахстан стремится 
создать все условия, чтобы 
подобных историй станови-
лось все больше.

Цифровизация меняет 
страну, делая жизнь граж-
дан удобнее, государствен-
ные услуги - доступнее, а 
экономику - более совре-
менной и конкурентоспо-
собной. Именно технологии, 
искусственный интеллект и 
молодые специалисты ста-
нут главной движущей си-
лой дальнейшего развития 
Казахстана, а нынешние сту-
денты - авторами тех инно-
ваций, которые завтра опре-
делят будущее страны.

Артём КИМ

Почему именно пенсионеры становятся мишенью?
Мошенники хорошо изучают психологию людей. Многие граж-

дане старшего поколения доверяют личному общению и рекомен-
дациям знакомых. Кроме того, обещание дополнительного дохода 
может выглядеть особенно привлекательно для человека, живуще-
го на пенсию.

Еще один фактор - желание оставаться активным и полезным. 
Злоумышленники предлагают не только заработок, но и ощущение 
причастности к успешному проекту, возможность общаться и быть 
частью сообщества. Нередко мошенники используют и эмоциональ-
ное давление, убеждая человека, что предложение действует огра-
ниченное время и упускать такой шанс нельзя.

Вас это должно насторожить
Следует проявить особую осторожность, если обещают высокий и 

гарантированный доход без риска, пассивный заработок без специ-
альных знаний и опыта, быстрый возврат вложенных средств, до-
полнительное вознаграждение за привлечение новых участников. 
А также возможность заработать на «секретной» инвестиционной 
стратегии, необходимость срочно принять решение.

Еще один тревожный сигнал - требование внести первоначальный 
взнос, купить стартовый пакет товаров или инвестировать собствен-
ные деньги для начала работы. Настоящий работодатель платит со-
труднику заработную плату, а не требует деньги за право работать.

Подготовила Лала ИСЛАМОВА

 ]ЖКХ

В центре 
внимания

Коммунальный сектор 
нас не подведёт

Подготовка региона к 
отопительному сезону 
2026–2027 годов 
находится на постоянном 
контроле областного 
штаба. Реализация 
запланированных 
мероприятий позволит 
обеспечить надежную 
работу объектов 
энергетики и жилищно-
коммунального хозяйства 
в предстоящий осенне-
зимний период.

По данным управления энер-
гетики и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, особое внима-
ние уделяется вопросам форми-
рования необходимых запасов 
топлива. Предприятия топлив-
но-энергетического комплек-
са располагают резервом мазу-
та и угля, что позволит обеспе-
чить устойчивую работу объек-
тов жизнеобеспечения в случае 
возникновения внештатных си-
туаций. К началу нового отопи-
тельного сезона планируется за-
готовить почти 190 тысяч тонн 
угля, предназначенного для со-
циальных объектов и жителей 
региона.

Вместе с тем есть и про-
блемные вопросы. В ряде рай-
онов закупка угля для авто-
номных котельных еще не за-
вершена, а кое-где даже не на-
чаты конкурсные процедуры.  
Аналогичная ситуация скла-
дывается в некоторых управ-
лениях,  где заключение  
договоров на поставку твердо-
го топлива идет недостаточны-
ми темпами. Возник даже во-
прос о дисциплинарной ответ-
ственности должностных лиц, 
допустивших несвоевременное 
исполнение поручений област-
ного штаба.

Руководитель управления 
энергетики и жилищно-комму-
нального хозяйства Нурсултан 
Исабеков подчеркнул необхо-
димость ускорить проведение 
государственных закупок и за-
вершить поставку твердого и 
дизельного топлива на все со-
циальные объекты не позднее 1 
сентября. Это позволит своевре-
менно подготовить учреждения 
образования, здравоохранения, 
культуры, спорта и социальной 
защиты к началу отопительно-
го сезона и обеспечить его ста-
бильное прохождение.

Отдельное внимание уде-
лено финансовому состоянию 
предприятий-поставщиков теп-
ла. На начало июля задолжен-
ность потребителей за услу-
ги теплоснабжения и горячего 
водоснабжения, просроченная 
более чем на три месяца, со-
ставляет 312,8 миллиона тенге. 
Основную ее часть - 222,2 мил-
лиона тенге - составляет задол-
женность населения. В то же 
время кредиторская задолжен-
ность предприятий отрасли до-
стигла 8,9 миллиарда тенге, из 
которых почти 8,8 миллиарда 
тенге приходится на оплату по-
требленного природного газа. 

Местным исполнительным 
органам даны поручения со-
вместно с коммунальными 
предприятиями усилить рабо-
ту по взысканию дебиторской 
задолженности и принять меры 
в отношении неплательщиков. 
Задолженность должна быть 
сокращена до начала нового 
отопительного сезона.

В рамках подготовки к ото-
пительному сезону специали-
сты областного штаба провели 
выездные проверки в Таразе и 
районах области. В ходе мони-
торинга дана оценка готовно-
сти центральных и автономных 
котельных, состояния инженер-
ных сетей, наличия резервного 
топлива и исправности основ-
ного оборудования.

По итогам обследования вы-
явлен ряд недостатков на объ-
ектах образования, здраво-
охранения, спорта и культу-
ры в Шуском, Мойынкумском, 
Кордайском, Таласском и 
Сарысуском районах. Среди 
распространенных нарушений 
- неисправность котельного 
оборудования, высокий износ 
инженерных коммуникаций, 
отсутствие резервных насосов 
и котлов, неудовлетворитель-
ное состояние кровли котель-
ных, несоответствие требова-
ниям электрических сетей, от-
сутствие необходимого запа-
са топлива и несвоевременное 
проведение ремонтных работ. 
Кроме того, в отдельных селах 
зафиксированы проблемы с со-
стоянием трансформаторных 
подстанций и электрооборудо-
вания, требующие оперативно-
го устранения. Акиматам райо-
нов поручено завершить необ-
ходимые ремонтные работы до 
начала отопительного сезона.

Проверки готовности объ-
ектов к отопительному сезону 
продолжились и в других рай-
онах области. Мониторинг ох-
ватил учреждения образова-
ния, здравоохранения, куль-
туры и спорта в Меркенском, 
Т. Рыскулова, Жамбылском и 
Жуалынском районах. На ряде 
объектов выявлены наруше-
ния, требующие оперативно-
го устранения. Ответственным 
предприятиям поручено завер-
шить необходимые ремонтные 
работы до начала отопительно-
го сезона. 

Артём КИМ
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ТОО «Жамбылские 
электрические сети» 

место нахождения:  
город Тараз, улица Махамбета, № 11а, 

сообщает 
о предстоящем проведении слушания по 

отчету деятельности предприятия по 
передаче электроэнергии по итогам 1-го 

полугодия 2026 года об исполнении 
утвержденной тарифной сметы и об 

исполнении утвержденной инвестиционной 
программы перед потребителями и иными 

заинтересованными лицами.
Публичное слушание будет проводиться по 

адресу: город Тараз, улица Махамбета, № 11а, 
3-й этаж, конференц-зал.

Дата и время проведения: 31 июля 2026 года 
в 15.00. Приглашаются все желающие.

По справкам и вопросам обращаться по теле-
фону 8 (7262) 90-10-56.

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Жамбыл облысы Қордай ауданы Масаншы ауылдық округі 

әкімінің аппараты» КММ үшін  2026 жылы 13 тамызда сағат 12.00-
де Жамбыл облысы, Қордай ауданы, Масаншы а. о., Масаншы 
ауылы, Сарыарқа көшесі, № 14 (әкімдік ғимараты) мекенжайы бой-
ынша,  Жамбыл облысы Қордай ауданы Масаншы ауылының ҚТҚ 
полигоны үшін әсер етуге экологиялық рұқсат алуға арналған ма-
териалдар (рұқсат етілген шығарындылар нормативтерінің жоба-
сы, Қалдықтарды басқару бағдарламасының жобасы, Өндірістік 
экологиялық бақылау бағдарламасының жобасы, Қоршаған ор-
таны қорғау жөніндегі іс-шаралар жоспарының жобасы) бойын-
ша ашық жиналыс түрінде қоғамдық тыңдаулар өтетіндігін ха-
барлайды. «Жобалық құжаттама пакетімен Қоршаған орта мен та-
биғи ресурстардың жай-күйі туралы Ұлттық деректер банкі сай-
тында ndbecology.gov.kz және Жамбыл облысы әкімдігінің табиғи 
ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу басқармасы сайтында  
https://www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl-tabigat?lang=kk та-
нысуға болады. Барлық ескертулер немесе ұсыныстар қоғамдық 
тыңдаулар өткізілетін күнге дейін 3 жұмыс күнінен кешіктірілмейтін 
мерзімде ақпараттық жүйеде ndbecology.gov.kz  және Абай даңғылы,  
№ 133а, е-mail:s.agabek@zhambyl.gov.kz мекен-жайы бойынша қа-
былданады, сондай-ақ жоспарланған қызмет туралы қосымша 
ақпаратты және онлайн конференция қосылу сілтемесін e_mail: 
87019424481@mail.ru немесе 87759701794 нөмірі бойынша алуға 
болады. Жобаның тапсырыс берушісі: «Жамбыл облысы Қордай 
ауданы Масаншы ауылдық округі әкімінің аппараты» КММ, әкім - 
Буларов Хусаин Баширович, мекенжайы: Жамбыл облысы, Қордай 
ауданы, Масаншы ауылы, Сарыарқа көшесі, № 14. Тел. 8 (72636) 
3-20-41; e_mail: arsa-5@mail.ru. Жобаны әзірлеуші: «Экологиялық 
жобалау орталығы» ЖШС-і. БСН 141040012330, юр. мекен-жайы: 
Жамбыл облысы, Тараз қ., 2-ші Элеваторная көшесі, № 33, эл. по-
чта 87019424481@mail.ru, тел. 87759701794. Директор: Төлеубеков 
Б. Т. Әсер ету аумағы: Жамбыл облысы, Қордай ауданы, Масаншы 
а. о., Масаншы ауылы. Әсер ету аумағының географиялық коорди-
наттары: 42°91’14,36»С.Е. және 75°26’40,16»Ш.Б. Объектінің геогра-
фиялық координаттары: 42º55’25,49» С.Е. 75º15’24,86»Ш.Б.  Сілтеме 
конференция Qosyl-де кездесуге қосылу: кездесу идентификаторы: 
964-972-684-547 Qosyl-де кездесуге қосылу: https://meet.qosyl.kz/
meeting?room=964972684547.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
КГУ «Аппарат акима Масанчинского сельского округа 

Кордайского района Жамбылской области» сообщает, что 13 авгу-
ста 2026 года в 12.00 по адресу: Жамбылская область, Кордайский 
район, Масанчинский с.о., село Масанчи, ул. Сарыарка, № 14 
(здание акимата) будут проведены общественные слушания в 
форме открытого заседания «Материалы для получения эколо-
гического разрешения на воздействие (проект нормативов допу-
стимых выбросов, программа управления отходами, программа 
производственного экологического контроля, план мероприя-
тий по охране окружающей среды) для полигона ТБО с. Масанчи 
Кордайского района Жамбылской области. С пакетом проект-
ной документации можно ознакомиться на сайте НБД СОС и ПР 
ndbecology.gov.kz, и на сайте управления природных ресурсов и 
регулирования природопользования акимата Жамбылской обла-
сти https://www.gov.kz/memleket/entities/zhambyl-tabigat?lang=ru. 
Все замечания и/или предложения принимаются в срок не 
позднее трех рабочих дней до даты проведения обществен-
ных слушаний на информационной системе ndbecology.gov.kz  
и по адресу: пр. Абая, № 133а, е-mail:s.agabek@zhambyl.gov.kz.  
Также дополнительную информацию по проектам можно по-
лучить по электронной почте e_mail:  87019424481@mail.ru 
или по номеру 87759701794. Заказчик проекта: КГУ «Аппарат 
акима Масанчинского сельского округа Кордайского района 
Жамбылской области», аким - Буларов Хусаин Баширович. Адрес: 
Жамбылская область, Кордайский район, село Масанчи, улица 
Сарыарка, № 14. Тел. 8 (72636) 3-20-41; e_mail: arsa-5@mail.ru.  
Разработчик проекта: ТОО «Экологический центр проектирова-
ния», БИН 141040012330, юр. адрес: Жамбылская область, г. Тараз, 
ул. 2-я Элеваторная, № 33, эл. почта: 87019424481@mail.ru, тел. 
87759701794. Директор: Төлеубеков Б.Т. Территория воздействия: 
Жамбылская область, Кордайский район, Масанчинский с.о., село 
Масанчи. Географические координаты территории воздействия: 
42°91’14,36»С.Ш. и 75°26’40,16»В.Д.  Географические координа-
ты объекта: 42º55’25,49»С.Ш. 75º15’24,86»В.Д. Ссылка на конфе-
ренцию - подключиться к встрече в Qosyl: идентификатор встре-
чи: 964-972-684-54. Подключиться к встрече в Qosyl: https://meet.
qosyl.kz/meeting?room=964972684547.

Утерянный паспорт гражданина Республики 
Туркменистан, выданный SMST, за номером 
А0638422 от 8.12.2014 года, на имя AHMEDOV 
BEGENCH, 5.07.1994 года рождения, прошу вернуть 
за вознаграждение, тел. 87474026410.

Объявления  об  открытии  наследства
  Открылось наследство после смерти 

Демеубаевой Рабиги Бухарбаевны, умершей 2 
января 2026 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу Г. С. Саржановой в 
нотариальную контору по адресу: Жамбылская 
область, Таласский район, г. Каратау, ул.  
А. Молдагуловой, дом № 34.
  Открылось наследство после смерти 

Салайдинова Кошкимбая, умершего 21 февраля 
2026 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу Ж. К. Тунгатаровой 
в нотариальную контору по адресу: г. Тараз, ул.  
К. Койгельды, № 160а.
 Открылось наследство после смерти Жайлаубек 

Саяна Ернарұлы, умершего 12 мая 2026 года.
Наследников просим обращаться по вопросам 

оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу Э. Д. Кожанбековой 
в нотариальную контору по адресу: г. Тараз, ул. 
Казыбек би, № 177.

На 76-м году ушел 
из жизни Жарков 
Вячеслав Антонович, 
кандидат техниче-
ских наук, ведущий 
научный сотрудник 
отдела «Технологии 
и техника полива» 
ТОО «Казахский на-
учно-исследователь-
ский институт водно-
го хозяйства». 
Вячеслав Антонович 
посвятил свою жизнь 

решению важнейших задач водного хозяйства респуб
лики: разработке и совершенствованию технологий и 
техники полива, рациональному использованию водных 
ресурсов и сохранению водных экосистем. Его научные 
труды, практические рекомендации и инженерные реше-
ния внесли значительный вклад в развитие водной науки 
Казахстана и остаются востребованными по сей день.
Светлая память о Вячеславе Антоновиче Жаркове - та-
лантливом ученом, мудром наставнике и замечательном 
человеке - навсегда сохранится в сердцах коллег, учени-
ков и всех, кто имел честь работать и общаться с ним.
Коллектив ТОО «Казахский научно-исследовательский 
институт водного хозяйства» глубоко скорбит о безвре-
менной кончине Жаркова Вячеслава Антоновича и вы-
ражает искренние соболезнования родным, близким, 
друзьям и всему научному сообществу. Разделяем боль 
невосполнимой утраты выдающегося ученого, талант-
ливого гидротехника и настоящего специалиста водной 
отрасли Казахстана.

ЖАРКОВ  
Вячеслав Антонович

 ]Знай наших!

И в строю, и в бою
Высокие результаты показали 

жамбылские пожарные
На чемпионате Жамбылской области по 
рукопашному бою, посвященном памяти 
погибших воинов и ветеранов боевых 
действий на Государственной границе в 
Таджикистане, сотрудники департамента по 
чрезвычайным ситуациям показали высокие 
результаты.

По итогам соревнований пожарный-спасатель по-
жарной части № 20 города Тараза младший сержант 
гражданской защиты Рахмаш Жанкелды занял вто-
рое место в весовой категории до 67 килограммов.

А пожарный-спасатель специализированной по-
жарной части № 2 младший сержант гражданской 
защиты Исабек Бекзат завоевал второе место в ве-
совой категории до 80 килограммов.

Коллектив департамента по ЧС тепло поздравил 
коллег с заслуженными победами и пожелал новых 
достижений в предстоящих соревнованиях.

Подготовила Лала ИСЛАМОВА, 
фото предоставлено пресс-службой департамента 

по ЧС Жамбылской области

 ]Служба ЧС

Осторожнее с авто!
Профилактика возгораний транспортных средств

Автомобиль является достаточно 
пожароопасным объектом. 
Материалы, из которых сделаны 
современные серийные машины, 
плохо противостоят огню, поэтому 
автомобиль может полностью 
сгореть за несколько минут.

- Здесь могут сказаться человече-
ский фактор или механические и хи-
мические причины. Загореться мо-
жет проводка, обшивка салона, горю-
че-смазочные материалы, вещи в ба-
гажнике. Привести к пожару могут ис-
кры от неисправной или поврежденной 
проводки, разгерметизация топлив-
ной, тормозной, охлаждающей систем. 
Зачастую виновниками пожара ста-
новятся сами автомобилисты, - отме-
чает старший инженер отдела по ЧС 
Байзакского района майор гражданской 
защиты Ержан Абдираимов.

В любом случае, если автомобиль 
уже загорелся, не так важно, почему 
это произошло. Но, если принять во 
внимание основные факторы, способ-
ные стать причинами возгорания, ка-
тастрофы можно избежать.

По словам спасателей, для этого сле-
дует соблюдать правила пожарной без-
опасности. А именно, узлы и механиз-

мы автотранспорта необходимо содер-
жать в исправном состоянии. Нельзя 
допускать подзарядку аккумуляторов 
непосредственно на транспортных сред-

ствах, а также в неприспособленных 
для этих целей помещениях. Для осве-
щения, обогрева помещения гаража и 
двигателей не пользоваться открытым 

огнем (костры, факелы, паяльные лам-
пы), а также электронагревательными 
приборами кустарного изготовления. 

В гараже нельзя хранить мебель, 
предметы домашнего обихода из горю-
чих материалов, а также легковоспла-
меняющиеся и пожароопасные смеси 
и жидкости. Категорически запрещено 
курение в гараже. Нельзя также перево-
зить в салоне легковоспламеняющиеся 
жидкости. В автомобиле должен быть 
исправный огнетушитель, который спо-
собен уменьшить ущерб и даже спасти 
жизнь. По возможности надо устано-
вить на автомобиль систему автоном-
ного пожаротушения.

При возгорании автомобиля глав-
ное не паниковать и действовать бы-
стро. Водителю необходимо немедлен-
но остановиться, заглушить двигатель, 
отключить аккумуляторную батарею, 
эвакуировать из автомобиля пассажи-
ров и сообщить о происшествии по те-
лефонам 101 и 112. После чего принять 
меры по тушению пожара первичными 
средствами пожаротушения.

Подготовила Лала ИСЛАМОВА,
фото предоставлено пресс-службой 

департамента по ЧС Жамбылской 
области

Соблюдайте 
правила

Где огонь и вода,  
не случилась бы беда

С наступлением жаркой погоды многие выбирают отдых у воды. 
Большинство несчастных случаев происходит в запрещенных и 
необорудованных для купания местах, а также вследствие оставления 
детей без присмотра взрослыми, низкой культуры безопасности 
(употребление алкоголя, пренебрежение правилами) и нехватки 
официально разрешенных пляжей, оснащенных спасательными 
постами.

В департамент по чрезвычайным си-
туациям Жамбылской области ранее 
направлялись предложения по уве-
личению количества оборудованных 
пляжей, однако в текущем году дан-
ный вопрос не решен. В городе Таразе, 
Меркенском, Т. Рыскулова, Байзакском 
и Мойынкумском районах пляжи вовсе 
не оборудованы и не готовы к приему 
посетителей.

В целях безопасного проведения ку-
пального сезона проводится ряд ком-
плексных мероприятий. С 1 по 5 июня 
специальными комиссиями обследова-
ны 12 водоемов по области, в которых 
купание разрешено. С 16 по 19 июня в 
семи летних оздоровительных лагерях 
области проведены профилактические 
мероприятия для детей на тему безо-
пасности на водоемах. Разъяснительная 
работа проведена среди 2400 учащихся. 
В течение летнего сезона планируется 
охватить все смены лагерей.

Сотрудники отдела по ЧС Шуского 
района разъяснили рыбакам правила 
безопасного поведения на водоемах, 
необходимость использования спаса-
тельных жилетов при выходе на воду, 
а также меры предосторожности при 
неблагоприятных погодных услови-
ях. Кроме того, специалисты напомни-
ли гражданам о соблюдении требова-

ний безопасности и действиях в случае 
возникновения чрезвычайной ситуа-
ции. Всем участникам профилактиче-
ской акции розданы информационные 
памятки. Основная цель мероприятия - 
предупреждение несчастных случаев на 
воде и повышение культуры безопасно-
сти среди населения.

С 1 июня текущего года на террито-
рии области шесть стационарных и пять 
мобильных спасательных подразделе-
ний департамента по ЧС переведены 
на усиленный режим несения службы. 
Ежедневное патрулирование осущест-
вляет 21 спасатель, задействованы во-
семь плавательных средств и восемь 
единиц техники.

Тема безопасности освещается и 
в СМИ: состоялись 12 выступлений 
специалистов ДЧС на телевидении, 55 -  
на радио, опубликована 431 статья в 
социальных сетях, проведено восемь 
брифингов, опубликованы 55 матери-
алов в печатных изданиях, размеще-
ны 24 статьи на сайтах информацион-
ных агентств.

В соответствии со статьей 412 Кодекса 
РК об административных правонаруше-
ниях за нарушение или невыполнение 
правил безопасности на водоемах в 
отношении 31 лица составлены адми-
нистративные протоколы, наложены 

штрафы на сумму 469292 тенге.
Спасатели региона напоминают: ку-

пание в необорудованных и запре-
щенных местах представляет серьез-
ную угрозу для жизни и здоровья. 
Неизвестное купальщику дно, силь-
ное течение, водовороты и отсутствие 
спасательных постов могут привести к 
трагическим последствиям. За купание 
в запрещенных местах предусмотрена 
административная ответственность. В 
нынешнем году размер штрафа состав-
ляет 30275 тенге.

Сотрудники служб ЧС просят сограж-
дан соблюдать правила безопасности: 
купаться только в разрешенных местах, 
не оставлять детей без присмотра, не за-
ходить в воду в состоянии алкогольно-
го опьянения, соблюдать меры предо-
сторожности во время отдыха у воды. В 
экстренной ситуации обязательно зво-
нить на номер 112.

В Таразе также продолжаются профи-
лактические мероприятия по пожарной 
безопасности и безопасности на воде. 
Сотрудники управления по чрезвычай-
ным ситуациям города Тараза провели 
разъяснительную работу для жителей 
улицы Жибек жолы по вопросам со-
блюдения требований пожарной безо-
пасности и безопасности на водоемах. 
Им разъяснены меры по предупреж-

дению пожаров, правила безопасно-
сти при использовании бытовых элек-
трических и газовых приборов, требо-
вания предосторожности при обраще-
нии с открытым огнем, а также порядок 
действий в случае возникновения ЧС.

Кроме того, особое внимание уделено 
правилам безопасности на воде в лет-
ний период. Гражданам напомнили о 
недопустимости купания в несанкцио-
нированных местах, а также о том, что 
нельзя оставлять детей без присмотра 
вблизи водоемов.

В департаменте по ЧС Жамбылской 
области напомнили: хотя лето - вре-
мя отдыха, но именно в этот период 
возрастает риск природных пожаров. 
Даже маленькая искра может привести 
к большой беде. Поэтому жителей при-
зывают не разводить костры, не бро-
сать горящие окурки и спички, не под-
жигать сухую траву, не оставлять де-
тей без присмотра, соблюдать прави-
ла пожарной безопасности на природе 
и в быту, беречь себя и своих близких, 
родной край. При возникновении по-
жара следует как можно быстрее зво-
нить на номер 112.

Подготовила Лала ИСЛАМОВА,
фото пресс-службы департамента по 

ЧС Жамбылской области
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Играй, моя домбра 
Песни, кюи, народные танцы  

стали частью праздника 

Национальный день домбры занимает особое 
место в культурном календаре страны, 
напоминая о богатстве казахского 
музыкального наследия и объединяя людей 
вокруг вечных ценностей. Концерт «Ғасырлар 
үні - домбыра» («Голос веков - домбра») 
прошел в учебно-оздоровительном центре 
«Мөлдір бұлақ» управления образования 
акимата области.

Концертная програм-
ма открылась исполне-
нием песни «Самалтау». 
Затем зрители тепло 
встретили танец «Қара 
жорға». Продолжением 
программы стало по-
пурри из кюев в испол-
нении педагогов цен-
тра Нурбека Карасаева 
и Габита Абдыгазиза, 
продемонстрировав-
ших мастерство вла-
дения национальным 
инструментом.

Особое  внимание 
участников привлек рас-
сказ о происхождении 
домбры. Юный участник 
мероприятия познакомил 
зрителей с древней леген-
дой, связанной с истори-
ей появления инструмен-

та, напомнив о его осо-
бом месте в культуре и 
духовной жизни народа.

Одним из самых яр-
ких моментов концерта 
стало выступление орке-
стра народных инстру-
ментов, которое вызвало 
искренние аплодисмен-
ты зрительного зала и 
подчеркнуло богатство 
казахской музыкальной 
традиции.

Лирическое настрое-
ние празднику прида-
ло исполнение извест-
ной народной песни 
«Дайдидау». Затем для 
гостей была организова-
на познавательная вик-
торина Dombyra-Quiz, 
участники которой от-
вечали на вопросы об 

истории домбры, извест-
ных кюйши и казахском 
музыкальном наследии. 
Интеллектуальная игра 
позволила не только про-
верить знания, но и уз-
нать новые интересные 
факты о национальном 
искусстве.

Завершила концерт хо-
реографическая компо-
зиция, после чего про-
звучал кюй «Домбыра», 
ставший торжественным 
финалом праздничной 
программы.

Звонкие переливы 
домбры продолжают 
хранить историю наро-
да, его традиции, муд
рость и духовные ценно-
сти, оставаясь символом 
единства, преемствен-
ности и национальной 
идентичности.

Подготовил Артём КИМ,  
фото предоставлены 

областным  
учебно-

оздоровительным 
центром «Мөлдір бұлақ»

 ]Духовное наследие

Голос нации
Мелодия степи и окрыляет, и завораживает 

В торгово-развлекательном центре «MART» в Таразе состоялся 
музыкальный вечер «Әбдімомынның әуен арнасы», посвященный 
Национальному дню домбры. Артисты Жамбылской областной 
филармонии имени Кенена Азербаева провели концерт на 
публичной площадке при поддержке акимата Жамбылской области и 
профильного управления культуры и развития языков. 

Накануне концерта артисты област-
ной филармонии провели познаватель-
ную акцию «Голос домбры - голос на-
ции», в ходе которой общались с люби-
телями казахской народной музыки и 
вместе с ними исполняли песни.

Праздничный вечер открылся пес-
ней «Голос домбры» в исполне-
нии вокального ансамбля «Кәусар» 
и солистов областной филармо-
нии. Затем оркестр казахских народ-
ных инструментов областной фи-

лармонии под управлением дири-
жеров Дулата Байзилдаева и Рауана 
Жексенби исполнил известные про-
изведения «Шабыт», «Көкшолақ», 
«Әулиеата», «Тұран елі» и «Ерке 
сылқым» выдающегося кюйши и ком-
позитора Абдимомына Желдибаева. 
Исполнение произведений нашего 
земляка, заслуженного деятеля куль-
туры Казахстана, кавалера орденов 
«Парасат», «Құрмет» и «Достық» стало 
отдельной частью программы, свое

образной данью памяти его уникаль-
ному дару и богатому наследию.

 В концертной программе также 
приняли участие трио «Тараз», Айгуль 
Макашова, Мадина Бердиярова, вокаль-
ный ансамбль «Кәусар» и другие арти-
сты филармонии, исполнившие песни 
Абдимомына Желдибаева и популяр-
ные произведения казахской эстрады.

На вечере дан официальный старт 
международному челленджу «Голос 
домбры». Его цель - сохранение и раз-
витие национальной культуры, укреп
ление общественного согласия, попу-
ляризация казахского музыкального 
наследия и знакомство мировой ау-
дитории со священным символом ка-
захского народа - домброй. Согласно 
условиям челленджа, участники ис-

полняют на домбре кюй Абдимомына 
Желдибаева «Ерке сылқым», публикуют 
видеозаписи в социальных сетях с хеш-
тегами #ДомбыраныңҮні, #Қазақстан, 
#ЖаңаҚазақстан, #ЖамбылОблысы, 
#ҰлттықДомбыраКүні, #Әбдімомын 
Желдібаев и #ЕркеСылқым, после 
чего передают эстафету следующим 
участникам.

Жители и гости Тараза получили яр-
кие впечатления от исполнения кюев и 
национальных песен. Артисты филар-
монии внесли вклад в популяризацию 
культурного наследия, повышение ин-
тереса молодежи к национальному ис-
кусству и укрепление духовных ценно-
стей общества.

Соб. инф.

Добрая 
традиция

Молодым роженицам  
вручили музыкальные инструменты
Первые аккорды домбры - как первые 
прикосновения к богатому культурному 
наследию Казахстана.

В честь Национального дня домбры в областном 
перинатальном центре состоялась трогательная ак-
ция «Айналайын». Молодым мамам - представи-
тельницам азербайджанского, немецкого, казахско-
го и русского этносов - вручили домбры, а каждо-
му новорожденному передали письма с добрыми 
пожеланиями.

Родильниц поздравили руководитель КГУ «Қоғам
дық келісім» Мубарак Жинакбаева и члены сове-
та матерей Дилярум Каримова и Ардақ Жантаева. 
Традиционное мероприятие направлено на попу-
ляризацию национального культурного наследия, 
укрепление уважения к материнству, сохранение об-
щественного согласия и межэтнического единства. 

Акция оставил теплые впечатления у молодых 
мам и коллектива областного перинатального центра.

Ольга МАКАРОВА,  
сотрудник отдела информационной работы  

и связей с общественностью  
КГУ «Қоғамдық келісім»

Шагнули  
в новую эпоху

Жамбылцы отпраздновали 
главное событие июля
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Третий - «Адал азамат». Данная концепция - важ-
ное направление, предназначенное для укоренения 
в сознании общества таких ценностей, как спра-
ведливость, ответственность, трудолюбие и патри-
отизм. Понятие «Честный и ответственный гражда-
нин» включает в себя такие важные ценности, как 
честный труд, следование принципам справедливо-
сти и ощущение ответственности перед обществом.

- Эти три принципа полностью созвучны с духом 
новой Конституции. Они являются главными направ-
лениями модернизации общества и построения спра-
ведливого государства, - подчеркнул аким области.

В программе праздничного вечера прозвучали па-
триотические песни, а красочные выступления твор-
ческих коллективов и танцевальных ансамблей по-
дарили зрителям праздничное настроение.

По завершении мероприятия участники выразили 
уверенность в будущем страны, отметив, что новая 
Конституция станет надежной основой дальнейше-
го развития Казахстана, укрепления общественного 
согласия и благополучия граждан.

Подготовила  
Айгуль МАХМУДОВА


