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У этой картошки назначение было 
определено еще до посадки, ей надлежа-
ло стать сырьем для производства чип-
сов. В области Жетісу впервые опро-
бовали выращивание специального 
сорта VR 808 по заказу переработчика. 
Для эксперимента отвели 33 гектара, и 
сейчас с них уже собирают урожай.

Картофель специально для чипсов

Ключи новоселам вручил аким 
Талдыкоргана Ернат Бәзіл. По-
здравляя горожан, он отметил, что 
получение жилья накануне Дня го-
рода стало еще одним радостным 
событием для областного центра.

Глава города подчеркнул, что 
обеспечение граждан доступным 
жильем, особенно тех, кто нужда-
ется в социальной поддержке, оста-
ется одной из важных задач, по-
ставленных Президентом страны 
Касым-Жомартом Токаевым. В Тал-
дыкоргане эта работа ведется после-
довательно. При поддержке акима 
области Бейбита Исабаева растут 
темпы жилищного строительства, 
вводятся новые дома, все больше 
семей получают возможность спра-
вить долгожданное новоселье.

- В этом году в городе планиру-
ется ввести 177,6 тысячи квадрат-
ных метров жилья. С учетом ны-
нешних 43 новоселов с начала года 
собственную крышу над головой 
обрели уже 617 семей. До конца 
года жильем планируется обеспе-
чить более 1500 семей.

Продолжается и строитель-
ство новых домов. В ближайшее 

время намечен ввод двух кредит-
ных жилых домов на 170 квартир 
в микрорайоне «Бірлік». До конца 
года планируется завершить стро-
ительство пяти пятиэтажных до-
мов на 200 квартир в жилом мас-
сиве «Ынтымақ».

Жилищное строительство ведет-
ся и с участием частных инвесто-
ров. В жилом массиве «Жастар-3» 
продолжается строительство 350 
домов, а в юго-западной части го-
рода возводится девятиэтажный 
дом на 641 квартиру, - сказал он.

Как отметил Ернат Бәзіл, разви-
тие города - это не только строи-
тельство жилья. В числе основных 
задач остаются надежное тепло-, 
электро-, водо- и газоснабжение, 
развитие дорог, благоустройство 
дворов и улиц. 

- Сегодня мы делаем все воз-
можное, чтобы Талдыкорган стал 
одним из самых удобных, ком-
фортных, безопасных городов 
страны, - подчеркнул он.

Обращаясь к новоселам, аким 
пожелал, чтобы в каждом новом 
доме царили мир, достаток и со-
гласие.

Пилотный проект реализовало крестьян-
ское хозяйство «Кең Дала» Мусабекского 
сельского округа Коксуского района. Для 
хозяйства, работающего с 2004 года, кар-
тофель стал совершенно новой культурой. 
Раньше здесь специализировались на зерно-
вых и сахарной свекле, сегодня также выра-
щивают кукурузу, подсолнечник, люцерну 

и другие кормовые культуры. Всего в обра-
ботке находится около 300 гектаров.

Попробовать новое направление аграрии 
решили после договоренности с производи-
телем чипсов. Под его потребности и под-
бирали сорт. 

Выбор пал на среднеранний VR 808 не-
мецко-голландской селекции, пригодный 

для промышленной переработки. У него 
округло-овальные клубни массой 80–109 
граммов, желтые кожура и мякоть. Содер-
жание сухого вещества составляет 21–25%, 
лежкость достигает 95%.

Но до длительного хранения нынешнего 
урожая дело не доходит. Картофель прак-
тически с поля отправляется на переработ-
ку.

Новую технологию в «Кең Дала» осваи-
вали, перенимая опыт коллег. Первый сезон 
сразу устроил аграриям и проверку на проч-
ность - на полях не хватало поливной воды. 
Несмотря на это, сейчас получают по 23–25 
тонн с гектара.

– Воды не хватало, но урожай собрать 
удается. Ежедневно собираем по 20–25 тонн 
картофеля и сразу отправляем его на пред-
приятие, – рассказывает заместитель руко-
водителя КХ «Кең Дала» Таймыр Маматаев.

На уборке задействованы техника и око-
ло 20 работников. Работа идет ежедневно, 
клубни выкапывают, собирают, грузят – и 
новая партия отправляется переработчику.

Для хозяйства такая схема удобна еще и 
тем, что покупатель продукции известен за-
ранее. Не нужно после уборки искать рынок 
сбыта и закладывать весь объем на хране-
ние. Ориентировочную стоимость картофе-
ля аграрии называют на уровне 150 теңге за 
килограмм.

Первый результат можно оценить и в 
цифрах. При урожайности 23–25 тонн с гек-
тара хозяйство получает 230–250 центне-
ров. Средний показатель по области Жетісу 
сейчас составляет 222,6 центнера с гектара.

– В нашем округе такой картофель выра-
щивают впервые. Его посадили только в хо-
зяйстве «Кең Дала». Урожай неплохой – по-
лучают по 23–25 тонн с гектара. Поскольку 
картофель предназначен для производства 
чипсов, его по прямому договору отправ-
ляют переработчику, – отметил аким Муса-
бекского сельского округа Ербол Тантыбай.

В целом сельскохозяйственными культу-
рами в округе занято 1770 гектаров, в том 
числе 200 гектаров сахарной свеклой. Поэ-
тому пока «чипсовые» 33 гектара занимают 
небольшую долю посевов. Однако интерес 
представляет сама производственная мо-
дель: фермер выращивает продукцию с за-
ранее заданными характеристиками и под 
конкретного заказчика.

В масштабах области картофель разных 
сортов занимает 6,5 тыс. гектаров с уче-
том личных подсобных хозяйств. На сегод-
ня убрано 4,6 тыс. гектаров, или 73% пло-
щадей. Валовой сбор достиг 125,5 тыс. тонн.

На этом фоне опыт «Кең Дала» выделя-
ется не объемами, а специализацией. Здесь 
решили проверить, можно ли успешно вы-
ращивать картофель как сырье для дальней-
шей промышленной переработки.

Вот так путь будущих чипсов начинает-
ся вовсе не на заводском конвейере. Снача-
ла – поле, выбор подходящего сорта, полив, 
уход и уборка. И только потом свежая пар-
тия VR 808 отправляется с наших полей к 
переработчику, чтобы продолжить уже со-
всем другую – производственную – исто-
рию.

Очередь завершилась новосельем
Жанар МЫКТЫБАЕВА 

В Выставочном комплексе областного центра 
снова царило большое оживление. 43 талдыкор-
ганские семьи после многолетнего ожидания по-
лучили ключи от собственного жилья. Среди но-
воселов многодетные и малообеспеченные семьи, 
граждане из числа детей-сирот, люди с инвалид-
ностью, а также семьи, воспитывающие детей с 
особыми потребностями. Для многих путь к сво-
ей квартире длился больше десяти лет.

В этот день квартиры получили 
жители микрорайонов «Құлагер», 
«Береке» и жилого массива «Жа-
стар-3». Для каждой из 43 семей 
церемония вручения ключей стала 
больше, чем просто официальным 
событием. За дверью новой квар-
тиры для них начинается совсем 
другая жизнь - жизнь в собствен-
ном доме.

Одна из тех, для кого ожида-
ние закончилось новосельем, - 
Элина Кибедова. В очередь на жи-

лье как ребенок-сирота она встала 
более 13 лет назад. За это время 
успела создать семью, стала ма-
мой. Но надежды на собствен-
ную крышу над головой не теря-
ла. Теперь у Элины и ее сыновей 
Абдуллаха, Ахмада и Халида своя 
собственная квартира. По ее сло-
вам, все эти годы она ждала это-
го дня и верила, что когда-нибудь 
мечта обязательно сбудется. Поэ-
тому получение ключей стало для 
семьи событием, которое трудно 

передать словами.
Не скрывает своей радости и 

Гульнар Нюсупова. Она пришла 
на праздник вместе с детьми и вну-
ками. Почти 15 лет - в очереди, и 
вот она держит в руках ключи от 
собственного дома.

- Не верю своему счастью. Спа-
сибо государству за внимание и 
заботу. Радуюсь не только за себя, 
но и за других моих земляков, ко-
торые сегодня вместе со мной от-
мечают новоселье.
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Конкурсы

Актуально

Животноводство

В здании акимата области Жетісу состоялось 
семинар-совещание с участием руководителей 
областных управлений и должностных лиц, по-
священное вопросам строгого соблюдения го-
сударственными служащими требования Эти-
ческого кодекса государственных служащих 
Республики Казахстан.

Нейтралитет - основа госслужбы
Основное внимание участников 

было обращено на необходимость 
строгого соблюдения правил офи-
циального поведения, воздержа-
ния от посещения игорных заве-
дений, а также недопустимости 
навязывания коллегам религиоз-
ных убеждений и принуждения 
подчиненных к участию в деятель-
ности религиозных объединений.

Автор строк выступил с до-
кладом о реализации законода-
тельства Республики Казахстан 
в сферах государственной служ-
бы и противодействия коррупции. 
Он представил детальный ана-
лиз итогов мониторинга за первое 
полугодие 2026 года, обозначил 
ключевые аспекты предстоящей 
работы, требующие особого кон-
троля, и разъяснил руководителям 
ведомств актуальные требования 
законодательства.

Специально приглашенный 
спикер из Астаны — религиовед, 
представитель научно-эксперт-
ного сообщества и неправитель-

ственных организаций Адия Рома-
нова — провела лекцию о рисках 
распространения недостоверной 
информации в социальных сетях. 
Она подчеркнула важность провер-
ки любых сведений религиозно-
го характера, получаемых в соци-
альных сетях, до их дальнейшего 
распространения. Эксперт призва-
ла участников к бдительности при 
взаимодействии с сомнительными 
источниками и неизвестными ре-
лигиозными группами.

В ходе семинара было отмече-
но, что Республика Казахстан га-
рантирует свободу совести каждо-
му гражданину. Государственные 
служащие имеют полное право ис-
поведовать любую религию или не 
исповедовать ее вовсе, а также со-
блюдать обряды, не нарушающие 
закон. Однако, выступая от имени 
государства, служащий обязан со-
хранять нейтральность. Согласно 
Этическому кодексу, привносить 
личные религиозные убеждения в 
рабочие процессы недопустимо.

Руководитель областного 
управления по делам религий Са-
гыныш Жанабай подробно оста-
новился на профилактической 
работе с гражданами, состоящи-
ми в интернет-сообществах за-
прещенных организаций. Он 
разъяснил правовые последствия 
несоблюдения законов и напом-
нил, что действия госслужащего, 
нарушающие принцип нейтраль-
ности государственной службы, 
влекут за собой установленную 
законом ответственность.

По итогам совещания руково-
дителям областных структурных 
подразделений даны конкретные 
поручения по усилению контроля 
за соблюдением служебной дисци-
плины и этических норм в коллек-
тивах.

Габит ТУРСЫНБАЙ,
уполномоченный

по этике аппарата акима
области Жетісу. 

Наталья ДЕНИСОВА

Есть темы, в кото-
рых журналистское 
слово приобретает 
особую цену. Ког-
да речь идет о един-
стве народа, межэт-
ническом согласии, 
сохранении культур-
ных традиций и вза-
имном уважении, за 
каждой строкой, каж-
дым телевизион-
ным сюжетом сто-
ит гораздо больше, 
чем просто профес-
сиональная работа. 

Природно-климатические усло-
вия региона открывают большие 
возможности для развития отрас-
ли, а планомерная работа по раци-
ональному освоению пастбищных 
угодий помогает последовательно 
раскрывать этот потенциал.

В текущем году в Панфилов-
ском районе взято на учет вну-
шительное количество поголовья 
скота: порядка 180 тыс. овец и коз, 
свыше 98 тыс. голов крупного ро-
гатого скота и более 26 тыс. лоша-
дей. Свыше 80% скотопоголовья 
традиционно проводит летний се-
зон на высокогорных жайлау. Рав-
нинная же часть района интенсив-
но используется под земледелие: 
из более чем 40 тыс. гектаров по-
севных площадей около 25 тыс. 
гектаров отведено под кукурузу. 

После завершения осенней уборки 
урожая эти клинья станут важным 
дополнительным подспорьем, пре-
доставляя скоту богатую кормо-
вую базу и место для выпаса в зим-
ний период.

Сегодня первостепенное значе-
ние приобретает заготовка кормов. 
Для успешной зимовки в районе 
формируется солидный фуражный 
фонд. Планируется заготовить 204 
тыс. тонн сена, 23 тыс. тонн лю-
церны, 26 тыс. тонн силоса, 35 
тыс. тонн соломы, 14 тыс. тонн се-
нажа и 53 тыс. тонн кукурузного 
фуража. В регионе насчитывается 
свыше 18 тыс. гектаров многолет-
них трав и естественных сеноко-
сов. Еще в июне аграрии успеш-
но провели первый укос люцерны 
на площади 16 тысяч гектаров, за-

В Жетісу назвали лучших этножурналистов

Здесь журналист становится летописцем 
своего времени, проводником между куль-
турами и людьми. Именно таких мастеров 
слова и объектива объединил областной 
конкурс этножурналистики «Шаңырақ», 
торжественная церемония награждения по-
бедителей которого состоялась в Достық үйі 
Талдыкоргана.

Само название конкурса глубоко симво-
лично. Шанырак испокон веков олицетворя-
ет дом, семью, преемственность поколений. 
Сегодня этот древний образ стал одним из 
символов общего казахстанского дома, где 
в мире и согласии живут представители раз-
ных этносов, сохраняя свои традиции, язык и 
культуру и вместе создавая будущее страны.

Областной конкурс «Шаңырақ» призван 
поддержать журналистов, которые профес-
сионально и вдумчиво работают с этой не-

простой и важной тематикой. Его участники 
рассказывают о судьбах людей, националь-
ных традициях, деятельности этнокультур-
ных объединений, общественном согласии, 
дружбе и взаимном уважении. И делают это 
через разные жанры современной журнали-
стики — от газетной статьи до телевизион-
ного сюжета и видеоролика. 

По итогам творческого состязания 
были определены победители в номинаци-
ях «Үздік телевизиялық материал», «Үздік 
бейнеролик», «Үздік басылымдағы мақала». 
Высшей наградой конкурса стал гран-при.

С приветственным словом к участни-
кам церемонии обратился директор КГУ 
«Қоғамдық келісім» области Жетісу Айдос 
Игенбай. Он отметил значимость подобных 
творческих конкурсов, которые не только 
выявляют лучшие журналистские работы, 

но и привлекают внимание общества к фун-
даментальным ценностям — миру, согла-
сию и единству.

Особые слова благодарности прозвуча-
ли в адрес представителей средств массо-
вой информации региона. Айдос Игенбай 
поблагодарил журналистов за активное уча-
стие, профессиональный интерес к деятель-
ности Ассамблеи народа Казахстана и по-
стоянное внимание к темам межэтнических 
отношений, культуры и общественного со-
гласия.

Действительно, за каждым таким мате-
риалом стоит большая работа. Найти героя, 
услышать его историю, увидеть за отдель-
ной человеческой судьбой судьбу целого 
народа, бережно рассказать о национальных 
обычаях и при этом показать то общее, что 
объединяет всех казахстанцев, — особое 
журналистское мастерство.

Тепло поздравил участников и победи-
телей ветеран журналистики, председатель 
клуба «Жетекші журналистер» при Ассам-
блее народа Казахстана области Жетісу Ат-
салим Идигов.

Обращаясь к коллегам, он пожелал им 
новых профессиональных побед, творче-
ских открытий и еще более глубокого про-
никновения в темы общественного согла-
сия, культуры этносов и единства народа 
Казахстана.

Слова ветерана журналистики стали свое-
образным напутствием молодому поколению 
представителей профессии. Ведь этножурна-
листика требует не только хорошего владе-
ния словом и умения работать с информацией. 
Она требует такта, знания истории и культу-
ры, уважения к героям своих публикаций и 
понимания ответственности журналиста пе-
ред обществом.

Особенно приятно, что достойно пред-
ставили себя на областном конкурсе со-
трудники ГКП «Жетісу Медиа». Сразу два 
представителя областных изданий вошли в 
число призеров «Шаңырақа».

Корреспондент газеты «Жетісу» Еңлік 
Бауыржанқызы и редактор экспертно-анали-
тического отдела газеты «Вестник Жетісу» 
Наталья Денисова завоевали два призовых 
места, подтвердив высокий профессиональ-
ный уровень журналистской команды реги-
онального медиахолдинга.

Газетная журналистика всегда облада-
ла особой силой. Печатное слово дает воз-
можность не только сообщить о событии, 
но и осмыслить его, увидеть причинно-
следственные связи, услышать человека. 
Именно поэтому статьи об общественном 
согласии нередко превращаются в живую 
летопись региона — историю, написанную 
через судьбы его жителей.

Церемония награждения «Шаңырақ» 
стала праздником профессионального ма-
стерства, но вместе с тем еще раз напомнила 
о большой созидательной миссии журнали-
стики. Казахстанское общество объединя-
ют тысячи человеческих историй. Истории 
семей, трудовых династий, представителей 
разных национальностей, живущих рядом 
десятилетиями, истории дружбы, взаимовы-
ручки, уважения к традициям соседа. Рас-
сказать о них так, чтобы читатель или зри-
тель почувствовал ценность этого единства, 
— задача, которая требует таланта и искрен-
ности. Именно поэтому победа в конкурсе 
«Шаңырақ» — это, прежде всего, признание 
профессионального мастерства тех, кто уме-
ет видеть за официальным понятием «обще-
ственное согласие» конкретных людей, их 
характеры, судьбы и поступки.

Награды нашли своих героев, прозвуча-
ли поздравления, были сделаны памятные 
фотографии. Но главное достижение кон-
курса измеряется не дипломами. Оно — в 
материалах, которые остаются с читателем 
и зрителем, заставляют задуматься, лучше 
узнать культуру живущих рядом людей и 
почувствовать простую истину: многообра-
зие делает общество богаче, а единство — 
сильнее.

Заботы жаркентских скотоводов
ложив порядка 80 тысяч тонн ка-
чественного корма. Теперь в хо-
зяйствах завершается второй укос 
сеяных трав и активно продолжа-
ется косьба на естественных сено-
косах. Это позволяет планомерно 
формировать надежный продо-
вольственный резерв на предстоя-
щий осенне-зимний период.

Закончился летний пастбищ-
ный сезон. Наибольшей популяр-
ностью традиционно пользуется 
знаменитое пастбище Белжайлау 
— обширный массив протяженно-
стью свыше 25 км и шириной око-
ло 10 км. Если в прошлые годы 
здесь пасли скот крупные специа-
лизированные хозяйства, то сегод-
ня его пастбища привлекают мно-
жество частных фермеров со всех 
уголков района благодаря удобно-
му расположению. Чтобы снизить 
нагрузку на этот массив в засуш-
ливые периоды и сохранить его 
растительный покров, перед реги-
оном стоит задача по активному 
включению в хозяйственный обо-
рот других доступных высокогор-
ных территорий.

В Жаркентском крае насчи-
тывается порядка тридцати жи-

вописных летних пастбищ, обла-
дающих богатым разнотравьем. 
Среди них — высокогорные уро-
чища Алмалысу, Киши Ойжайлау, 
Улкен Ойжайлау, Шункарбулак, 
Казанколь, Сымтас, Каргалы, Жы-
ланды, Аюлы сай, Шапакты, Кок-
сай, Жалгызорик, Сарытау, Тыш-
кан и луга Талдынского округа. 
Они представляют собой перспек-
тивный резерв для расширения от-
гонного животноводства. Главным 
условием для их полного освоения 
остается постепенная модерниза-
ция транспортной и хозяйствен-
ной инфраструктуры. По мере вос-
становления горных дорог, мостов 
и обустройства водопоев ферме-
ры смогут с большим комфор-
том перегонять стада на отдален-
ные жайлау, а также обеспечивать 
надежную защиту скота от диких 
животных.

На особом контроле местных 
властей находится и организация 
выпаса молочного скота личных 
подсобных хозяйств в черте насе-
ленных пунктов и города Жаркен-
та. Они уделяют внимание соблю-
дению баланса между выделением 
земель под предпринимательские 

объекты и обеспечением жителей 
пастбищами до наступления осен-
него периода, когда освободятся 
поливные поля.

Дальнейшее укрепление отрас-
ли опирается на комплексный и 
системный подход. В районе фор-
мируются условия для проведения 
полного аудита пастбищных зе-
мель с созданием удобной карты 
их емкости и водообеспеченности. 
Системная поддержка фермеров, 
планомерный ремонт подъездных 
путей к отдаленным жайлау, по-
мощь в установке альтернативных 
источников энергии и насосных 
станций создадут отличные стиму-
лы для освоения дальних отгонов. 

Внедрение планового паст-
бищеоборота обеспечит есте-
ственное восстановление лугов, а 
привлечение инвестиций в перера-
ботку кожи, шерсти, мяса и моло-
ка повысит доходность хозяйств. 
Поэтапное решение этих задач 
сделает животноводство Панфи-
ловского района еще более про-
дуктивным и устойчивым.

Асель МУКАШЕВА,
Панфиловский район.

Мудрость: «Скот богатство приносит» на про-
тяжении веков остается главным ориентиром для 
аграриев Панфиловского района. Животновод-
ство служит надежным источником дохода и со-
циальной стабильности как для жителей предгор-
ных сел и прибрежных аулов вдоль реки Или, так 
и для владельцев личных подсобных хозяйств. 
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В Послании народу Казахстана в сентябре 2025 года Гла-
ва государства Касым-Жомарт Токаев уделил особое внима-
ние развитию сферы туризма и поставил конкретные задачи 
по привлечению иностранных туристов, комплексному раз-
витию туристской инфраструктуры и раскрытию потенциа-
ла перспективных туристских направлений. В рамках этих 
поручений областным акиматом, профильным управлением 
туризма, государственными структурами смежных отраслей 
и рядом подведомственных организаций в краю семи рек ве-
дется системная работа. 

Недоступное становится доступным,
а невозможное - возможным

Жетысу - регион с высоким туристиче-
ским потенциалом. Озера Алаколь и Бал-
хаш, национальные парки «Алтын-Эмель» 
и «Жонгар Алатау», водопад Бурхан Бу-
лак, города Текели и Жаркент позволяют 
развивать различные направления туризма. 
Сегодня одна из основных целей на регио-
нальном уровне – комплексное развитие ту-
ристской инфраструктуры. 

Самые масштабные работы в этом на-
правлении ведутся на побережье Алаколя. 
Для решения многолетней проблемы элек-
троснабжения в 2025 году завершено строи-
тельство почти 57 км линий электропередач 
и двух подстанций. В селе Акши завершился 
первый этап прокладки канализации, постро-
ено 69,7 км канализационных сетей. В насто-
ящее время идет реализация второго этапа 
– строительство канализационно-очистных 
сооружений. Кроме того, в целях защиты бе-
рега от размыва реализуется проект берегоу-
крепления. На сегодняшний день в селе Кок-
тума укреплено 960 метров береговой линии, 
в селе Акши - 200 метров. 
На следующем этапе про-
екта предусмотрено бла-
гоустройство прогулоч-
ной зоны на набережной: 
освещение, санитарные 
объекты, зоны отдыха и 
создание комфортных ус-
ловий для граждан с огра-
ниченными возможностя-
ми. 

В ходе подготовки к 
летнему туристическому 
сезону-2026 была усилена 
санитарная инфраструк-
тура Алаколя. На побе-
режье установили 720 мусоросборников, 
44 раздевалки, 24 модульных туалета. При 
этом для обеспечения безопасности тури-
стов на воде оборудовали 40 спасательных 
вышек, 13 километров буйковых огражде-
ний и 7 пирсов. 

Проделана большая работа и по транс-
портной доступности озера для туристов. 
Реконструировано 180 км автомобильной 
дороги Ушарал - Достык, обновлена взлет-
но-посадочная полоса аэропорта Ушарала. 
В этом летнем сезоне авиарейсы выполня-
лись 4 раза в неделю по маршруту Алма-
ты – Ушарал, 3 раза в неделю по маршруту 
Астана – Ушарал. Также увеличилось коли-
чество пассажирских поездов по Алаколь-
скому маршруту с 12 до 13. 

Второе важное для нашей области тури-
стическое направление - озеро Балхаш. За-
планировано поэтапное развитие Балхаша 
как еще одного крупного пляжного туристи-
ческого центра региона наряду с Алаколем. 
В настоящее время в селе Лепсы Сарканско-
го района строится инженерно-коммуника-
ционная инфраструктура туристско-рекре-
ационной зоны отдыха «Балхаш». Общая 
стоимость проекта - 7,4 млрд тенге. Сегод-
ня уровень готовности объекта составляет 
93 процента. На побережье озера поэтапно 
обустраиваются три коммунальных пляжа 
«Арбат», «Балдаурен» и «Дәстүр» общей 
площадью 29,3 гектара. 

Результаты проделанной работы уже от-
ражаются и на основных показателях ту-
ристской отрасли. По итогам летнего 
туристского сезона главные голубые жем-
чужины региона посетили 2,3 млн человек: 
на Алаколе побывали 1,9 млн, на Балхаше 
– 376 тысяч человек. Это на 28 процентов 
выше, чем в прошлом году. Объем оказан-

ных платных туристских услуг увеличился 
в 2 раза и достиг 16,2 млрд тенге (на Ала-
коле – 14 млрд тенге, на Балхаше - 2,2 млрд 
тенге). 

В рамках поручения Главы государства 
особое внимание уделяется повышению 
транспортной доступности перспективных 
туристских направлений. Реконструирует-
ся 31 км автомобильной дороги, ведущей к 
одному из самых высоких водопадов стра-
ны – Бурхан Булаку. В национальном пар-
ке «Жонгар Алатау» ремонтируется 6 км ав-
томобильной дороги к озеру Жасылколь. 
Также разработана и направлена на госу-
дарственную экспертизу проектно-сметная 
документация автомобильного моста через 
реку Агыныкатты. Эти проекты позволят 

сделать природные объекты, которые ранее 
были труднодоступными, более удобными и 
безопасными для туристов. 

В то же время одними из сфер туристиче-
ской деятельности, потенциал которых еще 
не полностью раскрыт в Жетысу, являются 
горный и активный туризм. На территории 
Жетысуского (Джунгарского) Алатау и го-
рода Текели имеются природные возможно-
сти для развития разных видов альпинизма, 
треккинга, пешего горного туризма, скало-
лазания, парапланеризма, катания на горных 
велосипедах и зимнего отдыха. Развитие 
этих направлений предполагает продление 
туристического сезона и превращение Же-
тысу в регион, который принимает туристов 
не только летом, но и круглый год. Также 
есть возможности для развития экологиче-
ского, лечебно-оздоровительного, культур-

но-познавательного, 
этнографического и 
сельского туризма. 

Еще одно важ-
ное направление ра-
боты областного 
управления туризма 
– привлечение ин-
вестиций. По мере 
строительства до-
рог, электросетей, 
канализации и дру-
гой базовой инфра-
структуры со сто-
роны государства 
будут создаваться 

благоприятные условия для возведения ту-
ристских объектов частными инвесторами. 
В частности, совместно с компанией «Pana 
Asia» прорабатывается вопрос реализации 
ряда туристских проектов на общую сумму 
2,5 млрд тенге. 

Другая важная задача, обозначенная в 
Послании – привлечение иностранных ту-
ристов. В этом направлении тоже есть ре-
альные результаты. За первые 6 месяцев 
2026 года в край семи рек прибыли 4012 
иностранных туристов. Это на 6,5% выше, 
чем за аналогичный период прошлого года. 

Одним из эффективных инструментов для 
популяризации региона на международном 
уровне является проведение крупных меро-
приятий. В этом году в нашей области про-

шел Кубок мира по парапланеризму, в кото-
ром приняли участие более 100 спортсменов 
из 30 стран. О состоявшихся соревновани-
ях большой аудитории рассказал специаль-
ный репортаж на международном телеканале 
«Euronews». В фестивалях «Цветение ябло-
ни Сиверса» и «Алакөл толқыны»  приняли 
участие более 12 тысяч туристов. Среди них 
были гости из России, Китая, Узбекистана, 
Кыргызстана, Турции и Беларуси. Общий он-
лайн-охват этих двух фестивалей в социаль-
ных сетях составил более 20 миллионов про-
смотров. С целью презентации туристского 
потенциала региона зарубежной аудитории 
был организован информационный тур с 
участием 12 иностранных блогеров. Они по-
сетили национальные парки «Алтын-Эмель» 
и «Жонгар Алатау», другие природные ту-
ристические объекты, а также познакомили 
свою аудиторию с туристическими возмож-
ностями Жетысу.

В целях продвижения туристского по-
тенциала региона прошел информацион-
ный тур «Джунгарский Алатау». Совместно 
с National Geographic Qazaqstan была орга-
низована специальная экспедиция в нацио-
нальный парк «Алтын-Эмель». Это говорит 
о том, что управлением туризма уделяется 
приоритетное внимание развитию турист-
ских объектов, а также представлению Же-
тысу на внутреннем и международном ту-
ристском рынке. 

Одна из важнейших задач на ближай-
шую перспективу - объединение этих про-
ектов в единую систему. В настоящее время 
разрабатывается мастер-план развития ту-
ризма области Жетысу на 2026-2031 годы. 
В данном документе будут определены 
конкретные меры по развитию туристской 
инфраструктуры, формированию новых 
туристских маршрутов, привлечению инве-
стиций, туристскому маркетингу и продле-
нию туристского сезона. 

В целом, в рамках задач, обозначенных 
в Послании Главы государства, необходимо 
не только увеличить количество туристов, 
стремящихся приехать в наш регион. Глав-
ное - создать доступную, безопасную и ка-
чественную туристскую среду для каждого 
туриста, посетившего Жетысу, продлить ту-
ристский сезон и усилить вклад туризма в 
экономику региона. 

«Комплексное развитие инфраструктуры туризма будет 
постоянным приоритетом и ответственностью местных 
исполнительных органов. А на центральном уровне необходи-
мо сфокусироваться на привлечении международных тури-
стов и законодательном обеспечении политики в сфере ту-
ризма».

Касым-Жомарт ТОКАЕВ,
Президент Республики Казахстан.

Мурат ТУГАНБАЕВ

Как в эпоху тотальной цифровизации поддер-
жать у населения страны интерес к книге? 

Чтение в эпоху «цифры»

Ответ на этот вопрос попыта-
лись найти участники брифин-
га, прошедшего на площадке РСК 
с участием заместителя директо-
ра Методического центра при об-

ластном управлении образования, 
руководителя проектного офиса 
Республиканского марафона чте-
ния «Читающая нация» Эльвиры 
Досаевой.  Эльвира Турсынбеков-

на рассказала о том, что в рамках 
реализации Указа Президента Ре-
спублики Казахстан «О мерах по 
развитию культуры чтения и фор-
мированию интеллектуальной на-
ции» стартовал республиканский 
книжный марафон. Он пройдет с 
сентября 2026 года по апрель 2027 
года в двух лигах — на казахском 
и русском языках. 

В области Жетісу по состоя-
нию на утро 16 сентября заявки 
на участие подали свыше 69 ты-
сяч человек. Каждому участни-
ку необходимо прочитать 15 книг 
из специально отобранного фон-
да, состоящего из 330 наимено-
ваний по каждому направлению. 
В список вошли произведения 
отечественных авторов, мировая 
классика и современные издания. 
Официальный старт мероприятия 
- 15 сентября. Вместе с тем органи-
заторы приняли решение продлить 
срок регистрации новых участни-
ков до 27 сентября 2026 года. Та-
ким образом, в марафоне может 
принять участие любой желаю-
щий, независимо от возраста и ме-
ста проживания. Зарегистрирован-
ные участники выбирают книги и 
приступают к систематическому 
чтению в соответствии с едиными 

правилами проекта.
Для объективной и прозрач-

ной оценки результатов в мара-
фоне внедрена многоуровневая 
балльная система. Участники бу-
дут отсеиваться как на районном, 
областном, так и на республи-
канском этапах. Такой формат не 
только способствует более глубо-
кому осмыслению прочитанной 
книги, но и позволяет участникам 
поделиться своими впечатлениями 
с широкой аудиторией. Тем самым 
вносится вклад в дальнейшую по-
пуляризацию марафона и привле-
чение новых читателей. Статисти-
ка марафона будет находиться в 
открытом доступе.

В марте - апреле 2027 года прой-
дут итоговое тестирование и ин-
теллектуальные квизы. Победите-
лям и призерам республиканских 
этапов будут вручены денежные 
призы. Всех финалистов наградят 
дипломами и электронными сер-
тификатами. В целях эффективной 
координации книжного марафона 
«Читающая нация» на региональ-
ном уровне, организации меро-
приятий на местах и обеспечения 
тесного взаимодействия с Респу-
бликанским проектным офисом, 
создаваемым при ОФ «Читающая 

нация», был создан региональ-
ный Проектный офис. Для продви-
жения проекта в социальных се-
тях открыт официальный аккаунт 
@kitapoqityn_zhetisu в Instagram 
и TikTok. На официальном сайте 
reading-nation.kz проводится ин-
формационно-разъяснительная ра-
бота. Наружная реклама (билбор-
ды) о республиканском марафоне 
размещается в районных и город-
ских центрах.

В завершение брифинга спи-
кер ответила на вопросы журна-
листов, касающиеся доступности 
рекомендованных книг, начисле-
ния рейтинга и многого другого. 
«Вестник Жетісу» заинтересовало 
несколько иное:

- Львиная доля участников про-
екта – это педагоги и учащаяся мо-
лодежь. По Вашему мнению как 
педагога – навязывание строгого 
списка литературы сможет повы-
сить читательский интерес у под-
растающего поколения?

По мнению Эльвиры Досаевой 
на коротком этапе марафона инте-
рес, вероятно, будет подогревать-
ся, однако для более глубокого и 
систематического интереса к чте-
нию этого, к сожалению, недоста-
точно.
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Актуально

Форумы

Комплаенс как культура честности
Общество

Работа комплаенс-офицера редко нахо-
дится на виду. Здесь нет громких отчетов о 
раскрытых преступлениях или задержаниях. 
Главный результат этой деятельности зачастую 
как раз заключается в том, что нарушения уда-
лось не допустить. Увидеть потенциальный 
риск до того, как он превратится в проблему,                     
предупредить конфликт интересов, обеспечить 
прозрачность внутренних процедур, разъяснить 
сотрудникам требования законодательства 
– именно из такой ежедневной работы скла-
дывается современная система комплаенса.

Теме работы специалистов по комплаенсу, 
а также праздничной дате и был посвящен 
региональный форум, собравший порядка 70 
комплаенс-офицеров области Жетісу.

Само слово compliance в переводе с ан-
глийского означает «соответствие», «соблю-
дение». Но современное содержание понятия 
значительно шире формальной проверки ис-
полнения правил. Комплаенс предполагает 
систему предупреждения правовых, коррупци-
онных, финансовых и репутационных рисков, 
а также создание такой корпоративной среды, 
в которой соблюдение закона и этических 
принципов становится частью повседневной 
работы. Международная практика также свя-
зывает деятельность комплаенс-специалистов 
с укреплением прозрачности, ответственности 
и доверия к организациям.

Именно профилактическая составляющая 
стала одной из ключевых тем состоявшегося 
в Жетісу форума.

Открыл встречу руководитель департа-
мента Агентства Республики Казахстан по 
делам государственной службы по области 
Жетісу, председатель Совета по этике Манап 
Кобылан. Выступая, он обозначил цели встре-
чи и основные направления предстоящего 
профессионального диалога.

Форум изначально был выстроен не столь-
ко как череда официальных выступлений, 
сколько как площадка для обмена практиче-
ским опытом. Ведь деятельность комплаенс-
служб сегодня охватывает самые разные сфе-
ры – от образования до здравоохранения, от 
государственных организаций до субъектов 
квазигосударственного сектора. При этом 
перед специалистами стоят во многом схожие 
задачи, такие, как выявление и оценка корруп-
ционных рисков, совершенствование внутрен-
них процедур, предотвращение конфликта 
интересов, консультирование сотрудников 
и формирование атмосферы нетерпимости 
к нарушениям.

Об основных вопросах, вынесенных на 
обсуждение, рассказал заместитель руково-
дителя, заведующий секретариатом Совета по 
этике департамента Агентства РК по делам 
государственной службы по области Жетісу 

Для упрощения процедуры упла-
ты с 2021 года налог на имущество и 
земельный налог для физических лиц 
начисляются по одному коду бюджет-
ной классификации – 104102. Таким 
образом, гражданам необходимо ори-
ентироваться на единый платеж по 
данному коду.

По данным департамента государ-
ственных доходов, в области за 2025 
год зарегистрировано 180623 объекта 
налогообложения, принадлежащих 
физическим лицам. Количество на-
логоплательщиков составляет 176155. 
Ежегодно в бюджет от налога на иму-
щество физических лиц поступает 
порядка 200 млн теңге.

Как отметил Алмат Калиев, нало-
говые органы используют цифровые 
сервисы, чтобы заранее информи-
ровать граждан о предстоящих пла-
тежах.

– Комитетом государствен-
ных доходов направляются PUSH-
уведомления о предстоящих суммах 
налога через сервисы банков второго 
уровня – Kaspi Bank и Halyk Bank. 
Благодаря этому граждане могут уз-
нать сумму платежа и оплатить налог 
еще до наступления установленного 
срока, – отметил спикер.

Узнать сумму предстоящего на-
лога можно также через бесплатное 
мобильное приложение КГД «Е-Salyq 

Azamat». В приложении доступна 
информация о начислениях и воз-
можность произвести оплату по го-
товым реквизитам. Для безопасного 
входа номер мобильного телефона 
должен быть зарегистрирован на 
ИИН гражданина в базе мобильных 
граждан.

Оплатить налоги можно и други-
ми способами: наличными в отделе-
ниях банков второго уровня и через 
платежные терминалы, банковской 
картой в банкоматах и платежных 
терминалах.

Особое внимание на брифинге 
было уделено задолженности про-
шлых лет. По состоянию на 1 сентя-
бря 2026 года недоимка по налогу на 
имущество физических лиц составила 
9,5 млн теңге, ее имеют 4355 граждан. 
Основная часть задолженности при-
ходится на Талдыкорган – 9,2 млн 
теңге.

При этом своевременная уплата 
позволяет избежать дополнительных 
расходов и мер принудительного взы-
скания. В соответствии со статьей 128 
Налогового кодекса РК при неуплате 
или неполной уплате налога органы 
государственных доходов направляют 
гражданину уведомление о налоговой 
задолженности. Если задолженность 
не погашена в течение 30 рабочих 
дней, выносится налоговый приказ, 

который направляется в органы ис-
полнительного производства.

В дальнейшем судебным испол-
нителем могут применяться предус-
мотренные законодательством меры 
взыскания, включая приостановление 
расходных операций по банковским 
счетам, ограничение распоряжения 
движимым и недвижимым имуще-
ством, его опись и реализацию в счет 
погашения долга, а также ограниче-
ние на выезд и другие меры.

Отдельно Алмат Калиев обратил 
внимание на финансовые последствия 
передачи задолженности на принуди-
тельное исполнение.

– Частный судебный исполнитель 
за свои услуги взыскивает с должника 
до 25% от суммы взысканной задол-
женности. В связи с этим призываю 
всех налогоплательщиков своевре-
менно произвести уплату налогов, не 
доводя материалы до частных судеб-
ных исполнителей, – подчеркнул он.

Получить дополнительную спра-
вочную информацию по вопросам 
налогообложения граждане могут по 
бесплатному номеру единого контакт-
центра 1414.

До 1 октября, чтобы избежать 
дополнительных расходов, жителям 
области рекомендуется проверить 
начисления и своевременно уплатить 
налог на имущество за 2025 год.

Время платить налоги

Наталья ДЕНИСОВА

В области Жетісу в преддверии Международного дня 
комплаенс-офицера состоялся региональный форум, объ-
единивший специалистов, чья профессиональная задача 
– предупреждать коррупционные риски, обеспечивать со-
блюдение законодательства и формировать в организациях 
культуру добропорядочности. Площадкой для профессио-
нального диалога стал «Тіл сарайы» в Талдыкоргане.

Аскар Арыстан.
Отдельное внимание участники уделили 

организации антикоррупционного комплаенса 
в сфере образования. С докладом на эту тему 
выступил представитель Академии государ-
ственного управления при Президенте РК 
по области Жетісу, доктор философии (PhD) 
по специальности «Юриспруденция» Болат 
Айтимов.

Образовательная среда в данном случае 
имеет особое значение. Ведь речь идет не 
только о соблюдении установленных про-
цедур внутри конкретной организации, но 
и о формировании отношения молодого по-
коления к таким понятиям, как законность, 
справедливость, ответственность и академиче-
ская честность. Поэтому эффективная работа 
комплаенс-служб в учреждениях образования 
становится одновременно инструментом про-
филактики и частью более масштабной работы 
по укреплению правовой культуры.

Практикой организации этой деятельности 
в квазигосударственном секторе поделился 
комплаенс-офицер Жетысуского университета 
имени И. Жансугурова Болат Кабыкенов. В 
центре его выступления были вопросы постро-
ения работы комплаенс-службы и формиро-
вания внутренних нормативных документов.

Свои наработки представили и специали-
сты других организаций региона. О резуль-
татах деятельности и накопленном опыте 
рассказал комплаенс-офицер Панфиловской 
многопрофильной межрайонной больницы 
Олжас Сарпеков. Практическими аспектами 
работы поделился комплаенс-офицер Талды-
корганского высшего аграрно-технологиче-
ского колледжа Айдын Отаркожа.

Такой обмен опытом особенно важен для 
сравнительно нового профессионального на-
правления. Законодательные нормы задают 
общие требования, однако эффективность 
комплаенса во многом определяется тем, на-

сколько эти требования становятся реально 
работающими механизмами внутри конкрет-
ной организации.

В этом и состоит принципиальная особен-
ность комплаенса, его задача – не ждать на-
рушения, чтобы затем устранять последствия, 
а создавать условия, при которых вероятность 
самого нарушения снижается. Для этого не-
обходимо анализировать уязвимые процессы, 
совершенствовать внутренние документы, 
обеспечивать понятные правила принятия 
решений и повышать правовую грамотность 
работников.

Поэтому комплаенс-офицер – это не про-
сто контролер. Он одновременно аналитик, 
консультант и специалист по управлению 
рисками. Его работа требует знания законо-
дательства, умения видеть потенциальный 
конфликт интересов и, что не менее важно, 
способности выстраивать диалог с коллек-
тивом.

Международный день комплаенс-офицера, 
отмечаемый 26 сентября, как раз обращает 
внимание на специалистов, чей труд зачастую 
остается «за кадром». В профессиональном 
сообществе этот день связывают с признанием 
вклада людей, которые помогают организа-
циям действовать законно, ответственно и 
прозрачно. И состоявшийся в Жетісу форум 
стал хорошим поводом сказать им слова бла-
годарности.

Поздравляем комплаенс-офицеров обла-
сти Жетісу и всех специалистов этой сферы 
с профессиональной датой! Их ежедневная 
принципиальность, внимательность к де-
талям, ответственность и умение вовремя 
увидеть риск служат важной составляющей 
профилактики коррупции. За каждым пра-
вильно выстроенным внутренним процессом, 
предотвращенным конфликтом интересов и 
своевременно данным разъяснением стоит 
работа конкретных людей.
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Алма УРАЗАЕВА

Срок уплаты налога на имущество 
физических лиц за 2025 год истекает 
1 октября 2026 года. Об этом в ходе 
брифинга на площадке региональ-
ной службы коммуникаций сообщил 
заместитель руководителя департа-
мента государственных доходов по 
области Жетісу Алмат Калиев.

Бейбит МАМЛЕЕВ

Набережную реки 
Каратал в Талдыкор-
гане очистили от мусо-
ра участники экоакции 
«TazaOzen». Уборку ор-
ганизовали активисты 
КГУ «Jetisy jastary» в 
поддержку республи-
канской кампании «Таза 
Қазақстан», объединив 
горожан и волонтеров.

Они  не просто собрали мусор, но 
и сразу отсортировали его: пластик, 
бумагу, старую одежду и электронику 
отдельно передали в пункты перера-
ботки.

Стоит отметить, что к инициативе 

молодежи активно подключились и 
жители города. Они наводили поря-
док на закрепленных участках,  де-
монстрируя гражданскую ответствен-
ность. Такой формат работы позволил 
не только убрать прибрежную зону, 
но и наглядно показать важность 
ежедневной заботы об окружающей 
среде.

Яркой точкой мероприятия стал 
увлекательный экологический квест, 
организованный для участников ак-
ции. Команды продемонстрировали 
свои знания и смекалку в сфере ох-
раны природы. По итогам состязания 
победители и самые активные участ-
ники получили заслуженные награды: 
дипломы, благодарственные письма и 
памятные подарки от организаторов.

Акция «TazaOzen» прошла под де-
визом «Таза Жетісу — таза болашақ». 
Она доказала, что экологическая куль-
тура, правильная сортировка отходов 
и бережное отношение к природе на-
чинаются с каждого из нас.

Квест с пользой 
для природы
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Абай СУРАКБАЕВ

У каждого человека свой ответ на вопрос, 
что значит быть успешным. Для 22-летней 
Ақжан Айтмухамбет успех прежде всего 
связан с движением вперед - с постоянным 
стремлением узнавать новое, развиваться и 
не бояться пробовать себя в разных сферах.

Большие результаты из небольших усилий
Ақжан Бауыржанқызы родилась 30 

мая 2004 года в семье, где всегда ува-
жали труд. Отец более тридцати лет ра-
ботал в органах внутренних дел, сейчас 
находится на заслуженном отдыхе, но 
продолжает трудиться в военной сфере. 
Мама уже более двадцати лет работает 
в театре, занимается реквизитом. Стар-
ший брат пошел по стопам отца, сестра 
занимается предпринимательством.  

После окончания талдыкорганской 
средней школы-лицея №5 имени М. В. 
Ломоносова Ақжан получила высшее 
образование в Жетысуском универси-
тете имени Ильяса Жансугурова. Вы-
бор профессии был связан с ее давним 
интересом к языкам: всегда хотелось 
узнавать что-то новое, открывать для 
себя другие страны и культуры. Поэто-
му она выбрала изучение английского 
и китайского языков. 

Первые профессиональные шаги 
Ақжан сделала в сфере образования, 
начав работать учителем английско-
го языка в детском саду. Заниматься с 
детьми ей понравилось, и со временем 
это направление стало для нее не про-

сто первым местом работы, а делом, в 
котором захотелось развиваться даль-
ше.

Сегодня Ақжан работает в образо-
вательном коррекционном центре, где 
также преподает английский язык. Кро-
ме того, занимается репетиторством, 
дополнительно обучая детей. При этом 
преподавательская деятельность - дале-
ко не единственное направление, в ко-
тором реализует себя молодая девушка. 
Ақжан занимается и управленческой 
работой, являясь руководителем служ-
бы заказа такси «400-400». Сочетание 
двух совершенно разных сфер может 
показаться необычным, но для нее это 
возможность постоянно получать но-
вый опыт. Ей нравится, что ее жизнь не 
ограничивается одним направлением. 

В 22 года далеко не каждый чело-
век готов одновременно работать, раз-
виваться в профессии, брать на себя 
управленческую ответственность и 
при этом продолжать учиться новому. 
Ақжан воспринимает это не как под-
виг, а как естественную часть жизни. 
Она убеждена: если есть желание чего-

то добиться, необходимо постоянно ра-
ботать над собой. 

 «Молодежи я хочу пожелать не бо-
яться пробовать что-то новое. И необяза-
тельно сразу знать, кем ты хочешь стать 
и чего именно хочешь добиться. Главное 
- двигаться вперед, учиться, искать себя 
и не бояться ошибок. Именно трудолю-
бие, желание развиваться и вера в себя 
обязательно приведут к положительным 
результатам. Самое главное - не сравни-
вать себя с другими. Нужно стараться 
ежедневно становиться лучше», - гово-
рит девушка.  

В этих словах нет рецепта мгновен-
ного успеха. Да она его и не предлага-
ет. Напротив, ее собственный пример 
говорит о другом: большие результаты 
складываются из небольших ежеднев-
ных усилий.

Учиться новому, работать и не бо-
яться ответственности. Искать, что 
тебе действительно интересно. Пробо-
вать себя в разных направлениях. Оши-
баться и снова идти вперед. Для 22-лет-
ней Ақжан это уже не просто красивые 
слова, а собственный жизненный опыт.

Ее детство прошло между школой имени 
Панфилова в родном селе и учебой в шко-
ле им. Горького города Уштобе. В выборе 
профессии отправной точкой стал папа. Че-
ловек старой закалки, он никогда не читал 
дочери нотаций о высоком призвании, но 
вечерами, глядя, как учителя возвращаются 
домой уставшие, но удивительно светлые, 
говорил: «В нашей семье должен быть свой 
учитель, дочка. Это благородная профессия 
и у тебя обязательно все получится».

«По окончании школы, я поступила в Ка-
захстанско-Американский свободный уни-
верситет в Усть-Каменогорске и получила 
диплом филолога. Но именно там поняла: 
профессия учителя – это мое будущее», - 
вспоминает Адель. Символизм возвращения 
в родную школу Панфилова иногда кажет-
ся ей почти мистическим. Стены помнят ее 
собственные ошибки в диктантах, шум в ко-
ридорах на переменах и секреты с подружка-
ми. Но стоит прозвенеть звонку, как прошлое 
отступает: в том самом кабинете, где когда-
то сама поднимала руку и шла к доске, сегод-
ня она совершенно в другой роли.

Главный стимул для молодого педагога 
– это сами дети. Адель признается: ей жиз-
ненно необходимы их искренность и та не-
посредственность, которая давно атрофиро-
валась у взрослых. Работа учителя априори 
не может быть однообразной, потому что 
каждый ребенок индивидуален. Например, 
за одной партой сидит будущий програм-

мист, воспринимающий мир через логику 
формул, а за соседней – поэт, пишущий сти-
хи на полях тетради по алгебре. Безусловно, 
профессия требует стальной выдержки. Бес-
сонные ночи над проверкой десятков сочи-
нений, бесконечные отчеты - это обратная 
сторона медали известна всем педагогам. 
Но «плюсов» в работе – однозначно боль-
ше. Ведь современный учитель, по глубоко-
му убеждению Адель, обязан быть вечным 
студентом, т.к. сухих знаний программы 
мало. Важно найти подход к каждому ре-
бенку, поддержать и помочь раскрыть спо-
собности, которые скрыты глубоко внутри.

- Дети каждый день учат меня быть тер-
пеливее, - говорит Адель, - Они заставляют 
смотреть на привычные вещи по-новому. Но 
вместе с тем, профессия дарит множество яр-
ких эмоций и теплых моментов. Я рада, что 
когда-то последовала совету своего папы и 
выбрала педагогический путь. Сегодня это 
уже не просто исполнение его мечты, а моя 
собственная любовь к профессии. 

   Для молодого педагога быть учителем 
- это значит не только ставить оценки или 
учить отличать подлежащее от сказуемо-
го. Это значит вдохновлять, поддерживать, 
вместе с учениками каждый день становить-
ся чуть честнее, светлее и добрее. Сегодня 
рабочая смена окончена и вечером Адель 
составляет планы уроков. Ну а завтра утром 
звонок снова разорвет тишину школьных 
коридоров, возвещая начало нового дня. Ее 
любимого дня.

Александр БУЛАВИН, 
Каратальский район.

В городе Текели состоялась профилактическая встреча со студентами пер-
вого курса Текелийского профессионального колледжа, посвященная одной из 
наиболее важных тем современности – предупреждению наркомании и форми-
рованию здорового образа жизни среди молодежи.

Жизнь Акерке — это не только учеба. 
Она успешно совмещает профессиональное 
развитие с общественной работой, занимая 
сразу несколько ответственных постов: сту-
денческий омбудсмен и член молодежной 
комиссии «Еркіндік рухы» при Уполномо-
ченном по правам человека в РК от области 
Жетісу; председатель областного филиа-
ла Альянса студентов Казахстана; член Со-
вета по делам молодежи при акиме области 
Жетісу; член Совета по профилактике нар-
коправонарушений; специалист организа-
ционного отдела КГУ «Жетісу жастары».

Как председатель областного Альянса 
студентов Казахстана (АСК), молодой ли-
дер объединяет вокруг общих целей бо-
лее 200 активистов, помогая им раскрывать 
свой потенциал и реализовывать инициати-
вы. При этом подготовка масштабных об-
ластных акций и форумов порой занимает 
месяцы кропотливой работы.

Студенческий омбудсмен подчеркива-
ет: ни одно из достижений не является ис-
ключительно личной заслугой. За каждым 
результатом стоит колоссальная поддерж-
ка семьи, а также преподавателей и коллег. 
Особую роль в ее становлении сыграли на-
ставники: экс-председатель республикан-
ского АСК Ильяс Нурболыулы, директор 
КГУ «Jetisý Jastary» и бывший глава об-
ластного Альянса Ескендир Кумарулы. Их 

советы и доверие помогли осознать всю 
полноту ответственности.

Результат этого общего труда получил вы-
сочайшую оценку. В 2025 году девушка удо-
стоилась Благодарности лично из рук Прези-
дента Республики Казахстан, а также диплома 
«Волонтер года» от акима города Талдыкорга-
на и благодарственного письма начальника де-
партамента полиции области Жетісу. В 2026 
году ее копилка пополнилась Благодарствен-
ным письмом Президента РК и наградой от 
акима Восточно-Казахстанской области. Одна-
ко сама активистка измеряет успех не диплома-
ми, а реальным решением проблем молодежи.

В ближайших планах — успешное окон-
чание университета и государственная служ-
ба. Для нее госслужба — это не должность 
или карьера, а служение людям, ответствен-
ность перед страной и реальный вклад в раз-
витие области Жетісу и Казахстана в целом. 
Особое внимание Акерке Кызайбай плани-
рует уделить сельской молодежи, помогая 
талантам из глубинки находить свой путь.

В народе есть замечательное выражение: 
«Қыз бастаған көш оңар» - «Караван, возглав-
ляемый девушкой, идет верным путем». Своим 
примером Акерке Досымханкызы доказыва-
ет, что эти слова актуальны и сегодня. Совре-
менная девушка может успешно вести за собой 
большую команду, решать значимые пробле-
мы и вдохновлять других на  смелые шаги.

Новый день любимой работы

Общество без наркотиков – залог будущего

Караван,
который ведет девушка

Бейбит МАМЛЕЕВ

Родившаяся 19 мая 2005 года в селе Сарыозек 
Кербулакского района Акерке Кызайбай к своим 
годам достигла высот, к которым многие идут де-
сятилетиями. С отличием окончив школу, се-
годня она — студентка 4-го курса Жетысуско-
го университета имени Ильяса Жансугурова по 
специальности «Казахский язык и литерату-
ра». Своим примером она уверенно доказывает: 
упорный труд, железная дисциплина и искрен-
нее желание помогать людям способны приве-
сти к большим переменам.

Школьный звонок возвещает об 
окончании перемены, и для ребят, 
начавших новый учебный год, это 
означает, что пора вновь откры-
вать учебники. Для Адель Адил-
жановой этот звук стал частью 
рабочего дня, ведь сейчас она пере-
ступает порог средней школы име-
ни Панфилова в селе Ортатобе уже 
не как ученица, а как учитель рус-
ского языка и литературы. 

Мероприятие прошло под деви-
зом «Общество без наркотиков – за-
лог будущего». Главной его целью 
стало повышение осведомленности 
молодых людей о последствиях упо-
требления наркотических средств, 
а также предупреждение правона-
рушений, связанных с незаконным 
оборотом наркотиков.

Открытый диалог со студентами 
вели первый заместитель началь-
ника отдела полиции города Теке-
ли, полковник полиции Болатбек 
Болысбеков и член Совета по про-
филактике наркоправонарушений 
при департаменте полиции области 
Жетісу, руководитель общественно-
го объединения «Делай добро! Теке-
ли» Холида Кусанова. Они расска-
зали молодежи о том, как наркотики 
могут разрушить здоровье, отноше-
ния с близкими, образовательный 
процесс и всю дальнейшую жизнь 
человека. Особое внимание было 
уделено ответственности за право-
нарушения, связанные с наркоти-
ческими средствами, и важности 
умения противостоять негативному 
влиянию окружающих.

Участники встречи подчеркнули, 
что профилактика наркомании – это 
общая задача правоохранительных 
органов, образовательных учреж-
дений, общественных организаций, 
родителей и самих молодых людей. 
Особенно важно проводить такую 
работу именно с подростками и мо-
лодежью, помогая им осознанно вы-
бирать здоровое и безопасное буду-
щее.

Подобные встречи позволяют не 
только донести до студентов важ-
ную информацию, но и наладить 
прямой диалог с представителями 
полиции и общественных организа-
ций. И именно здесь молодые люди 
смогли задать все  интересующие их 
вопросы и получить компетентные 
ответы специалистов.

Здоровое поколение – основа 
сильного общества. И чем больше 
внимания уделяется профилакти-
ке наркомании сегодня, тем больше 
шансов сохранить будущее наших 
детей безопасным, светлым и сво-
бодным от наркотиков.

Виктория МИЩЕНКО,
город Текели.
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 Рынок труда Защита детства

Татьяна ДЕМИДОВА

На днях на базе 30-й школы села Ынтымак со-
стоялся областной конкурс «Үздік ауыл мектебі», 
призванный выявить творческий потенциал сель-
ских образовательных учреждений и оценить про-
фессиональные достижения педагогов. 

Защита прав ребенка начинается там, где 
взрослый не проходит мимо. Если ребенок стал 
замкнутым, перестал посещать школу, боит-
ся идти домой, подвергается травле или оста-
ется без внимания родителей - это не просто 
«проблемное поведение», а сигнал, на который 
взрослые обязаны отреагировать. Но сегодня 
важно сделать следующий шаг: не только вы-
являть проблему, а доводить помощь ребенку 
до результата.

Ярмарка прошла на центральном 
Арбате – на улице Биржан сал, меж-
ду улицами Назарбаева и Кабанбай 
батыра. Представители различных 
сфер трудовой деятельности встрети-
лись здесь с людьми, находящимися 
в поиске работы. Соискатели могли 
напрямую пообщаться с работода-
телями, представить свои резюме и 
получить информацию об актуальных 
вакансиях.

Такие мероприятия в Талдыкор-
гане проводятся регулярно и направ-
лены прежде всего на содействие 
трудоустройству безработных граж-
дан и информирование населения о 
востребованных специальностях на 
рынке труда.

– В городе Талдыкоргане сегодня 
зарегистрированы в качестве безра-
ботных около пяти тысяч граждан, 
– рассказывает заместитель дирек-
тора Карьерного центра города Тал-
дыкоргана Диас Кауранбеков. – Для 
них предусмотрены различные меры 
социальной поддержки, в том чис-
ле государственное пособие по без-
работице. Существуют также госу-
дарственные безвозвратные гранты 
в размере свыше одного миллиона 

семисот тысяч теңге.
Участниками ярмарки могли стать 

не только официально зарегистриро-
ванные безработные. Возможности 
трудоустройства здесь были представ-
лены также для лиц с инвалидностью 
трудоспособного возраста, выпуск-
ников учебных заведений, граждан, 
освобожденных из мест лишения сво-
боды и состоящих на учете службы 
пробации, а также других категорий 
соискателей.

Особое внимание здесь уделили 
субсидируемым рабочим местам. 
Квалифицированные специалисты 
рассказывали участникам о целевых 
проектах «Серебряный возраст», 
«Контракт поколений», «Первое ра-
бочее место», социальных рабочих 
местах и молодежной практике. От-
дельное направление – специальные 
рабочие места для лиц с инвалид-
ностью.

Ну, а тем, кто пока не определился 
с профессиональным направлением 
или хочет получить новые навыки, 
было предложено пройти кратко-
срочное обучение. Дополнительно 
желающие могли узнать об услови-
ях участия в конкурсе на получение 

государственного гранта для реали-
зации новых бизнес-идей и развития 
предпринимательства.

Организаторы не ограничились 
лишь только поиском вакансий. 
Также они рассказывали о возмож-
ностях профориентации на платформе 
«Mansap kompasy», выборе образова-
тельных курсов на «Skills Enbek», а 
также об инструментах поиска рабо-
ты и трудоустройства через единую 
цифровую платформу «Электронная 
биржа труда».

Таким образом, ярмарка вакансий 
стала для горожан своеобразной пло-
щадкой, где можно было не только 
узнать о свободных рабочих местах, 
но и получить комплексную помощь 
– от составления маршрута профес-
сионального развития до обучения 
новым навыкам или поиска возмож-
ностей для собственного бизнеса. Для 
человека, который сегодня находится 
в поиске работы, такой формат осо-
бенно ценен возможностью полу-
чить информацию непосредственно 
от специалистов и работодателей, 
задать конкретные вопросы и сразу 
рассмотреть несколько вариантов 
дальнейших действий.

Лучшие практики сельских школ

В финальном этапе конкур-
са приняли участие восемь школ, 
успешно прошедших районный и 
городской отборы. Участники пред-
ставили свои передовые практики, 
инновационные проекты и совре-
менные подходы к организации об-
разовательного процесса.

Конкурс объединил на одной 
площадке актуальные направле-
ния развития сельской школы, про-
фессиональный поиск педагогов и 
новые возможности в сфере обра-
зования. Одни участники сделали 
акцент на эффективном использова-
нии цифровых технологий, другие 
представили проекты, направленные 
на развитие творческих способно-
стей учащихся. Педагоги продемон-
стрировали современные методы, 
которые применяют в повседневной 
работе, а также поделились опытом, 
накопленным в своих школах.

Мероприятие проходило в три 
этапа. При оценивании учитывались 
не только профессиональное мастер-
ство педагогов, но и их новые идеи, 
творческий подход, а также инно-
вационные методы, внедренные в 
школьную практику. Особое вни-
мание привлекла преемственность 
между современным взглядом мо-
лодых специалистов и многолетним 
методическим опытом педагогов с 
большим стажем.

Директор средней школы имени 
Шокана Уалиханова Кербулакско-
го района Жанар Жумажанова от-
мечает, что подготовка к конкурсу 
потребовала от педагогов большой 
работы и ответственности.

- На первом этапе мы всесторон-
не представили достижения школы 
за последние три года, труд педа-
гогов и возможности нашей обра-
зовательной организации. Считаю, 
что подобные конкурсы особенно 
важны для молодых специалистов: 
они помогают совершенствовать 
профессиональные навыки и соз-
дают возможности для обмена опы-
том. Сегодня от учителя требуется 
не только глубокое знание своего 
предмета, но и умение осваивать 
новые методы и эффективно при-
менять их на практике. В этом плане 
стремление педагогов, принявших 
участие в конкурсе, еще раз пока-
зывает, что сельская школа распо-
лагает большими возможностями 
для предоставления качественного 
образования, - говорит она.

Директор Коктуминской казах-
ской средней школы Алакольского 
района Алмагуль Касымжанова счи-
тает, что главная ценность конкурса 
заключается не только в возмож-
ности получить награду, но и в об-
мене опытом, который коллективы 
накапливают годами.

- Мы участвуем в этом конкурсе 
уже в третий раз. На каждом этапе 
для педагогов создаются возмож-
ности для профессионального ро-
ста, обмена опытом и поиска новых 
решений. Для школьного коллек-
тива важно не только представить 
собственные наработки, но и по-
знакомиться с деятельностью дру-
гих образовательных организаций, 
- отмечает директор школы. 

Три этапа конкурса позволили 
продемонстрировать разнообразие 
подходов, используемых сельскими 
школами. В одной образовательной 
организации цифровые решения на-
правлены на повышение эффектив-
ности учебного процесса, в другой 

– особое внимание уделяется рас-
крытию творческого потенциала де-
тей. Таким образом, каждая школа 
смогла представить свой опыт, тра-
диции и собственный стиль работы.

Члены жюри всесторонне оце-
нили представленные проекты и 
практики и по итогам конкурса 
определили победителей.

I место заняла средняя школа 
имени Шокана Уалиханова Кер-
булакского района. II место при-
суждено Коктуминской казахской 
средней школе Алакольского рай-
она. III место разделили средние 
школы имени Абылхана Кастеева 
Панфиловского района и №21 села 
Отенай города Талдыкоргана. Сред-

няя школа имени М. Горького Ка-
ратальского района была отмечена 
в номинации «Творческая школа».

Значение конкурса «Үздік ауыл 
мектебі» значительно шире, чем 
просто определение победителей. 
Он стал площадкой, где нашли отра-
жение потенциал сельского образо-
вания, значимость труда педагога и 
опыт школ, стремящихся к развитию 
и внедрению новых подходов.

Передовые практики, представ-
ленные участниками, в дальнейшем 
могут быть использованы и другими 
образовательными организациями, что 
позволит расширить профессиональ-
ное взаимодействие и внедрять эффек-
тивные решения в учебный процесс.

Ярмарка вакансий: 
работа, обучение 
и цифровая платформа

Абай СУРАКБАЕВ

Найти работу, уз-
нать о востребован-
ных профессиях, 
получить консуль-
тацию по вопросам 
занятости и даже сде-
лать первый шаг к 
открытию собствен-
ного дела – такую 
возможность полу-
чили жители Талды-
коргана на очередной 
ярмарке вакансий.

Ребенок должен быть 
в безопасности

Что значит реально защищать 
ребенка? Прежде всего - слышать 
самого ребенка. Не обсуждать его 
проблему только между взрослы-
ми, а спокойно спросить: что про-
изошло, чего он боится, кому до-
веряет и какая помощь ему нужна?

Второе - выяснять причину, 
а не бороться только с послед-
ствиями. Плохая успеваемость 
может быть следствием буллинга, 
пропуски - семейных проблем, 
агрессия - пережитого насилия. 
Пока причина не установлена, 
невозможно эффективно помочь.

Третье – для каждого слож-
ного случая должен быть ответ-
ственный специалист. Информа-
ция не должна передаваться от 
одной организации к другой по 
принципу «мы направили письмо 
- дальше ваша работа». Должно 
быть понятно, кто сопровождает 
ребенка, какие меры принима-
ются, в какие сроки и что изме-
нилось.

Четвертое - помощь должна 
быть комплексной. Если пробле-
ма связана с семьей - подключа-
ется социальная поддержка. Если 
ребенок переживает психологиче-
ский кризис - необходима помощь 
психолога и, при необходимости, 
медицинских специалистов. При 
угрозе безопасности - незамедли-
тельно принимаются меры защи-
ты. Школа, семья и государствен-
ные службы должны действовать 
как единая система.

И еще один принципиальный 
момент: постановка на учет не 
является защитой. Запись в жур-
нале не меняет жизнь ребенка. 
Результатом должно стать реаль-
ное изменение его ситуации: он 

должен перестать подвергаться 
опасности, получить необходи-
мую помощь и вернуться к нор-
мальной жизни.

Особое внимание необходимо 
уделять детям, которые сами не 
обращаются за помощью. Иногда 
ребенок молчит не потому, что у 
него все хорошо, а потому, что 
он боится, не доверяет взрослым 
или не верит, что его услышат. 
Поэтому система защиты должна 
работать не только тогда, когда 
ребенок уже сказал: «Мне нужна 
помощь», но и тогда, когда его 
поведение показывает, что по-
мощь ему необходима.

Защита ребенка - это не коли-
чество проведенных мероприятий 
и не число составленных справок. 
Это конкретный ответ на три во-
проса: что с ребенком происхо-
дит, что мы сделали и стало ли 
ему после этого безопаснее.

У каждого ребенка должен 
быть взрослый, которому он 
может довериться. И у каждого 
взрослого, увидевшего угрозу 
правам ребенка, должна быть не 
только обязанность сообщить о 
проблеме, но и готовность дове-
сти дело до результата. Потому 
что ребенку недостаточно ска-
зать: «Мы знаем о твоей пробле-
ме». Ему нужно показать: «Мы 
тебя услышали. Мы рядом. И мы 
сделаем все необходимое, чтобы 
ты был в безопасности».

Ержан НУРЕКЕНОВ, 
заместитель директора 

КГУ «Центр защиты 
прав детей, методической 

и психологической поддержки» 
ГУ «Управление образования 

области Жетісу». 

Фото Каната УМИРАЛИНОВА.
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Образование

Акимат и маслихат области Жетісу выражают глубокие соболезно-
вания семье, родным и близким в связи с кончиной ветерана налоговой 
отрасли, заслуженного экономиста Казахстана, кавалера ордена «Құрмет» 

Илимжанова Абдиманана Махметовича

Проверили, предупредили, 
установили

Напомним, что пенсию по возра-
сту могут получать лица, достигшие 
общеустановленного пенсионного 
возраста: мужчины по достижении 
63 лет, женщины по достижении 61 
года в 2026 году. 

Пенсионные выплаты из ЕНПФ 
осуществляются до исчерпания пен-
сионных накоплений. Для назначе-
ния пенсионных выплат из ЕНПФ в 
связи с достижением пенсионного 
возраста получателям необходимо 
своевременно обращаться в ЦОН 
по месту жительства. Документы 
в ЦОН вместе с заявлением можно 
подать за 10 дней до достижения 
получателем пенсионного возрас-
та. Настоятельно рекомендуем со-
блюдать этот срок, т.к. это особенно 
важно для получения государствен-
ной пенсии, для назначения которой 
требуется проверка трудового стажа 
по представленным документам. 

Пенсия назначается со дня об-
ращения. При этом важно отметить, 
что при подаче заявления на пен-
сионные выплаты до достижения 
пенсионного возраста – днем обра-
щения считается дата наступления 
пенсионного возраста, а в случае 
обращения после достижения пен-

сионного возраста – днем обращения 
считается дата регистрации заявле-
ния в Государственной корпорации 
«Правительство для граждан».   

Кроме того, обращаем внимание, 
что будущим пенсионерам (потен-
циальным получателям), чьи номера 
телефонов зарегистрированы в базе 
мобильных граждан еgov, с номе-
ра 1414 за 2 месяца до достижения 
пенсионного возраста направляется 
SMS-уведомление о возможности 
своевременного обращения в бли-
жайшее отделение Государственной 
корпорации для получения услуг по 
назначению пенсионных выплат со 
ссылкой на перечень документов на 
сайте egov.kz. То есть государствен-
ными органами для оформления пен-
сионных выплат в предусмотренные 
сроки осуществляется рассылка со-
ответствующих уведомлений, так 
как за пропущенный период выпла-
ты не назначаются. 

Между тем, по лицам, достигшим 
пенсионного возраста, имеющим 
пенсионные накопления в ЕНПФ и 
не обратившимся за их выплатой, 
ЕНПФ проводит ежегодную сверку 
совместно с Государственной корпо-
рацией на предмет наличия у данных 

Пенсия вовремя
ЕНПФ напоминает, что лица, имеющие пенсионные 

накопления в ЕНПФ, сформированные за счет обяза-
тельных пенсионных взносов и (или) обязательных 
профессиональных пенсионных взносов, и достигшие 
общеустановленного пенсионного возраста, а также 
лица c инвалидностью первой и второй групп, если 
инвалидность установлена бессрочно, имеют право 
на получение пенсионных выплат из ЕНПФ по уста-
новленному графику.

граждан назначенных пенсионных 
выплат по возрасту и государствен-
ной базовой пенсионной выплаты за 
счет бюджетных средств, по резуль-
татам которой ЕНПФ осуществляет 
выплату в проактивной формате, то 
есть беззаявительно.

Кроме того, с марта 2026 года 
аналогичный беззаявительный по-
рядок пенсионных выплат внедрен 
за счет добровольных пенсионных 
взносов (ДПВ) лицам, достигшим 
пенсионного возраста, имеющим в 
ЕНПФ пенсионные накопления за 
счет ДПВ, ранее не обратившимся 
в ЕНПФ за их выплатой в связи с 
достижением пятидесятилетнего 
возраста или инвалидностью.

Беззаявительный порядок пен-
сионных выплат за счет ДПВ (при 
их наличии) предусматривает: авто-
матическое назначение ЕНПФ пен-
сионных выплат за счет ДПВ при 
обращении в Государственную кор-
порацию в установленном порядке с 
заявлениями на получении пенсии из 
государственного бюджета и выплат 
за счет обязательных пенсионных 
взносов и (или) обязательных про-
фессиональных пенсионных взносов 
в связи с достижением пенсионно-
го возраста; осуществление выплат 
за счет ДПВ в рамках проактивной 
услуги.

За выплатой в связи с установле-
нием инвалидности, достижением 
50-летнего возраста за счет ДПВ 
необходимо обращаться в подраз-
деления ЕНПФ либо через личный 
кабинет на сайте ЕНПФ (enpf.kz) или 
в мобильном приложении ЕНПФ  с 
использованием электронной циф-
ровой подписи. 

Обращаем внимание, что в ЕНПФ 
для лиц с инвалидностью организо-
вано выездное обслуживание. При 
этом осуществляется предваритель-
ная консультация, в том числе про-
верка возможности получения услуг 
дистанционно, без выезда. 

Соб. инф.

Сообщаем, что 27 октября 
2026 года в 10:00 ч. состоятся 
общественные слушания в фор-
ме открытого собрания по проекту 
НДВ, программам ПЭК, ПУО для 
квартальной котельной №2 КГП на 
ПХВ «Талдыкоргантеплосервис», 
координаты участка 78° 22'53.76"С 
45°1'22.3"В.

Место проведения: г. Талдыкор-
ган, ул. Желтоксан, 275, спортзал.

Заказчик: КГП на ПХВ «Тал-
дыкоргантеплосервис», ГУ «От-
дел жилищного коммунального 
хозяйства г. Талдыкорган», БИН 
000740002407, тел.:87004871352.

 Разработчик: ТОО «БиК Эколод-
жи», БИН 240140023185, г. Алматы, 
ул. Толе би, 189 «Д», офис 510/1, 
8 777 113 5757. 

 Видеоконференцсвязь на плат-
форме Zoom: идентификатор: 815 
4239 7498, пароль: UbH3d6 https://
us06web.zoom.us/j/81542397498?
pwd=TgKD41KBNbPxrd7T9RSXpAJ
V8bwXru.1 С документацей можно 
ознакомиться на портале Нацио-
нального банка данных о состоянии 
окружающей среды и природных 
ресурсов (https://ndbecology.gov.
kz) и на сайте местного исполни-
тельного органа ГУ «Управление 
природных ресурсов и регулиро-
вания природных ресурсов обла-
сти Жетісу», https://www.gov.kz/
memleket/entities/zhetysu-natural/
activities/directions?lang=ru тел.: 
+7(7282) 32-93-83, e-mail: priroda@
zhetysu.gov.kz 

 Все замечания и/или предло-
жения принимаются в срок не позд-
нее 3 рабочих дней до даты про-
ведения общественных слушаний 
на портале Национального банка 
данных о состоянии окружающей 
среды и природных ресурсов.

 2026 жылғы 27 қазан сағат 10:00-де 
ШЖҚ «Талдықорғанжылусервис» КМК-ның 
№2 кварталдық қазандығына қатысты 
нормативтік жол берілетін шығарындылар 
(НЖШ) жобасы, өндірістік экологиялық 
бақылау (ӨЭБ) бағдарламасы және 
қалдықтарды басқару бағдарламасы 
(ҚББ) бойынша ашық жиналыс түріндегі 
қоғамдық тыңдаулар өтетінін хабарлай-
мыз.

Учаскенің координаттары: 78°22'53.76" 
С, 45°01'22.3" В.

Өтетін мекенжайы: Талдықорған 
қаласы, Желтоқсан көшесі, 275, спорт-
залы.

Тапсырыс беруші: «Талдықорған 
қаласының тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы бөлімі» ММ-нің ШЖҚ 
«Талдықорғанжылусервис» КМК, БСН 
000740002407, тел.: 8 700 487 13 52.

Орындаушы: «БиК Эколоджи» ЖШС, 
БСН 151040023161, Алматы қ., Төле би 
көшесі, 189 «Д», офис 510/1, 8 777 113 5757 

Zoom платформасында бейнеконфе-
ренц байланысы: идентификатор: 815 
4239 7498, құпия сөз: UbH3d6

https://us06web.zoom.us/j/81542397
498?pwd=TgKD41KBNbPxrd7T9RSXpAJ
V8bwXru.1. 

Құжаттамамен қоршаған ортаның 
жай-күйі және табиғи ресурстар жөніндегі 
ұлттық деректер банкі порталында 
(https://ndbecology.gov.kz) және жергілікті 
атқарушы органның «Жетісу облысының 
табиғи ресурстар және табиғат пайдала-
нуды реттеу басқармасы» ММ сайтында 
танысуға болады, https://www.gov.kz/
memleket/entities/zhetysu-natural/activities/
directions?lang=ru, тел.: +7(7282) 32-93-
83, e-mail: priroda@zhetysu.gov.kz

 Барлық  ескертулер  немесе 
ұсыныстар Қоршаған ортаның жай-күйі 
және табиғи ресурстар жөніндегі Ұлттық 
деректер банкі порталында қоғамдық 
тыңдаулар өтетін күнге дейін 3 жұмыс 
күнінен кешіктірілмей қабылданады.

Открыто наследство на имущество Мусанова  Муратхана  Сагадиевича, 
умершего 25.05.2026 г. Наследников просим обратиться к нотариусу по 
адресу: г. Талдыкорган, ул. Биржан сал, 89. раб.тел.: 41-38-21.

На днях специалисты областного департа-
мента по чрезвычайным ситуациям выехали в 
отдаленное село Мәулімбай Коксуского района, 
чтобы проверить ход подготовки к отопитель-
ному сезону. В комплексном профилактиче-
ском мероприятии вместе с сотрудниками ДЧС 
приняли участие специалисты РЭС и газовой 
службы. Они обошли все 57 жилых домов на-
селенного пункта, проверили печи и дымоходы, 
электрические сети и бытовое оборудование. 
Ныне в селе проживает 331 человек. Для пред-
упреждения возможных происшествий в домах 
одновременно устанавливали датчики угар-
ного газа и дыма. Жителям дали конкретные 
рекомендации по безопасной эксплуатации 
печей, своевременной очистке дымоходов и 
недопущению перегрузки электрических сетей.

По словам главного специалиста управ-
ления государственного пожарного контроля 
областного департамента по чрезвычайным 
ситуациям, капитана гражданской защиты 
Еламана Аубакирова, такие разъяснительные 
работы в отдаленных селах имеют большое 
значение.

— Мы организуем подобные подворовые 
обходы и разъясняем жителям требования 
пожарной безопасности. Надо помнить: пе-
ред отопительной печью на полу необходимо 
постелить негорючий материал шириной не 
менее 50–70 сантиметров. Кроме того, сено, 
хозяйственные постройки и другие соору-
жения во дворе частного дома должны быть 

расположены с соблюдением требований по-
жарной безопасности. Например, склады и 
сараи рекомендуется размещать на расстоянии 
не менее 15 метров от жилых домов и жилых 
построек, – говорит Еламан Манарбекович.

Сотрудник местной электросетевой службы 
Елнур Ажыканов также отметил важность 
соблюдения мер предосторожности. По его 
словам, ежедневный контроль за состоянием 
электрических сетей и своевременное устра-
нение неисправностей – простые, но необхо-
димые меры для предотвращения пожаров и 
других чрезвычайных ситуаций.

Жительница села Гаухар Шайекенова рас-
сказала, что регулярно очищает дымоход. По 
ее мнению, визит специалистов, осмотр со-
стояния каждого дома и предоставленные 
ими советы полезны для жителей.

Сельчане Кожахмет Усенов и Ерғали Бай-
туров также заранее позаботились о подготов-
ке к зиме. Оба отремонтировали свои печи 
и подготовили их к отопительному сезону. 
Они также привели в порядок электрические 
провода и устранили неисправности. Недаром 
в народе говорят: «Готовь сани летом». Эта 
поговорка имеет практическое наполнение. 
Соблюдение элементарных правил безопас-
ности – прямой путь к сохранению жизни и 
здоровья детей и спокойствию семьи. 

Предотвращение чрезвычайных ситуаций 
начинается с домашнего очага и ответствен-
ности каждого из нас.

Совершенствование законодательства и 
повышение качества государственных услуг 
являются важными направлениями госу-
дарственной политики. Особое значение в 
этой работе имеет своевременное выявле-
ние правовых коллизий и их последующее 
устранение.

Департаментом Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы по области Жетісу 
в рамках анализа нормативных правовых актов в 
сфере оказания государственных услуг выявлены 
отдельные несоответствия в Правилах оказания 
государственных услуг органами государственных 
доходов Республики Казахстан, утвержденных при-
казом и.о. министра финансов Республики Казахстан 
от 10 июля 2020 года №665.

Одним из выявленных вопросов стало несоот-
ветствие в части платности государственной услуги 
«Прием транзитной декларации». Согласно Правилам 
услуга предусматривалась на бесплатной основе, в то 
время как постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 5 апреля 2018 года №171 «Об утвержде-
нии ставок таможенных сборов, взимаемых органами 
государственных доходов» установлен таможенный 
сбор за таможенное декларирование товаров с исполь-
зованием транзитной декларации в размере 6 МРП.

Также выявлена коллизия в части сроков ока-
зания государственной услуги по выдаче справки 
о суммах полученных доходов из источников в           
Республике Казахстан и удержанных (уплаченных) 
налогов. Срок, установленный Правилами, не соот-
ветствовал сроку, предусмотренному налоговым 
законодательством.

Выявленные несоответствия были направлены 
в адрес уполномоченного государственного органа 

с предложениями по их устранению и приведению 
подзаконного нормативного правового акта в соот-
ветствие с законодательством.

По результатам проведенной работы и внесен-
ных департаментом предложений в Правила №665 
внесены соответствующие изменения.

Данный результат имеет не только нормативное, 
но и практическое значение. Устранение выявленных 
коллизий обеспечивает единообразное применение 
законодательства, повышает правовую определен-
ность для граждан и бизнеса и способствует фор-
мированию более понятных и прозрачных условий 
получения государственных услуг.

Таким образом, работа департамента по анализу 
законодательства становится конкретным инструмен-
том совершенствования государственного регули-
рования. Выявление проблемных норм, их правовая 
оценка и последующая реализация предложений 
позволяют не только своевременно устранять суще-
ствующие несоответствия, но и повышать качество 
государственных услуг в целом.

Практическая реализация таких предложений 
подтверждает важность постоянного мониторинга 
законодательства и взаимодействия государственных 
органов в целях его дальнейшего совершенствова-
ния. Именно такой подход позволяет обеспечить 
соответствие нормативной базы современным тре-
бованиям и создать более эффективную систему 
государственного управления, ориентированную 
на интересы граждан и бизнеса.

А. ТУСУПБАЕВ,
главный специалист 

управления государственых ус-
луг департамента Агентства 

Республики Казахстан 
по делам государственной службы 

по области Жетісу. 

 Защита прав ребенка и создание 
безопасной образовательной сре-
ды являются не только требовани-
ями законодательства, но и важной 
нравственной задачей современно-
го общества. Ребенок имеет право 
на образование, развитие, уважение 
человеческого достоинства, защи-
ту от насилия и возможность быть 
услышанным. 

Мурат ТУГАНБАЕВ,
Коксуский район

Подготовка к зиме 
до наступления осен-
них холодов – давняя 
традиция сельских жи-
телей. Привести в по-
рядок хозяйственные 
постройки, запастись 
топливом, подготовить 
печь – важные заботы 
каждой семьи. Фото Жумабая МУСАБЕКОВА.

От выявления коллизий к совершенствованию
законодательства

 В этом контексте идеи велико-
го казахского мыслителя и просве-
тителя Абая Кунанбаева сохраняют 
особую актуальность. Его взгляды 
на воспитание человека основаны 
на знаниях, нравственности, от-
ветственности, уважении к другим 
и постоянном самосовершенство-
вании.

Конституция РК закрепляет 
права и свободы человека как 
высшие ценности государства. 
Закон РК «О правах ребенка в                
Республике Казахстан» устанав-
ливает правовые основы защиты 
прав и законных интересов детей, 
включая право на образование и 
защиту от физического и психиче-
ского насилия, жестокого или уни-
жающего достоинство обращения. 
Безопасная образовательная среда 

начинается с уважения достоинства 
каждого ребенка. Недопустимость 
унижения, травли, насилия и дис-
криминации способствует фор-
мированию культуры уважения и 
ответственности. Эти принципы 
созвучны гуманистическим идеям 
Абая Кунанбаева. Его представле-
ние о полноценном человеке свя-
зано с развитием разума, знаний, 
воли и нравственных качеств. Для 
современной образовательной сре-
ды это означает воспитание лич-
ности, способной уважать себя и 
окружающих, отвечать за свои по-
ступки и осознавать последствия 
своих решений.

Правовое воспитание должно 
формировать у ребенка не только 
понимание собственных прав, но и 
уважение к правам других людей. 

 «Адам бол!» – нравственный 
ориентир воспитания

В этом особенно важны идеи Абая: 
стремление к знаниям, добру, 
нравственному развитию и лич-
ной ответственности. Его призыв 
«Адам бол!» - «Будь человеком!» 
может рассматриваться как зна-
чимый воспитательный ориентир. 
Быть человеком - значит уважать 
достоинство другого, не допускать 
насилия и унижения, отвечать за 
свои поступки и не оставаться 
равнодушным к чужой беде.

Таким образом, безопасная об-
разовательная среда формируется 
совместными усилиями ребенка, 
семьи, педагога и государства. За-
кон обеспечивает правовые гаран-
тии и ответственность, образование 
дает знания, а нравственное воспи-
тание помогает осознать ценность 
прав человека и личную ответствен-
ность. Защищая права ребенка 
сегодня, мы создаем условия для 
формирования поколения, которое 
знает свои права, уважает права 
других и понимает ответственность 
за будущее общества.

Назым КАСЕНОВА, 
специалист отдела 
защиты прав детей 

КГУ «Центр защиты прав 
детей, методической 

и психологической поддержки» 
ГУ «Управление образования 

области Жетісу».

ТОО «BSP GROUP LTD» уведомляет, что 
в связи с изменением среднемесячной номи-
нальной заработной платы одного работника 
по видам экономической деятельности в об-
ласти Жетісу, сложившейся по данным ста-
тистики за 2025 год, приказом департамента 
Комитета по регулированию естественных 
монополий по области Жетісу Министер-
ства национальной экономики Республики 
Казахстан от 17 сентября 2026 года №63-ОД 
с вводом в действие с 1 октября 2026 года на 
услуги ТОО «BSP GROUP LTD» по транс-
портировке товарного газа по газораспреде-
лительным системам утверждены тарифная 
смета и тариф в размере 6989,13 теңге за 1000 
м3 без учета НДС.

«BSP GROUP LTD» ЖШС 2025 жылғы 
статистика деректері бойынша қалыптасқан 
Жетісу облысындағы экономикалық қызмет 
түрлері бойынша бір қызметкердің орташа 
айлық номиналды жалақысының өзгеруіне 
байланысты, Қазақстан Республикасы Ұлттық 
экономика министрлігі Табиғи монополи-
яларды реттеу комитетінің Жетісу облысы 
бойынша департаментінің 2026 жылғы 17 
қыркүйектегі №63-НҚ бұйрығымен 2026 
жылдың 1 қазаннан бастап «BSP GROUP 
LTD» ЖШС газ тарату жүйелері бойын-
ша тауарлық газды тасымалдау жөніндегі 
қызметтеріне тарифтік смета және ҚҚС 
есебінсіз 1000 м3 үшін 6989,13 теңге 
мөлшерінде тарифі бекітілгенін хабарлайды.
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Культура

Абай СУРАКБАЕВ 

51-й театральный сезон Талдыкорганского академиче-
ского драматического театра имени Бикен Римовой от-
крылся спектаклем «Қозы Көрпеш – Баян Сұлу». Выбор 
постановки оказался символичным: именно этой леген-
дарной историей любви в 1975 году начинался первый се-
зон театра. Спустя полвека 
классическое произведе-
ние вновь объединило 
на сцене прошлое и 
настоящее, подчерк-
нув преемственность 
театральных тради-
ций.

Татьяна ДЕМИДОВА,
Ескельдинский район 

В Доме культуры села Ка-
ратал Ескельдинского района 
состоялся районный конкурс 
«Отбасым – бақыт мекенім». 
Главными целями меропри-
ятия стали укрепление се-
мейных ценностей, развитие 
взаимоотношений между ро-
дителями и детьми, а также 
раскрытие их творческого 
потенциала.

В конкурсе приняли участие творческие 
семьи из семи сельских округов района. 
Каждая из них продемонстрировала не 
только свои таланты, но и единство, взаи-
мопонимание и поддержку.

Участники соревновались в четырех 

этапах. В первом – семьи представили ви-
деоролики о своей повседневной жизни, 
традициях и ценностях. В этапе «Творческая 
семья» они исполняли песни, играли на му-
зыкальных инструментах, танцевали и чита-
ли стихи, демонстрируя свои способности.

Особенно ярким стал этап сценических 
постановок. В своих выступлениях конкур-
санты раскрыли тему взаимоотношений 
родителей и детей, воспитания подрастаю-
щего поколения и значения семейных тра-
диций. Завершил конкурсную программу 
этап «Угадай мелодию», где участникам 
предстояло по музыкальному сопровожде-
нию определить известную композицию 
и тем самым проявить свои способности.

Выступления оценивало компетентное 
жюри, в состав которого вошли солист-
ка областной филармонии имени Данеша 
Ракишева, лауреат республиканского кон-
курса «Әсеттің әсем әндері-ай» Шолпан 
Мойтапова, директор Каратальской средней 
школы Гаухар Жакаева и руководитель 
музыкального направления районного Дома 
культуры, обладатель звания «Лучший ра-

ботник культуры» Мадина Ли.
По итогам конкурса участники были 

отмечены дипломами различных степеней. 
Специальным дипломом награждена семья 
Алдабергеновых.

Дипломом III степени отмечены Раим-
жан Жанабай и его сын Саламат из села 
Жетісу, а также Болат Сапаргалиев и его 
сын Бауыржан Болатов из села Бактыбай. 
Диплом II степени завоевали Бадель Акыт-
кызы и ее дочь Еркежан Жанибеккызы из 
села Жалгызагаш. Диплом I степени при-
сужден Канату Кудербаеву и его сыну Ай-
досу из села Конур.

Главный приз конкурса взяли Макпал 
Ахмет и ее сын Мустафа Куатбек из села 
Акын Сара.

Конкурс стал содержательным и добрым 
праздником, в котором ярко проявились 
семейная гармония, преемственность по-
колений и особая связь между родителями 
и детьми. Совместные выступления, вза-
имная поддержка и слаженность членов 
семей подарили зрителям немало теплых 
и запоминающихся моментов.

Задолго до начала спектакля 
зрительный зал был полностью 
заполнен. Жители и гости област-
ного центра пришли, чтобы вновь 
прикоснуться к одной из самых 
известных историй казахского 
эпоса – истории любви, верности 
и преданности.

Для некоторых зрителей этот 
вечер стал настоящим возвраще-
нием в прошлое.

– В последний раз я была в те-
атре, будучи школьницей: в 1986 
году нас привозили в город на экс-
курсию, – рассказывает житель-
ница Алакольского района 
Эльмира Мажарова. – Мы 
приехали сюда в гости 
к сыну и, узнав о спек-
такле, решили посмо-
треть. Сестра живет в 
Талдыкоргане и часто 
рассказывает, как они 
с супругом посеща-
ют театр. Вот и мы 
тоже решили прийти. 
Историю эту хорошо 
помню – в школе мы 
ее изучали.

Э п о с  « Қ о з ы 
Көрпеш – Баян Сұлу», 
дошедший до наших 
дней из глубины ве-
ков, является не только 
жемчужиной казахской 
народной поэзии, но и 
частью общего духов-
ного наследия тюркского 
мира. Трагическая история 
двух влюбленных на протяжении 
многих поколений остается симво-
лом верности, искренности чувств 
и преданности своему слову.

Впервые появившись на сцене 
театра еще в 1975 году, постановка 

сразу завоевала любовь зрителей. И 
сегодня, спустя пять десятилетий, 
произведение, в основе которого 
лежат вечные темы любви и вер-
ности, продолжает находить отклик 
у современной публики.

Возвращение спектакля на сце-
ну в рамках открытия 51-го сезона 
стало не просто обращением к теа-
тральной истории. Это своеобраз-
ный диалог поколений, в котором 
классический сюжет получает новое 

сценическое прочтение.
– «Қозы Көрпеш – Баян Сұлу» – 

самая настоящая классика богатей-
шего национального эпоса, которая 
и сегодня не потеряла своей акту-
альности. В разных интерпретациях 
это сказание доносили до зрителя 
– через театральные постановки, 
различные спектакли и другие сце-
нические версии, – рассказывает ис-
полнитель роли Карабая (отца Баян) 
актер Абай Нугманов. – Я работаю 
здесь с 2005 года и считаю, что не-
обходимо всемерно прививать со-
временной молодежи культуру. И 
театр для этого – одно из лучших 
средств.

В постановке перед зрителем 
раскрываются разные грани 

человеческой природы: 
искренность чувств и 

верность, дружба и 
честность соседству-
ют с жестокостью, 
коварством и стрем-
лением отдельных 
героев подчинить 
чужую судьбу 
своим желаниям.

Главная идея 
произведения – 
показать мечты 
и стремления мо-
лодых людей, го-
товых бороться 
за право любить 
и быть счастли-
выми, несмотря 
на жесткие зако-
ны и обстоятель-

ства своей эпохи. 
Создателям спек-

такля удалось сохра-
нить гармоничное сочетание 

национальной самобытности и 
эпической драматургии. Знакомое 
классическое произведение пред-
стает перед современным зрителем 
в новом сценическом воплощении. 

Музыкальное оформление, танце-
вальные и батальные сцены, вырази-
тельные сценические решения уси-
ливают эмоциональное воздействие 
постановки и помогают погрузиться 
в атмосферу легендарного сказания.

Финальные сцены спектакля 
были встречены бурными овациями. 
Зрители долго не отпускали актеров 
со сцены, выражая благодарность 
артистам и всей творческой команде 
театра.

Так история, с которой когда-то 
начинался путь театра имени Бикен 
Римовой, вновь прозвучала со сцены 
в день открытия нового сезона. Это 
стало особенно символичным: меня-
ются поколения, сценические фор-
мы и художественные решения, но 
истории о любви, верности и чело-
веческом достоинстве по-прежнему 
находят дорогу к сердцу зрителя.

Фото Жумабая МУСАБЕКОВА.
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