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ҐЅІР ТЫНЫСЫҐЅІР ТЫНЫСЫ

АУДАНДААУДАНДА

Жапонияның Аити префектурасы мен Нагоя 
қаласында XX жазғы Азия ойындары өтіп жатыр. 
Биылғы Азия ойындарына 45 ел мен өңірден 
спортшылар қатысуда.

Жарыс бағдарламасына спорттың 43 түрі 
енгізіліп, 469 медальдар жиынтығы сарапқа са-
лынады. Бәсекелер Аити мен Нагоядан бөлек, 
Токио, Осака, Сидзуока және Гифу қалалары мен 
префектураларында да ұйымдастырылуда.

Қазақстан ұлттық құрамасы сапында 558 
спортшы бақ сынауда. Отандастарымыз спорттың 
35 түрі бойынша жүлдеге таласады.

***
Қазақстан спортшылары Жапонияның Айти 

префектурасы мен Нагоя қаласында өтіп жатқан 
XX Азия ойындарының алғашқы жарыс күнінде 
алты медаль иеленді. 

Оның ішінде қазақстандық спортшылар 
төрт алтын және екі қола медаль жеңіп алып, 
жалпыкомандалық есепте төртінші орынға 
жайғасты.

Велоспорт: Алексей Луценко – алтын, Рината 
Сұлтанова – алтын;

Каратэ: Жоламан Биғабыл – алтын, Софья Бе-
рульцева – алтын;

Триатлон: Арлан Жанабай – қола;
Қазіргі бессайыс: Қазақстан ерлер құрамасы – 

қола.
Медальдар кестесінде Қытай 11 алтын, 6 

күміс, 3 қола жүлдемен көш бастап тұр. Екінші 
орында – Жапония (6-8-7), үшіншіде – Оңтүстік 
Корея (4-3-7). Қазақстанның еншісінде 4 алтын 
және 2 қола медаль бар.

Айта кетейік, XX Азия ойындары 19 қыркүйек 
пен 4 қазан аралығында өтеді.

Адам баласына табиғаттың сыйлайтын 
қабілеті әрқилы. Біреу сөзден өрнек өрсе, 
енді бірі саздан сыр төгеді. Ал кейбір жанға 
Жаратқан бірнеше өнердің тізгінін қатар 
ұстатады. Суретші, мүсінші, карикатурашы 
әрі ұстаз Қали Қораласбаев – сондай сан 
қырлы талант иесі. Оның өнердегі ұзақ 
жылғы еңбегі елеусіз қалған емес. Төл 
мәдениетімізді түлетуге талмай тынымсыз 
еңбек етіп жүрген дарынды жанның өңіріне 
«Мәдениет саласының үздігі» төсбелгісінен 
бастап бірнеше төсбелгі, мерекелік ме-
дальдар қадалған. Ол республикалық 
өнер байқауларында топ жарып, туған 
жердің табиғи тасынан жасаған туынды-
ларымен алға озып жүрсе, шәкірттері де 
сырлы бояуды үйлесімді қолдана жүріп 
жетістіктерге жетуде. Қали Ерғазыұлының 
Тараз, Алматы, Астана төрінде өтіп жүрген 
шығармашылық көрмелері, еліміздің іргелі 
музейлерінің қорынан орын алып жүрген 
жекелеген туындылары талант иесінің ғана 
емес, түлеген туған жерінің де абыройын 
асқақтатып келеді.

Өткен аптада еліміз бойын-
ша Мемлекет басшысы Қасым-
Жомарт Тоқаевтың қатысуымен 
«Таза Қазақстан» жалпыұлттық 
экологиялық бастамасы аясында 
World Cleanup Day – Дүниежүзілік 
тазалық күніне арналған 
халықаралық акция өтті. Ауқымды 
шарадан шулықтар да шет қалмай, 
аудан аумағында кең көлемді сенбілік 
жұмыстарын ұйымдастырды.

Шу ауданындағы негізгі тазалық шарасы ау-
дан әкімі Бақытжан Жәнібековтің бастамасы-
мен Шу қаласының «Жайсан» мөлтек ауданын-
да «Таза қала» ұранымен өтті. Оған жергілікті 
атқарушы орган өкілдері, мемлекеттік мекеме-
лер мен ұйымдардың қызметкерлері және қала 
тұрғындары қатысты.

Сенбілік барысында «Жайсан» мөлтек 
ауданындағы аулалар мен аумақтар рет-
ке келтіріліп, қоқыстар жиналды. Сонымен 
қатар талдардың артық бұтақтары қырқылып, 
жиналған тұрмыстық қалдықтар арнайы 
техникаларға тиеліп, белгіленген орындарға 
шығарылды. Аудан басшысы Бақытжан 
Оразалыұлы мөлтек аудан тұрғындарын 
сенбілікке белсенді қатысуға шақырып, 
тұрғындармен тазалық пен абаттандыру 
мәселелері бойынша түсіндіру жұмыстарын 
жүргізді.

Тазалық шарасының көркін ерекше көңіл-
күймен ұйымдастырылған жұмыстар айшықтай 
түсті. Үлкендердің ақ батасымен басталған 
сенбілікте ыстық бауырсақ пісіріліп, әсем 
әуен әуезіне ұласқан тазалық жұмыстары 
тұрғындардың белсенділігін арттырды.

Аудан әкімдігі тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушылар көлігі және ав-
томобиль жолдары бөлімінің мәліметінше, 
акцияға 625 мемлекеттік қызметкер мен қала 

тұрғыны қатысып, тазалық жұмыстарына 2 трак-
тор, 4 КаМАЗ, 1 автомұнара және 1 погрузчик 
жұмылдырылды. «Жайсан» мөлтек ауданында 
2500 шаршы метрге жуық аумақ тазартылды.

Дүниежүзілік тазалық күніне арналған 
сенбілік Шу қаласымен ғана шектелмей, 
ауданның барлық ауылдық округтерінде де 
жалғасын тапты. Тазалық жұмыстарына жеке 
кәсіпкерлер, ерікті жастар мен ауыл тұрғындары 
белсене қатысып, туған жердің тазалығына 
өз үлестерін қосты. Таңертеңнен түске дейін 
жалғасқан жұмыстардың нәтижесінде аудан бой-
ынша 100 тоннаға жуық қоқыс шығарылды.

Ауқымды акцияның негізгі мақсаты – 
елді мекендердің тазалығын қамтамасыз 
ету, экологиялық мәдениетті қалыптастыру, 
тұрғындардың қоршаған ортаға деген 
жауапкершілігін арттыру және осы бағыттағы 
мемлекеттік органдар, қоғам мен волонтерлердің 
күш-жігерін біріктіру.

– Дүниежүзілік тазалық күні – қоршаған ор-
таны қорғауға қоғам назарын аударып, тазалық 
мәдениетін қалыптастыруға үндейтін маңызды 
бастама. Осы орайда аудан тұрғындарының 
бір күнде жұмылып, туған жердің тазалығы 
мен көркеюіне үлес қосуы – ортақ іске деген 
жауапкершіліктің жарқын көрінісі.

Дегенмен тазалықты тек сенбілікпен шек-
теуге болмайды. Қала мен ауылдардың көркі 
әрбір тұрғынның күнделікті мәдениеті мен 
жауапкершілігіне тікелей байланысты. Әр адам 
өз ауласын, үйінің маңын және қоғамдық орта-
ны таза ұстауға дағдыланса, елді мекендердің 
санитарлық жағдайы да тұрақты түрде жақсара 
түсері сөзсіз, – деді аудан әкімі Бақытжан 
Жәнібеков акция барысында.

Тазалық – бір күндік науқан емес, баршаға 
ортақ тұрақты міндет. Туған жердің таза әрі 
көрікті болуы әрбір тұрғынның қоршаған ортаға 
деген жауапкершілігінен басталады.

ҚОС АЛАҢША
ҚОЛДАНЫСҚА 
БЕРІЛДІ

2026 жылғы 17-18 
қыркүйекте Қазақстан 
Республикасы Ауыл 
шаруашылығы министрі 
Айдарбек Сапаров Жам-
был облысына жұмыс 
сапарымен келіп, өңірдегі 
агроөнеркәсіптік кешеннің 
дамуы, қант өндірісін 
жаңғырту және ауыл 
шаруашылығы өнімдерін 
қайта өңдеу бағытындағы 
жұмыстарды зерделеді. 
Сондай-ақ аграршы-
лармен кездесіп, сала-
ны дамытудың өзекті 
мәселелері мен мемлекеттік 
қолдау шараларын 
талқылады.

Сапар барысында министр Та-
раз қант зауытындағы ауқымды 
жаңғырту жұмыстарының бары-
сын көрді. 

Кәсіпорын 2001 жылдан бері 
қант қызылшасын өңдемей, 
негізінен қамыс шикізатымен 
жұмыс істеп келген. 2025 жылы 
отандық қант қызылшасын 
қайта өңдеуді жандандыру 
және өндірістік қуатты арттыру 
мақсатында зауытты жаңғырту ба-
сталды. 

Жобаның инвестициялық 
құны – 12,4 млрд теңге. Жаңғырту 
жұмыстарын 2026 жылғы қазан 
айында аяқтау жоспарланған. 

Жоба іске асқаннан кейін 
кәсіпорын тәулігіне 3 мың тоннаға 
дейін, жылына 300 мың тоннаға 
дейін қант қызылшасын өңдей 

алады. Алдағы кезеңде өндірістік 
қуатты жылына 700 мың тоннаға 
дейін жеткізу көзделіп отыр. 

Зауытты қажетті шикізатпен 
қамтамасыз ету мақсатында 84 
ауыл шаруашылығы құрылымымен 
келісімшарт жасалған. 

Қазіргі уақытта кәсіпорындағы 
ескірген жабдықтар мен металл 
конструкцияларын бөлшектеу 
аяқталып, технологиялық 
жабдықтар мен арнайы техниканың 

ету міндеті тұр. Ол үшін қызылша 
өндірісін ұлғайтып, өнімділікті 
арттыру және ауыл шаруашылығы 
тауарын өндірушілер мен қайта 
өңдеу кәсіпорындарының бай-
ланысын күшейту қажет. Бұл 
ішкі нарықтағы қант өндірісінің 
көлемін арттырып, саланың 
тиімділігін көтеруге мүмкіндік 
береді, – деді Айдарбек Сапаров. 

негізгі бөлігі жеткізілді. Бұдан 
бөлек, өндірістік инфрақұрылымды 
дайындау жұмыстары жүргізілуде. 
Қант қызылшасының қалдықтарын 
орналастыру үшін жер учаскесі 
бөлініп, санитариялық-қорғау 
аймағын абаттандыру шаралары 
қолға алынған.

– Бүгінде қант қызылшасын 
өңдеу қуатын қалпына келтірумен 
қатар, кәсіпорындарды отандық 
шикізатпен тұрақты қамтамасыз 

БІЗДІЅ СЎХБАТБІЗДІЅ СЎХБАТ

ТАЗАЛЫҚ   ОРТАҚ МІНДЕТТАЗАЛЫҚ   ОРТАҚ МІНДЕТ

Байжан ЕМБЕРДІ,
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АРДАГЕРЛЕР - ЌАЗЫНАМЫЗАРДАГЕРЛЕР - ЌАЗЫНАМЫЗ
Шу ауданының Төле 

би ауылдық округінде 16 
қыркүйек күні аудандық ар-
дагерлер ұйымы мен Төле би 
ауылдық округі әкімшілігінің 
ұйымдастыруымен «Би – 
көңілдің айнасы» атты көңілді 
кеш өтті.

Шараға Жамбыл облыстық 
ардагерлер кеңесі төрағасының 
орынбасары Қонысбай Ильясов 
қатысып, ардагерлерге жылы 
лебізін білдірді. Кештің мақсаты – 
ардагерлердің бос уақытын тиімді 
ұйымдастыру, олардың белсенді 
өмір салтын қалыптастыру, өнерге 
деген қызығушылығын артты-
ру және үлкенге құрмет көрсету 
дәстүрін дәріптеу.

Кеш барысында ардагерлер 
әуезді ән тыңдап, түрлі әуендерге 
билеп, көтеріңкі көңіл-күй сыйлай-
тын әсерлі сәттерді бастан өткерді. 
Ұлттық билермен қатар, көпшілікке 
танымал әуендерге билеген ар-
дагерлер өздерінің сергектігі мен 
белсенділігін көрсетті. Мұндай 

Шу ауданының 2026 жылғы 
қаңтар-тамыздағы әлеуметтік-

экономикалық дамуы
Демография. 2026 жылғы 1 тамызға Шу 

ауданының халық саны 103,8 мың адамды 
құрады, оның ішінде қалалықтар – 45 мың адам 
(43,4 пайыз), ауылдықтар – 58,8 мың адам (56,6 
пайыз).

Ауыл шаруашылығы. Ауданда ауыл 
шаруашылығы өнімдерін өндірумен негізінен 
шаруа қожалықтары мен жұртшылық 
шаруашылықтары айналысады. 2026 жылғы 
қаңтар-тамызда төрт түліктің барлық түрлерінің 
өнімдерін қоса есептегенде 9156 тонна ет, 
24241,6 тонна сүт, 6679,3 мың дана жұмыртқа 
алынып, өткен жылғы сәйкес кезеңдегімен 
салыстырғанда 0,7 пайыз ет, 1,1 пайызға сүт, 1,1 
пайызға жұмыртқа артық алынды. Мал басын өз 
төлдерінің көбею есебінен мүйізді ірі қара мал 
саны 43796 басқа, қой 498293 басқа, ешкі 6657 
басқа, жылқы 22060 басқа, түйе 139 басқа, үй 
құстары 55623 басқа жетіп, өткен жылғы есепті 
мерзімдегімен салыстырғанда мүйізді ірі қара 
9348 басқа, қой 78862 басқа, ешкі 1162 басқа, 
жылқы 6318 басқа, түйе 28 басқа, үй құстары 399 
басқа көбейді.

Өнеркәсіп өндірісі. 2026 жылғы қаңтар-
тамызда өнеркәсіп кәсіпорындарымен 
(шағын кәсіпорындар, қосалқы өндіріс және 
үй шаруашылықтарын қосқанда) 67766,4 
млн теңгенің өнеркәсіп өнімдері өндірілді. 
Өнеркәсіптік өндірістің индексі 2025 жылғы 
сәйкес кезеңге 100,4 пайызды құрады.

Инвестиция. Құрылыс. Аудан бойынша 
қаңтар-тамызда негізгі капиталға салынған 
инвестициялардың көлемі – 168001,5 млн теңгені, 
құрылыс жұмыстарының көлемі – 35064,7 млн 
теңгені, пайдалануға берілген тұрғын үй – 20052 
шаршы метрді құрады.

Бөлшек сауда. Есепті мерзім ішінде аудан-
да бөлшек сауданың көлемі 20102,2 млн теңгені 
құрап, оның ішінде азық-түлік тауарлары 6433,2 
млн теңгеге, азық-түлік емес тауарлары 13669 
млн теңгеге сатылды. 

Г.АЯЗОВА,
Шу аудандық статистика 

басқармасының басшысы.

БИ – КӨҢІЛДІҢ АЙНАСЫ

қатынасты нығайтуына мүмкіндік 
береді.

Шара соңында белсенділік 
танытқан ардагерлерге аудандық 
ардагерлер ұйымы атынан алғыс 
хаттар табысталды. Алғысқа 
Шоқпар ауылынан Жаманбалаева 
Шарипа, Ақтөбе ауылынан Алиба-
ева Балқыз, Далақайнар ауылынан 
Мұқаметқан Төкен, Төле би ауы-
лынан Ажар Тоқтарбайқызы мен 
Арғынбек Көшкінбай, Балуан Шолақ 
ауылынан Сауранбаев Әлдибай мен 
Тәжібаева Жұмакүл ие болды.

Шараның өтуіне қолдау 
көрсеткен Төле би ауылдық 
округі әкімшілігіне және арда-
герлерге жайлы жағдай жасап, 
ізгі ниетін танытқан «Дәулет» 

мейрамханасының иесі Жанат 
Құстүтіноваға ұйымдастырушылар 
тарапынан алғыс білдірілді.

Сонымен қатар кештің шырай-
лы өтуіне атсалысқан Оқушылар 
сарайы би үйірмесінің жетекшісі 
Айгүл Альмахашова мен №40  
мектеп-лицейінің 11 сынып 
оқушысы Балауса Қанатқызына 
ардагерлер атынан алғыс айтамыз.

Көңілді кеш ардагерлерге жақсы 
көңіл-күй сыйлап, олардың өмірге 
деген құштарлығын арттырған 
тағылымды шара ретінде есте 
қалды.

Ләйла САТЫБАЛДИЕВА, 
аудандық ардагерлер 

кеңесінің мүшесі.

  

Қазақстандағы келісімшарт бойынша әскери 
қызмет - бұл мемлекеттік қызметтің ерекше түрі 
ғана емес, сонымен қатар әскери қызметшінің 
өзін және оның отбасы мүшелерін әлеуметтік 
қорғауды қамтамасыз ете отырып, перспективті 
кәсіби өсуге арналған беделді жұмыс.

Келісімшарт бойынша әскери қызметтің 
мүмкіндіктері мен артықшылықтары: 

- мемлекеттік қызмет өтілі;
- мансаптық өсу;
- тегін және жеңілдікпен оқу;
- әлеуметтік төлемдер мен кепілдемелер;
- тұрғын үймен қамтамасыз ету;
- шынығу және дене сапасын дамыту;
- тұрақтылық пен келешекке сенімділік;
- отбасын қолдау және әлеуметтік қорғау;
- еңбек өтілі бойынша зейнетке шығу.
Келісімшарт бойынша әскери қызметке 

кіру үшін аудандық қорғаныс істері жөніндегі 
бөлімге келіп, қажетті мәліметтерді алуға бола-
ды. 

Әлеуметтік қамтамасыз ету
Келісімшарт бойынша әскери қызмет 

өткеріп жатқан әскери қызметшілер 
мемлекеттің қамтылуында болады. Әскери 
қызметшілер ақшалай ризықпен, заттай және 
басқа да мүлікпен қамтамасыз етіледі.  Тұрғын 
үйге мұқтаж адамдар әскери қызмет өткеру 
кезеңінде мемлекет есебінде тұрғын үймен 
және тұрғын үй төлемдерімен қамтамасыз 
етіледі. Коммуналдық қызметтер шығындарын 
төлеу қарастырылған.

Келісімшарт бойынша әскери қызметшілерге 
2 лауазымдық айлықақы мөлшерінде 
сауықтыруға арналған жәрдемақы төлене оты-
рып, жылдық негізгі демалыс беріледі. 

Әскери қызметшінің қызметі бойынша 
ауысқанда, стационарлық емделуге барғанда 

және кері қайтқан кезде мемлекет есебінен 
теміржол, әуе, автомобиль көлігімен жол жүруге 
де құқығы бар. 

Медициналық қамтамасыз ету
Әскери қызметшілерді және олардың отбасы 

мүшелерін әскери-медициналық мекемелерде 
(ұйымдарда) медициналық қамтамасыз ету мем-
лекет есебінен жүзеге асырылады. Егер әскери 
қызмет өткеру орнында мұндай ұйымдар бол-
маса, онда медициналық көмек ведомстволық 
тиесілігіне қарамастан, азаматтық Денсаулық 
сақтау ұйымдарында тегін медициналық 
көмектің кепілдік берілген көлемі (ТМККК) және 
(МӘМС ) шегінде көрсетіледі.

МӘМС жүйесінде әскери қызметшілер қорға 
жарналар төлеуден босатылған, сонымен бірге 
сақтандырылған болып табылады.

Зейнетақымен қамсыздандыру
Әскери қызметшілер еңбек сіңірген жылдары 

үшін зейнетақымен қамсыздандырылуға жата-
ды:

1. әскери қызметте кемінде жиырма бес жыл 
еңбек сіңірген және қызметтен шығарылған кезде 
қызметте болудың Қазақстан Республикасының 
заңнамасында белгіленген шекті жасына жеткен 
адамдар;

2. әскери қызметте кемінде жиырма бес 
жыл еңбек сіңірген, штаттың қысқартылуы не-
месе денсаулық жағдайы бойынша жұмыстан 
босатылған адамдар;

3. жиырма бес және одан да көп жыл жалпы 
еңбек өтілі бар, оның кемінде он екі жылын және 
алты айын үздіксіз әскери қызмет құрайтын 
және Қазақстан Республикасының заңнамасында 
белгіленген әскери қызметте болудың шекті жа-
сына толғаннан кейін не штаттардың қысқаруы 
немесе денсаулық жағдайы бойынша қызметтен 
шығарылған адамдар.

Бұл ретте үздіксіз әскери қызмет жеңілдікті 
есептеуді ескере отырып есептеледі. Әскери 
қызметшілерге еңбек сіңірген жылдары үшін 
зейнетақы төлемдері қызметтен шығарылған 
(жеке құрам тізімдерінен шығарылған) күннен 
бастап, бірақ оларға ақшалай қаражат төленген 
күннен ерте емес тағайындалады және жүзеге 
асырылады.

Әскери қызметшілерге еңбек сіңірген жыл-
дары үшін зейнетақы төлемдері еңбек сіңірген 
25 жыл немесе жалпы еңбек өтілі үшін ақшалай 
қамтылымның елу пайызы есебінен белгіленеді.

Әскери қызметте жиырма бес жылдан астам 
еңбек сіңірген жылдарының әрбір толық жылы 
үшін еңбек сіңірген жылдары үшін зейнетақы 
төлемдерінің мөлшері екі пайызға, ал қызметтен 
шығарылған күні еңбек өтілінің әрбір толық 
жылы үшін ақшалай қамтылымның бір пайызы-
на ұлғайтылады.

Әскери қызметшілерді зейнетақымен 
қамсыздандыру үшін ескерілетін ақшалай 
қамтылымның мөлшеріне лауазымдық жалақы, 
әскери атағы бойынша жалақы енгізіледі.

Әскери қызметшілерді зейнетақымен 
қамсыздандыру үшін ескерілетін ақшалай 
қамтылымның мөлшері қызметтен босатылған 
(жеке құрам тізімдерінен шығарылған) күні 
айқындалады және соңғы қызмет орны бойынша 
берілген ақшалай аттестатпен расталады.

Әскери қызметшілердің еңбек сіңірген жыл-
дары үшін айлық зейнетақы төлемдерінің ең 
жоғары мөлшері ақшалай қамтылымның 65 пай-
ызынан және «Республикалық бюджет туралы» 
Заңда тиісті қаржы жылына белгіленген айлық 
есептік көрсеткіштің 109 еселенген мөлшерінен 
аспауға тиіс.

Заңның 64-бабының 8-тармағына сәйкес еңбек 
сіңірген жылдары үшін зейнетақы төлемдерін алу 
құқығы бюджет қаражаты есебінен аударылған 
МЗЖ-ның 50 пайызы қайтарылған жағдайда 
туындайды, ол міндетті зейнетақы жарналары 
сомасының жеке зейнетақы шотынан есептен 
шығарылғанын растайтын анықтамамен раста-
лады.

Жоғары білім алу мүмкіндігі
Сарбаздар (матростар), сержанттар (стар-

шиналар) лауазымдарында күнтізбелік есеппен 
кемінде сегіз жыл қызмет өткерген келісімшарт 
бойынша әскери қызмет өткеретін әскери 
қызметшілердің Қазақстан Республикасының 
жоғары оқу орындарында ақылы негізде оқуға 
жұмсалған шығындарын бюджет қаражаты 
есебінен оқыту құнының елу пайызы мөлшерінде 
өтетуге құқығы бар. Бұл құқықты әскери 
қызметші бір рет пайдалана алады.

Әскери қызметшіге көрсетілген шығындарды 
өтеуді құрылымында әскери қызметші әскери 
қызмет өткеретін уәкілетті орган жүргізеді.

Әскери қызметшіні басқа білім беру ұйымына 
ауыстыру кезінде Қазақстан Республикасының 
жоғары оқу орындарында оқуға жұмсалған 
шығындарды өтеу мөлшері түзетілуге жатады.

Әскери қызметшіге академиялық де-
малыс берілген кезде оның Қазақстан 
Республикасының жоғары оқу орындарында 
оқуға жұмсалған шығындарды өтету құқығы 
сақталады.

Қазақстан Республикасының жоғары оқу 
орындарында оқуға жұмсалған шығындарды 
өтетуге құқығы бар әскери қызметшіге ол 
оқыған (оқитын) білім беру ұйымы таратылған 
және қайта ұйымдастырылған, қолданысы 
тоқтатыла тұрған, лицензиясынан айырылған 
жағдайларда басқа жоғары оқу орындарында 
оқуға жұмсалған шығындарды өтетуге кепілдік 
беріледі. 

Тұрғын үймен қамтамасыз ету
• Әскери қызметші келісімшарт бой-

ынша әскери қызмет өткергенде, тұрғын үйге 
мұқтаждар есебіне тұрады (тек әскери қызмет 
өткеретіндер ғана)

• Кезектілік тәртібімен әскери 
қызметшіге қызметтік тұрғын үй беріледі неме-
се Қорғаныс министрлігі тұрғын үй төлемдерін 
екінші деңгейдегі банктегі жеке арнайы шотқа 
аударады. Қызметтік тұрғын үй жабық әскери 
қалашықта орналасқан жағдайларда әскери 
қызметшіге қызметтік тұрғын үй және 50 пайыз 
мөлшерінде тұрғын үй төлемдері беріледі.

Әскери қызметші оларды:
• тұрғын үйді жалға алу немесе кейіннен 

сатып алатын тұрғын үйді жалға алуға;
• ипотекалық несиені (қарызды) пайда-

лана отырып, тұрғын үй-жайды меншікке сатып 
алуға;

• бұрын алынған ипотекалық несиені 
(қарызды) өтеуге;

• тұрғын үй құрылысына үлеске қатысу 
кезінде жарналарды төлеуге;

• жинақтарды тұрғын үй құрылыс 
жинақтары түрінде толықтыруға;

• тұрғын үй жағдайларын жақсартуға 
пайдаланады.

Келісімшарт бойынша әскери қызметке ниет 
білдірген азаматтар   мына мекенжай бойынша 
қабылданады: Төле би ауылы, Егемберді көшесі 
2/3 үй, Шу ауданының қорғаныс істері жөніндегі 
бөлімі, байланыс телефондары: 3-00-00, 3-00-
02. Сондай-ақ, толық ақпараттар алуға, канди-
даттарды іріктеу комиссиясында қарастыруға  
әскери бөлімдердің мекенжайына баруына бо-
лады.

Ж.АБИЕВ,
Шу ауданының қорғаныс істері жөніндегі

бөлім бастығы, подполковник.

КЕЛІСІМШАРТ БОЙЫНША ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕ ҚАБЫЛДАУ

ТҰРҒЫНДАР НАЗАРЫНА!
«Қазақмыс корпорациясы» ЖШС келесі жобалар үшін ашық 

жиналыс түріндегі қоғамдық тыңдаулардың өткізілетінін хабар-
лайды: «Shatyrkol-Jaysan Тau-ken ondirisi» - «Қазақмыс корпора-
циясы» ЖШС филиалы «Шатыркөл» байыту фабрикасының 2027 
- 2035 жылдарға арналған атмосфераға шығарылатын ластаушы 
заттардың рұқсат етілген шығарындылар нормативтері (РЕШН), 
2027 - 2035 жылдарға арналған I санаттағы нысандарға арналған 
қалдықтарды басқару бағдарламасы (ҚББ), 2027 - 2031 жылдарға 
арналған өндірісті экологиялық бақылау бағдарламасы (ӨЭББ) 
және 2027 - 2035 жылдарға арналған қоршаған ортаны қорғау іс-
шаралар жоспары.

Әсер ету аумағы: Жамбыл облысы, Шу ауданы, Шоқпар ауылы, 
Бірлік ауылы, Дінмұхамед Қонаев ауылы.

Өткізілу мекен-жайлары: 
1. 2026 жылдың 29 қазан күні сағ. 10:00-де Жамбыл облысы, 

Шу ауданы, Шоқпар а.о., Шоқпар а., Қонаев к-сі 11, Мәдениет үйі.
Онлайн видеоконференц-байланысқа сілтеме: https://meet.

qosyl.kz/meeting?room=972643795758 
2. 2026 жылдың 29 қазан күні сағ. 15:00-де Жамбыл облысы, 

Шу ауданы, Дінмұхамед Қонаев а.о., Дінмұхамед Қонаев а., Абылай-
хан к-сі, 84а.

Онлайн видеоконференц-байланысқа сілтеме: https://meet.

qosyl.kz/meeting?room=959398165534 
3. 2026 жылдың 30 қазан күні сағ. 10:00-де Жамбыл облысы, 

Шу ауданы, Бірлік а.о., Бірлік а., Жайлау к-сі, 5. 
Онлайн видеоконференц-байланысқа сілтеме: https://meet.

qosyl.kz/meeting?room=924519517080 

«Шатыркөл» кенішінің географиялық координаттары:
№ Солтүстік ендік Шығыс бойлық
1.  43º35’40” 74º14’15”
2.  43º36’27” 74º14’23”
3.  43º37’15” 74º14’31”
4.  43º37’53” 74º14’21”
5.  43º38’04” 74º13’59”
6.  43º37’35” 74º15’02”
7.  43º37’27” 74º14’38”
8.  43º36’52” 74º15’03”
9.  43º37’38” 74º16’00”
10.  43º37’47” 74º16’53”
11.  43º37’23” 74º16’09”
12.  43º36’37.07” 74º15’45.5”
13.  43º36’27.09” 74º15’18.04”
14.  43º35’40” 74º14’34”
Жоспарланған қызметтің бастамашысы: «Қазақмыс корпора-

циясы» ЖШС, БСН 050140000656. Өкілі: «Қазақмыс корпорациясы» 

ЖШС GR менеджері Бесбаева М.М, байланыс телефоны: 8 (7172) 
557665 (ішкі нөмірі 10894), эл.мекен-жайы: Meruert.Besbaeva@
kazakhmys.kz.  

Әзірлеуші: «Қазақмыс корпорациясы» ЖШС Бас жобалау инсти-
туты, БСН 050140000656. Өкілі: Сүлейменова А.Б., байланыс теле-
фоны: 8 (7172)55 76 72 (ішкі нөмірі 10557), эл.мекен-жайы: Aizhan.
Suleimenova@kazakhmys.kz. 

Жоба материалдары келесі сайттарда орналастырылған: 
https://ndbecology.gov.kz және https://www.gov.kz/memleket/
entities/zhambyl-tabigat.

Жоба бойынша ескертулер мен ұсыныстар қоғамдық тыңдаулар 
өтетін күнге дейін 3 жұмыс күнінен кешіктірмей https://ndbecology.
gov.kz сілтемесі бойынша, s.agabek@zhambyl.gov.kz,  эл. мекен-жайы 
және Жамбыл облысы,Тараз қ., Абай көш. 133А «Жамбыл облысы 
әкімдігінің табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу 
басқармасы» ММ пошталық мекенжайы бойынша қабылданады.

Жоспарланған қызмет туралы қосымша ақпаратты, қоғамдық 
тыңдаулар өткізу, сондай-ақ белгіленген қызметке қатысты 
құжаттардың көшірмелерін Aizhan.Suleimenova@kazakhmys.kz 
эл.мекен-жайы бойынша және тел. нөм. : 8 (7172)55 76 72 (ішкі 
нөмірі 10557) арқылы сұратуға болады.

Тіркеу қоғамдық тыңдаулар өткізілгенге дейін 15 минут бұрын 
жеке куәлік ұсынылған кезде жүргізіледі.

басқосулар аға буын өкілдерінің 
өзара араласуына, достық қарым-
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Хотя сегодня мир шагнул в 
эпоху искусственного интел-
лекта, множество профессий, 

требующих человеческого труда, про-
фессионального мастерства и ручного 
труда, не утратили своей значимости. 
Напротив, по мере развития произ-
водства и экономики растёт спрос на 
квалифицированные рабочие кадры. 
С этой точки зрения особая роль при-
надлежит организациям технического 
и профессионального образования.

Одно из таких учебных заведений 
в Шуском районе – Шуский колледж 
№10, подведомственный управлению 
образования акимата Жамбылской 
области. Учебное заведение, которым 
руководит квалифицированный руко-
водитель Тогжан Токтарбайкызы Му-
саева, сегодня становится фундамен-
тальным образовательным центром, 
готовящим специалистов в соответ-
ствии с требованиями времени, с укре-
плённой материально-технической ба-
зой и приоритетом производственной 
практики.

Ключ к будущему – в образован-
ной молодёжи, а мощь экономики – в 
квалифицированном специалисте, в 
совершенстве владеющем своей про-
фессией. Поэтому подготовка кадров 
в соответствии с запросами рынка 
труда и предоставление молодёжи 
качественного профессионального 
образования – одна из главных задач 
организаций технического и профес-
сионального образования.

ИСТОРИЯ ПОЧТИ 
В ШЕСТЬ ДЕСЯТИЛЕТИЙ

История Шуского колледжа 
№10 берёт начало с 1959 
года. Изначально созданное 

в нынешнем селе Конаев как сельское 
сельскохозяйственное училище №109, 
учебное заведение занялось подготов-
кой трактористов-механизаторов, не-
обходимых для сельского хозяйства.

В соответствии с требованиями 
времени название и статус учебного 
заведения несколько раз менялись. А 
с 2012 года оно продолжает свою дея-
тельность как Шуский колледж №10. 
За эти годы из учебного заведения 
вышли тысячи молодых людей, кото-
рые трудятся в различных отраслях и 
вносят свой вклад в развитие страны.

В этом году начался ещё один зна-
менательный этап в жизни колледжа. 
Учебный корпус прошёл капитальный 
ремонт, и новый учебный год колледж 
встретил в обновлённом виде.

– В этом году в жизни нашего кол-
леджа начался новый этап. Наше зда-
ние прошло капитальный ремонт, и 
новый учебный год мы встретили в об-
новлённом виде. Созданы все условия 
для получения студентами качествен-
ного образования, практического ос-
воения выбранной специальности, 
эффективного проведения свободного 
времени и обучения в безопасной сре-
де, – говорит директор колледжа Тог-
жан Токтарбайкызы.

Сегодня обновлённые учебные ка-
бинеты и производственные мастер-
ские, лаборатории, библиотека, ком-
пьютерные кабинеты, спортивный и 
актовый залы, столовая, медицинский 
кабинет и общежитие служат на благо 
студентов.

В колледже имеются 20 учебных 
кабинетов, 3 лаборатории, 6 производ-
ственных учебных мастерских, обще-
житие на 100 мест, столовая на 100 
мест, спортивный зал и спортивная 
площадка, актовый зал, медицинский 
кабинет, библиотека и компьютерные 

КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МАСТЕРСТВО

кабинеты.
Результаты приёма в 2026–2027 

учебном году также радуют. В этом 
году в колледж принято 402 студента, 
и в настоящее время в учебном заведе-
нии обучаются всего 969 студентов. Из 
них 940 обучаются на основе государ-
ственного образовательного заказа, 
29 – на платной основе. Все студенты 
на 100 процентов обеспечены бесплат-
ным горячим питанием.

– Наша главная цель – создать ус-
ловия для того, чтобы каждый моло-
дой человек, пришедший в колледж, 
не только получил качественное об-
разование, но и в совершенстве ос-

воил выбранную профессию. Теперь 
задача – соединить эти возможности 
с качественным образованием, резуль-
тативным воспитанием и профессио-
нальным мастерством, – говорит руко-
водство колледжа.

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА – 
ПОНЯТИЯ-БЛИЗНЕЦЫ

Одна из главных особенностей 
Шуского колледжа №10 – при-
оритет соединения теорети-

ческих знаний с производственной 
практикой. В 2021 году колледж во-
шёл в проект «Жас маман» («Молодой 
специалист»), и его материально-тех-
ническая база была модернизирована. 
Учебно-производственные мастерские 
пополнились современной техникой 
и оборудованием. Это дало студентам 
возможность осваивать будущую про-
фессию не только в учебной аудито-
рии, но и в среде, приближенной к ре-
альному рабочему процессу.

А в 2023 году на базе колледжа был 
открыт «Центр компетенций». Здесь 
обучающиеся совершенствуют про-
фессиональные навыки, накапливают 
опыт в соответствии с требованиями 
WorldSkills и готовятся к чемпионатам 
профессионального мастерства.

Руководство колледжа уделяет осо-
бое внимание и движению WorldSkills. 
Обучающиеся участвуют в областных 
чемпионатах по различным професси-
ональным компетенциям, оттачивая 
свои практические навыки.

– Профессиональная подготовка 
студентов колледжа показала свои ре-
зультаты и на чемпионате «WorldSkills 
Jambyl – 2026». По итогам чемпионата 
наши обучающиеся заняли I место по 
компетенциям «Эксплуатация, ремонт 
и техническое обслуживание подвиж-
ного состава железных дорог» и «Ор-
ганизация питания». Кроме того, наши 
студенты заняли призовые места и по 
другим компетенциям. Эти достиже-
ния – результат упорства и профес-
сионального мастерства студентов, 
системной работы мастеров производ-
ственного обучения и педагогов. Каж-
дая победа на площадке WorldSkills 

показывает, что в колледже теорети-
ческое обучение и практическая под-
готовка ведутся в неразрывной связи 
друг с другом, – говорит Т.Т. Мусаева.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО – 
ОСНОВА КАЧЕСТВЕННОЙ 

ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

Сегодня для колледжа междуна-
родный опыт, социальное пар-
тнёрство и профессиональное 

мастерство – важные направления, до-
полняющие друг друга.

В настоящее время Шуский кол-
ледж №10 установил сотрудничество 
с 62 предприятиями, учреждениями 
и образовательными организациями 

в различных сферах. Это партнёрство 
позволяет студентам проходить про-
изводственную практику, педагогам 
повышать профессиональные компе-
тенции и укреплять связь между обра-
зованием и рынком труда.

– Связи, установленные с социаль-
ными партнёрами, имеют большое 
значение. Студенты проходят произ-
водственную практику и знакомятся с 
реальным рабочим процессом по своей 
специальности. Это 
даёт им большую 
возможность адап-
тироваться к рынку 
труда, – говорит ди-
ректор колледжа.

Немало работы 
ведётся и в направ-
лении изучения 
м е ж д у н а р од н о г о 
опыта. Руководя-
щий состав и пе-
дагоги колледжа 
повышали квалифи-
кацию и накаплива-
ли профессиональ-
ный опыт в Китае, 
Сингапуре, Турции, Грузии и Италии. 
Знакомство с зарубежным опытом 
– важный шаг, направленный на вне-
дрение новых методов и технологий 
в сферу образования, повышение про-
фессиональных компетенций педа-
гогов и совершенствование качества 
подготовки специалистов.

ОБУЧАЮТСЯ ВОСТРЕБОВАННЫЕ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ

В настоящее время в колледже 
по 10 специальностям препо-
даются 15 квалификаций. В 

частности, образование ведётся по спе-
циальностям «Механизация сельского 
хозяйства», «Организация питания», 
«Эксплуатация, ремонт и техническое 
обслуживание подвижного состава же-
лезных дорог», «Эксплуатация, ремонт 
и техническое обслуживание железно-
дорожных вагонов и рефрижераторно-
го подвижного состава», «Сварочное 
дело» (по видам), «Швейное производ-
ство и моделирование одежды», «Хле-

бопекарное, макаронное и кондитер-
ское производство», «Парикмахерское 
искусство».

Большая часть здешних специаль-
ностей требует конкретных произ-
водственных навыков, трудолюбия и 
профессионального мастерства. Это 
показывает потенциал рабочих специ-
альностей, которые всегда будут вос-
требованы на рынке труда.

Доказательством тому служит и со-
глашение о корпоративном управле-
нии между колледжем и ТОО «Qyzylsha 
Zher», направленное на подготовку 
необходимых региону специалистов. 
В рамках соглашения два лучших сту-
дента колледжа получили путёвку на 
бесплатное обучение в университете 
«KONIA GIDA VE TARIM» в турецком го-
роде Кония.

– Наши студенты будут получать 
разностороннее образование за рубе-
жом, а после завершения учёбы будут 
трудиться по своим специальностям на 
предприятии «Qyzylsha Zher». Это – на-
глядное проявление взаимосвязи об-
разования и производства, – говорит Т. 
Мусаева.

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ 
УЧИТЕЛЬ – ЗАЛОГ КАЧЕСТВЕННОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Успех любого учебного заведе-
ния зависит в первую очередь 
от его педагогического соста-

ва. В Шуском колледже №10 в настоя-
щее время трудятся 56 педагогов. В их 
числе 16 педагогов-экспертов, 21 педа-
гог-модератор и 2 магистра.

В колледже также уделяется посто-
янное внимание повышению профес-
сиональной квалификации педагогов. 
Утверждён перспективный план по-
вышения квалификации на 2025–2030 
годы. Педагоги в соответствии с уста-
новленным порядком проходят курсы 
повышения квалификации и совер-

шенствуют свои профессиональные 
знания.

Знакомство учителей с междуна-
родным опытом также служит этой 
цели. Ведь для подготовки современ-
ного специалиста в первую очередь 
профессиональные знания и опыт пе-
дагога, обучающего этого специалиста, 
должны соответствовать требованиям 
времени.

СОВРЕМЕННАЯ ТЕХНИКА – 
ВОЗМОЖНОСТЬ ГОТОВИТЬ 
ОПЫТНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В материально-технической 
базе колледжа имеются раз-
личные техника и оборудо-

вание, позволяющие формировать 
практические навыки студентов. В 
частности, два комбайна марки JONE 
DEERE W430, прицепная косилка 
KUN4060, сеноупаковщик KAIHAN, те-
лескопический погрузчик CANMAX 680, 
сеялка, два 8-тонных тракторных при-
цепа, навесные и оборотные плуги, а 

также используемые в производствен-
ных мастерских резьбонарезной ста-
нок SPA-700P, шлифовально-заточной 
станок BKS-2500, вертикально-фрезер-
ный станок FP-25, деревообрабатыва-
ющий станок DSL-1100V, настольный 
сверлильный станок B1316, слесарные 
верстаки и ручные гидравлические 
трубогибочные станки.

Такая база даёт студентам возмож-
ность закреплять теоретические зна-
ния на практике и формировать про-
фессиональные навыки.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
СПЕЦИАЛИСТ – ОПОРА 
ЭКОНОМИКИ СТРАНЫ

Глава государства отметил, что 
утверждены концептуальные 
основы внедрения искусствен-

ного интеллекта в систему техниче-
ского и профессионального образова-
ния в нашей стране. Это показывает, 
что система образования также адап-
тируется к новому технологическому 
этапу. Однако, как бы ни развивались 
технологии, необходим квалифициро-
ванный специалист, который запустит, 
будет управлять, ремонтировать и со-
вершенствовать их. Труд таких про-
фессионалов, как железнодорожник, 
механизатор, сварщик, повар, пекарь, 
швея, парикмахер, напрямую связан 
с повседневной жизнью общества. 
Поэтому не обязательно, чтобы вся 
молодёжь стремилась стать акимом, 
юристом, финансистом или другим 
офисным специалистом. Экономи-
ке страны также крайне необходимы 
профессиональные специалисты, тру-
дящиеся в производстве, сельском хо-
зяйстве, на железной дороге, в сфере 
обслуживания.

В этой связи следует отметить, что 
работа, которую выполняет Шуский 
колледж №10, – это не только обуче-
ние молодёжи профессии, но и важное 
дело, направленное на формирование 
кадров, необходимых рынку труда ре-
гиона.

Если взглянуть на сегодняшнюю 
жизнь учебного заведения с почти ше-
стидесятилетней историей, отчётливо 
заметно его стремление к обновле-
нию, поиску и адаптации к требовани-
ям времени. Обновлённое здание, со-
временное оборудование, социальное 
партнёрство, международный опыт, 
достижения WorldSkills – всё это на-
правлено на одну цель: подготовку 
квалифицированного и конкуренто-
способного специалиста.

Следовательно, каждый молодой 
человек, получивший профессиональ-
ное образование, – это завтрашняя опо-
ра экономики страны. Труд специали-
ста, в совершенстве владеющего своим 
делом, всегда ценен. На этом пути мы 
желаем молодёжи, обучающейся в Шу-
ском колледже №10, настойчивости и 
упорства, поиска и профессиональных 
высот. А благие начинания учебного 
заведения в деле воспитания учени-
ков пусть продолжаются и расширяют 
свой горизонт!

Байжан 
ЕМБЕРДЫ.

ГЛАВА ГОСУДАРСТВА КАСЫМ-ЖОМАРТ ТОКАЕВ УДЕЛЯЕТ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ ПОВЫШЕНИЮ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА НАШЕЙ СТРА-
НЫ, ПОДГОТОВКЕ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, НЕОБХОДИМЫХ РЫНКУ ТРУДА. ПРЕЗИДЕНТ, НАЗЫВАЯ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЭКОНОМИКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ КАДРАМИ ОДНОЙ ИЗ САМЫХ АКТУАЛЬНЫХ ЗАДАЧ, ОСОБО ПОДЧЁРКИВАЕТ НЕОБХОДИМОСТЬ 

РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ ДЕФИЦИТА СПЕЦИАЛИСТОВ, В ЧАСТНОСТИ В ТАКИХ ВАЖНЫХ ОТРАСЛЯХ, КАК ВОДНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ЭНЕРГЕТИКА, 
СТРОИТЕЛЬСТВО И ДРУГИХ. НАРЯДУ С ЭТИМ, БОЛЬШОЕ ЗНАЧЕНИЕ ИМЕЕТ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПО ВОСТРЕБОВАННЫМ В БУДУЩЕМ ПРОФЕССИЯМ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ВРЕМЕНИ.

ТОО «Корпорация Казахмыс» уведомля-
ет о проведении общественных слушаний 
в формате открытых собраний по следую-
щим проектам: Проект нормативов допу-
стимых выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферу (НДВ) на 2027–2035 годы, про-
грамма управления отходами для объек-
тов I категории на 2027–2035 годы (ПУО), 
программа производственного экологиче-
ского контроля на 2027–2035 годы (ППЭК) 
и план мероприятий по охране окружаю-
щей среды на 2027–2035 годы для обогати-
тельной фабрики «Шатыркуль» филиала 
ТОО «Корпорация Казахмыс» – «Shatyrkol-
Jaysan-Tau-kenondirisi».

Территория воздействия: Жамбылская 
область, Шуский район, село Шокпар, село 
Динмухамеда Кунаева, село Бирлик.

АДРЕСА ПРОВЕДЕНИЯ:
1.	 10:00 часов 29 октября 2026 года, 

Жамбылская область, Шуский район, Шок-
парский с.о., село Шокпар, ул. Конаева 11, 
Дом культуры.

Ссылка на онлайн видеоконференц-
связь: https://meet.qosyl.kz/
meeting?room=972643795758

2.	 15:00 часов 29 октября 2026 года, 
Жамбылская область, Шуский район, с.о. 
Динмухамеда Кунаева, село Динмухамеда 
Кунаева, ул. Абылайхана 84а.

Ссылка на онлайн видеоконференц-
связь: https://meet.qosyl.kz/
meeting?room=959398165534

3.	 10:00 часов 30 октября 2026 года, 
Жамбылская область, Шуский район, Бир-
ликский с.о., село Бирлик, ул. Жайлау 5.

Ссылка на онлайн видеоконференц-
связь: https://meet.qosyl.kz/
meeting?room=924519517080

ГЕОГРАФИЧЕСКИЕ КООРДИНАТЫ 
ГОРНОГО ОТВОДА РУДНИКА 

«ШАТЫРКУЛЬ»:
№	 Северная широта  Восточная 

долгота
1	 43º35’40”	 74º14’15”
2	 43º36’27”	 74º14’23”
3	 43º37’15”	 74º14’31”
4	 43º37’53”	 74º14’21”
5	 43º38’04”	 74º13’59”
6	 43º37’35”	 74º15’02”
7	 43º37’27”	 74º14’38”
8	 43º36’52”	 74º15’03”
9	 43º37’38”	 74º16’00”
10	 43º37’47”	 74º16’53”
11	 43º37’23”	 74º16’09”
12	 43º36’37.07”	 74º15’45.5”
13	 43º36’27.09”	 74º15’18.04”
14	 43º35’40”	 74º14’34”

Инициатор: ТОО «Корпорация Казах-
мыс», БИН 050140000656. Представитель: 

Бесбаева М.М., менеджер GR ТОО «Корпора-
ция Казахмыс», контакты: тел. 8 (7172) 
557665 (вн. 10894), эл. адрес: Meruert.
Besbaeva@kazakhmys.kz.

Разработчик: Головной проектный ин-
ститут ТОО «Корпорация Казахмыс», БИН 
050140000656. Представитель: Сулейме-
нова А.Б., контакты: тел. 8 (7172) 55 76 72 
(вн. 10557), эл. адрес: Aizhan.Suleimenova@
kazakhmys.kz.

Материалы проекта размещены на сай-
те: https://ndbecology.gov.kz и https://www.
gov.kz/memleket/entities/zhambyl-tabigat.

Замечания и предложения по проекту 
принимаются по ссылке https://ndbecology.
gov.kz, на эл. адрес: s.agabek@zhambyl.gov.
kz, и почтовый адрес: Жамбылская об-
ласть, г. Тараз, ул. Абая 133А, ГУ «Управле-
ние природных ресурсов и регулирования 
природопользования акимата Жамбыл-
ской области» в срок не позднее 3 рабочих 
дней до даты проведения общественных 
слушаний.

Дополнительную информацию о наме-
чаемой деятельности, проведении обще-
ственных слушаний, а также копии до-
кументов, относящихся к намечаемой 
деятельности, можно запросить по эл. 
адресу: Aizhan.Suleimenova@kazakhmys.kz и 
по номеру телефона: 8 (7172) 55 76 72 (вн. 
10557).

Регистрация производится за 15 минут 
до проведения общественных слушаний при 
предоставлении удостоверения личности.

Как сказал восточный мыслитель Рудаки: 
«Жизнь – это море, не говори, что плывёшь по 
нему, если твой корабль не сделан из доброде-
тели», – то, что Серик Абдикеримулы более 40 
лет давал музыкальное образование и воспи-
тание школьникам и воспитанникам детских 
садов, является беспримерным благородным 
делом.

Сколько школьников он привлекал к участию в 
районных и республиканских конкурсах, и они зани-
мали призовые места! Я заочно знакома с жизнью 
Серика Абдикеримулы через его дочь Сауле. Мы, пе-
дагоги кафедры «Музыкальное образование» Юж-
но-Казахстанского педагогического университе-
та имени Узбекали Жанибекова, хорошо знакомы 
с его творчеством. Наши студенты исполняют 
произведения деда Серика на индивидуальных за-
нятиях по «Дирижированию», «Вокалу». Они вклю-
чены в учебный процесс.

Каждая песня, вышедшая из его сердца, полна 
любви к родной земле, национального духа и тон-
ких чувств. Я верю, что школьные песни способ-
ствуют воспитанию будущей молодёжи в духе 
трудолюбия, патриотизма, культурности, при-
вивая им человеческие ценности в душу и мысли, 
помогая им расти воспитанными. Песни «Жасыл 
бағым жайнаған» («Зеленеет мой сад»), «Балғын 
бөбек» («Малыш»), «Ұстазыма» («Учителю мо-
ему»), «Біз бақытты баламыз» («Мы счастли-
вые дети»), «Біз үлгілі отбасы» («Мы образцо-
вая семья»), «Ауылым менің осындай» («Моё село 
такое»), «Жасұлан» («Жасұлан»), «Жаңа жыл» 
(«Новый год») стали непреходящим наследием, ко-
торое студенты постоянно исполняют.

А. ДОСБАГАНБЕТОВА,
заведующая кафедрой «Музыкальное 

образование», доцент, отличник сферы 
культуры, кавалер ордена «Құрмет».

С ЛЮБОВЬЮ К РОДНОЙ ЗЕМЛЕ ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ!


