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� В городском акимате

В Балхаше с рабочим визитом побывал руководитель Департамента агентства РК по делам государственной службы по Карагандинс-

кой области Жандос Сєрсен. В акимате г.Балхаш он провел встречу с руководителями отделов, государственных учреждений, комму-

нальных предприятий, представителями квазисектора. Жандос Шералыұлы представил их вниманию доклад об изменениях в законода-

тельстве РК о госслужбе и противодействию коррупции.

ÐÅÔÎÐÌÛ Â ÄÅÉÑÒÂÈÈ

Новый Закон "О государственной служ-

бе в РК" введен 1 июля 2026 года. В нем

кардинально обновлены подходы к кадро-

вой политике и регулированию госслужбы.

В духе современных веяний уделено вни-

мание цифровизации и прозрачности про-

цессов. Процедура отбора претендентов на

должность проводится в электронном фор-

мате. Внедряется механизм предваритель-

ной подготовки кандидатов с последующим

трудоустройством без конкурса.

Закреплена 40-часовая рабочая неделя,

а для лиц с инвалидностью I и II групп - 36

часов. Введена обязательная оплата сверху-

рочных и работы в праздничные и выход-

ные дни, индексация заработной платы.

Гарантировано повышение должностных ок-

ладов. Предусмотрен горизонтальный ка-

рьерный рост. Он подразумевает измене-

ние уровня окладов внутри одной должно-

сти в зависимости от результатов оценки

эффективности. Существенно расширены

социальные гарантии. Предусмотрены вып-

латы при переводе в другой населенный

пункт, дополнительные оплачиваемые дни

к отпуску за выслугу лет, единовременное

вознаграждение при выходе на пенсию для

сотрудников с большим стажем работы и

имеющих государственные награды.

Прописаны проступки, дискредитирую-

щие государственную службу. К ним отно-

сятся действия, не связанные с исполнени-

ем должностных обязанностей, но подры-

вающие достоинство и авторитет службы,

запятнавшие честь работника. К ним отно-

сятся употребление наркотиков, психотроп-

ных веществ, управление транспортом в

состоянии опьянения, участие в азартных

играх и другие.

Докладчик отдельно остановился на

антикоррупционном комплаенсе, системе

внутреннего контроля и управления риска-

ми,  цель которого - борьба с мздоим-

ством. Законодательно закреплено поня-

тие "личный интерес". С 1 января 2027 года

часть государственных служащих и работ-

ников квазигосударственного сектора дол-

жна будет официально сообщать о род-

ственниках, работающих вместе с ними,

дополнительном заработке, участии в биз-

несе и переданном в доверительное управ-

ление имуществе.

Нововведения направлены на повыше-

ние эффективности государственных орга-

нов, усиление принципов подотчетности

перед обществом.

Альтаир КОНЫРАТБАЕВ
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В городском акимате состоялось ме-

роприятие, посвященное Дню труда. На

праздничном собрании чествовали вете-

ранов производства, лучших специалис-

тов различных сфер. Также в торже-

ственной обстановке наградили победителей городского

и областного этапов конкурса "Еңбек жолы".

Участников встречи поздравила и вручила награды заместитель акима г.Балхаш

Саягуль Жаксылыкова.

- Ежегодно в последнее воскресенье сентября в нашей стране отмечается День

труда. Он учрежден Указом Президента Республики Казахстан с целью оказания осо-

бого уважения честному труду. В рамках празднования Дня труда в Карагандинской

области и городе традиционно проводится конкурс "Еңбек жолы". Сегодня в этом

зале собрались активные участники конкурса, победившие в городских номинациях

"Лучший наставник работающей молодежи" и "Лучший молодой работник производ-

ства" и граждане, завоевавшие призовые места на областном уровне.

- Дорогие коллеги, уважаемые ветераны труда и специалисты отраслей! Награды

и уважение, оказываемые сегодня - это признание ваших высоких заслуг перед стра-

ной, мастерства, верности профессии и честного отношения к делу - отметила Сая-

гуль Жаксылыковна. - Опыт ветеранов и их наставничество бесценны. Ведь именно

они прививают молодежи любовь к труду и помогают сделать первые уверенные шаги

в профессии. Молодые специалисты - это наше будущее! Их энергия, знания и стрем-

ления крайне важны. От всей души поздравляю вас с наградами. Желаю крепкого

здоровья, благополучия вашим семьям, мира, амбициозных целей и новых трудовых

свершений!
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