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ПРЕЗИДЕНТПРЕЗИДЕНТ

МЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫ ӘСКЕРИ РЕФОРМА ЖОСПАРЫН ӘЗІРЛЕУДІ ТАПСЫРДЫМЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫ ӘСКЕРИ РЕФОРМА ЖОСПАРЫН ӘЗІРЛЕУДІ ТАПСЫРДЫ

ЖАЄЫМДЫ ЖАЅАЛЫЌЖАЄЫМДЫ ЖАЅАЛЫЌ

КҮБІНІ ЖАҢАША 
КӘДЕЛЕГЕН ШЕБЕР

Президент – Қазақстан Республи-
касы Қарулы Күштерінің Жоғарғы Бас 
Қолбасшысы Қасым-Жомарт Тоқаев 
қорғаныс ведомствосының басшылық 
құрамымен кеңес өткізді. Мемлекет 
басшысы ұжымға жаңа Қорғаныс 
министрін таныстырды.

Жиын Маңғыстау облысында өткен оқу-
жаттығу кезінде қаза тапқан 14 әскери қызметшіні 
бір минут үнсіздікпен еске алудан басталды.

– Мен қаза болған әрбір әскери қызметшінің 
ата-анасына көңіл айтып, арнайы жеделхатым-
ды жолдадым. Қайтыс болған азаматтардың от-
басыларына барлық қажетті көмек көрсетіледі. 
Олардың ешқайсысы қолдаусыз, көмексіз 
қалмайды, – деді Қасым-Жомарт Тоқаев.

Мемлекет басшысы болған оқиғаға қатаң 
баға берді. Президенттің айтуынша, бейбіт күнде 
сарбаздардың өмірін жалмаған бұл қайғылы 
жағдайға бірінші кезекте офицерлердің, соның 
ішінде генералдардың салғырттығы және кәсіби 
біліксіздігі себеп болды.

Қасым-Жомарт Тоқаев қайғылы оқиғаның 
мән-жайын ғана емес, мұндай оқу-жаттығуды 
жоспарлауға не түрткі болғанын және қойылған 
міндеттің қазіргі қауіп-қатерлерге қаншалықты 
сай келетінін анықтауды талап етті.

– Қарулы Күштер басшылығы қордаланған 
түйткілдерді жылдар бойы шеше алмай келеді. 
Бұл еліміздің қорғаныс қабілетіне нұқсан 
келтіреді. Өткен қайғылы оқиғалардан сабақ 
алмадыңыздар. Аталған оқу-жаттығу жиынының 
мәні де, мақсаты да түсініксіз. Оны кім әзірлеп, 
бекітті? Бас штабтың рөлі қандай? Үйлестіру 
жұмыстарына неге мән бермеген? Неліктен оқу-
жаттығу жиынында Әскери-теңіз күштерінің 
бас қолбасшысы болмаған? Жауапсыздық, 
салғырттық, көзбояушылық белең алған. Жүйелі 
жұмыс жоқ. Дағдарыс жағдайындағы іс-қимыл 
жоспары сын көтермейді. Мұның бәрі – әскери ве-
домство басшылығының немқұрайдылығының 
салдары, – деді Мемлекет басшысы.

Президент оқу-жаттығу жиынына қатысқан 
әскери қызметшілер тиісті жабдықтармен, 
соның ішінде арнайы құтқару кеудешелерімен 
қамтамасыз етілмегенін айтты.

Мемлекет басшысы жеке құрамның 
қауіпсіздігіне айрықша назар аударды. Қасым-
Жомарт Тоқаевтың пікірінше, Үкіметтік комис-
сия оқу-жаттығуды әзірлеу мен өткізуге, әскерді 
қажетті жабдықтармен қамтамасыз етуге және 
қауіпсіздік талаптардың сақталуына жауапты 

барлық лауазымды тұлғаның әрекетіне баға беру-
ге тиіс.

Бұдан бөлек, Президенттің өкіміне сәйкес 
Қорғаныс министрлігіндегі істердің жай-күйіне 
кешенді тексеру басталды. Тексеру барысында 
әскери қызметті ұйымдастыру, әскерді жабдықтау, 
сондай-ақ оның материалдық және қаржылық 
тұрғыдан қамтамасыз етілуі жан-жақты 
зерделенеді. Қауіпсіздік Кеңесі Төрағасының 
орынбасары Аида Балаева басқаратын комиссия 
жүйелі сипат алған заң бұзушылықтарды анықтап, 
кімдердің жауапқа тартылатынын айқындауы 
қажет.

Мемлекет басшысы әскери қызметшілер ла-
уазымына, шеніне қарамастан жауапқа тарты-
латынын, заң бойынша қатаң жазасын алаты-
нын ескертті. Аталған мәселе Президенттің жеке 
бақылауында.

– Бұл оқиға армияда олқылықтар өте көп 
екенін және кәсібилік жетіспейтінін анық 
көрсетті. Әскерді түбегейлі реформалауды іске 
асыратын уақыт келді. Бұл – кезек күттірмейтін 
мәселе. Мен осыған байланысты кадрлық 
шешімдер қабылдадым. Сіздерге Қазақстан 
Республикасының жаңа Қорғаныс министрі 
Мырзахметов Айдос Сәкенұлын таныстырғым 
келеді. Айдос Сәкенұлы күрделі кезеңде қызметке 

кірісіп жатыр. Жауапкершілік – өте жоғары, 
алдағы міндеттер – аса күрделі. Батыл шешімдер 
қабылдануға тиіс, – деді Мемлекет басшысы.

Қасым-Жомарт Тоқаев қорғаныс 
ведомствосының жұмысын түбегейлі трансфор-
мациялау мәселесіне тоқталды.

– Жақында Қауіпсіздік Кеңесі Аппараты-
мен өткен жиында әскери салада атқарылатын 
басым міндеттерді айқындадым. Біздің армия 
өткен ғасырда қалып қойған. Сонымен қатар 
қолбасшылық жүйесін халықаралық үздік 
тәжірибеге сай қайта құру керек. Кешенді тәсіл 
қолдану қажет. Ал ол үшін бағыт-бағдарымыз 
анық болғаны жөн. Бұл дүниетанымы кең, сауатты 
офицерлердің ғана қолынан келеді. Реформаның 
мақсаты – жаңа үлгідегі әскер жасақтау, – деді 
Мемлекет басшысы.

Президент армияда цифрлық трансформация 
жүргізуді, мүмкіндігінше адамды технологиямен 
алмастыруды тапсырды.

– Әскерді дамытудың жаңаша тәсілдері қажет. 
Таптаурын шешімдер, алдамшы амалдар, қағаз 
жүзінде бәрін керемет етіп көрсететін өтірік есеп-
тер ешкімге қажет емес, – деді Президент.

Қорғаныс министріне бірқатар кезек 
күттірмейтін міндет жүктелді.

Бірінші міндет – бюджет қаражатының тиімді 

жұмсалуын қамтамасыз ету.
– Бөлінген қаржы мемлекеттің қорғаныс 

қабілетін арттырып, барынша нәтиже беруге 
тиіс. Мақсатсыз шығынға, талан-таражға жол 
берілмейді. Мұндай әрекеті әшкереленгендердің 
бірде-біреуі жауапкершіліктен құтылмайды, – деді 
Қасым-Жомарт Тоқаев.

Екінші міндет – қазіргі заманғы қауіп-
қатерлерді ескере отырып, Қарулы Күштерді 
реформалау. Қауіпсіздік Кеңесінің Аппараты 
Қорғаныс министрлігімен бірлесіп, он күн ішінде 
әскерді реформалау жөнінде арнайы жоспар 
әзірлеуге тиіс.

Сондай-ақ Мемлекет басшысы мамандарды 
іріктеу мен бағалаудың ашық критерийлерін 
енгізген жөн деп санайды.

– Әскери лауазымдарға басшының «өз адам-
дары» емес, тәжірибелі және білікті кадрлар 
ұсынылуға тиіс, – деді Президент.

Үшінші міндет – әскер қатарындағы иде-
ология және тәрбие жұмысын күшейту. Бұл 
іс Конституцияның басты қағидаттары мен 
құндылықтарына сәйкес жүргізілуге тиіс. Сондай-
ақ әлемнің әскери тарихы, ұлтымыз бен жаһан 
елдерінің озық рухани-мәдени жетістіктері 
кеңінен дәріптелуі керек. Армия кәсіби даярлық 
пен білімді шыңдап, отаншылдыққа баулитын мек-
теп болғаны жөн. Онда әрбір әскери қызметшінің 
өмірі мен қауіпсіздігі бәрінен жоғары тұруы қажет.

– Отан қорғау – әр азаматтың қастерлі борышы, 
қасиетті парызы. Әскери қызметке өмірін арнаған 
әр азамат мемлекеттің қамқорлығы мен қолдауын 
айқын сезінуі керек. Әскер – қорқыныш пен 
үрейге толы жер болмауы керек. Әскер – жас сар-
баздарды, еліміздің нағыз отаншыл азаматтарын 
тәрбиелеудің бұрынғы және қазіргі озық үлгілері 
ұштасқан кәсіби деңгейі жоғары институт болуға 
тиіс, – деді Мемлекет басшысы.

Президенттің пайымдауынша, БАҚ әскери 
қызмет, әсіресе, басшылықтың жоғары бағасы мен 
қолдауына ие болған әскери қызметшілер туралы 
объективті ақпарат таратқаны жөн.

Жоғарғы Бас Қолбасшы нақты әрі түсінікті, 
кезең-кезеңімен реформалау жоспарын әзірлеу 
маңызды екеніне назар аударды. Оны көлемді 
тұжырымдамаға немесе жол картасына 
айналдыруға болмайды. Реформа жоспары қазан 
айының екінші жартысында өтетін Қауіпсіздік 
Кеңесінің отырысында қаралады.

Президент Қауіпсіздік Кеңесінің Аппаратына 
әскерді реформалау үдерісін үйлестіруді тапсыр-
ды.

Аkorda kz

Алтай мен Атыраудың арасына 
көпір болған аталған вокзал арқылы 
тек біздің елдің ғана емес, көршілес 
мемлекеттердің Мәскеу, Ташкент, 
Бішкек сынды ірі қалаларына да 
қатынауға болады. 1989 жылы 
пайдалануға берілген Шу теміржол 
вокзалының жалпы алаңы 7 мың 
шаршы метрден асып жығылады. 

Мұндағы 18 жолаққа тәулігіне 35 
жолаушы және 100-ге жуық жүк 
пойызы аялдайды. Сондықтан, бұл 
вокзал халықаралық стандарттарға 
сай қайта жабдықталып отыр. 
Қазіргі таңда теміржол торабындағы 
құрылыс жұмыстары 95 пайызға 
аяқталған. Жөндеу жұмыстарына 
республикалық қазынадан 6 милли-
ард теңгеге жуық қаражат бөлінсе, 
нысан аумағын абаттандыруға 
жергілікті бюджеттен 525 миллион 
теңге қарастырылыпты. 

Тоғыз жолдың торабында орналасқан Шу вокзалы – егемен еліміздің оңтүстігі мен солтүстігін, 
батысы мен шығысын жалғап тұрған теміржол саласындағы маңызды нысандардың бірі. Дәл осы 
жерде ұлт қайраткерлері Тұрар Рысқұлов пен Мұхамеджан Тынышбаевтың да маңдай тері мен та-
бан ізі қалған. Ал уақыт өте келе Шу қаласы аудандық деңгейдегі қала мәртебесін иемденген соң, 
мұндағы вокзалдың өз алдына дербес тіршілігі басталды. Осылайша, тәуелсіздіктің таңы атқан 
тұста талай жанның табаны тиген нысанның екінші тынысы ашылды.

   ШУ ВОКЗАЛЫ ҚАЙТА ЖАҢҒЫРТЫЛЫП,                ШУ ВОКЗАЛЫ ҚАЙТА ЖАҢҒЫРТЫЛЫП,               
                                        ЕЛ ИГІЛІГІНЕ БЕРІЛДІЕЛ ИГІЛІГІНЕ БЕРІЛДІ

Алғаш рет қайта жаңғыртудан өтіп, 
ел игілігіне берілген стратегиялық 
нысанның ашылуына облыс әкімі 
Ербол Қарашөкеев, «Қазақстан 
Темір Жолы» ұлттық компаниясы 
акционерлік қоғамының Жамбыл ма-
гистральды желі бөлімшесінің бас-
шысы Асқар Жексембиев, аудан әкімі 
Бақытжан Жәнібеков және аудандық 
ардагерлер кеңесінің төрағасы Ер-
жан Өмірәлиев, теміржол саласының 
ардагерлері мен жергілікті тұрғындар 
қатысты. Облыс әкімі өз сөзінде Шу 

қаласының еліміздің теміржол са-
ласында өзіндік орны бар екенін 
атап өтіп, әйгілі «Мойынты – Шу» 
теміржолы іске қосылған күннен бері 
өңір экономикасы қарқынды дами 
бастағанын жеткізді.

–  Мемлекет басшысы Қасым-
Жомарт Кемелұлы Тоқаев еліміздегі 
теміржол вокзалдарын жаңғыртып, 
жолаушыларға қолайлы әрі қауіпсіз 
жағдай жасауды тапсырды. Бүгін 
Шу теміржол вокзалы жаңарған 
келбетінде халық игілігіне беріліп 
отыр. Бұл жоба – тұрғындар үшін 
қолайлы жағдай қалыптастырып, 
өңірдің көлік инфрақұрылымын 
жаңа деңгейге көтеруге мүмкіндік 
береді. Шу қаласында 20-дан астам 
теміржол мекемесі шоғырланып, 
мыңнан астам теміржолшы еңбек 
етеді. Шу – болат жолмен тағдыры 
біте қайнасқан шаһар. Әйгілі «Шу 
– Мойынты» теміржол желісінің 
құрылысына қатысқан ардагерлер 
мен осы салада ұзақ жылдар бойы 
маңдай терін төккен теміржолшылар 
қаланың тарихын қалыптастырып, 
кейінгі ұрпаққа өнегелі жол қалдырды. 
Бүгінде экономиканың күретамырына 

айналған теміржол саласы елдің 
жүк және жолаушылар тасымалын 
үздіксіз қамтамасыз етіп келеді. Күн 
сайын жүздеген жүк пойызы мен жо-
лаушылар пойызы қатынайтын бұл 
салада мыңдаған маман тынымсыз 
еңбек етуде. Жаңғыртылған теміржол 
вокзалының ашылуы құтты бол-
сын! Ал жаңарған вокзал – жарқын 
болашаққа бастайтын жаңа қақпа 
болсын, – деген аймақ басшысы 
бірқатар азаматтарға Алғыс хат табыс 
етті.

Мұнан соң теміржол саласының 
ардагері Иманбай Құнанбаев ақ ба-
тасын беріп, әрбір жолаушыға ақ жол 
тіледі. Бұдан кейін мәртебелі мей-
мандар теміржол бекетінің лентасын 
қиып, келушілер сәулетті ғимараттың 
ішін аралап көруге мүмкіндік алды. 
Айта кетейік, өңір аумағында бұған 
дейін Жуалы ауданындағы «Боранды» 
бекеті мен Т.Рысқұлов ауданындағы 
«Түрксіб» вокзалы жаңғыртудан 
өткен еді. Ал алдағы уақытта облыс 
орталығы – Тараз қаласындағы вок-
зал мен Қордай ауданындағы «Отар» 
вокзалы пайдалануға беріледі деп 
күтілуде.
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Байжан Байжан ЕМБЕРДІ,ЕМБЕРДІ,
«Шу өңірі»«Шу өңірі»

МЎЄАЛІМДЕР КЇНІ ЌАРСАЅЫНДАМЎЄАЛІМДЕР КЇНІ ЌАРСАЅЫНДА

— — 

ЌЎРМЕТЌЎРМЕТ

Кештің шымылдығын «Арнал» 
би ұжымы мың бұрала билеген 
әсем өнерімен ашып, көрерменнің 
ыстық ықыласына бөленді. Бұдан 
кейін өнерпаздар ән мен биден 
шашу шашып, мерекелік көңіл 
күйді одан әрі көтере түсті. Шара ба-
рысында аудан әкімінің орынбаса-
ры Найман Сұлтанбаев қарияларды 
мерекемен құттықтап, олардың 
ел өміріндегі орнына тоқталды. 

күнмен құттықтап, демеушілерге 
ардагерлер атынан ризашылығын 
білдірді.

– Ғұмырын еңбекпен өріп, ұл мен 
қыз өсірген, бүгінде кейінгі ұрпаққа 
ғибрат көрсетіп отырған қариялар 
– халықтың қазынасы. Жыл сайын 
осындай кең дастархан басында бас 
қосып, жүздесіп отырғанымыздың 
өзі бір ғанибет. Жасы жетпісті 
алқымдаған ардагерлеріміз 
қоғамдық жұмыстарға белсене ара-
ласып, елдің бірлігі мен берекесіне 
өз үлестерін қосып келеді. 
Баршаңызды мерекелеріңізбен 
құттықтаймын. Дендеріңізге 
саулық, отбасыларыңызға амандық 
тілеймін, – деді Ержан Көрікбайұлы.

Жыл сайынғы жылы жүздесуде 
жезтаңдай әншілер әсем әндерін 
шырқап, тал шыбықтай бұралған 
бишілер мың бұрала би билеп, 
қарияларға көтеріңкі көңіл күй 
сыйлайды. Мереке иелері де қалыс 
қалмай, ортаға шығып ән айтып, 
би билеп, жастық шақтарын еске 
алды. Ақ дастархан басындағы 
ақжарма тілектер мен жарасым-
ды әзіл-қалжыңға ұласқан басқосу 
қарияларға деген құрметтің, 
ізеттілік пен ізгіліктің жарқын 
көрінісіне айналды.

Шу ауданы, Тасөткел ауылдық 
округі әкімін  сайлау бойынша 

сайлау округін құру туралы
«Қазақстан Республикасындағы сайлау тура-

лы» Қазақстан Республикасы Конституциялық 
заңының 14-бабының 6) тармақшасына, 
21-бабының 3-тармағына, 22-бабына сәйкес, Шу 
аудандық аумақтық сайлау комиссиясы ҚАУЛЫ 
ЕТЕДІ:

1. Шу ауданының Тасөткел ауылдық округі 
әкімін сайлау бойынша Тасөткел ауылдық округі 
шекарасында сайлау округі құрылсын.

2. Сайлау округі және оның шекаралары мен 
аумақтық сайлау комиссиясының орналасқан 
жері көрсетілген мәліметтер Шу аудандық 
аумақтық сайлау комиссиясының интернет-
бетінде және бұқаралық ақпарат құралдарында 
жариялансын.

Төраға орынбасары     Н.Қилыбай
Хатшы       Н.Дильдан
Төле би ауылы, 30 қыркүйек 2026 жыл
№13

Шу ауданы, Тасөткел  ауылдық 
округі әкімінің  сайлауын 

тағайындау туралы
«Қазақстан Республикасындағы сайлау тура-

лы» Қазақстан Республикасы Конституциялық 
заңының 14-бабының 8-1) тармақшасына және 
113-1 бабының 1-тармағына сәйкес, Шу аудандық 
аумақтық сайлау комиссиясы ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. 2026 жылдың 08 қарашасына Шу ауда-
ны Тасөткел ауылдық округі әкімінің сайлауы 
тағайындалсын.

2. 2026 жылдың 8 қарашасына тағайындалған 
Шу ауданы, Тасөткел ауылдық округі әкімінің 
сайлауын әзірлеу мен өткізу жөніндегі негізгі іс-
шаралардың Күнтізбелік жоспары осы қаулының 
№1 қосымшасына сәйкес бекітілсін.

3. Осы қаулы Шу аудандық аумақтық сай-
лау комиссиясының интернет-бетінде және 
бұқаралық ақпарат құралдарында жариялансын.

Төраға орынбасары   Н.Қилыбай
Хатшы   Н.Дильдан

Төле би ауылы, 30 қыркүйек 2026 жыл
№14

Сондай-ақ игі шараға демеушілік 
жасап, қарттарға құрмет көрсеткен 
азаматтарға алғысын білдірді. 
Атымтай жомарттық танытып, 
шараның өтуіне қолдау көрсеткен 
Мереке Бабалиева мен Сәкен Ата-
ев аудан әкімінің Алғыс хатымен 
марапатталды. Өз кезегінде мара-
пат иелері де қазыналы қарттарға 
жүрекжарды тілектерін жеткізіп, 
ақ баталарын алуға ниет білдірді. 
Мерекелік басқосуда аудандық ар-
дагерлер кеңесінің төрағасы Ержан 
Өмірәлиев те қарияларды атаулы 

Аға буынға арналған ақ дастарханАға буынға арналған ақ дастархан

Жыл сайын 1 қазан – Халықаралық қарттар күні ретінде аталып өтеді. Бұл атаулы күн 1990 жылғы 
14 желтоқсанда БҰҰ Бас Ассамблеясының шешімімен ресми түрде жарияланып, 1991 жылдан бері 
әлемнің көптеген елінде кеңінен мерекеленіп келеді. Осы күні елімізде ардагерлер мен қарияларға 
құрмет көрсетіліп, мерекелік концерттер, қайырымдылық шаралары ұйымдастырылып, ізгі ниетпен 
сый-сияпат жасалады. Халықаралық қарттар күні қарсаңында аудан әкімдігінің жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің ұйымдастыруымен аудан қарияларына құрмет көрсетілді. 
«Astana Hall» мейрамханасында ақ дастархан жайылып, аға буын өкілдеріне көтеріңкі көңіл күй сый-
лайтын мерекелік шара ұйымдастырылды.

Шәкірт жадында ұстаздың айтқан сабағымен 
бірге адамдық болмысы да сақталады. 
Қиналғанда демеген сөзі, талаптанғанда 
танытқан сенімі, қателескенде жөн сілтеген 
жанашырлығы уақыт өткен сайын қымбаттай 
түседі. Өйткені ұстаз еңбегінің жемісі бір 
күнде көрінбейді. Ол кешегі баланың бүгінгі 
азаматтық келбетінен, адал еңбегінен, елге 
жасаған қызметінен танылады.

Осындай мағыналы ғұмырдың иесі, сана-
лы өмірін білім мен тәрбиеге арнаған ардагер 
ұстаз Тынышхан Шапауұлы Жаңабаевтың еңбек 
жолы — мамандыққа адалдықтың, туған жерге 
қызмет етудің өнегелі үлгісі. Мұғалімдер күні 
қарсаңында оның жүріп өткен жолына үңілу 
арқылы бір адамның тағдырын ғана емес, талай 
буынның қалыптасуына негіз болған ұстаздық 
еңбектің қадірін де тереңірек сезінеміз.

Тынышхан Шапауұлы 1950 жылдың 8 на-
урызында Абай ауылында дүниеге келген. 
1969 жылы М.Әуезов атындағы орта мектепті 
аяқтап, Жамбыл педагогикалық институты-
на оқуға түседі. Білімге жетелеген талабы оны 
ұстаздықтың жауапты жолына бастайды. 1973 
жылы жоғары білім алған жас маман еңбек жо-
лын өзі оқыған институтта бастап, кейін Жуалы 
ауданындағы Жангелдин атындағы орта мек-
тепке директор болып тағайындалады.

Жастайынан мектеп басқару — үлкен сенім 
әрі салмақты сын. Ұжымның тілін табу, оқу мен 
тәрбиені ұштастыру, әр баланың болашағына 
жауапкершілікпен қарау басшыдан біліммен 
бірге байып пен табандылықты талап етеді. 
Тынышхан Шапауұлының кейінгі ұзақ жылғы 
басшылық қызметіне осы алғашқы тәжірибе 
негіз болды.

Отбасылық жағдайына байланысты туған 
жеріне оралған ол М.Әуезов атындағы орта 
мектепте физика пәнінен сабақ береді. Кезінде 
шәкірт болып отырған сыныпқа ұстаз болып 
оралуының өзінде терең мән бар. Өзі түлеп ұшқан 
ұясына қайта келіп, кейінгі буынның қанатын 
қатайтуға атсалысу — туған жер алдындағы 
перзенттік парыздың көркем көрінісі.

1975 жылдан бастап директордың тәрбие 
ісі жөніндегі орынбасары қызметін атқарған 
Тынышхан Шапауұлы 1982–1987 жылдары 
Баласағұн атындағы орта мектепке басшылық 
жасады. Ал 1987 жылдан 2013 жылы зейнет де-
малысына шыққанға дейін М.Әуезов атындағы 
мектептің директоры болды. Осылайша, оның 
ғұмырының ең қуатты, ең жасампаз кезеңі 
мектеп тіршілігімен біте қайнасты. Қоңырау 
үнімен басталған күндер, ұстаздар ұжымымен 
атқарылған жұмыс, үлкен өмірге шығарып 
салған шәкірттер — бәрі де сол ғұмырдың 
мазмұнына айналды.

Тынышхан Шапауұлының еңбек жолы ел 
өміріндегі күрделі кезеңдермен сабақтасып жа-
тыр. Тоқырау жылдары, одан кейінгі қоғамдық 
өзгерістер мен өтпелі кезеңнің тұрмыстық 
ауыртпалығы ұстаз қауымына да оңай тиген 
жоқ. Күнкөрістің қиындығы талай шаңырақты 
алаңдатқан шақта мектептегі білім мен 

тәрбиенің сабақтастығын сақтау үлкен қажырды 
қажет етті.

Мұғалімнің де өз отбасы, өз уайымы, өз 
мұқтажы болды. Соған қарамастан, ол сыныпқа 
кіргенде алдындағы балаға ертеңнің үмітімен 
қарады. Өз көңілінде алаң тұрса да, шәкіртінің 
көңіліне сенім ұялатуға тырысты. Тіршіліктің 
таршылығы білімге деген талапты тұсауламасын 
деп еңбек етті. Қиын кезеңдегі ұстаздықтың 
қадірі де осындай күнделікті, көпшілікке көріне 
бермейтін жанкешті еңбекте еді.

Ал мектеп басшысына тұтас ұжымның 
жауапкершілігі жүктелді. Оқу үдерісін жолға 
қою, әріптестерінің еңсесін түсірмеу, ата-анамен 
байланысты сақтау, білім ордасының күнделікті 
қажетіне қарайласу — бір-бірінен бөліп қарауға 
келмейтін міндеттер. Осындай уақытта мектеп 
тізгінін ұстап, ұзақ жыл бойы ұрпақ тәрбиесіне 
қызмет ету Тынышхан Шапауұлының кәсібіне 
беріктігін танытады.

Елдің еңсесін тіктеуіне әр азамат өз орнында 
жүріп үлес қосты. Ұстаздың үлесі — қиындыққа 
қарамастан білім алған, еңбекке араласқан, 
қоғамнан өз орнын тапқан шәкірттері. Бүгінгі ел 
игілігі үшін атқарылып жатқан талай істің баста-
уында кешегі мектеп, сол мектепте баланың та-
лабын ұштаған мұғалім тұр.

Тынышхан Шапауұлының туған ауылы-
на сіңірген еңбегінің бір белесі — 1990 жылы 
М.Әуезов атындағы орта мектепке жаңа ғимарат 
салу ісіне ұйытқы болуы. Ауыл үшін мектептің 
орны қашанда бөлек. Оның табалдырығынан 

әр буын өз арманын арқалап аттайды. Жаңа 
білім ордасының бой көтеруіне атсалысу — сол 
армандардың өрісін кеңейтуге, кейінгі ұрпақтың 
игілігіне жасалған қамқорлық.

Ұстаздың тәрбиеге қатысты ұстанымы 
мектеп жанындағы мұражай жұмысынан да 
көрініс тапты. 2004 жылы құрылған мұражайға 
жетекшілік етіп, аудандағы халықтар достығын, 
ұлттардың тарихын, салт-дәстүрі мен өнерін 
танытуға еңбек сіңірді. Өткенді таныған 
баланың туған жерге ықыласы тереңдеп, өзгенің 
мәдениетіне құрметі артады. Бұл бастама білім 
мен тәрбиені өмірмен байланыстырудың, 
жас ұрпаққа ел ішіндегі татулықтың бағасын 
ұғындырудың бір жолы болды.

Ол басқарған мектеп ұжымының еңбегі 
мұғалімдер мен оқушылардың түрлі деңгейдегі 
олимпиадалар мен байқауларда жеткен 
жетістіктерімен де айшықталды. Әр жеңістің 
артында шәкірттің ізденісі, педагогтің төзімі, 
тұтас ұжымның қолдауы бар. Осындай ортада 
басшының еңбегі әріптесіне сенім артып, ба-
стамасына дем беруінен, ортақ іске жұмылдыра 
білуінен танылады.

Көп жылғы қажырлы қызметі құрмет грамо-
таларымен, «ҚР Білім беру үздігі», «Қазақстан 
Республикасының білім беру ісінің құрметті 
қызметкері» төсбелгілерімен бағаланды. Ты-
нышхан Шапауұлы «Шу ауданының Құрметті 
азаматы» атанып, «Қазақстан Республикасының 
Тәуелсіздігіне 20 жыл» мерекелік медалімен ма-
рапатталды. Бұл құрметтің әрқайсысында мек-
тепке арналған жылдардың, ұрпаққа жұмсалған 
күш-жігердің, ел сенімін ақтауға ұмтылған 
азаматтық еңбектің салмағы бар.

Қоғамдық қызметпен қатар, отбасындағы 
әкелік міндетін де абыроймен атқарып, бір ұл, екі 
қыз тәрбиеледі. Мектепте шәкіртке көрсеткен 
өнегесі өз шаңырағында әкелік қамқорлықпен 
жалғасты. Ұрпақ тәрбиесін өмірлік мұрат ет-
кен жан үшін осы екі жауапкершіліктің де орны 
қымбат.

Тәуелсіздігіміздің 35 жылдығында елдің 
жүріп өткен жолын ой елегінен өткізгенде, 
Тынышхан Шапауұлы секілді ұстаздардың 
еңбегін де құрметпен атаймыз. Мемлекеттің 
іргесін бекітіп, болашағын баянды ететін аза-
мат мектепте қалыптасады. Оның бойындағы 
жауапкершіліктің, білімге құштарлықтың, туған 
жерге сүйіспеншіліктің бастауында мұғалімнің 
маңдай тері жатыр. Осы тұрғыдан алғанда, 
ардагер ұстаздың ғұмыры — елдің рухани 
кемелденуіне, ұрпақтың білімді болып өсуіне 
арналған ғұмыр.

Ұстаз үшін ең жүрекке жақын құрметтің бірі 
— жылдар өткенде алдынан шыққан шәкіртінің 
ықыласы. «Ағай, мен сіздің шәкіртіңіз едім…» де-
ген бір ауыз сөз қаншама естелікті жаңғыртады. 
Кешегі баланың есейіп, елге сыйлы азамат 
болғанын көру ұстазға өз еңбегінің мәнін 
қайта сезіндіреді. Бір кезде өзі жаққан білім 
шырағының сөнбегеніне, шәкіртінің өмір жолын 
жарық етіп келе жатқанына қуанады.

Мұғалімдер күні — осындай мағыналы 
ғұмырға тағзым ететін, ұстаз алдында айтыл-
май жүрген алғысты жеткізетін күн. Тынышхан 
Шапауұлы Жаңабаевтың өнегелі еңбек жолы 
кейінгі буынға мамандықты сүюдің, сенімге 
берік болудың, елге адал қызмет етудің үлгісі бо-
лып қала береді.

Уақыт өткен сайын мектептен талай ұрпақ 
түлеп ұшады. Сол ұрпақтың жүрегінде ұстаздың 
сөзі, мінезінде тәрбиесі, ісінде өнегесі жалғасады. 
Ұстаздың ұлылығы — өзі жүрген жолдың 
ұзақтығында ғана емес, сол жолдан бастау алған 
шәкірт ғұмырларының мағынасында.

Айсұлу БАЙЖОЛОВА,
Шу ауданы білім бөлімінің әдіскері.

Адам ғұмырының қадірі жасаған жасымен ғана өлшенбейді. Оның шын өлшемі — 
соңынан ергенге көрсеткен өнегесі, өзінен кейінгіге қалдырған игілігі. Бір жанның 
жүрегіне жақсылық ұялатып, өміріне бағыт бере білудің өзі үлкен бақыт болса, тұтас 
ұрпақтың санасына сәуле түсіру — ұстазға бұйырған айрықша мәртебе. Сондықтан да 
жылдар алыстатып, тіршілік сан тарау жолға салғанымен, адам баласы өзін білімге 
баулыған мұғалімін көңіл төрінен түсірмейді.

Жапонияның Айчи–Нагоя қалаларында 
ХХ жазғы Азия ойындары өтіп жатыр. 19 
қыркүйекте басталған құрлықтық дода 4 
қазанға дейін жалғасады. Биылғы бәсекеге 
Азияның үздік спортшылары қатысып, 
спорттың көптеген түрінен жүлделер сарапқа 
салынуда.

Қазақстан ұлттық құрамасы да Азиадада 
лайықты өнер көрсетіп, ел қоржынына бірқатар 
жүлде салды. 30 қыркүйектегі жарыстар 
аяқталғаннан кейін Қазақстан құрамасының 
еншісінде 9 алтын, 16 күміс және 31 қола, 
барлығы 56 медаль болды.

Қазақстандық спортшылардың алғашқы 
күндердегі ең жарқын нәтижелерінің бірі – вело-
шабандоз Рината Сұлтанованың жеңісі. Ол жеке-
лей уақытқа жарыста топ жарып, Қазақстанның 
Азиада-2026-дағы алғашқы алтынын иеленді.

Ал тәжірибелі велошабандоз Алексей Луцен-
ко Азиада тарихындағы ерекше көрсеткішке 
қол жеткізді. Ол Айчи–Нагоя ойындарында ал-
тын медаль жеңіп, Азия ойындарының алты 
дүркін чемпионы атанды. Бұл нәтиже оны Азиада 
тарихындағы рекорд иелерінің қатарына қосты.

Гимнастикада Милад Карими ерлер 
арасындағы еркін жаттығуда күміс жүлдеге ие 
болды. Бұл – Қазақстанның аталған бағдарлама 
бойынша 32 жылдан кейін алған алғашқы күмісі.

Семсерлесуден 19 жастағы Кирилл Проходов 
та күміс медаль еншіледі. Жас спортшы финалда 
екі дүркін Олимпиада чемпионы, жапониялық 
Коки Каномен тартысты бәсекеде 13:15 есебімен 
жеңілді. Ескек есу спортында Қазақстан құрамасы 
да жоғары нәтиже көрсетті. Владислав Яковлев 
пен Иван Чернухин академиялық ескек есуден 
чемпион атанса, Сергей және Тимофей Емелья-
новтар каноэде қола жүлдеге ие болды. Әйелдер 
арасындағы байдаркадан Қазақстан командасы 
да қола медаль жеңіп алды.

Дзюдодан Абиба Әбужақынова күміс медаль 
иеленіп, Қазақстан қоржынына кезекті жүлдені 
қосты. 30 қыркүйекте ұлттық құрама спортшы-
лары бір күннің өзінде екі күміс және алты қола 
медаль жеңіп алды.

Ауыр атлетикада Аянат Жұмағали 77 келіге 
дейінгі салмақта күміс жүлдегер атанды. Ал ны-
сана көздеуден Париж Олимпиадасының қола 
жүлдегері Ислам Сәтпаев та үшінші орыннан 
көрінді.

Қазақстан спортшылары үшін Азиада-2026 
әлі аяқталған жоқ. Отандастарымыз күрес, дзю-
до, теннис, джиу-джитсу, велоспорт, регби, көркем 
гимнастика және басқа да спорт түрлерінен жары-
сты жалғастырады. Әсіресе, күрестен Демеу Жады-
раев, Ислам Евлоев және басқа да спортшылардың 
бәсекелері жанкүйерлер назарында болмақ.

Осылайша, Айчи–Нагояда өтіп жатқан Азия 
ойындары қазақстандық спортшылардың 
шеберлігі мен табандылығын тағы бір мәрте 
көрсетіп келеді. Құрлықтық дода аяқталғанға 
дейін ел қоржынының жаңа жүлделермен 
толығатыны сөзсіз.

«Шу өңірі» ақпараты.

Қàçàқñòàí ñïîðòøûëàðû   
Àçèàäàäà æàðқûí íәòèæå 

êөðñåòóäå    
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пищи, употребление кипяченой или бу-
тилированной воды. 

Важно помнить: 
• При подозрении на ОКИ необхо-

димо обратиться к врачу, особенно если 
симптомы тяжелые. Самолечение может 
быть опасным, особенно при ОКИ у де-
тей. 

• Своевременное лечение и про-
филактика ОКИ помогают предотвра-
тить осложнения и распространение ин-
фекции.

М.САУЛЕБАЕВ, 
руководитель Шуского районного 

управления санитарно – эпидемиоло-
гического контроля. 

К.УСКЕНБАЕВА, 
ведущий специалист Шуского 

районного управления 
санитарно – эпидемиологического 

контроля.

Государственно-частное партнерство

– Сегодня мы являемся свидетеля-
ми важного для экономики региона 
события. В короткие сроки здесь за-
пущено современное производство, 
открылись новые возможности для 
агропромышленного комплекса, пере-
рабатывающей отрасли и производи-
телей сельхозпродукции. Этот проект 
показывает, что в регион привлека-
ются крупные инвестиции, создаются 
новые производственные объекты и 
рабочие места, формируются новые 
точки экономического роста, – сказал 
глава региона.

Запущенный завод – первое в Цен-
тральной Азии предприятие по про-
изводству аминокислот. В реализацию 
трёх этапов проекта планируется при-
влечь инвестиции на общую сумму 
около 1,5 млрд долларов США. В рам-
ках проекта предусмотрено создание 
около 1 500 рабочих мест.

На первом этапе проекта предпри-
ятие будет перерабатывать 500 тысяч 
тонн кукурузы в год. При выходе заво-
да на полную мощность этот показа-
тель будет доведён до 3 млн тонн в год.

Предприятие специализируется на 
производстве аминокислот. В числе ос-
новных видов продукции – изолейцин, 
лейцин, валин, треонин и глутамин. 
Некоторые из них крайне важны для 
человеческого организма. Продукция 

предприятия широко применяется в 
пищевой и фармацевтической про-
мышленности, в сфере биотехнологий, 
а также при производстве специаль-
ных продуктов питания и кормовых 
добавок. Планируется экспортировать 
80 процентов готовой продукции, а 20 
процентов реализовывать на внутрен-
нем рынке.

– «Shengtai Biotech» – первый про-
изводственный комплекс компании 
Fufeng, построенный за пределами 
Китая. Для работы предприятия необ-
ходим значительный объём сырья. На 
первом этапе мы планируем закупать 

Промышленность

ЗАПУЩЕНО ПРОИЗВОДСТВО АМИНОКИСЛОТ В ПОСЛЕДНИЕ ГОДЫ В НАШЕЙ 
СТРАНЕ УДЕЛЯЕТСЯ ОСОБОЕ ВНИМАǧ
НИЕ РАЗВИТИЮ МАССОВОГО СПОРТА. 
МИНИǧФУТБОЛЬНЫЕ ПОЛЯ, ДЕТСКИЕ 
ИГРОВЫЕ ПЛОЩАДКИ И СПОРТИВǧ
НЫЕ ЗОНЫ ДЛЯ УЛИЧНЫХ ТРЕНИǧ
РОВОК, ПОЯВЛЯЮЩИЕСЯ В НАШЕМ 
РАЙОНЕ, ȃ НАГЛЯДНОЕ ПРОЯВЛЕНИЕ 
РАБОТЫ В ЭТОМ НАПРАВЛЕНИИ. ТАǧ
КАЯ РАДОСТНАЯ НОВОСТЬ ПРОИЗОǧ
ШЛА И В СЕЛЕ КОНАЕВ.

На улице имени Ататюрка в селе 
были переданы в пользование населе-
нию новые объекты, предназначенные 
для эффективной организации досуга 
детей, формирования здорового обра-
за жизни и развития массового спорта.

Точнее говоря, при спонсорской 
поддержке ТОО «Корпорация Казах-
мыс» было построено и введено в экс-
плуатацию мини-футбольное поле и 
детская игровая площадка общей сто-
имостью 35 миллионов тенге.

В торжественной церемонии от-
крытия новых объектов приняли 
участие аким района Бакытжан Жа-
нибеков, представители предприятия-
спонсора, сельские аксакалы и жители.

Сначала председатель организации 
ветеранов Б. Кайранов дал благосло-
вение и высказал добрые пожелания. 
Затем аким района Бакытжан Жани-
беков поздравил сельчан с радостью и 
остановился на значении новых спор-
тивных объектов.

– Сегодня мы являемся свидете-
лями большой радости в селе имени 
Конаева, где проживает более 5 тысяч 
человек и царит единство. Для детей 
– хозяев нашего будущего – открыва-
ются мини-футбольное поле и игровая 
площадка. Это – прежде всего важный 
шаг, сделанный ради будущего страны. 
Выражаем благодарность гражданам, 
ставшим инициаторами этого благого 
дела, и ТОО «Корпорация Казахмыс», 
поддержавшему предложение и ока-
завшему спонсорскую помощь. Пусть 

ПОДАРОК ДЛЯ СЕЛЬЧАН

ваша радость будет благословенной! 
Пусть отсюда выйдут спортсмены, чьи 
имена станут известны всему миру, – 
сказал Бакытжан Оразалыулы.

Затем состоялась церемония раз-
резания ленты новых спортивных 
объектов, и женщины в белых платках 
провели обряд шашу. Гости осмотре-
ли мини-футбольное поле и детскую 
игровую площадку, ознакомились с их 
состоянием. После этого на новом зе-
лёном поле началась первая футболь-
ная игра.

Сельчане с радостью смотрели на 
новые спортивные объекты, добавив-
шие красоты улицам села. Особенно 
для юных любителей футбола это – 
долгожданная радостная новость. Они 
выразили благодарность людям, став-
шим причиной появления новой пло-
щадки.

Новые площадки станут важным 
местом, дающим сельским детям воз-
можность эффективно проводить сво-
бодное время, регулярно заниматься 
спортом и формировать здоровый об-
раз жизни.

Следует отметить, что ТОО «Корпо-
рация Казахмыс» в последние годы вы-
ступает инициатором открытия мно-
жества спортивных площадок. Только 
в этом году в селе Коккайнар были вве-
дены в эксплуатацию зал бокса и борь-
бы. Также в ряде сёл при спонсорской 
поддержке корпорации открылись 
спортивные площадки, и подростки 
получили возможность играть в фут-
бол под открытым небом и заниматься 
уличными тренировками.

Аяулым ДАЛИХАН, 
журналист.

ГЛАВА ГОСУДАРСТВА КАСЫМǧЖОМАРТ ТОКАЕВ В РАМКАХ ИНВЕСТИЦИОНǧ
НОГО ФОРУМА ǾКАЗАХСТАН ȃ КИТАЙǿ ПО ВИДЕОСВЯЗИ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В 
ЦЕРЕМОНИИ ЗАПУСКА ЗАВОДА ПО ГЛУБОКОЙ ПЕРЕРАБОТКЕ КУКУРУЗЫ В ЖАМǧ
БЫЛСКОЙ ОБЛАСТИ И ДАЛ РАЗРЕШЕНИЕ НА НАЧАЛО СТРОИТЕЛЬСТВА ИНДУǧ
СТРИАЛЬНОГО ПАРКА. В МЕРОПРИЯТИИ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ АКИМ ЖАМБЫЛǧ
СКОЙ ОБЛАСТИ ЕРБОЛ КАРАШУКЕЕВ.

около 500 тысяч тонн кукурузы в год. 
Это сформирует новый и стабильный 
рынок сбыта для местных производи-
телей сельхозпродукции. Поэтому мы 
заинтересованы в совместной работе 
с аграриями региона. Призываем агра-
риев увеличивать площади посевов ку-
курузы и поставлять свою продукцию 
на завод, – сказал руководитель ТОО 
«SHENGTAI BIOTECH CO., LTD» Ван Янь-
дун.

По словам главы региона, запуск 
предприятия имеет особое значение и 
для аграриев области.

– Для нас важно не только увели-
чивать объёмы производства, но и 
формировать полноценную цепочку 
переработки внутри региона. Завод 
формирует стабильный спрос на ку-
курузу и предлагает производителям 
сельхозпродукции надёжный рынок 
сбыта. Кроме того, он даёт возмож-
ность выпускать продукцию с высокой 
добавленной стоимостью, конкуренто-
способную на рынке. Всё это в конеч-
ном итоге должно быть направлено на 
развитие экономики региона и повы-
шение благосостояния жителей, – от-
метил Ербол Карашукеев.

В Жамбылской области продолжа-
ется системная работа по привлече-
нию инвестиций и открытию новых 
производств. В настоящее время в ин-

вестиционном портфеле региона нахо-
дится 116 проектов общей стоимостью 
5,6 трлн тенге. В результате их реали-
зации планируется создать более 20 
тысяч новых рабочих мест. За восемь 
месяцев 2026 года в экономику обла-
сти привлечено 621,4 млрд тенге ин-
вестиций. Это на 48,7 процента больше 
по сравнению с соответствующим пе-
риодом прошлого года.

В этом году планируется реализо-
вать 47 инвестиционных проектов об-
щей стоимостью 471 млрд тенге.

Пресс-служба 
акима Жамбылской области.

Основная цель судьи – обеспечение 
справедливости и законности в обще-
стве. Каждое принятое им решение, 
каждый вынесенный приговор напря-
мую влияют на судьбу человека, его 
имущество, моральную репутацию, а 
иногда даже на его свободу. Поэтому 
на плечах обладателя этой профессии 
лежит груз большой исторической и 
социальной ответственности. Уста-
навливая истину и справедливость, 
различая чёрное и белое, судья вно-
сит значительный вклад в сохранение 
мира и стабильности в обществе.

Как и судебные органы по всей 
стране, Шуский районный суд вносит 
весомый вклад в соблюдение закон-
ности и порядка на местном уровне, 
защиту нарушенных прав граждан 
и юридических лиц. Судьи Шуского 
районного суда в своей повседневной 
деятельности всесторонне и справед-
ливо рассматривают гражданские, 
уголовные и административные дела, 
проявляя большую ответственность в 
повышении правовой культуры в ре-
гионе. Каждое справедливое судебное 
решение на местном уровне укрепляет 
веру жителей в государство и закон.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 
ТОО «ХИМ-плюс» проводит общественные 

слушания по материалам для получения Разре-
шения на воздействие для объекта I категории 
по проекту «Производства глифосата (герби-
цида) на территории СЭЗ «Jibek joly»». Слушания 
состоятся 16 ноября 2026 г. в 15:00 по Жамбыл-
ская область, Шуский район, Тасоткельский с.о., 
с.Тасоткель, КГУ «Средняя школа имени Шерхана 
Муртазы отдела образования Шуского района 
управления образования акимата Жамбылской 
области». Учреждение расположено в селе Та-
соткель Жамбылской области ул. Т.Рыскулова, 
зд. 16, 1

Подключиться к встрече в Qosyl: https://meet.
qosyl.kz/meeting?room=943587517649

Идентификатор встречи: 943-587-517-649 
Территория воздействия: 43°49'58.68"С, 

73°59'91.13"В
Местный исполнительный орган, ответствен-

ный за организацию общественных слушаний 
– ГУ «Управление природных ресурсов и регулиро-
вания природопользования акимата Жамбылской 
области». Адрес электронной почты местного ис-
полнительного органа, где принимаются замеча-
ния и предложения: https://www.gov.kz/memleket/
entities/zhambyl-tabigat, также официальный сайт 
https://ndbecology.gov.kz/, электронная почта: 
s.agabek@zhambyl.gov.kz, upr.taraz@zhambyl.gov.kz.

Документация по проекту размещена 
наhttps://ndbecology.gov.kz/. Реквизиты и кон-
тактные данные инициатора намечаемой дея-
тельности: ТОО «ХИМ-плюс», БИН: 121240017771. 
Юр.адрес: территория СЭЗ «Химический парк Та-
раз», Жамбылская область, Шуский район, с. Тасот-
кель.

Наименование и контактные данные раз-
работчика документации: ТОО «BBI Project», 
БИН:060840008579, Адрес: г.Шымкент, район Туран, 
улица Султанбек Кожанов, дом 2,кв.18.

Дополнительную информацию можно полу-
чить по тел.: 87753245005, sholpik-@mail.ru

О НАЗНАЧЕНИИ ВЫБОРОВ АКИМА ТАСОТКЕЛЬСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ОКРУГА ШУСКОГО РАЙОНА

В соответствии с подпунктом 8-1) статьи 14 и пунктом 
1 статьи 113-1 Конституционного закона Республики Казах-
стан «О выборах в Республике Казахстан» Шуская районная 
территориальная избирательная комиссия ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить на 08 ноября 2026 года в Шуском районе выборы 
акима Тасоткельского сельского округа.

2. Утвердить Календарный план основных мероприятий по под-
готовке и проведения выборов акима Тасоткельского сельского 
округа Шуского района, назначенных на 08 ноября 2026 года, со-
гласно приложению №1 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление на интернет-стра-
нице Шуской районной территориальной избирательной комис-
сии и в средствах массовой информации.

Заместитель председателя    Н.Қилыбай
Секретарь      Н.Дильдан

село Толе би 30 сентября 2026 года №14.

ОБ ОБРАЗОВАНИИ ИЗБИРАТЕЛЬНОГО ОКРУГА ПО 
ВЫБОРАМ АКИМА ТАСОТКЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ОКРУГА ШУСКОГО РАЙОНА
В соответствии с подпунктом 6) статьи 14, пунктом 3 

статьи 21, статьей 22 Конституционного закона Республики 
Казахстан «О выборах в Республике Казахстан» Шуская район-
ная территориальная избирательная комиссия ПОСТАНОВЛЯ-
ЕТ:

1. Образовать избирательный округ по выборам акима Тасот-
кельского сельского округа Шуского района в границах Тасоткель-
ского сельского округа.

2. Опубликовать сведения об избирательном округе с указанием 
его границ и места нахождения территориальной избирательной 
комиссии на интернет-странице Шуской районной территориаль-
ной избирательной комиссии и в средствах массовой информации.

Заместитель председателя    Н.Қилыбай
Секретарь      Н.Дильдан

село Толе би 30 сентября 2026 года №13.

СУДЬЯ – ХРАНИТЕЛЬ СПРАВЕДЛИВОСТИ
ГЛАВЕНСТВО ЗАКОНА В ОБЩЕСТВЕ, НАДЁЖНАЯ ЗАЩИǧ

ТА ПРАВ И СВОБОД ГРАЖДАН НАПРЯМУЮ ЗАВИСЯТ ОТ ОТǧ
КРЫТОСТИ И СПРАВЕДЛИВОСТИ СУДЕБНОЙ СИСТЕМЫ. В 
ЭТОЙ СВЯЗИ ЧЕЛОВЕК, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЙ СУДЕБНУЮ 
ВЛАСТЬ, ȃ СУДЬЯ ȃ СЧИТАЕТСЯ ОДНОЙ ИЗ САМЫХ ПОЧЁТǧ
НЫХ И ОДНОВРЕМЕННО САМЫХ ОТВЕТСТВЕННЫХ ПРОǧ
ФЕССИЙ В ЛЮБОМ ГОСУДАРСТВЕ. ЭТА СЛУЖБА ТРЕБУЕТ 
НЕ ТОЛЬКО ГЛУБОКОГО ВЛАДЕНИЯ ЮРИДИЧЕСКИМИ 
ЗНАНИЯМИ, НО И ВЫСОКОЙ НРАВСТВЕННОЙ МУДРОСТИ 
И ТВЁРДОЙ ГРАЖДАНСКОЙ ПОЗИЦИИ.

Статус этой профессии 
заключается в её независи-
мости и беспристрастности. 
Судья в своей деятельности 
подчиняется только закону. Это требу-
ет от него принимать решения в рам-
ках доказательств и норм закона, не 
поддаваясь никакому внешнему дав-
лению, политическому влиянию или 
личным интересам. Только независи-
мый и справедливый суд может повы-
сить доверие народа к государствен-
ной власти и правовой системе. Там, 
где доверие утрачено, основа правово-
го государства неизбежно пошатнётся.

Наряду с профессиональной квали-
фикацией в судейской деятельности 
на первый план выходит морально-
этическая чистота. Судья должен вести 
себя достойно, этично и справедливо 
как в зале суда, так и в повседневной 
жизни. Его сдержанность, гражданское 
мужество, высокая культура и автори-
тет ещё больше возвышают эту про-
фессию в глазах общества. Мудрость 
и прямодушие таких ораторов и биев, 
как Толе би, Казыбек би, Айтеке би в 
истории казахского народа, всегда слу-
жат примером для современных судей.

В современном развитом обществе 
законодательство постоянно обнов-
ляется, общественно-экономические 
отношения усложняются. В связи с 
этим судья должен быть человеком, 
который учится всю жизнь, обладает 
разносторонними знаниями и владеет 
современными технологиями.

Подводя итог, можно с уверенно-
стью сказать, что быть судьёй – это не 
просто профессия или должность, это 
– служение истине и справедливости. 
Благодаря судьям, которые не ставят 
честь и репутацию выше закона, а 
справедливость сделали своим зна-
менем, правовой фундамент нашего 
государства укрепляется, а господство 
закона в обществе возрастает. Таким 
образом, благодаря верным своему 
делу судьям народ, опираясь на закон, 
с уверенностью смотрит в завтрашний 
день.

Бақытжан МЫРЗАЛИПОВ, 
судья Шуского 

районного суда.

ОСТРЫЕ КИШЕЧНЫЕ ИНФЕКЦИИ 
ȍОКИȎ ȃ ЭТО ГРУППА ЗАБОЛЕВАНИЙ, 
ПОРАЖАЮЩИХ ЖЕЛУДОЧНОǧКИǧ
ШЕЧНЫЙ ТРАКТ И ХАРАКТЕРИЗУЮǧ
ЩИХСЯ ДИАРЕЕЙ, РВОТОЙ, БОЛЯМИ В 
ЖИВОТЕ И ЛИХОРАДКОЙ. ОКИ МОГУТ 
БЫТЬ ВЫЗВАНЫ БАКТЕРИЯМИ, ВИǧ
РУСАМИ ИЛИ ДРУГИМИ МИКРООРГАǧ
НИЗМАМИ. ВАЖНО СВОЕВРЕМЕННО 
ОБРАЩАТЬСЯ ЗА МЕДИЦИНСКОЙ ПОǧ
МОЩЬЮ, ТАК КАК ОКИ МОГУТ ПРИВЕǧ
СТИ К ОБЕЗВОЖИВАНИЮ И ДРУГИМ 
ОСЛОЖНЕНИЯМ, ОСОБЕННО У ДЕТЕЙ. 

• Причины:
Бактерии (например, сальмонелла, 

дизентерийная палочка), вирусы (рото-
вирусы , аденовирусы), простейшие и 
грибки. 

• Пути передачи:
Фекально-оральный (через загряз-

ненные продукты питания, воду, пред-
меты обихода), реже воздушно-капель-
ный. 

• Симптомы:
Диарея, рвота, боли в животе, лихо-

радка, слабость, обезвоживание. 
• Диагностика:
Клинический осмотр, лабораторные 

анализы (анализы кала, крови). 
• Профилактика:
Соблюдение правил личной гигие-

ны (мытье рук), употребление безопас-
ных продуктов, термическая обработка 

ПРОФИЛАКТИКА ОСТРЫХ КИШЕЧНЫХ ИНФЕКЦИЙ
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА – ПОЧЕТНАЯ ОБЯЗАННОСТЬ

АКАДЕМИЯ, ВЫКОВАВШАЯ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

Государственные служащие – 
это личности, формирующие 
важную связь между властью 

и народом. Их работа напрямую влия-
ет на развитие общества и благососто-
яние граждан. Поэтому сегодняшний 
государственный служащий должен 
быть образованным, квалифициро-
ванным, высокоответственным специ-
алистом, обладающим управленческой 
культурой, соответствующим требо-
ваниям времени. В подготовке таких 
профессиональных кадров, совершен-
ствовании их знаний и оттачивании 
управленческих способностей особая 
роль принадлежит Академии государ-
ственного управления при Президенте 
Республики Казахстан.

Основная цель учебного заведения 
– повышение профессиональной ком-
петенции государственных служащих, 
формирование у них нового мировоз-
зрения и современной управленче-
ской культуры. В этом направлении 
приоритет отдаётся разработке кон-
курентоспособных образовательных и 
исследовательских результатов, раз-
витию институциональных возмож-
ностей, внедрению в учебный процесс 
передового опыта государственного 
управления.

История становления учебного 
заведения тесно связана с этапами 
развития сферы государственного 
управления в нашей стране. Основы 
Академии были заложены в 1994 году. 
В том году была открыта Националь-
ная высшая школа государственного 
управления (НВШГУ) при Президен-
те Республики Казахстан. Создание 
НВШГУ открыло путь к формирова-
нию дела подготовки профессиональ-
ных кадров, соответствующих новой 
системе государственного управления 
независимого Казахстана. По мере ста-
новления системы государственной 
службы и усиления требований к её 
профессиональному потенциалу всё 
больше возрастала необходимость со-
вершенствования образовательных 
структур в сфере государственного 
управления. Результатом этого про-
цесса стало объединение в 1998 году 
Национальной высшей школы государ-
ственного управления при Президенте 
Республики Казахстан и Института пе-
реподготовки и повышения квалифи-
кации государственных служащих при 
Правительстве Республики Казахстан, 
в результате чего была создана Акаде-
мия государственной службы при Пре-
зиденте Республики Казахстан. Это из-
менение способствовало объединению 
в единую систему направлений подго-
товки, переподготовки и повышения 
профессиональной квалификации го-
сударственных служащих.

Переезд Академии четверть века 
назад в нашу столицу – город Астана 
– дал новые возможности для её даль-
нейшего развития. Превращение сто-
лицы в центр государственного управ-
ления и политико-административную 
среду развивалось в тесной связи с де-
ятельностью Академии в сфере подго-
товки и профессионального развития 
государственных служащих.

В 2005 году институциональная 
структура Академии расширилась, и 
Академия государственного управле-
ния при Президенте Республики Казах-
стан начала работать ритмично. Она 
была организована путём объедине-
ния Академии государственной служ-
бы при Президенте Республики Казах-
стан и Академии судей при Верховном 
Суде Республики Казахстан, а также 
передачи функций, выполнявшихся 
Дипломатической академией Евразий-
ского национального университета 
имени Л.Н. Гумилева, вновь создан-
ному государственному учреждению. 
Таким образом, профессиональная 
подготовка по направлениям государ-
ственного управления, судебной систе-
мы и дипломатической службы была 
объединена в рамках одной структуры.

В 2008 году Академия была пре-
образована из государственного уч-
реждения в республиканское госу-
дарственное казённое предприятие 
(РГКП). В тот период внутри Академии 
была открыта Национальная школа 
государственной политики с целью 
переподготовки высшего звена госу-
дарственных служащих. Кроме того, 
Агентство по делам государственной 
службы было определено органом го-
сударственного управления Академии. 
Этот период отличается дальнейшей 
систематизацией образовательной и 
профессиональной развивающей дея-
тельности Академии в сфере государ-
ственного управления и государствен-
ной политики.

С 2017 года деятельность Академии 

ЕСЛИ ЧЕЛОВЕКУ НА РОДУ НАПИСАНО СЛУЖИТЬ НАРОДУ, ОН ДОЛЖЕН ОТВЕТСТВЕННО ОТНОСИТЬСЯ 
К СУДЬБЕ СВОЕГО НАРОДА, НЕУСТАННО ТРУДИТЬСЯ ВО ИМЯ ИНТЕРЕСОВ ГОСУДАРСТВА И ОПРАВДЫВАТЬ 
ОКАЗАННОЕ ЕМУ НАРОДОМ ДОВЕРИЕ. В ПРИНЦИПЕ, ЛЮДЕЙ, ДЕРЖАЩИХ В РУКАХ БРАЗДЫ ПРАВЛЕНИЯ ȃ 
БОЛЬШИЕ И МАЛЫЕ, ȃ ВОКРУГ НАС МОЖЕТ БЫТЬ МНОГО. НО ОЧЕВИДНО, ЧТО ВЫЙТИ НА ВЫСОКУЮ ТРИǧ
БУНУ И ГОВОРИТЬ ОТ ИМЕНИ ВЛАСТИ ДАНО НЕ КАЖДОМУ. В ЦЕЛОМ ОТ ГРАЖДАНИНА, ЗАНИМАЮЩЕГОǧ
СЯ УПРАВЛЕНИЕМ СТРАНОЙ, ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА ТРЕБУЕТ НАРЯДУ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ 
ЗНАНИЯМИ МУДРОСТИ, ПРОЗОРЛИВОСТИ И НАСТОЙЧИВОСТИ. ПОТОМУ ЧТО СУТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ ИЗМЕРЯЕТСЯ НЕ ОБЛИКОМ НАДМЕННОГО ЧИНОВНИКА, А СЛУЖЕНИЕМ НАРОДУ.

расширилась и в регионах. В област-
ных центрах и городах республикан-
ского значения открылись филиалы 
Академии, и возможности повышения 
профессиональных знаний и квали-
фикации государственных служащих 
стали доступны по всей стране. Рабо-
та региональных филиалов позволила 
организовать профессиональное раз-
витие государственных служащих на 
местном уровне и распространить об-
разовательный опыт в сфере государ-
ственного управления в регионах.

Основа качественного государ-
ственного управления – професси-
ональные и образованные кадры. А 
подготовка таких специалистов, ответ-
ственных за будущее страны, требует 
непрерывного образования и поиска. В 
этой связи Академия государственного 
управления открывает путь к профес-
сиональному развитию государствен-
ных служащих и вносит свой вклад в 
формирование нового поколения ру-
ководителей, служащих на благо стра-
ны.

В этом году в Академию приняты 
232 магистранта и 
12 докторантов. Ко-
личество государ-
ственных грантов 
также увеличилось 
в 1,5 раза. Нелиш-
ним будет отметить, 
что в марте этого 
года в Академии 
был создан Инсти-
тут цифровизации 
и инноваций, за-
пущены образова-
тельные програм-
мы, отвечающие 
новым требованиям 
государственного 
управления.

В нашей обла-
сти также системно 
ведётся работа, да-
ющая возможность 
повышения про-
ф е с с и о н а л ь н о г о 
потенциала, со-
вершенствования 
квалификации и 
служебного роста государственных 
служащих. Специалисты региона обу-
чаются в Академии государственного 
управления при Президенте Республи-
ки Казахстан, осваивают новые подхо-
ды в сфере управления и применяют 
полученный опыт в своей повседнев-
ной деятельности.

По словам директора филиала Ака-
демии государственного управления 
при Президенте Республики Казахстан 
по области Малика Асанова, сегодня в 
местных исполнительных органах об-
ласти трудятся 2 341 государственный 
служащий. Из них 20 – политические 
государственные служащие. Доля жен-
щин на государственной службе пре-
вышает 40 процентов.

– В 2026-2027 учебном году из об-
ласти на основе государственного об-
разовательного заказа в Академию 
приняты на обучение два государ-
ственных служащих. По образова-
тельной программе «Государственная 
политика» повышает квалификацию 
руководитель финансово-экономиче-
ского отдела аппарата акима области 
Балаби Туменбаев. А на образователь-
ную программу «Региональное разви-
тие» принят главный инспектор ор-
ганизационно-инспекторского отдела 
аппарата акима Шуского района Али-
жан Мухамеджан. Образовательные 
программы позволяют государствен-
ным служащим дополнять повседнев-
ный рабочий опыт теоретическими 
знаниями и осваивать новые подходы 
к принятию управленческих решений. 
Особенно знания в направлениях ре-
гионального развития, реализации го-
сударственной политики, стратегиче-
ского планирования и эффективного 
управления способствуют повышению 
профессионального уровня государ-
ственных служащих, – говорит Малик 
Назымбекулы.

В этом году в числе выпускников, 
чьи магистерские проекты были при-
знаны лучшими, – руководитель управ-
ления мобилизационной подготовки, 
территориальной и гражданской обо-
роны акимата области Ерлан Байбо-
лат, главный специалист Шу-Таласской 
бассейновой инспекции Комитета во-
дного хозяйства Министерства водных 
ресурсов и ирригации Айдын Курамы-
сов, главный специалист управления 
пассажирского транспорта и автомо-
бильных дорог акимата области Олжас 
Орынбеков и руководитель организа-
ционного отдела аппарата акима Шу-
ского района Баглан Боранбай. Все они 
обучались по магистерской программе 
«Региональное развитие» и сумели со-
единить знания, накопленные в ходе 
учёбы, с конкретными профессиональ-
ными задачами. Признание магистер-
ских проектов лучшими показывает, 
что они смогли проанализировать про-
блемы в своей сфере и предложить эф-
фективные пути их решения.

Работа по формированию Регио-
нального кадрового резерва, направ-
ленная на выявление профессио-
нальных специалистов и развитие их 
управленческих способностей, также 
показывает свои результаты. На сегод-
няшний день из 25 кандидатов, приня-
тых в резерв, 18 назначены на различ-
ные государственные должности. Это 
свидетельствует о значении кадрового 
резерва в привлечении в систему госу-
дарственного управления новых спе-
циалистов, умеющих сочетать знания 
и опыт.

Один из таких примеров – Балаби 
Туменбаев. Он начал свой трудовой 
путь в 2016 году инспектором отдела 
жилищной инспекции акимата Шуско-
го района и накопил опыт в различ-
ных направлениях государственной 
службы. В ходе службы, опираясь на 
ответственность и профессиональные 
знания, он постепенно осваивал новые 
задачи и продвигался по служебной 
лестнице. В разные годы Балаби Али-
биулы работал секретарём, главным 
специалистом в отделе жилищной 

инспекции акимата Шуского района, 
главным специалистом в организаци-
онно-инспекторском отделе аппарата 
акима Шуского района, главным ин-
спектором акима района, руководите-
лем отдела. Затем он достойно испол-
нял обязанности руководителя отдела 
внутренней политики акимата Шуско-
го района, руководителя аппарата аки-
ма Шуского района. В прошлом году, 
будучи членом Регионального кадро-
вого резерва, он с честью продолжает 
свою карьеру в должности руководи-
теля отдела аппарата акима области, – 
говорит Малик Назымбекулы.

ИНТЕРЕСЫ СТРАНЫ 
ПРЕВЫШЕ ВСЕГО

У казахов есть хорошая пого-
ворка: «Женщина одной ру-
кой качает колыбель, а дру-

гой – мир». В народе немало женщин, 
чей труд достоин признания, которые 
наравне ведут дела в различных сфе-
рах общества. Одна из таких женщин, 
с нежной душой, но с большой ответ-
ственностью выполняющая работу и 
вносящая свой вклад в развитие стра-
ны, – Газиза Естаева.

Газиза Токсабайкызы родилась в 
1978 году в селе Балуан Шолак Шуско-
го района. Её стремление к знаниям с 
юных лет вело её к поиску. В 1993 году 
она с отличием окончила 9 класс сред-
ней школы имени Абая в селе Жамбыл 
Мойынкумского района и в том же году 
была принята в профессионально-тех-
ническое училище №16. С отличием 
окончив училище, в 1996 году она по-
ступила в Жамбылский университет 
в городе Тараз. В 2000 году окончила 
финансово-экономический факультет 
Таразского государственного универ-
ситета имени М.Х. Дулати. Начав свой 
трудовой путь как профессиональный 
специалист на родной земле – в 2001 
году в Шуской районной центральной 
больнице бухгалтером, Газиза Естаева 
затем накапливала опыт в различных 
сферах, всё больше оттачивая своё про-
фессиональное мастерство.

В 2012 году она работала заведу-
ющей сектором учёта и статистики 
– главным бухгалтером Шуского рай-
онного филиала партии «Нұр Отан». В 
2016 году трудилась главным специа-
листом расчётной группы управления 
финансового обеспечения Департа-
мента внутренних дел на транспорте 
Министерства внутренних дел. В 2017-
2018 годах была заведующей секто-
ром отдела экономики и бюджетного 
планирования акимата Кордайского 
района, а в 2018-2021 годах продол-
жила работу в этом направлении в 
отделе экономики и бюджетного пла-
нирования акимата Шуского района. В 
2021-2022 годах руководила отделом 
бюджетной политики и планирования 
управления экономики и бюджетного 
планирования акимата области. А в 
2022-2024 годах исполняла обязанно-

сти руководителя отдела культуры и 
развития языков акимата Жуалынско-
го района, активно участвуя и в куль-
турном направлении государственной 
службы.

– Есть народная мудрость: «Что 
видишь в гнезде, то и унаследуешь, 
когда полетишь». В семье я брала при-
мер с наставлений деда и отца, уроков 
бабушки и матери. Наш дед Естай, ве-
теран Великой Отечественной войны, 
проживший почти век, несмотря на 
трудности жизни, не сломился, а его 
главными жизненными принципами 
были честность и справедливость. Он 
не торговал своими подвигами и тру-
дом. При жизни он ни к кому не об-
ращался по личным делам. Мой отец 
Токсабай Естаев, работая на государ-
ственной службе, ушёл из жизни в 2007 
году всего в 59 лет. Жители Шуского и 
Мойынкумского районов до сих пор с 
тоской вспоминают отца. Потому что 
мой отец был честным гражданином, 
не переступавшим чужой черты. Се-
годня я продолжаю путь отца, работая 
государственным служащим на благо 

страны.
В моём понима-

нии государственная 
служба – это прежде 
всего ответственная 
работа, основанная 
на оправдании до-
верия народа. Какую 
бы должность ты 
ни занимал, нужно 
быть верным сво-
ему долгу и уметь 
чувствовать ответ-
ственность при при-
нятии любого реше-
ния.

В государствен-
ной службе самое 
главное – понимать 
суть своей работы, 
устанавливать пра-
вильные отношения 
с людьми и отно-
ситься к своему делу 
добросовестно.

Нельзя не ска-
зать и о том, что на 

моё становление как профессионала 
большое влияние оказали квалифи-
цированные люди, встретившиеся на 
моём трудовом пути. Среди них – об-
ладательница международной ли-
тературной премии «Алаш» Гайни 
Алимбеккызы, заместитель акима 
города Тараз Гульдана Жауынбеко-
ва, секретарь Кордайского районного 
общественного совета, пенсионерка 
Райкуль Имашева, работница аппара-
та акима города Шу, пенсионерка Роза 
Альжанова, руководитель отдела эко-
номики и бюджетного планирования 
акимата Жуалынского района Калима 
Мыктыбекова. У каждой из них я учи-
лась ответственному отношению к 
своему делу, верности труду, и в ходе 
службы накопила большой опыт, – го-
ворит Газиза Токсабайкызы.

Работая в Жуалынском районе, Г. 
Естаева реализовала ряд инициатив, 
служащих на благо народа. В частно-
сти, на совещаниях с работниками рай-
онных и сельских домов культуры и 
библиотек она прилагала усилия к вы-
полнению целевых индикаторов, об-
новлению репертуара творческих кол-
лективов, имеющих народное звание, 
и широкой популяризации их искус-
ства. В рамках проекта «Оқитын ұлт» 
(«Читающая нация») особое внимание 
уделяла вопросам увеличения числа 
читателей, пополнения книжного фон-
да и цифровизации. Кроме того, особое 
внимание уделяла работе по увеличе-
нию числа творческих кружков для 
детей и подростков, популяризации 
национальных и традиционных цен-
ностей, сохранению культурно-исто-
рического наследия, увеличению чис-
ла посетителей историко-культурных 
объектов, библиотек и музеев.

Жуалынская земля – священный 
край, давший миру таких великих сы-
новей нации, как Бауыржан Момышу-
лы и Шерхан Муртаза. В годы руко-
водства районной сферой культуры 
Газиза Токсабайкызы внесла особый 
вклад в духовно-культурную жизнь 
страны, участвовала в проведении на 
высоком уровне благих мероприятий, 
посвящённых чествованию выдаю-
щихся личностей края. В частности, 
она выступила инициатором широко-
го празднования 90-летнего юбилея 
народного писателя Шерхана Муртазы 
и внесла вклад в организацию поучи-
тельных мероприятий, посвящённых 
популяризации имени и творчества 
писателя. Также уделяла внимание 
проведению культурных мероприя-
тий, направленных на популяризацию 
назидательной жизни и героического 
пути Бауыржан Момышулы.

Специалист, накопивший боль-
шой опыт и закалившийся, работая в 
разных направлениях на протяжении 
более двадцати лет трудовой деятель-
ности, в 2024-2026 годах исполнял 
обязанности главного эксперта Депар-

тамента стратегического анализа и 
развития Министерства национальной 
экономики.

– Эта моя работа была связана с 
разработкой стратегических доку-
ментов государственных органов и 
осуществлением работ в направлении 
государственного планирования. В 
ходе работы в министерстве я руково-
дила утверждением инвестиционных 
и планов развития Генеральной про-
куратуры, Агентства по делам государ-
ственной службы, Министерства юсти-
ции, Министерства внутренних дел, а 
также формированием стратегически 
важных документов, касающихся госу-
дарственных органов. Эта работа ещё 
больше углубила мой опыт в сфере 
экономики и государственного плани-
рования.

Наряду с профессиональным опы-
том, я уделяю внимание и совершен-
ствованию своих знаний. С этой це-
лью с 1 сентября 2026 года я принята 
в магистратуру по образовательной 
программе «Экономика – Master of 
Economics» на основе государственно-
го образовательного заказа на 2026-
2028 учебный год сроком на 2 года. 
Следует отметить, что до этого вре-
мени я пять раз пыталась поступить 
в Академию государственного управ-
ления при Президенте Республики Ка-
захстан, и в этом году задуманное мной 
дело осуществилось успешно*, – гово-
рит Газиза Токсабайкызы.

Труд Газизы Токсабайкызы, ра-
ботающей в различных сферах госу-
дарственной службы и ответственно 
выполняющей возложенные на неё 
задачи, также оценивается наградами 
различного уровня. Среди них – ряд 
Почётных грамот, Благодарственных 
писем и дипломов от районного уров-
ня до областного и республиканского. 
В частности, она награждена Почётной 
грамотой Шуского района, Почётной 
грамотой акима Шуского района, Бла-
годарственным письмом управления 
экономики и бюджетного планирова-
ния акимата области, а также Почётной 
грамотой отраслевого областного про-
фсоюза работников государственных, 
банковских учреждений и обществен-
ного обслуживания «Қызмет». Наря-
ду с государственной службой, она не 
остаётся в стороне и от общественной 
работы, направленной на популяриза-
цию языка и национальных ценностей. 
В рамках Государственной программы 
реализации языковой политики в Ре-
спублике Казахстан на 2020-2025 годы 
на областном конкурсе «Ұлттық оно-
мастика – ел айнасы» («Национальная 
ономастика – зеркало страны») она по-
лучила диплом II степени управления 
по развитию языков акимата области. 
Также награждена Благодарственным 
письмом областного центра обучения 
языкам.

Её вклад в популяризацию обще-
ственного согласия и национальных 
ценностей также не остался без внима-
ния. Она удостоена диплома и Благо-
дарственного письма президента НАО 
«Фонд Отандастар» А. Сапарбекулы, а 
также награждена медалью «Алғыс» за 
заслуги в укреплении дружбы народов 
и межнационального согласия и попу-
ляризации национального единства 
казахского народа.

Интерес Газизы Токсабайкызы к 
языку, литературе и духовности про-
является и в ходе её службы. В Мини-
стерстве национальной экономики в 
целях реализации Концепции разви-
тия языковой политики Республики 
Казахстан на 2023-2029 годы она уча-
ствовала в челлендже «Абайды оқы, 
Абайды таны!» («Читай Абая, познай 
Абая!»), организованном к 180-летне-
му юбилею великого поэта и мыслите-
ля Абая Кунанбаева, и завоевала глав-
ный приз. Также на конкурсе «Ахмет 
Байтұрсынұлы – ұлт ұстазы» («Ахмет 
Байтурсынулы – учитель нации»), про-
ведённом ко Дню языков народа Ка-
захстана, она заняла почётное первое 
место и была награждена Почётной 
грамотой заместителя Премьер-ми-
нистра – министра национальной эко-
номики С. Жумангарина. Всё это сви-
детельствует о том, что она наряду с 
основной деятельностью активно уча-
ствует и в общественных, культурных 
инициативах.

Газиза Токсабайкызы, отмечен-
ная ответственным трудом на госу-
дарственной службе, – дорогая мать, 
хранящая благополучие семьи. Вос-
питывая одного сына и одну дочь, она 
совмещает службу и семейные обязан-
ности, уделяя особое внимание вос-
питанию детей. Её дальнейшая цель 
– после повышения квалификации на-
править все силы и энергию на благо 
страны.

Нурым СЫРГАБАЕВ, 
журналист.
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МАМАН КЕЅЕСІМАМАН КЕЅЕСІ

ХАБАРЛАНДЫРУ 
«ХИМ-плюс» ЖШС ««Jibek joly» АЭА аумағында 

глифосат (гербицид) өндіру» жобасы бойынша I 
санаттағы объектіге әсер етуге рұқсат алу үшін 
материалдар бойынша қоғамдық тыңдаулар 
өткізеді.

Тыңдау 2026 жылғы 16 қарашада сағат 
15:00-де Жамбыл облысы, Шу ауданы, Тасөткел 
ауылдық округі, Тасөткел ауылындағы Жам-
был облысы әкімдігінің білім басқармасы Шу 
ауданының білім бөлімінің «Шерхан Мұртаза 
атындағы орта мектебі» КММ Жамбыл облы-
сы, Тасөткел ауылы, Тұрар Рысқұлов көшесі, 16 
ғимарат, 1 мекенжайында бойынша өтеді.

Qosyl платформасында қосылу үшін: https://
meet.qosyl.kz/meeting?room=943587517649

Идентификатор: 943-587-517-649
Әсер ету аумағы: 43°49'58.68"С, 73°59'91.13"
Қоғамдық тыңдауларды ұйымдастыруға 

жауапты жергілікті атқарушы орган – «Жам-
был облысы әкімдігінің табиғи ресурстар және 
табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ 
.Ескертулер мен ұсыныстар қабылданатын 
жергілікті атқарушы органның электрондық по-
шта мекенжайы https://www.gov.kz/memleket/
entities/zhambyl-tabigat, сондай-ақ ресми сайт 
https://ndbecology.gov.kz/, электрондық пошта: 
s.agabek@zhambyl.gov.kz, upr.taraz@zhambyl.gov.
kz. Жоба бойынша құжаттама https://ndbecology.
gov.kz//. 

Жоспарланған қызмет бастамашысының 
деректемелері мен байланыс деректері: «ХИМ-
плюс» ЖШС, БСН: 121240017771, заңды ме-
кенжайы: «Химиялық парк Тараз» АЭА аумағы, 
Жамбыл облысы, Шу ауданы, Тасөткел ауы-
лы. Құжаттаманы әзірлеушінің атауы және 
байланыс деректері: "BBI Project" ЖШС, БСН: 
060840008579, Мекенжайы: Шымкент қаласы, 
Тұран ауданы, Сұлтанбек Қожанов көшесі, 2 үй, 
18 пәтер.

Қосымша ақпаратты мына жерден алуға бо-
лады: 87753245005 sholpik-@mail.ru.

Мәлік Ғабдуллин атындағы 
орта мектебінде 2026–2027 оқу 
жылына дайындық барысында 1 
тамыз – 30 қыркүйек аралығында 
«Мектепке жол» республикалық 
қайырымдылық акциясы ая-
сында әлеуметтік қолдауды 
қажет ететін оқушыларға көмек 
көрсету бағытында жұмыстар 
ұйымдастырылды. Акция ая-
сында мектептің әлеуметтік 
педагогі тарапынан әлеуметтік 
санаттағы оқушылардың 
жағдайы зерделеніп, олардың 
жаңа оқу жылына қажеттіліктері 
анықталды. Әр отбасының 
ә л е у м е т т і к - т ұ р м ы с т ы қ 
жағдайы ескеріліп, көмекке 
мұқтаж оқушыларға нақты 
қолдау көрсету жұмыстары 
жүргізілді. 2026 жылғы 25 та-
мызда ауыл әкімшілігінің 
ұйымдастыруымен, ауыл 
азаматтарының демеушілігімен 
мектебіміздегі әлеуметтік 
қолдауды қажет ететін 36 
оқушыға қайырымдылық көмек 
көрсетілді.

Көрсетілген көмек барысын-

Мемлекеттік қызметтегі әдеп 
нормаларын сақтау – мемлекеттік 
аппараттың тиімді әрі сапалы жұмыс 
істеуінің маңызды бөлігі. Әрбір 
мемлекеттік қызметшінің мінез-
құлқы мен қызметтік міндеттерін 
орындауы азаматтардың 
мемлекеттік органдарға деген 
сеніміне тікелей әсер етеді.

Мемлекеттік қызметшілердің 
Әдеп кодексі мемлекеттік 
қызметшілердің қызметтік 
міндеттерін орындау барысын-
да және қызметтен тыс уақытта 
басшылыққа алатын негізгі 
әдеп қағидаттарын белгілейді. 
Кодекстің талаптары адалдықты, 

Өрт-тактикалық оқу-жаттығуы
Шу қаласындағы теміржол вокзалының 

ғимаратында өрт-тактикалық оқу-жаттығу 
өткізілді.

Оқу-жаттығуға Шу ауданы Төтенше жағдайлар 
бөлімінің, №5 және №19 өрт сөндіру бөлімдерінің, 
сондай-ақ Жамбыл станциясы НЖС-8 өрт сөндіру 
пойызының қызметкерлері қатысты.

Іс-шараның мақсаты – өрт кезінде жедел 
әрекет ету, адамдарды эвакуациялау, өртті 
оқшаулау және сөндіру бойынша практикалық 
дағдыларды жетілдіру.

Оқу-жаттығу барысында шартты өрт ор-
нына жедел жету, жауынгерлік қанаттарды 
ұйымдастыру, өртті оқшаулау және сөндіру, 
сондай-ақ өрт сөндіру техникасы мен құралдарын 
тиімді пайдалану бойынша тапсырмалар орын-
далды.

«Ашық есік күні» өтті
Шу ауданы Төтенше жағдайлар бөлімінің 

Төле би ауылындағы №19 өрт сөндіру бөлімінде 
Е.Бекмаханов мектеп-гимназиясының «Жас 
құтқарушылар» тобының қатысуымен «Ашық 
есік күні» ұйымдастырылды.

Іс-шара барысында оқушыларға өрт сөндіру 
бөлімінің күнделікті қызметі таныстырылып, 
өрт сөндіру техникасы мен құрал-жабдықтары 
көрсетілді. Құтқарушылар қызметі, өрт 
қауіпсіздігі талаптары және төтенше жағдайлар 
кезіндегі дұрыс әрекет ету тәртібі түсіндірілді.

(Өз тілшіміз).

Қазақ халқының рухани қазынасында өзіндік орны бар, есімі ел тарихы-
мен біте қайнасқан ұлы тұлғалардың бірі – Жамбыл Жабаев. Жүз жылдық 
ғұмырында халқымен бірге жасап, елдің мұңын мұңдап, қуанышын жыры-
на арқау еткен ақынның шығармалары бүгінгі ұрпақ үшін де құндылығын 
жоғалтқан емес. 

Міне, биыл «Ел болып оқимыз» акциясы аясында жыл бойына ақынның 
шығармаларын бірге оқуға ұсынылған болатын. Жамбыл шығармаларын оқу – ұлы 
ақынның бай мұрасымен танысып қана қоймай, ұлттық рухымызды жаңғыртудың бір 
жолы. Ақынның әрбір жырынан халықтың үні, елдің тарихы, туған жерге деген махаббат 
сезіледі. Жамбыл Жабаев – қазақтың жыр өнерін әлемге танытқан ұлы ақын. Оның сөзі 
– халықтың сөзі, жыры – елдің рухы. Сондықтан Жамбыл мұрасын оқу, насихаттау және 
кейінгі ұрпаққа жеткізу – баршамызға ортақ міндет.

 Осы орайда Бірлік ауылдық кітапханасында кітап көрмесі жасақталып, іс-шаралар 
ұйымдастырылуда. Соның бірі - «Жамбылдың жырлары: рухани азық және тарих» 
тақырыбындағы поэзия сағаты. Шара барысында кітапханашылар Жамбыл Жабаевтың 
есімі қазақ әдебиетімен бірге жасай беретінін, оның жырлары кейінгі ұрпақты елін сүюге, 
бірлікті бағалауға, үлкенді құрметтеуге, адамдық қасиеттерді биік ұстауға үндейтіндігін 
айтты. Шара барысында М.Х.Дулати атындағы орта мектептің 8 сынып оқушылары ақын 
жырларынан шашу шашты. Кеш соңында тақырыпқа сай кітап көрмесіне шолу жасалды.

Жаңыл ҮРКЕРБАЙ, 
Бірлік ауылдық кітапханасының кітапханашысы.

Міржақып Дулатұлы  атындағы 
орта мектебінде «Мектепке жол» 
қайырымдылық акциясы аясында 
көпбалалы отбасылардан шыққан 21 
оқушыға ерекше көңіл бөлініп, мектепке 
қажетті сөмкелер мен оқу құралдары табы-
сталды. Бұл игі істің жүзеге асуына қолдау 
көрсетіп, балаларымыздың жүздеріне 
қуаныш сыйлаған ауыл әкімшілігіне және 
«Қазақмыс» компаниясына мектеп ұжымы, 
ата-аналар және оқушылар атынан шын 
жүректен алғысымызды білдіреміз! 

Балаға жасалған әрбір жақсылық – 
оның жүрегіне үміт ұялатып, болашаққа 
деген сенімін арттырады. Сіздердің 
бұл қамқорлықтарыңыз балалар үшін 
жай ғана мектеп құралдары емес, «сен 
жалғыз емессің, саған қолдау көрсететін 
жандар бар» деген үлкен жылулық 
пен жанашырлықтың белгісі болды. 
Қайырымды жандардың игі бастамасы 
әрдайым елдің алғысына бөленері сөзсіз. 
Балалардың қуанышын бөлісіп, білімге 
деген алғашқы қадамдарына демеу 
болғандарыңыз үшін ризашылығымыз 
шексіз.

Ізгі ниеттеріңізге мың алғыс!
Елге жасаған жақсылықтарыңыз 

еселеніп қайтып, әрбір игі істеріңіз 
берекелі болсын!

Балаларымыздың жүзінен күлкі, 
жүрегінен қуаныш кетпесін! 

Айман БОДАУБАЙ,
Міржақып Дулатұлы атындағы орта 

мектептің әлеуметтік педагогы. 

Жамбылдың мұрасы – ұлт руханиятының мəңгiлiк қазынасы

да оқушылардың қажеттіліктері 
ескерілді. Мектеп формасына 
мұқтаж оқушылар мектеп фор-
масымен, ал мектеп формасы 
бар оқушылар спорттық киіммен 
қамтамасыз етілді. Сонымен қатар 
оқушыларға жаңа оқу жылына 
қажетті мектеп сөмкелері алып 
берілді. Ауыл азаматтарының 
демеушілігімен көрсетілген 
көмектің жалпы көлемі 832 000 
теңгені құрады. Оның ішінде 
652 000 теңгеге мектеп формасы 
мен спорттық киімдер, 180 000 
теңгеге мектеп сөмкелері алын-
ды. Қайырымдылық акциясы-
на ауылдың жеке кәсіпкерлері 
мен азаматтары да белсенді 
қолдау көрсетті. Соның ішінде 
жеке кәсіпкер Смайыл Абзалдың 
демеушілігімен әлеуметтік 
жағдайы төмен және көпбалалы 
отбасылардан шыққан 4 оқушыға 
қосымша қайырымдылық көмек 
көрсетілді. Демеушілік көмек ая-
сында оқушылардың жаңа оқу 
жылына қажеттіліктері ескеріліп, 
100 000 теңгеге мектеп форма-
сы және 40 000 теңгеге кеңсе та-
уарлары алынды. Көрсетілген 
көмектің жалпы сомасы 140 
000 теңгені құрады. Осылайша, 
«Мектепке жол» республикалық 
қайырымдылық акциясы ая-
сында барлығы 40 оқушыға 

жалпы 972 000 теңге көлемінде 
қайырымдылық көмек көрсетілді.

Аталған игі іс әлеуметтік 
жағдайы төмен және көпбалалы 
отбасылар үшін үлкен қолдау 
болды. Көрсетілген көмек ата-
аналардың жаңа оқу жылы-
на байланысты материалдық 
шығынын азайтып, балалардың 
қажетті мектеп формасы, 
спорттық киімі, сөмкесі мен 
кеңсе тауарларымен қамтамасыз 
етілуіне мүмкіндік берді. Ак-
ция барысында ауыл әкімшілігі, 
ауыл азаматтары, кәсіпкерлер, 
мектеп ұжымы мен ата-ана-
лар арасындағы әлеуметтік 
серіктестік өз нәтижесін көрсетті. 
Ел болып жұмылып, балаларға 
қолдау көрсету – ауылдағы 
бірліктің, жанашырлықтың 
және адамгершіліктің жарқын 
көрінісі. Мектеп ұжымы, ата-
аналар мен оқушылар атынан 
ауыл әкімшілігіне, ауыл азамат-
тарына, жеке кәсіпкер Смайыл 
Абзалға және қайырымдылық 
шарасына атсалысқан барша 
азаматтарға балаларға көрсеткен 
көмегі, қолдауы мен қамқорлығы 
үшін шынайы алғысымызды 
білдіреміз.

Н.ӘУТЕН,   
М.Ғабдуллин атындағы орта 

мектептің әлеуметтік педагогы. 

МЕЙІРІМНЕН БАСТАЛҒАН МЕКТЕП ЖОЛЫ

және құрмет таныту қажет. Әрбір 
азаматтың пікірін мұқият тыңдап, 
оған объективті әрі түсінікті ақпарат 
беру – мемлекеттік қызметшінің ба-
сты міндеттерінің бірі.

Сонымен қатар, ұжымдағы 
өзара сыйластықтың да маңызы 
зор. Әріптестермен мәдениетті 
қарым-қатынас жасау, қызметтік 
тәртіпті сақтау, өзіне жүктелген тап-
сырмаларды уақытында орындау 
және бірлесіп жұмыс істеу ұжымда 
жағымды психологиялық ахуал 
қалыптастырады. Мемлекеттік 
қызметшінің әрбір әрекеті 
мемлекеттік органның беделіне әсер 
етеді. Сондықтан   Әдеп кодексін 

Әдеп кодексін сақтау – кәсіби қызметтің негізі

Антон Семенович Макаренко атындағы орта 
мектебінде дәстүрлі түрде ұйымдастырылатын 
республикалық «Мектепке жол» қайырымдылық 
акциясы аясында игі істер атқарылды. Жаңа оқу 
жылы қарсаңында балаларға қолдау көрсетіп, 
олардың мектепке қажетті құрал-жабдықтармен 
қамтамасыз етілуіне жомарт жандар мен еңбек 
ұжымдары өз үлестерін қосты.

Акция барысында «Шу локомотив пайдала-
ну депосы» ТЧЭ-30 ұжымы игі бастамаға қолдау 
білдіріп, мектебіміздің 11 оқушысын жаңа оқу 
жылына толықтай дайындады. Демеушілер та-
рапынан балалардың қажеттіліктері ескеріліп, 
мектепке қажетті оқу құралдары мен керек-
жарақтардың толық жиынтығы ұсынылды.

Сонымен қатар, Шу қаласында орналасқан 
«Жәми» мешітінің демеушілігімен мектебіміздің 
10 оқушысы мектеп сөмкелері мен кеңсе тауар-
ларына ие болды.

Оқушыларға қуаныш сыйлап, игі іске ұйытқы 
болған «Шу локомотив пайдалану депосы» ТЧЭ-
30 ұжымына және «Жәми» мешітіне мектеп 
әкімшілігі, ата-аналар мен оқушылар атынан 
шынайы алғысымызды білдіреміз!

Жақсылықтарыңыз еселеніп, игі істеріңіз 
берекеге ұлассын! Еңбектеріңіз еленіп, жасаған 
қамқорлықтарыңыздың шарапаты өздеріңізге 
еселеп қайтсын!

Баланың білім алуына жағдай жасап, оның 
болашағына қолдау көрсету баршамызға ортақ 
үлкен жауапкершілік. Бір баланың қуанышына 
себеп болу үлкен сауапты іс. «Мектепке жол» 
акциясы аясындағы мұндай қайырымды 
қадамдар көпшілікке үлгі болып, ізгілік пен 
қамқорлықтың жалғаса беруіне жол ашады.
Жақсылық жасау – жүректен, ал жүректен 
шыққан ізгілік міндетті түрде өз жемісін береді. 
Елімізде осындай жомарт жүректі жандар 
мен жанашыр азаматтар көбейіп, әрбір балаға 
бақытты балалық шақ пен сапалы білім алуға 
мүмкіндік берілсін!

Н.ЖАДРАСИНОВА,
А.С.Макаренко атындағы орта мектептің 

әлеуметтік педагогы.

МҰРАГЕРЛІК АШЫЛДЫМҰРАГЕРЛІК АШЫЛДЫ
Сабытбаев ТоктагулдыңСабытбаев Токтагулдың  2021 жылдың 17 

қаңтарында қайтыс болуынан кейін мұрагерлік 
ісі ашылып отыр. 

Осыған орай, марқұмның мұрагерлері 
мұрагерлік істі ресімдеу үшін осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап бір ай мерзім ішінде 
Шу қаласы, Сәтбаев көшесі, 159/1 үйде орналасқан 
нотариалдық кеңсеге (нотариус Ш.Абильтаева) 
жолығулары қажет.

ххх
Никифоренко Галина Семеновнаның Никифоренко Галина Семеновнаның 2025 

жылдың 6 наурызында қайтыс болуынан кейін 
мұрагерлік ісі ашылып отыр. 

Осыған орай, марқұмның мұрагерлері 
мұрагерлік істі ресімдеу үшін осы хабарланды-
ру жарияланған күннен бастап бір ай мерзім 
ішінде Төле би ауылы, Төле би к-сі, 161 «А» үйде 
орналасқан нотариалдық кеңсеге (нотариус 
Ж.Ажмағамбетова) жолығулары қажет.

Мәншүк Мәметова атындағы орта 
мектептің ұжымы Қалабеков Талғат 
Амангелдіұлына ардақты әкесі, Смайыл Гау-
хар Байтұрғанқызына қайын атасы 

ҚАЛАБЕКОВ АМАНГЕЛДІНІҢ 
қайтыс болуына байланысты  қайғыра көңіл 
айтамыз.

Орны толмас ауыр қазаға ортақтасып, 
марқұмның иманы жолдас, жаны жәннатта 
болсын деп тілейміз. Алла Тағала артында 
қалған туған-туыстары мен жақындарына 
сабыр, жүректеріне медет берсін.

Марқұмның жатқан жері жай-
лы, топырағы торқа болсын. Алдынан 
жарылқасын.

Жаңа оқу жылының басталуы – әрбір оқушы 
үшін қуанышты сәт. Жаңа оқу құралдары, мектеп 
формасы, сөмке мен кеңсе тауарлары баланың 
сабаққа деген ынтасын арттырып, мектепке 
ерекше көңіл-күймен келуіне ықпал етеді. Алайда 
әлеуметтік жағдайы әртүрлі отбасылар үшін оқу 
жылына дайындықтың өзіндік қиындықтары 
бар.

Осындай отбасыларға қолдау көрсету, 
балалардың мектепке қажетті құралдармен 
қамтамасыз етілуіне жағдай жасау мақсатында 
елімізде дәстүрлі түрде ұйымдастырылатын 
«Мектепке жол» республикалық акциясы биыл 
да жалғасын тапты.

2026 жылғы 1 тамыз бен 30 қыркүйек 
аралығында мектебімізде акция аясын-
да әлеуметтік қолдауды қажет ететін білім 
алушыларға жан-жақты көмек көрсетілді. Ак-
ция барысында аз қамтылған, көпбалалы және 
әлеуметтік осал санаттағы отбасылардан шыққан 
балалардың жағдайы зерделеніп, олардың жаңа 
оқу жылына дайындығына ерекше көңіл бөлінді.

Акцияның алғашқы онкүндігінде 
Қамқоршылық кеңесінің төрағасы Сәрсенбеков 
Арыс көпбалалы, аз қамтылған отбасынан 
шыққан оқушымызға 23 000 теңге көлемінде 
мектеп формасын сатып алып берді.

Ал мектеп директоры Смайыл Гаухар 
Байтұрғанқызының демеушілігімен әлеуметтік 
қолдауды қажет ететін 10 білім алушы толықтай 
мектеп формасымен қамтамасыз етілді.

Сонымен қатар жеке кәсіпкер 
Амирмухамбетұлы Абдурахманның 
демеушілігімен тағы 5 білім алушыға мектеп 
формасы табысталды.

Балалардың оқуына қажетті құралдармен 
қамтамасыз ету бағытында да бірқатар 
жұмыстар атқарылды. Аудандық кәсіпкерлер 
палатасының демеушілігімен 6 білім алушыға 
оқу құралдары берілді. Демеушілер ұсынған 
оқу құралдарын балаларға ауыл әкімі Біржан 
Ержанұлы Кірпікбаев табыстады.

Мектептің шаруашылық меңгерушісі Н. 
Нұрмағанбетов бір оқушыға 20 000 теңге 

көлемінде мектепке қажетті оқу құралдарын 
алып берсе, 6-сынып жетекшісі Қондыбаева Сал-
танат өз сыныбындағы білім алушыға 20 000 
теңге көлемінде қаржылай көмек көрсетті.

Бұл игі істер – бірліктің, жанашырлықтың 
және балаға деген қамқорлықтың жарқын 
көрінісі.

Айта кетерлігі, әлеуметтік қолдау 
жұмыстары өткен оқу жылында да жүйелі түрде 
жүргізілді. 2025–2026 оқу жылының тамыз ай-
ында 33 білім алушыға бір реттік материалдық 
көмек көрсетіліп, әр балаға 66 600 теңгеден ата-
аналарының есепшоттарына аударылды. Бұл 
қаражат балалардың жаңа оқу жылына қажетті 
заттарын сатып алуына мүмкіндік берді.

«Мектепке жол» акциясының негізгі 
мақсаты – көмекке мұқтаж баланы назардан 
тыс қалдырмай, оның сапалы білім алуына 
жағдай жасау. Себебі бала үшін мектепке қажетті 
қарапайым құралдардың өзі үлкен мәнге ие. 
Жаңа форма киіп, қолына жаңа дәптер-қаламын 
ұстап мектепке келген оқушының бойында 
сенім мен қуаныш пайда болады.

Осындай игі бастамалар қоғамдағы 
мейірімділік пен өзара қолдаудың маңызын 
көрсетеді. Бір адамның жасаған жақсылығы 
екінші жанға үміт сыйлап, айналасына жылу та-
ратады.

Акцияның жүзеге асуына қолдау көрсетіп, 
әлеуметтік жауапкершілік танытқан мектеп ди-
ректорына, Қамқоршылық кеңесіне, аудандық 
кәсіпкерлер палатасына, жеке кәсіпкерлерге, 
демеушілерге, педагогтерге және барлық жа-
нашыр азаматтарға шынайы алғысымызды 
білдіреміз.

Балаға жасалған әрбір жақсылық – елдің 
ертеңіне жасалған инвестиция. Өйткені бүгін 
қолдау көрген бала – ертең білімді, бәсекеге 
қабілетті, ел болашағына үлес қосар азамат бо-
лып қалыптасады.

Ш.ТОЙЛЫБАЕВА,
Мәншүк Мәметова атындағы орта 
мектептің әлеуметтік педогогы.

жауапкершілікті, әділдік пен 
кәсібилікті қалыптастыруға 
бағытталған.

Мемлекеттік қызметші заңдылық 
қағидаттарын сақтап, өз міндеттеріне 
адал әрі жауапкершілікпен қарауы 
тиіс. Ол мүдделер қақтығысына 
жол бермеуге, қызметтік жағдайын 
жеке мақсатта пайдаланбауға және 
мемлекеттік мүлікке ұқыпты қарауға 
міндетті.

Әдеп нормаларының маңызды 
бағыттарының бірі – азаматтар-
мен дұрыс қарым-қатынас жа-
сау.  Азаматтардың өтініштері 
мен мәселелерін қарау кезінде 
сыпайылық, әдептілік, сабырлылық 

сақтау – тек белгіленген талаптарды 
орындау ғана емес, сонымен қатар 
мемлекеттік қызметшінің қоғам 
алдындағы жеке жауапкершілігі.

Қорытындылай келе, адалдық, 
кәсібилік, жауапкершілік, әдептілік 
және азаматтарға құрметпен қарау 
– мемлекеттік қызметтің негізгі 
құндылықтары. Әдеп нормала-
рын сақтау мемлекеттік қызметтің 
беделін арттырып, халықтың 
мемлекеттік органдарға деген 
сенімін нығайтуға ықпал етеді.

М.САУЛЕБАЕВ,
Шу аудандық санитариялық–
эпидемиологиялық бақылау 
басқармасының басшысы.

Э.АХЫНОВА,
қызметті жоспарлау және 

талдау  бөлімінің басшысы.
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1 ЌАЗАН - ЌАРТТАР КЇНІ

Қазіргі таңда ерекше қажеттілігі бар 
балалардың мәселесі қоғам назарын-
да.Бірақ мұндағы ең маңыздысы ата-

ананың баласының бойындағы ерекшелікті 
ерте байқап, қажетті көмекті уақытында 
іздеуі. Өйткені баланың алғашқы жылдары 
оның болашақ дамуы үшін аса маңызды кезең. 
Мамандардың айтуынша, кейде ата-аналар 
баласының сөйлеуінің кешеуілдеуін «уақыты 
келгенде өзі сөйлеп кетеді» деп қабылдап, 
маманға жүгінуді кейінге қалдырып жатады. Ал 
қазіргі жағдайда баланың даму барысын ерте 
бақылау маңызды.

– Баланың психикалық дамуына ерте жастан 
назар аудару керек. Мысалы, 2-3 жастағы бала 
өзінің қажеттілігін айта алуы, дәретке отырғысы 
келгенін білдіруі, қасық ұстап тамақтануы, бала-
лармен ойнауы және ата-анасы алыстап кеткен 
кезде оны іздеуі керек. Бірақ біздің орталыққа 
5-6 жасқа келсе де осы күнделікті әрекеттерді 
орындай алмайтын, тіпті мүлдем сөйлей алмай-
тын балалар да келеді. Осындай баланың бір-

балалардың дамуына өз үлестерін қосып келеді. 
Ерекше баламен жұмыс істейтін маманның білімі 
мен тәжірибесі үнемі жетілдіруді қажет етеді. 
Осыны жақсы түсінген орталық қызметкерлері 
біліктіліктерін арттыруға, жаңа әдістемелерді 
меңгеруге және тәжірибелі мамандармен бай-
ланыс орнатуға көңіл бөледі. Ұжым сенсорлық 
терапевт, дефектолог Гүлназ Бейсенбаевамен 
тығыз байланыста жұмыс істейді. Ол дефектолог-
логопед Нұрахметова Шолпан Аянғалиқызының 
шәкірті. Орталық мамандары осындай тәжірибелі 
мамандардан тәжірибе алып, сенсорлық 

Тоғыз жолдың торабын-
да орналасқан Шу ауданы-
на қарасты Белбасар елді 
мекенінде темірден түйін 
түйетін қария бар. Шой-
ын темірді кім ырқына 
бағындырмаған дерсіз. Алай-
да тоқсан жасқа таяп қалған 
қарияның темір жонудағы 
ептілігі таңдай қақтырмай 
қоймайды. Жетпіс жыл бойы 
тынымсыз жұмыс істеп келе 
жатқан ақсақалдың талай 
тірлікті тындыратын қуаты әлі 
де бар секілді. Өйткені ол күн-
түн демей еңбек етуге, жаңа бір 
дүниені ойлап табуға ынтығып 
тұрады.

 

Темір жонуды күнделікті ісіне 
айналдырған Қартайған 
Баялбековтің қолынан 

шыққан бұйым жетіп-артылады. 
Басқаны былай қойғанда, қағілез 
қария электронды күбі ойлап тауыпты. 
Ұстаның ұстаханасында дайындалған 
сол күбіні алған кәсіпкерлер дән риза 
екен. Қарт ісмердің қолынан шыққан 
құндылықты сатып алған ауыл жұрты 
ұлттық сусын дайындап, кәсібін 
дөңгелетіп жатыр. Ақсақалдың шебер-
ханасына келетін жас жеткіншектер 
де жеткілікті.

Есімі Қартайған болса да ақса-
қалдың өзі қартаймаған деуге толық 
негіз бар. Оны шалт қимылынан, 
ептілігінен айқын аңғарасың. Жасы 
тоқсанды төңіректесе де қол қусырып 
құр жатпайтынына сүйсінесің. 
Тәуліктің едәуір бөлігін ауласындағы 
шеберханада өткізеді. Ғасырға жуық 
уақыт бұрын сатып алынған темір 
жонатын құрылғысын өзі «Бұл менің 
түйдей құрдасым», деп қалжыңдап 
та қояды. Айтуынша, темір кесетін 
құрал уақытында Астрахан қаласында 
жасалған көрінеді. Қимас досына 
айналған құрылғысымен қосалқы 

бөлшекті де, тұрмыстық заттарды да, 
темір тетіктерін де жасайды екен.

«Жалқаулық атаулымен жаным 
қас. Тоқсанға таядым деп шалжи-
ып жатар жайым жоқ. Адам баласы 
үнемі қозғалыста болуы керек деп 
есептеймін. Қандай да бір жаңа дүниені 
ойлап шығаруды, оны іс жүзінде жа-
сап шығаруды ұдайы ойластырып 
жүремін. Соны істеп бітпейінше жа-
ным жай таппайды.

Өмірімде шаршадым деген сөзді 
айтып көрген емеспін. Есті адам еңбек 
етуден ешқашан қашпауы керек. 
Әсіресе, кейінгі жастар жалқаулықтан 
алшақ болса деймін. Өйткені еңбек бар 
жерде береке болады», дейді ақсақал 
өз ойымен бөлісіп.

Сом темірді сан мың мәрте иіп, 
жілікше шаққан шебердің қолынан 
шыққан күбінің жасалу технологи-
ясы кімді де болсын таңғалдырмай 
қоймайды. Көнерген кір жуғыш 
машинаның қозғалтқышын қайта 
қалпына келтіріп, оны бес бөліктен 

екі айдан кейінгі өзгерісін көрудің өзі біз үшін 
үлкен қуаныш. Жақында бір анамыз баласының 
«ана» деген сөзді өздігінен айтып отырғанын 
айтып, қуанышын жеткізді, -дейді  «Тілашар» 
орталығының директоры Чукелекова Махаббат 
Сәрсенқызы.

Маманның сөзіне қарағанда, ата-ана мен 
маман үшін баланың әрбір жаңа дағдысы – 
еңбектің нәтижесі. Мұндай жетістіктер бір 
күнде қалыптаспайды, үлкен еңбек арқылы 
қалыптасады. Бұрын ата-аналар баланың тілі 
үш-төрт жасқа келгенде өздігінен шығып кетеді 
деп күткен. Қазір мұндай ұстанымның орнына 
баланың даму барысын ерте бақылау қажеттігі 
айтылып жүр.

– Баланы маманға көрсету үшін міндетті түрде 
үш жасқа дейін күтудің қажеті жоқ. Бала бір жасқа 
толғаннан бастап оның түсінігіне мән беру ке-
рек. Қарапайым сөздерді, тапсырмаларды қалай 
қабылдайтынын, қоршаған ортамен қалай байла-
ныс жасайтынын бақылаған жөн. Балада түсінік 
болып, бірақ тілі шықпай жатса, уақыт оздырмай 
мамандарға көрсету қажет, – дейді орталық бас-
шысы.

«Тілашар» орталығында жалпы сөйлеу тілі 
дамымаған балалардың үш деңгейі ескеріліп, 
әр балаға сәйкес логопедиялық жаттығулар 
жасалады. Сонымен бірге мамандар баламен 
қарым-қатынас орнату, оны ынталандыру, 
қолдау көрсету жолдарына да басымдық береді. 
Қазіргі уақытта орталықта АФК мамандары, 
сенсорлық интеграция мамандары, логопед-де-
фектолог мамандары, арт-терапия мамандары 

интеграцияның заманауи тәсілдерін меңгеріп 
келеді. Мұндағы мамандардың бірқатары Ресей, 
Әзірбайжан, Түркия, Біріккен Араб Әмірліктері 
сияқты елдердің ірі қалаларында білім алған. Со-
нымен қатар Алматы қаласындағы орталықтың 
материалдық жағдайы да балаларға барынша 
қолайлы етіп жасалған. Екі қабатты ғимаратта 
екі АФК залы, бес сабақ өтетін кабинет, бассейн, 
жуынатын орын және әжетхана орналасқан. Ата-
аналар үшін де жағдай қарастырылған. Дәліздегі 
камера арқылы олар баласының сабақ барысын 
бақылап отыра алады.

Бұл жерде ата-аналар да назардан тыс 
қалмайды. Мамандар оларға психологиялық 
қолдау көрсетіп, баламен дұрыс қарым-
қатынас орнатудың жолдарын түсіндіреді. 
Себебі баланың орталықтағы екі сағаттық 
сабағынан бөлек, қалған уақытын отбасында 
қалай өткізетіні де оның дамуына әсер етеді. 
Орталықтың жұмыс бағыты Алматы қаласында 
негізі қаланған «Басқадам» түзете дамы-
ту орталығының тәжірибесімен де сабақтас. 
«Басқадам» орталығының негізін қалаушы әрі 
бірнеше орталықтың демеушісі - Бейсембаева 
Гүлназ Дүйсенбайқызы.

  «Тілашардың» әр күнгі тірлігі осындай 
кішкентай жетістіктерден құралады. Бір бала 
бүгін бір сөз үйренсе, екіншісі жаңа әрекет жа-
сайды. Бірі алғаш рет өз ойын білдіруге тал-
пынса, енді бірі қатарласына жақындап, бірге 
ойнауға қадам басады. 

Бала алғаш рет өздігінен қадам басқанда ата-ананың жүрегін ерекше қуаныш 
кернейді. Ал кейбір отбасы үшін баласының алғаш рет бір сөз айтуы, қасықты өзі 
ұстауы, басқа балаларға жақындап ойнауы немесе өз қажетіне байланысты ойын 
жеткізуі ұзақ күткен үлкен арманның орындалуымен тең. Осындай сәттерді күн сайын 
күтетін ата-аналар бар. Олар үшін баласының әрбір кішкентай жетістігі үлкен белес. 
Бір қарағанда қарапайым болып көрінетін әрекеттің артында кейде айлап, жылдап 
жүргізілген еңбек, төгілген тер, ата-ананың алаңдауы мен мамандардың табанды 
ізденісі тұрады.

Шу қаласында бір жылдан аса ерекше қажеттілігі бар балаларға түзете дамыту 
бағытында қызмет көрсетіп отырған «Тілашар» орталығының тыныс-тіршілігі осын-
дай кішкентай, бірақ маңызы зор жетістіктерден тұрады. Мұнда мамандар баладан 
бірден үлкен нәтиже күтпейді. Керісінше, оның әрбір алға жылжуын байқап, соны 
келесі қадамға негіз етеді. Бүгінде орталықта балалар түрлі түзету қызметтерін алып 
жатыр. Олардың әрқайсысының даму ерекшелігі әртүрлі. Бір балаға сөйлеуді үйрету 
маңызды болса, енді біріне өздігінен тамақтану, киіну, қарапайым тапсырманы орын-
дау немесе қатарластарымен қарым-қатынас жасау дағдысын қалыптастыру қажет 
болуы мүмкін. Сондықтан мұндағы жұмыс та әр балаға жеке жоспарланады. 

Күбіні жаңаша кәделеген шеберКүбіні жаңаша кәделеген шебер

ТЇЗЕТЕ ДАМЫТУ ОРТАЛЫЄЫ

тұратын темірмен әдіптеген. Әбден 
қиюын келтірген соң қуат көзіне 
жалғап көріп, бір қалыптан айнымай 
пісетін электронды күбі жасапты.

Шалғайдағы ауылда тұратын 
ақсақалдың айтуынша, осында 
жүріп-ақ алпыстан астам күбі өткеріп 
үлгеріпті.

Ісмердің қолынан шыққан сапа-
лы дүниеге деген сұраныс ешқашан 
азайған емес. Алыс-жақын ауылдар-
дан келген азаматтар кәсібін дамыту 
мақсатында Қартайған Баялбековке 
тапсырыс беріп жатады. Уақытында 
Қартайған қария жоғарыдағыдай ме-
ханизммен жұмыс істейтін шағын 
су сорғы стансалары мен баспа 
құдықтарын да жасап шығарған 
көрінеді.

«Ілгеріде қолмен пісудің мехнатын 
әбден көрдік қой. Таңертең де, кешке 
де пісуге тура келеді. Кем дегенде екі 
сағаттап уақытың кетеді. Сонда қымыз 
дайындауға бес-алты сағат уақыт 
жоғалтатынбыз. Ал мына мотормен 

пісудің рахаты көп. Күбіні моторға 
қосасың да, өзің басқа шаруаңмен 
шұғылдана бересің. Осылайша, 
бұрынғы азаптан құтылып, уақыт 
үнемдеп жатқан жайымыз бар. Сол 
үшін де ардақты ақсақалға тек алғыс 
айтамыз», дейді ауыл тұрғыны Баян 
Бекішова қария қолынан шыққан күбі 
туралы пікірін білдіріп.

Қолы алтын шеберді көрші 
ауданның тұрғындары да жиі іздеп 
келеді. Әсіресе, маңайдағы Меркі мен 
Қордай ауданының тұрғындары Бел-
басарды жиі-жиі бетке алады. Ал өзара 
келісімге келген кезде кейбір шаруа-
ны қария тапсырыс берушінің үйінде 
де атқара береді екен. Жасы тоқсанға 
келді демесеңіз, қарияның жүрісі 
ширақ. Тапсырыс сәл қашықтағы 
көшеден түссе, велосипедімен 
ызғытып жетіп барады. Ең бастысы, 
алған тапсырысын уақтылы әрі сапа-
лы орындайды.

Табиғат МҰСЫЛМАНҚҰЛ,
журналист.

Қазақстанда 35 жыл қатарынан 
жыл сайын 1 қазанда Қарттар күні 
атап өтіледі. Бұл айтулы күн - аға 
буынның мемлекетіміздің дамуына 
қосқан елеулі үлесіне құрмет көрсетіп, 
олардың бай өмірлік тәжірибесі мен 
ұрпаққа қалдырған өнегелі жолын 
ұлықтайтын маңызды мезет.  

Бүгінде елімізде ғасырлық ме-
жеден асқан 44 зейнеткер бар. Олар 
- шаһарлардың қалыптасуына, жаңа 
ұрпақтың өсіп-өркендеуіне  куә болған 
тұлғалар. Әйелдер арасында еліміздегі 
ең жасы үлкен  зейнеткер - 106 жаста, 
ол Шымкент қаласында, отбасының 
ортасында өмір сүруде. 

Ал Алматы қаласында тұратын 
104 жастағы Ұлы Отан соғысының 
ардагері, биология ғылымдарының 
докторы, профессор, академик атамыз 
- ер азаматтар арасындағы ең жасы 
үлкен зейнеткер болып табылады. 
Қазіргі таңда Қазақстан бойынша 2,4 
миллионнан астам азамат зейнетақы 
төлемдерін алады. Олардың 64 пайы-
зын әйелдер, ал 36 пайызын ер адам-
дар құрайды. 

Аға буын өкілдеріне көпжылдық 
еңбегі мен ел дамуына қосқан 
үлесі үшін шынайы алғыс білдіріп,  
зор денсаулық, ұзақ ғұмыр және 
отбасылық береке тілейді.

«Азаматтарға арналған үкімет» 
мемлекеттік корпорациясы.

Ғибратты ғұмыр 
иелеріне алғыс!


