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НЕЗАВИСИМОСТЬ - НАША САМАЯ СВЯЩЕННАЯ ЦЕННОСТЬ
Касым-Жомарт ТОКАЕВ. Цитата номера

Казахстан намерен сохранить ли-
дерство в Центральной Азии по объ-
ему привлеченных инвестиций. На-
копленный объем чистых прямых 
иностранных инвестиций превысил 
150 миллиардов долларов, что со-
ставляет почти 70 процентов всех 
вложений в регион. Основой этих 
экономических достижений являет-
ся наша политическая стабильность.

Касым-Жомарт ТОКАЕВ, 
Президент Республики Казахстан

(из выступления Главы государства 
на 38-м пленарном заседании 

Совета иностранных инвесторов 
от 2 июля 2026 года).

ИНВЕСТПРОЕКТЫИНВЕСТПРОЕКТЫ

Новый этап большого производстваНовый этап большого производства
Асель МУКАШЕВА, Уйгурский район

ГОСПРОГРАММЫ –  В ДЕЙСТВИИГОСПРОГРАММЫ –  В ДЕЙСТВИИ

Фатима ЕРЖАНОВА, 
Талгарский район

СВОЕ ДЕЛОСВОЕ ДЕЛО

Вторая жизнь старых шинВторая жизнь старых шин

Жибек ЖЕКСЕМБЕК, Карасайский район

Наведите камеру телефона на QR-код и перехо-
дите на YouTube-канал «Өлке тынысы». Там вы 
найдете анонсы свежих номеров, дайджесты об-
ластных газет «Огни Алатау» и «Алатау арайы», 
видеоматериалы, а также специальные ролики о 
жизни Алматинской области.

Рыбная ферма Рыбная ферма 
с туристическим размахомс туристическим размахом

Еще несколько лет назад разведение товарной рыбы в 
отдаленных селах казалось необычным делом. Сельчанам 
были ближе привычные животноводство и растениевод-
ство. Однако сегодня аквакультура постепенно становится 
одним из перспективных направлений сельского бизнеса. 
Новые возможности для предпринимателей открыла госу-
дарственная программа «Ауыл аманаты».

Отслужившая свой срок автомобильная покрышка обычно заканчивает свой 
путь незаметно: остается где-нибудь во дворе, на обочине или отправляется на 
свалку. А вот предприниматель из Карасайского района Алматинской области Ка-
нат Ракышев однажды увидел в ней не мусор, а нужное сырье. Так появилась идея 
для бизнеса, который сегодня одновременно приносит прибыль и помогает избав-
ляться от отходов.

Одним из тех, кто воспользовался 
господдержкой, стал начинающий пред-
приниматель Тлек Нургатай. На своем 
участке в селе Талдыбулак Талгарско-
го района он решил создать форелевое 
хозяйство, совместив его с зоной отды-
ха. Полученные по программе 29 млн 
тенге направил на покупку необходимо-
го оборудования, обустройство водое-
мов, приобретение мальков и кормов. 
Рыба хорошо прижилась и уже достигла 
товарного веса.

О программе сельчанин узнал от 
знакомых. Возможность получить льгот-
ное финансирование заинтересовала 
его, поскольку разведение рыбы требу-
ет немалых первоначальных вложений.

- Рыбоводство - дело тонкое. Здесь 
нужны точные расчеты, качественное 
оборудование и терпение. Средства про-
граммы помогли покрыть самые боль-
шие расходы: провести земляные ра-
боты, установить бассейны, приобрести 
сертифицированных мальков форели и 
специальные сбалансированные корма, - 
рассказал Тлек Нургатай.

Выбор направления оказался не-
случайным. Чистая вода и природные 
условия местности подходят для вы-
ращивания форели. При этом новое хо-
зяйство позволяет не только получать 
доход от продажи рыбы, но и развивать 
сельский туризм.

Сегодня рыбоводство постепенно 
расширяет привычные границы сель-
ской экономики. В одних хозяйствах 
используют родниковую воду для вы-
ращивания требовательной к услови-
ям форели, в других создают пруды для 
сазана и толстолобика. Такие проекты 
дают сельчанам работу, обеспечивают 
местный рынок свежей продукцией и 
приносят дополнительные поступления 
в бюджет сельского округа.

Предприниматели все чаще не огра-
ничиваются только выращиванием и про-
дажей рыбы. Рядом с водоемами появ-
ляются зоны отдыха, гостевые домики и 
площадки для любительской рыбалки. 
Так рыбное хозяйство постепенно стано-
вится частью туристического маршрута.

По этому пути пошел и Тлек Нур-
гатай. На участке он установил юрты и 
обустроил место для приема гостей. 
Здесь посетители могут порыбачить, 

покататься на лошадях, попробовать 
свежий кумыс, жареную форель и блю-
да национальной кухни. В одном проек-
те соединились фермерство, отдых на 
природе и народные традиции.

- Благодаря программе «Ауыл ама-
наты» я смог осуществить давнюю мечту 
и открыть собственное дело в родном 
селе. Теперь у нас есть не только рыб-
ное хозяйство, но и место, куда с удо-
вольствием приезжают гости, - отметил 
в завершение беседы фермер.

По словам Тлека Нургатая, подача 
заявки через платформу Amanatnesie.kz 
прошла в электронном формате - без 
бумажной волокиты и с более понятным 
процессом получения займа.

Предпринимательством Канат Ер-
муратулы занялся в 2019 году. На-
правление выбрал не самое простое 
- переработку использованных авто-
мобильных шин. Их измельчают, отде-
ляют металл и другие примеси, а на 
выходе получают резиновую крошку. Ка-
залось бы, невзрачный материал. Но 
именно из него делают мягкие покры-
тия для детских и спортивных площа-
док, беговых дорожек, резиновую плит-
ку. Сегодня их можно увидеть везде как 
в больших городах, так и отдаленных 
поселках.

Получается своеобразный кругово-
рот: вторсырье получает новую жизнь 
уже под ногами детей и спортсменов.

Такое производство решает сразу 
две задачи. С одной стороны, дает вос-
требованное сырье, с другой - сокра-
щает количество отходов. Ведь старые 
шины могут годами лежать на свалках, 
тогда как после переработки значитель-
ная часть материала снова возвращает-
ся в хозяйственный оборот. Именно ре-
зиновая крошка сегодня используется 
для травмобезопасных покрытий пло-
щадок, спортивных объектов и других 
элементов благоустройства.

Первые годы становления предпри-
ятия оказались непростыми. Едва про-
изводство начало набирать ход, пришла 
пандемия. Рынок замер, спрос снизил-
ся, многие предприниматели были вы-
нуждены пересматривать планы. Но 
Канат Ракышев свое дело не оставил. 
Напротив, стал искать новые возможно-
сти, рынки сбыта и способы увеличить 
мощности.

В 2022 году предприниматель по-
лучил государственный безвозмездный 
грант. Средства направил на приобре-
тение современного оборудования для 
переработки резиновых отходов. Для 
небольшого производства это стало 
важным шагом вперед: появилась воз-
можность перерабатывать больше сы-

рья и наращивать выпуск продукции.
Следующим этапом стала финан-

совая поддержка бизнеса со стороны 
«Даму». В 2024 году предприятие вос-
пользовалось субсидированием части 
ставки вознаграждения Фонда разви-
тия предпринимательства через Банк 
ЦентрКредит. Сам Канат Ракышев от-
мечает, что эта помощь сыграла замет-
ную роль в дальнейшем развитии про-
изводства. 

Но, пожалуй, самое интересное в 
этой истории то, что он не собирается 
останавливаться только на автомобиль-
ных покрышках.

Следующая идея Каната Ракышева 
связана уже с текстилем. В планах - пе-
реработка старой одежды и изношен-
ных одеял, т. е. вещей, которые обычно 
без раздумий отправляются на свалку. 
Здесь предприниматель придержива-
ется уже проверенного принципа: по-
смотреть на отходы не как на ненужный 

хлам, а как на перспективное для пере-
работки сырье.

Это направление – ресайклинг - се-
годня становится все более востребо-
ванным во всем мире. Современная 
экономика постепенно учится жить по 
простому правилу: взял ресурс – ис-
пользовал - вернул в оборот. Чем мень-
ше вещей заканчивает свою жизнь на 
свалке, тем меньше нагрузка на приро-
ду и тем больше возможностей появле-
ния новых производств.

Канат Ракышев хочет идти дальше: 
расширять предприятие и со време-
нем вывести продукцию на зарубежные 
рынки. Задача, конечно,  непростая, 
ведь экспорт требует стабильных объ-
емов, качества, соответствия стандар-
там и способности конкурировать по 
цене. Однако уверенный путь пред-
принимателя уже показывает: большие 
планы нередко начинаются с довольно 
простой идеи.

Фото Мухтара АУКЕНА.Фото Мухтара АУКЕНА.

В Уйгурском районе состоялось знаковое событие для отечественного 
агропромышленного комплекса. Здесь официально открылась третья оче-
редь высокотехнологичного птицекомплекса замкнутого цикла ТОО «При-
ма Құс», выпускающего продукцию под известным брендом Chickodelli. 

Масштабное предприятие, расположенное на 
территории более 542 гектаров, уверенно укрепляет 
позиции одного из крупнейших предприятий по про-
изводству и глубокой переработке мяса бройлера.     

В торжественной церемонии запуска новых про-
изводственных мощностей приняли участие первый 
заместитель акима Алматинской области Канат Ес-
болатов, аким Уйгурского района Талгат Байедилов, 
руководство компании  и сотрудники предприятия. 

Мероприятие началось со встречи прибывшей 
на территорию комплекса делегации. Генераль-
ный директор предприятия Алексей Залевский 
представил им экспозицию продукции бренда 
Chickodelli и рассказал о развитии птицекомплек-
са. Открывая мероприятие, он отметил, что се-
годняшний день является для компании поистине 
историческим событием.

- Запуск третьей очереди представляет собой 
результат колоссального труда всего нашего кол-
лектива, масштабной поддержки государства и фи-
нансовых институтов. Мы создаем современное, 
экологически чистое и полностью безопасное пред-
приятие мирового уровня, - подчеркнул Алексей За-
левский. - Продукция бренда Chickodelli сегодня за-
воевала доверие миллионов потребителей не только 
в Казахстане, но и далеко за его пределами. Мы не 
останавливаемся на достигнутом - расширяем гео-
графию экспорта, внедряем передовые стандарты 
качества и вносим весомый вклад в продовольствен-
ную безопасность и экономическое развитие региона.

Строительство крупного агропромышленно-
го объекта началось пять лет назад. На сегод-
няшний день общий объем инвестиций в проект 
превысил 66 млрд тенге, из которых 21 млрд со-
ставляют собственные средства компании, а 45 
млрд привлечены благодаря кредитной поддерж-
ке. «Прима Құс» обладает всей необходимой авто-
номной инженерной и транспортной инфраструк-
турой с мощными линиями электроснабжения, 

газопоршневыми и ветрогенераторами, собствен-
ными артезианскими скважинами, современными 
системами очистки, железнодорожным тупиком и 
качественными подъездными путями. 

С приветственным словом к участникам цере-
монии обратился Канат Есболатов. 

- Мы принимаем участие в торжественном откры-
тии чрезвычайно важного производственного объекта 
для агропромышленного комплекса нашего региона. 
Это современное предприятие, охватывающее пол-
ный цикл от выращивания бройлеров до переработки, 
хранения и реализации. В проект инвестировано свы-
ше 66 миллиардов тенге, в том числе стоимость за-
вершенной сегодня третьей очереди составляет 13,5 
миллиарда тенге. В дальнейшем в рамках четверто-
го этапа мощность предприятия увеличится до 70 ты-
сяч тонн в год. Все это позволяет существенно нара-
щивать объемы и развивать птицеводческую отрасль. 
Уверен, что сегодняшняя инициатива придаст новый 
импульс развитию отечественного производства.

После завершения официальной части участники 
проследовали на территорию предприятия. В сопро-
вождении Алексея Залевского они посетили убой-
ный цех, ознакомились с работой «чистой зоны». 
Гостям продемонстрировали современные техноло-
гические этапы убоя и глубокой переработки мяса 
птицы, а также рассказали об организации строжай-
шего контроля качества и соблюдении санитарно-ги-
гиенических норм на каждом участке производства. 
Завершился экскурс дегустацией продукции и зна-
комством с новинками бренда. 

Следует отметить, реализация масштабного 
проекта осуществляется при активной поддержке 
Банка развития Казахстана и Экспортно-кредитно-
го агентства Казахстана. Первая очередь комплекса 
была успешно введена в эксплуатацию в марте 2023 
года, вторая завершена в мае этого года, увеличив 
мощность до 26,3 тыс. тонн мяса птицы в год. Тре-
тий этап позволил довести общую проектную мощ-

ность до 35 тыс. тонн продукции. Введена в строй 
площадка откорма бройлеров №4 из 12 птичников, 
элеватор емкостью 12,2 тыс. тонн хранения, уста-
новлено дополнительное оборудование для обеспе-
чения непрерывной поточности производства, а так-
же расширены мощности цеха боенских отходов. В 
настоящее время на предприятии трудятся свыше 
750 человек, а с завершением пусконаладочных ра-
бот штат расширится до 840 сотрудников. 

Как отметил Алексей Залевский, продукция 
«Прима Құс» под торговой маркой Chickodelli со-
ответствует строгим международным стандартам 
качества и безопасности ISO 22000 (HACCP), ISO 
9001, а также имеет официальные сертификаты 
Halal, включая требования стран Персидского зали-
ва. География поставок охватывает, помимо других 
регионов Казахстана, Кыргызстан, Узбекистан, Тад-
жикистан, Россию, Азербайджан и страны Ближнего 

Востока. Кроме того, предприятие успешно прошло 
аудит со стороны профильных ведомств Китая и 
ожидает завершения межправительственных проце-
дур для выхода на рынок КНР. Партнерами компа-
нии выступают такие крупнейшие международные и 
казахстанские ритейлеры и лидеры рынка общепи-
та, как «Мираторг», X5 Group, «Корзинка», Magnum 
Cash&Carry, Toi Mart, Metro Cash&Carry и Galmart. 

В планах руководства компании - реализация 
четвертой очереди проекта, которая предполагает 
увеличение суммарной мощности до 70 тыс. тонн 
мяса птицы в год, создание до 1200 рабочих мест 
и привлечение около 40 млрд тенге дополнитель-
ных инвестиций со сдачей объекта в эксплуатацию 
в 2028 году. Запуск новых очередей подтвержда-
ет высокий инвестиционный потенциал региона и 
укрепляет позиции казахстанских производителей 
на глобальной арене. 
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По маршруту По маршруту 
милосердиямилосердия
Айгуль ГАБСАТТАРОВА-ЭМ

БЛАГО ТВОРЮБЛАГО ТВОРЮ

В последние годы предприниматели все чаще совмеща-
ют бизнес с благотворительностью, стремясь не только к 
прибыли, но и к улучшению жизни людей. Удивительный 
пример социальной ответственности показали перевозчи-
ки Алматинской области, которые подарили нуждающим-
ся жителям региона специализированные электрические 
коляски.

В городе Қонаев состоялся областной конкурс «Методист года дошкольной организации», 
объединивший 11 лучших специалистов из девяти районов и двух городов региона. На один 
день областной центр стал точкой притяжения для профессионалов, посвятивших себя важ-
ному и ответственному делу - воспитанию и развитию самых маленьких граждан страны. 

В поиске лучших В поиске лучших 
решений для детстварешений для детства
Ирина БЕККЕР, город Қонаев

КОНКУРСЫКОНКУРСЫ

Всего представители ТОО «Алматы 
облысының жолаушыларды тасымалдау 
компаниясы» закупили более 20 кре-
сел-колясок. Со слов учредителя ком-
пании Дулата Аденова, новые коляски 
отличаются особой маневренностью и 
предназначены специально для детей 
и взрослых с инвалидностью, что позво-
лит им легко перемещаться по улицам 
и проводить больше времени на све-
жем воздухе.

- Идею провести подобную благотво-
рительную акцию мы обсуждали с пе-
ревозчиками региона. Наша компания 
решила не откладывать дело в долгий 
ящик - как говорится,  «сказано-сдела-
но». Во время поездки на Кантонскую 
выставку-ярмарку в Китае мы заинте-
ресовались презентацией реабилита-
ционного оборудования – электроколя-
сок  и сделали первый пробный заказ. 
Свой выбор именно на креслах-коля-
сках остановили неслучайно. Ведь для 
людей с инвалидностью – это и вопрос 
комфорта, и главное условие для здоро-
вья, правильного развития, интеграции 
в общество. Несмотря на ограничения 
в движении, удобные электроколяски 
помогают облегчить им бытовые зада-
чи.  На этот раз мы охватили город Ала-
тау, Карасайский, Енбекшиказахский и 
Уйгурский районы. Данные по людям, 
нуждающимся в средствах передвиже-
ния, нам предоставили в местных аки-
матах, отделах занятости и социаль-
ных программ. Хочу отметить, что наши 
коллеги из других компаний-перевоз-
чиков активно поддержали нашу акцию. 
Планируем организовать что-то подоб-

ное теперь уже совместными усилия-
ми, - рассказал нам Дулат Аденов.

В свою очередь, семьи, получившие 
в дар новые электроколяски, искренне 
поблагодарили спонсоров за проявлен-
ную заботу об их детях и близких. 

Стоит отметить, что представите-
ли транспортной компании благотвори-
тельностью занимаются давно, но афи-
шировать свои добрые дела не любят. 

- Мы помогаем людям не ради на-
град и похвалы. Просто есть искреннее 
желание стать частью перемен, которые 
изменят чью-то жизнь в лучшую сторо-
ну. Казахскому народу  вообще прису-
щи такие качества, как отзывчивость, 
сопереживание и щедрость. В нашем 
менталитете есть то, что не даст нам 
пройти мимо человека, который оказал-
ся в беде. И в наших силах сделать так, 
чтобы потребность творить добро ста-
ла в нашем обществе нормой, - счита-
ет Дулат Аденов.

Бесспорно, подобные инициати-
вы показательны, ведь помощь лю-
дям – это важная социальная функция 
бизнеса. Она может быть реализова-
на по-разному: одни оказывают благо-
творительную помощь пострадавшим в 
стихийных бедствиях, другие помогают 
своим сотрудникам и их семьям, а тре-
тьи – просто тем людям, кому сейчас 
трудно. И надо понимать: нельзя заста-
вить творить добро по указке, так же, 
как и планировать личную выгоду от хо-
роших дел. Помочь нуждающемуся, ког-
да подсказывает сердце - это искрен-
ний порыв души, делающий мир лучше, 
а общество - добрее.

В одном зале встретились опыт и 
свежие идеи, педагогическое мастер-
ство и творческий поиск, профессио-
нальные знания и стремление вместе 
находить новые пути для развития до-
школьного воспитания.

Открывая мероприятие, руководи-
тель отдела дошкольного образования 
и учебно-воспитательной работы Алма-
тинского областного управления обра-
зования Даурен Ботбай подчеркнул, что 
всестороннее развитие ребенка, созда-
ние условий для его воспитания, обуче-
ния и раскрытия способностей являются 
одним из важнейших приоритетов го-
сударственной политики. Именно каче-
ство дошкольного образования во мно-
гом определяет, насколько уверенно 
ребенок будет делать следующие шаги 
в обучении и развитии.

- Сегодня система дошкольного об-
разования Алматинской области объе-
диняет 1145 организаций. Среди них - 
101 государственный детский сад, 64 
мини-центра и почти тысяча частных 
дошкольных учреждений, где трудятся 
более семи тысяч воспитателей. За по-
следние годы заметно вырос уровень 
профессиональной квалификации педа-
гогов.  Если в 2024 году квалификаци-
онная категория педагогов составляла 
21,1%, то в текущем году этот показа-
тель достиг 28,2%. Рост на 7,1% сви-
детельствует о повышении професси-
онального уровня педагогов. Вместе с 
тем перед системой дошкольного обра-
зования стоят новые задачи. Необходи-
мо и дальше повышать качество педа-

гогической работы, совершенствовать 
профессиональные компетенции вос-
питателей, поддерживать их стремле-
ние к развитию и активно внедрять со-
временные методы и инновационные 
подходы в образовательный процесс, - 
рассказал Даурен Ботбай.

Именно профессиональный рост, об-
мен опытом и стремление искать новые 
подходы стали главными смысловыми 
ориентирами состоявшегося конкурса. 
Для его участников это была возмож-
ность не только продемонстрировать 
свои знания и наработки, но и взглянуть 
на привычную работу по-новому, увидеть 
интересные решения коллег и поделить-
ся собственным опытом.

Конкурсантам предстояло показать 
профессиональную подготовку и уме-
ние видеть перспективы развития до-
школьного образования, чувствовать 
современные запросы системы и нахо-
дить решения, способные сделать ме-
тодическую работу еще эффективнее. 
Соревнование проходило в два этапа. 
Первый был посвящен годовому пла-
ну организации методической рабо-
ты в дошкольных организациях, второй 
- портфолио достижений методиста, в 
котором за каждым результатом кроют-
ся годы труда, накопленный опыт, ини-
циативы и стремление постоянно раз-
виваться.

Каждое выступление становилось 
маленькой профессиональной историей 
- со своим опытом, поисками, находка-
ми и результатами. Участники пред-
ставляли свои подходы к организации 

методической работы, делились прак-
тическими наработками, рассказывали 
о реализованных проектах и достигну-
тых результатах. Особое внимание уде-
ляли тому, как помочь педагогам рас-
крыть свои возможности, поддержать 
инициативу, направить профессиональ-
ный поиск и создать атмосферу, в кото-
рой хочется учиться, пробовать новое и 
расти вместе с детьми.

Методист детского сада №8 города 
Талгара Айгерим Тусупжанова убеждена, 
что главная задача дошкольного образо-
вания - не просто подготовить ребенка к 
школе, а помочь ему уверенно сделать 
первый важный шаг в самостоятельную 
жизнь. Именно в детском саду заклады-
ваются основы характера, формируются 
первые навыки ответственности и трудо-
любия, развиваются самостоятельность, 
любознательность и способность взаимо-
действовать с окружающими.

По словам специалиста, особенно 
важно, чтобы переход к школьной жиз-
ни был естественным и мягким. Новая 
обстановка, незнакомые требования и 
иной ритм не должны становиться для 
ребенка источником тревоги. Напротив, 
в школу он должен приходить с инте-
ресом, внутренней уверенностью и ощу-
щением, что впереди его ждет не неиз-
вестность, а новый увлекательный этап.

- Для меня этот конкурс - прежде 
всего продуктивная встреча с коллега-
ми. Когда видишь, как работают другие 
специалисты, какие подходы использу-
ют, какие идеи воплощают, понимаешь, 
что у каждого есть чему поучиться. Та-
кие встречи помогают взглянуть на при-
вычную работу по-новому, увидеть ин-
тересные решения и задуматься о том, 
что еще можно изменить и улучшить. А 
еще это настоящий источник вдохнове-
ния! Возвращаешься домой с новыми 
мыслями, свежими идеями и желани-
ем двигаться дальше, развиваться са-
мой и вместе с коллегами, - отметила 
Айгерим Тусупжанова.

По итогам конкурсных испытаний 
определились победители. Гран-при за-
воевала методист ясли-сада «Айгөлек» 
Жамбылского района Асем Исабаева. 
Первое место - у Бекзады Атыгаевой из 
ясли-сада «Ақбота» Илийского района. 
Второе место заняла Гульмира Ускем-
баева, методист ясли-сада «Таугүл» 
Райымбекского района, третье - Диль-
мира Жампоз из детского сада «Рауан» 
Енбекшиказахского района. 

Церемония награждения стала од-
ним из ярких моментов конкурса, но, 
пожалуй, не его финалом. Полученные 
знания, новые знакомства и професси-
ональные идеи участники увезли с со-
бой, чтобы уже завтра воплощать их в 
своих дошкольных организациях.

В Кегенском районе усиливают работу по поддерж-
ке сельхозтоваропроизводителей и обновлению машин-
но-тракторного парка. Специалисты выезжают непосред-
ственно в села, где рассказывают фермерам о льготном 
лизинге, государственных программах и других возмож-
ностях развития хозяйств. Особое внимание уделяется 
приобретению современной техники взамен устаревших 
машин.

Льготный лизинг Льготный лизинг 
для аграриевдля аграриев

Жибек ЖЕКСЕМБЕК, Кегенский район

ВСТРЕЧИВСТРЕЧИ

Такие встречи уже прошли в селах 
Жалагаш, Саты, Карабулак, Узынбулак, 
Алгабас, Жылысай и Тасашы. Формат 
выбран неслучайно. Для сельского тру-
женика порой гораздо удобнее получить 
всю необходимую информацию на ме-
сте, задать конкретный вопрос специ-
алисту и сразу разобраться, какой ме-
ханизм государственной поддержки 
подходит именно его хозяйству.

В обсуждениях приняли участие ру-
ководитель отдела сельского хозяйства 
Кегенского района Жасулан Омирза-
ков, менеджер по продажам Алматин-
ского филиала АО «КазАгроФинанс» 
Жанат Сураганов, представители ТОО 
«Кеген МясоПром», акимы сельских 
округов, главы крестьянских хозяйств и 
жители сел.

Главной темой встреч стало техниче-
ское обновление сельского хозяйства. Се-
годня для фермера трактор, комбайн, сеял-
ка или другая специализированная машина 
являются не просто техникой, а одним из 
основных условий стабильной работы. Из-
ношенное оборудование требует часто-
го ремонта, увеличивает расходы и может 
подвести в самый напряженный период по-
левых работ. Новая техника, напротив, по-
зволяет быстрее проводить необходимые 
операции, экономить время и эффективнее 
использовать трудовые ресурсы.

Поэтому большой интерес у сель-
хозтоваропроизводителей вызвала воз-
можность приобретения техники по 
программе льготного лизинга под пять 
процентов. Представители отрасли 
подробно разъяснили действующие ме-
ханизмы финансирования и рассказали 
о возможностях обновления имеющего-
ся парка сельскохозяйственных машин.

Открывая одну из встреч, Жасулан 
Омирзаков отметил, что главная задача 
таких выездов заключается в том, что-
бы государственные меры поддерж-
ки были понятны и доступны каждо-
му сельхозтоваропроизводителю.  Для 

этого специалисты непосредственно 
встречаются с фермерами, знакомят их 
с действующими программами, отвеча-
ют на возникающие вопросы и принима-
ют предложения по проблемам, кото-
рые сегодня волнуют сельчан.

Речь шла не только о технике. 
Участникам встреч представили ин-
формацию о программе «Ауыл ама-
наты», возможностях программы «Кең 
дала», а также других инструментах 
поддержки аграрного сектора. Отдель-
ное внимание уделили вопросам орга-
низации и своевременного проведения 
сезонных полевых работ.

В преддверии В преддверии 
отопительного сезона отопительного сезона 

Таннур АСПАН, Карасайский район

АЗБУКА БЕЗОПАСНОСТИАЗБУКА БЕЗОПАСНОСТИ

В рамках подготовки к отопительному сезону сотрудники отдела по чрезвычайным си-
туациям (ОЧС) Карасайского района совместно с представителями местных исполнитель-
ных органов и волонтерами проводят подворные обходы жилых домов. Профилактические 
мероприятия, начавшиеся 15 августа, направлены на предупреждение пожаров, отравле-
ний угарным газом и других чрезвычайных ситуаций. 

Такими обходами  уже удалось ох-
ватить села Кошмамбет, Жамбыл,  Ша-
малган и другие населенные пункты. 
На данный момент установлены  десять 
датчиков угарного газа, работа в этом 
направлении продолжается.

Прежде всего, внимание специали-
стов направлено на семьи, которые от-
носятся к социально уязвимым катего-
риям населения. В селе Шамалган, к 
примеру, еще есть дома, где для ото-
пления используют твердое топливо. 
Именно здесь особенно важно соблю-
дать правила безопасности. Специали-
сты районного отдела по чрезвычайным 
ситуациям посетили такие домовладе-
ния, рассказали хозяевам об опасности 
угарного газа и установили специаль-
ные датчики, способные вовремя пре-
дупредить об угрозе.

Во время рейдов сотрудники ОЧС 
не ограничивались только установ-
кой оборудования. Они беседовали с 
жителями, напоминали о необходи-
мости соблюдать правила пожарной  
безопасности, своевременно очищать 
дымоходы от сажи и внимательно 
следить за состоянием печного обо-
рудования.

В каждом доме специалисты обра-
щали внимание на выявленные недо-
статки и давали конкретные рекомен-
дации по их устранению. 

Как пояснил старший лейтенант 
гражданской защиты ОЧС района Диас 
Нурбайулы, датчики угарного газа – это 
специальные электронные устройства, 
которые автоматически контролиру-
ют концентрацию опасных, горючих или 
токсичных газов в воздухе и предупреж-
дают об утечке. Они помогают предот-
вратить взрывы и пожары, а также за-
щищают от отравлений. Дело в том, что 
детекторы угарного газа спасают жизни 
при проблемах с дымоходом или печ-
ным отоплением. 

К тому же современные устрой-
ства могут автоматически обеспечить 
защиту: они не только подают гром-
кий звуковой и световой сигнал, но и 
перекрывают подачу газа при помощи 

электроклапана либо отправляют уве-
домления на смартфон.  

Диас Нурбайулы также отметил, что 
датчики угарного газа нужны везде, где 
используется любое органическое то-
пливо, если в процессе горения не хва-
тает кислорода. Главная опасность за-
ключается в том, что человек не может 
почувствовать его появление. Угарный 
газ не имеет ни цвета, ни запаха, ни 
вкуса, но при этом смертельно опасен.

Датчики угарного газа необходимы 
в помещениях, где имеются кухонные 
плиты, газовые колонки, отопительные 
котлы, обычные печи, камины, банные 
каменки, буржуйки, дизельные генера-
торы, керосиновые обогреватели, а так-
же  угольные печи и котлы, в том числе 
автоматические. Нужны они и в закры-
тых парковках и гаражах, ведь при ра-
боте автомобильного двигателя  угар-
ный газ накапливается очень быстро. 

Датчики необходимы и тогда, ког-
да в жилом доме все приборы электри-
ческие, но к нему пристроен гараж или 

используется бензиновый генератор 
(например, в подвале или на веранде),  
потому что газ легко проникает сквозь 
стены и перекрытия. 

- Несмотря на то, что большин-
ство жилых домов Карасайского райо-
на уже подключено к природному газу, 
требования пожарной безопасности по-
прежнему остаются обязательными для 
всех, - подводя итоги рейда, отметил 
офицер ГЗ ОЧС района. - Именно по-
этому мы регулярно проводим разъ-
яснительно-профилактическую рабо-
ту, напоминаем жителям о простых, но 
очень важных правилах, которые помо-
гают предотвратить пожар и сохранить 
жизнь. Особое внимание уделяем уста-
новке датчиков. Причем, во время та-
ких визитов мы не просто устанавли-
ваем оборудование, но и объясняем 
жильцам, насколько важно своевре-
менно обнаружить опасность. Такой не-
большой прибор может вовремя преду-
предить об угрозе и помочь избежать 
серьезных последствий.
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Мечты сбываются, Мечты сбываются, 
 если захотеть если захотеть

ВЫБОР ЖИЗНИВЫБОР ЖИЗНИ

Танзиля МУХТАРОВА, 
Карасайский район

С детства каскеленка Айнур Каби очень любила танцевать, но, посколь-
ку родители не поддержали ее в этом, выучилась на фармацевта. Уже вый- 
дя замуж и родив детей, она увлеклась йогой и даже открыла оздорови-
тельный центр. В этом существенную помощь оказало ей государство, вы-
делившее безвозмездный грант в размере 400 МРП. 

Центр находится в микрорайоне «Алтын ауыл», 
в цокольном этаже дома номер семь. Его работа 
началась с июля 2025 года – со времени получе-
ния гранта. 

В арендованном помещении - маты, зерка-
ла и стойки для занятий танцами, стеллажи для 
спортивного инвентаря. Все куплено на грантовые 
средства, выделенные через районный карьерный 
центр в рамках проекта «Бастау Бизнес». 

По словам Айнур, она в первую очередь при-
обрела маты, велотренажеры, йога-гамаки, мячи 
разных размеров, гантели и другой  инвентарь, 
рассчитанный на самые разные виды упражнений. 
Все это необходимо для того, чтобы занятия про-
ходили полноценно. Имеются и индивидуальные 
коврики - на случай, когда человек приходит на 
занятие, а затем едет на работу.

Основной контингент оздоровительного центра 
– девушки и женщины. Практически все они пред-
почитают заниматься йогой либо ранним утром, 
либо уже вечером, после 17 часов. Что касается 
танцев, то к ним проявляют интерес дети. Благо, 
что рядом находится средняя школа «Алтын ауыл». 
В программу занятий входят современные, народ-
ные танцы и зумба, которым обучает другой пре-
подаватель, с которой они совместно работают. 
Так сообща здесь и наладили работу по приобще-
нию каскеленцев к здоровому образу жизни, в чем 
помогают и йога, и танцы.

–  Сначала я сама занималась йогой, – говорит 
в беседе Айнур. – Поскольку это было интерес-
но, стала дополнительно обучаться у мастеров-ин-
структоров как в режиме реального времени, так 
и онлайн. Шаг за шагом, по мере развития своих 
навыков и получения новых знаний, родилось же-
лание поделиться ими с другими. Так и пришла 
идея проводить занятия по йоге. На первых порах 
для осуществления задуманного не было средств. 
Но благодаря поддержке государства открылись 
реальные возможности для воплощения мечты в 
жизнь. Немаловажно и то, что меня поддержал су-
пруг Даурен. 

Стоит отметить, что у супружеской четы чет-
веро детей – три дочери и сын: Гаухар, Асылым, 
Каусар, Ильяс. Самой старшей – 14 лет, а са-

мой младшей – три года.  Все они, глядя на свою 
стройную, нежную и красивую маму, также прояв-
ляют интерес к занятиям танцами, йогой и спор-
том.

Как пояснила Айнур, само слово «йога» оз-
начает связь, единение, сосредоточение. Это 
древняя индийская практика, направленная на 
достижение гармонии тела и разума. Она объ-
единяет физические упражнения, дыхательные 
техники и медитацию. Занятия йогой укрепляют 
мышцы и делают суставы более гибкими, помо-
гают бороться со стрессом и тревожностью, улуч-
шают концентрацию внимания и вместе с тем по-
вышают качество сна.

Что касается перспективных планов, то де-
вушка хотела бы расширить свою деятельность 
и открыть большой фитнес-центр. Но для этого 
нужны время, дополнительные усилия и вложе-
ния. Они обязательно найдутся, если очень за-
хотеть.

В ауле Бериктас самый популярный магазин - «Қарлығаш», который старожи-
лы с ностальгией называют - «сельмаг». Вспомним, что еще в недавнем прошлом 
так именовали магазины в аулах, где продавали товары первой необходимости, 
от продуктов питания и одежды до хозяйственного инвентаря. Часто в них люди 
не просто покупали товары, но и общались, а также узнавали последние новости.

«Сельмаг» жизнерадостной Карлыгаш«Сельмаг» жизнерадостной Карлыгаш

 МСБ МСБ

Исмаилжан ИМИНОВ, 
Жамбылский район

С акимом сельского округа Сандугаш Молда-
галыковой мы посетили магазин «Қарлығаш» - он 
был полон людей, которые о чем-то громко гово-
рили. Нас гостеприимно встретила моложавая, 
веселая хозяйка - Карлыгаш Акбергенова.

- Я – келин Бериктаса, - сразу сказала она.
- Настоящая казахская келин, - с улыбкой под-

твердила аким.
Мы немного пообщались с хозяйкой и узнали, 

что Карлыгаш родилась и выросла в селе Баканас 
Балхашского района. Окончив школу, поступила на 
факультет музыки КазЖенПИ. Ее молодость выпала 
на сложные 90-е годы, поэтому выпускнице вуза до-
велось поработать в детском саду, продавцом в су-
пермаркетах и даже диктором на радио. Позже де-
вушка дополнительно получила диплом финансиста 
в университете «Қайнар». Вышла замуж за любимо-
го джигита Калия Нурманова, выпускника КазПТИ, 
и молодые зажили спокойной семейной жизнью. В 
2016 году ушла из жизни мама супруга, и семья пе-
реехала на его родину, в Бериктас. Карлыгаш, как  
родная дочь, ухаживала за свекром, и в ауле даже 
отметили его столетний юбилей. К сожалению, он 
ушел из жизни два года назад. Сегодня у супругов 
двое взрослых детей - сын и дочь, подрастают внуки.

Энергичная Карлыгаш Акбергенова не смогла 
усидеть дома, и вскоре при поддержке супруга от-
крыла ИП «Қарлығаш» и маленький ларек, где в пер-
вое время  преимущественно продавали овощи. Со 
временем он разросся и превратился в настоящий 
«сельмаг». Думаю, здесь сыграли роль и личные ка-
чества женщины: добрая и коммуникабельная хозяй-
ка невольно притягивала покупателей, да и товары в 
«сельмаге» были дешевле, чем в других магазинах.

На мой вопрос: «Сколько, в среднем, Вы зара-
батываете в месяц?» Карлыгаш ответила:«Не ме-
нее 500 тысяч чистыми ежемесячно поступают в 
семейный бюджет».

- Супруги-предприниматели занимаются и 
благотворительностью. Например, ежегодно при-
нимают участие в акции «Дорога в школу», а каж-
дую пятницу малообеспеченным семьям раздают 
бесплатно булки хлеба, - рассказала аким села.

 «Здание магазина стало для нас тесным. 
Муж построил новое, давайте я покажу вам его», 
- предложила Карлыгаш. Мы вошли в двухкомнат-
ное строение, где уже установили полки и холо-
дильники. Карлыгаш Акбергенова и ее супруг пла-
нируют вскоре в этом магазине реализовывать 
продукцию по оптовым ценам.

За девять месяцев в Алматинской области 371 осужденный получил воз-
можность выйти на свободу раньше либо заменить оставшуюся часть сро-
ка более мягким наказанием. Но за каждым таким решением стоит и дру-
гой вопрос: насколько осужденный действительно изменился и учтены ли 
при этом интересы тех, кто пострадал от преступления? 

Шанс на свободуШанс на свободу
БРИФИНГИБРИФИНГИ

Карина КРЮКОВА

О том, где проходит граница между возмож-
ностью исправиться и строгостью закона, на бри-
финге в Региональной службе коммуникаций рас-
сказал исполняющий обязанности председателя 
судебной коллегии по уголовным делам Алматин-
ского областного суда Айбек Абу.

Практика применения условно-досрочного ос-
вобождения (УДО) и замены неотбытой части на-
казания вызывает пристальное внимание как са-
мих осужденных, так и у юристов и потерпевших. 
Согласно статистике, за девять месяцев текуще-
го года суды региона рассмотрели 632 материала 
по вопросам УДО, приняв положительные реше-
ния по 247 из них (что составляет порядка 39%). 
По ходатайствам о замене наказания более мяг-
ким видом было изучено 324 материала, из ко-
торых удовлетворены 36% обращений. В совокуп-
ности благодаря этим правовым механизмам 371 
человек смог законно вернуться к своим близким 
и начать адаптацию в обществе.

Как подчеркнул спикер, ни одно решение о до-
срочном освобождении или облегчении условий на-
казания не принимается судом формально. При 
рассмотрении каждого поступившего ходатайства 
судьи опираются на ст. 72 и 73 Уголовного кодекса, 
а также на разъяснения Нормативного постановле-
ния Верховного суда РК №6 от 2 октября 2015 года.

- Судебный орган оценивает целую совокуп-
ность объективных данных. Изучаются поведение 
осужденного за весь период его пребывания в уч-
реждении уголовно-исполнительной системы, уча-
стие в общественной жизни и воспитательных ме-
роприятиях, соблюдение внутреннего распорядка, 
а также наличие или отсутствие дисциплинарных 
взысканий. Однако ключевое значение придается 
факту возмещения ущерба потерпевшей стороне, 
- отметил выступающий.

При этом законодательство требует от судей 
учитывать индивидуальные особенности личности 
- такие как возраст, пол, состояние здоровья, на-
личие на иждивении несовершеннолетних детей 
или престарелых родителей, а также условия, пре-
пятствовавшие трудоустройству в колонии для по-
гашения исковых требований.

В настоящее время Верховный суд готовит па-
кет изменений и дополнений в Нормативное поста-
новление, принятие которых планируется в октябре. 
Данные новшества призваны внести максимальную 
ясность в судебную практику и устранить субъек-
тивный подход при оценке материалов.

- Разрабатываемые изменения позволят уста-
новить более четкие и прозрачные критерии для 
оценки ходатайств, - прокомментировал Айбек 
Абу. - В частности, предлагается четко дифферен-
цировать подход в зависимости от категории со-
вершенного преступления. Так, по преступлениям 
против собственности, включая кражи, присвоения 
и растраты, первостепенным и главным критери-
ем для условно-досрочного освобождения или за-
мены наказания становится полное либо преиму-
щественное возмещение материального вреда. В 
то же время по насильственным преступлениям, 
направленным против жизни, здоровья и половой 
неприкосновенности, на передний план выходит 
положительная динамика поведения осужденного.

Отдельный акцент делается на обязательном 
учете позиции потерпевших. Судебная практика 
показывает, что мнение стороны, пострадавшей 

от преступных действий, должно быть услышано и 
зафиксировано в ходе заседания. 

Чтобы решить проблему извещения со-
тен или тысяч потерпевших, например, по уго-
ловным делам о финансовых пирамидах, пла-
нируется внедрить практику официального 
информирования участников процесса через 
специальные разделы на ведомственных интер-
нет-ресурсах судов.

Кроме того, обновленные нормы обяжут су-
дей проводить детальную проверку обоснованно-
сти наложенных дисциплинарных взысканий. Это 
позволит исключить случаи, когда формальное 
или несоразмерное нарушение становится искус-
ственным барьером для реализации права осуж-
денного на условно-досрочное освобождение.

Для укрепления принципов гласности и повы-
шения уровня доверия граждан к судебной систе-
ме руководство Алматинского областного суда 
систематически проводит выездные мероприя-
тия и встречи с населением. В рамках этой рабо-
ты председатель областного суда Нариман Беков 
лично посетил исправительные учреждения реги-
она, включая женскую колонию в Илийском райо-
не, где провел прием по личным вопросам для со-
держащихся там граждан.

В ближайшее время на базе областного суда 
запланировано проведение круглого стола с при-
влечением представителей прокуратуры, адвока-
туры, правозащитных организаций и экспертного 
сообщества. Главной целью предстоящей дискус-
сии станет выработка единых, понятных и прозрач-
ных алгоритмов, позволяющих обеспечить баланс 
интересов между правами осужденных на исправ-
ление и защитой прав потерпевших.

На площадке РСК состоялся брифинг «Безопасность детей - в центре 
внимания», посвященный одной из самых важных задач - защите жизни и 
здоровья подрастающего поколения. Участники обсудили основные риски, 
с которыми дети могут столкнуться в повседневной жизни, а также меры, 
позволяющие своевременно их предупредить.

Беречь самое ценноеБеречь самое ценное

Ирина КАРЯКИНА

Открывая мероприятие, руководитель управ-
ления по защите прав детей Алматинской области 
Даулет Шайтурсын подчеркнул, что детская безо- 
пасность требует не разовых мер, а постоянной 
профилактической работы и слаженного взаимо-
действия всех ответственных служб.

- Наша общая цель - не только предупреждать 
возможные риски, но и формировать у детей куль-
туру безопасного поведения, создавать условия 
для защиты их жизни и здоровья, - сказал он.

В ходе брифинга особое внимание уделили профи-
лактике пожаров и отравлений угарным газом, преду- 
преждению дорожно-транспортных происшествий, а 
также безопасности детей вблизи железнодорожных 
объектов и других потенциально опасных территорий.

О мерах по предотвращению несчастных слу-
чаев на железной дороге рассказал заместитель 
начальника отдела полиции на транспорте, пол-
ковник полиции Серик Шумаев. По его словам, 
главная задача правоохранителей - не допустить 
травмирования и гибели детей. Для этого регу-
лярно патрулируются станции, вокзалы, платфор-
мы и наиболее опасные участки железной дороги.

- Особое внимание уделяем выявлению детей, 
находящихся вблизи железнодорожных путей без 
сопровождения взрослых, а также предупрежде-
нию переходов в неположенных местах и проник-
новения на территорию железнодорожных объек-
тов, - отметил Серик Шумаев.

Профилактическая работа ведется не только 
непосредственно на объектах железной дороги. 
Полиция совместно с образовательными учрежде-
ниями и родителями проводит разъяснительные 
встречи. На потенциально опасных участках уста-
навливаются ограждения и предупреждающие зна-
ки, улучшается освещение.

Отдельный блок был посвящен безопасности де-
тей в период отопительного сезона. Главный специ-
алист управления государственного пожарного кон-
троля ДЧС Алматинской области майор гражданской 
защиты Айганым Мусекенова рассказала о подготов-
ке региона к отопительному сезону 2026-2027 годов.

Большое внимание, по ее словам, уделяется 

профилактике пожаров и отравлений угарным газом 
в домах социально уязвимых категорий населения.

- Основная задача - системная профилактиче-
ская работа в жилом секторе и особое внимание 
пенсионерам, людям с инвалидностью, малообес- 
печенным и многодетным семьям, - сообщила 
Айганым Мусекенова.

Сотрудники ДЧС ежедневно обходят жилой 
сектор. Уже обследовано более 5 тысяч домовла-
дений, профилактическими мероприятиями охва-
чено свыше 10 тысяч человек. В 2025–2026 годах 
в домах социально уязвимых граждан установлено 
1024 датчика обнаружения угарного газа.

Не менее важное направление - профилактика под-
ростковой преступности. Старший инспектор по особо-
му поручению ГЮП УОБ ДП Алматинской области, под-
полковник полиции Лаура Кудайбергенова рассказала 
о результатах работы ювенальной полиции за август.

В области регулярно проводятся профилак-
тические мероприятия, направленные на преду- 
преждение правонарушений, безнадзорности, 
насилия, наркомании и дорожно-транспортного 
травматизма. Особое внимание уделяется безо-
пасности несовершеннолетних в ночное время.

- Наша главная цель - не только предупрежде-
ние правонарушений среди несовершеннолетних, 
но и формирование у детей ответственного и зако-
нопослушного поведения. Поэтому важная часть на-
шей работы - профилактические встречи с детьми и 
родителями, - подчеркнула Лаура Кудайбергенова.

За август в образовательных учреждениях об-
ласти проведено 1450 лекций по правовым вопро-
сам и около 480 занятий по половому воспитанию. 
Более 1080 встреч состоялось с родителями, где 
обсуждались вопросы воспитания и безопасности 
детей. На заседаниях комиссий по делам несо-
вершеннолетних рассмотрено 195 материалов в 
отношении детей и их законных представителей.

Участники брифинга подчеркнули: безопасность 
ребенка начинается с внимания взрослых и форми-
рования у самого ребенка навыков ответственного по-
ведения. Поэтому профилактическая работа по всем 
направлениям продолжается на постоянной основе.

Фото Актоты КЕНЖЕБЕКОВОЙ.Фото Актоты КЕНЖЕБЕКОВОЙ.

Фото Мухтара АУКЕНА.Фото Мухтара АУКЕНА.
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Педагоги школы Педагоги школы 
 будущего будущего

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ

Карина АМИРОВА, 
Илийский район

В Доме культуры имени Н. Тлендиева села Отеген батыр состоялся 
праздничный вечер «Ұстазға құрмет - ұрпаққа өнеге», посвященный Дню 
учителя. В зале собрались ветераны, руководители школ и лучшие педаго-
ги района. Те, что стоят за каждым успехом ученика и умеют разглядеть 
талант в ребенке, подарив ему путевку в жизнь.

Сфера образования Илийского района из года 
в год демонстрирует высокие результаты благода-
ря методической подготовке и профессиональной 
отдаче учительского корпуса. Об успехах и зада-
чах педагогического корпуса рассказала руково-
дитель отдела образования района Каламкас Сар-
сенбаева:

- По олимпиаде «Ауыл мектептері» наш район 
держит абсолютное первенство в области три года 
подряд. Показатель качества знаний у нас состав-
ляет 78 процентов - при среднем областном в 65. 
В этом учебном году более 700 школьников завое-
вали призовые места на областных турнирах, а на 
районном уровне победителями стали свыше двух 
тысяч детей. Мы начали новый учебный год с на-
строем удержать лидерство.

Высокую подготовку подтверждают и результа-
ты ЕНТ. Из трех с половиной тысяч выпускников 
тестирование прошли 3470 ребят. При этом 19 че-
ловек набрали свыше 130 баллов, 470 подтверди-
ли знак «Алтын белгі», а 292 получили аттестаты с 
отличием.

Школа-гимназия №38 третий год подряд под-
тверждает статус «Лучшей олимпиадной сельской 
школы» области. Ее ученики завоевали бронзовую 
медаль на Международном конкурсе математиче-
ских проектов имени Ш. Есенова и заняли третье 
место на Международном конкурсе по математи-
ке и проектированию.

Успехи есть и у других районных школ: на 
олимпиаде «Интеграция тюркских народов» в Баку 
ученики средней школы №42 завоевали второе и 
третье места по биологии, а воспитанники сред-
ней школы №31 выиграли грант в один миллион 
тенге в проекте «Жас талап».

В рамках концепции «Школа будущего» учеб-
ные заведения становятся единым пространством 
науки, воспитания и роста. Важным шагом стало 
открытие в селе Нургиса Тлендиев школы, где обу- 
чаются 1096 детей и работают около ста педагогов. 

Для решения проблемы трехсменки в районе за-
планировано строительство еще пяти школ за счет 
бюджета и инвесторов.

Сегодня в школах работают 96 спецкабине-
тов физики, химии и биологии, шесть STEM-
лабораторий, восемь IT-кабинетов и пять классов 
робототехники, что позволяет развивать у детей 
исследовательские и цифровые навыки. Ключе-
вым моментом вечера стало награждение. Аким 
Илийского района Кайыржан Жаксымбетов по-
здравил учителей и вручил государственные и ре-
гиональные награды.

Нагрудным знаком «Білім беру саласының 
үздігі» отмечена директор средней школы №13 
Аяулым Керимкулова, почетным дипломом «Орта 
білім беру ісінің үздігі» - директор средней школы 
№42 Галия Сагымбекова. Почетную грамоту акима 
области вручили учителю казахского языка сред-
ней школы №6 имени А. Молдабекова Нургуль 
Абдрахмановой, а Почетную грамоту областного 
управления образования - учителю физики сред-
ней школы №15 имени К. Азербаева Гульшат Сей-
илхановой.

Благодарственными письмами акима района 
наградили нескольких педагогов: М. Койшыбае-
ва из школы-гимназии №28, А. Мухтарову из шко-
лы-гимназии №38, Г. Абилхамиеву и А. Жусупо-
ву из средней школы №40, К. Октябрь из средней 
школы №15, К. Тумаеву из лицея №24, А. Абди-
бекову из средней школы №13, Г. Нагиметова из 
средней школы №18, А. Шеризат из яслей-сада 
«Балдәурен» и Г. Койбагарову из средней школы 
№20. Ведомственной медалью «Білім беру ісінің 
үздігі» за вклад в систему образования награж-
дена руководитель отдела образования Каламкас 
Сарсенбаева.

С напутствием выступила ветеран педагогиче-
ского труда Капипа Баданова, а от молодой смены 
- учитель средней школы №55 Акниет Абдыкады-
ров. Завершился вечер праздничным концертом.

В Карасайском районе ведется активная работа по содействию занято-
сти. Делается это в рамках реализации Концепции развития рынка труда 
Республики Казахстан на 2024-2029 годы. О том, каких результатов уда-
лось добиться, мы попросили рассказать руководителя районного Карьер-
ного центра Дулата Сансызбаева. 

Рабочие места с Рабочие места с 
перспективойперспективой

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКАСОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Таннур АСПАН, 
Карасайский район

С его слов, Карьерный центр предоставляет 
жителям района широкий спектр возможностей – 
от обучения новым профессиям до грантовой под-
держки бизнеса и создания постоянных рабочих 
мест. Также продуманы комплексные меры актив-
ной государственной поддержки занятости. Пре-
жде всего, речь идет о выделении государствен-
ных грантов на реализацию бизнес-идей. 

– В этом году гранты в размере 400 МРП, то есть 
1 миллион 730 тысяч тенге, получили 27 карасайских 
предпринимателей, – проинформировал Дулат Сан-
сызбаев. – Что касается проекта «Бастау Бизнес», то 
по нему прошли обучение 352 человека. Государ-
ством предусмотрена и такая мера поддержки, как 
организация краткосрочного профессионального обу- 
чения. Это трехмесячные курсы по востребованным 
специальностям с выплатой стипендии и покрытием 
расходов на проезд. В 2026 году по данному направ-
лению обучено 93 жителя района.

Говорилось и о таком направлении, как «Моло-
дежная практика». Эта государственная мера под-
держки занятости помогает выпускникам учебных 
заведений получить первый официальный опыт ра-
боты по полученной специальности. По данной про-
грамме был направлен 101 молодой специалист. 

– Рассчитана она на год, – пояснил наш собе-
седник. – Размер заработной платы составляет не 
менее 30 месячных расчетных показателей. Воз-
раст ее участников – до 35 лет включительно. Срок 
после окончания учебы должен составлять не бо-
лее пяти лет. Другие требования – отсутствие опы-
та работы по приобретенной специальности, а также 
официальная регистрация в качестве безработного 
через электронную биржу труда Enbek.kz или мест-
ный карьерный центр. Два важных положительных 
момента заключаются в том, что, во-первых, пери-

од прохождения практики официально засчитывает-
ся в трудовую книжку. Во-вторых, за участником за-
крепляется наставник от организации-работодателя. 
После завершения программы у него есть реальный 
шанс получить постоянное место работы. 

Для соискателей вакансий существует и та-
кой проект, как «Серебряный возраст». В рамках 
его реализации оказывается содействие занято-
сти гражданам предпенсионного возраста, то есть 
старше 50 лет. Срок его действия – до 36 меся-
цев с субсидированием заработной платы от 70% 
с уменьшением до 60%. По данному направлению 
в районе трудоустроено 53 человека.

Действует и такое направление, как социальные 
рабочие места. Речь идет о субсидировании госу-
дарством 35% заработной платы работника, но не 
более 24 МРП, тогда как 65% оплачивает работода-
тель. Срок действия данной программы – 12 меся-
цев. По ней трудоустроены 49 жителей района.

Также на общественные работы сроком на год, 
то есть в рамках временной занятости, не требу-
ющей предварительной квалификации, были при-
влечены 622 жителя.

Однако ключевым направлением работы по обе-
спечению стабильной занятости населения было и 
остается трудоустройство граждан на постоянные 
рабочие места. В текущем году на постоянную ра-
боту были трудоустроены 1607 человек.

Как заметил Дулат Муратович, карьерный 
центр – это эффективный государственный меха-
низм, направленный на поддержку граждан, раз-
витие трудового потенциала и повышение уровня 
занятости населения. Обратившись сюда, каждый 
гражданин получает реальную возможность найти 
достойную работу, а значит, успешно заботиться о 
своей семье и уверенно смотреть в будущее.

«ҚАПШАҒАЙ БИДАЙ ӨНІМДЕРІ» ЖШС, ҚР 
Экологиялық кодексінің талаптарына сәйкес: 

- 2026 жылғы 9 қарашада 11 сағ. 00 минутта 
Алматы облысы, Қапшағай қ-сы (Қонаев қ-сы), Желез-
нодорожная көшесі, 25-үй (мекеме ғимараты) мекен-
жайында Қоршаған ортаға әсерді бағалау жоспарын 
әзірлеу бойынша ашық жиналыс нысанындағы қоғамдық 
тыңдаулар өтетінін хабарлайды.

Өткізілетін қоғамдық тыңдаулардың белсенді 
сілтемесі Zoom: https://us05web.zoom.us/j/87548363212
?pwd=AuhzaPo6kcNjthcbDU8kGMbKbalHyw.1 

Конференция идентификаторы: 875 4836 3212. 
Қолжеткізу коды: w80m8U; 

- 2026 жылғы 9 қарашада 12 сағ. 00 минутта 
Алматы облысы, Қапшағай қ-сы (Қонаев қ-сы), Железнодо-
рожная көшесі, 25-үй (мекеме ғимараты) мекенжайында 
«Қапшағай бидай өнімдері» ЖШС үшін шығарындылардың 
рұқсат етілген шектері жобасы, қалдықтарды басқару бағ- 
дарламасы, өндірістік экологиялық бақылау бағдарламасы 
және қоршаған ортаны қорғау жөніндегі іс-шаралар жо-
спары бойынша ашық жиналыс нысанындағы қоғамдық 
тыңдаулар өтетінін хабарлайды.

Өткізілетін қоғамдық тыңдаулардың белсенді 
сілтемесі Zoom: https://us05web.zoom.us/j/86575539570
?pwd=KivFecebGGam7ke868Kn9boa13q3LO.1 

Конференция идентификаторы: 865 7553 9570. 
Қолжеткізу коды: 4zWTFX.

Жобалық құжаттама топтамасымен Қоршаған ортаның 
және табиғи ресурстардың жай-күйі жөніндегі ұлттық де-
ректер банкінің https://ndbecology.gov.kz  және Алматы 
облысының Табиғи ресурстар және табиғат пайдалану-
ды реттеу басқармасының https://www.gov.kz/memleket/
entities/almobl-tabigat  сайттарында танысуға болады.

Барлық ескертулер және/немесе ұсыныстар 
қоғамдық тыңдауларды өткізу күніне дейін 3 жұмыс 
күнінен кешіктірілмей Қоршаған орта мен табиғи 
ресурстардың жай-күйі туралы Ұлттық деректер банкі 
https://ndbecology.gov.kz сайтында қабылданады.

Қосымша ақпаратты келесі электрондық мекенжай-
лар мен телефондар арқылы алуға болады: sevekosfera@
inbox.ru  және + 77772588643.

Көзделіп отырған қызметтің операторы: «ҚАПШАҒАЙ 
БИДАЙ ӨНІМДЕРІ» ЖШС, ҚР, Алматы облысы, 
Қонаев қ-сы, Железнодорожная көшесі, 25-үй, ЖСН 
101140015410. Тел.: +77786340132, эл.мекенжай: 
zhamankulov@kbo-oil.kz 

Жобаны әзірлеуші: «Севэкосфера» ЖШС, Петро-
павл қ-сы, Алтынсарин к-сі, 168Б, 306 кеңсе, тел.: 
87772588643. эл.мекенжай: sevekosfera@inbox.ru 

Әсер ету аймағы: Алматы облысы, Қонаев қ-сы. 
Әсер ету аймағының географиялық координаттары: 
43о53’02.5»N 77о05’44.0»E. Объектінің географиялық ко-
ординаттары: 43о53’15.0»N 77о05’29.4»E.

ТОО «ҚАПШАҒАЙ БИДАЙ ӨНІМДЕРІ», в соответ-
ствии с требованиями Экологического кодекса РК, 
сообщает, что: 

- в 11 час. 00 мин. 9 ноября 2026 года 
по адресу: Алматинская область, г. Капшагай  
(г. Қонаев), ул. Железнодорожная, дом 25 (здание 
АБК предприятия) состоятся общественные слуша-
ния в форме открытого собрания по Отчету о воз-
можных воздействиях для ТОО «ҚАПШАҒАЙ БИДАЙ 
ӨНІМДЕРІ».

Подключение к конференции Zoom: https://
us05web.zoom.us/j/87548363212?pwd=AuhzaPo6kcNjt
hcbDU8kGMbKbalHyw.1 Идентификатор конференции: 
875 4836 3212. Код доступа: w80m8U; 

- в 12 час 00 мин. 9 ноября 2026 года 
по адресу: Алматинская область, г. Капшагай  
(г. Қонаев), ул. Железнодорожная, дом 25 (здание 
АБК предприятия) состоятся общественные слуша-
ния в форме открытого собрания по Проекту норма-
тивов допустимых выбросов для ТОО «ҚАПШАҒАЙ 
БИДАЙ ӨНІМДЕРІ», программе управления отхода-
ми, программе производственного экологического 
контроля, плану мероприятий по охране окружаю-
щей среды.

Подключение к конференции Zoom: https://
us05web.zoom.us/j/86575539570?pwd=KivFecebGGa
m7ke868Kn9boa13q3LO.1 Идентификатор конферен-
ции: 865 7553 9570. Код доступа: 4zWTFX.

С пакетом проектной документации можно озна-
комиться на сайте Национального банка данных о со-
стоянии окружающей среды и природных ресурсов: 
https://ndbecology.gov.kz, а также на сайте Управле-
ния природных ресурсов и регулирования природо-
пользования Алматинской области:  https://www.gov.
kz/memleket/entities/almobl-tabigat

Все замечания и/или предложения принимаются 
в срок не позднее 3 рабочих дней до даты проведе-
ния общественных слушаний на сайте Национального 
банка данных о состоянии окружающей среды и при-
родных ресурсов: https://ndbecology.gov.kz 

Оператор намечаемой деятельности: ТОО 
«ҚАПШАҒАЙ БИДАЙ ӨНІМДЕРІ», РК, Алматин-
ская область, г. Қонаев, ул. Железнодорожная, 25, 
БИН 101140015410. Тел.: +77786340132 эл.почта: 
zhamankulov@kbo-oil.kz 

Разработчик проекта: ТОО «Севэкосфера», г. Пе-
тропавловск, ул. Алтынсарина, 168Б, каб.306, тел.: 
87772588643. Эл.адрес: sevekosfera@inbox.ru

Территория воздействия: Алматинская область, 
г. Қонаев. Географические координаты террито-
рии воздействия: 43о53’02.5»N 77о05’44.0»E. Ге-
ографические координаты объекта: 43о53’15.0»N 
77о05’29.4»E.

У Текесского водопада есть одна особенность: увидеть его хо-
тят многие, но дорога до него долгое время оставалась непро-
стой. Теперь ситуация меняется.

ТУРИЗМТУРИЗМ

Инжу ТЕМИРХАН, 
Райымбекский район

От села Сарыжаз Райымбекского района 
в сторону водопада путь лежит через горные 
долины и пастбища. У реки Кабанды нужно 
свернуть направо и дальше двигаться в сто-
рону жайлау Коккемер. Маршрут проходит по 
живописной местности, но раньше состояние 
дороги заметно усложняло поездку.

Сейчас этот участок приводят в порядок. 
Ремонт ведется на протяжении 21 киломе-
тра. На объекте работают 25 человек и за-
действовано 10 единиц техники. Подрядная 
организация «Алматы жолдары» уже выпол-
нила около 30 процентов работ. Подготовле-
но основание дороги, идет отсыпка щебнем.

Сам Текесский водопад находится при-
мерно на высоте 3000 метров над уровнем 
моря и относится к территории местного 
лесничества. Вода с шумом падает при-
мерно с 30-метровой высоты. За этот ха-
рактерный гул местные жители дали водо-
паду другое название – «Күркілдек».

С каждым годом сюда приезжает все 
больше путешественников. И дело не только 

в самом водопаде. Дорога к нему проходит 
вдоль Текеса, среди горных склонов и уще-
лий. Чем дальше отъезжаешь от населенных 
пунктов, тем меньше вокруг привычных зву-
ков и больше слышно воду, ветер и горы.

Есть на маршруте и свой непростой уча-
сток. Недалеко от водопада дорогу пересе-
кает река Кутырган. В период сильного тече-
ния проехать здесь даже на внедорожнике 
бывает сложно. Для пешеходов установлен 
специальный мост. Когда вода спокойнее, 
участок можно преодолеть на автомобиле.

Но главное здесь все-таки не дорога. Те-
кесский водопад остается местом, куда едут 
за ощущением настоящих гор. Вода, падаю-
щая с высоты, гулко разносится по ущелью, а 
вокруг – простор, ветер и красота.

Пожалуй, именно эта удаленность и прида-
ет водопаду «Күркілдек» особое очарование. Он 
не находится у оживленной трассы и не откры-
вается путнику сразу. До него нужно добраться. 
А дорога, которую сейчас ремонтируют, долж-
на сделать это путешествие более доступной.

Путь к водопаду станет удобнееПуть к водопаду станет удобнее
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