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Қо ғ а м д ы қ - с а я с и  г а з е т О б щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к а я  г а з е т а

  "Газ ет -  халықтың кө з і ,  қ ұла ғы һ әм т і л і "  Ахмет
 "Газ ета -  г ла з а  нар о да ,  е г о  уши и я зык "   Байтұр сыно в

«Ұстазға мың алғыс» – Осакаров ауданында Ұстаздар күніне арналған 
мерекелік бағдарлама осындай атаумен өтті. Мерекелік іс-шара аудандық 
мәдениет үйінде ұйымдастырылды.

Ұстаздарға құрмет пен алғыс білдіру, олардың қоғамдағы биік рөлін ай-
шықтау және шығармашылық ізденістеріне шабыт беру – аудандық іс-ша-
раның басты мақсаты болды.

«Балаларымызды оқыту мен тәрбиелеуге қосып отырған өлшеусіз үлестеріңіз 
үшін шынайы алғысымды білдіруге рұқсат етіңіздер. Сіздердің жоғары кәсіби 
шеберліктеріңіз, шексіз мейірімдеріңіз бен сабырлықтарыңыз оқушылардың қа-

білеттерін ашуға, сапалы білім мен берік дағдыларды қалыптастыруға зор ықпал 
етеді», – деді Осакаров ауданының әкімі Р.Е.Нұрмұханбетов. 

Білім беру саласын дамытуға қосқан елеулі үлесі, педагогикалық қызметтегі 
шығармашылық жетістіктері және кәсіби жетістіктері үшін Қарағанды облысы-
ның білім басқармасының Құрмет грамотасымен  Баркалова О.В., Сансызбай А., 
Соболева Н.В., Мизан С., Ример С.С. марапатталды. 

Білім беру саласының өркендеуіне қосқан адал еңбегі, өскелең ұрпақты оқы-
ту мен тәрбиелеудегі еңбегінің жоғары бағалануы және қоғамдық жұмыстарға 
белсенді қатысқаны үшін Қарағанды облысының білім басқармасының алғыс ха-
тымен Абилова А.Р., Кутищева И.А., Шакирова Д. марапатталды.

(Жалғасы 3-бетте)

5 қазан- Мұғалімдер күні

Ұстазға мың алғыс Тұрғындардың мәселелері 
– басты назарда

Осакаров ауданында аудан әкімі Руслан Нұрмұхамбетовтің ауыл тұрғын-
дарымен кездесулері жалғасуда. Кездесулердің басты мақсаты – елді мекен-
дердегі ахуалды жергілікті жерде зерделеу, тұрғындардың ұсыныс-тілек-
терін тыңдап, көтерілген мәселелердің шешу жолдарын нақтылау.

Кездесулер барысында тұрғындармен ашық пікір алмасу өтіп, ауылдық жерлер-
дегі өзекті мәселелер ортаға салынды. Тұрғындар өздерін толғандыратын мәселе-
лерді тікелей аудан басшысына жеткізіп, жауапты мамандардан тиісті түсінікте-
мелер алды.

Жансары ауылдық округінде тұрғындар негізінен автомобиль жолдарының 
жағдайы мен оларды жөндеу, елді мекенді абаттандыру және инфрақұрылымды 
жақсарту мәселелерін көтерді. Сонымен қатар ауыл тұрғындарын алаңдататын 
басқа да әлеуметтік және тұрмыстық мәселелер айтылды.

Ал Родников ауылдық округіндегі кездесуде жер қатынастары, автомобиль 
жолдарының жай-күйі, елді мекендерді жарықтандыру, әлеуметтік нысандар-
ды жөндеу және жол қозғалысы қауіпсіздігін қамтамасыз ету мәселелеріне баса 
назар аударылды. Тұрғындар сондай-ақ карьердегі жарылыс жұмыстары салда-
рынан келтірілген залалды өтеу мәселесін көтерді.

Аудан әкімі тұрғындардың әрбір ұсынысы мен өтінішін назарға алып, мәселе-
лерді шешуде жауапты мемлекеттік органдардың бірлескен жұмысының маңы-
здылығын атап өтті. Кездесу барысында айтылған ұсыныстар бойынша тиісті 
түсініктемелер беріліп, бірқатар мәселелерді зерделеу және шешу жолдарын қа-
растыру жөнінде жауапты басшыларға тапсырмалар берілді.

(Жалғасы 2-бетте)
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Азаматтардың 
құқықтары мен заңды 

мүдделерін
 сот арқылы қорғау

Қазақстан Республикасында адамның құқықтары 
мен бостандықтарын қорғау – мемлекеттің басты 
міндеттерінің бірі. Әрбір азамат өзінің бұзылған не-
месе даулы құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау 
үшін сотқа жүгінуге құқылы.

Сот – азаматтардың құқықтары мен заңды мүд-
делерін қорғауды қамтамасыз ететін маңызды мем-
лекеттік институт. Сотқа жүгіну арқылы азаматтар 
өздерінің мүліктік және мүліктік емес құқықтарын, 
еңбек, отбасылық және басқа да заңмен қорғалатын 
мүдделерін қорғауға мүмкіндік алады.

Сот ісін жүргізу барысында тараптарға өз құқықта-
ры мен міндеттерін жүзеге асыруға тең мүмкіндік 
беріледі. Сот істі қарау кезінде заң талаптарын бас-
шылыққа алып, ұсынылған дәлелдемелерді жан-
жақты және объективті бағалайды. Сот актісі заңды 
әрі негізді болуы тиіс.

Қазіргі таңда сот жүйесінде цифрлық технологи-
ялар кеңінен енгізіліп, азаматтарға сотқа жүгінудің 
қолжетімділігі артып келеді. Электрондық сервистер 
арқылы талап арыздар мен басқа да құжаттарды он-
лайн түрде беруге, сот істері туралы ақпарат алуға 
және сот отырыстарының барысын бақылауға мүм-
кіндік бар.

Азаматтардың өз құқықтарын білуі және заңда бел-
гіленген тәртіппен оларды қорғау жолдарын пайдала-
нуы – құқықтық мәдениетті қалыптастырудың маңы-
зды бөлігі.

Сотқа жүгіну – құқықты қорғаудың заңды әрі өрке-
ниетті жолы. Ал сот жүйесінің басты мақсаты – әрбір 
азаматтың заңмен қорғалатын құқықтары мен мүдде-
лерінің тиімді қорғалуын қамтамасыз ету.

Защита прав и 
законных интересов 

граждан 
в судебном порядке

В Республике Казахстан защита прав и свобод чело-
века является одной из основных задач государства. 
Каждый гражданин имеет право обратиться в суд для 
защиты своих нарушенных или оспариваемых прав и 
законных интересов.

Суд является важным государственным институ-
том, обеспечивающим защиту прав и законных ин-
тересов граждан. Обращаясь в суд, граждане имеют 
возможность защитить свои имущественные и лич-
ные неимущественные права, трудовые, семейные и 
иные охраняемые законом интересы.

В ходе судебного разбирательства сторонам предо-
ставляются равные возможности для реализации сво-
их прав и исполнения обязанностей. При рассмотре-
нии дела суд руководствуется требованиями закона, 
всесторонне и объективно оценивает представленные 
доказательства. Судебный акт должен быть закон-
ным и обоснованным.

В настоящее время в судебной системе активно 
внедряются цифровые технологии, повышающие 
доступность правосудия для граждан. Посредством 
электронных сервисов можно подавать исковые за-
явления и другие документы в онлайн-режиме, по-
лучать информацию о судебных делах и отслеживать 
ход судебных заседаний.

Знание гражданами своих прав и использование 
предусмотренных законом способов их защиты явля-
ются важной частью формирования правовой культу-
ры.

Обращение в суд – это законный и цивилизованный 
способ защиты своих прав. Главная задача судебной 
системы – обеспечить эффективную защиту прав и 
законных интересов каждого гражданина, охраняе-
мых законом.

Осакаров аудандық сотының төрағасы - 
Н.Ж. Баянбеков

Тұрғындардың мәселелері – басты назарда
Халықпен кездесулердің 

тағы бір маңызды бөлігі – 
жеке қабылдау. Әр ауыл-
дық округтегі кездесуден 
кейін аудан әкімі азамат-
тарды жеке мәселелері бой-
ынша қабылдап, тұрғын-
дардың жеке өтініштері 
мен ұсыныстарын тыңда-
ды. Бұл тұрғындарға өз 
мәселесін тікелей жеткізіп, 
нақты жауап алуға мүмкін-
дік берді.

Мұндай кездесулер – 
билік пен халық арасын-
дағы байланысты нығай-
тудың, елді мекендердегі 
мәселелерді дер кезінде 
анықтап, олардың шешілу 
барысын бақылаудың 
тиімді тетігі. Ең бастысы, 

тұрғындардың ұсыныстары назардан тыс қалмай, әр мәселе бойынша нақты жұмыс жүргізілуі.

В центре внимания – вопросы жителей
В Осакаровском районе 

продолжаются встречи акима 
района Руслана Нурмухамбе-
това с населением. Основная 
цель таких встреч – на местах 
обсудить положение дел в 
сельских округах, услышать 
мнение жителей и определить 
пути решения вопросов, тре-
бующих внимания местных 
исполнительных органов.

В ходе встреч состоялся от-
крытый диалог с сельчанами. 
Жители смогли напрямую об-
ратиться к руководству райо-
на, обозначить волнующие их 
проблемы и получить разъ-
яснения от ответственных 
специалистов.

В Жансаринском сельском 
округе основное внимание 
было уделено состоянию 
автомобильных дорог и во-

просам их ремонта, бла-
гоустройству населённых 
пунктов и улучшению ин-
фраструктуры. Кроме того, 
жители подняли ряд дру-
гих вопросов социального 
и бытового характера.

В Родниковском сель-
ском округе обсуждались 
вопросы земельных отно-
шений, состояния автомо-
бильных дорог, освеще-
ния населённых пунктов, 
ремонта социальных объ-
ектов и обеспечения безо-
пасности дорожного дви-
жения. Отдельно жители 
подняли вопрос возмеще-

ния ущерба, причинённого в результате взрывных работ на карьере.
Аким района выслушал обращения жителей и подчеркнул важность комплексного подхода к решению обо-

значенных проблем. По итогам встреч ответственным руководителям поручено детально рассмотреть посту-
пившие обращения, изучить ситуацию на местах и проработать возможные пути решения каждого вопроса.

Важной частью встреч стал личный приём граждан. После завершения встреч в каждом сельском округе 
аким района принял жителей по индивидуальным вопросам. Граждане получили возможность лично расска-
зать о волнующих их проблемах и получить необходимые разъяснения.

Подобные встречи позволяют не только оперативно выявлять проблемные вопросы на местах, но и укре-
плять прямую связь между населением и органами местной власти. Открытый диалог даёт возможность луч-
ше понимать потребности сельчан и совместно определять конкретные шаги для улучшения условий жизни в 
населённых пунктах района.

Н. Ахметов
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5 октября- День учителя

Ұстазға мың алғыс
«Ұлағат» білім және ғылым ұйымдары қызметкерлерінің салалық кәсіподағы-

ның төсбелгісімен Әлихан Бөкейхан атындағы тірек мектебінің директоры М.Ж. 
Ақмағамбетова марапатталды. 

Білім беру саласын дамытуға қосқан елеулі үлесі, педагогикалық қызметтегі 
шығармашылық жетістіктері және кәсіби құзыреттілігі үшін аудан әкімінің Құр-
мет грамотасымен Есенгулов Қ.М., Искаков С.Р., Игенов А.Е., Кравцевич С.В., 
Тұраров А.Т. марапатталды.  

Ұстаздар күніне орай өскелең ұрпақты тәрбиелеудегі еңбегі және білім беру 
саласын дамытуға қосқан үлесі үшін аудан әкімінің алғыс хатымен Давлетбакова 
Г.Б., Евдокимова Е.П., Қарабаева Г.Ә., Мәдениет Г., Пышкина Н.В., Рахымбек А., 
Скворцова В.В. марапатталды.

Ұстаздарға табысталған жоғары марапаттар – олардың мемлекетіміздің дамуы-
на қосып отырған өлшеусіз еңбегіне көрсетілген шынайы құрметтің белгісі.

Ұстаздар балаларға білім беріп қана қоймай, өз жүрегінің жылуын, сүйіспен-
шілігі мен сабырын да аямай бөліседі. Олар кәсіби шеберліктерін үнемі жетіл-
діруге мол күш-жігері мен уақытын арнайды.

Іс-шара ұстаздар еңбегіне деген ризашылықтың жарқын көрінісіне айналып, 
аудан педагогтері арасындағы шығармашылық байланысты нығайтты. Барша қа-
тысушыларға көтеріңкі көңіл күй, шабыт пен жылылық сыйлады.

Мерекелік бағдарлама концерттік нөмірлермен жалғасты. Әсем әндер мен мың 
бұралған билер көрермендерге көтеріңкі көңіл күй сыйлап, жүздеріне күлкі ұя-
латты.

***
«Тысяча благодарностей учителю», – так называлась праздничная про-

грамма, посвященная Дню учителя. Праздник прошел в РКДЦ.
Выразить уважение и благодарность педагогам, подчеркнуть их высокую 

роль в обществе и вдохновить на дальнейшее творчество – это главная цель 
районного мероприятия. 

 «Разрешите выразить вам искреннюю благодарность за вклад, который вы вно-
сите в воспитание и обучение наших детей. Ваш высокий профессионализм, без-
граничная доброта и терпение помогают ученикам раскрыть свои способности, 
получить прочные знания и навыки»,- отметил аким Осакаровского района Р.Е. 
Нурмуханбетов.

За большой вклад в развитие 
сферы образования, достижение 
творческих успехов в педагоги-
ческой деятельности, проявление 
компетентности Почетной грамо-
той Государственного учреждения 
"Управление образования Караган-
динской области» были награжде-
ны:

 Баркалова О.В.,Сансызбай А., 
Соболева Н.В., Мизан С., Ример 
С.С.

За добросовестную работу на бла-
го процветания сферы образования, 
высокую оценку заслуг в обучении 
и воспитании подрастающего поко-
ления и активное участие в обще-
ственных работах Благодарствен-

ным письмом Государственного 
учреждения "Управление обра-
зования Карагандинской обла-
сти" награждены:

Абилова А.Р., Кутищева И.А., 
Шакирова Д.

Нагрудным знаком отрасле-
вого профсоюза работников ор-
ганизаций образования и науки 
«Ұлағат» награждена директор 
опорной школы имени Алихана 
Бокейхана Акмагамбетова М.Ж.

За большой вклад в развитие 
сферы образования, достижение 
творческих успехов в педагоги-
ческой деятельности и проявле-
ние компетентности

Почетной грамотой акима рай-
она награждены:

Есенгулов Қ. М., Искаков С. Р., Игенов А. Е., Кравцевич С. В., Тұраров А. Т.
В честь Дня учителя за заслуги в воспитании подрастающего поколения и вклад 

в развитие сферы образования Благодарственным письмом акима района награж-
дены:

Давлетбакова Г. Б., Евдокимова Е. П., Қарабаева Г.Ә., Мәдениет Г., Пышкина 
Н. В., Рахымбек А., Скворцова В. В.

Высокие награды учителям - это знак искреннего уважения к их неоценимому 
вкладу в развитие нашего государства. 

Учителя щедро передают детям не только знания, но и частицу своей души, 
любви и терпения. Много сил и времени они отдают постоянному совершенство-
ванию своего профессионального уровня.

Мероприятие стало символом признательности, укрепило творческую связь 
между учителями района, подарив всем участникам атмосферу вдохновения и 
теплоты.

Праздничная программа включала концертные номера, исполнялись песни, 
танцы-все дарило зрителям хорошее настроение и улыбки.

К. Пиминиди
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 В сельском хозяйстве результат не приходит за один день. За каждым уро-
жаем — месяцы напряжённой работы, продуманные технологические реше-
ния, исправная техника, качественные семена и, прежде всего, ежедневный 
труд людей. А за устойчивым развитием хозяйства стоит ещё и способность 
смотреть вперёд, принимать взвешенные решения и работать на перспекти-
ву. Все это входит в обязанности управляющего в сфере сельского хозяйства. 
Наш район – крупнейший зерновой регион Карагандинской области. В те-
кущем сезоне страда началась раньше привычных сроков из-за аномально 
жаркого и засушливого лета, что заставило местных аграриев мобилизовать 
все технические ресурсы. Обо всем мы беседовали   с управляющим ТОО 
«Рассвет» Попандопуло Дмитрием Ивановичем.

- Дмитрий Иванович, Вы занимаете должность управляющего ТОО «Рас-
свет». Я узнала, что управляющий – это «ключевой руководитель, который 
отвечает за операционную деятельность, финансовые результаты и произ-
водственные процессы аграрного предприятия». Судя по данному опреде-
лению, это очень серьезная должность – требования и специфика работы 
управляющего обязывают ко многому.  Что еще входит в обязанности управ-
ляющего?

- Управляющий ТОО отвечает за весь процесс выращивания сельскохозяйствен-
ных культур: от анализа почвы и планирования севооборота до уборки, хранения 
и продажи урожая. Если коротко, цель работы управляющего - максимизировать 
урожайность и качество продукции при минимальных затратах.

- Расскажите, пожалуйста, о себе
- Я коренной житель Осакаровки, здесь родился, здесь учился – окончил СШ 

№9, поступил в Целиноградский сельскохозяйственный институт. Несколько лет 
жил в Греции.  В 2013 году вернулся на родину, в Осакаровку, с 2018 года тру-
жусь в ТОО «Рассвет».

- Очень много разговоров шли и до сих пор идут о нынешней уборочной 
кампании в нашем районе – люди волнуются, переживают, ведь лето было 
довольно жарким. С какими итоговыми показателями ТОО завершило 
уборку?

- Да, год был нелёгким - жаркое лето, отсутствие дождей. Некоторые сорта 
пшеницы, менее устойчивые, подгорели в такую засуху. В этом году столкну-
лись с агрономической проблемой –неполным колосом пшеницы. Но есть и плю-
сы — это хорошая клейковина зерна и нормальная влажность, что позволяет за-

ложить семенной материал.
- Как складываются закупочные цены на зерно? Позволяют ли они оку-

пить вложения? 
- К сожалению, цены на всё, кроме пшеницы, растут. Повышается себестои-

мость зерна, а цены на продажу пшеницы пока не радуют. Поддержка сель-
хозпроизводителей осуществляется посредством форвардного финансирования и 
прямого закупа зерна. Эти механизмы помогают аграриям покрывать производ-
ственные расходы и своевременно готовиться к следующей посевной кампании.

- Каковы ваши планы по обновлению технического парка? Успели ли вы 
воспользоваться программами льготного лизинга сельхозтехники (через Ка-
зАгроФинанс) для покупки новых комбайнов или посевных комплексов?

- Технический парк ТОО усовершенствован, производственные мощности об-
новлены. Но мы сейчас рассматриваем вопрос выращивания подсолнечника, а 
для его эффективного выращивания требуется специализированный комплекс 
сельскохозяйственной техники, адаптированный под ресурсосберегающие техно-
логии. Конечно, будем обновляться.

- Готовите ли вы «сани летом»? Минсельхоз сообщает, что аграрии Казах-
стана уже законтрактовали 90% объема минеральных удобрений на буду-

щий год. 
- Да, конечно, по окончании уборочной страды сразу же начинается подготовка 

к новому сезону. В этом году подготовка к посевной кампании 2027 стартовала с 
1 октября. Это позволит аграриям закупить ресурсы осенью по более выгодным 
ценам и без спешки, равномерно распределить финансовую нагрузку на сель-

хозтоваропроизводителей, заранее подготовить машинно-тракторный парк до 
начала активной фазы полевых работ. 

- Насколько остро для вашего ТОО стоит проблема дефицита кадров? Ка-
ких специалистов (механизаторов, агрономов) не хватает больше всего и 
приходит ли к вам молодежь?

-Особого дефицита кадров ТОО «Рассвет» не испытывает,  у нас состоявшийся 
коллектив. Но молодёжь всегда нужна, пополнение коллектива ТОО молодыми 
силами только приветствуется. Они приходят к нам, остаются работать у нас, на-
бираются опыта под руководством их наставника Михайлиди П.Г.

 - Какую социальную роль играет ТОО в регионе? Помогаете ли вы мест-
ной инфраструктуре (ремонт дорог, поддержка школ, проведение праздни-
ков)? 

- ТОО «Рассвет» не остаётся в стороне от жизни поселка и района. В этом году 
мы заасфальтировали улицу Ткача в п. Осакаровка.  Были проведены все необ-
ходимые работы: подготовлено основание, выполнена отсыпка и выравнивание 
дорожного полотна, после чего уложен и уплотнён асфальт. В результате жители 
получили обновлённый и удобный участок дороги.

- Дмитрий Иванович, что Вы хотите пожелать коллегам-фермерам?  
- Работа на земле никогда не бывает легкой, поэтому я от всей души желаю 

всем аграриям хорошей погоды, щедрых урожаев, исправной техники и крепкого 
здоровья. Пусть ваш труд достойно оценивается, а все вложенные силы возвраща-
ются отличными результатами. 

- И последнее: закончите, пожалуйста, предложение «Хороший урожай – 
это…»

- Хороший урожай — это не случайность, а большой труд, опыт и характер 
земледельцев.

- Дмитрий Иванович, большое спасибо Вам за интересную беседу. 
От имени нашей редакции всем нашим сельхозпроизводителям желаем 

стабильного развития, крепкого здоровья и уверенности в завтрашнем дне!
Беседовала Пиминиди К.К.

Интервью с интересным человеком

За каждым урожаем — труд, опыт и характер
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28 қыркүйекте Осакаровка кентінің аудандық 
мәдениет үйінде қазақтың көрнекті ақыны, жыра-
уы әрі суырыпсалма өнердің майталманы Бұқар 
жырау Қалқаманұлының шығармашылығына ар-
налған ақындар мен жыршы-жыраулар байқауы-
ның аудандық кезеңі өтті.

Ұлттық өнерді ұлықтап, ұрпақтан-ұрпаққа жалғасқан 
жыраулық дәстүрді насихаттауды мақсат еткен бай-
қауға 6 жастан 45 жасқа дейінгі 16 өнерпаз қатысты. 
Қатысушылар Бұқар жыраудың шығармаларын дом-
быраның сүйемелдеуімен орындап, өздерінің орында-
ушылық шеберліктерін көрсетті.

Байқаудың басты мақсаты – тарихи және мәдени құн-
дылықтарды дәріптеу, жыраулық дәстүрді жаңғырту, 
жас ұрпақты ұлттық өнерге баулу және атадан балаға 
жеткен рухани мұраны сақтау.

Өнерпаздардың өнерін Сайран Әтретхан, Динара 
Дюсембаева және Анаргүл Наурызханнан құралған қа-
зылар алқасы бағалады. Байқау қорытындысы бойынша облыстық кезеңге төрт 
өнерпаз жолдама алды.

Мұратбек Жайнагүл екі номинация бойынша өнер көрсетіп, «Бұқар жырауша» 
номинациясында «Бұқар жырауға арнау» шығармасын, ал «Жыршы-жырау» но-
минациясында «Заман-ай» шығармасын орындап, облыстық кезеңге жолдама 
алды.

Мереке Бекарыс «Жыршы-жыраулар» номинациясында «11 тілек» шығарма-
сымен, Төлеуекелді Дариға осы номинацияда «Заман-ай» шығармасымен, ал Хай-
рол Қадыр «11 тілек» шығармасымен облыстық кезеңге жолдама алды.

Ұлттық өнерімізді дәріптеп, байқауда өз өнерін ортаға салған барлық қаты-
сушыларға алғыс білдіреміз. Облыстық кезеңге жолдама алған өнерпаздарға сәт-
тілік, шығармашылық табыс және жарқын өнер көрсетулер тілейміз!

Н. Ахметов

Адамның жүрегіне бала кезден ұялаған өнер өмір жолында өзіне бағыт-бағдар 
беріп, жан дүниесін байыта түседі. Жырды жастайынан серік еткен Жайнагүл 
Мұратбектің де шығармашылыққа деген сүйіспеншілігі осындай табиғи арна-
дан бастау алған.

Жайнагүл Мұратбек 1988 жылдың 17 ақпанында дүниеге келген. 2006 жылы 
Қарағанды қаласындағы Жамбыл атындағы облыстық №7 дарынды балаларға 
арналған мамандандырылған сыныпты гимназия-интернат мектебін тәмамдады.

Оның поэзияға деген алғашқы қызығушылығы отбасынан бастау алды. Әкесі 
қызының бойына жырға деген сүйіспеншілікті сіңіріп, әдебиетке жақын бо-
луына ықпал етті. Содан бері өлең Жайнагүлдің жан дүниесінен ерекше орын 
алып келеді. Ол Мұқағали Мақатаев, Қасым Аманжолов, Мағжан Жұмабаев, 
Серік Ақсұңқарұлы сынды қазақ поэзиясының көрнекті өкілдерінің шығар-
машылығын сүйіп оқиды. Ақындардың сырлы жырлары оның көркемдік талға-
мын қалыптастырып, сөз өнеріне деген қызығушылығын одан әрі арттырды.

Өлеңге деген ықыласы оны шығармашылық ортаға да жетеледі. 2010 жылы 
Қасым Аманжолов атындағы облыстық мүшәйраға қатысып, «Алғыс хат» ие-
гері атанды. Бұл оның ақындық жолындағы алғашқы шығармашылық беле-
стерінің бірі болды.

Өнерге деген құштарлығы тек әдебиетпен шектелмейді. 2011 жылы Тәттімбет 
атындағы өнер колледжін халық аспаптары бөлімі, домбыра мамандығы бой-
ынша тәмамдады. Домбыраның қоңыр үні мен қазақтың дәстүрлі өнері оның 
рухани әлемін байыта түсті. Сөз бен сазды қатар алып жүрген Жайнагүл үшін 
ұлттық өнердің орны ерекше.

2016 жылы «Болашақ» академиясын «Мектепке дейінгі оқыту және тәрбие-
леу» мамандығы бойынша бітіріп, педагогика саласына бет бұрды. Бүгінде Әли-
хан Бөкейхан атындағы мектепте мұғалім болып еңбек етіп келеді.

Ұстаздық пен шығар-
машылықты қатар алып жүрген 
Жайнагүл Мұратбек үшін бала 
тәрбиесі мен сөз өнерінің үнде-
стігі бар. Ұстаздық қызметінде 
балаларға білім берумен бірге 
ұлттық құндылықтарды, әде-
биет пен өнерді дәріптеуге мән 
береді.

Өлең – адамның ішкі сырын 
сыртқа шығаратын, көңілдің 
нәзік иірімдерін сөзбен өрне-
ктейтін ерекше өнер. Жайна-
гүлдің шығармашылығынан да 
туған жерге, адамға, өмірге де-
ген өзіндік көзқарас пен сезім 
иірімдерін аңғаруға болады. Ол 
үшін жыр – жай ғана әуесқойлық емес, жүрекпен қабылдайтын рухани әлем.

Бүгінде ұстаздық еңбегі мен шығармашылық ізденісін қатар алып келе жатқан 
Жайнагүл Мұратбектің өлеңдері оқырманға жол тартып, аудандық басылым 
бетінде жарияланбақ. Оның жырлары – өмірден көргені мен көңілге түйгенін 
өлең жолдары арқылы жеткізудің бір көрінісі.

Сөз өнерін серік еткен жанның шығармашылық жолы әлі де жалғасып келеді. 
Ал бала күнінен жүрегіне ұялаған жырдың уақыт өте келе өз оқырманын табуы 
– ақындыққа деген шынайы ықыластың жемісі.

Н. Ахметов

Бұқарға арнау
Қас қағым сәтте, қызғанда қасқа қара өлең,
Өлеңге құштар, мендегі көңіл - дара әлем.
Төскейдің үні – Бухар үні секілді,
Сырласар сәтте, желменен, қырмен, даламен! 

Қазақтың қайсар, ақиық ұлы, дүлдүлі, 
Қосылдың топқа, жырының  түріп түндігін! 
Бабаның жырың, даланың жырың ұнаттың, 
Көктемді аңсап, көңілдің ұшты бұлбұлы! 

Тауқымет тартып, тағдырдың көрдің азабын, 
Көңілге тоқып ғақлия сөздің, ғазалын! 
Бабалар сөзі - ұрпаққа мәңгі аманат,
Сол сөзді бүгін өлеңмен көркем жазамын! 

Намысың, рухын ұлтымның тағы жыр еттім,
Жастардың  бағың,  көркем гүл еттің.
Сарыарқам жері баптаған жүйрік сәйгүлік,
Жырыңның асыл маржанын сан рет түлеттің.

Тарихы терең, даласы тұнған даналық, 
Өнерің елдің жырлалық, бүгін, жазалық! 
Дәуірлер үнін жеткізген сана, ойыма, 
Домбыра ішегі, қазына сірә бағалы! 

Елімнің бүгін жағдайы, шүкір, гүл-көктем, 
Өнерің елдің сахнадан талай үлгі еткем.
Ұлықтап ерін, үстем қып оның мерейің,
Есімің, Бухар, лайық қой сый мен құрметке!

Сарыарқам - дәрім, арқам!
Бұл далада шапсам, шіркін, атпенен! 
Дала маған шабыт берер, бақ берер! 
Анау қырдың төбесінде жыр гүлдеп, 
Мына өзекте өзен емес, ақты өлең!

Сәйгүлікпен шапсам, шіркін, көсіліп!
Мерейімді жіберердей өсіріп!
Шүйгін шөбі, дала иісі - дүр ғажап, 
Мауқымды бас, көңілімнің хошы ғып!

Жарысқанда даламенен, желменен...
Көңіл жүйрік, қалыспасын, көкдөнең.
Құм секілді жағалауда жатам мен,
Қол ұстасып, жағаласып көлменен! 

Зәу көгімнен үнің естіп құстардың, 
Биіктікті, тазалықты құптармын. 
Ақша бұлттар - ақ тілегі аспанның, 
Сайын далам - мекені ғой құттардың! 

Көкжиектен көрінгенде шоқылар, 
Көздерімнен бақыт жыры оқылар...
Аяздары Сарыарқамның – шымшыма,
Дегенменен, жауратпайтын оты бар!

Арқа жері - бөлшегіндей жұмақтың!
Суы балдай, суы салқын бұлақтың. 
Тау жоқ десең, көңіл - таудай бұл жерде, 
Тал жоқ десең, көңіл - талдай бүр атты...

Топырағы қасиетті Арқамның! 
Әр тал, тасы соны айтып жар салды. 
Бұл мекеннің өнерпазын көрдің бе!? 
Жез таңдайлы... Саусағынан бал тамғыр!

Әр талынан әуен естіп, жыр көрем, 
Сыбырласып жел есіткен сырменен. 
Жазғы дала, қандай ғажап, жайдары!
Саф алтындай ойға оралды түрлі өлең!
Осы менің, хошым менің мекенім!
Бұл даламның желі болып өтермін...
Мәңгі менің жүрегімде орнықтың, 
Ал, мен сенің жүрегіңде екенмін!

Ж. Мұратбек  

Жырдан нәр алған жүрек

Өнері өнеге, сөзі тағылым
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Судебная система занимает особое место в государ-
стве, обеспечивая защиту прав и законных интересов 
граждан, а также реализацию принципа верховенства 
закона. Эффективность ее деятельности зависит не 
только от профессиональных знаний и компетентно-
сти работников, но и от соблюдения ими норм про-
фессиональной этики, служебной дисциплины и вы-
сокой культуры поведения.

Работа в судебной системе требует особой ответ-
ственности. Каждый работник суда должен понимать, 
что его поведение, манера общения и отношение к 
гражданам формируют общественное представление 
о судебной системе в целом. Именно поэтому про-
фессиональная этика является неотъемлемой частью 
служебной деятельности.

Одним из основных принципов профессиональной 
этики является уважительное отношение к каждому 
человеку. В суд обращаются граждане с различными 
жизненными обстоятельствами, зачастую находясь 
в эмоционально сложном состоянии. В таких ситуа-
циях особенно важно проявлять выдержку, тактич-
ность, внимательность и доброжелательность. Уме-
ние выслушать человека, предоставить необходимую 
информацию и разъяснить порядок действий являет-
ся важной составляющей служебной культуры.

Служебная культура начинается с соблюдения эле-
ментарных требований: пунктуальности, аккурат-
ности, дисциплинированности, грамотного ведения 
документации и добросовестного исполнения своих 
обязанностей. Для работников суда эти требования 

имеют особое значение, поскольку их деятельность 
непосредственно связана с обеспечением законности 
и защитой прав граждан.

Важным принципом является также беспристраст-
ность. При исполнении служебных обязанностей не-
допустимы предвзятость, личная заинтересованность 
или различное отношение к гражданам в зависимости 
от их социального положения, должности либо иных 
обстоятельств. Закон и служебный долг должны оста-
ваться главным ориентиром в профессиональной де-
ятельности.

Особое значение имеет культура общения внутри 
коллектива. Уважение к коллегам, взаимопомощь, 
умение конструктивно решать спорные вопросы и 
поддерживать молодых специалистов создают благо-
приятную рабочую атмосферу и положительно влия-
ют на эффективность деятельности всего коллектива.

Современная судебная система развивается в усло-
виях активной цифровизации. Электронное судопро-
изводство, информационные системы и электронный 
документооборот стали неотъемлемой частью рабо-
ты. Поэтому служебная культура включает также от-
ветственное отношение к информационной безопас-
ности, соблюдение требований по защите персональ-
ных данных и недопущение разглашения служебной 
информации.

Отдельного внимания заслуживает внешний вид ра-
ботников суда. Опрятность, аккуратность и соблюде-
ние делового стиля являются проявлением уважения 
к своей профессии и гражданам, которые обращают-

ся в суд. Работник судебной системы своим внешним 
видом и поведением должен соответствовать статусу 
государственного учреждения.

Доверие граждан к судебной системе формируется 
не только содержанием судебных актов, но и тем, с 
каким отношением человек сталкивается непосред-
ственно в стенах суда. Вежливое обращение, доступ-
ное разъяснение процедур, внимательное отношение 
к посетителям и соблюдение принципов профессио-
нальной этики способствуют укреплению авторитета 
судебной системы.

Каждый работник суда, независимо от занимаемой 
должности и стажа работы, является частью единой 
судебной системы. От его профессионализма, ответ-
ственности и культуры поведения зависит общее вос-
приятие судебной власти обществом.

Таким образом, профессиональная этика и слу-
жебная культура — это не формальные требования, 
а важнейшие составляющие качественной работы 
судебной системы. Компетентность, честность, объ-
ективность, уважение к человеку и ответственность 
за результаты своего труда должны быть основой де-
ятельности каждого работника суда.

Уважение к закону начинается с уважения к чело-
веку. Именно этот принцип должен оставаться одним 
из главных ориентиров для каждого, кто посвятил 
свою профессиональную деятельность служению 
правосудию.

Осакаров аудандық сотының судьясы - 
А.Н. Абылкасова

Профессиональная этика и служебная культура в судебной системе

ПАМЯТИ ТАТЬЯНЫ МИХАЙЛОВНЫ ШКЛЯРЕВИЧ
С глубоким прискорбием сообщаем, что ушла из жизни Татьяна Михайловна Шкляревич.
Татьяна Михайловна родилась в селе Садовое 13 октября 1961 года. Вся её жизнь была неразрывно связана 

с родным селом и медициной.
В 1978 году она окончила среднюю школу села Садовое, а в 1980 году поступила в Темиртауский медицин-

ский колледж по специальности «Медсестра широкого профиля». После окончания колледжа начала трудовую 
деятельность в родном селе, которому посвятила всю свою жизнь и где трудилась до последних дней.

Татьяна Михайловна имела высшую категорию по специальности «Сестринское дело». За годы работы она 
заслужила уважение коллег и жителей села. Отличалась ответственностью, внимательностью и серьёзным от-
ношением к своему делу, добросовестно выполняла свои обязанности и с готовностью бралась за самые разные 
поручения.

Много лет она была наставником для молодых специалистов, передавала им свои знания и богатый опыт, 
помогала осваиваться в профессии и всегда поддерживала добрым советом.

Татьяна Михайловна была человеком, к которому обращались за помощью и которому доверяли. Её добро-
желательность, отзывчивость и преданность своему делу навсегда останутся в памяти тех, кто с ней работал и 
был с ней знаком.

Её уход — невосполнимая утрата для родных и близких, коллег и всех жителей села, знавших и уважавших 
её.

Светлая память о Татьяне Михайловне навсегда останется в наших сердцах.
Скорбим. Помним. Светлая память.

Сот жүйесі мемлекетте ерекше орын алады. Ол аза-
маттардың құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау-
ды, сондай-ақ заң үстемдігі қағидатын іске асыруды 
қамтамасыз етеді. Оның тиімді қызметі қызметкер-
лердің кәсіби білімі мен құзыреттілігіне ғана емес, 
сонымен қатар кәсіби әдеп нормаларын, қызметтік 
тәртіпті және жоғары мәдениетті сақтауына да бай-
ланысты.

Сот жүйесіндегі жұмыс ерекше жауапкершілікті 
талап етеді. Әрбір сот қызметкері өзінің мінез-құлқы, 
қарым-қатынас мәнері және азаматтарға деген көзқа-
расы жалпы сот жүйесі туралы қоғамдық пікірдің қа-
лыптасуына әсер ететінін түсінуі қажет. Сондықтан 
кәсіби әдеп қызметтік қызметтің ажырамас бөлігі бо-
лып табылады.

Кәсіби әдептің негізгі қағидаларының бірі – әр 
адамға құрметпен қарау. Сотқа әртүрлі өмірлік 
жағдайларға тап болған, кейде эмоционалдық тұрғы-
дан қиын жағдайда жүрген азаматтар жүгінеді. Мұн-
дай кезде ұстамдылық, әдептілік, зейінділік және ізгі 
ниет таныту аса маңызды. Адамды тыңдай білу, қа-
жетті ақпаратты ұсыну және іс-әрекет тәртібін түсін-
діру – қызметтік мәдениеттің маңызды құрамдас 
бөлігі.

Қызметтік мәдениет ең алдымен қарапайым талап-
тарды сақтаудан басталады: ұқыптылық, жинақылық, 
тәртіптілік, құжаттарды сауатты жүргізу және өз мін-

деттерін адал орындау. Сот қызметкерлері үшін бұл 
талаптардың маңызы ерекше, өйткені олардың қыз-
меті заңдылықты қамтамасыз етумен және азаматтар-
дың құқықтарын қорғаумен тікелей байланысты.

Бейтараптық та маңызды қағидалардың бірі болып 
табылады. Қызметтік міндеттерді орындау кезінде 
азаматтарға олардың әлеуметтік жағдайына, лауазы-
мына немесе басқа да мән-жайларға байланысты бір-
жақты көзқарас танытуға, жеке мүддеге немесе ала-
лаушылыққа жол берілмеуі тиіс. Заң мен қызметтік 
міндет кәсіби қызметтің басты бағдары болуы қажет.

Ұжым ішіндегі қарым-қатынас мәдениетінің де 
маңызы зор. Әріптестерді құрметтеу, өзара көмек 
көрсету, даулы мәселелерді сындарлы түрде шешу 
және жас мамандарға қолдау көрсету қолайлы жұмыс 
ортасын қалыптастырып, бүкіл ұжым қызметінің 
тиімділігіне оң әсер етеді.

Қазіргі сот жүйесі цифрландыру үдерісі жағдайын-
да дамып келеді. Электрондық сот ісін жүргізу, ақпа-
раттық жүйелер және электрондық құжат айналымы 
жұмыстың ажырамас бөлігіне айналды. Сондықтан 
қызметтік мәдениет ақпараттық қауіпсіздікке жау-
апкершілікпен қарауды, дербес деректерді қорғау 
талаптарын сақтауды және қызметтік ақпараттың жа-
рия етілуіне жол бермеуді де қамтиды.

Сот қызметкерлерінің сыртқы келбетіне де ерек-
ше мән беріледі. Тазалық, жинақылық және іскерлік 

стильді сақтау – өз кәсібіне және сотқа жүгінетін аза-
маттарға деген құрметтің көрінісі. Сот жүйесінің қы-
зметкері өзінің сыртқы келбеті мен мінез-құлқымен 
мемлекеттік мекеменің мәртебесіне сай болуы тиіс.

Азаматтардың сот жүйесіне деген сенімі тек сот 
актілерінің мазмұнына ғана емес, адамның сот қабы-
рғасында қандай қарым-қатынасқа тап болатынына 
да байланысты қалыптасады. Сыпайы қарым-қаты-
нас, рәсімдерді түсінікті түрде түсіндіру, келушілер-
ге мұқият қарау және кәсіби әдеп қағидаларын сақтау 
сот жүйесінің беделін нығайтуға ықпал етеді.

Лауазымы мен еңбек өтіліне қарамастан, әрбір сот 
қызметкері бірыңғай сот жүйесінің бір бөлігі болып 
табылады. Оның кәсібилігіне, жауапкершілігіне және 
мінез-құлық мәдениетіне қоғамның сот билігі туралы 
жалпы түсінігі байланысты.

Осылайша, кәсіби әдеп пен қызметтік мәдениет – 
жай ғана ресми талаптар емес, сот жүйесінің сапалы 
жұмысының маңызды құрамдас бөліктері. Құзырет-
тілік, адалдық, объективтілік, адамға деген құрмет 
және өз еңбегінің нәтижесіне жауапкершілік әрбір 
сот қызметкерінің қызметінің негізі болуы тиіс.

Заңға деген құрмет адамға деген құрметтен баста-
лады. Дәл осы қағида өз кәсіби қызметін сот төрелі-
гіне қызмет етуге арнаған әрбір адам үшін басты 
бағдарлардың бірі болуы қажет.

Сот жүйесіндегі кәсіби әдеп және қызметтік мәдениет
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Хабарландыру
«QazGeology» ЖШС «Қарағанды облысындағы M-43-52-(10а-5в-6) (ішінара), 

M-43-52-(10а-5в-7) (ішінара), M-43-52-(10а-5в-8), M-43-52-(10а-5в-11) (ішіна-
ра), M-43-52-(10а-5в-12), M-43-52-(10а-5в-13), M-43-52-(10а-5в-16), M-43-52-
(10а-5в-17), M-43-52-(10а-5в-18) блоктарында қатты пайдалы қазбаларды бар-
лау жоспарына» экологиялық әсер етуге рұқсат алу үшін жобалық материалдар 
бойынша ашық жиналыс нысанында қоғамдық тыңдаулар өткізілетіні туралы 
хабарлайды.

Әсер ету аумағы: Қарағанды облысы, Осакаров ауданы, Трудовой а.о., Степ-
ное ауылы (50°30′20″ с.е., 73°23′34″ ш.б.).

Қоғамдық тыңдаулар 13.11.2026 ж. сағат 11:00-де Қарағанды облысы, Оса-
каров ауданы, Трудовой а.о., Степное ауылы, Школьная көшесі, 11 (ауылдық 
клуб) мекенжайы бойынша өткізіледі.

Жоба материалдарымен Қоршаған орта мен табиғи ресурстардың жай-күйі 
туралы ұлттық деректер банкінің https://ndbecology.gov.kz  сайтында және «Қа-
рағанды облысының табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу басқар-
масы» ММ-нің ресми сайтында танысуға болады.

Барлық ескертулер және/немесе ұсыныстар қоғамдық тыңдаулар өткізілетін 
күнге дейін 3 жұмыс күнінен кешіктірілмей https://ndbecology.gov.kz сайтында, 
сондай-ақ expertiza.upr_krg@mail.ru  электрондық поштасы арқылы қабылдана-
ды.

Бастамашы: «QazGeology» ЖШС, БСН: 230240041734
Мекенжайы: Алматы қ., Алмалы ауданы, Сейфуллин даңғылы, 498, 050000
Тел.: +7055714980, электрондық пошта: s.yeliupov@gmail.com
 Экологиялық құжаттаманы әзірлеуші С. А. Утегенов ЖК болып табылады. 
Мекен-жайы: ҚР, Ақтөбе қ., Бөкенбай батыр к-сі, 129д, ҚҚ. 168А, БСН 

130940007888.
Анықтама үшін эл.пошта және телефон: Aigul-kz79@mail.ru  +77026624010       
Жобаның материалдары бойынша қосымша ақпаратты келесі электрондық 

мекенжай
мен байланыс арқылы алуға болады: Тел.8(705)2995698, e-mail: Aigul-kz79@

mail.ru 
Қоғамдық тыңдаулар аралас форматта (ашық жиналыс және бейнеконферен-

циялар) өткізіледі. Белсенді сілтеме (ZOOM сілтемесі): https://us05web.zoom.us/
launch/jc/86499657471

Конференция идентификаторы: 864 9965 7471
Кіру коды: beci23

Объявление
ТОО «QazGeology», сообщает о проведении общественных слушаний в форме 

открытого собрания по проектным материалам для получения экологического 
разрешения на воздействие к «Плану разведки твердых полезных ископаемых 
на блоках M-43-52-(10а-5в-6) (частично), M-43-52-(10а-5в-7) (частично), M-43-
52-(10а-5в-8), M-43-52-(10а-5в-11) (частично), M-43-52-(10а-5в-12), M-43-52-
(10а-5в-13), M-43-52-(10а-5в-16), M-43-52-(10а-5в-17), M-43-52-(10а-5в-18) в 
Карагандинской области».

Территория воздействия: Карагандинская область, Осакаровский район, Тру-
довой с.о., с.Степное (50°30′20″ с. ш., 73°23′34″ в. д.).

Слушания будут проведены 13.11.2026 г., 11:00, Карагандинская область, Оса-
каровский район, Трудовой с.о., с.Степное, ул. Школьная, 11 (сельский клуб)№

С материалами проекта можно ознакомиться на сайте Национального бан-
ка данных о состоянии окружающей среды и природных ресурсов https://
ndbecology.gov.kz  и на сайте ГУ «Управление природных ресурсов и регули-
рования природопользования Карагандинской области» https://www.gov.kz/
memleket/entities/karaganda-tabigat?lang=ru.                   Все замечания и/или 
предложения принимаются в срок не позднее 3 рабочих дней до даты прове-
дения общественных слушаний на сайте https://ndbecology.gov.kz/ а также по 
электронному адресу - expertiza.upr_krg@mail.ru.  

Инициатор ТОО «QazGeology», БИН: 230240041734 
Адрес: г. Алматы, Алмалинский р-он, проспект Сейфуллина, 498, 050000
 Тел.: +7055714980, s.yeliupov@gmail.com
 Разработчиком экологической документации является ИП Утегенов С.А. 
Адрес: РК, г. Актобе, ул. Бокенбай батыра, 129Д, оф. 168А, БИН 130940007888.
Эл. почта и телефон для справок: Aigul-kz79@mail.ru; +77026624010       
Дополнительную информацию по материалам проекта можно получить по 

электронному адресу и номеру телефона: Тел.8(705)2995698, e-mail: Aigul-
kz79@mail.ru 

Общественные слушания проводятся в смешанном формате (открытого со-
брания и видеконференцсвязи). Активная ссылка (ссылка в ZOOM): https://
us05web.zoom.us/launch/jc/86499657471

Идентификатор конференции: 864 9965 7471
Код доступа: beci23

Осакаров ауданы тұрғындарына арналған 
ЖАДЫНАМА

Пешпен жылыту кезіндегі қауіпсіздік
Жылыту маусымы басталар алдында:
Пештің, мұржаның және шибердің жарамдылығын тексеріңіз.
Мұржаны күйеден тазалаңыз (әр 2–3 айда кемінде 1 рет).
Қалақта және қосылыстарда жарықтар жоқ екеніне көз жеткізіңіз.
Үйді өрт сөндіргішпен және шелек су/құммен жабдықтаңыз.
Пешті жаққан кезде:
Тек құрғақ отын немесе көмір қолданыңыз.
Пешті жағу үшін бензин, керосин және басқа да ТЖС (тез жанғыш сұй-

ықтықтар) пайдаланбаңыз.
Пешті қатты қыздырып жібермеңіз (кірпіштің қызарып кетуі).
Пешті қараусыз қалдырмаңыз.
Қауіпсіздік шаралары:
Пештің алдына тот баспайтын болаттан жасалған қаңылтыр төсеңіз.
Киімді және отынды пештің үстіне немесе мұржаға жақын жерге қоймаңыз.
Балаларды пеш жанып тұрған бөлмеде жалғыз қалдырмаңыз.
Отынды және қоқысты пешке тым жақын қоймаңыз.
Күлді қақпағы бар металл ыдысқа ғана төгіңіз.
Ұйықтар алдында немесе үйден шығарда:
Пешті толық өшіріңіз.
Шиберді тек көмір толық жанып біткеннен кейін жабыңыз.
Пештің жанында жанғыш заттардың жоқтығын тексеріңіз.
Түтін немесе иіс газының (угарный газ) иісі шыққан жағдайда:
Үйді дереу желдетіңіз.
Барлық тұрғындарды таза ауаға шығарыңыз.
Құтқару қызметіне 101, 112 телефоны арқылы хабарласыңыз.
Есіңізде болсын: Осакаров ауданындағы өрттердің және иіс газымен 

уланудың көпшілігі пешті дұрыс пайдаланбаудың салдарынан болады.

ПАМЯТКА 
для жителей Осакаровского района

Безопасность при печном отоплении
Перед началом отопительного сезона: 
Проверьте исправность печи, дымохода и заслонок.
Очистите дымоход от сажи (не реже 1 раза в 2–3 месяца).
Убедитесь, что нет трещин в кладке и зазоров в стыках.
Оснастите помещение огнетушителем и ведром с водой/песком.
При топке печи:
Используйте только сухие дрова или уголь.
Не применяйте бензин, керосин или другие ЛВЖ для розжига.
Не допускайте перекала печи (раскаление кирпича до красного).
Не оставляйте топящуюся печь без присмотра.
Меры безопасности:
Оснастите печь вокруг притопочным листом из нержавеющей стали.
Не сушите одежду и дрова на печи и рядом с дымоходом.
Не оставляйте детей одних в помещении с топящейся печью.
Исключите хранение топлива и мусора вплотную к печи.
Зольник очищайте только в металлическую ёмкость с крышкой.
Перед сном и уходом из дома:
Полностью погасите печь.
Закройте заслонки только после полного прогорания углей.
Проверьте, чтобы рядом с печью не было горючих предметов.
При признаках задымления или запахе угарного газа:
Немедленно проветрите помещение.
Выведите всех жильцов на свежий воздух.
Обратитесь в службу спасения по телефону 101, 112
Помните: большинство пожаров и отравлений угарным газом в              

Осакаровском районе происходит именно из-за неправильной эксплуата-
ции печного отопления.
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ИП «Гулим» предоставляет полиграфические услуги: 
ксерокопия, фото на докуметы 3/4 и др., 

календари, магниты, визитки и др. 
Адрес ул. Достык,35  (2 этаж здания Халык банка)

 тел. 87013069100, 87056292319

Приглашаем Вас 
в детский развлекательный центр 

«Star Kids»
    для детей в возрасте с 1 года до 13 лет   

Работаем с 11.00 часов до 20.00. 
Адрес п. Осакаровка ул. Достық,35

(2 этаж здания Халык банка) 
тел. 87772651685, 87056292319
Инстаграмм star_kids_osakarovka

Нотариус Аязгулова Гузель Маратовна (государственная лицензия 
№14007811 от 02.06.2014 г.) извещает об открытии наследственного 
дела после смерти  Чиковской Татьяны Викторовны, умершей 06.08.2026 
года.
Заинтересованным лицам обращаться по адресу: Карагандинская            
область, Осакаровский район, п. Молодежный, ул. К. Сатпаева, 28,            
тел. 87778921928

Продаются 
рубленые дрова (сосна сухая)

Стоимость 1 куб. 17 тыс. тенге
Доставка по Осакаровке - бесплатно.
Тел. Дом.41107 моб. 8 701 197 3555
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Нотариус Конох Мария Павловна (государственная лицензия № 
19009179 от 22.04.2019 года) извещает об открытии наследственного 
дела после смерти Штельцер Виктора Ивановича, умершего 03.10.2026 
года.
Заинтересованным лицам обращаться по адресу: п. Осакаровка, 
ул. Пристанционная, стр.10, тел. 8(72149) 50100, 87027444970.

УВАЖАЕМЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ 
ОСАКАРОВСКОГО РАЙОНА!

Филиал Палаты предпринимателей Осакаровского района информирует Вас о 
запуске единой цифровой платформы BusinessGO для субъектов малого и сред-
него предпринимательства.

BusinessGO — единая цифровая платформа, объединяющая современные циф-
ровые сервисы и инструменты для ведения бизнеса в одном личном кабинете.

Что предоставляет платформа BusinessGO?
Предпринимателям доступны следующие сервисы:
• GreenKassa — онлайн-касса для фискализации продаж, формирования чеков 

и передачи фискальных данных;
• GreenMag — система товароучёта для контроля товаров, остатков, продаж и 

движения продукции;
• Amian Business — инструменты для взаимодействия с клиентами, программы 

лояльности, акции и бонусы;
• Dastarhan QR — цифровое QR-меню для предприятий общественного пита-

ния;
• AOFD — сервис передачи фискальных данных;
• другие цифровые инструменты и сервисы, предназначенные для упрощения и 

оптимизации бизнес-процессов.
Преимущества BusinessGO
Использование единой платформы позволяет предпринимателям получать до-

ступ к необходимым цифровым инструментам в одном личном кабинете, без не-
обходимости использования большого количества отдельных сервисов.

Предприниматель может выбрать необходимые ему сервисы в зависимости от 
особенностей и потребностей своего бизнеса.

Как зарегистрироваться?
Для начала работы необходимо:
1. Пройти регистрацию на платформе BusinessGO.
2. Создать и войти в личный кабинет.
3. Выбрать необходимые сервисы.
4. Настроить выбранные инструменты и начать работу.
Филиал Палаты предпринимателей Осакаровского района оказывает инфор-

мационно-разъяснительную и консультационную помощь предпринимателям по 
вопросам ознакомления с возможностями платформы BusinessGO и регистрации 
на платформе.

За дополнительной информацией и консультацией Вы можете обратиться по   
рабочему телефону: 50812, номер сотового телефона директора + 7 775 837 97 96,  
менеджера  +7 778 029 1070.

Мы поможем Вам ознакомиться с возможностями BusinessGO и пройти 
регистрацию на платформе BusinessGO — цифровые решения для совре-
менного бизнеса!


