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НЕ ТОЛЬКО ПУТЕВКИ
И ПОДАРКИ: О НАСТОЯЩЕЙ 

РАБОТЕ ПРОФСОЮЗА

В преддверии праздника, посвященного 
профессиональным союзам Казахстана, который 
отмечается ежегодно 10 октября, наши журналисты 
взяли интервью у председателя Жезказганского 
филиала Отраслевого профсоюза «КәсіпҚорған» 
Тулепбергенова Акылбека Сагиевича.

ЛУЧШИМ ПЕ Д АГОГАМ РЕГИОНА 
ВРУЧИЛИ ПО МИЛЛИОНУ ТЕҢГЕ

Документ предусматривает 
дальнейшую работу над проек-
том «Производство чистой энер-
гии в городе Жезказгане». Плани-
руется строительство солнечной 
и ветровой элек-
тростанций общей 
мощностью около 
500 МВт, а также си-
стемы накопления 
электроэнергии. На 
солнечную генера-
цию может прихо-
диться порядка 400 
МВт, на ветровую — 
около 100 МВт. 

В рамках сотрудничества аки-
мат области намерен содей-
ствовать в предоставлении зе-
мельного участка, получении 
необходимых разрешений и со-
гласований, а также создании ус-
ловий для привлечения инвести-

ций. Со своей стороны, инвестор 
планирует обеспечить финанси-
рование, разработать проектную 
документацию и организовать 
строительство объектов с после-
дующим вводом в эксплуатацию.

При этом меморандум фик-

сирует намерения сторон и не 
является окончательным со-
глашением о строительстве. 
Следующим этапом станет даль-
нейшая проработка проекта и 
подготовка основного соглаше-
ния о его реализации. 

Если проект будет реализован, в 
Жезказгане появится новый объ-
ект энергетической инфраструк-
туры, объединяющий солнечную 
и ветровую генерацию с системой 
хранения электроэнергии.

 
Влада ТАСТАНОВА. 
Фото В. ШАВНЕВА.

ЖЕЗКАЗГАН ДЕЛАЕТ СТАВКУ
НА ЧИСТУЮ ЭНЕРГИЮ

В акимате области 
Ұлытау подписали 
меморандум о 
сотрудничестве и 
долгосрочном партнерстве 
с компанией CCECC. 
Это крупная китайская 
инженерно-строительная 
компания, реализующая 
инфраструктурные и 
энергетические проекты.

В ЖАНААРКЕ ВПЕРВЫЕ В 
ОБЛАСТИ ҰЛЫТАУ ПОСТРОЯТ 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ
 С ОСОБЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ
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O P E N J E Z:
ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ АКИМА С 
ЖИТЕЛЯМИ ЖЕЗКАЗГАНА

В Жезказгане состоялась встреча акима города 
Мурата Бурибаева с жителями в формате открытого 
диалога. Она прошла в школе №133 и стала площадкой 
для непосредственного общения с населением и 
обсуждения актуальных вопросов.

Жители смогли открыто озву-
чить волнующие их проблемы, 
задать вопросы и внести свои 
предложения. В ходе встречи об-
суждались вопросы, связанные с 
условиями проживания и благоу-
стройством, а также другие темы, 
которые жители считают важны-
ми для своего двора, дома и го-
рода в целом.

Аким Жезказгана отметил, что 
одна из основных задач город-
ского руководства — обеспечить 
жителям базовый минимум необ-
ходимых условий, которые долж-
ны быть в каждом доме, во дво-
ре и на уровне городской среды.

«Акимат не отказывается от ре-
шения всех системных вопро-
сов», — отметил Мурат Бурибаев, 
подчеркнув, что работа по обра-
щениям населения должна про-
должаться.

Глава города также отметил, 
что двери акимата открыты для 
жителей. В случае чрезвычайных 
и неотложных вопросов гражда-
не могут обращаться непосред-
ственно в акимат. Если же вопрос 
не требует срочного вмешатель-
ства, жители могут записаться на 
личный прием, который прово-
дится по субботам.

Формат Open Jez позволяет жи-
телям напрямую обращаться к го-
родскому руководству, обозна-
чать существующие проблемы и 
получать ответы на волнующие 
вопросы. Такие встречи направ-
лены на укрепление обратной 
связи и совместное решение во-
просов, касающихся повседнев-
ной жизни горожан.

Самира МУРАТ.
Фото В. ШАВНЕВА.

На реализацию проекта из 
бюджета выделено 257 миллио-
нов 974 тысячи тенге. Новое зда-
ние будет соединено с основным 
корпусом школы специальным 
теплым переходом. Завершить 
строительные работы планирует-
ся до конца года.

Для семей, воспитываю-
щих детей с особыми обра-
зовательными потребностя-
ми, создание подходящих 
условий обучения — важный 
вопрос. Новый объект позво-
лит организовать образова-
тельную среду с учетом по-
требностей детей.

От обращения — к проекту
Инициатива началась после 

обращений жителей о необхо-
димости создания специальных 
условий для обучения детей с 
особыми образовательными по-
требностями.

Мердан Атамурат поднял во-
прос на районном уровне. Для 
реализации проекта необходимо 
было определить пути его реше-
ния, подготовить документацию и 
решить вопросы финансирования.

В дальнейшем к работе под-
ключилась депутат областного 

маслихата, член областного Об-
щественного совета Аяна Муке-
ева. Благодаря этому вопрос по-
лучил дальнейшее продвижение 
уже на областном уровне.

Важную роль в продвижении 
инициативы сыграла поддержка 
председателя областного масли-
хата Бауыржана Шингисова.

По инициативе руководства 
вопрос был вынесен на обсуж-

дение с участием руководителей 
ответственных управлений. На 
встречах рассматривались состо-
яние проекта, возможности его 
финансирования и дальнейшие 
шаги по реализации.

На районном уровне иници-
ативу поддержал председатель 
Жанааркинского районного мас-
лихата Юржан Беккожин.

В результате обращение жи-
телей получило конкретное про-
должение: была сформирована 
депутатская инициатива, реше-
ны необходимые организацион-
ные вопросы и началась реали-
зация проекта.

Условия для обучения
Сегодня на строительной пло-

щадке уже ведутся работы. Но-
вое здание предназначено для 
создания необходимых условий 
обучения детей с особыми об-
разовательными потребностями.

Для родителей это возмож-
ность обучать детей в более 
подходящей образователь-
ной среде, получать необхо-
димые условия для их раз-
вития и адаптации.

Строительство объекта в Жана-
арке стало результатом совмест-

ной работы жителей, депутатов и 
государственных органов.

257 миллионов 974 тысячи 
тенге — стоимость проекта, ко-
торый должен обеспечить детям 
более подходящие условия для 
получения образования.

До конца года строительство 
планируется завершить.

(Соб. инф.).

В ЖАНААРКЕ ВПЕРВЫЕ В ОБЛАСТИ ҰЛЫТАУ ПОСТРОЯТ 
СПЕЦИАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ

В Жанааркинском районе 
началось строительство 
нового здания для 
детей с особыми 
образовательными 
потребностями. Объект 
возводится рядом со 
школой имени Сакена 
Сейфуллина.

Л У Ч Ш И М  П Е Д А Г О ГА М  Р Е Г И О Н А 
В Р У Ч И Л И  П О  М И Л Л И О Н У Т Е Ң Г Е

В этот день в центре внима-
ния оказались учителя, кото-
рые внесли значимый вклад в 
развитие образования и доби-
лись высоких профессиональ-
ных результатов. Для них была 
организована церемония на-
граждения. Педагогам вручи-
ли государственные и отрас-
левые награды, среди которых 
орден «Құрмет», медали «Ерен 
еңбегі үшін», «Ыбырай Алтынса-
рин» и «Еңбек ардагері», а также 
ведомственные награды, благо-
дарственные письма и почетные 
грамоты области Ұлытау. Отдель-
но отметили победителей реги-
ональной премии «Ұлытау білім 
үздігі». Каждый из пяти педаго-
гов, удостоенных этого звания, 
получил денежный сертификат 
на 1 миллион теңге. Поощрение 
предусмотрели и для образова-
тельных учреждений, показав-
ших лучшие результаты. На эти 
цели были вручены сертифика-
ты на 6 миллионов теңге.

Поздравляя педагогов, глава 

региона подчеркнул, что резуль-
таты работы учителя проявляют-
ся не только в учебных достиже-
ниях, но и в воспитании детей, 
их развитии и выборе дальней-
шего жизненного пути.

Вместе с награждением на ме-
роприятии обозначили и пла-
ны по дальнейшему развитию 
образования в области. В част-
ности, с 2027 года планирует-
ся изменить формат работы об-
ластного методического центра. 
Также предусмотрено создание 
учебно-методического центра 
«Ұлытау ұстазы» и Дома учителя. 
Новые площадки должны рас-
ширить возможности для про-
фессионального развития педа-
гогов и обмена опытом. Вопрос 
подготовки кадров также оста-
ется одним из приоритетных. С 
учетом потребности региона в 
специалистах рассматривается 
возможность присвоения одно-
му из колледжей статуса высше-
го колледжа и запуска програм-
мы прикладного бакалавриата 

по специальности «Логопедия». 
Отдельное направление – созда-
ние условий для всестороннего 
развития школьников. В следу-
ющем году в области планируют 
открыть центр дополнительного 
образования, где дети смогут за-
ниматься спортом, творчеством 
и военно-патриотическими на-
правлениями.

Праздничная встреча продол-
жилась концертной программой. 
Педагогов поздравили музы-
кальными композициями, посвя-
щенными учительскому труду, а 
на сцене выступили известные 
казахстанские исполнители.

Мероприятие стало не толь-
ко поводом отметить професси-
ональные заслуги учителей, но и 
площадкой, где были обозначе-
ны дальнейшие шаги в развитии 
образования области Ұлытау. По-
лученные награды и денежные 
сертификаты стали признанием 
труда педагогов, а новые обра-
зовательные проекты – частью 
планов по созданию более ши-
роких возможностей для учите-
лей и школьников региона.

Даяна БАКЫТОВА.

Торжественное мероприятие приуроченное ко Дню 
учителя собрало педагогов со всего региона. В числе 
почетных гостей был аким области Ұлытау Есет Байкен.

Аяна МУКЕЕВА,
депутат областного маслихата, член 
областного Общественного совета

Юржан БЕККОЖИН,
председатель Жанааркинского 

районного маслихата

Мердан АТАМУРАТ,
депутат Жанааркинского 

районного маслихата
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НАСЛЕДИЕ КАНЫША САТПАЕВА: ОТ КАРСАКПАЯ — В БУДУЩЕЕ

— Төлеген Нұрмағанбетұлы, в 
текущем году исполняется 100 
лет со дня начала трудовой де-
ятельности Каныша Имантаеви-
ча в Карсакпае. Каково значение 
этой исторической даты для вас 
и для Улытауского региона?

— Это не просто юбилей. Это 
исторический рубеж, который за-
глядывает в прошлое, оценивает 
сегодняшние достижения и опре-
деляет направление в будущее.

Окончив в 1926 году Томский 
технологический институт по спе-
циальности горный инженер-гео-
лог, Каныш Имантаевич Сатпаев в 
том же году приехал в Кызылор-
ду, оттуда – на станцию Жосалы. 
Из Жосалы в Карсакпай прибыл 
с караванщиками, перевозивши-
ми грузы. Можно сказать, что с 
этого момента в истории казах-
ской науки начался новый этап. 
Главной целью молодого инже-
нера в Карсакпае было изуче-
ние недр региона, определение 
масштабов медных запасов Жез-
казгана. В результате 15-лет-
ней неустанной работы ученого 
имя Жезказгана стало известно 
миру. Он не только изучил недра 
Центрального Казахстана, но и 
предвидел их будущее.

— Как вы думаете, насколь-
ко оправдались тогдашние 
прогнозы Каныша Сатпаева по 
Жезказгану?

— Можно только удивиться 
дальновидности великого учено-
го с точки зрения сегодняшне-
го дня. В статье «Карсакпайский 
район и его будущее», написан-
ной в 1928 году, Каныш Имантае-
вич назвал Жезказганский район 
одним из самых богатых в мире. 
Он пишет, что в будущем Жез-
казган сможет конкурировать не 
только с богатыми на подзем-
ные ресурсы уральскими краями, 
но и с медными регионами Аме-
рики. Тогда эти слова были боль-
шим научным прогнозом. Сегод-
ня мы видим, что этот прогноз 
стал реальностью. Как известно, 
в другом научном труде Каны-
ша Сатпаева Жезказган ценится 
как один из немногих счастливых 
районов на земле, где сосредото-
чены различные природные бо-
гатства. Это показывает, насколь-
ко глубоко он понимал будущее 
Жезказгана.

— Сейчас в мире особое вни-
мание уделяется редким и стра-
тегическим металлам. Удалось ли 
Канышу Сатпаеву вовремя рас-
смотреть этот вопрос?

— Конечно. Каныш Сатпаев при 
составлении прогнозной метал-
логенической карты Централь-
ного Казахстана научно доказал, 
что Жезказганский регион богат 
не только медью. Руда содержит 
свинец, цинк, золото, серебро, 
кадмий, сурьму, селен, теллур, ре-
ний, осмий и многие другие хи-
мические элементы. То есть мы 
иногда кратко говорим: «Жезказ-
ганское богатство – это медь». На 

самом деле недра Жезказгана на-
много сложнее и богаче. Поэтому 
наша сегодняшняя задача – взять 
из руды только основной металл, 
а остальное не рассматривать 
как отходы. Необходимо макси-
мально производить весь ценный 
компонент руды. 

Моя специальность – ме-
таллург. Я проработал в этой 
сфере более 40 лет.

С 1991 года мы тесно сотруд-
ничали с научно-исследователь-
скими институтами металлургии 
и обогащения, геологии в Алма-
ты, Карагандинским химико-ме-
таллургическим институтом. В 
результате совместных исследо-
ваний с учеными в цехе редких 
металлов Жезказганского ме-
деплавильного завода на опыт-
но-промышленных установках 
из отходов медного производ-
ства получен ряд ценных про-
дуктов. В 1991 году была про-
изведена рениевая кислота. В 
1992 году был получен свин-
цовый сурик. А 15 мая 1995 
года впервые в мире был полу-
чен чистый металл осмия-187.

В 1998 году был произведен 
чистый металлический рений с 
химической чистотой 99,999%. 
Затем были разработаны но-
вые технологии извлечения ре-
ния и осмия из отходов произ-
водства. В 1998 году я защитил 
кандидатскую диссертацию на 
тему «Исследование и разработ-
ка технологии извлечения ос-
мия из ренийсодержащих амми-
ачно-сульфатных растворов». В 
ходе проведения научной рабо-
ты мною получено 16 авторских 
свидетельств от органов по па-
тентованию Казахстана. В отече-
ственных и зарубежных изданиях 
опубликовано 57 научных статей. 
Я не считаю это личным достиже-
нием. Это результат научного по-
тенциала Жезказгана.

— Каков геологический потен-
циал области Ұлытау?

— Очень высокий. Еще в 30-х 
годах прошлого века Каныш 
Сатпаев писал, что в таких ме-
стах, как Жаманайбат-1, Жама-
найбат-2, Сымтас-1, Сымтас-2, 
Туйемойнак, Жыланды, Талды-
сай в окрестностях Жезказга-
на, может быть много медных 
руд. Тому свидетельствует до-
быча медных руд на Жаманай-
бате и Жыланды. Наши геоло-
ги разведали и установили, что 
вдоль реки Дуйсенбай, в райо-
не Карсакпая, имеется большое 
количество медных руд. Откры-
тие Геологического кластера в 
Жезказгане в конце прошлого 
года – очень важный шаг в этом 
направлении. Теперь задача – 
эффективно использовать эту 
возможность и усилить геолого-
разведочные работы.

— Можно ли считать прове-
дение в этом году выездно-
го заседания президиума На-
циональной академии наук 

в Жезказгане исторической 
преемственностью?

— Конечно. В 1961 году в Жез-
казгане прошла выездная науч-
ная сессия Академии наук Ка-
захстана под руководством 
Каныша Сатпаева. На этой сес-
сии были обсуждены все сфе-
ры Большого Жезказгана. Были 
рассмотрены будущие пробле-
мы региона. А в этом году, спу-
стя 65 лет, выездное заседа-
ние президиума Национальной 
академии наук РК состоялось в 
Жезказгане. Это очень важная 
историческая преемственность. 
Я благодарен президенту НАН РК 
Акылбеку Кажигуловичу Куриш-
баеву за проведение такого важ-
ного совещания в Жезказгане. На 
заседании на тему «Сильная ре-
гиональная наука – сильный ре-
гион» с докладами выступи-
ли ученые из разных регионов 
страны, руководители научно-
исследовательских институтов 
и ученые из Китая. В течение 
двух дней состоялся обмен мне-
ниями, прозвучали конкретные 
предложения. Подписан мемо-
рандум об открытии Форсайт-
центра на базе Геологического 
кластера в области Ұлытау. Это 
новая возможность, связываю-
щая науку и производство.

— Как, на ваш взгляд, можно 
усилить связь между наукой и 
производством? Какие конкрет-
ные предложения вы озвучили 
относительно промышленного 
будущего Улытауского региона?

— Ученый должен знать кон-
кретные проблемы производ-
ства. А производство должно ис-
пользовать возможности науки. 
Современность требует техно-
логических новшеств. Самой до-
бычи недостаточно. Мы должны 
эффективно обогащать, совер-
шенствовать металлургические 
процессы, выделять редкие ме-
таллы, доходить до выпуска го-
товой продукции. Казахстан не 
должен оставаться только стра-
ной – экспортером сырья. Если 
производить продукцию с высо-
кой добавленной стоимостью, то 
ее экономическая эффективность 
будет намного выше. 

Есть несколько важных пред-
ложений. Во-первых, необходимо 
ускорить строительство серно-
кислотного цеха по новой тех-
нологии на Жезказганском меде-
плавильном заводе. Во-вторых, 
необходимо внедрять гидроме-
таллургическую технологию пе-
реработки руд с низким содержа-
нием меди и других техногенных 
отходов. В-третьих, необходимо 
максимально извлекать попут-
ные металлы. В-четвертых, из-
учить возможность производ-
ства редкоземельных металлов, 

содержащихся в урановом сы-
рье. Смело привлекать инвесто-
ров на геологоразведку, добычу 
и переработку минерального сы-
рья. Каждое из этих предложе-
ний представляется отдельным 
вопросом, но все направлено на 
одну цель – устойчивое экономи-
ческое развитие региона.

— В текущем году вы организо-
вали историко-познавательную 
экспедицию «По следам акаде-
мика Каныша Сатпаева». Какова 
была основная цель этой идеи? 

— В связи со 100-летием тру-
довой деятельности Каныша Сат-
паева в Карсакпае мы постави-
ли цель возобновить его путь. 
В экспедиции приняли участие 
ветераны труда, представите-
ли культуры, историки-краеведы, 
молодежь, журналисты, киноо-
ператоры и фотокорреспонден-
ты. 25 человек выехали на шести 
автомобилях. 5 августа в 6 часов 
утра экспедиция выехала из Жез-
казгана. Побывали в Кызылор-
де, встретились с представителя-
ми интеллигенции. В библиотеке 
имени Абдильды Тажибаева со-
стоялась беседа о жизни Каны-
ша Сатпаева, истории Карсакпай-
ского медеплавильного завода и 
древнем караванном пути между 
Жосалы и Карсакпаем.

К нашему визиту присоеди-
нилась первый секретарь По-
сольства Великобритании в 
Казахстане Кэти Кеттелл. 

Это очень важная часть нашей 
истории. В 1926 году Каныш Сат-
паев прибыл на станцию Жоса-
лы, откуда прибыл в Карсакпай. 
Мы решили возродить этот исто-
рический путь. Двигаясь от Жоса-
лы к Карсакпаю, мы обозначили 
посты вдоль старой дороги. Пер-
вая станция Теректы находится 
в 27 км от Жосалы. Там устано-
вили гранитную доску с выгра-
вированным названием станции. 
На месте 18 пунктов установле-
ны памятные доски. Уверен, что, 
несомненно, эти работы позволят 
в будущем сформировать исто-
рико-познавательный туристи-
ческий маршрут. В ночь с 6 на 7 
августа группа прибыла в Кар-
сакпай. У въезда в поселок нас 
встретили старейшины и местные 
жители во главе с директором 
Карсакпайского металлургиче-
ского завода Муратом Кадыро-
вичем Маткеновым. Мы посети-
ли дом-музей Каныша Сатпаева 
и почтили память великого уче-
ного. Это был один из самых вол-
нующих моментов экспедиции. 
Потому что именно здесь, на этой 
земле, мы стояли там, где когда-
то ступала нога великого ученого, 
начавшего здесь трудовую дея-
тельность. Мечта молодого инже-
нера, приехавшего в Карсакпай, 

впоследствии привела его к про-
изводству, к большому городу, к 
целой научной школе.

— Вы часто говорите о наказе 
Каныша Сатпаева. Что является 
его главным наказом для сегод-
няшнего поколения?

— Самое большое достояние 
Каныша Сатпаева – использовать 
богатство родной земли на благо 
народа и беречь его как зеницу 
ока. В 1961 году на выездной сес-
сии Академии наук в Жезказга-
не он обратился к жителям Жез-
казгана. Он напомнил, что вместе 
они преодолели множество труд-
ностей, чтобы доказать богатство 
этой степи, построить большой 
город, и попросил беречь Жез-
казган. В заключение он отметил, 
что наше богатство не безгранич-
но, хотя и велико. Я считаю эти 
слова очень важными для совре-
менности. Мы должны не только 
добывать руду, но и эффектив-
но ее использовать. Надо пере-
рабатывать отходы. Мы должны 
выделять редкие металлы. Надо 
беречь природу. Мы должны 
опираться на науку. Самое глав-
ное – ответственно передать се-
годняшнее богатство будущим 
поколениям.

— Что вы скажете молодым 
ученым и специалистам?

— Жизнь Каныша Сатпаева – 
пример для каждого возраста. 
Когда он приехал в Карсакпай, 
там не было современных тех-
нологий, лабораторий, техники. 
Но у него было образование. Он 
был уверен в науке. У него было 
большое сердце и желание слу-
жить стране. Поэтому мой наказ 
сегодняшней молодежи – не от-
ходить от науки. Каждому моло-
дому человеку, выбравшему гео-
логию, нужно стремиться изучать 
историю. Металлург должен стре-
миться к решению проблем про-
изводства. Пусть ученый не боит-
ся испытывать свои новшества на 
производстве. А производство, в 
свою очередь, должно быть откры-
то к внедрению достижений на-
уки. Перед Улытауским регионом 
стоят большие возможности. Надо 
открывать новые месторождения. 
Надо модернизировать металлур-
гию. Мы должны осваивать редкие 
металлы. Надо перерабатывать от-
ходы производства. Надо наладить 
выпуск высокотехнологичной про-
дукции. Только тогда мы сможем 
достойно ответить на поручение 
Каныша Сатпаева. 

Путь Каныша Сатпаева из 
Карсакпая – это не только 
трудовой путь одного челове-
ка. Это путь казахской науки. 
Это путь Жезказгана. Это путь 
в будущее Ұлытау.

Беседовал Даирбек РЫСКУЛОВ.

Имя Каныша Имантаевича Сатпаева неразрывно 
связано с историей нашего региона, развитием 
казахстанской науки и освоением богатств 
Центрального Казахстана. Спустя 100 лет после 
начала его трудового пути в Карсакпае особенно 
важно обратиться к его научному наследию и понять, 
какие возможности оно открывает для современного 
региона. Об этом, а также о будущем геологии, 
металлургии и науки в области Ұлытау мы поговорили 
с Почетным гражданином города Жезказгана и 
Карагандинской области, Почетным металлургом РК 
Төлегеном Нұрмағанбетұлы Бүкіровым.
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Газета «Аймақ ақшамы», зани-
мающая свое место в информа-
ционном пространстве региона, 
в этом году отмечает десятиле-
тие. Частное издание, начавше-
еся в 2016 году с риска одного 
журналиста, сегодня стало газе-
той, которая нашла своего чита-
теля, определила свое познава-
тельное направление и запустила 
интернет-версию. Путь этот явно 
не был легким. Судьба редак-
ции, которая несколько лет су-
ществовала своими силами, не 
получая денег от государства, – 
это во многом судьба частной 
прессы в эпоху рынка. Нака-
нуне юбилея мы побеседовали 
с главным редактором газе-
ты, нашим коллегой Абдоллой 
Байділдаұлы Дастаном.

– Абдолла Байділдаұлы, вы 
почти 40 лет работаете в жур-
налистике. Что побудило вас вы-
брать эту профессию? Как на-
чинались ваши первые шаги в 
журналистике?

– На мой приход в журнали-
стику повлияло сочинение на 
тему «Кем я стану?», которое я 
написал еще в школе, кажет-
ся, в третьем классе. Я написал 
там, что, когда вырасту, стану ча-
баном. Видимо, сочинение по-
нравилось нашей классной ру-
ководительнице Жақсыгүл апай, 
и она показала его коллегам в 
учительской. Тогда учитель ка-
захского языка Көшек Нұрханов 
посоветовал: «Из этого мальчи-
ка выйдет не чабан, а, возможно, 
журналист. Пусть уже сейчас от-
правляет статьи в газеты».

Я родом из аула Жанакала Кар-
макшинского района Кызылор-
динской области. С тех пор я стал 
отправлять заметки о разных 
школьных и классных мероприя-
тиях в Кармакшинскую районную 
газету «Коммунизм шамшырағы», 
ныне она называется «Қармақшы 
таңы», и в республиканскую га-
зету «Қазақстан пионері», ныне 
«Ұлан». Помню, что моя пер-
вая статья, опубликованная в 
«Қазақстан пионері», называлась 
«Біздің 4 «Б» («Наш 4 «Б»). Так я и 
пришел в журналистику.

– На своем трудовом пути вы 
работали в разных изданиях. 
Чему научили вас те годы как 
журналиста?

– В газетах я был и корреспон-
дентом, и руководителем. Как 
корреспондент я научился не пе-
реходить грань, что бы ни писал, 
а как руководитель понял, что от-
вечаю не только за газету, кото-

рой руковожу, но и за каждого 
сотрудника коллектива. Редактор 
должен по мере сил не только 
поддерживать сотрудников ре-
дакции, но и, когда нужно, защи-
щать их. Вот ответ на этот вопрос.

– Как после многолетнего опы-
та появилась мысль открыть соб-
ственную газету? Почему вы ре-
шились открыть новое издание 
именно в 2016 году? Что заста-
вило вас думать, что региону 
нужна еще одна газета?

– На эти вопросы я хочу отве-
тить так. Пришел рынок. Появи-
лись частные газеты. Выходили и 
государственные.

В советское время газеты фи-
нансировались напрямую из 
бюджета, и редакции того време-
ни не ломали голову над тем, где 
найти деньги. Редакция занима-
лась исключительно творчеством. 
Слово журналистов и автори-
тет газет были сильны. В рыноч-
ное время произошли опреде-
ленные изменения. Газеты стали 
финансироваться через государ-
ственный заказ. В нем могли уча-
ствовать как государственные, 
так и частные газеты. Хотя газе-
та и называется государствен-
ной, напрямую она не финанси-
руется, однако со стороны власти 
стало больше «наставлений» и 
«советов». Пожалуй, даже во вре-
мена партии такого давления не 
было. К тому же раз газета госу-
дарственная, то и разных прове-
рок много. В частных газетах та-
кого нет. «Жезвестник» ведь одна 
из первых частных газет. Поэто-
му я пришел к мысли попро-
бовать открыть собственную 
газету. То есть можно сказать, 
что рождение газеты «Аймақ 
ақшамы» – плод стремления 
журналиста к свободе.

– Почему вы выбрали для га-
зеты название «Аймақ ақшамы»? 
Есть ли у этого названия своя 
история?

– Говорить, что у него есть 
история, было бы лишним. Есть 
«Алматы ақшамы», есть «Астана 
ақшамы». В то время мы отно-
сились к Карагандинской обла-
сти, и наш край чаще всего на-
зывали «Жезказган-Улытауским 
регионом». Поэтому название 
«Аймақ ақшамы» показалось 
мне подходящим.

– Помните ли вы день выхода 
первого номера газеты? Что вы 
чувствовали в тот момент?

– Конечно. И момент пода-
чи документов на регистрацию, 
и первый выпуск – все в памяти. 

Не могу сказать, что я радовал-
ся. Есть поговорка «Тәуекел түбі – 
желқайық» («Итог риска – парус-
ная лодка»), и, сев в эту лодку, я 
лишь боялся, как бы не упасть. Те-
перь, спустя 10 лет, я рад, что тог-
да, закрыв глаза и собравшись с 
духом, взялся за это дело.

– С какими трудностями редак-
ция столкнулась в первые годы? 
Какой период в становлении га-
зеты был самым сложным?

– И в первые годы, и сейчас у 
газеты две главные трудности: 
первая – найти специалистов, 
вторая – финансы. Если начать со 
второй, то до 2021 года я не полу-
чал от государства ни копейки. То 
есть «государственный заказ» не 
предоставлялся. В тот год я впер-
вые получил 1 млн теңге из госу-
дарственного заказа управления 
внутренней политики Караган-
динской области.

Откуда же тогда брались день-
ги на выпуск газеты? Теперь 
можно сказать откровенно: меня 
спасли «Бағалы ұсыныстар» 
(«Ценовые предложения»). Ока-
зывается, по закону можно уча-
ствовать в лотах, объявленных 
в любой точке Казахстана. При-
шлось воспользоваться этой 
«свободой» закона. В газете, вы-
ходящей в городе Сатпаеве, пу-
бликовались объявления и ин-
формация Байзакского района 
Жамбылской области, Кармак-
шинского района Кызылордин-
ской области, города Экибастуза 
Павлодарской области, многих 
учреждений, районов и городов 
Карагандинской области и т. д.

Коллег я привлекал к работе 
в газете, выплачивая им неболь-
шие гонорары. Как говорится, 
«Ақынды ақын сүйемесе бол-
майды» («Поэт должен поддер-
живать поэта»): думаю, коллеги 
участвовали в работе газеты не 
ради гонорара, а потому, что со-
чувствовали мне. За это я вы-
ражаю им огромную благодар-
ность. Некоторые из них, кроме 
слов благодарности, вообще 
ничего не получили. Среди них 
были Айнұр Құлашева, Мәди 
Әлжаппаров, Рашида Орын-
баева, Гүлиза Ақышева, Аяу-
лым Алтынбекова и другие. 
Один писал статью, другой 
помогал ее править. Сейчас и 
эти моменты стали историей.

– Какую цель вы ставили пе-
ред собой, создавая «Аймақ 
ақшамы»? Как изменилась газе-
та за десять лет? Сегодня соци-
альные сети и интернет вышли 

на первый план в распростране-
нии информации. Какое место, 
по-вашему, занимает бумажная 
газета в обществе в такое время?

– Сейчас время, когда на пер-
вый план вышли социальные 
сети. Газета, выходящая раз в не-
делю, не может давать оператив-
ную информацию. Поэтому с са-
мого начала мы планировали 
отводить в газете больше места 
познавательным материалам и 
до сих пор придерживаемся это-
го принципа.

Конечно, отставать от времени 
тоже нельзя. Поэтому в послед-
ние годы мы запустили интер-
нет-версию газеты. Оперативную 
информацию я считаю правиль-
ным публиковать в основном там. 
Вот одно из изменений за десять 
лет. И все же читать газету, дер-
жа ее в руках, – совсем другое 
дело. Возможно, бумажная газе-
та в нашей стране еще не нашла 
своего места в обществе, но нель-
зя не удивляться, когда слышишь 
о тиражах газет за рубежом, 
где технологии развиты гораз-
до сильнее, чем у нас. Наверное, 
в будущем и мы станем страной, 
которая читает газеты.

– Есть ли среди материалов, 
опубликованных в газете за эти 
десять лет, такие, что особенно 
вам запомнились?

– Трудно что-то выделять. 
Мне все материалы кажутся 
хорошими.

– Расскажите о сегодняшнем 
коллективе газеты. Как вы оце-
ниваете труд коллег, внесших 
вклад в становление издания?

– О коллегах, которые в разные 
годы помогали газете, я уже рас-
сказал. Сотрудников в редакции 
и сейчас немного. Кавалер орде-
на «Құрмет», Отличник сферы ин-
формации РК, Почетный журна-
лист Казахстана Амандық Рахұлы 
ағай – советник главного редак-
тора. Обладатель медалей «Ерен 
еңбегі үшін» и «Халық алғысы», 
Почетный гражданин города 
Жезказгана Ізтөлеу Түсіп хоть и 
внештатный корреспондент, 
но его вклад в газету огромен. 
Отличник сферы информа-
ции РК Мейрамкүл Алпысба-
ева работает старшим корре-
спондентом. Дизайнер газеты 
Венера Қабиева в 2025 году 
стала лауреатом премии аки-
ма области Ұлытау «Ұлар». Ба-
тыржан Абдоллаұлы – адми-
нистратор сайта.

– «Аймақ ақшамы» достиг-
ла десятилетнего рубежа. Каким 

вы видите будущее газеты и 
что хотите сказать читате-
лям накануне юбилея?

– Мне вспоминаются стро-
ки из айтыса-загадки акы-
нов Тұрмағамбета и Шәді. 
Тұрмағамбет загадывает че-
ловека, его жизнь, а Шәді 
находит разгадку:
«Ғажайып патша көрдім» деген сөзің,
Ол — туған бала емес пе адамзаттан?
Өскенше екі жастан отбасында,
Уыстап күл, топырақ қармалатқан.
Үште — гүл, төрт-бес жаста — ата-анаға
Бұлбұлдай бала шырын тіл сайратқан.
Жеткен соң жеті жаста мектеп көріп,
Он жаста ол ғылымның дәмін татқан.
Он бесте орындап іс басқара алмай,
Дәметкен албырт көңіл әр талаптан.

(«Твои слова «Я видел чудесно-
го царя» – не о ребенке ли, рож-
денном человеком? До двух лет 
он у очага загребает горстями 
золу и землю. В три года – цве-
ток, в четыре-пять лет, словно со-
ловей, радует родителей сладкой 
речью. Достигнув семи лет, он ви-
дит школу, в десять лет вкушает 
плоды знаний. В пятнадцать еще 
не может вести дела, его пылкое 
сердце стремится ко всему»).

Таков ответ акына Шәді. Ви-
дите, ребенок в десять лет лишь 
вкушает плоды знаний, и даже в 
пятнадцать, похоже, тянется ко 
всему, еще не умея основательно 
вести дела. Значит, прошедшие 
десять лет показали нам все плю-
сы и минусы выпуска частной га-
зеты. Сделать выводы из ошибок, 
допущенных за эти десять лет, 
продолжить достигнутые успехи 
и стремиться к новому – вот за-
дачи, которые ставят перед нами 
грядущие дни и которые мы воз-
ложили на себя.

Читателям хочу сказать: будьте 
всегда с нами! Делитесь своими 
мыслями и мнениями!

– Спасибо за беседу!

Десять лет для газеты – срок 
и долгий, и короткий. Но то, что 
издание, начавшееся с риска од-
ного журналиста, твердо вста-
ло на ноги без государственной 
поддержки, – свидетельство его 
верности читателю и упорно-
го труда коллектива. Поздрав-
ляя коллектив газеты «Аймақ 
ақшамы» с десятилетним юбиле-
ем, мы, коллеги, желаем творче-
ских успехов, читательской люб-
ви и новых высот!

Беседовал
Даирбек РЫСКУЛОВ.

ДЕСЯТЬ ЛЕТ –ДЕСЯТЬ ЛЕТ –
ВРЕМЯ, КОГД А ВКУШАЮТВРЕМЯ, КОГД А ВКУШАЮТ
ПЛОДЫ ЗНАНИЙПЛОДЫ ЗНАНИЙ
Главный редактор газеты «Аймақ ақшамы» Абдолла Байділдаұлы Дастан:Главный редактор газеты «Аймақ ақшамы» Абдолла Байділдаұлы Дастан:
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НЕ ТОЛЬКО ПУТЕВКИ И ПОДАРКИ: О НАСТОЯЩЕЙ РАБОТЕ ПРОФСОЮЗА
За 14 лет работы про-

фсоюз «КәсіпҚорған» сформиро-
вал узнаваемый почерк: масштаб-
ные проекты, глубокие традиции 
и искреннее внимание к человеку 
труда. Сегодня объединение связы-
вает представителей самых разных 
профессий — горняков и метал-
лургов, транспортников и желез-
нодорожников, обогатителей и 
энергетиков, медиков, педагогов, 
IT-специалистов.

Многие воспринимают профсо-
юз прежде всего как организацию, 
которая может провести мероприя-
тия, вручить подарки и награды, од-
нако в чем же заключается его ос-
новная функция? В какой ситуации 
обычный работник может сказать: 
«Мне нужен профсоюз»? В отве-
те на данный вопрос Акылбек Ту-
лепбергенов подтвердил сложив-
шийся стереотип: «Да, это в первую 
очередь про путевки в санатории, 
новогодние подарки детям, празд-
ничные концерты и материальную 
помощь. И это, безусловно, важная 
часть нашей работы, направленная 
на социальную поддержку. Но это 
далеко не главное».

Как рассказал председатель, 
основная функция профсоюза 
«КәсіпҚорған» — это правовая и 
экономическая защита трудящего-
ся человека. Профсоюз — это щит 
и коллективный голос работников. 
Он существует для того, чтобы обе-
спечивать безопасные условия тру-
да, соблюдение Трудового кодекса и 
гарантировать справедливую опла-
ту за каждый отработанный час. 
Главный инструмент работы — Кол-
лективный договор, в котором четко 
прописаны все социальные гаран-
тии, доплаты, индексация зарплат и 
нормы безопасности, и статья 155 
Трудового кодекса Республики Ка-
захстан об общественном контроле.

Обычно работник остро осозна-
ет необходимость профсоюза в мо-
мент, когда он оказывается один на 
один с проблемой на производстве 
или в споре с работодателем. Кон-
кретные жизненные ситуации: воз-
никла угроза увольнения, произо-
шел несчастный случай, нарушение 
условий труда, задержка или недо-
плата зарплаты, споры по графику 
работы, индивидуальные трудовые 
споры, несогласие с дисциплинар-
ным взысканием. И вот тогда рядом 

становится профсоюзный предста-
витель для составления мотиви-
рованного мнения, представления 
интересов работника в Согласи-
тельной комиссии, суде, отстаива-
ния его позиции на производствен-
ных советах. В соответствии со 
статьей 159 Трудового кодекса РК, 
на предприятиях на паритетных на-
чалах создаются и действуют согла-
сительные комиссии, выступающие 
эффективным механизмом разре-
шения индивидуальных трудовых 
споров. Если на рабочем месте воз-
никла опасная ситуация для жизни 
и здоровья или произошел произ-
водственный травматизм, предсе-
датели профкомов лично участвуют 
в расследовании каждого случая и 
следят, чтобы расследование было 
объективным. По словам Акылбека 
Тулепбергенова, в истории профсо-
юза «КәсіпҚорған» бывали случаи, 
когда в связи со сменой трудовых 
отношений работодателя с аутсор-
сингом целым трудовым коллекти-
вам грозило остаться без работы. 
Они прилагали усилия, используя 
все возможные рычаги воздействия 
для того, чтобы успокоить и трудоу-
строить данных работников в орга-
низации-правопреемники.

— Акылбек Сагиевич, расскажите, 
откуда формируются средства про-
фсоюза, за счет которых оказывает-
ся материальная помощь и прово-
дятся мероприятия?  

— Бюджет профсоюза полностью 
автономен и формируется исключи-
тельно за счет членских профсоюз-
ных взносов. Согласно Уставу, каж-
дый член профсоюза ежемесячно 
отчисляет один процент от своих на-
числений. Важно понимать, что про-
фсоюз — это не коммерческая ор-
ганизация, у нас нет прибыли. Все 
собранные средства возвращаются 
работникам в виде конкретных благ 
и защитных механизмов. В соответ-
ствии с уставными целями, бюджет 
строго распределяется по таким на-
правлениям, как правовая защита и 
безопасность, социальная поддерж-
ка и культурно-массовые меропри-
ятия, материальная помощь и под-
держка здорового образа жизни 
среди работников. Кроме того, по 
Коллективному договору работода-
тель также выделяет целевые сред-
ства на оздоровление, охрану 
труда и социальные программы, 

выполнение которых строго кон-
тролирует профсоюз.

В ходе интервью мы также узнали, 
с какими проблемами сотрудники 
предприятий чаще всего обращают-
ся в профсоюз. Председатель отме-
тил, что за всю профсоюзную дея-
тельность, которой он занимается 
более 18 лет, особенно частые обра-
щения исходят по трем направлени-
ям: «Первое – это вопросы оплаты 
труда и трудовой нагрузки: просьбы 
проверить правильность начисле-
ния заработной платы, доплат за ра-
боту во вредных условиях, в ночное 
время или за сверхурочные часы. 
Второе – это охрана труда и обеспе-
чение на производстве: жалобы на 
качество или несвоевременную вы-
дачу спецодежды и средств инди-
видуальной защиты (СИЗ), нехватку 
одежды и обуви больших размеров, 
температурный режим на рабочих 
местах, бытовые условия в разде-
валках и столовых. И, наконец, дис-
циплинарные взыскания и угроза 
увольнения: когда работник счита-
ет, что на него незаконно наложили 
выговор, лишили премии или пыта-
ются принудить к увольнению/пе-
реводу на другую должность. Также 
регулярно поступают обращения за 
материальной помощью в сложных 
жизненных ситуациях», – поде-
лился собеседник. 

Нельзя также исключать возмож-
ные трудности, с которыми может 
сталкиваться профсоюз. Как расска-
зал Акылбек Сагиевич, бывают слу-
чаи, когда работники вспоминают 

о профсоюзе в момент, ког-
да проблема уже зашла в ту-
пик или были подписаны 
документы, которые подпи-
сывать не следовало. В этих 
направлениях постоянно ве-
дется разъяснительная ра-
бота. Бывают также случаи, 
когда молодое поколение 
специалистов воспринима-
ет профсоюз как пережиток 
прошлого. Профсоюзу необ-
ходимо постоянно доказы-
вать свою своевременность, 
мобильность и практиче-
скую пользу через цифро-
вые каналы и диалог.  

Председатель привел один 
из живых примеров, когда 
профсоюзу удалось решить 
проблему одного из работ-

ников: «Таких примеров в нашей 
практике немало. Один из послед-
них случаев произошел в сентябре. 
Слесарь-ремонтник «А.» получил 
наряд-задание и допустил грубое 
нарушение требований охраны тру-
да, а поскольку оно оказалось по-
вторным, то руководство приняло 
решение об увольнении работника.  
Профсоюзный комитет обратился к 
генеральному директору с ходатай-
ством о сохранении рабочего места, 
учитывая социальное положение 
работника, наличие несовершенно-
летних детей. В результате прове-
денной работы «А.» был переведен 
на другую должность, но не уволен».  

Помимо защиты труда, профсою-
зы, конечно же, организуют разно-
го рода мероприятия: спортивные, 
культурные, тематические. Не обхо-
дится и без подарков, как для труже-
ников, так и для их детей. Кроме того, 
социальная поддержка членов про-
фсоюза охватывает полный цикл оз-
доровления и отдыха. Работникам 
доступны льготные путевки в сана-
тории, а также компенсация расхо-
дов при самостоятельном заезде в 
здравницы Казахстана или за рубе-
жом. В теплое время организовыва-
ется отдых и для детей в летнем ла-
гере «Звездный Бурабай». В канун 
профессиональных праздников по 
ходатайству коллективов совмест-
но с профильными министерства-
ми и работодателями проводится 
процедура награждения лучших ра-
ботников государственными и от-
раслевыми наградами. В профсою-

зе также действуют собственные 
знаки отличия — «Еңбек озаты» и 
«Кәсіподақтың құрметті қайраткері».

Совместно с Союзом молодежи 
Jastar Bolashaq и Советом ветеранов 
при корпорации «Казахмыс» реали-
зуются инициативы по поддержке 
молодых специалистов и чествова-
нию заслуженных ветеранов. Шагая 
в ногу со временем, «КәсіпҚорған» 
внедряет и современные цифровые 
решения. Важным шагом в разви-
тии сервиса для трудящихся стало 
создание собственного мобильного 
приложения KasipQorgan APP. Бла-
годаря ему каждый член профсоюза 
получает доступ к системе удобных 
льгот и привилегий. Сегодня по про-
стым QR-кодам можно бесплатно 
посещать популярные спортивные 
залы «Арена», «Качалка», «Олимп» 
и «Чемпион». Кроме того, прило-
жение дает возможность пользо-
ваться персональными скидками в 
партнерской сети — от цветочных 
салонов и парикмахерских до круп-
нейших медицинских лабораторий 
«Инвиво» и «Сфера».  

«Прошедшие 14 лет активной ра-
боты доказали: современный про-
фсоюз — это гораздо больше, чем 
просто защита трудовых прав. 
«КәсіпҚорған» утвердил себя как 
надежный и чуткий партнер, кото-
рый ежедневно помогает работ-
никам развиваться, укреплять здо-
ровье и с уверенностью смотреть 
в завтрашний день. Примечатель-
но, что корпорация «Казахмыс» не-
однократно признавалась лучшей 
социально ориентированной ком-
панией страны, и для нашего про-
фсоюза огромная честь выстраивать 
с таким партнером надежное и про-
дуктивное сотрудничество», – отме-
тил Акылбек Тулепбергенов.

Таким образом, мы видим зна-
чимость профсоюза для сотрудни-
ков предприятий. На сегодняшний 
день молодежи может казаться, что 
организация давно потеряла свою 
актуальность, однако, побеседовав 
с председателем, мы видим обрат-
ную сторону: профессиональные со-
юзы нужны работникам. И мы хотим 
поздравить объединения с праздни-
ком. Пусть ваша работа продолжает 
нести пользу, радость и уверенность 
трудовым коллективам!

Виолетта БОНДАРЕНКО.

ДОСТУПНАЯ СРЕДА: ЧТО СОЗДАНО ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

На автовокзале возможности 
для таких пассажиров пока огра-
ничены. У входа имеется пандус, 
однако его конструкция не вы-
глядит удобной для самостоя-
тельного передвижения. Внутри 
здания также практически отсут-
ствуют специальные условия, ко-
торые обеспечивали бы людям с 
ограниченными возможностями 
необходимый уровень комфор-
та. Помощь пассажирам могут 
оказать сотрудники автовокзала. 
Кассиры и дежурный персонал 
готовы предоставить необходи-
мую информацию и содействие 
при приобретении билетов. При 
этом в автобусах предусмотре-

ны условия для перевозки таких 
пассажиров. Однако доступная 
среда должна начинаться еще до 
посадки в транспорт — с момен-
та входа человека на территорию 
вокзала и получения необходи-
мых услуг.

Иная ситуация на недавно от-
крывшемся железнодорожном 
вокзале. Здесь предусмотрен ряд 
решений, направленных на соз-
дание комфортных условий для 
людей с ограниченными воз-
можностями. В здании работа-
ют лифт и эскалатор, обеспечи-
вающие удобное перемещение 
между уровнями. Для людей с на-
рушением зрения предусмотре-

ны информационные обозначе-
ния с использованием шрифта 
Брайля, а кассовые зоны позво-
ляют удобно подъехать к ним на 
кресле-коляске. Санитарные по-
мещения также адаптированы: 
предусмотрены опорные поруч-
ни и раковины, удобные для ма-
ломобильных пассажиров. Кроме 
того, оборудовано отдельное ме-
сто для отдыха. Комната оснаще-

на кондиционером и предназна-
чена для комфортного ожидания 
пассажиров. Предусмотрены и 
специальные условия непосред-
ственно в поездах. На отдельных 
маршрутах имеются специализи-
рованные купе, оборудованные с 
учетом потребностей пассажиров 
с особыми потребностями: пред-
усмотрены подъемные устрой-
ства для кресел-колясок.

Таким образом, доступная сре-
да в Жезказгане постепенно ох-
ватывает разные виды транспор-
та. На автовокзале у центрального 
входа установлен пандус, а сотруд-
ники готовы оказать необходимую 
помощь пассажирам. Однако на 
практике конструкция пандуса не 
выглядит достаточно удобной для 
людей с ограниченными возмож-
ностями, что может создавать до-
полнительные трудности при са-
мостоятельном передвижении.

На железнодорожном вокзале 
создан более комплексный под-
ход — от адаптированной инфра-
структуры и специальных сани-
тарных зон до предварительного 
заказа сопровождения, информа-
ционных обозначений со шриф-
том Брайля и специальных усло-
вий непосредственно в поездах. 
Такие решения позволяют сде-
лать поездку более комфортной 
и безопасной для пассажиров с 
особыми потребностями.

Даяна БАКЫТОВА.

Доступность транспортной инфраструктуры име-
ет большое значение для всех пассажиров, в том 
числе для людей с ограниченными возможностями. 
Важно, чтобы они могли беспрепятственно попасть 
в здание вокзала, воспользоваться необходимыми 
услугами и комфортно ожидать свой рейс. Мы ре-
шили проверить, какие условия созданы для людей 
с ограниченными возможностями на автовокзале и 
железнодорожном вокзале Жезказгана.

← 1 стр.← 1 стр.
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ПОНЕДЕЛЬНИК, 12 ОКТЯБРЯ
QAZAQSTAN

5:30, 3:25 Әнұран 5:35 «Тіршілік» 
6:05, 15:20, 2:30 «Көңіл толқыны» 7:00 
«Таңшолпан» 9:00 «Жоғалған жыл-
дар» Т/х 10:00, 13:00, 17:00, 20:00, 0:10 
Ақпарат 10:10, 18:00 «Мелек» Т/х 12:10, 
1:35 «Қызық екен...» 13:10, 4:40 «Сезім 
толқыны» Т/х 14:20, 14:20 «Апта» 15:00 
«Ақорда» 15:55, 21:30 «Жоғалған есім» 
Т/х 17:20, 0:40 «Қазір айтайық» Т/ш 
20:30 «Соңғы хат» Т/х 22:25 «Шеше» 
Т/х 23:15, 3:50 «Ашық алаң» Т/ш 3:30 
«Таудағы туризм» 3:50 «Ашық алаң» Т/ш

ХАБАР
5:00 «Рауза» Т/х 6:00 «Концерт» 8:00 
«Оян!» 10:00, 21:00 «Алданған тағдыр» 
Т/х 11:00 М/ф 12:20 М/с 13:00 «Циф-
ровой код» 14:15, 19:00 «Ақ жеңге» Т/х 
15:15, 20:00 «Келінжан» Т/х 16:15 К/ф 
17:40 «Спецпроект President» 18:00 Но-
вости 18:30 Жаңалықтар 23:00 «МузАрт 
— 25 жыл» Д/ф 23:30 «Көзқарас» 0:10 
«Ловушка» Т/с 1:10 Т/с

КТК
7:00 ҚР Әнұраны 7:05 «Ғазизхан 
Шекербековтің ән кеші» 9:10, 18:30 
«Пламя жизни» Т/с 11:25 «Брат или брак» 
К/ф 13:45, 21:40 «Битва экстрасенсов. Ре-
ванш» 16:30, 2:30 «Певица» 20:30, 6:05 
Кешкі жаңалықтар 21:00 Вечерние ново-
сти 0:20, 11:30 «Агенты справедливости» 
Д/ф 4:20 «Сүйгенің қайда» Т/х 5:10 «За-
кира» Т/х 5:50 «КТК қоржыны»

АСТАНА
6:30, 23:00 «Кулфи» Т/х 7:50, 21:00 «Жат 
Өмір» Т/х 9:00, 20:00 «Үкім 3» Т/х 10:25 
«Үздік әзілдер» 11:30 К/ф 13:30 «Зу-Зу 
Күлпаш» Т/х 15:00 «Заң аясында» 15:10 
«Алау» Т/х 17:00, 0:10 «Дон И» Т/х 18:20 
«Ізің өшпесін» Т/х 19:00 «Astanatimes» 
22:00 «Жаралы жүрек» Т/х 1:20 «Ханза-
да Жумонг» Т/х

 ULYTAU TV
8:00, 24:00 ҚР Әнұраны 8:00 «Таңғы 
жаттығу» 8:05 «Ертең» Таңғы бағдарлама 
8:35 Д/ф 9:00 «Айшықты апта» 9:25 «Ру-
ханият» 10:00 К/ф 11:35 «Долана» К/ф 
12:50 «Безликие» 12:55 «Бақытынды ая-
ла» К/ф 15:00 «ULYTAU ақпарат» 15:15 
«Жемқорлық» К/ф 15:25 «Жүрек сы-
ры» Т/х 16:00, 18:35 «Еске алу» 16:15 
«Жырақта» 16:35 «Его время придет» К/ф 
18:45 «Сарбаз» Т/х 19:15 «OPEN ULYTAU» 
19:45 «Телебалапан» 20:00 «Туған жер» 
Д/ф 20:30, 23:30 «ULYTAU ақпарат» 21:00 
«Салтанат» сазды бағдарламасы 21:30 
«Тар заман» Т/х

ВТОРНИК, 13 ОКТЯБРЯ
QAZAQSTAN

5:30, 3:20 Әнұран 5:35, 10:00, 13:00, 
17:00, 20:00, 0:10 Ақпарат 6:05, 14:55, 
2:25 «Көңіл толқыны» 7:00 «Таңшолпан» 
9:00 «Жоғалған жылдар» Т/х 10:10, 18:00 
«Мелек» Т/х 12:10, 1:35 «Қызық екен...» 
13:10, 4:35 «Сезім толқыны» Т/х 14:20 
«Дроппер» 14:40 «Көрінбейтін дерт» 
15:55, 21:30 «Жоғалған есім» Т/х 17:20, 
0:40 «Қазір айтайық» Т/ш 20:30 «Соңғы 
хат» Т/х 22:25 «Шеше» Т/х 23:15, 3:40 
«Ашық алаң» Т/ш 3:20 «Дроппер»

ХАБАР
5:00 «Рауза» Т/х 6:00 «Концерт» 8:00 
«Оян!» 10:00, 21:00 «Алданған тағдыр» 
Т/х 12:00 «ОйнаIQ» 13:00 «Өзекті» 13:30 
«Рауза» Т/х 14:15, 19:00 «Ақ жеңге» Т/х 
15:15, 20:00 «Келінжан» Т/х 16:00 К/ф 
18:00 Новости 18:30 Жаңалықтар 23:00 
«МузАрт — 25 жыл» Д/ф 23:30 «Әзіл 
бәйге» 0:10 «Ловушка» Т/с 1:10 Т/с

КТК
7:00 ҚР Әнұраны 7:05, 6:05 Кешкі 
жаңалықтар 7:35, 6:10 «Әнім сен едің» 
8:10 Вечерние новости 9:10, 18:30 «Пла-
мя жизни» Т/с 11:30, 0:20 «Агенты спра-
ведливости» Д/ф 14:00, 21:40 «Битва экс-
трасенсов. Реванш» 16:30, 2:30 «Певица» 
20:30 Кешкі жаңалықтар 21:00 Вечерние 
новости 4:20 «Сүйгенің қайда» Т/х 5:10 
«Закира» Т/х 5:50 «КТК қоржыны»

АСТАНА
6:30, 23:00 «Кулфи» Т/х 7:50, 21:00 «Жат 
Өмір» Т/х 9:00, 20:00 «Үкім 3» Т/х 10:25 
«Үздік әзілдер» 11:30 К/ф 13:30 «Зу-
Зу Күлпаш» Т/х 15:00 «Новая экономи-

ка» 15:10 «Алау» Т/х 17:00, 0:10 «Дон 
И» Т/х 18:20 «Ізің өшпесін» Т/х 19:00 
«Astanatimes» 21:00 «Орхан» Т/х 22:00 
«Жаралы жүрек» Т/х 1:20 «Ханзада Жу-
монг» Т/х

 ULYTAU TV
8:00, 24:00 ҚР Әнұраны 8:00 «Утрен-
няя разминка» 8:05 «Ертең» Таңғы 
бағдарлама 8:35 К/ф 9:00, 20:30, 23:30 
«ULYTAU ақпарат» 9:25 «OPEN ULYTAU» 
9:55, 15:25 «Жүрек сыры» Т/х 10:30, 
19:45 «Телебалапан» 10:45, 18:50 «Сар-
баз» Т/х 11:20 «Его время придет» К/ф 
13:10, 21:30 «Тар заман» Т/х 15:00 
«ULYTAU ақпарат» 15:15 «Сакраль-
ный Казахстан. Наследие Великой сте-
пи» 16:00, 18:35 «Еске алу» 16:15 К/ф 
18:00 «ULYTAU ақпарат» 18:15 «Бақытты 
балалық» 19:25 «Отбасы шекарасы» К/ф 
20:00 «Туған жер» Д/ф 21:00 «Салтанат» 
сазды бағдарламасы

СРЕДА, 14 ОКТЯБРЯ
QAZAQSTAN

5:30, 3:20 Әнұран 5:35, 10:00, 13:00, 
17:00, 20:00, 0:10 Ақпарат 6:05, 14:55, 
2:25 «Көңіл толқыны» 7:00 «Таңшолпан» 
9:00 «Жоғалған жылдар» Т/х 10:10, 18:00 
«Мелек» Т/х 12:10, 1:35 «Қызық екен...» 
13:10, 4:40 «Сезім толқыны» Т/х 14:20 
«QAZAQ CREATIVE» 14:50 «SUPERSTAR 
KZ» күнделігі 15:55, 21:30 «Жоғалған 
есім» Т/х 17:20, 0:40 «Қазір айтайық» Т/ш 
20:30 «Соңғы хат» Т/х 22:25 «Шеше» Т/х 
23:15, 3:50 «Ашық алаң» Т/ш 3:25 «Qazaq 
creative»

ХАБАР
5:00 «Рауза» Т/х 6:00 «Концерт» 8:00 
«Оян!» 10:00, 21:00 «Алданған тағдыр» 
Т/х 12:00 «ОйнаIQ» 13:00 «Балам үшін» 
13:30 «Рауза» Т/х 14:15, 19:00 «Ақ жеңге» 
Т/х 15:15, 20:00 «Келінжан» Т/х 16:00 
К/ф 18:00 Новости 18:30 Жаңалықтар 
23:00 «МузАрт — 25 жыл» Д/ф 23:30 
«Әзіл бәйге» 0:10 «Ловушка» Т/с 1:10 Т/с

КТК
7:00 ҚР Әнұраны 7:05, 6:05 Кешкі 
жаңалықтар 7:35 «Әнім сен едің» 8:10 
Вечерние новости 9:10, 18:30 «Пламя 
жизни» Т/с 11:30, 0:20 «Агенты справед-
ливости» Д/ф 14:00, 21:40 «Битва экс-
трасенсов. Реванш» 16:30, 2:30 «Топтун» 
20:30 Кешкі жаңалықтар 21:00 Вечерние 
новости 4:20 «Сүйгенің қайда» Т/х 5:10 
«Закира» Т/х 5:50 «КТК қоржыны»

АСТАНА
6:30, 23:00 «Кулфи» Т/х 7:50, 20:00 «Үкім 
3» Т/х 9:00, 21:00 «Орхан» Т/х 10:25 
«Үздік әзілдер» 11:30 К/ф 13:30 «Зу-Зу 
Күлпаш» Т/х 15:00 «Заң аясында» 15:10 
«Алау» Т/х 17:00, 0:10 «Дон И» Т/х 18:20 
«Ізің өшпесін» Т/х 19:00 «Astanatimes» 
22:00 «Жаралы жүрек» Т/х 1:20 «Ханза-
да Жумонг» Т/х

 ULYTAU TV
8:00, 24:00 ҚР Әнұраны 8:00 «Таңғы 
жаттығу» 8:05 «Ертең» Таңғы бағдарлама 
8:35 К/ф 9:00, 20:30, 23:30 «ULYTAU 
ақпарат» 9:30, 20:00 «Туған жер» Д/ф 
9:55, 15:25 «Жүрек сыры» Т/х 10:30, 
19:45 «Телебалапан» 10:45, 18:50 «Сар-
баз» Т/х 11:20 К/ф 13:00, 21:30 «Тар за-
ман» Т/х 14:55 «Жалған шейхтің жандай-
шабы» 15:00 «ULYTAU ақпарат» 15:15 
«Педофил» К/ф 16:00, 18:35 «Еске алу» 
16:15 «Абай әндері» К/ф 18:00 «ULYTAU 
ақпарат» 18:15 «Паутина» 19:25 «Лу-
доман» К/ф 21:00 «Салтанат» сазды 
бағдарламасы

ЧЕТВЕРГ, 15 ОКТЯБРЯ
QAZAQSTAN

5:30, 3:20 Әнұран 5:35, 10:00, 13:00, 
17:00, 20:00, 0:10 Ақпарат 6:05, 14:55, 
2:30 «Көңіл толқыны» 7:00 «Таңшолпан» 
9:00 «Жоғалған жылдар» Т/х 10:10, 18:00 
«Мелек» Т/х 12:10, 1:35 «Қызық екен...» 
13:10, 4:40 «Сезім толқыны» Т/х 14:20 
«Таза сана» 15:55, 21:30 «Жоғалған есім» 
Т/х 17:20, 0:40 «Қазір айтайық» Т/ш 
20:25, 0:35 «Ақша әліппесі» 20:30 «Соңғы 
хат» Т/х 22:25 «Адасқан» Т/х 23:15, 3:55 
«Ашық алаң» Т/ш 3:25 «Таза сана»

ХАБАР
5:00 «Рауза» Т/х 6:00 «Концерт» 8:00 
«Оян!» 10:00, 21:00 «Алданған тағдыр» 
Т/х 12:00 «ОйнаIQ» 13:00 «Өзекті» 13:30 

«Рауза» Т/х 14:15, 19:00 «Ақ жеңге» Т/х 
15:15, 20:00 «Келінжан» Т/х 16:15 К/ф 
18:00 Новости 18:30 Жаңалықтар 23:00 
«МузАрт — 25 жыл» Д/ф 23:30 «Әзіл 
бәйге» 0:10 «Ловушка» Т/с 1:10 Т/с

КТК
7:00 ҚР Әнұраны 7:05, 6:05 Кешкі 
жаңалықтар 7:35 «Әнім сен едің» 8:10 
Вечерние новости 9:10, 18:30 «Пламя 
жизни» Т/с 11:30, 0:20 «Агенты справед-
ливости» Д/ф 14:00, 21:40 «Битва экс-
трасенсов. Реванш» 16:30, 2:30 «Топтун» 
20:30 Кешкі жаңалықтар 21:00 Вечерние 
новости 4:20 «Сүйгенің қайда» Т/х 5:10 
«Закира» Т/х 5:50 «КТК қоржыны»

АСТАНА
6:30, 23:00 «Кулфи» Т/х 7:50, 20:00 «Үкім 
3» Т/х 9:00, 21:00 «Орхан» Т/х 10:25 
«Үздік әзілдер» 11:30 К/ф 13:30 «Зу-
Зу Күлпаш» Т/х 15:00 «Новая экономи-
ка» 15:10 «Алау» Т/х 17:00, 0:10 «Дон 
И» Т/х 18:20 «Сәлем, Дана!» Т/х 19:00 
«Astanatimes» 22:00 «Жаралы жүрек» Т/х 
1:20 «Ханзада Жумонг» Т/х

 ULYTAU TV
8:00, 24:00 ҚР Әнұраны 8:00 «Утрен-
няя разминка» 8:05 «Ертең» Таңғы 
бағдарлама 8:35 К/ф 9:00, 20:30, 23:30 
«ULYTAU ақпарат» 9:30, 20:00 «Туған 
жер» Д/ф 9:55, 15:25 «Жүрек сыры» 
Т/х 10:30, 19:45 «Телебалапан» 10:45, 
19:05 «Сарбаз» Т/х 11:20, 16:30 «Абай 
әндері» К/ф 13:00, 21:30 «Тар заман» 
Т/х 15:00 «ULYTAU ақпарат» 15:15 «За-
ложник убеждений» 16:00, 18:35 «Еске 
алу» 18:00 «ULYTAU ақпарат» 18:15 
«Ғалымның хаты» 21:00 «Салтанат» саз-
ды бағдарламасы 3:25 «Таза сана»

ПЯТНИЦА, 16 ОКТЯБРЯ
QAZAQSTAN

5:30, 3:45 Әнұран 5:35, 10:00, 13:00, 
17:00, 0:50 Ақпарат 6:00 «Ақша әліппесі» 
6:05, 14:55, 2:50 «Көңіл толқыны» 7:00 
«Таңшолпан» 9:00 «Жоғалған жыл-
дар» Т/х 10:10, 18:00 «Мелек» Т/х 
12:10, 2:10 «Қызық екен...» 13:10, 4:45 
«Сезім толқыны» Т/х 14:20 «Қарқынды 
құрылыс» 14:50 «SuperStar Kz» күнделігі 
15:55, 21:30 «Жоғалған есім» Т/х 17:20, 
1:20 «Қазір айтайық» Т/ш 20:30 «Соңғы 
хат» Т/х 22:25 «Адасқан» Т/х 23:15, 3:50 
«Ашық алаң» Т/ш 0:10 «Парасат майда-
ны»

ХАБАР
5:00 «Рауза» Т/х 6:00 «Концерт» 8:00 
«Оян!» 10:00, 21:00 «Алданған тағдыр» 
Т/х 12:00 «ОйнаIQ» 13:00 «Народный 
контроль» 13:30 «Рауза» Т/х 14:15, 19:00 
«Ақ жеңге» Т/х 15:15, 20:00 «Келінжан» 
Т/х 16:00 К/ф 18:00 Новости 18:30 
Жаңалықтар 23:00 «КешREC» 0:10 «Ло-
вушка» Т/с 1:10 Т/с

КТК
7:00 ҚР Әнұраны 7:05, 6:05 Кешкі 
жаңалықтар 7:35 «Әнім сен едің» 8:10 
Вечерние новости 9:10, 18:30 «Пламя 
жизни» Т/с 11:30 «Агенты справедливо-
сти» Д/ф 14:00 «Битва экстрасенсов. Ре-
ванш» 16:30, 1:55 «Топтун» 20:30 Кешкі 
жаңалықтар 21:00 Вечерние новости 
21:40 «Свои» 3:45 «Сүйгенің қайда» Т/х 
4:45 «Закира» Т/х 5:30 «КТК қоржыны»

АСТАНА
6:30, 23:00 «Кулфи» Т/х 7:50, 20:00 «Үкім 
3» Т/х 9:00, 21:00 «Орхан» Т/х 10:25 
«Үздік әзілдер» 11:30 К/ф 13:20 «Зу-
Зу Күлпаш» Т/х 14:35 «Қолтаңба» 15:00 
«Заң аясында» 15:10 «Алау» Т/х 17:00, 
0:10 «Дон И» Т/х 18:20 «Сәлем, Дана!» 
Т/х 19:00 «Astanatimes» 22:00 «Жаралы 
жүрек» Т/х 1:20 «Ханзада Жумонг» Т/х

 ULYTAU TV
8:00, 24:00 ҚР Әнұраны 8:00 «Таңғы 
жаттығу» 8:05 «Ертең» Таңғы бағдарлама 
8:35 Д/ф 9:00, 20:30, 23:30 «ULYTAU 
ақпарат» 9:30, 20:00 «Туған жер» Д/ф 
9:55, 15:25 «Жүрек сыры» Т/х 10:30 
«Телебалапан» 10:45, 19:05 «Сарбаз» 
Т/х 11:20 «М-агент» К/ф 12:50 «Пре-
зидент архиві» 13:05, 21:30 «Тар за-
ман» Т/х 15:00 «ULYTAU ақпарат» 15:15 
«Кровавый знак террора» 16:00, 18:35 
«Еске алу» 16:30 «Тауқымет» К/ф 18:00 
«ULYTAU ақпарат» 18:15 «Соңғы тілек» 
К/ф 19:40 «Жырақта» 20:15 «Серпін» 
21:00 «Салтанат» сазды бағдарламасы

СУББОТА, 17 ОКТЯБРЯ
QAZAQSTAN

5:30, 2:35 Әнұран 5:35, 8:00, 1:15 «Көңіл 
толқыны» 5:35 «Ақпарат» 6:05, 2:40 
«Құдаша қыз» Т/х 9:00 «Жоғалған жыл-
дар» Т/х 10:00, 18:00 «Мелек» Т/х 12:00, 
2:15 «Ізгілік формуласы» 12:20, 20:00 
«SuperStar Kz» 14:30, 14:40 «Сақшы 
арыстан» М/х 15:30 «Көршілер» К/ф 
17:30, 0:45 «Әлем және біз» 17:45, 
1:00 «Құрылтай» 22:30, 23:25 «Қайтпас 
қайсарлар 2» К/ф 4:30 «Қарқынды 
құрылыс» 5:00 «Парасат майданы»

ХАБАР
5:00, 12:30 «Cover show» 7:00 «Концерт» 
9:00 «Азамат» 10:00, 21:00 «Алданған 
тағдыр» Т/х 11:00 М/ф 13:00 Мелодра-
ма 15:00 «Жекпе-жек айтыс» 16:30 «Ақ 
жеңге» Т/х 19:00 «Жұлдызды жекпе-жек» 
22:00 «7 күн» 22:40 «Жұмыр жер» 23:00 
Мелодрама 1:00 Т/с

КТК
7:00 ҚР Әнұраны 7:05 Кешкі жаңалықтар 
7:30, 6:10 «Әнім сен едің» 7:50, 1:15 
«Было дело» Д/ф 9:10 Вечерние ново-
сти 10:00, 3:30 «Нұрболат Адуллинның 
ән кеші» 12:00 «Однажды в Чукуро-
ва» 14:00 «Битва экстрасенсов. Реванш» 
16:45 «Свои» 21:00, 16:45 «Мираж» 5:40 
«КТК қоржыны»

АСТАНА
6:00, 13:50 «Үздік әзілдер» 6:30, 23:00 
«Кулфи» Т/х 7:50, 20:00 «Үкім 3» Т/х 9:00, 
21:00 «Орхан» Т/х 10:25, 0:10 «Малень-
кий свидетель» К/ф 15:00 «Зу-Зу Күлпаш 
4» Т/х 16:00 «Ех, Нәкөнай» Т/х 17:00 
«SARAP TIMES» 18:00 К/ф 22:00 «Жара-
лы жүрек» Т/х

 ULYTAU TV
8:00, 24:00 ҚР Әнұраны 8:05 «Ертең» 
Таңғы бағдарлама 8:30 Д/ф 9:00, 18:00 
«ULYTAU ақпарат» 9:30 «Туған жер» 
Д/ф 9:55 «Жүрек сыры» Т/х 10:30 «Сар-
баз» Т/х 11:05 «Құрақ көрпе» 11:50 
«Тауқымет» К/ф 13:15 «Тар заман» Т/х 
15:00 «Серпін» 15:15 «Марказ — доро-
га за решётку» 16:00, 18:35 «Еске алу» 
16:15 «Жырақта» 16:30 К/ф 18:15 «Әке 
іздеген жан» К/ф 18:50 «Қарапайым-
Ханшайым» 19:45 «Елге қызмет» 20:00 
«Салтанат» сазды бағдарламасы 20:30 

«Айгерім» К/ф 22:30 «Руханият» 23:05 
Д/ф

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 18 ОКТЯБРЯ
QAZAQSTAN

5:30, 3:00 Әнұран 5:35 «Көңіл толқыны» 
5:50, 3:05 «Құдаша қыз» Т/х 7:20, 23:25 
«Көршілер» К/ф 9:00 «Жоғалған жылдар» 
Т/х 10:00, 18:00 «Мелек» Т/х 12:00 «Жа-
сампаз ұлт» 12:25 «SuperStar Kz» 14:40 
«Сақшы арыстан» М/х 15:40 «Тұрсынбек 
Қабатовтың кеші» 17:40, 2:15 «Ақорда» 
20:00, 1:35 «Апта» 20:40 «Соңғы хат» 
Т/х 21:35 «Сағындырған әндер-ай!» 2:35 
«Жасампаз ұлт» 4:40 «Інжу-маржан»

ХАБАР
5:00 «Cover show» 6:00, 7:30 «Концерт» 
9:30 «Арнайы репортаж» 10:00, 21:00 
«Алданған тағдыр» Т/х 11:00 М/с 12:00 
«Өмір өрнегі» 13:00 К/ф 14:30 Мелодра-
ма 16:30 «Ақ жеңге» Т/х 19:00 «МузАрт — 
25 жыл» Д/ф 19:30 «Концерт» 22:00 «7 
күн» 22:40 «Глобальные события» 23:00 
Мелодрама 1:00 Т/с

КТК
7:00 ҚР Әнұраны 7:05, 2:30 «Тоқтар Серік 
50 жас» 7:50, 0:30 «Было дело» Д/ф 
10:05 «Реформа» 10:35, 5:00 «Шымкент 
шоу» 12:00 «Однажды в Чукурова» 14:00, 
22:00 «Битва экстрасенсов. Реванш» 
16:45 «Мираж» 21:00 «Портрет недели» 
6:10 «Әнім сен едің»

АСТАНА
6:00 «Үздік әзілдер» 6:30, 23:00 «Кулфи» 
Т/х 7:50, 20:00 «Үкім 3» Т/х 9:00, 21:00 
«Орхан» Т/х 10:25 «Ех, Нәкөнай» Т/х 
11:25 «Алдараспан» 14:20, 16:10, 18:10 
К/ф 22:00 «Жаралы жүрек» Т/х 0:10 «Ма-
ленький свидетель» К/ф

 ULYTAU TV
8:00, 24:00 ҚР Әнұраны 8:00 Д/ф 9:00, 

23:25 «Руханият» 9:40 «Әке іздеген жан» 
К/ф 10:00 «Құрақ көрпе» 11:00 К/ф 12:30 
«Қарапайым-Ханшайым» 13:30 «Айгерім» 
К/ф 15:30 «Елге қызмет» 15:50 «Шалыс 
қадамның шері» 16:00, 18:35 «Еске алу» 
16:15 «Жырақта» 16:45 К/ф 18:50 «Во-
лонтер» К/ф 20:00 «Айшықты апта» 20:30 
«Салтанат» сазды бағдарламасы 20:50 
«Атаманның ақыры» К/ф

НАСЛЕДСТВО
Открыто наследственное дело после смерти Дворникова 

Виктора Зигмундовича, умершего 6 сентября 2026 года. Всем 
заинтересованным лицам (наследникам) обратиться к нотариусу 

Мукишовой А. Н. (лицензия № 11003452 КРС и ОПП МЮ РК 
от 29.12.2011 года). Офис расположен по адресу: г. Жезказган, 

бульвар Ғарышкерлер, 16а.

После смерти гр. Каримбекова Уалихана Тогмаганбетовича, 
12.04.1970 г.р., умершего 8 августа 2026 года, открыто 
наследственное дело у нотариуса Абайдуллаевой Розы 

Турсумбаевны.  Всем заинтересованным лицам явиться в 
нотариальную контору по адресу: город Жезказган, пр. Алашахана, 

4-20. Тел.: 8(7102)-77-62-04, 8-777-999-76-48. Государственная 
лицензия №16009119, выдана МЮ РК от 06.06.2016 года.

После смерти гр. Гуляева Владимира Александровича, 26.04.1958 
г.р., умершего 26 июля 2026 года, открыто наследственное дело у 

нотариуса Абайдуллаевой Розы Турсумбаевны. 
Всем заинтересованным лицам явиться в нотариальную 

контору по адресу: город Жезказган, пр. Алашахана, 4-20. Тел.: 
8(7102)-77-62-04, 8-777-999-76-48. Государственная лицензия 

№16009119, выдана МЮ РК от 06.06.2016 года.

После смерти гр. Садакова Геннадия Евгеньевича, 14.09.1956 
г.р., умершего 19 августа 2026 года, открыто наследственное дело у 

нотариуса Абайдуллаевой Розы Турсумбаевны. 
Всем заинтересованным лицам явиться в нотариальную контору 

по адресу: город Жезказган, пр. Алашахана, 4-20. Тел.: 8(7102)-77-
62-04, 8-777-999-76-48. Государственная лицензия №16009119, 

выдана МЮ РК от 06.06.2016 года.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО «Ломбард «Макс-М» проводит продажу невыкупленного 

залогового имущества (золотых изделий) по адресу:
г. Жезказган, ул. Алашахана, 2. Понедельник – пятница с 10:30 

до 18:00. Телефон 8 777 052 86 22. Лицензия № 09.21.0020.Л от 
12.03.2021 г., выдано АРРФР.
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БОЛЕЕ 100 ДЕРЕВЬЕВ В КОПИЛКУ ЗЕЛЕНОГО ЖЕЗКАЗГАНА

Всего на этих территори-
ях высадили более 100 сажен-
цев. Среди них – пирамидаль-
ные тополя, яблони, абрикосы и 
карагачи. Новые деревья долж-
ны со временем стать частью го-
родской зеленой зоны, добавить 
улицам тени и сделать окружа-
ющее пространство более ком-
фортным для жителей.

Сегодня озеленение – это не 
только вопрос внешнего вида 
города. Деревья помогают фор-
мировать более благоприятную 
городскую среду, защищают от 
пыли, создают тень в жаркое вре-
мя года и постепенно меняют 
привычный облик улиц.

Особенно важно, что в подобной 
работе участвуют не только город-

ские службы, но и представители 
КСК и ОСИ. Когда благоустройство 
становится общей задачей, резуль-
тат зависит не только от количе-
ства высаженных саженцев, но и от 
того, насколько бережно к ним бу-
дут относиться после посадки.

Впереди у молодых деревьев 
самое важное – прижиться и 
окрепнуть. А у жителей и ответ-
ственных служб задача – обеспе-
чить им необходимый уход. Ведь 
сегодняшний небольшой саже-
нец – это будущая тень, зелень и 
уют городских улиц.

Влада ТАСТАНОВА.

В Жезказгане продолжается работа по озеленению 
и благоустройству городских территорий. Очередная 
высадка деревьев прошла на улицах Жеңіс и Мусы 
Джалиля. К работе присоединились представители 
городского акимата, КСК и ОСИ.

ХАБАРЛАНДЫРУ
«NERIS» ЖШС, ҚР Экологиялық кодексінің талаптарына сәйкес, ашық жиналыс ны-

санында қоғамдық тыңдаулар өткізілетіні туралы хабарлайды.
Жобаның атауы: «Ұлытау облысындағы «Жезді» кен орнының «Промежуточный» 

учаскесі марганец кендерін өндіру жөніндегі тау-кен жұмыстарының жоспарына» 
ықтимал әсерлер туралы есеп.

Әсер ету аумағы: Қазақстан Республикасы, Ұлытау облысы, Ұлытау ауданы, 
Жезді к.ә. , Жезді кенті.

Учаске коордианттары: 1)48° 2’ 30,00’’С 67° 5’ 00,00’’Ш; 2)48° 2’ 30,00’’С 67° 5’ 
30,00’’Ш; 3)48° 2’ 21,27’’С 67° 5’ 38,72’’Ш; 4)48° 2’ 10,62’’С 67° 5’ 38,25’’Ш; 5)48° 2’ 
9,03’’С 67° 5’ 35,58’’Ш; 6)48° 2’ 2,02’’С 67° 5’ 35,06’’Ш; 7)48° 1’ 59,76’’С 67° 5’ 30,87’’Ш; 
8)48° 1’ 56,86’’С 67° 5’ 20,74’’Ш; 9)48° 1’ 56,92’’С 67° 5’ 18,68’’Ш; 10)48° 2 ‘ 6,95’’С 67° 
5’ 15,57’’Ш; 11)48° 2’ 7,29’’С 67° 5’ 13,80’’Ш 12)48° 2’ 1,91’’С 67° 5’ 6,60’’Ш; 13)48° 2’ 
1,04’’С 67° 4’ 59,54’’Ш; 14)48° 2’ 2,74’’С 67° 4’ 56,97’’Ш.

Қоғамдық тыңдаулар 2026 жылғы 17 қарашада сағат 11.00-де мына мекенжай 
бойынша өтеді: ҚР, Ұлытау облысы, Ұлытау ауданы, Жезді к.ә., Жезді кенті, Қотымбетов 
көшесі 37, Әкімдік (мәжіліс залы).

17 қарашада сағат 11.00-де өтетін қоғамдық тыңдауларға онлайн форматта 
қатысу үшін мына сілтеме арқылы өту қажет: 

https://teams.microsoft.com/meet/474564429497340? p=jQiroSGh2MGNSuJwDL
Конференция идентификаторы: 474 564 429 497 340, Кіру коды: tv6wK6H2
Тіркеу талқылау басталардан 30 минут бұрын басталады. Қосылу сұрақтары бойын-

ша көзделіп отырған қызмет бастамашысының телефондарына хабарласуға болады.
Көзделіп отырған қызмет бастамашысы: «NERIS» ЖШС, ҚР, Ұлытау облысы, Ұлытау 

ауданы, Жезді к., Байытушылар көшесі, 17А ғимараты. БСН 041040001304, тел: +7 
702 325 95 00, e-mail: s.neris@mail.ru.

Әзірлеуші: «АНТАЛ» ЖШС (26.11.2014 ж. № 01714Р Мемлекеттік лицензияны 
«ҚР Энергетика министрлігі. Мұнай-газ кешеніндегі экологиялық реттеу, бақылау 
және мемлекеттік инспекция комитеті» РММ берген). Мекенжайы: Алматы қ. , 
Бұқар Жырау 33, «Жеңіс» БО, 50-офис, БСН – 920940000013. Тел/факс: 8(727) 
376-33-42, e-mail: office@antal.kz.

Жобалық құжаттама пакетімен https://ndbecology.gov.kz/ Ақпараттық жүйесінің 
сайтында, сондай-ақ «Ұлытау облысының табиғи ресурстар және табиғат пайдала-
нуды реттеу басқармасы» ММ-нің https://www.gov.kz/memleket/entities/pavlodar-
tabigat/?lang=kk сайтында танысуға болады.

Көзделіп отырған қызмет, қоғамдық тыңдауларды өткізу туралы қосымша 
ақпаратты алуға, сондай-ақ көзделіп отырған қызметке қатысты құжаттардың 
көшірмелерін мына мекенжайлар бойынша сұратуға болады: «NERIS» ЖШС. Байла-
ныс тел: +7 702 325 95 00, e-mail: s.neris@mail.ru немесе «АНТАЛ» ЖШС. Тел/факс: 
8(727) 376-33-42, e-mail: office@antal.kz.

Ескертулер мен ұсыныстар қоғамдық тыңдаулар өткізілетін күнге дейін 3 жұмыс 
күнінен кешіктірілмей https://ndbecology.gov.kz Ақпараттық жүйесінің сайтында, сондай-
ақ мына мекенжай бойынша қабылданады: Ұлытау облысы, Жезқазған қ., Алаш алаңы, 
1, «Ұлытау облысының табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» 
ММ, e-mail: ulytau.obl_priroda@mail.ru. тел: 8 701 635 55 10

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО «NERIS», в соответствии с требованиями Экологического кодекса РК, уведом-

ляет о проведении общественных слушаний в форме открытого собрания.
Наименование проекта: Отчет о возможных воздействиях к «Плану 

горных работ марганцевых руд участка Промежуточный месторождения 
«Жезды» в области Ұлытау». 

Территория воздействия: Республика Казахстан, область Ұлытау, Улытауский рай-
он, Жездинская п.а., поселок Жезды. 

Координаты участка: 1) 48° 2’ 30,00’’С 67° 5’ 00,00’’В; 2) 48° 2’ 30,00’’С 67° 5’ 
30,00’’В; 3) 48° 2’ 21,27’’С 67° 5’ 38,72’’В; 4) 48° 2’ 10,62’’С 67° 5’ 38,25’’В; 5) 48° 2’ 
9,03’’С 67° 5’ 35,58’’В; 6) 48° 2’ 2,02’’С 67° 5’ 35,06’’В; 7) 48° 1’ 59,76’’С 67° 5’ 30,87’’В; 
8) 48° 1’ 56,86’’С 67° 5’ 20,74’’В; 9) 48° 1’ 56,92’’С 67° 5’ 18,68’’В; 10) 48° 2 ‘ 6,95’’С 67° 
5’ 15,57’’В; 11) 48° 2’ 7,29’’С 67° 5’ 13,80’’В; 12) 48° 2’ 1,91’’С 67° 5’ 6,60’’В; 13) 48° 2’ 
1,04’’С 67° 4’ 59,54’’В; 14) 48° 2’ 2,74’’С 67° 4’ 56,97’’В.  

Общественные слушания состоятся 17 ноября 2026 года в 11:00 по адре-
су: РК, область Ұлытау, Улытауский район, Жездинская п.а. , поселок Жезды, 
ул. Кутымбетова, 37, акимат (актовый зал). 

Для участия в общественных слушаниях 17 ноября в 11:00 онлайн необходимо 
пройти по ссылке: 

https://teams.microsoft.com/meet/474564429497340? p=jQiroSGh2MGNSuJwDL. 
Идентификатор конференции: 474 564 429 497 340. Код доступа: tv6wK6H2.
Регистрация начинается за 30 минут до начала обсуждения. По вопросам подклю-

чения обращаться по телефонам инициатора намечаемой деятельности.
Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «NERIS», РК, область Ұлытау, Улытау-

ский район, п. Жезды, ул. Байытушылар, зд. 17А. БИН 041040001304, тел. +7 702 325 
95 00, e-mail: s.neris@mail.ru.

Разработчик: ТОО «АНТАЛ» (государственная лицензия № 01714Р от 26.11.2014 
г., выдана РГУ «Комитет экологического регулирования, контроля и государствен-
ной инспекции в нефтегазовом комплексе, Министерство энергетики РК»). Адрес: г. 
Алматы, Бухар Жырау, 33, БЦ «Женис», оф.50, БИН 920940000013. Тел./факс: 8(727) 
376-33-42, e-mail: office@antal.kz. 

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на сайте информацион-
ной системы https://ndbecology.gov.kz/, а также на сайте ГУ «Управление природных 
ресурсов и регулирования природопользования области Ұлытау» https://www.gov.
kz/memleket/entities/ulytau/activities/18439?lang=ru. 

Дополнительную информацию о намечаемой деятельности, проведении 
общественных слушаний, а также запросить копии документов, относящих-
ся к намечаемой деятельности, можно по адресам: ТОО «NERIS», контакт-
ный тел. +7 702 325 95 00, e-mail: s.neris@mail.ru; ТОО «АНТАЛ», тел./факс: 
8(727) 376-33-42, e-mail: office@antal.kz.

Замечания и предложения принимаются не позднее 3-х рабочих дней до проведе-
ния общественных слушаний на сайте информационной системы https://ndbecology.
gov.kz, а также по адресу: область Ұлытау, г. Жезказган, площадь Алаша, 1, ГУ «Управ-
ление природных ресурсов и регулирования природопользования области Ұлытау», 
e-mail: ulytau.obl_priroda@mail.ru, тел. 8 701 635 55 10.

ХАБАРЛАНДЫРУ
«NERIS» ЖШС 12.10.2026ж. – 23.10.2026ж. дейін, 10 жұмыс күні ішінде «Ұлытау 

облысындағы «Жезді» кен орнының Аралық (Промежуточный) учаскесіндегі 
өндіру жөніндегі операциялардың зардаптарын жою жоспары және оның зар-
даптарын жоюдың шамаланған құнын есептеу» жария талқылау түрінде қоғамдық 
тыңдаулар өткізілетіндігі туралы хабарлайды. 

Ескертулер мен ұсыныстар беру үшін жобалық құжаттама пакетімен бірыңғай 
экологиялық порталда танысуға болады  https://ndbecology.gov.kz/.

Жобаны тапсырыс беруші - «NERIS» ЖШС. ҚР, Ұлытау облысы, Ұлытау ау-
даны, Жезді кенті, Байытушылар көшесі, 17А ғимараты. БСН 041040001304, 
тел: +7 702 325 95 00, e-mail: s.neris@mail.ru. 

Жергілікті атқарушы орган - «Ұлытау облысының табиғи ресурстар 
және табиғат пайдалануды рет теу басқармасы» ММ, e-mail :  ulytau.obl_
priroda@mail .ru. тел: 8 701 635 55 10.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО «NERIS» проводит общественные слушания в форме публичных обсуждений 

с 12.10.2026 г. по 23.10.2026 г., в течение 10 рабочих дней, по проекту «План лик-
видации и расчет приблизительной стоимости ликвидации последствий операций 
по добыче на участке Промежуточный месторождения «Жезды» в области Ұлытау». 

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на сайте 
информационной системы https: //ndbecology.gov.kz/ для предоставле-
ния замечаний и предложений.

Заказчик проекта: ТОО «NERIS», РК, область Ұлытау, Улытауский рай-
он, п. Жезды, ул. Байытушылар, зд. 17А . БИН 041040001304, тел. +7 702 
325 95 00, e-mail :  s .neris@mail .ru.

Местный исполнительный орган: ГУ «Управление природных ресурсов и 
регулирования природопользования области Ұлытау», e-mail: ulytau.obl_
priroda@mail.ru, тел. 8 701 635 55 10.
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ТЕРРИТОРИЯ БУДУЩИХ ЧЕМПИОНОВ

На сегодняшний день в школе 
работают 47 тренеров-препода-
вателей. Здесь занимаются юные 
спортсмены, среди которых 2 ма-

стера спорта, 230 кандидатов в 
мастера спорта и 152 спортсме-
на первого разряда. Многие из 
них уже успешно выступают на 

соревнованиях различного уров-
ня, достойно представляя область 
Ұлытау и Республику Казахстан.

В рамках Дня открытых дверей 
зрителям представили разные 
спортивные направления.

Напомним, 12 марта 2025 
года в соответствии с постанов-
лением акимата области Ұлытау 
физкультурно-оздоровительный 
комплекс «Жігер» был передан 
на баланс Областной специали-
зированной детско-юношеской 
школы олимпийского резер-
ва. Сегодня комплекс продол-
жает развиваться как площадка 
для подготовки юных спортсме-
нов. Особое внимание в этот 
день уделили родителям и де-
тям, которые только выбирают 
спортивное направление. Гости 
смогли познакомиться с трене-
рами, залами и особенностями 

тренировочного процесса. 
Прием проводится в течение 

всего года, а занятия организо-
ваны бесплатно. Поэтому каж-
дый ребенок, который хочет по-
пробовать себя в спорте, может 
сделать свой первый шаг. Ведь 
путь к большой победе начинает-
ся именно с этого – с первой тре-
нировки, первого усилия и жела-
ния не останавливаться. Сегодня 

в спортивных залах тренируют-
ся десятки и сотни юных спор-
тсменов. И вполне возможно, 
что среди них уже растут буду-
щие чемпионы, которые однаж-
ды будут представлять Ұлытау и 
Казахстан на самых престиж-
ных соревнованиях.

Самира МУРАТ.
Фото автора.

— Расскажите немного 
о себе. Как вы пришли в 
профсоюзную работу?

— В сфере здравоох-
ранения я работаю око-
ло 40 лет, а профсоюзной 
деятельностью занима-
юсь уже более 17 лет. В 
профсоюз пришла пото-
му, что всегда считала: 
важно не только хорошо 
выполнять свои профес-
сиональные обязанности, 
но и помогать коллегам 
отстаивать их законные 
права и интересы. Со вре-
менем мне доверили воз-
главить профсоюзную ор-

ганизацию.
Для меня это прежде всего 

большая ответственность. Ког-
да коллеги доверяют тебе свои 
проблемы, важно это доверие 
оправдывать.

— Что сегодня является глав-
ным в работе профсоюза меди-
цинской организации?

— Главная задача — представ-
лять и защищать трудовые и со-
циально-экономические права 
работников. Это вопросы оплаты 
и условий труда, графиков, отпу-
сков, охраны труда, социальных 
гарантий, соблюдения трудового 
законодательства.

Но профсоюз — это не только 
защита прав. Мы являемся свя-
зующим звеном между коллек-
тивом и руководством, то есть со-

циальными партнерами. Очень 
важно вовремя услышать работ-
ника, разобраться в ситуации и 
найти решение, которое будет и 
справедливым, и законным.

— С какими вопросами меди-
цинские работники обращаются 
чаще всего?

— В основном это вопросы 
оплаты труда, рабочей нагруз-
ки, графиков, условий работы, 
предоставления отпусков и со-
циальных гарантий. Бывают ин-
дивидуальные ситуации, когда 
человеку необходима консульта-
ция или помощь в защите своих 
трудовых прав.

Иногда человеку просто нуж-
но, чтобы его выслушали. И это 
тоже часть нашей работы. Не 
всегда проблема решается од-
ним документом — иногда сна-
чала нужно просто спокойно ра-
зобраться в ситуации.

— Приходилось ли профсоюзу 
реально отстаивать интересы ра-
ботника в спорной ситуации?

— Конечно. Такие ситуации воз-
никают, и в каждом случае мы 
стараемся сначала разобраться 
в обстоятельствах и не допустить 
ненужного конфликта.

Был случай, когда у работника 
возникли вопросы относительно 
условий труда и соблюдения его 
трудовых прав. Профсоюз изучил 
ситуацию, обсудил ее с руковод-
ством, и в итоге удалось найти ре-
шение, которое позволило учесть 

интересы работника и сохранить 
нормальные рабочие отношения.

Для меня это один из главных 
принципов профсоюзной работы: 
не конфликтовать ради конфлик-
та, а добиваться справедливости.

— Медицинская работа связана 
с большой физической и эмоцио-
нальной нагрузкой. Как профсо-
юз поддерживает сотрудников?

— Медицинские работни-
ки каждый день сталкиваются 
с большой ответственностью и 
нагрузкой. Поэтому поддерж-
ка коллектива имеет огромное 
значение.

Мы стараемся не ограничи-
ваться только защитой трудо-
вых прав. Проводим культурные, 
спортивные и оздоровитель-
ные мероприятия, праздничные 
встречи, конкурсы, совместные 
выезды, юридические семинары.

Также стараемся поддержи-
вать работников в сложных жиз-
ненных ситуациях. В зависимо-
сти от обстоятельств это может 
быть материальная помощь, по-
мощь в организации отдыха и 
оздоровления.

Иногда даже простое внима-
ние имеет большое значение. 
Человеку важно понимать, что 
он не один.

— Получается, профсоюз — 
это еще и про атмосферу вну-
три коллектива?

— Конечно. Сплоченный кол-
лектив формируется не только во 
время рабочего процесса. Когда 
люди общаются в неформальной 
обстановке, участвуют в спортив-
ных или культурных мероприяти-
ях, они лучше узнают друг друга.

Поэтому мы стараемся орга-
низовывать разные мероприя-
тия для коллектива. Это помогает 
сохранить хорошие отношения и 
взаимную поддержку.

— А как складываются отно-
шения профсоюза с руковод-
ством медучреждений? Всегда 
ли удается найти компромисс?

— Наши отношения строятся 
на диалоге и взаимном уваже-
нии. Конечно, по отдельным во-
просам позиции могут разли-
чаться, и это нормально.

Профсоюз обязан защищать 
интересы работников, но мы 
также понимаем ответствен-
ность руководства за работу 
всей организации. Поэтому ста-
раемся обсуждать спорные во-
просы конструктивно и нахо-
дить компромисс.

Главное — не противостояние, а 
решение проблемы.

— Что, на ваш взгляд, измени-
лось в положении медицинских 
работников за последние годы?

— Стало больше внимания уде-
ляться вопросам оплаты труда, 
социальной защищенности, ох-
раны труда и профессиональных 
прав медицинских работников. 
Само отношение общества к тру-
ду медиков тоже во многом из-
менилось. Люди стали лучше по-
нимать, насколько это сложная и 
ответственная профессия.

Но вопросы, которые требуют 
внимания, остаются. Это нагруз-
ка медицинских работников, ка-
дровое обеспечение, достойная 
оплата труда, эмоциональное вы-
горание и создание комфортных 
условий работы.

— Почему сегодня медицин-
скому работнику важно состоять 
в профсоюзе?

— Потому что вместе у ра-
ботников гораздо больше воз-
можностей защищать свои 
права и интересы.

Профсоюз — это не просто 
организация, которая собира-
ет членские взносы. Он дол-
жен реально помогать челове-
ку: консультировать, объяснять 
его права, представлять инте-
ресы и поддерживать в слож-
ной ситуации.

Особенно важно это тогда, ког-
да человек не знает, как пра-
вильно поступить. Он может об-
ратиться в профсоюз и получить 
необходимую помощь.

— Какими достижениями сво-
ей профсоюзной организации вы 
особенно гордитесь?

— В первую очередь тем, что 
нам удается сохранять дове-
рие работников и сплоченность 
коллектива.

Для меня главный показа-
тель эффективности — не ко-
личество проведенных меро-

приятий и не цифры. Самое 
важное — конкретные люди, 
которым мы смогли помочь.

Я горжусь тем, что работники 
знают: если у них возникает про-
блема, они могут прийти в про-
фсоюз и будут услышаны.

— Что лично для вас означает 
профсоюзная работа?

— Прежде всего — ответствен-
ность за людей.

Председатель профсоюза дол-
жен уметь слушать, понимать про-
блемы работников, быть принци-
пиальным там, где необходимо 
отстаивать права человека, и в то 
же время уметь вести диалог.

Для меня это не просто долж-
ность. Это доверие коллег, кото-
рое нужно оправдывать каждый 
день. И когда понимаешь, что 
твоя работа действительно по-
могла человеку, это дает огром-
ное чувство удовлетворения.

— Что бы вы хотели пожелать 
коллегам-медикам и всем про-
фсоюзным работникам в пред-
дверии профессионального 
праздника?

— Прежде всего хочу пожелать 
всем крепкого здоровья, бла-
гополучия, профессиональных 
успехов и душевных сил.

Медицинские работники каж-
дый день заботятся о здоровье 
других людей, поэтому особенно 
важно, чтобы забота и внимание 
были и по отношению к ним. Же-
лаю коллегам достойной оценки 
их труда, уважения, поддержки и 
уверенности в завтрашнем дне.

А всем профсоюзным активи-
стам — единства, мудрости, прин-
ципиальности и новых возмож-
ностей помогать людям.

Пусть в наших коллективах 
всегда будут взаимное уваже-
ние, поддержка и понимание 
того, что вместе мы можем сде-
лать гораздо больше.

Влада ТАСТАНОВА.

КОГДА ЗА ПРАВАМИ СТОИТ ЧЕЛОВЕК
В преддверии Дня работника профсоюза 

мы встретились с Балшекер Жакиевной 
Ермагамбетовой — руководителем областного 
филиала Республиканского общественного 
объединения «Отраслевой профессиональный союз 
работников системы здравоохранения «SENIM». 
Более 17 лет она занимается профсоюзной 
деятельностью, представляя интересы работников 
сферы здравоохранения. В интервью поговорили о 
защите трудовых прав, поддержке медицинских 
работников, социальном партнерстве и о 
том, почему за любой профсоюзной работой 
прежде всего стоит человек.

В Жезказгане, в физкультурно-оздоровительном 
комплексе «Жігер», прошел День открытых дверей 
Областной специализированной детско-юношеской 
школы олимпийского резерва.
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