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ЭКОНОМИКА И ИНВЕСТИЦИИ ЭКОНОМИКА И ИНВЕСТИЦИИ 

КУЛЬТУРА КУЛЬТУРА АКТУАЛЬНО АКТУАЛЬНО 

БЕЗОПАСНОСТЬ ДЕТЕЙ 
НА ПЕРВОМ МЕСТЕ

НОВЫЕ КИТАЙСКИЕ ПРОЕКТЫ – БОЛЬШИЕ СРЕДСТВА

В соответствии с пунктом 5 статьи 88 Конституции Республики 
Казахстан, пунктом 3 статьи 101 Конституционного закона Респуб-
лики Казахстан «О выборах в Республике Казахстан», пунктом 2 
статьи 23 Закона Республики Казахстан «О местном государст-
венном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Досрочно прекратить полномочия маслихатов всех уровней.
2. Центральной избирательной комиссии Республики Казахстан 

принять меры по назначению, организации подготовки и проведе-
ния внеочередных выборов депутатов маслихатов всех уровней.

3. Правительству Республики Казахстан, акимам города станы,
областей, городов Алматы и Шымкента принять меры по орга-

низационному, материально-техническому и финансовому обес-
печению внеочередных выборов депутатов маслихатов всех 
уровней.

4. Настоящий Указ вводится в действие со дня его опубликова-
ния.                          

 Президент Республики Казахстан     К. ТОКАЕВ

Китайский инвестор совместно с мест-
ными предприятиями создал в области 
Абай ТОО «Жол құрылыс KAZ-26». На 
встрече он представил инвестиционный 
проект, который планируется реализовать 
в Семее. Проект общей стоимостью 3,3 
млрд тенге предусматривает строительст-
во и ремонт автомобильных дорог, обнов-
ление дорожного покрытия и благоустрой-
ство территорий.

- На первом этапе реализации инвес-

тиционного проекта планируется проведе-
ние работ по ремонту и благоустройству 
автомобильных дорог, дворов и подъезд-
ных путей, а также территорий предприя-
тий в Семее. В дальнейшем мы намере-
ны расширить географию деятельности 
на район Жанасемей и другие районы об-
ласти. В рамках проекта планируем запу-
стить производственную базу, приобре-
сти необходимое дорожно-строительное 
оборудование, измерительные приборы и 

служебный транспорт. Реализация проек-
та позволит создать 15 постоянных рабо-
чих мест, – отметил Янг Шивей. 

Асфальтобетонную смесь и инертные 
материалы, необходимые для дорожно-
го строительства, планируется закупать у 
местных производителей. Это будет спо-
собствовать укреплению производствен-
ных связей с предприятиями региона. 

Аким области Абай Берик Уали под-
черкнул важность привлечения инвести-
ций для развития региональной экономики 
и отметил, что в области уделяется особое 
внимание созданию благоприятных усло-
вий для инвесторов.

- Глава государства Касым-Жомарт 
Токаев обозначил привлечение инвести-
ций одним из ключевых приоритетов раз-
вития экономики страны. Инвестиции от-
крывают возможности для создания новых 
производств, внедрения передовых тех-
нологий и новых рабочих мест для насе-
ления. В этом направлении мы уделяем 
особое внимание развитию партнерства 
с иностранными и отечественными инве-
сторами, формированию благоприятно-
го делового климата. Акимат области за-
интересован в развитии сотрудничества с 
вами, оказании необходимой поддержки в 
рамках законодательства и установлении 
долгосрочных партнерских отношений. 
Мы готовы к совместной работе, – сказал 
Берик Уали.

Пресс-служба акима 
области Абай

Строительство физкультурно-оздорови-
тельного комплекса финансируется через 
единого оператора АО «Самрук-Қазына» – 
фонд Samruk-Kazyna Trust. В двухэтажном 
здании общей площадью 2000 квадратных 
метров предусмотрены универсальный спор-
тивный зал для занятий различными видами 
спорта, трибуна на 100 зрителей, залы борь-
бы и бокса, тренажерный зал и вспомогатель-
ные помещения. 

В настоящее время здесь ведутся мон-
таж сэндвич-панелей, прокладка внутренних 
инженерных сетей и устройство кровли. На 
строительной площадке задействованы 35 
человек. По словам подрядчиков, строитель-
ство здания планируется завершить до конца 
текущего года. 

В микрорайоне Карагайлы при поддержке 
общественного фонда «Қазақстан халқына» 
строится инклюзивный спортивный комплекс 
общей площадью 2057 квадратных метров. 
В современном здании предусмотрены уни-
версальный спортивный зал, зал адаптив-
ной физической культуры, специализирован-
ный зал с элементами борьбы, тренажерный 
зал, зал для игры в бочча, а также помеще-
ния для настольного тенниса и настольных 
игр. Двухэтажный комплекс позволит однов-
ременно заниматься спортом до 130 человек. 
Сейчас на строительной площадке продолжа-
ется завоз и уплотнение грунта. Параллельно 
ведется изготовление и грунтование метал-
лических конструкций.

В микрорайоне Карагайлы также активно 
строится школа Binom на 1400 мест. Общая 
площадь четырехэтажного образователь-
ного учреждения составляет более 12 200 
квадратных метров. Объект на стадии арми-
рования и бетонирования железобетонных 

колонн, плит перекрытия. На объекте тру-
дятся 70 человек, большинство из которых – 
местные жители. В школе будут оборудованы 
современные учебные кабинеты, лаборато-
рии, спортивные и культурные пространства.

Аким области подчеркнул особую значи-
мость всех трех проектов для жителей ре-
гиона и поручил подрядным организациям 

обеспечить ввод объектов в эксплуатацию в 
установленные сроки.

- Самое главное – качественно и своев-
ременно завершить начатое строительство. 
Будем держать ход строительных работ на 
постоянном контроле, - сказал Берик Уали.

Нурай БАЙТОРИНА

По вопросам повестки дня выступили руководитель управления 
пассажирского транспорта и автомобильных дорог области Мерей 
Байырхан, руководитель управления образования Айжан Курманова 
и заместитель начальника Департамента полиции области Абай 
Жасулан Байкенов.

В ходе заседания обсуждены проводимая работа и предстоящие 
задачи по повышению безопасности дорожного движения. За девять 
месяцев на республиканских автодорогах зарегистрировано 268 до-
рожно-транспортных происшествий с участием животных. Для по-
вышения безопасности на дорогах устанавливаются ограждения, 
препятствующие выходу скота на проезжую часть, обновляются до-
рожные знаки и разметка. Особое внимание уделено совершенство-
ванию дорожной инфраструктуры вблизи школ, освещению опасных 
участков и созданию безопасных условий для пешеходов.

В области продолжается модернизация дорожной инфраструкту-
ры. На республиканских автодорогах проведен ямочный ремонт на 
площади более 33 тысяч квадратных метров, установлено 13 киломе-
тров ограждений для предотвращения выхода скота на дороги. На ав-
томобильных дорогах областного и районного значения отремонтиро-
вано более 160 тысяч квадратных метров асфальтового покрытия. В 
Семее ремонтными работами охвачены 20 улиц общей протяженно-
стью 22,7 километра. Также ведутся работы по обустройству тротуа-
ров и установке дорожных знаков.

- Несмотря на снижение общего количества дорожно-транспорт-
ных происшествий, рост числа погибших вызывает серьезную обеспо-
коенность. Особое внимание необходимо уделить безопасности вбли-
зи школ, опасным участкам дорог, проблеме бесконтрольного выпаса 
скота и развитию пешеходной инфраструктуры. Обеспечение без-
опасности – задача не только полиции. Это общая ответственность 
местных исполнительных органов, дорожных служб и всех уполномо-
ченных организаций, – подчеркнул важность обеспечения безопасно-
сти дорожного движения Берик Уали.

Аким области поручил акимам Абайского, Аксуатского, Аягозского 
и Жарминского районов, управлению образования и департаменту 
полиции разработать конкретный план по устранению недостатков в 
обеспечении дорожной безопасности вблизи 14 организаций обра-
зования. До завершения соответствующих работ поручено принять 
временные меры для обеспечения безопасности детей. Кроме того, 
поставлены задачи по предотвращению выхода бесхозного скота на 
дороги, повышению ответственности владельцев животных и усиле-
нию мер безопасности на опасных участках автодорог.

Ответственным ведомствам поручено определить наиболее опас-
ные участки дорог и сформировать перечень приоритетных объектов, 
требующих ремонта, освещения, установки ограждений и обновления 
дорожной разметки.

Отдельным вопросом совещания стало обеспечение безопасно-
сти несовершеннолетних и молодежи, профилактика насилия и пра-
вонарушений. Несмотря на снижение показателей правонарушений 
среди несовершеннолетних, в области отмечается рост числа право-
нарушений в отношении детей. Аким области поручил ответственным 
управлениям и департаменту полиции усилить профилактическую ра-
боту, обеспечить индивидуальную поддержку детей из группы риска и 
установить постоянный контроль за функционированием систем без-
опасности в организациях образования.

Соб.инф. 

В преддверии юбилейных ме-
роприятий писатель встретился 
с акимом области Абай Бериком 

Уали. Глава региона поздравил 
юбиляра и поблагодарил за мно-
голетний труд на благо националь-

ной культуры.
- Ваш вклад в развитие казах-

ской литературы и культуры пои-
стине велик. Выражаю искреннюю 
благодарность за популяризацию 
духовного наследия области Абай 
и творчества великого Абая. Труд 
таких выдающихся деятелей лите-
ратуры, как вы, служит примером 
для подрастающего поколения, - 
отметил Берик Уали.

В свою очередь Роллан 
Сейсенбаев подчеркнул, что осо-
бенно дорого получать признание 
на родной земле.

- Нас радует ваше уважитель-
ное отношение к представителям 
творческой интеллигенции, под-
держка литературы и культуры. 
Для меня особенно ценно и ра-
достно получать такое признание 
и уважение на родной земле, - ска-
зал писатель.

Еще одним важным событием 
для литературной жизни Семея 
стало открытие комнат для пи-
сателей в гостиничном комплек-
се «Pana». Литераторы из разных 
регионов Казахстана смогут бес-

платно проживать здесь до десяти 
дней, работать над произведения-
ми и проводить творческие встре-
чи.

В церемонии открытия приняли 
участие аким области Абай Берик 
Уали, предприниматель Сырымбек 
Тау, внесший вклад в реализа-
цию проекта, Роллан Сейсенбаев, 
народный артист Казахстана 
Тилектес Мейрамов, религиовед 
и писатель Кайрат Жолдыбайулы, 
ветераны и представители интел-
лигенции.

- Творческим людям, особен-
но писателям, необходимо такое 
место, где они могли бы поставить 
последнюю точку в начатом про-
изведении. Я много лет прожил за 
рубежом, но нигде не встречал по-
добного пространства, созданно-
го специально для литераторов 
и творческих людей. Такое есть 
только в Семее. Пусть здесь рож-
даются великие произведения, - 
отметил Роллан Сейсенбаев.

Его юбилей станет еще одним 
поводом обратиться к литератур-
ному наследию региона, где имена 
писателей, поэтов, ученых и прос-
ветителей составляют важную 
часть духовной истории страны. 
15 октября в Семее был заплани-
рован ряд культурных и духовно-
просветительских мероприятий, 
посвященных 80-летию писателя. 
В программе - встреча с местными 
поэтами и писателями, а также по-
каз спектакля «Песни войны», по-
священного творчеству юбиляра. 

Нурай БАЙТОРИНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 1521
 ОТ 12 ОКТЯБРЯ 2026 ГОДА О ДОСРОЧНОМ 

ПРЕКРАЩЕНИИ ПОЛНОМОЧИЙ МАСЛИХАТОВ ВСЕХ УРОВНЕЙ

Аким области Берик Уали встретился с иностранным инвестором. В ходе встречи с генераль-
ным директором компании «Xinjiang Jinyu Hongyuan Construction Engineering Co., Ltd», учредите-
лем ТОО «Жол құрылыс KAZ-26» Янг Шивеем обсуждены вопросы привлечения инвестиций в ре-
гион, реализации новых проектов в сфере дорожного строительства и развития взаимовыгодного 
сотрудничества.

ЮБИЛЕЙ ПИСАТЕЛЯ НА РОДНОЙ ЗЕМЛЕ 
Семей для Роллана Сейсенбаева - земля, с которой связаны его духовные 

истоки, литературные ориентиры и любовь к родной культуре. Известный 
писатель, драматург, переводчик и издатель, посвятивший значитель-
ную часть жизни популяризации казахской литературы за рубежом, вновь 
встретился с родным краем. В этом году Роллану Сейсенбаеву исполняется 
80 лет, и область Абай готовится отметить юбилей писателя рядом культур-
ных и просветительских мероприятий.

При поддержке главы государства в рамках акции «Абайға 
құрмет» в Семее ведется строительство нескольких объектов. Аким 
области Берик Уали посетил строительные площадки физкультур-
но-оздоровительного комплекса в поселке Мирный, инклюзивного 
спортивного комплекса и строящейся школы Binom в микрорайоне 
Карагайлы.

Вопросы обеспечения 
безопасности дорожного 
движения и пешеходов, 
а также эффективно-
сти работы по обеспе-
чению безопасности 
несовершеннолет -
них и молодежи, про-
филактике насилия 
и правонарушений 
рассмотрены на рас-
ширенном аппаратном 
совещании акимата об-
ласти под председатель-
ством Берика Уали.

«АБАЙҒА ҚҰРМЕТ»:  СТРОИТЕЛЬСТВО ПРОДОЛЖАЕТСЯ
В РАМКАХ АКЦИИ В РАМКАХ АКЦИИ 

ТОО ABAI AIMAQ NEDIA сообщает, что стоимость публикации 
предвыборных программ кандидатов в депутаты маслихатов 
различных уровней в газетах «SEMEY tany» и «Вести Семей» в пери-
од предвыборной агитации составляет 350 тенге за 1 квадратный 
сантиметр.
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ЕДИНЫЕ ЦЕННОСТИ - ОСНОВА СОГЛАСИЯ

В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

УСТРАНИТЬ ДЕФИЦИТ КАДРОВ
Руководитель ведомства подроб-

но остановился на мерах государствен-
ной поддержки молодых специалистов, 
приехавших работать в сельские меди-
цинские учреждения. Так, в прошлом 
году 11 врачам дефицитных специаль-
ностей, прибывшим на работу в сель-
ские населенные пункты, не менее чем 
на пять лет, была предоставлена едино-
временная денежная выплата в разме-
ре 100 минимальных заработных плат.

Среди них три специалиста, работа-
ющих в организациях первичной меди-
ко-санитарной помощи. Это врачи об-
щей практики врачебной амбулатории 
села Карагайлы Бескарагайского райо-
на, врачебной амбулатории села Новая 
Шульба Бородулихинского района, а 
также врач-терапевт Абайской район-
ной больницы.

В 2026 году планируется охватить 
данной мерой социальной поддержки 
до 15 специалистов.

Кроме того, особое внимание уделя-
ется формированию собственного ка-
дрового резерва региона. Ежегодно за 
счет средств местного бюджета выде-
ляются образовательные гранты на об-
учение по специальности «Общая ме-
дицина» на программах бакалавриата 
и интернатуры. На 2025-2026 учебный 
год выделено 50 грантов, на 2026-2027 
учебный год 40 грантов.

ОБОРУДОВАНИЕ 
ПО СОВРЕМЕННЫМ СТАНДАРТАМ 

По информации Талгата Молдабе-
кова, продолжается работа по обнов-
лению медицинского оборудования 
для повышения возможностей сель-
ских и городских медицинских органи-
заций. В 2025 году для медицинских ор-
ганизаций области было приобретено 
в общей сложности 2 996 единиц меди-
цинского оборудования. За счет транс-
фертов общего характера в 12 меди-
цинских организаций поставлено 969 
единиц оборудования. В рамках нацио-                    
нального проекта «Здоровая нация» 
для 11 медицинских организаций при-
обретено 265 единиц оборудования. 
Среди приобретенного оборудования 
31 единица высокотехнологичной ме-
дицинской техники. В частности, для 
больницы скорой медицинской помощи 
приобретена ангиографическая систе-
ма, для городской больницы №1 города 
Семея - магнитно-резонансный томо-
граф, для Аксуатской районной больни-
цы - компьютерный томограф. Кроме 
того, в областной перинатальный центр 
поставлены ультразвуковой аппарат для 
эхокардиографии и аппарат УЗИ эксперт-
ного класса. В медицинские организации 
Бородулихинского и Аягозского районов 
приобретены маммографические систе-
мы, а для больницы Маканчинского ре-
гиона - видеоэндоскопическая система 
для проведения хирургических вмеша-
тельств. В рамках пилотного националь-
ного проекта по модернизации сель-
ского здравоохранения для Аягозской 
многопрофильной центральной район-
ной больницы дополнительно приобре-
тен магнитно-резонансный томограф. В 
рамках Комплексного плана по борьбе 
с онкологическими заболеваниями на 
2023–2027 годы приобретено 16 единиц 
медицинского оборудования. В их чис-
ле высокотехнологичное оборудование, 
включая компьютерный томограф, мам-
мограф экспертного класса, ультразву-
ковой аппарат и видеоэндоскопическую 
систему. 

Новое оборудование будет на-
правлено в районные больницы, го-
родские поликлиники и областные 
специализированные медицинские 
организации. В частности, предусмо-
трено оснащение медицинских орга-
низаций Абайского, Бескарагайского, 
Жарминского, Кокпектинского, Аксуат-
ского, Аягозского, Урджарского, Мака-
нчинского районов. Кроме того, пла-
нируется обновление оборудования в 
поликлиниках и больницах областного 
центра. А в рамках Комплексного пла-
на по борьбе с онкологическими забо-

леваниями планируется приобрести до-
полнительно 12 единиц медицинского 
оборудования. Для дальнейшего улуч-
шения оснащенности медицинских ор-
ганизаций в 2027 году планируется 
закупка медицинской техники посред-
ством лизинга.

ОБНОВЛЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ
Далее спикер информировал о со-

стоянии инфраструктуры и мерах по мо-
дернизации имеющихся зданий. 

В нынешнем году проводится капи-
тальный ремонт медицинских организа-
ций в двух городах и пяти районах обла-
сти. В частности, в Семее планируется 
капитальный ремонт кровли и фасада 
городской больницы скорой медицин-
ской помощи, пищеблока, гаража и дру-
гих вспомогательных объектов первой 
городской больницы. Также предусмо-
трена разработка проектно-сметной 
документации для капитального ре-
монта объектов областного центра пси-
хического здоровья и областного цен-
тра фтизиопульмонологии. В областном 
перинатальном центре запланирована 
замена грузопассажирского лифта.

В городе Курчатов будет проведен 
капитальный ремонт третьего этажа 
здания городской больницы.

Капитальному ремонту подле-
жит здание районной больницы в селе 
Маканчи. В Аягозском районе заплани-
рован ремонт котельной, хирургическо-
го отделения и операционного блока 
районной больницы города. Кроме того, 
в врачебной амбулатории села Актогай 
будут отремонтированы котельная, 
морг и прачечная. В план также вклю-
чены капитальный ремонт врачебной 
амбулатории села Тарлаулы и фельд-
шерско-акушерского пункта села Копа. 
В Кокпектинском районе предусмотрен 
ремонт помещений районной больницы, 
включая пищеблок, прачечную, дезин-
фекционное отделение, галерею и дет-
скую комнату. Также планируется кор-
ректировка сметной документации по 
ремонту внутренних помещений, полов, 
оконных и дверных блоков. В Абайском 
районе в больнице села Карауыл бу-
дут отремонтированы канализационная 
система, система отопления и второй 
этаж здания. В Жарминском районе за-
планирован капитальный ремонт фаса-
да районной больницы и благоустрой-
ство прилегающей территории, ремонт 
родильного отделения, а также ремонт 
части здания и приемного отделения 
Шарской городской больницы.

Реализация данных проектов на-
правлена на обновление инфраструкту-
ры медицинских организаций, создание 
комфортных условий для пациентов и 
медицинских работников, а также повы-
шение качества медицинской помощи 
населению. 

Резюмируя свое выступление 
Талгат Молдабеков, подчеркнул, что 
главная цель управления здравоохра-
нения области - обеспечить каждому 
жителю области Абай, независимо от 
места проживания, качественную, сво-
евременную и доступную медицинскую 
помощь.

Айман ШАРИПХАНОВА

ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ - ДОСТУПНАЯ 
И КАЧЕСТВЕННАЯ МЕДИЦИНА

На сегодня в области Абай в сфере здравоохранения наиболее 
актуальными остаются вопросы доступности медицинской помо-
щи для сельских жителей, кадрового дефицита, укрепления ма-
териально-технической базы медицинских организаций и улуч-
шения ключевых показателей здоровья населения. Как решаются 
эти вопросы, рассказал руководитель управления здравоохране-
ния области Абай Талгат Молдабеков в ходе брифинга на площад-
ке Региональной службы коммуникаций. Напомним, что каждое 18 октября в 

Казахстане отмечается День духовно-
го согласия. История праздника связана с 
Международным форумом духовного со-
гласия, состоявшимся в Алматы в 1992 
году. Эта дата напоминает о важности то-
лерантности людей разных национально-
стей, культур и вероисповеданий, а также 
о необходимости сохранять взаимное ува-
жение в обществе. 

Областной форум был организован по 
инициативе Управления по делам рели-
гий области Абай. В течение двух дней его 
участники обсуждали вопросы укрепления 
межэтнических и межконфессиональных 
отношений, а также значение духовных 
ценностей в сохранении общественной 
стабильности. Площадка объединила 
представителей разных сфер, для которых 
вопросы взаимопонимания и профилакти-
ки религиозной нетерпимости имеют прак-
тическое значение.

Заместитель акима области Абай 
Мейрлан Раханов, приветствуя участников 
форума, подчеркнул, что духовное согла-
сие служит основой единства общества. 
Он отметил, что Казахстан объединяет 
представителей множества этносов и раз-
личных религиозных конфессий, а сохра-
нение этого многообразия является одним 
из важных направлений государственной 
политики.

- Поздравляю всех участников фору-
ма с предстоящим праздником, который 
имеет особенное значение для всех ка-
захстанцев. Духовное согласие - это осно-
ва общественной стабильности и народно-
го единства. Оно начинается с понимания 
и взаимоуважения. Сохранение единства 
стало одним из основных направлений 
политики нашего государства, - сказал 
Мейрлан Раханов.

Отдельное внимание участники фору-
ма уделили работе с молодежью. В усло-
виях активного распространения информа-
ции в социальных сетях особенно важно, 
чтобы молодые люди могли критически 
оценивать получаемые сведения, отличать 
достоверные разъяснения от заблуждений 

и уважительно относиться к убеждениям 
окружающих. Просветительская работа в 
этой сфере помогает предупреждать фор-
мирование предубеждений и способствует 
более осознанному отношению к религии.

О значении работы с подрастаю-
щим поколением рассказала директор 
Молодежного ресурсного центра города 
Курчатов Айжан Мусатаева. По ее словам, 
встречи с участием специалистов позволя-
ют обсуждать вопросы веры и религиозной 
культуры, а также формировать у молоде-
жи понимание ценности межконфессио-
нального согласия.

- Форум объединил руководителей 
различных отделов, представителей ин-
формационно-разъяснительных групп по 
вопросам религии и представителей духо-
венства. В нашем городе регулярно рабо-
тают теологи, которые разъясняют молоде-
жи многие вопросы, касающиеся религии. 
Профессиональные разъяснения помога-
ют формировать осознанное отношение к 
вере, избегать предрассудков и дезинфор-
мации, распространяющейся в интернете, - 
отметила Айжан Мусатаева.

Важность подобных площадок под-
черкнул и руководитель отдела физиче-
ской культуры и спорта Аксуатского района 
Мирас Дауренбекулы. Он обратил внима-
ние на светский характер государства, за-
крепленный Конституцией Республики 

Казахстан, и гарантированную гражданам 
свободу вероисповедания. По его мнению, 
соблюдение этих принципов создает осно-
ву для равноправного взаимодействия лю-
дей с различными убеждениями.

- В нашем многонациональном и мно-
гоконфессиональном государстве необ-
ходимо поддерживать и развивать межэт-
ническое и межрелигиозное согласие. В 
Конституции Республики Казахстан чет-
ко указано, что наша страна является 
светским государством, поэтому правам 
и свободам человека, в том числе вклю-
чая свободу вероисповедания, уделя-
ется особое внимание. Считаю важным 
проведение подобных форумов и семи-
наров, на которых мы расширяем возмож-
ности для взаимодействия и укрепления 
нашего общественного единства через 
содержательный диалог, - сказал Мирас 
Дауренбекулы.

В ходе форума также выступили пред-
ставители духовенства, мусульманской и 
православной общин области Абай. Они 
отметили значение духовных ценностей в 
укреплении общественных связей и под-
держании стабильности. Диалог между 
представителями разных конфессий по-
зволяет лучше понимать позиции друг 
друга и находить общие ориентиры, осно-
ванные на уважении к человеку.

Софья ЧЕРНЫШОВА

ОБЩЕСТВО И РЕЛИГИЯ

В городе Семей прошел двухдневный областной форум, посвященный укреплению межконфессиональ-
ного диалога, общественной стабильности и взаимного уважения. В нем приняли участие представители 
государственных органов и информационно-разъяснительных групп по вопросам религии и духовенства.

СОЦПОДДЕРЖКА

Подробнее об организации социальной поддержки и 
ее результатах рассказала руководитель управления 
координации занятости и социальных программ об-
ласти Абай Айман Нурлыбек. По ее словам, по-
мощь предоставляется с учетом потребностей 
каждого человека и включает не только тех-
нические средства реабилитации, но и услуги 
индивидуальных помощников и специалистов 
жестового языка, а также санаторно-курортное 
лечение.

С начала года через Портал социальных 
услуг необходимыми средствами реабилита-
ции и услугами обеспечены 12 212 жителей об-
ласти с инвалидностью. Это 83,1% от общего чис-
ла нуждающихся при плановом показателе 90%. В 
том числе предоставлено 9558 технических средств 
реабилитации, 879 человек получили услуги индивиду-
альных помощников, 227 - специалистов жестового языка, а 
еще 1548 граждан прошли санаторно-курортное лечение.

- На обеспечение этих потребностей в 2026 году из местно-
го бюджета предусмотрено 3,4 млрд тенге. Наибольшая часть 
средств, порядка 1,3 млрд тенге, была предназначена для приоб-
ретения обязательных гигиенических средств. На санаторно-ку-
рортное лечение выделено 707,4 млн тенге, на протезно-ортопе-
дические изделия, сурдологическую помощь, тифлотехнические 
средства и кресла-коляски - 659,3 млн тенге, - сообщила Айман 
Нурлыбек.

Кроме того, 259,4 млн тенге из бюджета предусмотрено на 
услуги индивидуальных помощников, 150,9 млн тенге - на заме-
ну и настройку речевых процессоров, 62,6 млн тенге - на услуги 
специалистов жестового языка. 

Отдельно 263,7 млн тенге предусмотрено на меры социаль-
ной поддержки, направленные на удовлетворение дополнитель-
ных потребностей граждан и улучшение условий их повседнев-
ной жизни.

Как отметила Айман Нурлыбек, основанием для определе-
ния необходимой помощи служит индивидуальная программа 
абилитации и реабилитации. Это связано с тем, что согласно 
Социальному кодексу Республики Казахстан, потребность чело-
века в реабилитации оценивается индивидуально. В программе 
фиксируется перечень необходимых средств и услуг с учетом 
медицинских показаний и особенностей конкретного человека.

- После прохождения медико-социальной экспертизы и 
установления инвалидности разрабатывается и утверждается 
ИПАР, в которой указываются необходимые технические сред-
ства реабилитации. Далее гражданин может оформить заявку 
через Центр обслуживания населения, отдел занятости и соци-
альных программ либо Портал электронного правительства. В 

предусмотренных случаях согласие на оформление под-
тверждается кодом из SMS-сообщения, - разъяснила 

Айман Нурлыбек.
Сразу после регистрации заявления сведения 

передаются на Портал социальных услуг, где 
гражданин может выбрать подходящее сред-
ство реабилитации и поставщика. При этом 
на выбор отводится два месяца. Авторизация 
на портале осуществляется с помощью элек-
тронной цифровой подписи или SMS-пароля. 
Если оформить заказ самостоятельно в фор-
мате онлайн для гражданина затруднительно, 

то за помощью можно обратиться за помощью к 
специалистам соответствующего отдела.

- Важная особенность действующего меха-
низма - возможность выбора. Человек может озна-

комиться с каталогом технических средств, сравнить 
характеристики изделий, выбрать зарегистрированного 

поставщика и условия доставки. Стоимость выбранного сред-
ства возмещается за счет государственного бюджета в преде-
лах установленного гарантированного размера. Если гражданин 
предпочитает более дорогую модель, разницу он оплачивает са-
мостоятельно, - отметила Айман Нурлыбек.

Аналогичный подход применяется и при предоставлении 
социальных услуг. Индивидуальный помощник предусмотрен 
для лиц с инвалидностью первой группы, испытывающих за-
труднения при передвижении, а специалист жестового языка 
оказывает помощь людям с инвалидностью по слуху при на-
личии соответствующей потребности. В обоих случаях получа-
тель вправе самостоятельно выбрать поставщика в установ-
ленном порядке.

Санаторно-курортное лечение также предоставляется с уче-
том рекомендаций, наглядно отраженных в ИПАР. При наличии 
соответствующих показаний гражданин может выбрать органи-
зацию из числа санаториев, представленных на Портале соци-
альных услуг. При этом выбранный санаторий должен соответ-
ствовать медицинским показаниям, чтобы лечение отвечало 
задачам реабилитации.

Система социальной поддержки предполагает последова-
тельный переход от оценки индивидуальных потребностей к 
предоставлению конкретной помощи. При этом цифровой меха-
низм позволяет гражданам самостоятельно принимать решения 
о выборе необходимых средств и услуг, а специалисты отделов 
занятости и социальных программ помогают пройти предусмо-
тренные процедуры. Для области Абай дальнейшая задача за-
ключается в продолжении этой работы и повышении охвата жи-
телей региона. 

Софья ЧЕРНЫШОВА

ПОМОЩЬ С УЧЕТОМ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ
В области Абай проживают 23,9 тысячи человек с инвалидностью, в том числе около трех тысяч детей. 

В регионе продолжается обеспечение их необходимыми средствами реабилитации и социальными ус-
лугами. В 2026 году на эти цели из местного бюджета предусмотрено 3,4 млрд тенге.

В животноводстве результат зависит не только от количества голов, но и от того, насколько рацио-
нально используются пастбища и организовано водоснабжение. В Жарминском районе области Абай 
крестьянское хозяйство «Даурен» выстраивает работу по этому принципу, внедряя австралийскую 
систему ограждения пастбищ и автоматизированную подачу воды.

Машине не обязательно останавли-
ваться у ворот, чтобы попасть на пастби-
ще хозяйства «Даурен». Вместо привычной 
конструкции здесь установлены так назы-
ваемые техасские ворота, через которые 
транспорт свободно проезжает между ме-
таллическими перекладинами, а крупный 
рогатый скот остается внутри ограждения. 
На первый взгляд – это всего лишь неболь-
шая техническая деталь, но именно из та-
ких решений складывается повседневная 
работа хозяйства.

В Жарминском районе области Абай 
крестьянское хозяйство под руководством 
Нуртугана Манапа разводит казахский бе-
логоловый скот и внедряет австралийскую 
систему организации пастбищ. Здесь со-
временные технологии нужны вовсе не 
ради внешнего эффекта, так как они долж-
ны помогать решать вполне практические 
задачи современным методом.

Опыт фермеров представляет инте-
рес на фоне общей задачи, стоящей перед 
аграрным сектором региона. Ведь уже в пе-
риод 2024 по 2028 год запланировано уве-
личить объем валовой продукции сельско-
го хозяйства вдвое. Для этого необходимо 
не только наращивать поголовье, но и по-
вышать продуктивность животноводства, 
развивать племенную базу и эффективнее 
использовать имеющиеся ресурсы.

Только по итогам января–августа 2026 
года индекс физического объема сельского 
хозяйства области Абай составил 104,8%. 
За семь месяцев произведено 75,8 ты-
сячи тонн мяса и 186 тысяч тонн молока. 
Крупного рогатого скота в регионе насчи-
тывается 898,8 тысячи голов, мелкого – 1,5 
миллиона, лошадей – 482,5 тысячи. За эти-
ми цифрами стоит актуальный вопрос: как 
обеспечить дальнейший рост производ-
ства, не увеличивая пропорционально на-

грузку на землю и издержки фермеров?
В крестьянском хозяйстве ответ ищут в 

организации пастбищного хозяйства. Здесь 
содержат восемь стад крупного рогатого 
скота, а общая площадь огороженных уго-
дий составляет около трех тысяч гектаров. 
Для разделения территорий применяются 
электрические ограждения и шарнирные 
сетчатые конструкции. Причем ограждают 
не только равнинные участки, но и холми-
стые, а также горные территории.

Такая система позволяет управлять 
перемещением животных и лучше орга-
низовывать использование пастбищ. Это 
особенно необходимо там, где стада на-
ходятся на значительном расстоянии от 
хозяйственных построек, а ежедневный 
контроль требует времени и ресурсов. 
Ограждения помогают четко разграничи-
вать участки, далее - внедрение ротацион-
ного выпаса должно в перспективе сделать 
использование кормовой базы более по-
следовательным.

Принцип ротационного выпаса за-
ключается в том, что животных поочеред-
но переводят с одного участка на другой, 
оставляя использованную территорию для 
восстановления растительности. При гра-
мотном планировании это помогает под-
держивать продуктивность пастбищ и сни-
жать риск их деградации. Однако сам по 

себе забор проблему не решает. Для это-
го необходимо учитывать численность по-
головья, состояние травостоя и время, не-
обходимое земле для восстановления. 
Поэтому следующий этап работы хозяй-
ства связан с улучшением пастбищ и более 
точным планированием их использования.

Не менее важен для крестьянского хо-
зяйства и вопрос воды. На удаленных уго-
дьях здесь применяется система водо-
снабжения с использованием солнечной 
энергии. Насос, работающий от солнеч-
ных панелей, поднимает воду из скважи-
ны и обеспечивает водопой животных. 
Благодаря автоматизации фермерам не 
приходится вмешиваться в работу систе-
мы, а скот получает доступ к воде на паст-
бищах.

Для животноводства это не второсте-
пенная техническая задача. Надежное во-
доснабжение необходимо для нормаль-
ного содержания животных, особенно в 
периоды жары и при размещении стад 
на больших территориях. В сочетании с 
ограждениями подобные решения позво-
ляют организовать пастбищное содержа-
ние без постоянного присутствия работни-
ков возле каждого участка.

При этом хозяйство делает ставку не 
только на инфраструктуру, но и на каче-
ство самого поголовья. Основное направ-

ление его деятельности - разведение пле-
менных животных с высоким генетическим 
потенциалом. Результаты селекционной 
работы уже получали признание на респу-
бликанском уровне. В 2024 году на выстав-
ке «Jana Dala» бык по кличке Шомбал был 
признан лучшим в своей категории, а дру-
гой представитель хозяйства, бык Жойкын, 
был продан на аукционе за шесть миллио-
нов тенге.

В дальнейшем в крестьянском хозяй-
стве намерены высевать многолетние 
травы, проводить коренное улучшение 
пастбищ, высаживать деревья и восста-
навливать естественные источники воды. 
Эти планы предполагают последователь-
ную работу с земельными ресурсами, ре-
зультат которой будет зависеть не только 
от вложений, но и от состояния конкретных 
участков.

За устойчивым производством стоят 
качество племенного скота, доступность 
воды, состояние пастбищ и точная орга-
низация ежедневных процессов. Именно 
от того, насколько согласованно работа-
ют эти составляющие, зависит, сможет 
ли рост сельскохозяйственного производ-
ства стать долгосрочным, а не ограничить-
ся очередным улучшением статистиче-
ских показателей.

Софья ЧЕРНЫШОВА

РАСЧЕТ НА КАЧЕСТВО, А НЕ НА КОЛИЧЕСТВО
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В 2024 году утверждена новая 
Концепция развития государст-
венной службы на 2024-2029 годы. 
Главная цель концепции - создание 
сервисной модели государственной 
службы, где в центре внимания – че-
ловек. В настоящее время принят но-
вый закон о государственной служ-
бе Республики Казахстан, который 
изменит подходы к работе государ-
ственного аппарата: акцент сделан 
на проактивное, ориентированное 
на людей поведение государствен-
ных служащих, отказ от лишней бю-
рократии и упрощение доступа гра-
ждан к государственным услугам.

– Новый Закон расширил возможно-
сти привлечения выпускников высших 
учебных заведений на государствен-
ную службу. Кто имеет право посту-
пить на государственную службу без 
конкурса и какие требования при этом 
предъявляются?

– С 1 июля 2026 года вступил в силу новый 
Закон «О государственной службе Республики 
Казахстан», предусматривающий возможность 
внеконкурсного поступления выпускников выс-
ших учебных заведений на государственную 
службу. В частности, выпускники, окончившие 
вуз с показателем GPA не ниже 3,33, могут без 
прохождения конкурса назначаться на админис-
тративные государственные должности, не явля-
ющиеся руководящими, в государственных орга-
нах районного и сельского уровней, при наличии 
вакансии. При этом, основное условие — посту-
пление на государственную службу в течение од-
ного года со дня окончания высшего учебного за-
ведения.

Еще одним важным нововведением стало 
расширение круга выпускников, имеющих пра-
во воспользоваться данной возможностью. Если 
ранее такой порядок распространялся только на 
выпускников, обучавшихся по государственному 
образовательному гранту, то теперь он доступен 
и тем, кто получил высшее образование на плат-
ной основе.

Основная цель данной инициативы - привле-
чение образованной и перспективной молодежи 
на государственную службу, эффективное ис-
пользование профессионального потенциала 
молодых специалистов, а также сокращение ка-
дрового дефицита на районном и сельском уров-
нях.

На сегодняшний день в области Абай 57 вы-
пускников высших учебных заведений работают 
на государственной службе.

Кроме того, на открытом портале «eQyzmet» 
внедряется специальный раздел «Вакансии для 
выпускников», предназначенный для внеконкурс-
ного трудоустройства молодых специалистов.

Благодаря данному сервису выпускники смо-
гут ознакомиться с вакантными государственны-
ми должностями во всех регионах страны и по-
дать заявку на трудоустройство.

Для этого необходимо зарегистрироваться на 
портале, загрузить копии диплома и приложения 
к нему. На основании представленных сведений 
система автоматически предложит вакантные 
должности, соответствующие полученной специ-
альности и квалификации.

После выбора подходящей должности вы-
пускник направляет заявку, которая поступает на 
рассмотрение соответствующего государствен-
ного органа.

При этом назначение выпускника на госу-
дарственную службу во внеконкурсном порядке 
осуществляется только после получения согла-
сования с территориальным Департаментами 
Агентства Республики Казахстан по делам госу-
дарственной службы.

Таким образом, данный механизм значитель-
но упрощает процесс трудоустройства выпуск-
ников, обеспечивает доступ к вакансиям по всей 
стране и способствует повышению прозрачности 
кадровых процедур.

– Изменился порядок конкурсного от-
бора на государственную службу. В чем 
заключаются основные преимущества 
электронного отбора и какие возмож-
ности он предоставляет кандидатам?

– Одним из ключевых изменений стало совер-
шенствование системы конкурсного отбора на 
государственную службу. Прежде всего, упразд-
нены ранее действовавшие внутренние конкур-
сы. В настоящее время замещение вакантных 
административных государственных должностей 
осуществляется посредством общих конкурсов. 
Все конкурсные процедуры проводятся в элек-
тронном формате через открытый портал систе-
мы «eQyzmet». Для обеспечения прозрачности 
и объективности отбора персональные данные 
кандидатов обезличиваются, а каждому участ-
нику присваивается уникальный номер. Таким 
образом, при оценке кандидатов сведения об их 
личности не отображаются, что позволяет мини-
мизировать влияние человеческого фактора.

Еще одно важное преимущество — сокра-
щение сроков конкурсных процедур. Если ранее 
конкурс мог продолжаться до одного месяца, то 
сегодня его проведение занимает в среднем 5–7 
дней.

Кроме того, кандидаты получили возмож-
ность проходить необходимое тестирование ди-
станционно, не выходя из дома, в любое удобное 
время, в режиме 24/7.

Все эти изменения направлены на обеспече-

ние равных возможностей для граждан, повы-
шение конкуренции и формирование открытой, 
справедливой и объективной системы отбора на 
государственную службу.

– Новый Закон предусматривает уси-
ление социальных гарантий государст-
венных служащих. Какие изменения в 
этой сфере являются наиболее значи-
мыми?

– Введен ряд новых норм, направленных на 
повышение социальной защищенности государ-
ственных служащих. Одним из важных нововве-
дений стало предоставление дополнительных 
дней к ежегодному оплачиваемому трудовому 
отпуску в зависимости от стажа государственной 
службы.

В частности: при стаже государственной 
службы свыше 10 лет — дополнительно 3 кален-
дарных дня; свыше 15 лет — дополнительно 5 ка-
лендарных дней; свыше 20 лет — дополнительно 
10 календарных дней.

Указанные дни предоставляются дополни-
тельно к основному ежегодному оплачиваемому 
трудовому отпуску.

Также предусмотрена возможность предо-
ставления краткосрочного оплачиваемого от-
пуска продолжительностью до 10 календарных 
дней по соглашению сторон в связи с определен-
ными семейными обстоятельствами, такими как 
вступление в брак, рождение ребенка или смерть 
близкого родственника.

Отдельного внимания заслуживает новая со-
циальная гарантия для государственных служа-

щих, имеющих значительный стаж работы.
Так, при выходе на пенсию государственно-

му служащему, имеющему стаж государствен-
ной службы не менее 25 лет и награжденному 
государственной наградой либо ведомственны-
ми нагрудными знаками Агентства Республики 
Казахстан по делам государственной службы 
«Үздік мемлекеттік қызметші» или «Мемлекеттік 
қызмет ардагері», выплачивается единовремен-
ное денежное вознаграждение в размере четы-
рех должностных окладов.

Дополнительные гарантии предусмотрены и 
при ротации государственных служащих в другой 
населенный пункт.

В частности, выплачивается подъемное посо-
бие, возмещаются расходы на перевозку лично-
го имущества, а также в соответствии с законо-
дательством предоставляется служебное жилье.

При отсутствии служебного жилья государ-
ственному служащему на период исполнения 
должностных обязанностей по месту ротации 
осуществляются специальные ротационные вы-
платы.

Еще одним значимым нововведением станет 
внедрение системы горизонтального карьерно-
го роста. С 2027 года в пилотном режиме плани-
руется внедрение системы горизонтального ка-
рьерного роста государственных служащих, а 
с 2029 года — ее распространение на все госу-
дарственные органы. Данная система позволит 
государственным служащим профессионально 
развиваться и повышать заработную плату без 
изменения занимаемой должности.

При этом будут учитываться стаж государст-

венной службы, результаты оценки эффектив-
ности деятельности, профессиональные компе-
тенции, прохождение обучения и стажировок, а 
также отсутствие дисциплинарных взысканий.

Таким образом, государственный служащий 
сможет рассчитывать на увеличение заработ-
ной платы не только при продвижении по карьер-
ной лестнице, но и благодаря профессионально-
му опыту и результативности своей работы. Все 
перечисленные меры направлены на повыше-
ние социальной защищенности государственных 
служащих, улучшение условий труда и укрепле-
ние привлекательности государственной служ-
бы.

– Какие изменения предусмотрены 
в части профессионального развития 
и адаптации государственных служа-
щих?

– Новый Закон уделяет особое внимание про-
фессиональному становлению государствен-
ных служащих. В частности, предусмотрено со-
вершенствование института наставничества. За 
впервые назначенным государственным служа-
щим закрепляется наставник, имеющий стаж го-
сударственной службы не менее трех лет. Это 
позволит молодым специалистам быстрее адап-
тироваться к условиям работы, освоить долж-
ностные обязанности и получить практические 
знания от более опытных коллег. Кроме того, 
впервые назначенные государственные служа-
щие должны пройти переподготовку в течение 
шести месяцев со дня назначения. Важным на-
правлением остается повышение квалификации 
действующих государственных служащих, раз-
витие управленческих компетенций и совершен-
ствование профессиональных навыков. Таким 
образом, акцент делается не только на привле-
чении новых кадров, но и на создании условий 
для их дальнейшего профессионального роста.

– Какие меры принимаются в обла-
сти Абай для привлечения выпускников 
вузов на государственную службу и со-
кращения кадрового дефицита?

– В области Абай проводится системная ра-
бота по привлечению молодых специалистов на 
государственную службу, особенно в районные и 
сельские государственные органы. Одним из ос-
новных направлений является укрепление со-
трудничества с высшими учебными заведениями 
региона. В частности, организуются встречи со 
студентами и выпускниками, ярмарки вакансий, 
дни открытых дверей, а также информационно-
разъяснительные мероприятия по вопросам по-
ступления на государственную службу.

Кроме того, 14 сентября 2026 года акимом об-
ласти по согласованию с Департаментом утвер-
жден План мероприятий по профессиональной 
ориентации студентов и выпускников высших 
учебных заведений на государственную службу 
на 2026–2027 годы. В рамках данного плана пред-
усмотрены встречи в формате открытого диало-
га с молодыми государственными служащими, 
представителями Президентского молодежного 
кадрового резерва и Регионального кадрового 
резерва, а также выпускниками, поступившими 
на государственную службу без конкурса.

Особое внимание уделяется информирова-
нию молодежи о вакантных должностях, поряд-
ке конкурсного отбора и возможностях карьерно-
го роста.

Мы заинтересованы в том, чтобы выпускники 
вузов рассматривали государственную службу 
как перспективное направление профессиональ-
ной деятельности и имели полное представле-
ние о возможностях трудоустройства.

– Какие новые возможности предус-
мотрены для граждан, желающих вер-
нуться на государственную службу по-
сле увольнения?

– Да, новый Закон предусматривает упрощен-
ный порядок возвращения на государственную 
службу для отдельных категорий бывших госу-
дарственных служащих. В частности, если гра-
жданин повторно поступает на государственную 
службу в течение трех месяцев после увольне-
ния, при этом за указанный период он не состоял 
в трудовых отношениях и не выезжал за преде-
лы Республики Казахстан, его назначение может 
осуществляться без прохождения повторной спе-
циальной проверки. Важным условием является 
также отсутствие отрицательных мотивов уволь-
нения с государственной службы. Данная норма 
позволяет упростить процедуру повторного тру-
доустройства, сократить сроки оформления до-
кументов и сохранить на государственной служ-
бе квалифицированных специалистов, имеющих 
соответствующий профессиональный опыт. При 
этом освобождение от повторной специальной 
проверки не отменяет иных установленных зако-
нодательством требований к поступлению на го-
сударственную службу.

– Что бы вы посоветовали молодым 
людям, которые планируют связать 
свою карьеру с государственной служ-
бой?

– Прежде всего, хотелось бы отметить, что го-
сударственная служба — это не просто работа, 
а большая ответственность перед обществом и 
государством.

Сегодня для молодежи создаются реальные 
возможности для профессионального развития, 
карьерного роста и реализации собственного по-
тенциала. Современный государственный слу-
жащий должен обладать не только профессио-
нальными знаниями, но и такими качествами, как 
ответственность, честность, инициативность, от-
крытость и готовность постоянно совершенство-
ваться. Я бы рекомендовал студентам и выпускни-
кам уже сегодня интересоваться деятельностью 
государственных органов, изучать требования к 
должностям, участвовать в профориентацион-
ных мероприятиях и знакомиться с вакансиями 
на портале «eQyzmet». Главное — понимать, что 
государственная служба предоставляет возмож-
ность не только построить успешную карьеру, но 
и внести реальный вклад в развитие своего реги-
она и страны.

– Спасибо за интервью. 

Айман ШАРИПХАНОВА

С 1 июля 2026 года в Казах-
стане вступил в силу но-
вый Закон «О государст-
венной службе Республики 
Казахстан». Он предусматри-
вает новые возможности для 
трудоустройства выпускни-
ков вузов, совершенствование 
конкурсного отбора, усиление 
социальной защиты государ-
ственных служащих и созда-
ние дополнительных стимулов 
для профессионального раз-
вития.

Об этих и других новов-
ведениях в интервью наше-
му корреспонденту расска-
зал заместитель руководителя 
Департамента Агентства РК по 
делам государственной служ-
бы по области Абай, заведу-
ющий секретариатом Совета 
по этике Кайрат Нургазинович 
САПАРГАЛИЕВ. 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ: 
ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ, ПРОЗРАЧНЫЙ ОТБОР И НОВЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ, ПРОЗРАЧНЫЙ ОТБОР И НОВЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА
 

Становление государственной службы Казахстана началось после обретения неза-
висимости в 1991 году, когда стране предстояло сформировать собственный государ-
ственный аппарат и создать правовые основы его деятельности. Важным этапом стало 
принятие первого специального Закона «О государственной службе» 23 июля 1999 года, 
который закрепил основные принципы организации и прохождения службы. 

Следующий значимый шаг был сделан в 2015 году в рамках Плана нации «100 конкрет-
ных шагов», предусматривавшего формирование профессионального государственного 
аппарата. Новый Закон «О государственной службе Республики Казахстан», принятый 23 
ноября 2015 года и вступивший в силу 1 января 2016 года, закрепил обновленные подхо-
ды к отбору и продвижению кадров, в том числе принципы меритократии и конкурсного 
отбора. 

При президенте Касым-Жомарте Токаеве реформы получили дальнейшее развитие. 
Одним из ключевых ориентиров стала концепция государственного управления до 2030 
года, основанная на принципе «Люди прежде всего» и переходе к сервисной модели, в 
которой приоритет отдается интересам граждан. В 2022 году началась системная работа 
по дебюрократизации государственного аппарата, направленная на сокращение излиш-
них процедур и повышение самостоятельности руководителей. В июле 2024 года была 
утверждена Концепция развития государственной службы на 2024 - 2029 годы, предус-
матривающая профессионализацию кадров, совершенствование кадровых процессов и 
цифровизацию отбора. 

Новым этапом преобразований стало принятие 19 мая 2026 года нового Закона «О го-
сударственной службе Республики Казахстан», вступившего в силу 1 июля этого года. 
Закон закрепил клиентоориентированный подход к работе госслужащих: приоритетом 
становится доступность и качество государственных услуг, а не формальное соблюде-
ние процедур. В частности, гражданам должны предоставлять возможность исправить 
ошибки или дополнить документы вместо отказа в услуге по формальным основаниям. 
Предусмотрены также цифровизация кадрового отбора, развитие института наставни-
чества и усиление профессиональной ответственности служащих. Таким образом, сов-
ременная государственная служба Казахстана постепенно переходит от администра-
тивной модели к сервисной, ориентированной на потребности граждан и укрепление 
доверия общества к государственным институтам.
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РАЙОН  ЖАНАСЕМЕЙ

СЛЫШАЩЕЕ ГОСУДАРСТВО ПО ПОРУЧЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА  

«ТАЗА ҚАЗАҚСТАН» ОБРАЗОВАНИЕ 

ЧИСТОТА В ОБЪЕКТИВЕ КАМЕРЧИСТОТА В ОБЪЕКТИВЕ КАМЕР

УЧИТЬСЯ В КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЯХ

В ходе встреч глава района инфор-
мирует жителей о социально-экономиче-

ском развитии территории, проделанной работе и планах на 
будущее, а также выслушивает обращения и предложения 
сельчан. Такие встречи позволяют обеспечить открытый диа-
лог с населением, обсудить актуальные проблемы на местах 
и определить дальнейшие шаги по их решению.

Первой площадкой для диалога с жителями стал 
Алгабасский сельский округ. Аким района представил инфор-
мацию о проделанной работе и предстоящих задачах.

- В основных экономических направлениях района сфор-
мировался устойчивый рост. Индекс физического объе-
ма промышленного производства за этот период составил 
102,6%, сельского хозяйства – 103,7%. Также объем инвес-
тиций в основной капитал увеличился на 20% по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого года. В совокупности эти 
показатели говорят о том, что экономика района сохраняет 
положительную динамику сразу по нескольким направле-
ниям, а инвестиционная активность все больше становится 
одним из факторов ее дальнейшего расширения, - сообщил 
аким района Нуржан Абдыкаримов, говоря об итогах работы 
за девять месяцев текущего года.

После он выслушал предложения и мнения жителей. 
Особое внимание было уделено актуальным вопросам раз-
вития сельского округа. На поднятые гражданами вопросы 
были даны ответы, также отмечена необходимость проведе-
ния соответствующей работы для решения озвученных про-
блем.

Затем отчетная встреча продолжилась в селе Кайнар. О 
социально-экономическом развитии населенного пункта, вы-
полненных работах и дальнейших планах рассказал аким 
района Нуржан Абдыкаримов. 

Особый акцент он сделал на аграрном секторе, как осно-
ве экономики района Жанасемей. В текущем году уборочная 
кампания охватила 15,3 тысячи гектаров. На момент проведе-
ния брифинга зерновые культуры были убраны на 63% пло-
щадей, картофель - на 80%, при валовом сборе 19,5 тыся-
чи тонн. Уборка овощей и бахчевых культур достигла 95%, 
собрано более 9,2 тысячи тонн продукции. Важным направ-
лением развития сельского хозяйства остается техническое 
обновление: в этом году 20 сельхозтоваропроизводителей 
приобрели 32 единицы новой техники и оборудования, что 
позволит повысить производительность труда и эффектив-
ность сезонных работ.

Наряду с этим хозяйства района нацелены на расширение 
орошаемых площадей и внедрение современных технологий. 
ТОО «Жерновское», «Агрофирма Приречное», «Агрофирма 
Абай Агро», «Altay Grain Elevator» и «RB Plus» планируют уве-
личить площади орошаемых земель. В частности, ТОО «RB 
Plus» реализует проект стоимостью 1,6 млрд тенге, предус-
матривающий внедрение дождевальных машин и капельного 
орошения для выращивания овощных, масличных и бобовых 
культур. Еще один проект стоимостью 1,4 млрд тенге планиру-
ет ТОО «Altay Grain Elevator» - он направлен на выращивание 
кукурузы и кондитерского подсолнечника. Эти инициативы 
создают предпосылки для дальнейшего развития растение-
водства и укрепления аграрного потенциала района.

Со своим отчетом также выступил аким села Улан Ыскаков, 
обозначив основные результаты работы и предстоящие зада-
чи. В завершение встречи жители смогли задать интересую-
щие их вопросы и внести предложения. На обращения сель-
чан были даны ответы и необходимые разъяснения.

Отчетная встреча с жителями сел Абралы, Айнабулак и 
Кокентау также прошла с участием акима района. Подобные 
встречи позволяют обсудить насущные вопросы на местах, 
получить обратную связь от населения и определить направ-
ления дальнейшей работы с учетом предложений жителей.

Нурай БАЙТОРИНА

Одним из наиболее круп-
ных проектов в районе станет мя-
сокомбинат ТОО «Eurasia Agro 
Semey» стоимостью 7,7 млрд тен-
ге. Предприятие сможет перераба-
тывать до 100 голов крупного рога-
того скота и 1000 голов овец и коз 
в сутки. Планируемый выпуск гото-
вой продукции составит 11 400 тонн 
в год.

Сырьевую базу для переработ-
ки в районе призваны укрепить и 
другие масштабные инициативы. 
К примеру, ТОО «Eurasia Feedlot» 
планирует построить откормоч-
ную площадку на 5000 голов скота 
в селе Приречное, а ТОО «Nomad 
Agro RK» намерено заняться выра-
щиванием 10 000 голов племенных 
овец, в то время как ТОО «Semey 
Agro Holding» - создать комплекс 
по выращиванию и откорму 1500 
голов крупного рогатого скота в 
Кокентауском сельском округе рай-
она.

- Важную роль в развитии сель-
ской экономики играет программа 
«Ауыл аманаты», предоставляю-
щая предпринимателям доступ к 
льготному финансированию. В рам-
ках программы профинансирова-
но восемь проектов на общую сум-
му 136,9 млн тенге, - сообщил аким 
района Нуржан Абдыкаримов.

В рамках программы в 
Достыкском сельском округе реа-
лизуются два проекта на 56,6 млн 
тенге, связанные с производст-
вом молока и его переработкой. В 
Кокентауском сельском округе про-
финансированы три проекта на 48,8 
млн тенге – по переработке молоч-
ной и мясной продукции, а также 
выпуску полуфабрикатов. Еще три 
проекта на 31,6 млн тенге реали-
зуются в Караоленском сельском 
округе. 

- Инвестиционные планы охва-
тывают и обрабатывающую про-
мышленность. В ближайшее вре-
мя ТОО «Nordgold EK» намерено 
построить золотоизвлекательную 
фабрику в Приреченском сельском 
округе стоимостью 3,5 млрд тенге. 
Ее мощность составит 500 тысяч 
тонн перерабатываемой руды. Еще 
один проект – строительство цент-
ральной испытательной лаборато-
рии АО «Фик-Алел» стоимостью 1,5 
млрд тенге с заявленной мощно-
стью 900 тысяч испытаний, - поде-
лился Нуржан Абдыкаримов.

Также в числе дополнитель-

ных инициатив остается строи-
тельство кирпичного завода ТОО 
«Tangsholpan» и ветровой электро-
станции ТОО «Buhktarma Energy». 
Как отмечает аким района, реализа-
ция инвестиционных проектов, за-
планированных на 2027-2030 годы, 
позволит привлечь дополнитель-
ные средства в экономику, создать 
постоянные рабочие места и увели-
чить производственный потенциал 
территории. 

Реализация этих инициатив со-
ответствует задачам, поставлен-
ным главой государства по при-
влечению инвестиций и развитию 

экономики регионов. Как ранее под-
черкнул аким области Абай Берик 
Уали, сопровождение инвесторов, 
своевременное решение возникаю-
щих вопросов и отсутствие админи-
стративных барьеров должны стать 
прямой обязанностью руководите-
лей на местах.

К слову, системная работа в этом 
направлении уже отражается на ин-
вестиционных показателях регио-
на. Количество проектов в инвести-
ционном пуле области увеличилось 
с 29 до 112, а их общая стоимость 
выросла с 2,2 трлн до 4,4 трлн тен-
ге. Среди крупных инициатив остает-
ся строительство железнодорожной 
линии Аягоз – Бахты стоимостью 
577,5 млрд тенге, новой теплоэлек-
троцентрали в городе Семей за 714 
млрд тенге и горно-обогатительно-
го комбината с объемом инвестиций 
255 млрд тенге.

Согласно поручению главы го-
сударства, для Казахстана пере-
ход к более диверсифицированной 
экономике означает постепенное 
формирование новых производ-
ственных цепочек и снижение за-
висимости от сырьевой модели. В 
этом контексте реализация проек-
тов в районе Жанасемей становит-
ся частью более масштабной зада-
чи – превращения инвестиционного 
потенциала в устойчивый экономи-
ческий рост.

Софья ЧЕРНЫШОВА

Мероприятие прошло в центре «Ес-аймак» 
Педагогического колледжа имени Мухтара 
Ауэзова в Семее. Участники конференции со-
брались, чтобы отдать дань уважения исследо-
вателю, чья деятельность связана с изучением 
наследия Абая, Шакарима и Мухтара Ауэзова, 
популяризацией историко-культурных ценностей 
и передачей знаний следующим поколениям.

Молдабек Жанболатов - отличник просве-
щения Республики Казахстан, член Союза жур-
налистов Казахстана и почетный профессор 
университета имени Шакарима. Его научная и 
общественная деятельность направлены на из-
учение истории, традиций и духовного наследия 
казахского народа. Особое место в его работе 
занимает краеведение - кропотливое исследова-
ние прошлого родной земли, судеб людей и со-
бытий, формировавших историческую память 
региона.

В конференции принял участие аким райо-
на Жанасемей Нуржан Абдыкаримов, председа-
тель районного маслихата Ермек Абильмажинов. 
Поздравляя юбиляра, глава района отметил зна-

чимость тру-
да юбиляра 
в изучении 
истории род-
ного края, со-
хранении на-
циональных 
ценностей и 
духовном вос-
питании моло-
дежи.

Для райо-
на Жанасемей 
имя Молдабека 
Жанболатулы имеет 
особое значение благо-
даря его многолетней ра-
боте по изучению истории этой 
территории и участию в ее общест-
венно-культурном развитии. 1988 по 1996 год 
Молдабек Жанболатов работал первым заме-
стителем председателя исполнительного коми-
тета Жанасемейского районного Совета. В этот 

период он также внес вклад в культур-
ную жизнь района, впервые органи-

зовав здесь айтыс школьников. 
Его исследовательские инте-

ресы нашли отражение в мно-
готомном труде «Тобықты 

– Шыңғыстау шежіресі» и 
книгах по истории, родо-
словной и национальным 
традициям.

Историческая па-
мять складывается не 
только из крупных собы-
тий и известных имен. В 
ней сохраняются судь-
бы земляков, местные 
предания, родословные, 
культурные традиции и 

свидетельства ушедших 
эпох. Именно благодаря 

труду краеведов такие зна-
ния не исчезают со временем, 

а становятся частью общего до-
стояния народа.
Деятельность Молдабека 

Жанболатова - пример служения науке, 
просвещению и родной земле. Его вклад в из-
учение истории и популяризацию духовных цен-
ностей продолжает иметь значение для района 
Жанасемей и всей области Абай.

Нурай БАЙТОРИНА

Постоянной обновление 
образовательных объектов свя-
зано с задачей создать условия, 
в которых дети смогут не только 
получать новые знания, но и рас-
крыть свой потенциал, развивая 
социальные и творческие навы-
ки. Отметим, что в этом году та-
кая работа затронула не только 
среднеобразовательные школы, 
но и организации дошкольного 
образования в районе.

- Проводится обновление ма-
териально-технической базы и 
ремонт школ. В этом году завер-
шены ремонтные работы вход-
ной группы Дома детско-юноше-
ского творчества. При поддержке 
фонда «Қазақстан халқына» 
были обновлены восемь учебных 
кабинетов. Также компания «Dara 
Technology» обеспечила каби-
неты специальной мебелью на 
сумму порядка 50 млн 335 тысяч 
тенге. Компания «Poli Education» 
установила современное техно-
логическое и специально обору-
дование на сумму около 85 млн 
778 тысяч тенге, - рассказал гла-
ва района Нуржан Абдыкаримов.

Что касается системы до-
школьного образования, то с 
момента образования района, 
то есть всего за три года, здесь 
было открыто пять частных дет-
ских садов, два из которых – в 
этом году в селах Новобаженово 
и Мукур. Это позволяет создать 
дополнительные возможности 
для охвата детей воспитанием и 

обучением, а также помочь тру-
доспособному населению ин-
тегрироваться в общественную 
жизнь района.

Важным направлением ад-
министрация района выделяет 
и развитие инклюзивного обра-
зования. По всей области Абай 
создаются условия для каче-
ственного обучения и социаль-
ной адаптации детей с особыми 
образовательными потребно-
стями. В районе Жанасемей для 
них есть возможность обучаться 
в организациях, где установлено 
профессионального психолого-
педагогическое сопровождение.

Однако инклюзия в современ-
ном Казахстане все меньше вос-
принимается исключительно как 
наличие специальных программ 
или отдельных специалистов. 
Эффективность такого образо-
вания во многом определяется 
тем, насколько среда приспосо-
блена к индивидуальным потреб-
ностям ребенка. На это влияет 
доступность помещений для ма-
ломобильных граждан, оснаще-
ние специальных кабинетов и на-
личие необходимых технических 
средств, а также взаимодействие 
педагогов, психолог и родителей.

- Главная цель образования – 
обеспечить равные возможности 
для каждого ребенка, необходи-
мую ему поддержку с учетом осо-
бенностей и потребностей. Это 
должно проявляться не только 
в отчетах, но и в повседневной 

практике. Качественное образо-
вание дает результат только тог-
да, когда для детей создаются 
все комфортные и безопасные 
условия, - подчеркнул Нуржан 
Абдыкаримов.

Обновление и улучшение 
образовательной инфраструк-
туры остается приоритетом для 
всей области Абай в целом. 
Всего в регионе работают 305 го-
сударственных школ, где обуча-
ются около 100 тысяч детей. При 
этом сохраняется дефицит 6,3 
тысячи ученических мест, из ко-
торых 4,1 тысячи приходится не 
на районы, а на областной центр. 
Для поэтапного решения этой 
проблемы в регионе реализуется 
национальный проект «Келешек 
мектебі», благодаря которому в 
регионе завершено строительст-
во пяти новых школ. 

Развитие сферы образования 
складывается из совокупности 
многих факторов, чтобы знания 
были доступными для всех детей 
вне зависимости от их места про-
живания. Работа по обновлению 
образовательной инфраструкту-
ры будет продолжаться, в том чи-
сле в районе Жанасемей, где на-
ряду с ремонтом и оснащением 
школ расширяется сеть дошколь-
ных организаций. Все это должно 
обеспечить детям возможность 
получать качественное образо-
вание в современных, безопас-
ных и комфортных условиях.

Софья ЧЕРНЫШОВА

Одним из инструментов такого контроля стали 
камеры видеонаблюдения, работающие на солнеч-
ной энергии. Всего в районе установлено 18 таких 
камер, восемь из которых в Жиеналинском сельском 
округе, по три – в Приреченском, Новобаженовском 
и Иртышском сельских округах. Оборудование по-
зволяет контролировать территории даже там, 
где нет постоянного источника электроснабжения. 
Однако экологическая повестка района не ограни-
чивается наблюдением за проблемными террито-
риями. 

- В населенных пунктах района проведено 13 
субботников, направленных на санитарную очистку, 
благоустройство и озеленение. В них приняли учас-
тие 8722 человека. Было очищено 1765 дворов и 68 
улиц, благоустроено 22 парка и 20 историко-куль-
турных памятников. Наведение порядка также ох-
ватило 50 социальных объектов – школы, детские 
сады, учреждения спорта, здравоохранения и со-
циальной защиты, - сообщил в отчете за минувшие 
девять месяцев аким района Нуржан Абдыкаримов.

К экологическим мероприятиям в районе при-
влечено 147 организаций и 107 единиц специали-
зированной техники. На полигоны вывезено 690,8 
тонны твердых бытовых отходов, высажено 2515 
деревьев и кустарников. Эти показатели отражают 
не разовую уборку, а достаточно масштабную ини-
циативу, в которую вовлечены как организации, так 
и жители населенных пунктов.

- Отдельное направлением стала поддержка са-
мостоятельных инициатив сельчан. В районе в рам-
ках «Таза Қазақстан» прошел конкурс «Үлгілі ауыл», 
призванный отметить населенные пункты, где бла-
гоустройству и поддержанию порядка уделяет-
ся особое внимание. Первое место занял поселок 
Чаган, второе место – село Алгабас, а третье – село 
Новобаженово, - поделился Нуржан Абдыкаримов.

Показательным примером стал один из суббот-
ников, в котором единовременно приняли участие 
410 человек. Общими усилиями участники очисти-
ли 17 дворов, в том числе 12 дворов жилых домов 
и пять дворов многоквартирных домов, а также че-
тыре социальных объекта. К работе подключились 
сразу 12 организаций и четыре единицы специали-
зированной техники. 

Работа района вписывается в общую экологиче-
скую кампанию, которая проводится по всей области 
Абай, в рамках акции «Таза Қазақстан». В этом году 
году в экологических мероприятиях, проведенных в 
регионе, приняли участие более 115 тысяч человек. 
В порядок приведено свыше 84 тысяч дворовых тер-
риторий, 689 памятников, 211 парков и скверов, вы-
везено порядка 139 тысяч тонн отходов. Согласно 
статистике областного акимата, для проведения ра-
бот задействовано 2563 единицы техники.

Вместе с тем в области Абай продолжается бла-
гоустройство и озеленение территорий. Согласно 
утвержденному плану, в регионе была проведе-
на разбивка 146 тысяч квадратных метров цвет-
ников, высажено 113 тысяч деревьев и 4,9 тысячи 
кустарников, а также побелено 50 тысяч деревь-
ев. Очищено 70 зон отдыха и более 340 автобус-
ных остановок, приведены в порядок 268 въездных 
групп.

Санитарная очистка в области Абай сочетается 
с озеленением, благоустройством общественных 
пространств, привлечением жителей и техническим 
контролем. Так и в районе Жанасемей реализация 
республиканской программы «Таза Қазақстан» по-
степенно складывается в единую экологическую 
культуру, задача которой – не только позаботиться 
о благоустройстве населенных пунктов, но и сохра-
нить чистоту и порядок территорий в дальнейшем.

Софья ЧЕРНЫШОВА

Чистота и порядок в населенных пунктах зависят не только от регулярной уборки, но и от си-
стемно организованного обустройства территорий. В районе Жанасемей в рамках акции «Таза 
Қазақстан» одновременно ведется санитарная очистка и принимаются меры по предупреждению 
появления несанкционированных свалок.

В РАЙОНЕ ЖАНАСЕМЕЙ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНО ОБНОВЛЯЕТСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ИНФРАСТРУКТУРА. УКРЕПЛЯЕТСЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 17 ДЕЙСТ-
ВУЮЩИХ ЗДЕСЬ ШКОЛ, ВЕДЕТСЯ РЕМОНТ И ОСНАЩЕНИЕ КАБИНЕТОВ. 

НА ВСТРЕЧЕ С НАСЕЛЕНИЕМ
В районе Жанасемей начались 

отчетные встречи акима райо-
на Нуржана Абдыкаримова с 

населением. Первые встре-
чи прошли в Алгабасском 
сельском округе, селах Кай-
нар и Абралы. Затем диалог 

состоялся с жителями сел 
Айнабулак и Кокентау.

ОТ СЫРЬЯ ДО ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИОТ СЫРЬЯ ДО ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ

Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев неоднократно подчеркивал необходимость ди-
версификации экономики, привлечения частных инвестиций и развития переработки сельскохо-
зяйственной продукции. Эти задачи предполагают не только увеличение объемов производства, 
но и создание предприятий, способных выпускать готовую продукцию с высокой добавленной 
стоимостью. В районе Жанасемей эту работу связывают с реализацией инвестиционных проек-
тов в животноводстве, обрабатывающей и пищевой промышленности.

ВНЕС ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РЕГИОНА ВНЕС ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РЕГИОНА 
В Семее состоялась областная конференция, посвящен-

ная 90-летию Молдабека Жанболатова - известного ше-
жиреши, этнографа, краеведа и общественного деяте-
ля, внесшего значительный вклад в изучение истории 
родного края и сохранение национального духов-
ного наследия.

КУЛЬТУРА 
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РЕГИОН 

БЕСКАРАГАЙСКИЙ РАЙОН АЯГОЗСКИЙ РАЙОН

РЕГИОН 

У ИСТОКОВ СЕМЕЙНЫХ ТРАДИЦИЙ

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПО НОВЫМ ТРЕБОВАНИЯМ

Как сообщил аким района Берик Терликбаев в 
ходе пресс-конференции в Региональной службе ком-
муникаций, следуя целям государственной экономи-
ческой политики, Жарминский район демонстрирует 
уверенное развитие: промышленность, аграрный сек-
тор и бизнес прибавляют темпы. Так, за 9 месяцев те-
кущего года во всех отраслях экономики района про-
изведено продукции и выполнено работ на общую 
сумму 725 млрд тенге.  

Промышленность остается основой экономики 
района, формируя 83,1% ее общего объема. При этом 
ведущая роль принадлежит горнодобывающей отра-
сли, доля которой составляет 94,1%. Именно с разви-
тием крупных промышленных предприятий во многом 
связаны экономические показатели района.

За девять месяцев текущего года объем промыш-
ленного производства достиг 602,5 млрд тенге, уве-
личившись на 119,1 млрд тенге по сравнению с анало-
гичным периодом 2025 года.

Объем привлеченных инвестиций составил 28,8 
млрд тенге. Это на 2,3 млрд тенге больше, чем за де-
вять месяцев прошлого года. Основной вклад в при-
влечение инвестиций внесли ТОО «Бакырчикское 
горнодобывающее предприятие», «АС Горняк», «СПК 
Нұркелді» и «Асыл түлік».

Положительная динамика наблюдается и в стро-
ительной сфере. Объем выполненных строитель-
но-монтажных работ составил 26 млрд тенге, превы-
сив показатель девяти месяцев прошлого года на 3,3 
млрд тенге, или 14,4%.

Значительная часть этих работ связана с развити-
ем промышленности: 80%, или 20,8 млрд тенге, обес-
печено за счет модернизации крупных предприятий 
горнодобывающей отрасли.

Продолжается и жилищное строительство. За от-
четный период введено в эксплуатацию 7000 кв. ме-
тров жилья, что составляет 110,1% к уровню анало-
гичного периода прошлого года. Из них 3,2 тысячи 
кв. метров приходится на индивидуальное жилищное 
строительство, еще 3,8 тысяч кв. метров — на двух-
квартирные арендные дома.

Важную роль в экономике района играет малый 
и средний бизнес. Сегодня в этой сфере работают 
2 206 субъектов, в том числе 209 юридических лиц, 
1 216 индивидуальных предпринимателей и 781 кре-
стьянское хозяйство. Всего здесь заняты 3 535 чело-
век. Объем произведенной продукции и выполнен-
ных работ достиг 12,6 млрд тенге, увеличившись в 
1,8 раза по сравнению с показателем 2025 года.

Растет и розничный товарооборот. За девять ме-
сяцев его объем составил 23,9 млрд тенге — на 3,3 
млрд тенге, или 16%, больше, чем за аналогичный пе-
риод прошлого года.

Годовой план по доходной части бюджета состав-
ляет 6,8 млрд тенге. За девять месяцев в бюджет фак-
тически поступило 5 млрд тенге налоговых платежей. 
Таким образом, исполнение годового плана достигло 
73,2%.

Вместе с тем одной из нерешенных проблем оста-
ется уплата налогов предприятиями-недропользова-
телями. Ряд компаний, работающих на территории 
Жарминского района, перечисляет налоги в других 
регионах — Астане, Алматы, Караганде, Костанае и 
Усть-Каменогорске. Кроме того, эти предприятия не 
оказывают району поддержку в рамках социальной 
ответственности бизнеса.

В настоящее время работа по решению данного 
вопроса активизирована. Проведены встречи с пред-
ставителями пяти товариществ, по ряду вопросов до-
стигнуты договоренности.

АГРАРНЫЙ СЕКТОР
Наряду с промышленностью важным направле-

нием экономики района остается сельское хозяйство, 
обеспечивающее развитие животноводства и расте-
ниеводства.

За девять месяцев текущего года объем валовой 
продукции сельского хозяйства составил 36,8 млрд 
тенге. Темп роста по сравнению с аналогичным пери-
одом прошлого года достиг 118,6%.

В животноводстве произведено 7 843 тонны 
мяса — на 6% больше прошлогоднего показателя. 

Производство молока составило 26 624 тонны, увели-
чившись на 3%.

Животноводство сохраняет значительные мас-
штабы: в районе насчитывается 51 951 голова крупно-
го рогатого скота, 246 436 голов овец и коз, а также 59 
713 голов лошадей.

Площадь посевных угодий в растениеводстве со-
ставляет 79,6 тысяч гектаров. В текущем году освое-
но 46,1 тысяч гектаров — на 8,7 тысяч гектаров, или 
23,3%, больше, чем годом ранее.

Общая площадь земель района составляет 2 млн 
342 тысячи гектаров. Согласно утвержденному пла-
ну на 2026 год, предусмотрен возврат в государст-
венную собственность 16 500 гектаров земель, не ис-
пользуемых по целевому назначению.

Работа в этом направлении ведется и по ранее 
выявленным нарушениям. На основании документов, 
направленных на проверку в 2025 году, в государст-
венную собственность возвращены земельные участ-
ки общей площадью 27 026 гектаров.

ЧИСТАЯ ВОДА, 
ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ, ДОРОГИ

Качество повседневной жизни жителей во многом 
зависит от состояния коммунальной инфраструктуры. 
В числе приоритетных задач района — обеспечение 
населенных пунктов чистой питьевой водой, надеж-
ное теплоснабжение и улучшение дорог.

Работы по реконструкции водопроводных сетей 
в поселке Жангизтобе, а также в селах Калбатау и 
Ушбиик начались в 2025 году. В текущем году на их 
продолжение из областного бюджета выделено 283,4 
млн тенге.

На сегодняшний день работы в поселке 
Жангизтобе выполнены на 99%, в селе Ушбиик — на 
50%, в селе Калбатау — на 28%.

Еще один важный вопрос — состояние насосной 
станции, от которой зависит система водоснабжения 
города Шар. На ее ремонт из областного бюджета вы-

делено 24,1 млн тенге. В настоя-
щее время работы продолжают-

ся.
При поддержке акима области 

предусмотрено также 67,7 млн тенге 
из областного бюджета на ремонт и за-

мену системы водоснабжения в селе Жинишке.
Внимание уделяется и теплоснабжению. 

На текущий ремонт котельной и замену тепло-
обменника в селе Шуак запрошено 62,1 млн 
тенге из областного бюджета, работы уже на-
чаты.

Важная составляющая подготовки к отопи-
тельному сезону — обеспечение населения, бюджет-
ных учреждений и организаций твердым топливом. В 
среднем по району поставлено 38% от необходимого 
объема: при общей потребности в 77 434 тонны фак-
тически поставлено 29 355 тонн.

В дорожной сфере в текущем году в городе 
Шар проводится средний ремонт улиц Тәуелсіздік,  
Аубакирова, Сулейменова, М. Бигозыулы и 2-го тупи-
ка. Общая протяженность ремонтируемых участков 
составляет 7,1 км.

Средний ремонт проведен и на улице села 
Сарыарка, расположенного вблизи города Шар. 
Протяженность этого участка составляет 1,3 км. Всего 
на выполнение указанных работ из областного бюд-
жета выделено 622 млн тенге.

БЛАГОУСТРОЙСТВО
Комфортная среда складывается из конкретных 

перемен, которые жители видят каждый день: отре-
монтированных дорог и мостов, освещенных улиц, 
благоустроенных общественных пространств и мест 
для отдыха.

Одним из вопросов, остававшихся нерешенными 
на протяжении многих лет, был ремонт моста через 
реку Ащысу в селе Ушбиик. На строительство ново-
го моста из областного бюджета выделено 359,6 млн 
тенге, еще 3,3 млн тенге направлено из районного 
бюджета.

В городе Шар появилась пешеходная аллея вдоль 
улицы Тәуелсіздік.

Работы по созданию условий для активного от-
дыха детей и молодежи охватили и сельские насе-
ленные пункты. За счет средств районного бюджета 
в шести населенных пунктах установлены мини-фут-
больные поля, в десяти селах появились детские иг-
ровые площадки. Еще в трех селах проведен текущий 
ремонт мини-футбольных полей и детских игровых 
площадок.

В целом на эти работы из районного бюджета вы-
делено 477,5 млн тенге.

Продолжается развитие уличного освещения. На 
эти цели из районного бюджета предусмотрено 145,2 
млн тенге, работы проводятся в восьми населенных 
пунктах. Кроме того, в четырех селах отремонтиро-
ваны системы уличного освещения. Стоимость работ 
составила 44,5 млн тенге.

Для укрепления противопожарной безопасности 
отремонтированы и введены в эксплуатацию два по-
жарных поста. На эти цели затрачено 24,9 млн тенге.

Свой вклад в обеспечение безопасности отда-
ленных населенных пунктов вносит и бизнес. ТОО 
«Бакырчикское горнодобывающее предприятие» в 
рамках социальной ответственности строит типовой 
пожарный пост в селе Киши Карасу. Стоимость проек-
та составляет 75,1 млн тенге.

В целом следует отметить ежегодный вклад ТОО 
«Бакырчикское горнодобывающее предприятие» в 
развитие района в рамках социальной ответствен-
ности бизнеса. На сегодняшний день предприятие на 
постоянной основе обеспечивает функционирование 
всей инфраструктуры поселка Ауэзов.

Не менее важна транспортная доступность на-
селенных пунктов. На территории района организо-
ваны пассажирские перевозки по семи направлени-
ям: Жангизтобе - Калбатау, Кызылагаш - Калбатау, 
Калбатау - Шар, Жарык - Калбатау, а также маршруты 
внутри поселка Жангизтобе и села Калбатау.

В текущем году на субсидирование этих услуг из 
бюджета будет направлено 55 млн тенге.

В числе приоритетов остается и развитие соци-
альной инфраструктуры. В сфере образования за-
вершается строительство школы на 100 мест в селе 
Новотаубинка.

В селе Шалабай проводится капитальный ремонт 
здания школы. В трех школах города Шар выполнены 
текущие ремонтные работы: отремонтирована вход-
ная группа, заменены напольные покрытия, обновле-
ны электросети столовой и пришкольного интерната.

В пяти сельских школах заменены окна и дверные 
блоки, проведены работы по ремонту котельных и си-
стем отопления.

Продолжается обновление объектов здравоохра-
нения. В городе Шар заменены системы отопления в 
части здания городской больницы и приемного отде-
ления. В здании Жарминской районной больницы и 
родильном отделении ведутся капитальные ремонт-
ные работы.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА
В центре внимания остается поддержка жителей, 

нуждающихся в помощи, а также создание возмож-
ностей для трудоустройства и закрепления людей в 
сельской местности.

За девять месяцев государственная адресная со-
циальная помощь выплачена 548 гражданам на об-
щую сумму 67,5 млн тенге. Еще 331 человек из от-
дельных категорий граждан получил материальную 
помощь на сумму 48,9 млн тенге.

В соответствии с Региональной картой занятости 
на текущий год запланировано трудоустройство 1 165 
человек. За отчетный период постоянные и времен-
ные рабочие места получили 1 051 человек. Таким 
образом, план выполнен на 90%.

В рамках реализации молодежной политики еже-
годно организуется работа летних трудовых отрядов 
«Жасыл ел». В текущем году к сезонным работам при-
влечено 90 молодых людей.

Одним из направлений работы по развитию сель-
ских территорий стал пилотный проект «Из города в 
село». В его рамках в 14 сельских округов района пе-
реехали 52 семьи — всего 190 человек.

Из общего числа переселившихся 95 человек - не-
совершеннолетние дети. Из них 11 устроены в дет-
ские сады, еще 84 зачислены в школы.

Новым жителям района предоставляются воз-
можности для трудоустройства. Пять человек устро-
ены в государственные организации, четверо — в ве-
теринарные пункты, двое — в школы. Один человек 
работает врачом-хирургом в районной больнице. Еще 
семь человек трудоустроены у предпринимателей и 
в крестьянских хозяйствах. Остальные заняты в лич-
ных подсобных хозяйствах.

Для обустройства на новом месте каждой пересе-
лившейся семье компенсированы транспортные рас-
ходы и предоставлено жилье. Кроме того, семьям пе-
реданы по одной голове крупного рогатого скота и по 
10 голов мелкого рогатого скота. В ряде округов до-
полнительно предоставлено по одной голове молод-
няка лошади.

Айман ШАРИПХАНОВА

В семье важен каждый, но 
особое место в ней отведе-
но матери. Ведь именно с нее 
для ребенка начинается зна-
комство с окружающим миром, 
усвоение нравственных ори-
ентиров и понимание того, что 
такое забота, уважение и ответ-
ственность. Нередко именно 
домашние традиции, рассказы 
старших и совместные семей-
ные дела становятся тем свя-
зующим звеном, которое объ-
единяет поколения. Эту мысль 
организаторы конкурса стреми-
лись раскрыть через задания 
для его участниц.

Программа конкурса по-
зволила женщинам проявить 
себя с разных сторон. Они 
продемонстрировали кули-
нарные умения, рассказали о 
традициях своих семей и по-
делились историями, в кото-
рых отразились жизненный 
опыт, материнская мудрость 
и уважение к национальным 
обычаям. За каждым высту-

плением стояла своя семей-
ная история, а знакомые мно-
гим традиции приобретали 
особый смысл, напоминая о 
важности их сохранения и пе-
редачи детям.

К примеру, кулинарное ма-
стерство в этом контексте – 
не просто умение приготовить 
блюдо. Национальная кухня 
хранит память о быте и укла-
де жизни предков, а рецепты и 
способы приготовления нере-
дко передаются от старших к 
младшим вместе с семейными 
историями. Не менее важны 
и обычаи, связанные с госте-
приимством, взаимопомощью 
и уважительным отношением 
к окружающим. Именно из та-
ких проявлений складывается 
культура семьи, а через нее – 
культура всего общества.

- Наша главная задача в том, 
чтобы укреплять семейные цен-
ности, сохранять национальные 
традиции и передавать их моло-
дому поколению. Совет матерей 

также уделяет внимание повы-
шению правовой грамотности 
женщин, вопросам защиты ин-
тересов детей, оставшихся без 
попечения родителей, поддер-
жке крепких и дружных семей. 
Уверены, что благополучие об-
щества начинается с благопо-
лучия каждой семьи, - отметила 
председатель Совета матерей 
Бескарагайского района Руфия 
Кисамиева.

По итогам конкурса пер-
вое место заняла Амангуль 
Абсалямова, второе ме-
сто – Гульжан Бейсембаева, 
третье – Анар Асылгожина. 
Организаторы поздравили по-
бедительниц, вручив им гра-
моты и подарки, а также по-
благодарили всех участниц за 
проявленную активность, яр-
кие творческие способности и 
вклад в популяризацию семей-
ных ценностей района.

Конкурс «Ана – өмірдің 
шырағы» показал, что разговор 
о роли матери – это размышле-
ние не только о будущем семьи, 
но и всего общества в целом. 
Национальные традиции со-
храняются не только благодаря 
культурным мероприятиям, но 
и через личный пример, семей-
ные обычаи и ежедневное учас-
тие родителей в воспитании де-
тей. И чем прочнее эта связь, 
тем больше возможностей у 
молодого поколения сохранить 
духовное наследие своего на-
рода и продолжить его в совре-
менной жизни.

Софья ЧЕРНЫШОВА

По поручению руководителя 
отдела образования Аягозского 
района Нургали Азимбаева спе-
циалисты ведомства посети-
ли дошкольную организацию и 
встретилась с педагогическим кол-
лективом. В ходе встречи обсужда-
лись вопросы организации воспита-
тельно-образовательного процесса 
с учетом современных требований, 
повышения качества обучения, ве-
дения внутренней методической 
документации и совершенствова-
ния профессиональных компетен-
ций воспитателей.

На встрече специалисты отде-
ла образования уделили внимание 
подготовке к лицензированию до-
школьных организаций, запланиро-
ванному на 2027 год. В соответствии 
с обновленными требованиями дет-
ским садам предстоит подтвердить 

соответствие установленным нор-
мам в сфере образовательной де-
ятельности. Они охватывают веде-
ние документации и планирование 
занятий, квалификацию педагогов, 
оснащение учреждения и состояние 
помещений, организацию питания и 
медицинского обслуживания, а так-
же обеспечение безопасности для 
воспитанников.

В ходе встречи педагогам разъ-
яснили основные положения при-
каза №473 министра просвещения 
Республики Казахстан и предостави-
ли рекомендации по подготовке не-
обходимой документации с учетом 
действующих нормативных требо-
ваний. Для дошкольных учреждений 
методическое сопровождение име-
ет практическое значение. Работа 
воспитателя включает не только 
взаимодействие с детьми, но и пла-

нирование занятий, организацию 
развивающей среды и соблюдение 
установленных стандартов. 

Масштаб этой задачи отража-
ют показатели системы образова-
ния района. По данным отдела об-
разования Аягозского района, в его 
ведении находятся 39 школ, две 
организации дополнительного об-
разования, 16 детских садов и 24 
пришкольных мини-центра. Среди 
детских садов семь являются госу-
дарственными, девять – частными. 
Всего дошкольным образованием 
в районе охвачено 2575 детей. Из 
них 1317 посещают государствен-
ные детские сады, еще 1258 – част-
ные. 

В системе образования Аягоз-
ского района работают 2117 педа-
гогов. Их профессиональная под-
готовка, доступ к методической 
помощи и понимание актуальных 
требований непосредственно свя-
заны с качеством образовательной 
среды. Поэтому консультации, разъ-
яснительные встречи и обмен опы-
том остаются важными инструмен-
тами развития образовательных 
организаций.

Как отметили в районном отде-
ле образования, подготовка к пред-
стоящему лицензированию – это не 
только работа с документами, но и 
возможность комплексно оценить 
организацию образовательного про-
цесса и укрепить внутреннюю систе-
му контроля качества. Качественное 
дошкольное образование начинает-
ся с ежедневной работы педагогов, 
однако для ее результативности не-
обходимы профессиональная под-
держка и ответственное отношение 
каждой организации к своей дея-
тельности. 

Софья ЧЕРНЫШОВА

В Бегенском сельском округе Бескарагайского района со-
стоялся конкурс «Ана – өмірдің шырағы», организованный 
районным Советом матерей в рамках проекта «Ақ орамал». 
Участницы представили свои таланты, продемонстрировали 
кулинарное мастерство и поделились семейными традициями. 
Конкурс стал площадкой для популяризации национального 
наследия, укрепления семейных ценностей и обсуждения роли 
матери в воспитании подрастающего поколения.

В Аягозском районе продолжается работа по повышению качества дошкольного об-
разования и совершенствованию профессиональной подготовки педагогов. Одним из 
актуальных направлений стала подготовка детских садов к предстоящему лицензиро-
ванию. В рамках этой работы методическую поддержку оказали коллективу детского 
сада-яслей №4 в селе Баршатас.

В РАМКАХ ПОСЛАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА  В РАМКАХ ПОСЛАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА  
В своем Послании президент поручил правительству и акимам уделять особое внимание вопросу изменения структуры эко-

номики, предусмотреть новые механизмы, направленные на обеспечение устойчивого прогресса страны. Кроме того, отмечая 
важность постоянной работы над улучшением инвестиционного климата и условий для ведения бизнеса, президент поручил 
правительству не допускать снижения объема прямых инвестиций в экономику.

ЖАРМИНСКИЙ РАЙОН
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ДУХОВНОЕ НАСЛЕДИЕ 

О состоянии историко-культурного наследия на брифин-
ге в Региональной службе коммуникаций рассказал руково-

дитель управления культуры, развития языков и архивного 
дела области Абай Жанжигит Омархан. Из общего чис-
ла памятников 13 имеют республиканское значение. В 
государственном реестре также числятся 66 памятни-
ков градостроительства и архитектуры, 51 сооружение 
монументального искусства, 260 археологических па-
мятников, 15 ансамблей и комплексов, а также 11 са-
кральных объектов. За каждой из этих категорий - часть 
истории региона, которую необходимо сохранить для бу-

дущих поколений.
- В городе Семей началась научно-реставрационная 

работа в здании Музея изобразительных искусств имени се-
мьи Невзоровых - бывшем доме купца Степанова, построенном 
в 1870 году. На проект из бюджета выделено 252 млн тенге, за-
вершить работы планируется в октябре следующего года. Ранее 
завершены работы в здании школы №1 имени Чернышевского, 
построенном в 1917 году. На его восстановление было направ-
лено 375,2 млн тенге, - сообщил Жанжигит Омархан.

Без внимания не осталась и бывшая женская гимназия - 
здание 1873 года постройки, которое после пожара в 1986 
году сохранилось преимущественно в виде каменных стен. 
Его судьба не раз становилась предметом общественного об-
суждения. Два года назад представители краеведческого об-
щества «Прииртышье» уже поднимали вопрос о сохранении 
исторических зданий, в том числе бывшей гимназии. Теперь на 
объекте ведутся работы с привлечением частных инвестиций 
в размере 10,6 млрд тенге. Этот пример наглядно показывает, 
насколько долгим может оказаться путь от признания истори-
ческой ценности здания до реальных действий по его восста-
новлению.

- Сохранение наследия не ограничивается реставрацией. 
Для изучения и популяризации истории родного края управле-
нием была организована экспедиция по маршруту Абыралы - 
Шынгыстау - Шубартау. Такие инициативы помогают не только 
исследовать прошлое, но и поддерживать интерес к нему сре-
ди жителей, в том числе молодежи, - поделился руководитель 
управления.

Сохранение исторического наследия региона предполагает 
не только реставрацию зданий, но и возвращение памятникам 
практической ценности и включение их в современную культур-
ную жизнь. Так, в городе Семей здание бывшей мельницы купца 
Мусина после реконструкции получило новое назначение и те-
перь здесь открылся гостиничный комплекс Pana Unique Semey. 
Реставрационные работы также проводились в двухминарет-
ной мечети, доме купца Сахно и литературно-мемориальном 
музее Достоевского. 

Еще одним аспектом стали археологические исследова-
ния, позволяющие открывать новые страницы истории региона. 

К примеру, в долине Елеке Сазы Аксуатского района начались 
раскопки, в ходе которых обнаружили ценные артефакты ран-
него железного века. Далее обнаруженные предметы передали 
в музейные фонды, где они смогут стать частью научной и про-
светительской работы казахстанских историков.

Разумеется, исторические здания невозможно сохранить 
одним решением или разовой кампанией. Для этого необходи-
ма последовательная работа, начинающаяся с реставрации и 
надлежащего содержания памятников, а также пристального 
изучения их истории и вовлечения местных жителей. Богатое 
наследие области Абай станет настоящим достоянием только в 
том случае, если его удастся не просто перечислить в реестре, 
но и сохранить в реальности.

Софья ЧЕРНЫШОВА

НЕ ОСТАВЛЯТЬ ИСТОРИЮ В РУИНАХ

В области Абай насчитывается 416 памятников истории и культуры, однако 
сохранить это наследие не менее важно, чем вести его учет. На протяжении мно-
гих лет этот вопрос остро стоит в городе Семей, где старинные здания десяти-
летиями оставались без должного восстановления, а некоторые постепенно раз-
рушались. В этом году сразу на нескольких объектах ведутся работы, но опыт 
прошлых лет показывает, что для сохранения исторического облика недостаточ-
но признать здание памятником – нужны финансирование и заинтересованность.

ДоДо

ПослеПосле

ЮНЫЕ ИГРОКИ - С БРОНЗОЙ

ПОКОЛЕНИЕ KZ СПОРТ 

НА БЛАГО РОДНОГО КРАЯ

В 2026 году к реализации проекта в области Абай привлекли 12 рабо-
тодателей. Сезонной работой были охвачены более тысячи человек, в 
том числе 524 юноши и 477 девушек. Примечательно, что для 93% участ-
ников это стало первым опытом официального трудоустройства с заклю-
чением трудового договора. Отметим, что проект помогает молодежи не 
только заработать, но и научиться ответственности и получить практиче-
ские навыки.

Заместитель акима области Абай Мейрлан Раханов поблагодарил мо-
лодежь за вклад в развитие и благоустройство региона. Он подчеркнул, 
что деятельность трудовых отрядов напрямую связана с республикан-
ской инициативой «Таза Қазақстан», ориентированной на формирование 
экологической культуры и ответственного отношения к окружающей сре-
де.

- В ходе сезона «Жасыл ел» была проведена уборка более чем на 
90 улицах и общественных территориях. Согласно актам работодателей, 
было вывезено свыше 350 тонн мусора, а участники присоединились к 50 
экологическим акциям. За этими показателями стоит ежедневная работа, 
результат которой жители видят в чистоте дворов и общественных про-
странств, - сообщил Мейрлан Раханов.

Важность проекта заключается и в его воспитательной составляю-
щей. Напомним, что трудовые отряды действуют с 2005 года, продолжая 
традиции студенческих объединений. Для многих молодых людей уча-
стие в программе становится первым шагом к самостоятельности, помо-
гает понять ценность коллективного труда и почувствовать личную при-
частность к жизни родного края.

Набор в отряды обычно начинается весной, непосредственно перед 
летним трудовым сезоном. Желающие присоединиться в следующем 
году смогут уточнить информацию о вакансиях, сроках приема заявок и 
необходимых документах в местном Центре занятости или Молодежном 
ресурсном центре. Это позволит заранее подготовиться к участию и полу-
чить возможность провести предстоящее лето с пользой, совмещая зара-
боток с общественно значимой деятельностью.

- Я вступила в ряды «Жасыл ел», когда только окончила первый курс 
колледжа. Мне хотелось поработать, а подходящую вакансию все ни-
как найти не удавалось. Заниматься облагораживанием и озеленением 
сложно только сначала, если ты не привык работать на земле или не жи-
вешь в частном доме. Но быстро осваиваешься, - поделилась участница 
Айжан Муратова.

По итогам трудового сезона отличившихся участников и коллекти-
вы отметили в нескольких номинациях. Звание «Үздік сарбаз» получили 
Айбар Серикбаев из города Семей и Аружан Серикбай из Урджарского 
района. Лучшей командной работой отметились Бородулихинский и 
Жарминский районы, а лучшим молодежным трудовым отрядом признан 
Бескарагайский район. Лучшим штабом признан отряд в Кокпектинском 
районе. В числе других победителей - район Жанасемей в номина-
ции «Лучшая акция», Аксуатский район за трудовые показатели и город 
Курчатов за вклад местных работодателей. По итогам работы лучшим ре-
гионом стал Аягозский район.

Итоги трудового сезона показывают, что проект «Жасыл ел» объединя-
ет сразу несколько задач - дает молодежи возможность трудоустройства, 
помогает приобретать профессиональные навыки и вовлекает ее в эколо-
гические инициативы. При этом главный результат измеряется не только 
количеством трудовых договоров и вывезенного мусора, но и готовностью 
молодых людей самостоятельно принимать участие в благоустройстве сво-
ей малой родины.

Софья ЧЕРНЫШОВА

В соревнованиях приняли уча-
стие юные спортсмены из райо-
нов области Абай. Тогызкумалак 
-  традиционная казахская на-
стольная игра, в которой ре-

зультат зависит от расчета, вни-
мательности и способности 
предвидеть действия соперника. 
За внешней простотой игрового 
поля скрывается сложная систе-

ма тактических решений, требую-
щая от участников сосредоточен-
ности и последовательности.

Бронзовый результат бес-
карагайской команды стал ито-
гом подготовки и настойчивости 
юных спортсменов. Особую бла-
годарность организаторы выра-
зили Даулету Карипову, учителю 
Канонеркской средней школы, ко-
торый занимается подготовкой 
школьников и вносит вклад в раз-
витие национального интеллекту-
ального спорта.

Отдельных слов признатель-
ности заслуживают сами участни-
ки команды. Выступая на област-
ном уровне, они защищали честь 
родного района и получили цен-
ный соревновательный опыт, ко-
торый поможет им в дальнейших 
турнирах.

В Бескарагайском районе 
уже уделяется внимание попу-
ляризации тогызкумалака среди 
школьников. В ноябре 2023 года 

на базе средней школы имени 
Кайрата Рыскулбекова состоял-
ся областной семинар по разви-
тию национальных видов спорта 
среди учащихся. В нем участво-
вали методисты и учителя физи-
ческой культуры из городов и рай-
онов области, а педагоги района, 
в том числе Даулет Карипов, де-
лились опытом и проводили ма-
стер-классы. Это подтверждает, 
что развитие национальных игр 
здесь связано не только с участи-
ем в соревнованиях, но и с рабо-
той по обмену педагогическим 
опытом.

Третье место на областном 
чемпионате - важный результат 
для юных игроков и их наставни-
ка. Он показывает, что система-
тическая подготовка и интерес 
школьников к национальным ин-
теллектуальным играм помога-
ют добиваться успехов на регио-
нальном уровне.

Марина ФАЛЬБЕРГ 

В области Абай подвели итоги двадцать второго 
трудового сезона молодежных отрядов «Жасыл 
ел». Для участия в мероприятии город Семей съе-
хались представители всех регионов Казахстана 
и гости из России. За результатами сезона сто-
ит труд сотен молодых людей и реальные дела по 
благоустройству населенных пунктов.

СИЛЫ МОЛОДЕЖИ

Команда Бескарагайского района заняла третье место на командном чем-Команда Бескарагайского района заняла третье место на командном чем-
пионате области Абай по тогызкумалаку среди подростков. Воспитанники пионате области Абай по тогызкумалаку среди подростков. Воспитанники 

Канонерской средней школы достойно представили район, продемонстри-Канонерской средней школы достойно представили район, продемонстри-
ровав стратегическое мышление, выдержку и умение принимать решения в ровав стратегическое мышление, выдержку и умение принимать решения в 

интеллектуальной борьбе.интеллектуальной борьбе.

СЕРЕБРЯНЫЙ ДЕБЮТ АЖАР АСХАТ СЕРЕБРЯНЫЙ ДЕБЮТ АЖАР АСХАТ 

Но это только мнение спортсменки. На са-
мом деле серебряная медаль крупнейших 
престижных международных состязаний, в 
которых приняли участи представители 45 
стран, - это огромное достижение в масшта-
бах страны и национального дзюдо. 

Напомним, на прошедших в японской 
Нагое XX летних Азиатских играх спортсменка 
из области Абай Ажар Асхат завоевала сере-
бряную медаль по дзюдо в весовой категории 
до 70 килограммов.

В первом круге Ажар Асхат одержала по-
беду над представительницей Таиланда, а 
в четвертьфинале оказалась сильнее спор-
тсменки из Китайского Тайбэя. В полуфи-
нальной схватке она победила соперницу из 
Монголии и вышла в финал. В решающем по-
единке Ажар уступила представительнице 
Японии Рин Маэда и стала серебряным призе-
ром Азиатских игр. 

Когда на далекой японской земле в честь 
Ажар поднимали бирюзовый флаг Казахстана, 
она, как все спортсмены-победители мира в 
такие моменты, испытывала чувство гордо-
сти за родину, за свою сопричастность к вол-
нительному моменту признания. По щекам не-
вольно текли слезы. Это были слезы победы, 
путь к которой был изматывающе тяжелым. 
Но в то же время это были слезы сожаления 
о высшей награде, до которой оставался один 
шаг…  

Хотя плакать - это не в характере девуш-
ки-бойца. Как говорит ее первый и единствен-
ный тренер  Сериктай Закетаев, Ажар не-
многословна, сдержана на эмоции, обладает 
сильной волей, смелостью и упорством.

- Про таких людей говорят человек со 
стальным стержнем. На тренировках и на со-
ревнованиях всякое случается и боль, и паде-
ния, и травмы. Она никогда не плачет. Вижу, 
что больно ей, она стиснет зубы и вперед. 
Думаю, в прошлой жизни Ажарка была воином 
и наравне с джигитами билась в баталиях, за-

щищая родные степи, – шутит тренер. 
Однако в каждой шутке есть доля шутки…
Путь в спорт Ажар Асхат начался с 2018 

года, когда 13-летнюю девочку приняли в ака-
демию спорта имени Жаксылыка Ушкемпирова 
на отделение дзюдо. До поступления в спорт 
школу и переезда в интернат, расположен-
ный в областном центре, девочка жила в селе 
Маканчи, что без малого в 600 км от Семея. 

Ее привез старший брат, заметив в девоч-
ке наклонности к боевым видам спорта. Она 
не играла в куклы, ее не прельщали танцы, 
кройка и шитье, кулинарное мастерство и дру-
гие девичьи занятия. Ее круг общения состо-
ял из мальчишек, таких же сорванцов, как и 
она сама. Нередко боевитая Ажар была заме-
чена в потасовках с мальчишками ровесника-
ми. Девочке больше было по нраву наблюдать 
за соревнованиями борцов и боксеров, прохо-
дивших в местных спортзалах.  

Тренер спорт школы Сериктай Закетаев, 
заметив во время тренировок ее талант и 
трудолюбие, начинает готовить Ажар к боль-
шим соревнованиям. В 2021 году первая по-
беда - Ажар занимает третье место на Кубке 
Азии. Дальше - больше. Сегодня она много-
кратный победитель чемпионатов РК, чем-
пион Азии среди молодежи, призер Кубков 
Европы, серебряный призер Всемирных 
Евразийских игр. Один из главных результа-
тов Ажар среди взрослых - победа на чемпи-
онате Казахстана. В 2025 году завоевал золо-
тую медаль на чемпионате Казахстана среди 
взрослых по дзюдо в весовой категории до 70 
кг. Этот результат укрепил Ажар в националь-
ной сборной.  

В начале 2026 года Ажар Асхат появляет-
ся в числе спортсменов сборной Казахстана, 
участвующих в важных международных со-
ревнованиях.

Сериктай Закетаев, уверен, что главные 
победы у его молодой воспитанницы еще впе-
реди. Нынешняя победа - это лишь первая 

ступень к будущим достижениям. 
- Ажар очень расстроилась, что не полу-

чила золото Азиады, но это ее дебют в сорев-
нованиях высшего эшелона среди женщин во 
взрослой лиге, в которую она перешла толь-
ко в этом году. До этого Ажар боролась в мо-
лодежной лиге. Опыта у нее пока мало в этой 
возрастной категории. А соперницы у нее 
были более опытные и титулованные. К тому 
же раньше Ажар не встречалась с ними на та-
тами, - отмечает тренер.  

На малой родине призеров Азиады гото-
вятся встретить с почестями, при участии аки-
ма области Берика Уали.  В местном управле-
нии физкультуры и спорта отметили, что для 
региона победа Ажар имеет особую значи-
мость - она первая женщина-дзюдоистка из 
области Абай, ставшая призером Азиады. 

А участники Азиады передают огромную 
благодарность спорткомитету за безупреч-
ную организацию подготовки к Азиаде, за 
создание благоприятных условий - никаких 
трудностей они не испытывали. Со стороны 
государства была предоставлена всемерная 
поддержка.  

Айман ШАРИПХАНОВА  

Дзюдоистка Ажар Асхат ехала на ХХ Азиатские летние игры с 
единственным намерением - внести в копилку наград Казахстана 
золотую медаль. «Увы, спортивная Фортуна была в этот раз не на 
моей стороне», - с болью в голосе признается Ажар. 

В работе использовали современные 
технологии искусственного интеллекта. 
Исследователи протестировали различные 
инструменты, способные создавать визуаль-
ный образ на основе описания личностных 
характеристик. Полученные варианты стали 
основой для дальнейшей работы над бюстом 
инженера и топографа Ивана Григорьевича 
Андреева - человека, который в 1776 году 
проектировал и строил новую крепость на ме-
сте современного Семея.

Особенность этой работы в том, что исто-
рический портрет Андреева до наших дней 
не сохранился. Достоверного прижизненного 
изображения инженера нет. Поэтому создан-
ный краеведами бюст - это попытка предста-
вить, как мог выглядеть человек, стоявший у 
истоков современного города.

Перу основателя крепости 
Семипалатной на том месте, где сей-
час широко раскинулся вдоль обоих бе-
регов Иртыша Семей, принадлежит 
«Домовая летопись, по роду их писанная 
капитаном Андреевым в 1789 году. Начата в 
Семипалатинске». По сути, это уникальная 
и наиболее полная энциклопедия по исто-
рии развития Семипалатинска второй по-
ловины XVIII века. Как руководителю стро-
ительства, Андрееву были доподлинно 
известны все подробности закладки и стро-
ительства перенесенной Семипалатной 
крепости с первого места ее расположения 
на 16 верст выше по Иртышу. 

История царского периода Семея начина-
ется в 1718 году с основания крепости. В 1776 
году она переезжает на новое место. За про-
ектирование новой крепости и многих других 

сооружений в ней принялся во-
енный инженер-топограф Иван 
Григорьевич Андреев. Он занимался не 
только фортификацией. Также проектировал 
крепостные сооружения и мосты, составлял 
карты и планы, описывал территорию, изучал 
населявшие ее народы.

Реконструированные сегодня Ямышев-
ские ворота напоминают об этой странице го-
родской истории.

Также он занимался историей, географи-
ей, этнографией, архитектурой, образовани-
ем и театром. 

Одним из его значительных трудов стало 
«Описание Средней орды киргиз-кайсаков». 
Для его подготовки Андреев путешествовал 
по степи, посещал крепости, общался с мест-
ными жителями и записывал сведения об 
истории, обычаях и родах казахов.

Около года краеведческое общество 
«Прииртышье» изучало сохранившиеся тру-
ды Андреева. Их интересовало не только со-
держание текстов, но и особенности языка, 
круг интересов, характер записей, способ на-
блюдения за окружающим миром, на основе 
которого был создан психологический пор-
трет. 

Краеведы поставили перед собой нео-
бычную задачу: попробовать восстановить 
предполагаемый портрет через его труды. 
Думается, что это им удалось. 

Ко Дню города краеведы Семея сдела-
ли необычный подарок - они передали в 
Областной краеведческий музей миниатюр-
ный бюст одного из первых архитекторов и 
проектировщиков Семея.

Айман ШАРИПХАНОВА 

ОБРАЗ, ОЖИВШИЙ СКВОЗЬ ВЕКА
КРАЕВЕДЫ СЕМЕЯ ПРОВЕЛИ УСПЕШНЫЙ НАУЧНЫЙ ЭКСПЕРИ-

МЕНТ - ОНИ СОЗДАЛИ ТРЕХМЕРНОЕ ИЗОБРАЖЕНИЕ ЧЕЛОВЕКА, 
ЖИВШЕГО В КОНЦЕ 18 ВЕКА, НЕ ИМЕЯ ЕГО ПОРТРЕТА. 
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Срок полномочий депутатов маслихатов – пять лет. 
Депутаты маслихатов избираются на основе всеобщего, 

равного и прямого избирательного права при тайном голо-
совании. Депутатом маслихата может быть избран гражда-
нин Республики Казахстан, достигший 20 лет. 

Не имеют права быть избранными граждане, признан-
ные судом недееспособными, а также содержащиеся в ме-
стах лишения свободы по приговору суда; лица, имеющие 
судимость, которая не погашена или не снята в установ-
ленном законом порядке; лица, вина которых в соверше-
нии коррупционного преступления и коррупционного пра-
вонарушения в установленном законом порядке признана 
судом.

Депутаты маслихатов столицы, областей и городов ре-
спубликанского значения избираются по смешанной из-
бирательной системе. По системе пропорционального 
представительства по территориии единого территориаль-
ного избирательного округа избирается половина депута-
тов, другая половина - по одномандатным территориаль-

ным избирательным округам.
Депутаты маслихатов районов и городов избираются по 

одномандатным территориальным избирательным округам. 
Право выдвижения кандидатов в депутаты маслихатов 

принадлежит: избираемых по партийным спискам – полити-
ческим партиям;  избираемых по одномандатным террито-
риальным избирательным округам – политическим парти-
ям, общественным объединениям, а также их структурным 
подразделениям (филиалам и представительствам) в слу-
чае, если соответствующее полномочие предусмотрено в 
уставе, и гражданам путем самовыдвижения. К регистрации 
по территориальному избирательному округу допускается 
только один список от одной политической партии, в кото-
ром количество женщин и молодежи по совокупности долж-
но составлять не менее тридцати процентов от общего чис-
ла включенных в него лиц.

Никто не может быть выдвинут кандидатом более чем в 
одном избирательном округе.

Территориальная избирательная комиссия 

В соответствии с подпунктами 1), 2) статьи 14 Конституционного закона 
Республики Казахстан «О выборах в Республике Казахстан» и на основании 
Указа Президента Республики Казахстан от 12 октября 2026 года № 1521 «О 
досрочном прекращении полномочий маслихатов всех уровней», постановле-
ния Центральной избирательной комиссии Республики Казахстан от 13 октя-
бря 2026 года № 60/99 «Об утверждении типового Календарного плана основ-
ных мероприятий по подготовке и проведению выборов депутатов маслихатов 
Республики Казахстан», территориальная избирательная комиссия области 
Абай ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Календарный план основных мероприятий по подготовке и про-
ведению выборов депутатов маслихата города Семей области Абай, назначен-
ных на 29 ноября 2026 года, согласно приложению к настоящему постановле-
нию.

2. Опубликовать настоящее постановление на интернет - странице терри-
ториальной избирательной комиссии города Семей области Абай и в газетах 
«Семей таңы» и «Вести Семей».

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ВНЕОЧЕРЕДНЫХ ВЫБОРОВ 
ДЕПУТАТОВ МАСЛИХАТА ГОРОДА СЕМЕЙ ОБЛАСТИ АБАЙ, НАЗНАЧЕННЫХ НА 29 НОЯБРЯ 2026 ГОДА

Опубликование в соответствующих средствах массовой информации списка избирательных округов с 
указанием их границ и мест нахождения территориальных, окружных избирательных комиссий 

Соответствующие территориальные избирательные комиссии. Не позднее чем че-
рез десять дней после назначения выборов. Не позднее 23 октября 2026 года (пп. 6) 
ст. 14, ст.22)

Опубликование состава территориальных, окружных избирательных комиссий в средствах массовой ин-
формации

Соответствующие территориальные избирательные комиссии. Не позднее чем через 
десять дней после назначения выборов. Не позднее 23 октября 2026 года  (п. 4 ст.13, 
п.3 ст.15-1)

Опубликование сообщения о границах избирательных участков в   средствах массовой информации
Соответствующие акимы . В пятнадцатидневный срок после назначения выборов. Не 
позднее 28 октября 2026 года (п. 5 ст. 23)

Опубликование состава участковых избирательных комиссий в  средствах массовой информации
Соответствующие территориальные избирательные комиссии. Не позднее чем че-
рез пятнадцать дней после назначения выборов. Не позднее 28 октября 2026 года 
(п. 2 ст. 17)

Выдвижение кандидатов в депутаты маслихата по одномандатным территориальным избирательным 
округам и представление в соответствующую окружную избирательную комиссию предусмотренных за-
конодательством документов 

Граждане путем самовыдвижения и высший руководящий орган политической пар-
тии соответствующего филиала (представительства), иного общественного объеди-
нения.
Начинается 14 октября и заканчивается в 18.00 часов 27 октября 2026 года (ст. 103)

Установление соответствия кандидатов в депутаты маслихата требованиям, предъявляемым к ним 
Конституцией Республики Казахстан и Конституционным законом Республики Казахстан «О выборах в 
Республике Казахстан»

Соответствующие окружные избирательные комиссии. После представления пред-
усмотренных документов (ст. 102, п.6 ст.103)

Предоставление в органы государственных доходов по месту жительства декларации об активах и обя-
зательствах по состоянию на 1 октября 2026 года

Кандидат и его (ее) супруга (супруг), до регистрации, (п. 2 ст. 104)
Регистрация кандидатов в депутаты маслихата

Соответствующие окружные избирательные комиссии. Начинается 14 октября и за-
канчивается в 18.00 часов, 1 ноября 2026 года (ст. 104)

Представление протокола о регистрации кандидатов в депутаты маслихата в вышестоящую или террито-
риальную избирательную комиссию

Соответствующие окружные избирательные комиссии, в пятидневный срок со дня 
регистрации (п. 5 ст. 104)

Опубликование сообщения о регистрации кандидатов в депутаты маслихата в средствах массовой ин-
формации

Соответствующие окружные избирательные комиссии, не позднее чем на седьмой 
день после регистрации (пп. 1) п.6, пп.1) п. 6-1 ст. 104)

Регистрация доверенных лиц кандидатов
Соответствующие окружные избирательные комиссии, после представления списка 
доверенных лиц для регистрации, (пп.8) ст. 14, пп.6) ст. 16-1, ст. 31)

Проверка достоверности сведений об активах и обязательствах, задекларированных кандидатом и его 
(ее) супругой (супругом)

Органы государственных доходов, в течение пятнадцати дней со дня регистрации 
кандидата (п.2 ст. 104)

Открытие специальных временных счетов избирательных фондов кандидатов
Соответствующие окружные избирательные комиссии, после регистрации кандида-
та (п. 6 ст. 34)

Опубликование в средствах массовой информации отчетов о поступлении средств на специальные сче-
та кандидатов и их расходовании 

Соответствующие окружные избирательные комиссии, два раза в месяц 
Определение мест для размещения агитационных печатных материалов, их оснащение и информирова-
ние 

Местные исполнительные органы и соответствующие территориальные избиратель-
ные комиссии, до начала агитации, до 1 ноября 2026 года (п. 6 ст. 28)

Проведение предвыборной агитации
Начинается с момента окончания срока регистрации кандидатов и заканчивается в 
ноль часов по местному времени дня, предшествующего дню выборов. Начинается 
после 18.00 часов 1 ноября и заканчивается в ноль часов 28 ноября 2026 года (п. 2 
ст. 27)

Предоставление кандидатам (при обращении) помещений для встреч с избирателями, составление и 
опубликование в средствах массовой информации графика встреч кандидатов с избирателями в выде-
ленных помещениях

Местные исполнительные органы и соответствующие территориальные избиратель-
ные комиссии, в период проведения предвыборной агитации (п. 4 ст. 28)

Представление по акту в участковую избирательную комиссию списков избирателей, подписанных аки-
мом по каждому избирательному участку 

Соответствующие акимы, за двадцать дней до начала голосования, 8 ноября 2026 
года, (п. 1 ст. 26-1)

Представление избирателям списков избирателей по избирательным участкам, образованным по месту 
жительства граждан, для ознакомления с данными о себе

Участковые избирательные комиссии, за пятнадцать дней до дня голосования, 13 но-
ября 2026 года, (п. 1 ст. 26)

Оповещение избирателей о времени и месте голосования
Участковые избирательные комиссии, не позднее чем за десять дней до дня прове-
дения голосования, до 18 ноября 2026 года, (пп. 5) ст. 18, п. 2 ст. 38)

Установление иного времени начала и окончания голосования на отдельных избирательных участках и 
доведение решения об этом до избирателей

Соответствующие территориальные избирательные комиссии, не позднее чем за де-
сять дней до дня проведения голосования, до 18 ноября 2026 года (п. 1, п. 3 ст. 38)

Доставка избирательных бюллетеней для голосования участковым избирательным комиссиям
Соответствующие территориальные избирательные комиссии, не ранее чем за три 
дня и не позднее чем за один день до выборов, не ранее 26 ноября и до 28 ноября 
2026 года (п. 3 ст. 37)

Открытие избирательных участков для голосования и составление соответствующего протокола 
Участковые избирательные комиссии, за один час до начала голосования. В 06.00 ча-
сов, если не установлено иное время начала голосования (п. 1 ст. 40)

Проведение голосования

Участковые избирательные комиссии, в день выборов с 07.00 до 20.00 часов, если не 
установлено иное время голосования (п. 1 ст. 38)

Подсчет голосов и составление протоколов о результатах голосования по выборам депутатов соответ-
ствующих маслихатов на избирательном участке 

Участковые избирательные комиссии, начинается в 20.00 часов, если не изменено 
время голосования и не должно превышать 12 часов с начала подсчета голосов, (пп. 
8) ст. 18, ст. 43)

Вывешивание копии протокола о результатах голосования в помещении избирательного участка в специ-
ально установленном месте для всеобщего ознакомления

Участковые избирательные комиссии, после подписания протоколов – немедленно 
(п. 8 ст. 43)

Представление протоколов о результатах голосования на избирательных участках в соответствующие 
вышестоящие избирательные комиссии

Участковые избирательные комиссии, после подписания протокола – немедленно, 
(п. 1 ст. 108)

Представление протоколов о результатах голосования по округу в соответствующие территориальные 
избирательные комиссии

Окружные избирательные комиссии, после подписания протокола – немедленно                  
(п. 1 ст. 108)

Установление результатов выборов депутатов маслихатов 
Соответствующие территориальные избирательные комиссии, не позднее, чем 
в двухдневный срок со дня проведения выборов. Не позднее 30 ноября 2026 года                 
(пп. 9) ст. 14, п. 2 ст. 44, п.3 ст. 108)

Установление итогов выборов депутатов маслихатов 
Соответствующие территориальные избирательные комиссии, не позднее чем 
в пятидневный срок со дня проведения выборов, не позднее 3 декабря 2026 года                            
(п. 1 ст. 111)

Опубликование в средствах массовой информации сообщения об итогах выборов депутатов маслихатов 
Республики Казахстан

Соответствующие территориальные избирательные комиссии. Не позднее семи 
дней со дня проведения выборов. Не позднее 5 декабря 2026 года (пп. 9) ст. 14, пп. 
2) п. 4 ст. 44)

Регистрация избранных депутатов маслихатов c вручением удостоверения и нагрудного знака

Соответствующие территориальные избирательные комиссии, (пп. 9) ст. 14, пп. 1) п. 
3 ст. 46, п. 1 ст. 112)

Представление в соответствующую избирательную комиссию отчетов об использовании средств изби-
рательных фондов

Кандидаты. Не позднее пяти дней после установления итогов выборов (п. 9 ст. 34)
Опубликование информации об общей сумме денег, поступивших в избирательные фонды кандидатов и 
их источниках в средствах массовой информации

Соответствующие избирательные комиссии. В течение десяти дней после опублико-
вания итогов выборов (п. 4 ст. 34)

ПРИМЕЧАНИЕ: В ТЕКСТЕ КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ДАЮТСЯ ССЫЛКИ НА НОРМЫ КОНСТИТУЦИОННОГО ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН «О ВЫБОРАХ В 
РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН».

О ВЫБОРАХ  ДЕПУТАТОВ МАСЛИХАТОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Маслихаты - местные представительные органы, выражающие волю населения, 
соответствующих административно-территориальных единиц и определяющие 
меры необходимые для ее реализации, а также контролирующие их осуществление.

29 НОЯБРЯ 2026 ГОДА СОСТОЯТСЯ ВНЕОЧЕРЕДНЫЕ ВЫБОРЫ ДЕПУТАТОВ 
МАСЛИХАТОВ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Об утверждении Календарного плана 
основных мероприятий по подготовке 

и проведению выборов депутатов 
маслихата области Абай города Семей 

назначенных на 29 ноября 2026 года 

                            Председатель         А. КУРМАНГАЛИЕВ
                            Секретарь                Н. ИДРИСОВА 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 
КОМИССИИ ГОРОДА СЕМЕЙ ОБЛАСТИ АБАЙ № 7 ОТ 13 ОКТЯБРЯ 2026 ГОДА

Географические координаты участка:
1)   46°57'04"СШ, 79°57'12"ВД;
2) 46°58'50"СШ, 79°57'27"ВД; 
3)   46°58'51"СШ, 79°59'20"ВД;
4) 46°57'54"СШ, 80°00'00"ВД; 
5)   46°57'08"СШ, 79°58'32"ВД.
Регистрация участников ведется при предъявлении до-

кумента, удостоверяющего личность.
В случае введения чрезвычайного положения и (или) 

ограничительных мероприятий, в том числе карантина, чрез-
вычайных ситуаций социального, природного и техногенно-
го характера, общественные слушания проводятся в онлайн 
режиме. Для участия в слушаниях посредством видеокон-
ференцсвязи на платформе Zoom, необходимо пройти по 
ссылке:

https://zoom.us/j/95658426358?pwd=a6joEd6cyj3UxCdJVJ0
gBelj4cE9Ds.1 

Идентификатор: 956 5842 6358. Код доступа 666930
По вопросам подключения к конференции обращаться 

по телефону 8 (775) 0159101.

Контакты и электронный адрес, по которым можно полу-
чить дополнительную информацию: тел. 8 (727) 244-03-53 
вн. 59101, e-mail: Kal.Environmental@kazminerals.com 

Заказчик: ТОО «KAZ Minerals Aktogay» (КАЗ Минералз 
Актогай), БИН 090840006023, РК, область Абай, Аягозский 
район, поселок Актогай, промышленная зона КАЗ МИНЕРАЛЗ 
АКТОГАЙ, дом 27, тел. 8-727-2440353, www.kazminerals.com.

Разработчик: ЧК «Minerals Operating Ltd.», БИН 
200140900031, г. Астана, пр. Мангилик Ел, 55/21, офис 164, 
тел. +7 777 491 4002, e-mail: krylov.d@moperating.kz   

Местный исполнительный орган: ГУ «Управление при-
родных ресурсов и регулирования природопользования об-
ласти Абай», тел.: 8 (7222) 354422.

Документация по проекту размещена в Национальном 
банке данных о состоянии окружающей среды и сохране-
нии ресурсов – https://hearings.ndbecology.gov.kz/ в разделе 
«Общественные слушания».

Замечания и предложения принимаются по электрон-
ным адресам: https://hearings.ndbecology.gov.kz/, prirodnyye_
resursy_obl.abay@mail.ru.

С пакетом проектной документа-
ции можно ознакомиться на сайте https://
ndbecology.gov.kz/ и на сайт «Управление 
природных ресурсов и регулирования 
природопользования области Абай» 
https://www.gov.kz/memleket/entities/abay-
tabigat?lang=ru 

Публичные обсуждения состоят-
ся с 27.10.2026 г. по 2.11.2026 г. на сайте 
Национальный банк данных о состоянии 
окружающей среды и природных ресур-
сов. 

Все замечания и предложения прини-
маются в эти дни на сайте Национальный 
банк данных о состоянии окружающей 
среды и природных ресурсов. По истече-
нии данного срока замечания и предложе-
ния не принимаются.

ТОО «SemeyCement Development», 
БИН 960340010716, РК, область Абай, го-

род Семей, ул. Западный пром.узел, д. 45, 
тел.: 8 777 771 00 88. 

Разработчик - ТОО «ВОДПРОЕКТ», 
БИН: 980140000332, РК, Восточно-
Казахстанская область, город Семей, 
ул. Каюма Мухамедханова, д. 23А, тел 
87222345855, эл.адрес: vodproekt_ss@
mail.ru.

Можно получить дополнительную ин-
формацию о намечаемой деятельности, 
при проведении публичных слушаний, а 
также запросить копии документов, отно-
сящихся к намечаемой деятельности по 
эл. адресу saikan.development@gmail.com  
и по тел. 8 777 771 00 88.

Местный исполнительный орган - ГУ 
«Управление природных ресурсов и регу-
лирования природопользования области 
Абай», тел. 8 (7222) 35-44-32, электронный 
адрес: uprirp.abay@akimatabai.gov.kz.  

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 
17.11.2026 г. в 15.00 ч. по адресу Республика Казахстан, область Абай, Аягозский рай-

он, п. Актогай, ул. Маметова, 5, в здании Актогайского сельского клуба проводятся об-
щественные слушания в форме открытого собрания по Отчету о возможных воздей-
ствиях к корректировке плана горных работ месторождения Актогай.

ТОО «SemeyCement Development» проводит общественные 
слушания в форме публичных обсуждений раздела ООС к ра-
бочему проекту «Строительство жилых домов со встроенны-
ми коммерческими помещениями по адресу: область Абай, го-
род Семей, улица Морозова, 2». 
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ОВЕН. Успех в де-
нежных делах нако-
нец-то догнал вас. 
Воспользуйтесь шансом, 

иначе он вас перегонит. 
Вероятно подписание важных бу-
маг, только проверяйте все усло-
вия договора.

ТЕЛЕЦ. Вероятна дополни-

тельная прибыль. Не 
поддавайтесь рабочей 
суете и сами никого из 
коллег или подчиненных 

не подгоняйте. Лучше всё 
раз всё проверить.

БЛИЗНЕЦЫ. С день-
гами на этой неде-
ле будет все в поряд-

ке, вас ждет солидный гонорар. 
Вероятны крупные финансовые 
поступления и заключение вы-
годных контрактов.

РАК. Финансовые дела 
будут идти с переменным 
успехом. Вам необходи-
мо воспользоваться бла-

гоприятным моментом как 
можно скорее, не откладывайте 
важные решения до конца недели.

ЛЕВ. В начале недели 
на работе будет царить 
суета и даже неразбе-
риха, не поддавайте об-

щему хаосу. В четверг ве-
роятно поступление достаточно 
крупных сумм.

ДЕВА. Финансовое по-
ложение стабилизирует-
ся. Неделя благоприятна 
для деловых перегово-

ров и встреч. Возможен 

карьерный рост.
ВЕСЫ. В тонкостях 

сложившейся финансо-
вой ситуации могут ра-
зобраться только про-

фессионалы, и вы как раз 
из таких. Так что для вас сейчас 
вполне удачное время.

СКОРПИОН. На этой 
неделе возрастут ваши 
финансовые запросы, и 
соответственно увели-

чатся расходы. Но это бу-
дут выгодные вложения.

СТРЕЛЕЦ. Неделя 
удачна для карьерного 
роста. Однако на избы-
ток денежных средств 

рассчитывать не стоит. 
Так что, прежде чем тратить 

деньги, подумайте, так ли необхо-
димы вам эти приобретения.

КОЗЕРОГ. Лучше не участво-

вать в рабочих конфлик-
тах, будьте также осто-
рожнее с деньгами из 
неофициальных источ-

ников. Вас может охва-
тить несвойственное вашей 

натуре транжирство.
ВОДОЛЕЙ. Надежно-

сть деловых партнеров 
на этой неделе потребу-
ет тщательной проверки. 

Финансовая составляю-
щая дел будет весьма скромна, 
но зато вас увлечет рабочий про-
цесс.

РЫБЫ. Ваша работа 
вполне подходит вам. 
Ваше финансовое по-
ложение стабильно. Оно 

позволяет вам побало-
вать себя и своих близких, что 
принесет много положительных 
эмоций и хорошее настроение.

БИЗНЕС БИЗНЕС 
         И КАРЬЕРА         И КАРЬЕРА

ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ 
ГОРОСКОПГОРОСКОП

С 19 ПО 25 ОКТЯБРЯС 19 ПО 25 ОКТЯБРЯ

Наименование проекта: Отчет о возможных воздействиях к «Плану горных работ добы-
чи медно-порфировых руд месторождения Айдарлы в области Абай (Корректировка 2026 г.)».

Территория воздействия: Республика Казахстан, область Абай, Аягозский район. 
Площадь участка ведения работ составляет 39 166,8 Га. Координаты участка: 1- 46º57′50″ СШ, 
79º47′40″ ВД; т.2- 47º03′25″ СШ, 79º47′40″ ВД; т.3- 47º 03′25″ СШ, 79º56′00″ ВД; 4- 47º 00′15″ СШ, 
79º58′19″ ВД; т.5- 46º57′50″ СШ, 79º56′00″ ВД. 6- 46º 57′12″ СШ, 79º 53′12″ ВД

Общественные слушания состоятся 19 ноября 2026 года в 14.30 часов по адресу: РК, 
область Абай, Аягозский район, Копинский с.о., с.Копа (Копинский сельский клуб). 

Для участия в общественных слушаниях онлайн необходимо пройти по ссылке: https://
teams.microsoft.com/meet/446224362976504?p=vpkennPOspufsLdGM7; Идентификатор конфе-
ренции: 446 224 362 976 504. Код доступа: fY3hA9TN. 

Регистрация начинается за 30 минут до начала обсуждения. По вопросам подключения 
обращаться по телефонам инициатора намечаемой деятельности.

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «Aidarly Mining», РК, г.Алматы, Медеуский 
район, проспект Достык, дом № 85А, БИН - 240940017729, тел: 87015996644, e-mail: office@
aidarly.kz 

Разработчик: ТОО «АНТАЛ» (Государственная лицензия № 01714Р от 26.11.2014 г. выда-
на РГУ «Комитет экологического регулирования, контроля и государственной инспекции в не-
фтегазовом комплексе. Министерство энергетики РК»). Адрес: г.Алматы, Бухар Жырау 33, БЦ 
«Женис», оф.50, БИН – 920940000013. Тел/факс: 8(727) 376-33-42, e-mail: office@antal.kz.

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на сайте цифровой системы НБД 
СОС и ПР  https://ndbecology.gov.kz/, а также сайте МИО ГУ «Управление природных ресурсов 
и регулирования природопользования области Абай».

Дополнительную информацию о намечаемой деятельности, проведении общественных 
слушаний, а также запросить копии документов, относящихся к намечаемой деятельности 
можно по адресам: ТОО «Aidarly Mining». Контактный тел: 87015996644, e-mail: office@aidarly.
kz или ТОО «АНТАЛ». Тел/факс: 8(727) 376-33-42. e-mail: office@antal.kz.

Замечания и предложения принимаются не позднее 3-х рабочих дней до проведения об-
щественных слушаний на сайте Информационной системы ndbecology.gov.kz, также по адре-
су: г.Семей, Достоевского, 110, ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования приро-
допользования области Абай», e-mail: uprirp.abay@akimatabai.gov.kz.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 
ТОО «Aidarly Mining», в соответствии с требованиями 

Экологического кодекса РК уведомляет о проведении обще-
ственных слушаний в форме открытого собрания. 

Наименование проекта: Отчет о возможных воздействиях к «Плану горных работ добычи 
медно-порфировых руд месторождения Айдарлы в области Абай (Корректировка 2026 г.)».

Территория воздействия: Республика Казахстан, область Абай, Аягозский район. Площадь 
участка ведения работ составляет 39 166,8 Га. Координаты участка: 1- 46º57′50″ СШ, 79º47′40″ ВД; 
т.2- 47º03′25″ СШ, 79º47′40″ ВД; т.3- 47º 03′25″ СШ, 79º56′00″ ВД; 4- 47º 00′15″ СШ, 79º58′19″ ВД; т.5- 
46º57′50″ СШ, 79º56′00″ ВД. 6- 46º 57′12″ СШ, 79º 53′12″ ВД

Общественные слушания состоятся 19 ноября 2026 года в 10.00 часов по адресу: РК, об-
ласть Абай, Аягозский район, Актогайская п.а., п.Актогай, улица М.Маметова 5 (Актогайский 
сельский клуб). 

Для участия в общественных слушаниях онлайн необходимо пройти по ссылке: https://teams.
microsoft.com/meet/443651784742676?p=LCfpFgSxCunXGiD2uD; Идентификатор конференции: 443 
651 784 742 676. Код доступа: ch6mJ2WU. 

Регистрация начинается за 30 минут до начала обсуждения. По вопросам подключения обра-
щаться по телефонам инициатора намечаемой деятельности.

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «Aidarly Mining», РК, г.Алматы, Медеуский рай-
он, проспект Достык, дом № 85А, БИН – 240940017729, тел: 87015996644, e-mail: office@aidarly.kz 

Разработчик: ТОО «АНТАЛ» (Государственная лицензия № 01714Р от 26.11.2014 г. выдана РГУ 
«Комитет экологического регулирования, контроля и государственной инспекции в нефтегазовом 
комплексе. Министерство энергетики РК»). Адрес: г.Алматы, Бухар Жырау 33, БЦ «Женис», оф.50, 
БИН – 920940000013. Тел/факс: 8(727) 376-33-42, e-mail: office@antal.kz.

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на сайте цифровой системы НБД 
СОС и ПР  https://ndbecology.gov.kz/, а также сайте МИО ГУ «Управление природных ресурсов и 
регулирования природопользования области Абай».

Дополнительную информацию о намечаемой деятельности, проведении общественных слу-
шаний, а также запросить копии документов, относящихся к намечаемой деятельности можно по 
адресам: ТОО «Aidarly Mining». Контактный тел: 87015996644, e-mail: office@aidarly.kz или ТОО 
«АНТАЛ». Тел/факс: 8(727) 376-33-42. e-mail: office@antal.kz.

Замечания и предложения принимаются не позднее 3-х рабочих дней до проведения обще-
ственных слушаний на сайте Информационной системы ndbecology.gov.kz, также по адресу: г.Се-
мей, Достоевского, 110, ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природопользова-
ния области Абай», e-mail: uprirp.abay@akimatabai.gov.kz.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 
ТОО «Aidarly Mining», в соответствии с требованиями 

Экологического кодекса РК уведомляет о проведении обще-
ственных слушаний в форме открытого собрания. 

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ

Центральная избирательная комиссия Республики Казахстан вы-
ражает глубокие соболезнования сотруднику аппарата ЦИК Балтабек 
Алие Балтабековне в связи с безвременной кончиной ее отца, заслу-
женного педагога, почетного гражданина Аягозского района области 
Абай Балтабека Дукенбаевича Дармурзина. 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ 
ТОО «АстанаВостокГрупп»», в соответствии с 

требованиями Экологического кодекса РК, уве-
домляет о проведении общественных слушаний 
в форме открытого собрания. Наименование 
проектной документации: Материалы на полу-
чение экологического разрешения на воздей-
ствия к поисковым работам на твердые полез-
ные ископаемые на лицензионной площади 
№4474-EL М-44-64-(10е-5b-8,9,12,13,14,15,19,20) и 
М-44-64-(10g-5a-11,13,16,17,18) в области Абай. 

Территория воздействия: Область Абай, район Жаңасемей, 
Приречный с.о.. Площадь участка работ составляет 28,6 км2. 
Координаты: 1.  50°09′01″ с.ш., 79°57′00″ в.д. 2. 50°09′00″ с.ш., 79°59′00″ 
в.д.3. 50°08′00″ с.ш., 79°59′00″ в.д. 4. 50°08′00″ с.ш., 80°01′00″ в.д. 5. 
50°07′00″ с.ш., 80°01′00″ в.д. 6. 50°07′00″ с.ш., 80°02′00″ в.д. 7. 50°08′00″ 
с.ш., 80°02′00″ в.д. 8. 50°08′00″ с.ш., 80°03′00″ в.д. 9. 50°06′00″ с.ш., 
80°03′00″ в.д. 10. 50°06′00″ с.ш., 79°58′00″ в.д. 11. 50°07′00″ с.ш., 79°58′00″ 
в.д. 12. 50°07′00″ с.ш., 79°56′00″ в.д. 13. 50°08′00″ с.ш., 79°56′00″ в.д. 14. 
50°08′00″ с.ш., 79°57′00″ в.д.

Общественные слушания состоятся 20.11.2026 года в 15:00 часов 
по адресу: Республика Казахстан, область Абай, район Жаңасемей, 
Приречный с.о., село Приречное, ул. Гагарина, 1, здание акимата. 
Общественные слушания проводятся в смешанном формате (открыто-
го собрания и видеоконференцсвязи на платформе ZOOM). Для уча-
стия в общественных слушаниях необходимо пройти по ссылке: https://
us06web.zoom.us/j/83577231170?pwd=gKcT3wGgkxDUjDy4QHsZ9q7r
pSE7ZH.1. Идентификатор конференции: 835 7723 1170. Код доступа: 
866255. Регистрация начинается за 20 минут до начала обсуждения. По 
вопросам подключения можно обращаться по телефонам инициатора 
намечаемой услуги.

С пакетом проектной документации можно ознакомиться в Цифровой 
системе «Национальный банк данных о состоянии окружающей среды и 
природных ресурсов» https://ndbecology.gov.kz/, раздел «Календарь об-
щественных слушаний», а также сайте МИО ГУ «Управление природ-
ных ресурсов и регулирования природопользования области Абай» 
e-priroda.gov.kz в разделе «Общественные слушания»: https://www.gov.
kz/memleket/entities/abay-tabigat. 

Все замечания и/или предложения принимаются в срок не позднее 3 
рабочих дней до даты проведения общественных слушаний в Цифровой 
системе «Национальный банк данных о состоянии окружающей среды и 
природных ресурсов», а также по адресу: г. Семей, ул. Турлыханова, 30, 
ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природополь-
зования области Абай», тел.: 8 (7222) 35-44-32. Электронный адрес: 
uprirp.abay@akimatabai.gov.kz.

Согласно Правилам проведения общественных слушаний срок про-
ведения открытого собрания продлевается до пяти последовательных 
рабочих дней по решению участников общественных слушаний.

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «АстанаВостокГрупп», 
070000, Республика Казахстан, Восточно-Казахстанская область, город 
Усть-Каменогорск, ул. Михаэлиса, д. 24/1, БИН 160540003608.

Разработчик проектной документации: ТОО «Legal Ecology 
Concept», г. Усть-Каменогорск, 070002, ул. М. Горького, 21, БИН: 
211040029201, тел.: +7 (777) 414-90-10, e-mail: toolec21@gmail.com. 

Дополнительную информацию можно получить по адресу электрон-
ной почты: toolec21@gmail.com и   тел: +7 (777) 414-90-10.


